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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Extremadura Facultad de Derecho 10006521

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Abogaciay Procura

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogaciay Procura por la Universidad de Extremadura

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

M2 MERCEDES RICO GARCIA Vicerrectora de Planificacién Académica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

M2 MERCEDES RICO GARCIA Vicerrectora de Planificacién Académica

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

M2 MERCEDES RICO GARCIA Vicerrectora de Planificacion Académicade la Universidad de
Extremadura

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenidade Elvas §n 06006 Badajoz 682581508
E-MAIL PROVINCIA FAX
vrplanificacion@unex.es Badajoz 924289400

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Badagjoz, AM 2 de febrero de 2026
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Fecha: 06/05/2026

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogaciay Procurapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad de Extremadura Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

002

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

54

6

1.4-1.9 Universidad de Extremadura

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
10006521 Facultad de Derecho Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

80

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
160 80

2127
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOSFORMATIVOS

o1 Garantizar la adquisicion solida de los principios congtitucionales, valores democréticos y del conocimiento
sistemético del ordenamiento juridico, tanto en su dimensién sustantiva como procesal, como base imprescin-
dible para el ejercicio profesional responsable.

02 Formar en lacomprensién y utilizacion de los mecanismos institucionales y juridicos de defensa del Estado de
Derecho, asegurando el respeto a los derechos fundamentales y atodas |as personas.

03 Promover una cultura juridica comprometida con la defensa de las libertades publicas, laigualdad entre muje-
resy hombres, laaccesibilidad universal, lainclusién plenay el respeto a minoriasy diversidades culturalesy
sexuales, orientando la actuacion profesional hacia la proteccion efectiva de estos valores.

04 Capacitar parael conocimiento y aplicacion de los métodos judiciales y extrajudiciales de resolucién de con-
flictos, fomentando el uso adecuado de la negociacion, mediacion, arbitraje y litigacion como herramientas
complementarias.

05 Asegurar lacomprension y aptitud para aplicar el conjunto de normas juridicas, especialmente aquellas relati-
vas aladefensa de los derechos personales y patrimoniales, incluida la proteccion de laintegridad, libertad e
indemnidad sexual y |as situaciones de violencia de género.

06 Desarrollar la capacidad analiticay critica necesaria para examinar expedientes y documentacion juridica, in-
tegrando conocimientos interdisciplinarios y herramientas profesionales avanzadas que permitan un enfoque
investigador y riguroso.

o7 Fomentar lainteriorizacion de los principios éticos, deontol égicos, de confidencialidad e independencia profe-
sional, como fundamentos indispensables para un ejercicio adecuado y responsable de la abogaciay la procura

08 Incorporar lasensibilidad y el compromiso con |a sostenibilidad global y lalucha contra el cambio climético,
entendiendo su impacto en la précticajuridicay en laresponsabilidad social delaprofesion.

09 Dotar al estudiantado del conocimiento necesario para gestionar |as relaciones con instituciones, 6rganos judi-
ciales, notarias, registros y demés operadores juridicos, favoreciendo una actuacion coordinaday eficaz en los
distintos entornos profesionales.

010 Proporcionar competencias parala organizacion y gestion de recursos, estrategias legales, herramientas tecno-
légicas y equipos profesionales, asegurando una préctica adaptada a las demandas actuales del sector juridico.

011 Orientar haciala adecuada defensay argumentacion juridica, tanto oral como escrita, parala correcta elabora-
cion de informes, dictamenes, demandasy deméas documentos legales, garantizando una defensa técnica de ca
lidad.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Capacita para gjercer la abogacia o procura, pero la plena habilitacion requiere superar examen oficial de acceso (Ley 34/2006)

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL : Si
TITULO Abogaciay Procura

PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
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CO01 - Aplicar de forma integrada conocimientos juridicos avanzados mediante andlisis critico e investigacion aplicada para
formular propuestas ante problemas complejos, garantizando |la adecuada defensa de los intereses personales y patrimoniales en el
gjercicio profesional de laabogaciay la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Interpretar y utilizar los valores democréticosy los principios del Estado de derecho en la practicajuridica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Conocer las técnicas de investigacion juridica para establecer 1os hechos en los distintos procedimientos, incluyendo la
elaboracion y andlisis de documentos, larealizacién de interrogatoriosy la valoracion de pruebas periciales. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CO04 - Conocer los medios de defensay representacion de los derechos del cliente en los sistemas de tutelajudicial nacionales
einternacionales, actuando conforme alas garantias procesales y estandares de proteccidn vigentes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO05 - Conocer las técnicas procesales y g ecutar |0s actos que correspondan en cada orden jurisdicciona (plazos, comunicaciones,
gjecucion y apremio), incorporando ademéas métodos alternativos de resolucién de conflictos cuando proceda. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CO6 - Interpretar |as responsabilidades profesionales propias de la abogaciay la procura, incluyendo la asistenciajuridica gratuita, y
promover una actuacion socia mente responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Aplicar las técnicas para gestionar derechos arancelarios, obligaciones tributarias, depdsitos judiciales, gastosy costas,
garantizando la correctatutelajudicial del cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Identificar y gestionar conflictos de intereses, aplicar correctamente el secreto profesional y la confidencialidad, y mantener
laindependencia de criterio en el gjercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Aplicar en laprécticalos principios de organizacion, gestién y funcionamiento del gjercicio profesional, incluyendo los
aspectos asociativos, fiscales, laborales y de proteccion de datos de la abogaciay la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Determinar, calcular y liquidar honorarios y gastos profesionales de manera correctay conforme alas normativasy criterios
aplicables, TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Integrar conocimientosy emitir juicios fundamentados, aun con informacién incompleta, valorando las implicaciones
socialesy éticas de las decisiones profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Actuar con compromiso por laculturade lapaz y de los valores democréticos, en los que se inspira nuestro ordenamiento
legal TIPO: Competencias

COMO3 - Conaocer y aplicar €l sistema de derechos fundamentales y libertades publicas, utilizandolos como pardmetro de actuacion
profesional y herramienta esencial en la proteccion de las personas. TIPO: Competencias

COMO04 - Comprender y aplicar el marco normativo de igualdad entre mujeres y hombres, asi como los principios de inclusion,
accesibilidad universal y no discriminacion. TIPO: Competencias

COMO5 - Integrar en lapracticajuridicael compromiso con la sostenibilidad global y la mitigacion del cambio climético, para
tomar decisiones profesionalesy proponer soluciones juridicas coherentes con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO:
Competencias

COMOB6 - Identificar los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal TIPO: Competencias

COMOT7 - Integrar y aplicar ladefensa en casos relativos a delitos contrala libertad e indemnidad sexua. TIPO: Competencias

HBO1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas en entornos nuevos o complejos, incluso con informacion
limitada, utilizando enfoques analiticos y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO02 - Comunicar y extraer conclusiones, argumentos y fundamentos juridicos de forma clara, precisay adaptada tanto a publicos
especializados como no especializados, conforme alas exigencias del procedimiento aplicable. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Habilidad para aprender de forma auténoma, identificar nuevas necesidades formativas y gestionar su propio desarrollo
profesional continuo. TI1PO: Habilidades o destrezas

HBO4 - Utilizar con solvencialas TIC necesarias para el gjercicio profesional de laabogacia o laprocura; asi como parala
comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO5 - Ejecutar eficazmente |os actos de comunicacion procesal y colaborar con los tribunal es en la g ecucion de resoluciones,
distinguiendo los intereses privados de los publicos encomendados por laley. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Aplicar correctamente |os deberes deontol dgicos y éticos en larelacion con clientes, tribunal es, autoridades y otros
profesionales, preservando integridad y responsabilidad. TI1PO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Seleccionar y aplicar estrategias juridicas adecuadas para defender los derechos del cliente, adaptandose a las exigencias de
cada dmbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
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HBO8 - Integrar €l uso de funciones notarialesy registrales cuando resulte necesario parael gjercicio profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HBQ9 - Utilizar habilidades que mejoren la eficiencia propiay del equipo, mediante el acceso ainformacion relevante,
conaocimientos de idiomas, gestion del conocimiento y uso adecuado de herramientas técnicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HB10 - Aplicar habilidades interpersonales que faciliten € trabajo individual y en equipo, asi como larelacion eficaz con
ciudadania, profesionales e instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HB11 - Elaborar y resolver casos précticos o dictdmenes #incluido el TFM# aplicando los conocimientos del titulo y demostrando
capacidad argumentativa, explicativay de defensa publica. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Seré de aplicacion para el acceso y admision al titulo la propia normativa vigente en la Universidad de Extremadura, en desarrollo de lo dispuesto
en la normativa general que regula el sistema de acceso y admision a los planes de estudios de Master, en este caso, el articulo 18 del Real Decreto
822/2021, de 28 de febrero.

El servicio universitario responsable de los procesos de acceso y admision en estudios de Master es el Servicio de Becas y Méasteres Oficiales.

a) Via y requisitos de acceso:

Segun el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo uni-
versitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacioén de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

El acceso por esta via no implicard, en ningin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

El Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones
de la Abogacia y la Procura, ha establecido el acceso Unico a las profesiones de la abogacia y la procura, exigi€ndose un mismo titulo universitario ofi-
cial (Licenciatura o Grado en Derecho) y el mismo curso de formacién especializada de capacitacion para ambas profesiones, de forma que quienes
superen la prueba Unica para la evaluacion de la aptitud profesional, podréan ejercer indistintamente la abogacia o la procura sin mas requisitos que la
colegiacioén en el correspondiente colegio profesional, segun qué actividad se decida ejercer, sin mas limite que la prohibicién del ejercicio simultaneo
de ambas profesiones.

b) Criterio de admisién:

En virtud de la Normativa de Acceso, Admision y Matricula en Mésteres oficiales de la Universidad de Extremadura, aprobada por Resolucién del Rec-
tor de 23 de junio de 2022, se tomara como criterio el de la nota media del expediente de la titulacién de acceso al Master.

32 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

Sera de aplicacién la normativa de reconocimiento de créditos vigente en la Universidad de Extremadura, en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA
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Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Aseguramiento de Calidad, ha disefiado el Proceso de Gestién de la Movilidad de Estudiantes en el
gue se recoge la sistematica a aplicar en la gestién y revision de los Programas de Movilidad de los estudiantes, tanto a través del Vicerrectorado con
competencias en Relaciones Internacionales de la Universidad de Extremadura como del propio Centro.

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes

La planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al Vicerrectorado con competencias en Relaciones Internacionales. La es-
tructura orgénica de la Universidad de Extremadura en materia de movilidad nacional e internacional incluye al Coordinador Institucional, la Comisién
de Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura, el Coordinador Académico de Programas de Movilidad del Centro y la Comisién de Pro-
gramas de Movilidad del Centro, cuyas funciones estan definidas en la citada Normativa reguladora de programas de movilidad de la Universidad de
Extremadura.

Programas de movilidad de estudiantes vigentes en la Universidad de Extremadura

Entre los programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el alumnado, pueden destacarse, entre otros de caracter mas especifico:

Programa ERASMUSH, con sus tres modalidades: Estudios (para proseguir estudios en universidades europeas), Practicas (pararedizar estancias de Docto-
rado o pararedlizar précticas en empresas europeas), o Internacional (para proseguir estudios en universidades socias de paises no comunitarios).

Programa SICUE/Séneca, (Sistemade Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles).

Programa AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros Educativos americanos).

Programas de Becas I nternacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para el desarrollo de estancias educativas en Universidades | atinoamericanas).

El Secretariado de Relaciones Internacionales es la unidad responsable de la gestion de los programas o convenios de movilidad suscritos por la
UEX en el marco de los proyectos y programas que sean materia de su competencia.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Obligatorio

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Ambito Profesional
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marco Juridico Colegial, Deontologiay Oratoria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO01 - Aplicar de forma integrada conocimientos juridicos avanzados mediante andlisis critico e investigacion aplicada para
formular propuestas ante problemas complejos, garantizando |la adecuada defensa de los intereses personales y patrimoniales en el
gjercicio profesional de laabogaciay la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Interpretar y utilizar los valores democréticosy los principios del Estado de derecho en la practicajuridica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Conocer las técnicas de investigacion juridica para establecer 1os hechos en los distintos procedimientos, incluyendo la
elaboracion y andlisis de documentos, larealizacién de interrogatoriosy la valoracion de pruebas periciales. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HBO9 - Utilizar habilidades que mejoren la eficiencia propiay del equipo, mediante el acceso ainformacion relevante,
conocimientos de idiomas, gestién del conocimiento y uso adecuado de herramientas técnicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HB10 - Aplicar habilidades interpersonales que faciliten €l trabgjo individual y en equipo, asi como larelacion eficaz con
ciudadania, profesionales e ingtituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CO6 - Interpretar |as responsabilidades profesionales propias de la abogaciay la procura, incluyendo la asistenciajuridica gratuita, y
promover una actuacion sociamente responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Aplicar las técnicas para gestionar derechos arancelarios, obligaciones tributarias, depdsitos judiciales, gastosy costas,
garantizando la correctatutelajudicial del cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Identificar y gestionar conflictos de intereses, aplicar correctamente el secreto profesional y la confidencialidad, y mantener
laindependencia de criterio en el gjercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Aplicar en laprécticalos principios de organizacion, gestién y funcionamiento del gjercicio profesional, incluyendo los
aspectos asociativos, fiscales, laborales y de proteccion de datos de la abogaciay la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Determinar, calcular y liquidar honorarios y gastos profesionales de manera correctay conforme alas normativasy criterios
aplicables, TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Integrar conocimientosy emitir juicios fundamentados, aun con informacién incompleta, valorando las implicaciones
socialesy éticas de las decisiones profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Actuar con compromiso por laculturade lapaz y de los valores democréticos, en los que se inspira nuestro ordenamiento
legal TIPO: Competencias

COMO6 - Identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal TIPO: Competencias

HBO1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas en entornos nuevos o compleos, incluso con informacion
limitada, utilizando enfoques analiticos y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO2 - Comunicar y extraer conclusiones, argumentos y fundamentos juridicos de forma clara, precisay adaptada tanto a publicos
especializados como no especializados, conforme alas exigencias del procedimiento aplicable. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Habilidad para aprender de forma autdonoma, identificar nuevas necesidades formativas y gestionar su propio desarrollo
profesional continuo. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Conocer y aplicar el sistema de derechos fundamentales y libertades publicas, utilizandolos como parametro de actuacion
profesional y herramienta esencial en la proteccion de las personas. TIPO: Competencias

COMO4 - Comprender y aplicar el marco normativo de igualdad entre mujeres y hombres, asi como los principios de inclusion,
accesibilidad universal y no discriminacién. TIPO: Competencias

HBO04 - Utilizar con solvencialas TIC necesarias para el gercicio profesional de laabogaciao la procura; asi como parala
comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Aplicar correctamente los deberes deontol dgicosy €ticos en larelacién con clientes, tribunales, autoridades y otros
profesionales, preservando integridad y responsabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Civil y Mercantil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Civil |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Civil |1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Civil 11 y Mercantil (Resolucion Extrajudicial de Conflictos)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Aplicar de forma integrada conocimientos juridicos avanzados mediante andlisis critico e investigacion aplicada para
formular propuestas ante problemas complgjos, garantizando |la adecuada defensa de los intereses personales y patrimoniales en €l
gercicio profesiona de laabogaciay la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CO02 - Interpretar y utilizar los valores democraticos y |os principios del Estado de derecho en la précticajuridica. TIPO:

o contenidos

CO03 - Conocer las técnicas de investigacion juridica para establecer 1os hechos en los distintos procedimientos, incluyendo la
elaboracién y andlisis de documentos, larealizacién de interrogatoriosy la valoracion de pruebas periciaes. TIPO: Conocimientos

Habilidades o destrezas

HBO8 - Integrar el uso de funciones notariales y registrales cuando resulte necesario para el gercicio profesional. TIPO:

8127
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HB10 - Aplicar habilidades interpersonal es que faciliten el trabajo individual y en equipo, asi como larelacion eficaz con
ciudadania, profesionales e instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

C04 - Conocer los medios de defensay representacion de los derechos del cliente en los sistemas de tutela judicial nacionales
einternacionales, actuando conforme alas garantias procesales y estandares de proteccion vigentes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO05 - Conocer las técnicas procesales y gecutar |0s actos que correspondan en cada orden jurisdiccional (plazos, comunicaciones,
gjecucion y apremio), incorporando ademas métodos alternativos de resolucién de conflictos cuando proceda. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CO08 - Identificar y gestionar conflictos de intereses, aplicar correctamente el secreto profesional y la confidencialidad, y mantener
laindependencia de criterio en €l gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Integrar conocimientosy emitir juicios fundamentados, aun con informacién incompleta, valorando las implicaciones
socialesy éticas de las decisiones profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Actuar con compromiso por laculturade lapaz y de los valores democréticos, en los que se inspira nuestro ordenamiento
legal TIPO: Competencias

COMO6 - Identificar los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal TIPO: Competencias

HBO1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas en entornos nuevos o compleos, incluso con informacion
limitada, utilizando enfoques analiticos y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO2 - Comunicar y extraer conclusiones, argumentos y fundamentos juridicos de forma clara, precisay adaptada tanto a publicos
especializados como no especializados, conforme alas exigencias del procedimiento aplicable. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Habilidad para aprender de forma autdonoma, identificar nuevas necesidades formativas y gestionar su propio desarrollo
profesional continuo. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Conocer y aplicar el sistema de derechos fundamentales y libertades publicas, utilizandolos como parametro de actuacion
profesional y herramienta esencial en la proteccion de las personas. TIPO: Competencias

COMO4 - Comprender y aplicar el marco normativo de igualdad entre mujeres y hombres, asi como los principios de inclusion,
accesibilidad universal y no discriminacién. TIPO: Competencias

COMO5 - Integrar en la précticajuridicael compromiso con la sostenibilidad global y lamitigacion del cambio climético, para
tomar decisiones profesionales y proponer soluciones juridicas coherentes con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO:
Competencias

HBO04 - Utilizar con solvencialas TIC necesarias para el gercicio profesional de la abogacia o la procura; asi como parala
comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO5S - Ejecutar eficazmente |os actos de comunicacion procesal y colaborar con los tribunal es en la g ecucion de resoluciones,
distinguiendo los intereses privados de los publicos encomendados por laley. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Seleccionar y aplicar estrategias juridicas adecuadas para defender |os derechos del cliente, adaptandose alas exigencias de
cada ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Penal

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Penal |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

9/27
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Penal 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Aplicar de forma integrada conocimientos juridicos avanzados mediante andlisis critico e investigacion aplicada para
formular propuestas ante problemas complejos, garantizando la adecuada defensa de | os intereses personales y patrimoniales en el
gercicio profesional delaabogaciay la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CO2 - Interpretar y utilizar los valores democréticos y los principios del Estado de derecho en la practicajuridica. TIPO:

0 contenidos

CO03 - Conocer las técnicas de investigacion juridica para establecer los hechos en los distintos procedimientos, incluyendo la
elaboracion y andlisis de documentos, la realizacion de interrogatorios y la valoracion de pruebas periciaes. TIPO: Conocimientos

HB10 - Aplicar habilidades interpersonales que faciliten € trabajo individual y en equipo, asi como larelacion eficaz con
ciudadania, profesionales e instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

contenidos

CO04 - Conocer los medios de defensay representacion de los derechos del cliente en los sistemas de tutelajudicial nacionales
einternacionales, actuando conforme alas garantias procesales y estandares de proteccidn vigentes. TIPO: Conocimientos o

0 contenidos

CO05 - Conocer las técnicas procesales y g ecutar |0s actos que correspondan en cada orden jurisdicciona (plazos, comunicaciones,
gjecucion y apremio), incorporando ademéas métodos alternativos de resolucién de conflictos cuando proceda. TIPO: Conocimientos

CO08 - Identificar y gestionar conflictos de intereses, aplicar correctamente el secreto profesional y la confidencialidad, y mantener
laindependencia de criterio en el gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Integrar conocimientosy emitir juicios fundamentados, aun con informacion incompleta, valorando las implicaciones
socialesy éticas de las decisiones profesionales. TIPO: Competencias

legal TIPO: Competencias

COMO2 - Actuar con compromiso por la culturade lapaz y de los val ores democréticos, en los que se inspira nuestro ordenamiento

COMOB6 - Identificar los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal TIPO: Competencias

HBO1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas en entornos nuevos o complgjos, incluso con informacion
limitada, utilizando enfoques analiticos y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO2 - Comunicar y extraer conclusiones, argumentos y fundamentos juridicos de forma clara, precisay adaptada tanto a publicos
especializados como no especializados, conforme alas exigencias del procedimiento aplicable. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Habilidad para aprender de forma auténoma, identificar nuevas necesidades formativasy gestionar su propio desarrollo
profesional continuo. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMO3 - Conocer y aplicar €l sistema de derechos fundamentales y libertades publicas, utilizandolos como pardmetro de actuacion
profesional y herramienta esencial en la proteccion de las personas. TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

COMO04 - Comprender y aplicar el marco normativo de igualdad entre mujeres y hombres, asi como los principios de inclusion,
accesibilidad universal y no discriminacion.

Competencias

COMO5 - Integrar en lapracticajuridicael compromiso con la sostenibilidad global y la mitigacion del cambio climético, para
tomar decisiones profesionalesy proponer soluciones juridicas coherentes con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO:

HBO4 - Utilizar con solvencialas TIC necesarias para el gjercicio profesional de laabogaciao laprocura; asi como parala
comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO5 - Ejecutar eficazmente |os actos de comunicacion procesal y colaborar con los tribunales en la g ecucion de resoluciones,
distinguiendo los intereses privados de |os pblicos encomendados por laley. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Seleccionar y aplicar estrategias juridicas adecuadas para defender los derechos del cliente, adaptandose a las exigencias de
cada dmbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO7 - Integrar y aplicar ladefensa en casos relativos a delitos contra la libertad e indemnidad sexual. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Social y Contencioso-Administrativo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Social |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Social |1 'y Procedimientos Tributar

ios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Administrativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Aplicar de forma integrada conocimientos juridicos avanzados mediante andlisis critico e investigacion aplicada para
formular propuestas ante problemas complgjos, garantizando |la adecuada defensa de los intereses personales y patrimoniales en el
gercicio profesiona de laabogaciay la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Interpretar y utilizar los valores democraticos y |os principios del Estado de derecho en la précticajuridica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Conocer las técnicas de investigacion juridica para establecer 1os hechos en los distintos procedimientos, incluyendo la
elaboracién y andlisis de documentos, larealizacién de interrogatoriosy la valoracion de pruebas periciaes. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

HB10 - Aplicar habilidades interpersonal es que faciliten el trabajo individual y en equipo, asi como larelacién eficaz con
ciudadania, profesionales e instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

C04 - Conocer los medios de defensay representacion de los derechos del cliente en los sistemas de tutela judicial nacionales
einternacionales, actuando conforme alas garantias procesales y estandares de proteccion vigentes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO5 - Conocer las técnicas procesales y gecutar |os actos que correspondan en cada orden jurisdiccional (plazos, comunicaciones,
gjecucion y apremio), incorporando ademéas meétodos alternativos de resolucion de conflictos cuando proceda. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CO08 - Identificar y gestionar conflictos de intereses, aplicar correctamente el secreto profesional y la confidencialidad, y mantener
laindependencia de criterio en €l gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Integrar conocimientosy emitir juicios fundamentados, aun con informacién incompleta, valorando las implicaciones
socialesy éticas de las decisiones profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Actuar con compromiso por la culturade lapaz y de los valores democréticos, en los que se inspira nuestro ordenamiento
legal TIPO: Competencias

COMO6 - Identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal TIPO: Competencias

HBO1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas en entornos nuevos o compleos, incluso con informacion
limitada, utilizando enfoques analiticos y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO02 - Comunicar y extraer conclusiones, argumentos y fundamentos juridicos de forma clara, precisay adaptada tanto a publicos
especializados como no especializados, conforme alas exigencias del procedimiento aplicable. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Habilidad para aprender de forma autdnoma, identificar nuevas necesidades formativasy gestionar su propio desarrollo
profesional continuo. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Conocer y aplicar €l sistema de derechos fundamentales y libertades publicas, utilizandolos como parametro de actuacion
profesional y herramienta esencial en la proteccion de las personas. TIPO: Competencias

COMO04 - Comprender y aplicar el marco normativo de igualdad entre mujeres y hombres, asi como |os principios de inclusion,
accesibilidad universal y no discriminacion. TIPO: Competencias

COMOS - Integrar en laprécticajuridicael compromiso con la sostenibilidad global y lamitigacién del cambio climético, para
tomar decisiones profesionalesy proponer soluciones juridicas coherentes con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO:
Competencias

HBO04 - Utilizar con solvencialas TIC necesarias para el gercicio profesional de laabogaciao la procura; asi como parala

comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia. TIPO: Habilidades o destrezas
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HBO5 - Ejecutar eficazmente los actos de comunicacion procesal y colaborar con los tribunales en la g ecucion de resoluciones,
distinguiendo los intereses privados de |os publicos encomendados por laley. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Seleccionar y aplicar estrategias juridicas adecuadas para defender |os derechos del cliente, adapténdose a las exigencias de

cada dmbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Préctico

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

30

NIVEL 2: Préacticas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Externas|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Externas||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

24

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Aplicar de forma integrada conocimientos juridicos avanzados mediante andlisis critico e investigacion aplicada para
formular propuestas ante problemas complejos, garantizando |la adecuada defensa de |os intereses personales y patrimoniales en el
gjercicio profesional de laabogaciay la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Interpretar y utilizar los valores democraticos y |os principios del Estado de derecho en la précticajuridica. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CO03 - Conocer las técnicas de investigacion juridica para establecer los hechos en los distintos procedimientos, incluyendo la
elaboracion y andlisis de documentos, la realizacion de interrogatorios y la valoracion de pruebas periciaes. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

HBO8 - Integrar €l uso de funciones notarialesy registrales cuando resulte necesario parael gjercicio profesional. TIPO:
Habilidades o destrezas

HBO9 - Utilizar habilidades que mejoren la eficiencia propiay del equipo, mediante el acceso ainformacion relevante,
conocimientos de idiomas, gestién del conocimiento y uso adecuado de herramientas técnicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HB10 - Aplicar habilidades interpersonales que faciliten € trabgjo individual y en equipo, asi como larelacion eficaz con
ciudadania, profesionales e instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CO04 - Conocer los medios de defensay representacion de los derechos del cliente en los sistemas de tutelajudicial nacionales
einternacionales, actuando conforme alas garantias procesales y estdndares de proteccidn vigentes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO5 - Conocer las técnicas procesales y gjecutar |os actos que correspondan en cada orden jurisdiccional (plazos, comunicaciones,
gjecucion y apremio), incorporando ademas métodos alternativos de resolucion de conflictos cuando proceda. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CO06 - Interpretar las responsabilidades profesional es propias de la abogacia y la procura, incluyendo la asistenciajuridica gratuita, y
promover una actuacién socia mente responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Aplicar las técnicas para gestionar derechos arancelarios, obligaciones tributarias, depdsitos judiciales, gastosy costas,
garantizando la correcta tutelajudicial del cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Identificar y gestionar conflictos de intereses, aplicar correctamente el secreto profesional y la confidencialidad, y mantener
laindependenciade criterio en €l gercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Aplicar en laprécticalos principios de organizacion, gestién y funcionamiento del gjercicio profesional, incluyendo los
aspectos asociativos, fiscales, laborales y de proteccion de datos de la abogaciay la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Determinar, calcular y liquidar honorarios y gastos profesionales de manera correctay conforme alas normativasy criterios
aplicables, TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL - Integrar conocimientosy emitir juicios fundamentados, aun con informacion incompleta, valorando las implicaciones
socialesy éticas de |las decisiones profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Actuar con compromiso por la cultura de lapaz y de los val ores democréticos, en los que se inspira nuestro ordenamiento
legal TIPO: Competencias

COMO6 - Identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal TIPO: Competencias

HBOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas en entornos nuevos o complgjos, incluso con informacion
limitada, utilizando enfoques analiticos y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO2 - Comunicar y extraer conclusiones, argumentos y fundamentos juridicos de forma clara, precisay adaptada tanto a publicos
especializados como no especializados, conforme alas exigencias del procedimiento aplicable. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Habilidad para aprender de forma autonoma, identificar nuevas necesidades formativas y gestionar su propio desarrollo
profesional continuo. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Conocer y aplicar el sistema de derechos fundamentales y libertades pablicas, utilizandol os como pardmetro de actuacion
profesional y herramienta esencial en la proteccion de las personas. TIPO: Competencias

COMO04 - Comprender y aplicar el marco normativo de igualdad entre mujeres y hombres, asi como los principios de inclusion,
accesibilidad universal y no discriminacion. TIPO: Competencias

COMO5 - Integrar en laprécticajuridicael compromiso con la sostenibilidad global y lamitigacion del cambio climético, para
tomar decisiones profesionales y proponer soluciones juridicas coherentes con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO:
Competencias

HBO4 - Utilizar con solvencialas TIC necesarias para el gjercicio profesional de laabogacia o laprocura; asi como parala
comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO5 - Ejecutar eficazmente |os actos de comunicacion procesal y colaborar con los tribunal es en la g ecucion de resoluciones,
distinguiendo los intereses privados de los publicos encomendados por laley. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Aplicar correctamente |os deberes deontol dgicos y éticos en larelacion con clientes, tribunal es, autoridades y otros
profesionales, preservando integridad y responsabilidad. TI1PO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Seleccionar y aplicar estrategias juridicas adecuadas para defender los derechos del cliente, adaptandose a las exigencias de
cada dmbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMOY7 - Integrar y aplicar ladefensa en casos relativos a delitos contra la libertad e indemnidad sexual. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Final

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Méaster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Aplicar de forma integrada conocimientos juridicos avanzados mediante andlisis critico e investigacion aplicada para
formular propuestas ante problemas complejos, garantizando la adecuada defensa de | os intereses personales y patrimoniales en el
gercicio profesional delaabogaciay laprocura. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CO2 - Interpretar y utilizar los valores democréticos y los principios del Estado de derecho en la practicajuridica. TIPO:

0 contenidos

CO03 - Conocer las técnicas de investigacion juridica para establ ecer los hechos en los distintos procedimientos, incluyendo la
elaboracion y andlisis de documentos, la realizacion de interrogatorios y la valoracion de pruebas periciaes. TIPO: Conocimientos

HB11 - Elaborar y resolver casos practicos o dictdmenes #incluido el TFM# aplicando |os conocimientos del titulo y demostrando
capacidad argumentativa, explicativay de defensa publica. TIPO: Habilidades o destrezas

contenidos

CO04 - Conocer los medios de defensay representacion de los derechos del cliente en los sistemas de tutelajudicial nacionales
einternacionales, actuando conforme alas garantias procesales y estandares de proteccidn vigentes. TIPO: Conocimientos o

o contenidos

CO05 - Conocer las técnicas procesales y g ecutar |0s actos que correspondan en cada orden jurisdicciona (plazos, comunicaciones,
gjecucion y apremio), incorporando ademéas métodos alternativos de resolucién de conflictos cuando proceda. TIPO: Conocimientos

CO6 - Interpretar |as responsabilidades profesionales propias de la abogaciay la procura, incluyendo la asistenciajuridica gratuita, y
promover una actuacion sociamente responsable. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Aplicar las técnicas para gestionar derechos arancelarios, obligaciones tributarias, depdsitos judiciales, gastosy costas,
garantizando la correctatutelajudicial del cliente. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO08 - Identificar y gestionar conflictos de intereses, aplicar correctamente el secreto profesional y la confidencialidad, y mantener
laindependencia de criterio en el gjercicio profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ9 - Aplicar en laprécticalos principios de organizacion, gestion y funcionamiento del gercicio profesional, incluyendo los
aspectos asociativos, fiscales, laboralesy de proteccion de datos de la abogaciay la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Determinar, calcular y liquidar honorarios y gastos profesionales de manera correctay conforme alas normativasy criterios
aplicables, TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Integrar conocimientosy emitir juicios fundamentados, aun con informacién incompleta, valorando las implicaciones
socialesy éticas de las decisiones profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Actuar con compromiso por la culturade lapaz y de los valores democréticos, en |os que se inspira huestro ordenamiento
legal TIPO: Competencias

COMO6 - Identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridicoy la
representacion procesal TIPO: Competencias

COMO3 - Conocer y aplicar €l sistema de derechos fundamentales y libertades publicas, utilizandolos como pardmetro de actuacion
profesional y herramienta esencial en la proteccion de las personas. TIPO: Competencias

COMO04 - Comprender y aplicar el marco normativo de igualdad entre mujeres y hombres, asi como los principios de inclusion,
accesibilidad universal y no discriminacion. TIPO: Competencias

COMO5 - Integrar en lapracticajuridicael compromiso con la sostenibilidad global y la mitigacion del cambio climético, para
tomar decisiones profesionalesy proponer soluciones juridicas coherentes con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). TIPO:
Competencias

COMOT7 - Integrar y aplicar ladefensa en casos relativos a delitos contrala libertad e indemnidad sexual. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Asistencia a programas formativos de | os colegios profesionales, previa validacion de los mismos. Exposicion y defensadel trabajo fin de master. Actividades de evalua-
cion. Trabajo independiente del alumno (no presencial). Tutorias de orientacion y seguimiento. Asistencia ainstituciones, dependenciasy 6rganos jurisdiccionalesy ad-
ministrativos. Précticas externas tuteladas. Talleres préacticosy juicios simulados. Clasesy debates presenciales en el aula.

METODOL OGIAS DOCENTES

Tutoriasindividuales o grupales, programadas por el profesor paraguiar al alumno en el estudio y resolucion de casos practicos, dictdmenes, juicios simulados... Tutelay
asesoramiento en el trabajo que se desarrolle tanto en los 6rganos jurisdiccionales, instituciones o entidades plblicas y privadas, asi como en los despachos profesionales
que participen como colaboradores del Méaster, como consecuencia de larealizacion de las précticasjuridicas. Talleres dirigidos ala presentacion de juicios simulados,
debates y/o solucion de problemas que giren en torno a gjercicio de la profesion de abogado y del procurador. Presentacion por parte del alumno, de formaindividual o
grupal, de los trabajos realizados independientemente en su tiempo de estudio o en seminarios. Trabajo cooperativo / Realizacién de trabajos, de formaindividua o gru-
pal, bajo la orientacion profesional, cientifica, bibliogréfica, didacticay metodol 6gica del profesor. Andlisis de fuentes documentales, particularmente de minutas, notifi-
caciones, sentencias de |os distintos érganos jurisdiccionales y escritos elaborados por |os abogados y procuradores en el gjercicio diario de su profesion. Planteamiento y
resol ucién de casos précticos secuenciados, elaboracion de dictdmenes y realizacion de actividades de simulacion de situaciones reales relacionadas con el gjercicio pro-
fesional. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados ala formacion especificaen € gjercicio profesional de laabogaciay de la procura, utilizan-
do el método de leccion magistral, apoyado en las TIC.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Defensa publica del trabajo fin de méster Resolucion de | os casos, de dictdmenes o presentacion de memoriaen el trabajo de fin de méaster Asistenciaalas actividades
formativas con participacion activa. Elaboracion de trabajos y resolucidn de casos précticos expuestos individua mente o en grupo. Exdmenes (oral, préctico, escrito me-
diante preguntas de desarrollo, tipo test...).

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://vrcalidad.unex.es/calidad-saic_uex/
8.2 INFORMACION PUBLICA

Los medios de informacién publica del plan de estudios para el estudiantado son diversos y abarcan diferentes aspectos, tanto antes como después de
la matricula.

Antes de la matricula, la Universidad de Extremadura dispone de recursos como la web institucional, la web de cada centro y la web especifica del
titulo, asi como redes sociales institucionales. Estos canales proporcionan informacién crucial sobre el acceso, la preinscripcion y la matricula, el
calendario académico, becas y ayudas, asi como actividades de orientacion preuniversitaria.

Una vez matriculado, el Vicerrectorado de Estudiantes brinda apoyo a través de enlaces de interés, tales como atenciéon al estudiante con discapa-
cidad y servicios de alumnado que incluyen acceso, becas y orientacién para el empleo y practicas. Ademas, las paginas web de los distintos Vice-
rrectorados (Planificacion Académica, Estudiantes, Extensién Universitaria, Calidad y Estrategia) ofrecen normativas de interés, como la relacio-
nada con la transferencia de créditos, entre otros aspectos. Toda la informacién detallada sobre el plan de estudios, incluyendo guias docentes, pro-
fesorado, horarios, sistema de evaluacion, sistema de calidad y tasas académicas, se encuentra disponible en la pagina del titulo.

Otros medios de informacién publica complementarios que se pueden encontrar en la web institucional o en la propia web del centro incluyen progra-
mas de empleabilidad, movilidad y accién tutorial, ofreciendo un panorama completo de recursos disponibles para los estudiantes.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Planificacion |M2MERCEDES RICO GARCIA
Académicade laUniversidad

de Extremadura

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Elvas §n 06006 Badajoz Badgjoz

EMAIL FAX

vrplanificacion@unex.es 924289400

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Planificacion |M2MERCEDES RICO GARCIA

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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https://vrestudiantes.unex.es/funciones/calendario_universitario/
https://siaa.unex.es/secciones
https://uae.unex.es/
https://uae.unex.es/
https://sepye.unex.es/
https://vrplanificacion.unex.es/
https://vrestudiantes.unex.es/
https://vrextension.unex.es/
https://vrcalidad.unex.es/
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Avenidade Elvas g/n 06006 Badajoz Badajoz
EMAIL FAX
vrplanificacion@unex.es 924289400

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Planificacion |M2@MERCEDES RICO GARCIA

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Elvas gn 06006 Badajoz Badgjoz

EMAIL FAX

vrplanificacion@unex.es 924289400

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
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VICERRECTORADO DE PLANIFICACION ACADEMICA

Universidad de Extremadura

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION
DE FECHA 10/03/2026

4313641 - Master Universitario en Abogaciay Procura por la
Universidad de Extremadura

ASPECTOS PARA SUBSANAR

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL
TiTULO

La redaccion del perfil de egreso no es adecuada en la medida en que se omite la
referencia a que la plena capacitacion para el ejercicio profesional de la abogacia o la
procura solo se obtiene si, ademas de cursar el titulo, se supera el correspondiente
examen de acceso. Se debe definir adecuadamente el perfil de egreso del titulo.

Se ha redefinido el perfil de egreso del titulo, tanto en el resumen como en la descripcion
extensa, para adecuarlo al requerimiento hecho por la Comisién de Evaluacion, quedando de
la siguiente manera:

Resumen del perfil de egreso (130 caracteres):

Capacita para ejercer la abogacia o procura, pero la plena habilitacién requiere superar
examen oficial de acceso (Ley 34/2006)

Descripcién extensa del perfil de egreso:

El perfil de egreso del Master Universitario en Abogacia y Procura garantiza la capacitacion
profesional con altos estandares de calidad y ética, deontologia y proteccion de derechos y
valores constitucionales. Para el gjercicio pleno de ambas profesiones es requisito, ademas
del Master, superar la prueba de acceso estatal prevista en la Ley 34/2006 (Reglamento RD
775/2011).

CRITERIO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

En la nueva redaccion de los RFA se constata que algunos son excesivamente genéricos,
otros incluyen mas de un RFA en su redactado o resultan excesivamente prolijos y, por
tanto, dificilmente evaluables. Es el caso, en particular, de los siguientes RFA:

COMO03 incorpora dos RFA distintos; COMO05 no es evaluable; C01, C02 son
excesivamente genéricos, y COMO01, ademas, presenta una descripcion muy prolija.

Se deben redactar los resultados de formacion y aprendizaje de forma clara y precisa, de
modo que sean coherentes, estén contextualizados con la denominacion del titulo, su

CSV: 966523009275498453888674 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Universidad de Extremadura

ambito de conocimiento, los objetivos formativos y los perfiles de egreso. Asi mismo
deben ser evaluables y debe garantizarse su adquisicion por todo el estudiantado.

Se ha llevado a cabo una revisién de todos los RFA que habian sido definidos en el Criterio 2.
En este sentido, se han realizado los siguientes cambios:

1) Se han reformulado los RFA de tipo “conocimientos o contenidos” de forma mas claray
precisa, evitando la redaccién genérica como el caso del C01y C02. La nueva redaccién de
todos los RFA de ese tipo queda como sigue:

CO01. Aplicar de forma integrada conocimientos juridicos avanzados mediante analisis
critico e investigacion aplicada para formular propuestas ante problemas complejos,
garantizando la adecuada defensa de los intereses personales y patrimoniales en el
ejercicio profesional de la abogacia y la procura.

CO02. Interpretar y utilizar los valores democraticos y los principios del Estado de derecho
en la préactica juridica.

CO03. Conocer las técnicas de investigacion juridica para establecer los hechos en los
distintos procedimientos, incluyendo la elaboracion y analisis de documentos, la
realizacidon de interrogatorios y la valoracidn de pruebas periciales.

CO04. Conocer los medios de defensa y representacion de los derechos del cliente en los
sistemas de tutela judicial nacionales e internacionales, actuando conforme a las
garantias procesales y estandares de proteccion vigentes.

CO05. Conocer las técnicas procesales y ejecutar los actos que correspondan en cada
orden jurisdiccional (plazos, comunicaciones, ejecucion y apremio), incorporando
ademas métodos alternativos de resolucion de conflictos cuando proceda.

CO6. Interpretar las responsabilidades profesionales propias de la abogacia y la procura,
incluyendo la asistencia juridica gratuita, y promover una actuacion socialmente
responsable.

CO07. Aplicar las técnicas para gestionar derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
depdsitos judiciales, gastos y costas, garantizando la correcta tutela judicial del cliente.

CO08. Identificar y gestionar conflictos de intereses, aplicar correctamente el secreto
profesional y la confidencialidad, y mantener la independencia de criterio en el ejercicio
profesional.

CO09. Aplicar en la practica los principios de organizacidn, gestion y funcionamiento del
ejercicio profesional, incluyendo los aspectos asociativos, fiscales, laborales y de
proteccion de datos de la abogacia y la procura.

C10. Determinar, calcular y liquidar honorarios y gastos profesionales de manera
correcta y conforme a las normativas y criterios aplicables.

2) Se han reformulado varios RFA de tipo “competencias”, desagregando algunos casos como
COMOB3, cuyo contenido se mantiene en parte en el nuevo COMO03 y se genera un nuevo RFA
que es el COMO07. Asi mismo, se procede a simplificar y aclarar la redaccién de los RFA
COMO01, COMO03, COM04, y COMO0O5 para que queden en términos evaluables. Las nuevas
definiciones de los RFA de tipo “competencias” modificados quedan como sigue:

COMO1. Integrar conocimientos y emitir juicios fundamentados, aun con informacion
incompleta, valorando las implicaciones sociales y éticas de las decisiones
profesionales.
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COMO03. Conocery aplicar el sistema de derechos fundamentales y libertades publicas,
utilizéndolos como parametro de actuacion profesional y herramienta esencial en la
proteccion de las personas.

COMO04. Comprendery aplicar el marco normativo de igualdad entre mujeres y hombres,
asicomo los principios de inclusién, accesibilidad universal y no discriminacion.

COMOS5. Integrar en la practica juridica el compromiso con la sostenibilidad global y la
mitigacion del cambio climatico, para tomar decisiones profesionales y proponer
soluciones juridicas coherentes con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

COMO7. Integrar y aplicar la defensa en casos relativos a delitos contra la libertad e
indemnidad sexual.

3) Se han reformulado varios RFA de tipo “habilidades o destrezas” de forma mas sencilla,
clara y evaluable, y se ha procedido a suprimir algunas reiteraciones o similitudes. En este
sentido, se han eliminado los RFA HB04, HB09 y HB12, y se han reformulado los restantes,
quedando como sigue:

HBO1. Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas en entornos nuevos
o complejos, incluso con informacidon limitada, utilizando enfoques analiticos y
multidisciplinares.

HBO02. Comunicar y extraer conclusiones, argumentos y fundamentos juridicos de forma
clara, precisa y adaptada tanto a publicos especializados como no especializados,
conforme a las exigencias del procedimiento aplicable.

HBO03. Habilidad para aprender de forma auténoma, identificar nuevas necesidades
formativas y gestionar su propio desarrollo profesional continuo.

HBO04. Utilizar con solvencia las TIC necesarias para el ejercicio profesional de la
abogacia o la procura; asi como para la comunicacion y cooperaciéon con la
Administracidn de Justicia.

HBO05. Ejecutar eficazmente los actos de comunicacién procesal y colaborar con los
tribunales en la ejecucion de resoluciones, distinguiendo los intereses privados de los
publicos encomendados por la ley.

HBO06. Aplicar correctamente los deberes deontoldgicos y éticos en la relacion con
clientes, tribunales, autoridades y otros profesionales, preservando integridad y
responsabilidad.

HBO7. Seleccionary aplicar estrategias juridicas adecuadas para defender los derechos
del cliente, adaptandose a las exigencias de cada ambito profesional.

HBO08. Integrar el uso de funciones notariales y registrales cuando resulte necesario para
el ejercicio profesional.

HBO09. Utilizar habilidades que mejoren la eficiencia propia y del equipo, mediante el
acceso a informacion relevante, conocimientos de idiomas, gestion del conocimiento y
uso adecuado de herramientas técnicas.

HB10. Aplicar habilidades interpersonales que faciliten el trabajo individual y en equipo,
asicomo la relacion eficaz con ciudadania, profesionales e instituciones.

HB11. Elaborary resolver casos practicos o dictamenes —incluido el TFM— aplicando
los conocimientos del titulo y demostrando capacidad argumentativa, explicativa y de
defensa publica.
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RECOMENDACIONES

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL
TiTULO

Los objetivos formativos pueden entenderse como declaraciones de las finalidades de
la formacion del titulo, de las disciplinas fundamentales que abarca, de sus propdsitos,
su enfoque y direccion. En este sentido, los objetivos formativos que se sefalan estan
formulados mas como resultados del proceso de formacion y aprendizaje que como
objetivos concretos de este titulo.

Se recomienda revisar los objetivos formativos del titulo, redactandolos de manera clara
y especifica, y diferenciandolos de los resultados del proceso de formacion y
aprendizaje.

Se han revisado todos los objetivos formativos que se habian definido para el titulo,
reformulandolos adecuadamente para diferenciarlos de los nuevos RFA establecidos. Los
nuevos objetivos formativos han quedado redactados como sigue:

01. Garantizar la adquisicion sdlida de los principios constitucionales, valores
democraticos y del conocimiento sistematico del ordenamiento juridico, tanto en su
dimensién sustantiva como procesal, como base imprescindible para el ejercicio
profesional responsable.

02. Formar en la comprensidn y utilizacién de los mecanismos institucionales y juridicos
de defensa del Estado de Derecho, asegurando el respeto a los derechos fundamentales
y a todas las personas.

03. Promover una cultura juridica comprometida con la defensa de las libertades
publicas, la igualdad entre mujeres y hombres, la accesibilidad universal, la inclusién
plenayelrespeto a minorias y diversidades culturales y sexuales, orientando la actuacion
profesional hacia la proteccion efectiva de estos valores.

04. Capacitar para el conocimiento y aplicacion de los métodos judiciales y
extrajudiciales de resolucion de conflictos, fomentando el uso adecuado de la
negociacion, mediacidn, arbitraje y litigacion como herramientas complementarias.

05. Asegurar la comprension y aptitud para aplicar el conjunto de normas juridicas,
especialmente aquellas relativas a la defensa de los derechos personales y
patrimoniales, incluida la proteccion de la integridad, libertad e indemnidad sexual y las
situaciones de violencia de género.

06. Desarrollar la capacidad analitica y critica necesaria para examinar expedientes y
documentacion juridica, integrando conocimientos interdisciplinarios y herramientas
profesionales avanzadas que permitan un enfoque investigador y riguroso.

07. Fomentar la interiorizacion de los principios éticos, deontolégicos, de
confidencialidad e independencia profesional, como fundamentos indispensables para
un ejercicio adecuado y responsable de la abogacia y la procura.
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08. Incorporar la sensibilidad y el compromiso con la sostenibilidad global y la lucha
contra el cambio climatico, entendiendo su impacto en la practica juridica y en la
responsabilidad social de la profesion.

09. Dotar al estudiantado del conocimiento necesario para gestionar las relaciones con
instituciones, o6rganos judiciales, notarias, registros y demas operadores juridicos,
favoreciendo una actuacion coordinada y eficaz en los distintos entornos profesionales.

10. Proporcionar competencias para la organizacion y gestion de recursos, estrategias
legales, herramientas tecnoldgicas y equipos profesionales, asegurando una practica
adaptada a las demandas actuales del sector juridico.

11. Orientar hacia la adecuada defensa y argumentacién juridica, tanto oral como escrita,
para la correcta elaboracién de informes, dictamenes, demandas y demas documentos
legales, garantizando una defensa técnica de calidad.
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1.10 Justificacion del interés del titulo y contextualizacién

1.10.1. interés académico, cientifico, profesional y social del titulo e
incardinacion en el contexto de la planificacion estratégica de la
universidad o del sistema universitario de la comunidad auténoma

La Ley 15/2021, de 23 de octubre, por la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, asi como la Ley 2/2007,
de 15 de marzo, de sociedades profesionales, el Real Decreto-ley 5/2010, de 31 de marzo, por el
que se amplia la vigencia de determinadas medidas econdmicas de caracter temporal, y la Ley
9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, obliga a una adaptacién de los cursos de
formacioén especializada para la obtencidn del titulo profesional de abogacia y procura, entre los
que se incluyen los organizados e impartidos por universidades publicas o privadas, en el marco
de las ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo oficial de Master Universitario.

La Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, que aparece publicada en el BOE de 6 de septiembre,
modifica (mediante su disposicion final cuarta) la disposicion transitoria segunda de la Ley
15/2021, de 23 de octubre, por la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, asi como la Ley 2/2007, de
15 de marzo, de sociedades profesionales, el Real Decreto-ley 5/2010, de 31 de marzo, por el que
se amplia la vigencia de determinadas medidas econdmicas de caracter temporal, y la Ley
9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, con objeto de aplazar al curso
académico 2022-2023 la puesta en marcha del nuevo master de acceso a la abogacia y procura
al ser necesaria la adaptacion del Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, a las previsiones de esa Ley
con caracter previo a su imparticién.

Publicado dicho Reglamento mediante Real Decreto RD 64/2023, de 8 de febrero, se hace
necesaria ahora la adaptacién de los titulos universitarios oficiales de master universitario con el
que alcanzar la formacion especializada requerida para la obtencién del titulo profesional para el
ejercicio de las profesiones de la Abogacia y la Procura, en su caso como adaptacién del titulo ya
existente, de conformidad con lo establecido en el RD 64/2023 que aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 15/2021 de 23 de octubre sobre el acceso a las profesiones de abogado y
procurador de los tribunales y el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

La Exposicién de motivos de Ley 34/2006 de 30 de octubre, que regula el régimen de acceso a las
profesiones de abogado y procurador de los tribunales (modificada por la Ley 15/2021, de 23 de
octubre y el Real Decreto RD 64/2023 por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla),
viene a establecer las condiciones de obtencién del titulo profesional para el ejercicio de las
profesiones de la abogacia y de la procura, basicas para el ejercicio del derecho fundamental a la
tutela judicial efectiva y que habilitara para la colegiacién en el Colegio de Abogados o en el
Colegio de Procuradores, segun qué actividad se decida ejercer.

La ley establece un sistema de formacidén en la excelencia que tiene tres pilares basicos: la

realizacién de un curso formativo especifico en el que se han de adquirir un conjunto de

competencias profesionales especificas, el desarrollo de un periodo de practicas externas y la

realizacién de una evaluacién de la aptitud profesional que culmina el proceso de capacitacién

con caracter previo a la inscripcidn en el correspondiente colegio profesional.
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Pues bien, el Master propuesto integra dos de dichos pilares. Por un lado, la formacién en las
competencias profesionales especificas que establece el Reglamento aprobado por RD 64/2023,
de 8 de febrero (BOE n° 34 de 9 de febrero de 2023) en su articulo 10 y que, obviamente, deben
incorporarse al Plan de Estudios a fin de alcanzar la acreditacién conjunta de los Ministerios de
Educacion y de Justicia. Por otro, la realizaciéon de un periodo de practicas externas con una
duracion de 30 créditos ECTS, contempladas en el 13 a 15 del Reglamento, constituyendo ambos
tipos de experiencias formativas la base de la preparaciéon del graduado o de la graduada para
afrontar la prueba de evaluacion final acreditativa de su capacitacién profesional y, en definitiva,
para el ejercicio mismo de la profesion en el futuro.

De hecho la Ley 34/2006 sefnala que la obtencidn del titulo profesional de abogado y procurador
(art. 1.4) es requisito, junto con la colegiacién en los respectivos colegios profesionales, para el
desempeno de su actividad; y establece el articulo 2 de la Ley que tendran derecho a obtener el
titulo profesional para el ejercicio de las profesiones de la abogacia y la procura las personas que
se encuentren en posesioén del titulo universitario de la Licenciatura en Derecho o del Grado en
Derecho y que acrediten su capacitacion profesional mediante la superacién de la
correspondiente formacion especializada, en cuanto formacién reglada y de caracter oficial; y la
evaluacion regulada por esta Ley.

El articulo 4 del Reglamento (RD 64/2023) de desarrollo de la Ley 34/2006 reconoce la posibilidad
de poder impartir este curso de formacidn obligatorio mediante diferentes vias siendo una de
ellas laimplantacién de un master universitario.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Extremadura en un afan de colaboracién, ha optado
por la via de la imparticion del Master de acceso a la Abogacia de forma conjunta (Conforme a lo
establecido en el art. 4.1.ay 4.1.c del Reglamento de la Ley 34/2006, aprobado por RD 64/2023).

El interés profesional del Master resulta, asi pues, incuestionable y la realizacién conjunta de
esta oferta formativa resulta indeclinable (art. 5.3 del Reglamento, RD 64/2023) y forma parte de
la responsabilidad social como entidades que tienen entre sus objetivos y misiones la formacién
y la capacitacion profesional de quienes pretenden ejercer la abogacia y la procura.

Aunque no da acceso directo a la profesion regulada de abogacia, al exigir la Ley de Acceso a los
licenciados o graduados, con posterioridad a su entrada en vigor, la realizacidon de una prueba de
capacitacion ulterior. El titulo se propone, en definitiva, dar cumplimiento a los requerimientos
adicionales de formacion que se establecen en dicha ley y su reglamento (art. 2 del Reglamento).
Por tanto, se trata de un titulo de eminente interés profesional, bastando la remisién a dicha
norma legal para justificarlo.

1.10.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas.

Para la adecuacioén de esta propuesta de Master en Abogacia, desde la Facultad de Derecho de
la Universidad de Extremadura se han tenido en cuenta los informes y estudios que tanto desde
ambitos nacionales como internacionales se han emitido a la hora de determinar qué estudios
eran los mas adecuados para cumplir con los requisitos exigidos. En este sentido, en el &mbito
internacional, se ha tenido en cuenta los criterios de la Federacion Europea de Colegios de
Abogados y del Consejo Europeo de Consejos Nacionales de Abogados. Por este motivo, estan
presentes en el proceso de reflexion los diferentes modelos que existen en Europa en cuanto a la
capacitacion profesional.
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En el &mbito nacional, el Consejo General de la Abogacia Espafiola aprobé en el afio 2004 un
Reglamento para la homologacion de las Escuelas de Practica Juridica y las Practicas de
Iniciacién a la Abogacia (Aprobacién por el Pleno del CGAE de 24 de septiembre de 2004,
modificado el 17 febrero de 2006, el 19 de octubre de 2006 y el 18 de diciembre de 2006) que
establece unos criterios de homologacion de Escuelas de Practica Juridica. A través de estos
criterios de homologacién, las diferentes Escuelas han disefiado diferentes modelos formativos
que han servido de reciproca referencia a lo largo de los ultimos cinco afios y que han permitido
un proceso de reflexion constante acerca de cuadl es el modelo ideal de programa de formacién.
Del conjunto de todas estas referencias, se ha podido sostener el proceso de meditacidn exigible
a la labor de disefio de un plan de estudios que de un lado se inserta en el marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior y de otro en el de la profesidon regulada para el ejercicio de la
Abogacia.

En nuestro pais hasta los momentos actuales, y con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
34/2006 y su normativa de desarrollo, sélo se ha impartido la formaciéon necesaria para la
capacitacion profesional en materia de abogacia a través de un Master Oficial adaptado al EEES
en casos excepcionales como son los siguientes:

. Master Oficial en Abogacia y Practica Juridica de la Universidad Catélica de
Murcia (Convenio con la Escuela de practica Juridica de la UCAM).
http://www.ucam.edu/estudios/postgrados/abogacia

e Master Oficial en Abogacia de la Universidad de Valencia (Convenio con el Colegio de
Abogados de Valencia). www.uv.es/posgrau/docs_MO/soc_jur/guiaabogacia.pdf

. Master Oficial en Abogacia del Colegio de Abogados de Barcelona (en convenio
con las distintas universidades barcelonesas).
http://www.uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-acceso-a-la-abogacia/datos-
basicos-1206597472083.html/param1-2623_es/param2-2003/

. Master Oficial en Abogacia de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.
http://www.urjc.es/guias_docentes/v_estudiosjuridicos_3.htm

e Del mismo modo, aunque sin caracter de titulacién oficial, en nuestro pais se imparten
los siguientes titulos:

e Master en el Ejercicio de la Abogacia de la Universidad Carlos Il de Madrid.
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/mu_ejerc_abog

e Master Superior en Abogacia de la Universidad Pablo de Olavide en colaboracién con el
Ilustre Colegio de Abogados de Sevilla. Homologado por el Consejo General de la
Abogacia Espanola como Escuela de Practica Juridica. http://www.upo.es/msa/

Para atender a la modificacién que se plantea se ha analizado también el MASTER
UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA PROCURA de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED)

http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,25614848& dad=portal& schema=PORTAL

Ademas, el propio MUAP que esta en funcionamiento, con éxito, y que permite tener una sdélida
base de criterios, sustentados en las experiencias internas y externas.
https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres/masteres-oficiales-fichas/master-
universitario-en-abogacia-1

Por otra parte, las Escuelas de Practica Juridica espafolas imparten cursos de formacion para e!
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acceso a la Abogaciay tanto los programas formativos de las Escuelas correspondientes a los
Ilustres Colegios de Abogados de Caceres y Badajoz como los del resto de Escuelas han sido
tenidos en cuenta a la hora de elaborar esta memoiria.

Asi mismo, se han tenido presente las orientaciones para el disefio de los planes de estudios
elaborados por la ANECA en febrero de 2023, asi como las propuestas realizadas por la agencia
Andaluza de Calidad, y por las Universidades de Alicante, Zaragoza, Oviedo o Cantabria a fin de
adaptar los estudios del Master de Abogacia y procura a la Ley 15/2021, de conformidad con el
RD 64/2023.

1.10.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos

En la fase inicial y para el titulo que es objeto de modificacién se procedié al adecuado proceso
de revisién y consulta en la Universidad de Extremadura que fue el siguiente:

Exposicién publica de la Memoria en el Centro y periodo de alegaciones:
Aprobacién de la Memoria en Junta de Facultad:

Exposicién publica de la Memoria ante la Comunidad universitaria y apertura de un plazo
de alegaciones a la propuesta:

Revision técnica de la propuesta por parte del Vicerrectorado competente:
Modificacién de la propuesta en funcién de la revisidén y alegaciones presentadas:
Aprobacién en Junta de Facultad de la Memoria definitiva:

Informacién de la Comisién de Estudios de Postgrado de la Memoria definitiva:

Aprobacién de la propuesta en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de
la memoria definitiva.

Para la elaboracién de dicha Memoria se han realizado una serie de consultas en el ambito
interno de la Universidad de Extremadura, que pasamos a detallar:

Los miembros del equipo decanal de la Facultad de Derecho.

La Junta de Facultad de Derecho, en diferentes ocasiones ha ido siendo informada de la
evolucion y el desarrollo de las negociaciones con los llustres Colegios de Abogados de
Céceres y Badajoz acerca de la elaboracién de la Memoria del Master en Abogacia. En
todos los casos, y ya desde el afno 2009 la Junta de Facultad del Centro ha ido
respaldando cada una de las iniciativas propuestas en este sentido.

Los propios alumnos del Titulo de Grado en Derecho y la Licenciatura en Derecho (titulo
en vias de extincion) han ido siendo informados durante todo el proceso de elaboracién
de la memoria bien a través de sus representantes en Junta de Facultad bien a través de
reuniones y sesiones informativas realizadas en el Consejo de Alumnos de la Facultad de
Derecho bien a través de reuniones especificas con los grupos afectados.

Del mismo modo se han realizado consultas con los miembros de los dos Departamentos
implicados en la docencia del Master y con los Directores de los mismos, que han
recibido cumplida informaciéon de todo el proceso bien en Junta de Facultad bien en
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reuniones especificas celebradas al efecto.

e También en el proceso de elaboracién del Master, se han seguido las Directrices para el
diseno de titulaciones de la UEx en el marco del EEES, establecidas por la Universidad de
Extremadura en relaciéon con el proceso de elaboraciéon e implantacién de nuevas
titulaciones.

Ademas, para la modificacién actual se ha procedido a su estudio por la Comisiéon de Trabajo
que ha procedido a ser revisado y aprobado por la Comisidon de Calidad de la Titulacion.

Se sometié a la Comisién de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro que procedié a su
aprobacién.

Asi mismo, ha sido objeto de debate y aprobacion en Junta de Centro de la Facultad de Derecho,
siendo posteriormente remitido, para su informe por Comisiéon de Planificacion Académica de la
Universidad de Extremadura y posterior aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UEx.

Procedimientos de consulta externos

Se han tenido en cuenta los informes favorables y las valoraciones positivas emitidas por
diferentes instituciones juridicas y econdmicas de las provincias de Caceres y Badajoz, asi como
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En este sentido, podemos destacar el apoyo
favorable mostrado desde las siguientes instituciones:

e Salade Gobierno del TSJ de Extremadura.
e LaFiscalia general del TSJ de Extremadura.

e LaDireccidon General de Administracidon Local, Justicia e Interior de la Consejeria de
Administraciéon Publica de la Junta de Extremadura

e |lustres Colegios de Abogados de Caceres y Badajoz.

e Audiencia Provincial de Caceres y Badajoz.

e Escuelade Practica Juridica del llustre Colegio de Abogados de Caceres.
e Escuelade Practica Juridica del llustre Colegio de Abogados de Badajoz.

e Diferentes despachos de abogados, tanto de La provincia de Caceres como de Badajoz,
que ademas ya han mostrado su interés em participar en dicho Master como
colaboradores.

De modo destacado, en la elaboracién de esta Memoria han sido consultados, por su expresa
implicacion en el titulo: los llustres Colegios de Abogados de Caceres y Badajoz.

Todo el proceso de consultas fue llevado a cabo a partir de multiples reuniones que se han
mantenido desde la Facultad de Derecho desde el aio 2010y, principalmente, a lo largo del afio
2011. Las reuniones en un primer momento fueron llevadas a cabo, a titulo individual, por
representantes de la Facultad de Derecho y de los Ilustres Colegios de Abogados de Caceres y
Badajoz y en ellas se determiné cual debia de ser el modelo de colaboracién entre las distintas
instituciones.

Una vez consensuada la posibilidad y disponibilidad por parte de la Facultad y los Colegios de
establecer e impartir un master en Abogacia los siguientes pasos consistieron en analizar la
normativa y trabajos desarrollados por la Conferencia de Decanos, en las diferentes reuniones
que han ido manteniendo a lo largo de todo este tiempo, de la Facultad de Derecho y del Consejo
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General de la Abogacia en relacién con las propuestas de estructura del titulo. En Céceres, tras
una serie de reuniones preparatorias en las que se analizaron los proyectos normativos, una vez
aprobado el Reglamento de desarrollo de la Ley de acceso, la primera reunién de representantes
de la Facultad de Derecho y de los llustres Colegios de Abogados de Céaceres y Badajoz tuvo
lugar, en la Facultad de Derecho, el dia 19 de mayo de 201. La finalidad de la misma fue la de
analizar la normativa existente y redactar el texto de los convenios necesarios para poder
implantar el Master en Abogacia. Posteriormente el 26 de julio se mantuvo otra reunién con el fin
de trabajar en la estructura del titulo a partir de las competencias disefiadas en el Reglamento de
la Ley de Acceso.

Durante el mes de septiembre ya se hicieron reuniones conjuntas en las que se siguio trabajando
en la estructura del titulo. Para ello se analizaron los nuevos documentos facilitados desde la
Conferencia de Decanos de las Facultades de Derecho de nuestro pais y el Consejo General de
la Abogacia y se trabajé sobre el disefio del procedimiento para su aprobacion. Con la nueva
documentacion y propuestas acerca del modelo de examen se mantuvo una ultima reunién,
antes del inicio del procedimiento para la elaboracién y propuesta del titulo, en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Extremadura, el 27 de octubre de 2011.

Como consecuencia de estas reuniones, se cre6 un grupo de trabajo que se ha convertido en la
Comisiéon de Elaboracidon del Plan de Estudios. Y es que, dado que el Master se orienta al
cumplimiento de los requisitos formativos de eminente contenido practico que establece la Ley
de Acceso, los agentes externos mas interesados en la ordenacion de la ensefianza son,
obviamente, los profesionales de los Abogados. Por este motivo, mas alla de la participacion
profesional en el seno de la Comisién de trabajo preparatoria de la estructura del master,
teniendo presente el interés en alcanzar el maximo de colaboracion entre la Universidad y los
colegios profesionales, se incorpord la representacion de estos udltimos a la Comisién de
Elaboracion del Plan de Estudios (6rgano delegado de la Junta de Titulacion) que prepard las
diferentes propuestas de contenido y disefio de las materias en el marco de la estructura del
titulo.

Se garantiz6 asi, por tanto, que en la elaboracién de esta memoria se han tenido en cuenta los
criterios deducidos por el agente externo mas interesado en el programa formativo propuesto.
Esta Comisién, fue nombrada y ratificada por la Junta de Facultad de Derecho en su sesion
extraordinaria de 19 de enero de 2012 aunque ya habia comenzado sus trabajos con
anterioridad. La misma esta formada por representantes de las tres instituciones implicadas: por
parte de la Universidad de Extremadura componen la Comisién el Decano de la Facultad de
Derecho (Dr. Jaime Rossell Granados), el Secretario Académico de la Facultad (Dr. Gregorio
Serrano Hoyo) y un Vicedecano (Dr. Manuel Peralta Carrasco); por parte del llustre Colegio de
Abogados de Caceres componen la comisiéon la Vicedecana primera (D2 M2 Antonia Mufoz
Robledo), el secretario (D. Eladio Barrantes Ortiz) y el director de la escuela de Practica Juridica
(D. Carlos Montero Juanes); y por parte del llustre Colegio de Abogados de Badajoz componen la
comision el Decano del Colegio (D. Luis Marquez Pérez), la Directora de la Escuela de Practica
Juridica (D2 Filomena Peldez Solis) y la secretaria de la Escuela de Practica Juridica (D2 M@
Eugenia Parra Jiménez). A esta Comision de Elaboracién del Plan de Estudios se le han atribuido,
dentro del Procedimiento interno de Elaboracién de la propuesta del Titulo establecido por la
Universidad de Extremadura, todas las funciones de supervisiéon de las propuestas encaminadas
a su definitiva configuracion.

Del mismo modo, en todo el proceso de Elaboracion de la Memoria del titulo, se han tenido
presente las indicaciones de la Direccién General de Universidades de la Junta de Extremadura (a
través de diferentes reuniones con el titular de la misma) y las orientaciones para la elaboracion
de las memorias de verificacidon de los titulos de Master vinculados al acceso a las profesionee
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de abogado y procurador aprobadas por la Red Espanola de Agencias de Calidad Universitaria
(REACU) de 27 de diciembre de 2011.

Asi mismo, en la modificacién propuesta bajo la direccién del Decano de la Facultad de Derecho
D. Alfonso Cardenal Muirillo, y la coordinacion del Director del Master de la Abogacia, que ahora
se modifica (D. Manuel de Peralta Carrasco), junto con profesores del propio MUA, y los
miembros de la Comisién de Calidad del MUA; se han tenido presente todos los referentes
anteriormente descritos, con la incorporaciéon de los Colegios profesionales de procuradores de
Céceres y Badajoz.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES
REGULADAS

1.14.1. Perfiles de egreso

El perfil de egreso del Master Universitario en Abogacia y Procura garantiza la capacitacion
profesional con altos estandares de calidad y ética, deontologia y proteccion de derechos y
valores constitucionales. Para el ejercicio pleno de ambas profesiones es requisito, ademas del
Master, superar la prueba de acceso estatal prevista en la Ley 34/2006 (Reglamento RD
775/2011).
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura. Articulo 12. Profesorado

1. El personal docente de todos los cursos de formacion debe tener una participacion equilibrada entre
profesionales de la abogacia y la procura, por una parte, y profesores y profesoras de universidad,
por otra, de forma que quede garantizada la participacion de los primeros en al menos la mitad de la
docencia impartida. Dentro del grupo de profesionales de la abogacia y la procura, se mantendra una
proporcion ajustada a los contenidos de cada profesién en el plan de estudios.

2. Ademaés, los y las profesionales de la abogacia y la procura que integren el personal docente deberan
haber estado colegiados como ejercientes al menos durante los tres afios anteriores y los profesores
y profesoras de universidad deberan tener una relacion estatutaria o contractual estable con una

universidad.

PERSONAL ACADEMICO UEX QUE IMPARTE DOCENCIA

Total | Doctores N°® N® Total
Universidad Categoria o o Horas Horas
/o /o o o
/o /o
Catedratico de Universidad | 13,04 100 9,83 40%
Titular de Universidad 30,43 100 10,56 sobre 60
Universidad Catedratico de Escuela créditos
, L 4,34 100 2,26

de Universitaria de
Extremadura Titular de Escuela docencia
. o 8,69 0 3,77 T

Universitaria teorica
Contratado Doctor 43,47 100 13,58 practica
PERSONAL ACADEMICO UEX DISPONIBLE
. C|T|[C|T| C |TOTAL DT
AREA DE CONOCIMIENTO U|UI|E |E|D]|4 Oo| C
AREA

Ulu C
Derecho Civil 1 (3 1(3 8 71 8
Derecho Financiero y Tributario 4 [ 1 1(2 8 7| 8
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 21111 3 7 717
Derecho Internacional 1 1 1] 1
Derecho Administrativo 1411 2 8 8] 8
Derecho Constitucional 1 2 3 33
Derecho Mercantil 1[1]1[2]2 7 6|7
Derecho Penal 2|1 4 7 71 6
Derecho Candnico 2 2 2| 2
Derecho Procesal 1 2 3 33

CU: N° Catedraticos Universidad

TU: Ne° Titulares de Universidad

CEU: N° Catedraticos de Escuela Universitaria
TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria
CD: N° Profesores Contratados Doctores
DOC: N° Profesores Doctores

TC: N° Profesores a Tiempo Completo
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PERSONAL ACADEMICO QUE ASUME LA CARGA DOCENTE DEL TITULO (40%)

Los profesores UEx que van a impartir docencia en el Médulo Obligatorio son 21,
aunque alguno de ellos participa en varias materias como Civil y Penal, o Deontologia

y Civil; en todo caso, su participacion alcanza el porcentaje de 40%. Son:

Materia: Ambito Profesional

Asignatura: Marco Juridico Colegial, Deontologia y Oratoria

Categoria profesional

Area de conocimiento

Catedratico de Universidad

Derecho ECLESIASTICO DEL ESTADO

Titular Escuela Universitaria

Derecho FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Contratado Doctor

Derecho FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Materia: Civil y Mercantil

Asignaturas: Civil I, Civil II, Civil III y Mercantil (Resolucion
I§xtrajudicia| de Conflictos)

Categoria profesional

Area de conocimiento

Titular de Universidad

Derecho CIVIL

Contratado Doctor

Derecho CIVIL

Titular de Universidad

Derecho INTERNACIONAL PRIVADO

Catedratico de Universidad

Derecho ECLESIASTICO DEL ESTADO

Catedratico de Universidad

Derecho ECLESIASTICO DEL ESTADO

Titular de Universidad

Derecho MERCANTIL

Titular Escuela Universitaria

Derecho MERCANTIL

Titular de Universidad

Derecho PROCESAL

Contratado Doctor

Derecho PROCESAL

Materia: Penal

Asignaturas: Penal I y Penal II

Categoria profesional

Area de conocimiento

Catedratico de Universidad

Derecho PENAL

Contratado Doctor

Derecho PENAL

Titular de Universidad

Derecho PROCESAL

Contratado Doctor

Derecho PROCESAL

Materia: Social y Contencioso-
Administrativo

Asignaturas: Social I, Social II y Procedimientos Tributarios,
Administrativo

Categoria profesional

Area de conocimiento

Contratado Doctor

Derecho DEL TRABAJO Y DE LA SEGUIDAD SOCIAL

Catedratico Escuela Universitaria

Derecho DEL TRABAJO Y DE LA SEGUIDAD SOCIAL

Titular de Universidad

Derecho ADMINISTRATIVO

Contratado Doctor

Derecho ADMINISTRATIVO

Titular de Universidad

Derecho ADMINISTRATIVO

Contratado Doctor

Derecho CONSTITUCIONAL

Contratado Doctor

Derecho CONSTITUCIONAL

Catedratico de Universidad

Derecho FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Contratado Doctor

Derecho FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Todos los anteriormente

mencionados podran actuar y ser nombrados,

indistintamente, como tutores académicos de practicas externas.

En el caso de TFM la designacién del tutor académico, se realizara, igualmente, entre
los anteriormente relacionados, pero la designacion deberd tener en cuenta la
especialidad o la materia elegida por el alumno, de forma que el profesor/tutor tenga
conocimientos demostrados (de entre los incluidos en el listado de cada materia
Civil/Mercantil, Penal, y Social o Administrativo) sobre dicha materia.
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IMPARTICION DE MATERIAS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

La distribucion de la carga entre académicos y profesionales, conforme al art. 4.4 de
la Ley 34/23006 y el RD 64/2023 (art. 12. 1) sera del 40% para académicos y el 60%
para profesionales, de forma que los ejercientes de la abogacia y de la procura tengan
conforme a los establecido en el art. 12.1 del Reglamento aprobado por el RD
64/2023 mas del 50% de la carga. La distribucion establecida persigue la
proporcionalidad y equilibrio entre profesionales, atendiendo a los contenidos,
competencias y habilidades en las diferentes materias/asignaturas.

Cuadro docente de las materias/asignaturas obligatorias:

Profesores - tipologia Asignaturas tedrico - practicas
Académicos 40%
Abogados 43-47%
Procuradores 13-17%

* Practicas Externas I y II (Mddulo Practico), asumidas al 100% por los profesionales
de la abogacia y procura.

Otros profesionales podrian tener una participacion residual (excepcionalmente, en
alguna actividad practica). Dicha participacion seria un plus de calidad, a fin de dotar
a los alumnos de las habilidades y competencias propias de sectores profesionales con
los que habrian de interactuar en el rol profesional que desempenasen, ya fuere en
los contactos o gestiones notariales, registrales, judiciales... Su participacion
consistiria en la realizacion puntual de clases seminarios practicos sobre su
experiencia profesional y campos propios y especificos de trabajo. Dichas actividades
complementarian la formacién integral de los futuros abogados y procuradores.

PROFESIONALES, DESIGNADOS POR LOS COLEGIOS PROFESIONALES:

Los abogados y procuradores que participan superan la cuantia de sesenta
profesionales y tienen, todos ellos, una experiencia profesional a tres afios, tal y como
establece la Ley de Acceso.

El tutor/profesional designado para las practicas externas sera un profesional
especializado en la rama donde el alumno desee realizar las mismas, ya sea abogado
o procurador, debiendo tener siempre mas de cinco anos de experiencia profesional.

Ademas, en el TFM habran de ser especialistas en la rama/materia del derecho
elegida por el alumno.

ALEJO HERNANDEZ LAVADO FLORENCIO QUIROS ROSADO
ANA ESTHER PALACIOS RODRIGUEZ FRANCISCO MARROQUIN PARRA
ANTONIO GONZALEZ LENA ILDEFONSO SELLER RODRIGUEZ
ANTONIO MARIA CORBACHO CASTANO JAVIER MEGIAS QUIROS
ANTONIO RONCERO AGUILA JAVIER MORA MAESTU
BRAULIO CALDERA ANDRADA JENARO GARCIA FERNANDEZ
CARLOS A. MONTERO JUANES JOSE ANTONIO BOBADILLA GONZALEZ
DELFINA CORVO SANCHEZ JOSE ANTONIO CASAS FALCON
ELADIO BARRANTES ORTIZ JOSE ANTONIO PAJUELO CASADO
ELENA MENDO HERNANDEZ JOSE ANTONIO ROMERO PORRO
ENRIQUE GONZALEZ DE VALLEJO JOSE MANUEL CORBACHO PALACIOS
FRANCISCO JAVIER RIVERA PINNA JOSE MANUEL RUBIO GOMEZ-CAMINERO,
FAUSTINO SANCHEZ LAZARO JOSE MARIA GARCIA GUTIERREZ
FILOMENA PELAEZ SOLIS JOSE MARIA REYNOLDS SAAVEDRA
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JOSE RAMON RAMIREZ GOMEZ

JUAN CARLOS ALMEIDA LORENCES

JUAN CARLOS BUSTILLO BUSALACHI

JUAN DIAZ AMBRONA CANCHO

JUAN MANUEL GALLEGO BARQUERO

JUAN MANUEL ROZAS BRAVO

JUAN MANUEL YERGA ROMERO

JULIA DURAN AZNAL

LUIS DIEZ BENITEZ

LUIS MARQUEZ PEREZ

Ma ANGELES SUAREZ PEREZ

Ma ANTONIA MUNOZ ROBLEDO

Ma LUISA AVIS ROL

Ma PILAR GUILLAMON CAMARERO

ANTONIO SANCHEZ CALVO

MANUEL BEATO VIBORA

MANUEL MONTERO DE PAZ

MANUEL MORALO ARAGUETE

MARGARITA VILLALOBOS NUNEZ

MARIA VAZQUEZ CAMPOS

MONTARNA ROJO DURAN

PABLO PEREZ BELAMAN

RAFAEL MONTES TORRADO

RAFAEL SALGUERO TUESTA

RAUL RODRIGUEZ FERNANDEZ

VANESA RAMIREZ CARDENAS

VENTURA BASELGA CARRERAS

VERONICA CARMONA

VICENTE CORCHADO ALVAREZ

VIRGILIO TELLEZ SANCHEZ

BEATRIZ CELDRAN CARMONA

CRISTINA SOTO RUIZ

JAVIER CALATAYUD RODRIGUEZ

JUAN JOSE CARRETERO DONCEL

JESUS DIAZ DURAN

DOLORES LOPEZ JULIA

LOURDES NUNEZ MIRA

TERESA PARRA FRESNO

MARIA DE LAS NIEVES CABALLERO DE LA OSA LORENA RUIZ ALEDO

MARIA ISABEL GARCIA MACIAS NIEVES TORRES MATA

MARIA JOSE LOPEZ ORDIALES

MARIA RUBIO SANCHO

6.1.1. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

Justificacion de la adecuacion de profesorado disponible.

El Master propuesto acumula una carga total de 90 créditos que es soportada por la
plantilla compuesta por profesorado universitario y abogados y procuradores con mas
de 3 afios de ejercicio profesional, tal y como establece la Ley de Acceso.

La plantilla del profesorado universitario, cuya participacion tiene su correspondiente
reflejo en el POD de la Facultad de Derecho, tiene capacidad suficiente para atender
las necesidades docentes del nuevo Master.

Igualmente, el compromiso de participacion de los Colegios profesionales garantiza la
participacion y docencia correspondiente, conforme a lo legalmente determinado, al
personal docente no universitario.

La conclusidon a la que facilmente se llega es que el plantel docente universitario
atesora ya una larga trayectoria docente e investigadora que garantiza la calidad de
las ensenanzas que se ofreceran al alumnado.

Si a este personal estrictamente académico sumamos el personal docente procedente
de los Colegios, profesionales implicados, a los que se les exige para ser docentes
haber estado colegiados como ejercientes al menos desde tres afios antes; asi como
que hayan ejercido la profesion un minimo de cinco afios antes para ser tutores de las
Practicas Externas, conforme a lo establecido por el RD 64/2023; asi como a
profesionales de reconocido prestigio de entre los multiples operadores juridicos con
participacion marginal; podemos afirmar la sobrada cualificacion académica vy
profesional, asi como la suficiencia numérica, de la plantilla docente disponible para la
imparticion del Master de Acceso a la Profesion de Abogado y Procurador.
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Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

Los Estatutos de la UEx recogen en su articulo primero que “la UEx servird a los
intereses generales de la sociedad y de la educacion superior, de acuerdo con los
principios de libertad, pluralismo, participacion e igualdad”. El cumplimiento de tales
principios es objeto del articulado del TITULO IV de dichos Estatutos (dedicado a la
comunidad universitaria), precisandose en su articulo 159 que la Universidad
garantizara la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de los miembros de la
comunidad universitaria con discapacidades. Para ello establecerd las medidas
necesarias que permitan a estas personas, segun su caso, el acceso a la informacion y
el acceso fisico a las dependencias de la Universidad. A este respecto, el articulo 164.2
b) garantiza a los profesores de la UEx disponer de los medios necesarios para el
cumplimiento de sus obligaciones, con atencidn especifica a las personas con
discapacidades y de acuerdo a las posibilidades con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacién de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la UEx de 1 de abril
de 2004 y su modificacion aprobada en sesion de 18 de julio de 2007) aseguran que la
seleccidon y contratacion se realiza con respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido conseguir, en la practica,
una contratacion paritaria de hombres y mujeres en las incorporaciones.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacidon por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una
iniciativa del Vicerrectorado de Calidad, la Oficina para la Igualdad cuyo objetivo esta
encaminado, basicamente, a la deteccidon de situaciones de desigualdad y de violencia
contra las mujeres en el ambito universitario. En concreto, la Oficina para la Igualdad
es responsable de las siguientes acciones:

e Promover la creacidon de recursos orientados a la informacién y el intercambio
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

e Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevencion y la
deteccidn precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.

e Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacion y violencia de género.

e Facilitar la celebracion de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacién.

e Apoyar la realizacién de estudios sobre la discriminacidon de género, y detectar,
a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

e Promover la concesiéon de un premio anual (sin dotacion econdémica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la
mujer.

e Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

La estructura organica del Personal de Administracion y Servicios. (Funcionarios y
Laborales) de la Facultad de Derecho, se distribuye por unidades de la forma
siguiente:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA:

1 Administradora.

1 Jefa de Negociado.

2 Administrativos (Puestos base).

1 Personal Laboral. Grupo Ill. Técnico Especialista en Administracion.
DECANATO:

1 Secretaria de Decano (Auxiliar Administrativo).
CONSERJERIA:

1 Técnico Auxiliar de Servicios.

3 Auxiliares de Servicios.

1 Auxiliar de Servicio (Mantenimiento Basico).

1 Personal Laboral IV-A; Oficial de Oficios Conductor.
BIBLIOTECA:

2 Ayudantes de Archivos, Biblioteca y Museos.
2 Técnicos Auxiliares de Archivos y Bibliotecas.
DEPARTAMENTOS:

1 Administrativo Derecho Privado.
1 Administrativo Derecho Publico.
AULA DE INFORMATICA:

1 Técnico Auxiliar de Informatica.

csv: 70837352258744919055105
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 Cronograma de implantacion

La implantacion del Master Universitario en Abogacia se realizd en el curso académico
2012/2013.

Modificacién 2023: La implantacién del Master Universitario en Abogacia y Procura, adaptado al
Real Decreto 63/2023, se realizara de manera progresiva a partir del curso académico 2023-2024,
conforme al siguiente cronograma:

Semestre 12 Semestre 29 Semestre 3¢

septiembre 2023 a enero 2024 febrero 2024 a junio 2024 septiembre 2024 a enero 2025

Modificaciéon 2026: Se pretende la implantacién de la modificacidon propuesta en el curso
académico 2026-2027, previa aprobacidn en los 6rganos correspondientes.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Pedro M. Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, autoriza a DAa. Maria de las Mercedes Rico Garcia con DNI:
09.183.637-J a realizar todas las gestiones relacionadas con la verificacion de

los titulos oficiales en calidad de representante legal de la Universidad de
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(Master en Abogacia y Procura)

Con anterioridad a su aprobacién en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura, esta propuesta de modificacion de la memoria verificada ha sido
informada y aprobada en Comisién de Calidad de la Titulacién, Junta de Centro y
Comision de Planificacion Académica.

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TITULO UNIVERSITARIO A MODIFICAR

Denominacién del titulo Master en Abogacia y Procura

Identificador del titulo RUCT ID: 4313641

Centros de imparticion Facultad de Derecho
Acreditacion institucional Si
Universidad solicitante Universidad de Extremadura

PERSONA ASOCIADA A LA SOLICITUD

Nombre Maria de las Mercedes Rico Garcia
Teléfono movil 606804207

Correo electrénico vrplanificacion@unex.es

Cargo Vicerrectora de Planificacion Académica

Fdo: Maria de las Mercedes Rico Garcia

CSV: 958533714739842514478591 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1.10. Justificacion del titulo

Se actualiza la justificacion al apartado 1.10. Se corrige la denominacion del master en
la pagina 3, y se eliminan los objetivos formativo y resultados de aprendizaje que pasan
a incorporarse al criterio correspondiente segln estructura de la memoria establecida
en el RD 822/2021. Se incorpora informacion extendida sobre el perfil de egreso
(Criterio 1.14)

1.11. Objetivos formativos del titulo

Se revisan y actualizan los objetivos formativos.

1.14. Perfil de egreso

Se cumplimenta el resumen de los perfiles de egreso: Capacitacion profesional para
ejercer profesionalmente como abogados y procuradores conforme Ley 34/2006.

Se revisan e incorporan al presente apartado los resultados del proceso de formacion y
aprendizaje.

3.1. Requisitos de acceso y procedimiento de admision de estudiantes

Se revisan y actualizan los requisitos de acceso y criterios de admision.

3.2. Criterios para el reconocimiento y la transferencia de créditos. En su
caso, reconocimiento de enseifianzas que se extinguen

Se actualiza el texto de la descripcidn: Serd de aplicacion la normativa de
reconocimiento de créditos vigente en la Universidad de Extremadura, en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

Se incorporan informacidn sobre los programas de movilidad de acceso al
estudiantado.

4.1. Estructura de las ensefianzas. Descripcion de los modulos, materias o
asignaturas del plan de estudios: denominacién, nimero de créditos, tipologia,
organizacion temporal, resultados de aprendizaje, contenidos, sistemas de
evaluacion y su ponderacion, actividades formativas y sus horas y porcentaje
de presencialidad
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Se revisa el texto conforme al lenguaje inclusivo. Se elimina la referencia a la
adaptacion a la modificacion tramitada en 2023. Se revisa y actualiza la informacion
del apartado "Coordinacion docente del titulo". Se elimina el apartado "Planificacién y
gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida" que ya no corresponde a
este criterio, y se incorporan las fichas con la descripcién detallada de cada médulo del
plan de estudios. Se corrige error detectado en la denominacién de la materia Practicas,
dentro del mddulo Practico, y que por error aparece en el apartado 4.1.1.1 como
Practicas Externas.

6.1. Medios materiales y servicios disponibles para el titulo: espacios
docentes, instalaciones vy equipamientos académicos, laboratorios,
equipamiento cientifico, técnico, humanistico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, disponibilidad de nuevas tecnologias —internet, campus virtual-, etc.

Se actualizan los convenios para practicas externas.

SV: 958533714739842514478591 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

7.1. Calendario de implantacion

Se actualiza el Anexo Cronograma especificando el curso de implantacién de la
modificacion propuesta: 2026/2027.

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC)

Se actualiza enlace al SIGC.

8.2. Medios de informacion publica relevante del plan de estudios dirigidos a
atender las necesidades del estudiantado

Se incorporan los medios de informacion publica del plan de estudios para el
estudiantado.
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CONSEJO DE GOBIERNO

FRANCISCO ALVAREZ ARROYO, SECRETARIO GENERAL DELA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA,

CERTIFICA:

Que, en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de esta Universidad
celebrada en la sala de videoconferencia creada al efecto mediante medios
telematicos, el dia 14 de octubre de 2025, en el punto 5° Planificacion
Académica; 5.2.: Aprobacion, si procede, de modificacion de titulaciones, se
tomo el siguiente acuerdo:

Aprobar las solicitudes de Modificacion de Titulos, que se
relacionan:

Facultad de Derecho:
Master Universitario en Abogacia y Procura.

Centro Universitario Santa Ana:

Mater Universitario en Atencién Temprana.
Master Universitario en Gerontologia.
Master en Psicopedagogia.

conforme a la documentacion que se anexa al acta de la sesion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace constar que la presente certificacién se expide con anterioridad a
la aprobacion del Acta de la citada sesion de Consejo de Gobierno.

Y para que conste y surta efectos, extiendo la presente, con el V° B° del Sr.
Rector Magfco., en Badajoz a 14 de octubre de dos mil veinticinco.
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6. Recursos materiales e infraestructurales, practicas y
servicios

6.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El edificio de la Facultad de Derecho sera la sede oficial de imparticion del MUAP (Master
Universitario de Abogacia y Procura) y para ello cuenta con medios materiales y servicios
adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas y de los
objetivos del titulo, observando ademas todos los requisitos necesarios para cumplir con la
accesibilidad universal. Estos medios y servicios son los siguientes:

Aulas:

La Facultad de Derecho cuenta con trece aulas, con una superficie de 2.048,50 m2 y 1896 plazas.
Todas las aulas disponen de un sistema de megafonia inaldmbrico, pizarra tradicional y mesa, silla
y atril para el Profesor.

FACULTAD DE DERECHO - CAMPUS DE CACERES | Fecha de construccion:1996
AULAS Y SEMINARIOS
CARACTERISTICAS | EQUIPAMIENTO DOCENTE®
Sup. Equipo
util n° de Fijos / Cafon Equipo microfonia
ldentificacion (m?2) puestos | Mdviles® | Pantalla | proyector |megafonia |inalambrica
AULA 1 208,5 204 F Sl Sl Sl S
AULA 2 181,5 165 F Sl Sl Sl S
AULA 3 181,5 171 F Sl Sl Sl S
AULA 4 181,5 171 F Sl Sl Sl S
AULA 5 181,5 165 F Sl Sl Sl S
AULA 6 209,5 |210 F Sl Sl Sl S
AULA 7 209,5 210 F Sl Sl Sl S
AULA 8 61,5 48 F Sl Sl Sl S
AULA 9 104,20 |75 F Sl Sl Sl S
AULA 10 58 48 F Sl Sl Sl S
AULA 11 42,92 57 F Sl Sl Sl S
AULA 11 BIS 66,74 75 F Sl Sl Sl Sl
AULA 12 58 48 F Sl Sl Sl S
AULA 13 155 150 F Sl Sl Sl S
BIBLIOTECAS SALAS DE ESTUDIO
Sup. no de
Identificacion Identificacion Sup. util (m?) Identificacion atil
2 puestos
(m?)
BIBLIOTECA BIBLIOTECA 418 SALA DE LECTURA 560 110
SALAS DE INFORMATICA
Identificacion Sup. util (m?) n° de puestos | uso docente® uso publico®
Aula de informatica 1 104,25 42 S S
Aula de informatica 2 169 46 S S
Aula de informéatica 3 90 35 S S
Aula de biblioteca 40 10 N S
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DESPACHOS |

Identificacion Sup. atil (m?) n° personas

DESPACHOS C 19 1

DESPACHOS P 9,75 1

DESPACHOS A 21 1

SALAS DE REUNIONES SALAS DE GRADO

Identificacion Sup. util (m?) Identificacion Sup. util (m?)

SALAS DE REUNIONES DE LAS AREAS 42,75 SALON DE GRADOS 174
AULA MAGNA 345

Como se observa en el cuadro, en la planta baja se sitlan dos aulas con de 165 plazas cada una,
dos con 171 puestos, otras dos con 210 y una con 204 plazas. En la primera planta se sitdan un
aula con 150 plazas, tres aulas con 48 plazas cada una, una con 75 puestos y otra con 57.

Todas las aulas tienen infraestructuras para realizar presentaciones multimedia mediante
proyector y equipo de audio. Existen ordenadores portatiles para uso docente a disposicién de los
Profesores. Disponen también de micréfonos inalambricos para la imparticion de clases.

Seminarios:

La Facultad de Derecho cuenta con quince seminarios con capacidad para 15 personas cada
uno. Estos seminarios estan ubicados en las areas de conocimiento y en las dependencias de
algunos servicios comunes de la Universidad situados en la Facultad y se utilizan, en la
actualidad, para las reuniones de trabajo de las areas o para otras actividades como la
celebracién de cursos de doctorado y realizacién de trabajos en grupo.

En el futuro y en atencion a la existencia de grupos reducidos y a la implantacion de nuevas
metodologias docentes podrian usarse para la imparticidon de clase.

Equipamientos especiales:

La Facultad de Derecho cuenta con un Aula Magna con 336 plazas. Esta Aula se emplea en la
celebracién de numerosos congresos, seminarios y ponencias, asi como para los actos
académicos de mayor solemnidad. El Aula Magna esta dotada con un equipo de megafonia, con
capacidad para seis micréfonos, dos de ellos inaldmbricos, tres proyectores y 3 pantallas.
También tiene un tapiz con el escudo de la Universidad de Extremadura.

También existe en la Facultad un Salén de Grados con 144 plazas que se emplea,
fundamentalmente, para la celebracion de exdmenes como, el examen del Diploma de Estudios
avanzados y la defensa de Tesis y Tesinas. Asimismo, este espacio se utiliza para la celebracion
de congresos, seminarios y ponencias que por el niumero de participantes no sean susceptibles
de celebrarse en el Aula Magna. También tienen lugar en su seno aquellas reuniones de los
organos colegiados de Gobierno de la Facultad y, en ocasiones, de la Universidad y la imparticion
de clases extraordinarias que requieran como recurso docente la visualizacién de videos y
peliculas.

El Salén de Grados estd dotado con un equipo de megafonia con capacidad para tres
micréfonos, dos proyectores y dos pantallas.

La Facultad de Derecho ha habilitado una de sus aulas como Sala de Juicios, ésta cuenta con el
mobiliario y las caracteristicas propias de las Salas de Vistas de los Tribunales de Justicia. La
Sala de Juicios se destina a la realizacidén de practicas simuladas de vistas por parte de los
alumnosy tiene 150 plazas.

También posee la Facultad una Sala de Reuniones con 40 plazas que normalmente alberga las
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sesiones de los 6rganos colegiados de la Facultad de Derecho, principalmente reuniones de los
Consejos de Departamento. En ocasiones ha sido utilizada como seminario para la realizacién de
jornadasy congresos.

La Facultad de Derecho dispone de equipamiento para videoconferencias e imparticién de
clases no presenciales: 4 camaras de video HD de alto rendimiento con altavoz y micréfonos
para Congresos, Seminarios y cualquier acto con posibilidad de participacion presencial y on
line, y 8 webcams para videoconferencias individuales o salas pequenas.

Despachos de Profesores e Investigadores:

El Centro cuenta con 100 despachos, cada uno de ellos esta atribuido a un Profesor que imparte
docencia en la Facultad, o, en algunos casos, becarios de investigacidon. Todos disponen de
teléfono, acceso a Internet y mobiliario de oficina. La mayoria estan dotados con un moderno
equipo informatico.

Estos despachos son utilizados por los Profesores para sus tareas investigadoras y de
preparacién de la docenciay también para recibir a los alumnos durante los horarios de tutoria.

Biblioteca:

El Centro posee una completa Biblioteca juridica para el desarrollo de estudios e investigaciones
en cualquiera de los campos que componen la ciencia juridica, siendo sus fondos bibliograficos
de libre acceso.

Actualmente su fondo monografico se aproxima a los 47.942 volumenes, cuenta con 1.727 titulos
de revistas juridicas especializadas, publicaciones periddicas de legislacion y jurisprudencia y
varias bases de datos juridico-informaticas para investigadores y alumnos que pueden
consultarse en ocho ordenadores.

La sala de estudios, recientemente reformada, posee 180 puestos de lectura ergonémicos
debidamente adaptados para el estudio y la investigacidn y la utilizacién de equipos informaticos
portatiles. Dicha sala posee acceso a Internet via wifi y puede utilizarse por todos los
estudiantes, personal docente e investigador y personal de Administracion y Servicios de
cualquier centro perteneciente a la UEx asi como por todas aquellas personas debidamente
autorizadas para ello.

Los alumnos también tienen a su disposicién la Biblioteca Central del Campus de Caceres de la
UEx que esta situada a menos de 200 metros de la Facultad de Derecho. Esta cuenta con
150.000 voliumenes y 800 titulos de revistas especializadas y tiene capacidad para 300 personas.

Los alumnos pueden acceder al fondo bibliografico directamente o realizar la buisqueda de los
libros a través del catalogo informatizado de la Biblioteca de la UEx (Lope).

Lared de bibliotecas de la Universidad de Extremadura cuenta con los siguientes fondos:
- 456.265 monografias en papel.

- 7.073 publicaciones periddicas, 2.708 con suscripcién vigente.

- 59.413 monografias electrdnicas.

- 35.099 publicaciones periddicas electronicas.

- 130 bases de datos enred.

Tanto la Biblioteca de la Facultad como la Biblioteca Central estan integradas en la Red de
Bibliotecas Universitarias Espanolas (REBIUN).
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Aulas para trabajo en grupo:

Hay 26 puestos de trabajo en grupo y una sala de investigacion; y ademads se han habilitado una
serie de espacios, en diferentes zonas de la Facultad, mediante la colocacidon de mesas y sillas,
para la realizacién trabajos en grupo.

Eventualmente, y con el visto bueno de los Profesores, se pueden también utilizar para trabajos
en grupo los seminarios sitos en las areas y a los que hicimos referencia en un punto anterior.

Redes de Telecomunicaciones:

En primer lugar, todas las dependencias del Centro cuentan con instalacidn de telefonia
analdgica, la gran mayoria de ellas estan dotadas de un teléfono propio con una extensiéon
diferenciada.

En segundo lugar, todas las dependencias del Centro cuentan con instalacidon de Internet via
LAN. Existe ademas un Servidor de Internet, gestionado por los Servicios Informaticos de la
Universidad, y 4 hubs distribuidos en diferentes oficinas de la Facultad.

En tercer lugar, el Centro cuenta con acceso a Internet via Wifi, existiendo 41 puntos de acceso
Wifi de alta capacidad, distribuidos por el edificio a fin de dar una cobertura completa y se ha
implantado una red de telefonia via IP.

Equipos informaticos:

En primer lugar, el Centro cuenta con tres Aulas de Informatica dotadas con un total 100 puestos
de trabajo, conectados a Internet via LAN.

En segundo lugar, se ha dotado a la Facultad con un centro de impresidon con 3 impresoras de
gran capacidad que estan conectadas en red con los equipos del Aula de Informatica y de los
Profesores e investigadores de la Facultad.

En tercer lugar, el Centro posee, ademas, alrededor de 150 equipos informaticos de diversas
caracteristicas, de los que aproximadamente 100 estan ubicados en los despachos de los
Profesores e investigadores, distribuyéndose los 50 restantes entre los diferentes servicios de la
Facultad (Secretarias del Centro y los Departamentos de Derecho Publico y Privado, Conserjeria,
Biblioteca y Decanato).

Accesibilidad de Personas con discapacidad:

La Facultad esta preparada para que accedan y puedan moverse por ella personas con movilidad
reducida. Esta acondicionada para personas que tengan que desplazarse en sillas de ruedas,
cuenta con rampas de acceso al Centro y también con rampas interiores que permiten
trasladarse de una a otra planta.

Mecanismos de revisidon, mantenimiento y actualizacion de los recursos descritos:

Sin perjuicio de que se incluyan estos mecanismos en el sistema de calidad, conviene destacar
en este apartado que las infraestructuras son debidamente atendidas por el Vicedecanato de
Asuntos Econdmicos e Infraestructuras que trabaja en coordinacién con la Administracion del
Centro y la Conserjeria. El mantenimiento consiste en la revisién periédica de las instalaciones y
la inmediata reparacién y sustituciéon de aquellos equipos o elementos defectuosos. También
dispone el Centro de un servicio de limpieza diario de todos los espacios de la Facultad mediante
contrata con una empresa privada. Anualmente se realizan las revisiones legalmente previstas
de los equipos de extincién de incendios, ascensores y refrigeracion.

Asimismo, existe una persona especialmente dedicada al mantenimiento de los equipos
informaticos y la asistencia del Aula de Informatica. A la finalizacion de cada curso académico se
realiza una evaluacidon para proceder a la reparacién, adecuacién y mantenimiento de las
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infraestructuras existentes.

Recursos comunes de la UEX

Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar la
formacion que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicaciéon, este Campus Virtual pretende proporcionar a profesores y
alumnos las herramientas necesarias para ampliar y mejorar el aprendizaje y la formacién, con
miras en el futuro profesional que impone la sociedad actual. El Campus Virtual presenta las
siguientes herramientas de trabajo:

- Aula Virtual de la UEx para Primery Segundo Ciclo (avuex)

- AulaVirtual para otros estudios (avuexplus)

- Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacién (circuli)

- Manuales asistentes para la creacidn de asignaturas oficiales y de otros cursos

- Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la docencia de
ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para difusién y puesta en comun
del conocimiento y la cultura), Campus Virtual Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9)
(asociacidon de universidades que ofrece un programa compartido de asignaturas de libre
configuracion impartidas mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano
CAVILA (asociacion de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y de la
identidad latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formacién Linex SP de la Junta
de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la UEx (RINUEX) y el proyecto EDUROAM, se
dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi que garantiza el acceso a la red de los estudiantes
en todos los Campus de la UExy en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

De la descripcidn realizada se deduce que en la actualidad, se cuenta con suficientes dotaciones
de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar la correcta docencia
del master. Por otro lado, la gestién, funcionalidad y mantenimiento de los diversos recursos
materiales implicados en la docencia han sido atendidos en el SGIC de la UEx mediante el
Proceso de Gestidon de los Recursos Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello,
tanto en la actualidad como en el futuro, la UEx garantiza la calidad de los recursos disponibles
para la docencia del Master en Abogaciay Procura.

n
Q
a
[¢]
o
c
Q
(5}
©
=
Rz
£
1S
S
C
©
el
o}
%
L
»
o
=
=
®©
c
©
kel
©
°
=
(&}
©
8
[}
Q
2
o
O
>
kel
()
o
@
[}
a
[}
o)
c
kel
S
o
o
=)
o
o}
[
o
@
%
=
1%
a
=
e
c
[}
Qo
e}
©
RSl
=
=
9
>
]
-
N~
)
<
N~
0
=}
o)
—
N
o
—
o)
N~
©
N
N
e}
=}
-
s
b
o)
[}
>
()
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954110322875192150574371



Durante los afios 2024 y 2025 se han suscrito 20 convenios especificos de cooperacion
de practicas especificos para el master de acceso a la abogacia y la procura:

oD~

o

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Convenio con el despacho profesional de Don Luis Bohoyo Garcia.

Convenio con el despacho profesional de Don Emilio Cortés Bechiarelli.
Convenio con el despacho profesional de Don Enrique Pont Sanguino.
Convenio con el despacho profesional de Don Eugenio Cuadrado Cabello.
Convenio con el despacho profesional de INMOSER ASESORES
CONSULTORES.

Convenio con el despacho profesional de Don Jesus de Jorge Luis.

Convenio con el despacho profesional de Don José Galan Bravo.

Convenio con el despacho profesional de Don Marcos Municio Gonzalez-
Quijano.

Convenio con el despacho profesional de Don Carlos Alberto Montero Juanes.

. Convenio con el despacho profesional de Dofia Maria Nieves Caballero de la

Osa.

Convenio con el despacho profesional de Dona Veronica Vifias Colao.
Convenio con el despacho profesional de Don Antonio Maria Corbacho Castafo.
Convenio con el despacho profesional de Don Braulio Caldera Andrada.
Convenio con el despacho profesional de Dofa Ester Toledano Salgado.
Convenio con el despacho profesional de Dofia Maria Isabel Gonzalez
Hernandez.

Convenio con el despacho profesional de Don Jacinto Javier Morano Abril.
Convenio con el despacho profesional de Dona Maria del Mar Mendoza Pérez.
Convenio con el despacho profesional de Dona Maria Antonia Mufioz Robledo.
Convenio con el despacho profesional de Don Pablo Pérez Baloman.

Convenio con el despacho profesional de Don Juan Manuel Rozas Bravo.

Ademas, se ha suscrito un convenio general de colaboracion académica entre la
titulacion y el llustre colegio de abogados de Caceres; el llustre colegio de abogados de
Badajoz; el llustre colegio de procuradores de Céaceres, el ilustre colegio de
procuradores de Badajoz.
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UNIVIRSIOAD BE EXTRENADUNA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA'Y
LUIS BOHOYO GARCIA.

En Céceres, a 26 de MARZO de 2025.

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D. LUIS BOHOYO GARCIA, con D.N.I. n2: 07.004.477-B; y con domicilio en AVDA.
DE ESPANA, 10 DE CACERES; quien manifiesta contar con capacidad legal suficiente para obligar a
dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacidén bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacidn Educativa.

MANIFIESTAN

- Que D. LUIS BOHOYO GARCIA estd interesado en contribuir a la formacion del
alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

22.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperaciéon Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacion
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacidon con la formalizacién de estos Convenios de
Cooperacién Educativa
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UNIVERSIDAD DE EXTRERADURA

ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacién de practicas curriculares y
extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en despacho de D. Luis
Bohoyo Garcia y que se desarrollaréd atendiendo a las siguientes

CLAUSULAS

1. Las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se recogerdn y
normalizaran en el correspondiente reglamento de practicas académicas externas
desarrollado por la Universidad de Extremadura. Basicamente, se elaborard un Plan
Formativo, con los objetivos, las competencias y las actividades a desarrollar por el alumnado
de acuerdo con los articulos 6 y 7 del RD 592/2014.

2. la relacion estudiante-entidad colaboradora no supondrd mas compromiso para la entidad
que el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacidn contractual.

3. Las préacticas curriculares tendran la duracién establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del
curso académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos
modalidades de practicas, el alumnado tendrd que estar matriculados en alguna de las
ensefianzas de la UEX o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen
practicas curriculares en caso de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los
programas nacionales e internacionales especificos, también podran acogerse a este

convenio el alumnado de otras universidades que se encuentren realizando estudios en la
UEX. El alumnado no podrd mantener ninguna vinculacién contractual con la empresa o
institucion en la que realicen las practicas.

4. D. LUIS BOHOYO GARCIA ofrecerd, anualmente, segun sus posibilidades y de acuerdo con el
Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un nimero concreto de plazas.

5. La Universidad de Extremadura propondrd un numero determinado de estudiantes para
realizar las précticas, de entre dicho alumnado, D. LUIS BOHOYO GARCIA seleccionara a
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10.

UNIVERSIDAD DE EXTREBADUNA

quienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcién de las caracteristicas del
Departamento donde vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, D. LUIS BOHOYO GARCIA comunicara a la Universidad
de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este convenio, asi como
cualquier incidencia destacable.

El alumnado en practicas se regird por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9
del RD 592/2014.

Se nombrard un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona
tutora académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes
que se recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad
reconocerd y certificard la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi
como a quienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora deberd emitir un informe final
al Centro correspondiente y, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con
mencidn expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o
tutora profesional deberd, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c) de la disposicién adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

En virtud de la disposicién adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en
virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el
alumnado universitario en practicas no remuneradas en la accién protectora de la Ley
General de la Seguridad Social, la eventualidad de un accidente sera cubierta por la Seguridad
Social. Asi mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Pdliza de Responsabilidad
Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccién
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extension de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL

3
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11.

12.

13.

8/2015). La eventualidad de un accidente serd cubierta por el Seguro Escolar y por una Péliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afios, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

D. LUIS BOHOYO GARCIA podra realizar una aportacién en concepto de bolsa o ayuda al
estudio, dicha cantidad se establecera en el anexo efectuado al efecto entre el alumnado y D.
LUIS BOHOYO GARCIA.

No podra formalizarse contrato de trabajo entre D. LUIS BOHOYO GARCIA y el alumnado,
mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacion Educativa

En relacién a la disposicion adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacidon de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las précticas no remuneradas corresponderd a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionara el alta, la baja y la cotizacidn en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacion de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el ambito de aplicacion de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre: personas que durante la realizacion de las practicas a las que se refiere el
apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por
el desempefio de otra actividad, en situacidn asimilada a la de alta con obligacién de cotizar,
o durante la cual el periodo tenga la consideracién de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condicidon de pensionistas de jubilacién o de incapacidad permanente de la
Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.
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16.
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UNIVENSIDAD DE FXTREAADURA

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacién que se
desarrollard al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacion asimilada regulada en esta disposicién adicional no afectara al derecho a la
percepcion de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusién
no dara lugar a la modificacién del titulo por el que se tuviera derecho a la prestacién por
asistencia sanitaria salvo |a asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgard derecho a D. LUIS BOHOYO GARCIA para la
utilizacion del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se amparen,
sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente autorizado
para ello. A tal fin, se debera solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por denegado si no existiera
contestacion.

El presente Convenio entraré en vigor en el momento de su firma y tendra una duracién de
cuatro afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe
denuncia previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad
de rescindir unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada
y suficiente, comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacién de diez dfas. En este
supuesto, el alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendrdn
derecho a concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitard su
Centro universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccién de Datos de
Caracter Personal en vigor.

La resolucidn de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucién
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir seran de conocimiento y competencia de los érganos jurisdiccionales a quienes
correspondan, conforme a las leyes procesales en vigor.
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TRRESIR
UNIVERSIDAD DE EXTREBADUNA

Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar y
fecha indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA POR LUIS BOHOYO GARCIA

Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO Fdo.: LUL Bohoyo Garcla
RECTOR MAGNIFICO
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de cardcter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacidn del
alumnado y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Orgénica
3/2018 de 5 de diciembre de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales
(en adelante, LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables serdn las precisas para llevar adelante la gestién, desarrollo y ejecucién del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacién entre ellas a lo largo
de la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacién de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningtin otro fin que no
sea la gestion del Convenio y la ejecucién de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
son tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del
alumnado, la empresa procedera a destruir todos los datos del mismo.

e, .
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UMIVERSIDAD BT EXTRIKADUNA

4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podrén ejercer los
correspondientes derechos asociados a la proteccién de datos personales que tengan relacién
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.I. o
documento de identificacion personal, dirigida al Decanato/Direccién de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado
trasladard de inmediato la comunicacién a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA'Y
EL DESPACHO DE ABOGADOS EMILIO CORTES. ABOGADOS PENALISTAS.

En Caceres, a 1 de abril de 2025.

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D. EMILIO DANIEL CORTES BECHIARELLI, con D.N.I. n®: 31252536-K, Director del
Despacho de Abogados EMILIO CORTES. ABOGADOS PENALISTAS; con CIF: 31252536-K; y con
domicilio en Plaza de América, 4, 12 izquierda, 10001, Caceres, provincia de Cdceres; quien
manifiesta contar con capacidad legal suficiente para obligar a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacién bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacion Educativa.

MANIFIESTAN

12.- Que EMILIO CORTES. ABOGADOS PENALISTAS estd interesada en contribuir a la
formacion del alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

292.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacién Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacién
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacion con la formalizacidon de estos Convenios de
Cooperacion Educativa
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ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacion de prdcticas curriculares y

extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en EMILIO CORTES.
ABOGADOS PENALISTAS y que se desarrollara atendiendo a las siguientes

1.

CLAUSULAS

Las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se recogeran vy
normalizaran en el correspondiente reglamento de préacticas académicas externas
desarrollado por la Universidad de Extremadura. Bdasicamente, se elaborard un Plan
Formativo, con los objetivos, las competencias y las actividades a desarrollar por el alumnado
de acuerdo con los articulos 6y 7 del RD 592/2014.

La relacion estudiante-entidad colaboradora no supondra mas compromiso para la entidad
que el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacién contractual.

Las practicas curriculares tendran la duraciéon establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del
curso académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos
modalidades de practicas, el alumnado tendrd que estar matriculados en alguna de las
ensefianzas de la UEX o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen
practicas curriculares en caso de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los
programas nacionales e internacionales especificos, también podran acogerse a este
convenio el alumnado de otras universidades que se encuentren realizando estudios en la
UEX. El alumnado no podrda mantener ninguna vinculaciéon contractual con la empresa o
institucion en la que realicen las practicas.

EMILIO CORTES. ABOGADOS PENALISTAS ofrecerd, anualmente, segun sus posibilidades y de
acuerdo con el Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un numero
concreto de plazas.
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10.

La Universidad de Extremadura propondrd un numero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre dicho alumnado, EMILIO CORTES. ABOGADOS PENALISTAS
seleccionara a quienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcion de las caracteristicas
del Departamento donde vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, EMILIO CORTES. ABOGADOS PENALISTAS comunicara
a la Universidad de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este
convenio, asi como cualquier incidencia destacable.

El alumnado en practicas se regird por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9
del RD 592/2014.

Se nombrara un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona
tutora académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes
gue se recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad
reconocerd y certificara la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi
COMO a quienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora debera emitir un informe final
al Centro correspondiente y, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con
mencidn expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o
tutora profesional deberd, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c) de la disposicién adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

En virtud de la disposicién adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en
virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el
alumnado universitario en practicas no remuneradas en la accién protectora de la Ley
General de la Seguridad Social, la eventualidad de un accidente sera cubierta por la Seguridad
Social. Asi mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Pdliza de Responsabilidad
Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccidon
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extensién de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
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11.

12.

13.

descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL
8/2015). La eventualidad de un accidente serd cubierta por el Seguro Escolar y por una Pdliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afos, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

EMILIO CORTES. ABOGADOS PENALISTAS podra realizar una aportacién en concepto de bolsa
o ayuda al estudio, dicha cantidad se establecera en el anexo efectuado al efecto entre el
alumnado y EMILIO CORTES. ABOGADOS PENALISTAS.

No podra formalizarse contrato de trabajo entre EMILIO CORTES. ABOGADOS PENALISTAS vy el
alumnado, mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacion
Educativa

En relacidn a la disposicion adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicas no remuneradas corresponderd a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionard el alta, la baja y la cotizacion en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacion de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el dmbito de aplicacién de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre: personas que durante la realizacion de las practicas a las que se refiere el
apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por
el desempefio de otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacién de cotizar,
o durante la cual el periodo tenga la consideracién de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condicion de pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la
Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.
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14.

15.

16.

17.

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacién que se
desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, numero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcidn de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusién
no dara lugar a la modificacion del titulo por el que se tuviera derecho a la prestacién por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgard derecho a EMILIO CORTES. ABOGADOS
PENALISTAS para la utilizacion del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que
en él se amparen, sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea
expresamente autorizado para ello. A tal fin, se debera solicitar por escrito al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por
denegado si no existiera contestacion.

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracién de
cuatro afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe
denuncia previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad
de rescindir unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada
y suficiente, comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacién de diez dias. En este
supuesto, el alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran
derecho a concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitard su
Centro universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccion de Datos de
Caracter Personal en vigor.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecuciéon
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir serdn de conocimiento y competencia de los drganos jurisdiccionales a quienes
correspondan, conforme a las leyes procesales en vigor.
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Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar y
fecha indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA POR EMILIO CORTES. ABOGADOS PENALISTAS
Fi rmado por ***6770** PEDRO CORTES Ziig‘i"tzﬁn‘:ente or
MARI A FERNANDEZ (R ****8001*)
el dia 02/04/ 2025 con un BECHMRELE%IF:RELU LG
certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n P LI EMILIO - -31252536k

Fecha: 2025.04.01
31252536K 07:56:12 +02'00"
Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO Fdo.: EMILIO D. CORTES BECHIARELLI
RECTOR MAGNIFICO DIRECTOR
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacién del
alumnado y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales
(en adelante, LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestion, desarrollo y ejecucion del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacion entre ellas a lo largo
de la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacion de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningln otro fin que no
sea la gestién del Convenio y la ejecucién de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacidn de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
son tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del
alumnado, la empresa procedera a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la proteccion de datos personales que tengan relacién
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.I. o
documento de identificacién personal, dirigida al Decanato/Direcciéon de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado
trasladara de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33
y 34 RGPD.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Y
DON ENRIQUE JESUS PONT SANGUINO.

En Céceres, a 26 de Marzo de 2025,

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnffico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, Don Enrique Jests Pont Sanguino, con D.N.l. n2: 07.000.088-S, titular del
despacho de abogados “ENRIQUE PONT-ABOGADOS”; con domicilio en Avenida Virgen de
Guadalupe, ndm. 12, 1°-Iz (1001) Céceres, provincia de Caceres; quien manifiesta contar con
capacidad legal suficiente para obligar a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacién bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacién Educativa.

MANIFIESTAN

©.- Que Don Enrique Jesus Pont Sanguino estd interesado en contribuir a la formacién del
alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

22.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacién Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacion
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacién con la formalizacién de estos Convenios de
Cooperacion Educativa
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ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacién de précticas curriculares v
extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en “ENRIQUE PONT-
ABOGADOS” y que se desarrollara atendiendo a las siguientes

CLAUSULAS

1. Las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se recogeran vy
normalizaran en el correspondiente reglamento de préacticas académicas externas
desarrollado por la Universidad de Extremadura. Basicamente, se elaborard un Plan
Formativo, con los objetivos, las competencias v las actividades a desarrollar por el alumnado
de acuerdo con los articulos 6 y 7 del RD 592/2014.

2. La relacion estudiante-entidad colaboradora no supondrd mas compromiso para la entidad
que el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivaréd
ningun tipo de relacion contractual.

3. Las practicas curriculares tendran la duracidn establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de cardcter voluntario, no deberian superar el 50% del
curso académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las précticas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos
modalidades de practicas, el alumnado tendrd que estar matriculados en alguna de las
ensefianzas de la UEX o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen
practicas curriculares en caso de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los
programas nacionales e internacionales especificos, también podrdn acogerse a este
convenio el alumnado de otras universidades que se encuentren realizando estudios en la
UEX. El alumnado no podrd mantener ninguna vinculacién contractual con la empresa o
institucion en la que realicen las practicas.

4. Enrigue JesUs Pont Sanguino ofrecerd, anualmente, segln sus posibilidades y de acuerdo con
el Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un nimero concreto de plazas.

5. La Universidad de Extremadura propondra un nimero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre dicho alumnado, Enrique Jesus Pont Sanguino seleccionard a
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10.

guienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcién de las caracteristicas del
Departamento donde vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, Enrique Jeslis Pont Sanguino comunicard a la
Universidad de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este
convenio, asi como cualquier incidencia destacable.

El alumnado en préacticas se regird por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9
del RD 592/2014.

Se nombrard un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona
tutora académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes
que se recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad
reconocera y certificard la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi
COmMo a quienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutorfa de la entidad colaboradora deberd emitir un informe final
al Centro correspondiente vy, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con
mencion expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o
tutora profesional deberd, asi mismo, validar el registro de dias de précticas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c) de la disposicidn adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

En virtud de la disposicidn adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en
virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el
alumnado universitario en practicas no remuneradas en la accién protectora de la Ley
General de la Seguridad Social, la eventualidad de un accidente serd cubierta por la Seguridad
Social. Asi mismo, el alumnado en précticas estard cubierto por una Péliza de Responsabilidad
Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccidn
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extensién de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicion adicional
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11.

12.

13.

8/2015). La eventualidad de un accidente serd cubierta por el Seguro Escolar y por una Pdliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Précticas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribira un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afios, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

Enrigue Jesus Pont Sanguino podra realizar una aportacién en concepto de bolsa o ayuda al
estudio, dicha cantidad se establecera en el anexo efectuado al efecto entre el alumnado vy
Enrique Jesus Pont Sanguino.

No podra formalizarse contrato de trabajo entre Enrique Jesds Pont Sanguino y el alumnado,
mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacién Educativa

En relacion a la disposicién adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b} del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Gnico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicas no remuneradas corresponderd a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionara el alta, la baja y la cotizacidn en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacién de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el dmbito de aplicacién de esta disposicién incluidas en el punto 11 de la
disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre: personas que durante la realizacién de las préacticas a las que se refiere el
apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por
el desempefio de otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacién de cotizar,
o durante la cual el periodo tenga la consideracién de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condicién de pensionistas de jubilaciéon o de incapacidad permanente de la
Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.
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Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacion que se
desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacién asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectard al derecho a la
percepciodn de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusién
no dard lugar a la modificacién del titulo por el que se tuviera derecho a la prestacidn por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

14. La firma del presente convenio no otorgara derecho a Enrique Jesus Pont Sanguino para la
utilizacion del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se amparen,
sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente autorizado
para ello. A tal fin, se deberd solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por denegado si no existiera
contestacion.

15. El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracidn de
cuatro afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe
denuncia previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad
de rescindir unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada
y suficiente, comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacién de diez dias. En este
supuesto, el alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran

derecho a concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitard su
Centro universitario.

16. Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccién de Datos de
Caracter Personal en vigor.

17. La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacién y ejecucién
del presente convenio deberdn solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir seran de conocimiento y competencia de los drganos jurisdiccionales a quienes
correspondan, conforme a las leyes procesales en vigor.
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Y estando conformes, ambas partes firman este convenio

or dupli
fechs p uplicado en el lugar y

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA POR ENRIQUE PONT-ABOGADOS

Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO Fdo

-+ Enrique Jesus Pont Sanguino
RECTOR MAGNIFICO

Titular del Despacho
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de carécter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacién del
alumnado y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Orgénica
3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales
(en adelante, LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestidn, desarrollo y ejecucién del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacion entre ellas a lo largo
de la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacién de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningln otro fin que no
sea la gestion del Convenio y la ejecucién de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacién de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
son tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del
alumnado, la empresa procedera a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la proteccién de datos personales que tengan relacién
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.I. o
documento de identificacién personal, dirigida al Decanato/Direccién de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado
trasladara de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de

Proteccidn de Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33
y 34 RGPD.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA'Y
QUALIT GLOBAL LAW, S.L.P

En Caceres, a 1 de marzo de 2025.

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D. Eugenio Cuadrado Cabello, con D.N.I. n? 38.138.516-P, Administrador Unico
de QUALIT GLOBAL LAW, S.L.P; con CIF B-10506012; y con domicilio en Caceres, calle Gomez
Becerra n? 2, 22 A, CP 10001; quien manifiesta contar con capacidad legal suficiente para obligar
a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacion bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacién Educativa.

MANIFIESTAN

192.- Que QUALIT GLOBAL LAW, S.L.P esta interesada en contribuir a la formacion del
alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

22.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacién Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacién
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacion con la formalizacién de estos Convenios de
Cooperacion Educativa

7]
Q
o]
o
o
c
i)
(5]
@®
=
L
£
S
©
©
(]
kel
(]
7]
=
»
o
=
<
@®
c
()
©
@®©
o
=
(G]
©
=
[0}
o
=
@©
(G]
>
°
o
L
@B
Q
Qo
o
o
c
Re]
(&}
®
[&]
S
k]
o}
(0]
kel
[0]
7]
=
7]
o
=
<
c
(0]
Qo
o
®
L
=
=
(V]
>
!
—
N~
3]
<
N~
w0
o
w
—
N
(<2
—
wn
N
<o)
N
(]
™
o
-
-
<t
w
»
>
0
(G]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954110322875192150574371



ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacion de practicas curriculares vy

extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en QUALIT GLOBAL LAW, S.L.P
y que se desarrollara atendiendo a las siguientes

1.

CLAUSULAS

Las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se recogerdn vy
normalizaran en el correspondiente reglamento de prdacticas académicas externas
desarrollado por la Universidad de Extremadura. Bdsicamente, se elaborara un Plan
Formativo, con los objetivos, las competencias y las actividades a desarrollar por el alumnado
de acuerdo con los articulos 6y 7 del RD 592/2014.

La relacion estudiante-entidad colaboradora no supondrd mas compromiso para la entidad
que el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacién contractual.

Las practicas curriculares tendran la duracién establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del
curso académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos
modalidades de practicas, el alumnado tendra que estar matriculados en alguna de las
ensefianzas de la UEX o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen
practicas curriculares en caso de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los
programas nacionales e internacionales especificos, también podrdn acogerse a este
convenio el alumnado de otras universidades que se encuentren realizando estudios en la
UEX. El alumnado no podra mantener ninguna vinculacién contractual con la empresa o
institucion en la que realicen las practicas.

QUALIT GLOBAL LAW, S.L.P., ofrecerd, anualmente, segln sus posibilidades y de acuerdo con
el Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un nimero concreto de plazas.
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10.

La Universidad de Extremadura propondrd un numero determinado de estudiantes para
realizar las prdcticas, de entre dicho alumnado, QUALIT GLOBAL LAW, S.L.P. seleccionara a
quienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcion de las caracteristicas del
Departamento donde vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, QUALIT GLOBAL LAW, S.L.P. comunicara a la
Universidad de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este
convenio, asi como cualquier incidencia destacable.

El alumnado en practicas se regird por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9
del RD 592/2014.

Se nombrara un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona
tutora académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes
que se recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad
reconocerd y certificara la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi
como a quienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora debera emitir un informe final
al Centro correspondiente vy, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con
mencion expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o
tutora profesional deberd, asi mismo, validar el registro de dias de préacticas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c) de la disposicién adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

En virtud de la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en
virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el
alumnado universitario en practicas no remuneradas en la accion protectora de la Ley
General de la Seguridad Social, la eventualidad de un accidente sera cubierta por la Seguridad
Social. Asi mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Pdliza de Responsabilidad
Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccién
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extensién de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
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11.

12.

13.

descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL
8/2015). La eventualidad de un accidente sera cubierta por el Seguro Escolar y por una Péliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Prdcticas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afios, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

QUALIT GLOBAL LAW, S.L.P podra realizar una aportacién en concepto de bolsa o ayuda al
estudio, dicha cantidad se establecerd en el anexo efectuado al efecto entre el alumnado vy la
empresa.

No podra formalizarse contrato de trabajo entre QUALIT GLOBAL LAW, S.L.P. y el alumnado,
mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperaciéon Educativa

En relacién a la disposicién adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los
pensionistas, la reduccidon de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicas no remuneradas corresponderd a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionara el alta, la baja y la cotizacidn en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacion de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el ambito de aplicacion de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre: personas que durante la realizacion de las practicas a las que se refiere el
apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por
el desempefio de otra actividad, en situacién asimilada a la de alta con obligacion de cotizar,
o durante la cual el periodo tenga la consideracién de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condicién de pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la
Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.
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14.

15.

16.

17.

Las prdcticas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacion que se
desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcidn de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusion
no dard lugar a la modificacidon del titulo por el que se tuviera derecho a la prestacién por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgara derecho a QUALIT GLOBAL LAW, S.L.P.para la
utilizacién del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se amparen,
sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente autorizado
para ello. A tal fin, se deberad solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por denegado si no existiera
contestacion.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracion de
cuatro afos, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe
denuncia previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad
de rescindir unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada
y suficiente, comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacién de diez dias. En este
supuesto, el alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendrdn
derecho a concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitard su
Centro universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal en vigor.

La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacién y ejecuciéon
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir seran de conocimiento y competencia de los drganos jurisdiccionales a quienes
correspondan, conforme a las leyes procesales en vigor.
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Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar y

fecha indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO
RECTOR MAGNIFICO

POR QUALIT GLOBAL LAW, S.L.P

38138516P Firmado

digitalmente por

EUGENIO 3s138516pP
EUGENIO RAFAEL

RAFAEL CUADRADO

CUADRAD Fecha:

2025.04.07
O 19:15:23 +02'00'

Fdo.: EUGENIO CUADRADO CABELLO
ADMINISTRADOR UNICO
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacién del
alumnado y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales
(en adelante, LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestién, desarrollo y ejecucién del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacion entre ellas a lo largo
de la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacion de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningln otro fin que no
sea la gestién del Convenio y la ejecucion de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
son tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del
alumnado, la empresa procedera a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la protecciéon de datos personales que tengan relacién
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.l. o
documento de identificacion personal, dirigida al Decanato/Direcciéon de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado
trasladara de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de
Proteccidon de Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33
y 34 RGPD.

38138516 Firmado

digitalmente
P por 38138516P

EUGENIO EUGENIO
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA'Y
INMOSER ASESORES CONSULTORES, S.L.

En Caceres, a 18 de Marzo de 2.025.

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D./Dfia.JUAN LUIS GORDON FERNANDEZ D.N.l. n2: 28601280K ADMINISTRADOR
UNICO de INMOSER ASESORES CONSULTORES, S.L. ; con CIF:B91150995 vy con domicilio en
Avenida de la Constitucion, 25 4 planta 41004-SEVILLA manifiesta contar con capacidad legal
suficiente para obligar a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacion bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacion Educativa.

MANIFIESTAN

12.- Que INMOSER ASESORES CONSULTORES, S.L. estd interesada en contribuir a la
formacion del alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

292.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacion Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacién
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacion con la formalizaciéon de estos Convenios de
Cooperacion Educativa
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ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacion de prdcticas curriculares y

extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en INMOSER ASESORES
CONSULTORES, S.L. y que se desarrollara atendiendo a las siguientes

1.

CLAUSULAS

Las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradoray la UEX se recogeran y normalizaran
en el correspondiente reglamento de prdacticas académicas externas desarrollado por la
Universidad de Extremadura. Basicamente, se elaborara un Plan Formativo, con los objetivos,
las competencias y las actividades a desarrollar por el alumnado de acuerdo con los articulos 6
y 7 del RD 592/2014.

La relacion estudiante-entidad colaboradora no supondra mas compromiso para la entidad que
el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacién contractual.

Las practicas curriculares tendran la duraciéon establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del curso
académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos modalidades
de practicas, el alumnado tendra que estar matriculados en alguna de las ensefianzas de la UEX
o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen practicas curriculares en caso
de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los programas nacionales e
internacionales especificos, también podran acogerse a este convenio el alumnado de otras
universidades que se encuentren realizando estudios en la UEX. El alumnado no podra
mantener ninguna vinculacién contractual con la empresa o institucién en la que realicen las
practicas.

INMOSER ASESORES CONSULTORES, S.L. ofrecera, anualmente, segun sus posibilidades y de
acuerdo con el Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un nimero concreto
de plazas.
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10.

La Universidad de Extremadura propondrd un numero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre dicho alumnado, INMOSER ASESORES CONSULTORES, S.L.
seleccionara a quienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcion de las caracteristicas
del Departamento donde vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, INMOSER ASESORES CONSULTORES, S.L. comunicara a
la Universidad de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este
convenio, asi como cualquier incidencia destacable.

El alumnado en practicas se regird por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9 del
RD 592/2014.

Se nombrara un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona tutora
académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes que se
recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad reconocera
y certificard la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi como a
guienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora deberd emitir un informe final al
Centro correspondiente vy, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con mencién
expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o tutora
profesional debera, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c) de la disposicién adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

En virtud de la disposicién adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud
del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el alumnado
universitario en prdacticas no remuneradas en la accién protectora de la Ley General de la
Seguridad Social, la eventualidad de un accidente serd cubierta por la Seguridad Social. Asi
mismo, el alumnado en practicas estard cubierto por una Péliza de Responsabilidad Civil para
Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccidon
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extensién de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos

CSV: 954110322875192150574371 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954110322875192150574371



11.

12.

13.

descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL
8/2015). La eventualidad de un accidente serd cubierta por el Seguro Escolar y por una Péliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afos, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

La INMOSER ASESORES CONSULTORES, S.L. podra realizar una aportacién en concepto de bolsa
o ayuda al estudio, dicha cantidad se establecera en el anexo efectuado al efecto entre el
alumnado y la INMOSER ASESORES CONSULTORES, S.L..

No podra formalizarse contrato de trabajo entre la INMOSER ASESORES CONSULTORES, SL vy
el alumnado, mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacién
Educativa

En relacidn a la disposicion adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicas no remuneradas corresponderd a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionard el alta, la baja y la cotizacion en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumird los costes de cotizacion de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el dmbito de aplicacién de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre:
personas que durante la realizacion de las practicas a las que se refiere el apartado 1 figuren
en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por el desempefio de
otra actividad, en situacién asimilada a la de alta con obligacion de cotizar, o durante la cual el
periodo tenga la consideracién de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la condicidon de
pensionistas de jubilacién o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto en su la
modalidad contributiva como no contributiva.
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14.

15.

16.

17.

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacion que se
desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, numero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcién de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusion no
dard lugar a la modificacién del titulo por el que se tuviera derecho a la prestaciéon por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgara derecho a INMOSER ASESORES CONSULTORES, S.L.
para la utilizacion del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se
amparen, sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente
autorizado para ello. A tal fin, se debera solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por denegado si no
existiera contestacion.

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracién de
cuatro afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro aflos adicionales si no existe denuncia
previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad de rescindir
unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada y suficiente,
comunicandoselo por escrito a la otra con una antelaciéon de diez dias. En este supuesto, el
alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran derecho a
concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitard su Centro
universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccién de Datos de Caracter
Personal en vigor.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecuciéon
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran surgir
seran de conocimiento y competencia de los érganos jurisdiccionales a quienes correspondan,
conforme a las leyes procesales en vigor.

7]
Q
o]
o
o
c
i)
(5]
@®
=
L
£
S
©
©
(]
kel
(]
7]
=
»
o
=
<
@®
c
()
©
@®©
o
=
(G]
©
=
[0}
o
=
@©
(G]
>
°
o
L
@B
Q
Qo
o
o
c
Re]
(&}
®
[&]
S
k]
o}
(0]
kel
[0]
7]
=
7]
o
=
<
c
(0]
Qo
o
®
L
=
=
(V]
>
!
—
N~
3]
<
N~
w0
o
w
—
N
(<2
—
wn
N
<o)
N
(]
™
o
-
-
<t
w
»
>
0
(G]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954110322875192150574371



Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar y fecha
indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA POR INMOSER ASESORES CONSULTORES SL
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacion del alumnado
y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestion, desarrollo y ejecucion del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacién entre ellas a lo largo de
la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacion de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningln otro fin que no
sea la gestién del Convenio y la ejecucién de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacidn de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que son
tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del alumnado,
la empresa procederd a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la proteccion de datos personales que tengan relacion
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.I. o documento

de identificacién personal, dirigida al Decanato/Direccidon de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este

convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara
de inmediato la comunicacién a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccién de

Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

Firmado

28601280K digitalmente por
JUAN LUIS 28601280K JUAN

LUIS GORDON
GORDON ¢ 591 150005)
(R: Fecha:

2025.03.18
BI11 50995) 10:25:59 +01'00'
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA'Y
Jesus de Jorge Luis, abogado.

En Caceres, a 27 de marzo de 2025.

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D./Dfia. Jesus de Jorge Luis, con D.N.l. n2: 15977164F, y con domicilio en Coria
(10800) provincia de Caceres, Calle Almazara, n2 1, 12 G; quien manifiesta contar con capacidad
legal suficiente para obligar a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacion bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacion Educativa.

MANIFIESTAN

19.- Que Jesus de Jorge Luis esta interesado en contribuir a la formacién del alumnado
universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

22.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacion Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacion
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacion con la formalizaciéon de estos Convenios de
Cooperacion Educativa
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ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacion de practicas curriculares y
extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en Jesus de Jorge Luis y que se
desarrollarad atendiendo a las siguientes

CLAUSULAS

1. Lasrelaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se recogeran y normalizaran
en el correspondiente reglamento de prdacticas académicas externas desarrollado por la
Universidad de Extremadura. Basicamente, se elaborara un Plan Formativo, con los objetivos,
las competencias y las actividades a desarrollar por el alumnado de acuerdo con los articulos 6
y 7 del RD 592/2014.

2. Larelacidn estudiante-entidad colaboradora no supondrd mas compromiso para la entidad que
el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacién contractual.

3. Las practicas curriculares tendran la duracion establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del curso
académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos modalidades
de practicas, el alumnado tendra que estar matriculados en alguna de las ensefianzas de la UEX
o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen practicas curriculares en caso
de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los programas nacionales e
internacionales especificos, también podran acogerse a este convenio el alumnado de otras
universidades que se encuentren realizando estudios en la UEX. El alumnado no podra
mantener ninguna vinculacién contractual con la empresa o institucion en la que realicen las
practicas.

4. Jesus de Jorge Luis ofrecerd, anualmente, segun sus posibilidades y de acuerdo con el Centro
correspondiente de la Universidad de Extremadura, un nimero concreto de plazas.

5. La Universidad de Extremadura propondrda un numero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre dicho alumnado, Jesus de Jorge Luis seleccionara a quienes, a su
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10.

juicio, tengan mayor idoneidad en funcion de las caracteristicas del Departamento donde
vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, Jesls de Jorge Luis comunicara a la Universidad de
Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este convenio, asi como
cualquier incidencia destacable.

El alumnado en practicas se regird por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9 del
RD 592/2014.

Se nombrard un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona tutora
académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes que se
recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad reconocerd
y certificara la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi como a
guienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora deberd emitir un informe final al
Centro correspondiente vy, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con mencién
expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o tutora
profesional deberd, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c¢) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

En virtud de la disposicién adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud
del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el alumnado
universitario en prdacticas no remuneradas en la accién protectora de la Ley General de la
Seguridad Social, la eventualidad de un accidente serd cubierta por la Seguridad Social. Asi
mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Péliza de Responsabilidad Civil para
Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccidon
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extension de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL
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11.

12.

13.

8/2015). La eventualidad de un accidente serd cubierta por el Seguro Escolar y por una Pdliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afios, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

La JesUs de Jorge Luis podra realizar una aportacion en concepto de bolsa o ayuda al estudio,
dicha cantidad se establecera en el anexo efectuado al efecto entre el alumnado y la Jesus de
Jorge Luis.

No podrd formalizarse contrato de trabajo entre la Jesus de Jorge Luis y el alumnado, mientras
no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacion Educativa

En relacién a la disposicion adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicas no remuneradas correspondera a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionard el alta, la baja y la cotizacion en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacion de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el dmbito de aplicacién de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre:
personas que durante la realizacion de las practicas a las que se refiere el apartado 1 figuren
en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por el desempefio de
otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacion de cotizar, o durante la cual el
periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la condiciéon de
pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto en su la
modalidad contributiva como no contributiva.
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14.

15.

16.

17.

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacion que se
desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcion de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusién no
dard lugar a la modificacién del titulo por el que se tuviera derecho a la prestaciéon por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgara derecho a Jesus de Jorge Luis para la utilizacion del
logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se amparen, sean con fines
publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente autorizado para ello. A tal
fin, se deberad solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura,
quien autorizard su uso, entendiéndose por denegado si no existiera contestacion.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracion de
cuatro afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe denuncia
previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad de rescindir
unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada y suficiente,
comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacién de diez dias. En este supuesto, el
alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran derecho a
concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitard su Centro
universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccidn de Datos de Caracter
Personal en vigor.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran surgir
seran de conocimiento y competencia de los drganos jurisdiccionales a quienes correspondan,
conforme a las leyes procesales en vigor.
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Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar y fecha

indicados.
POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA POR Jesus de Jorge Luis
Firmado digitalmente por
Fi rmado por ***6770** PEDRO MARI A JESUS ANDRES JESUS ANDRES DE JORGE
FERNANDEZ (R ****8001*) el dia , o
02/ 04/ 2025 con un certificado DE JORGE LUIS o 250327 093213

em tido por AC Representaci én

Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO
RECTOR MAGNIFICO
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacion del alumnado
y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestion, desarrollo y ejecucion del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacién entre ellas a lo largo de
la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacion de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningln otro fin que no
sea la gestién del Convenio y la ejecucién de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacidn de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que son
tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del alumnado,
la empresa procederd a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la proteccion de datos personales que tengan relacion
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.I. o documento
de identificacién personal, dirigida al Decanato/Direccidon de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara
de inmediato la comunicacién a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA'Y
JOSE GALAN BRAVO

En Caceres, a 01 de 04 de 2025.

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D. JOSE GALAN BRAVO, con D.N.I. n9: 27.297.443P, con domicilio profesional en C/
Goémez Becerra, 19-1, de Caceres, 10001; quien manifiesta contar con capacidad legal suficiente
para obligar a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacion bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacion Educativa.

MANIFIESTAN

12.- Que el despacho profesional JOSE GALAN BRAVO esta interesada en contribuir a la
formacion del alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

22.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacion Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacion
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacion con la formalizaciéon de estos Convenios de
Cooperacion Educativa
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ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacion de practicas curriculares y
extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en JOSE GALAN BRAVO y que
se desarrollara atendiendo a las siguientes

CLAUSULAS

1. Lasrelaciones entre el alumnado, la entidad colaboradoray la UEX se recogeran y normalizaran
en el correspondiente reglamento de prdacticas académicas externas desarrollado por la
Universidad de Extremadura. Basicamente, se elaborara un Plan Formativo, con los objetivos,
las competencias y las actividades a desarrollar por el alumnado de acuerdo con los articulos 6
y 7 del RD 592/2014.

2. Larelacidn estudiante-entidad colaboradora no supondrd mas compromiso para la entidad que
el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacién contractual.

3. Las practicas curriculares tendran la duracion establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del curso
académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos modalidades
de practicas, el alumnado tendra que estar matriculados en alguna de las ensefianzas de la UEX
o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen practicas curriculares en caso
de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los programas nacionales e
internacionales especificos, también podran acogerse a este convenio el alumnado de otras
universidades que se encuentren realizando estudios en la UEX. El alumnado no podra
mantener ninguna vinculacién contractual con la empresa o institucion en la que realicen las
practicas.

4. JOSE GALAN BRAVO ofrecera, anualmente, segin sus posibilidades y de acuerdo con el Centro
correspondiente de la Universidad de Extremadura, un nimero concreto de plazas.

5. La Universidad de Extremadura propondrda un numero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre dicho alumnado, JOSE GALAN BRAVO seleccionara a quienes, a
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10.

su juicio, tengan mayor idoneidad en funcidn de las caracteristicas del Departamento donde
vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, JOSE GALAN BRAVO comunicara a la Universidad de
Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este convenio, asi como
cualquier incidencia destacable.

El alumnado en practicas se regird por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9 del
RD 592/2014.

Se nombrard un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona tutora
académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes que se
recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad reconocerd
y certificara la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi como a
guienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora deberd emitir un informe final al
Centro correspondiente vy, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con mencién
expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o tutora
profesional deberd, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c¢) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

En virtud de la disposicién adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud
del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el alumnado
universitario en practicas no remuneradas en la accién protectora de la Ley General de la
Seguridad Social, la eventualidad de un accidente serd cubierta por la Seguridad Social. Asi
mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Pdliza de Responsabilidad Civil para
Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccidon
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extension de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL
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11.

12.

13.

8/2015). La eventualidad de un accidente serd cubierta por el Seguro Escolar y por una Pdliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afios, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

La JOSE GALAN BRAVO podra realizar una aportacién en concepto de bolsa o ayuda al estudio,
dicha cantidad se establecera en el anexo efectuado al efecto entre el alumnado y la JOSE
GALAN BRAVO.

No podra formalizarse contrato de trabajo entre la JOSE GALAN BRAVO y el alumnado, mientras
no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacion Educativa

En relacién a la disposicion adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicas no remuneradas correspondera a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionard el alta, la baja y la cotizacion en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacion de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el dmbito de aplicacién de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre:
personas que durante la realizacion de las practicas a las que se refiere el apartado 1 figuren
en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por el desempefio de
otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacion de cotizar, o durante la cual el
periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la condiciéon de
pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto en su la
modalidad contributiva como no contributiva.
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14.

15.

16.

17.

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacion que se
desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcion de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusién no
dard lugar a la modificacién del titulo por el que se tuviera derecho a la prestaciéon por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgard derecho a JOSE GALAN BRAVO para la utilizacién
del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se amparen, sean con fines
publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente autorizado para ello. A tal
fin, se deberad solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura,
quien autorizard su uso, entendiéndose por denegado si no existiera contestacion.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracion de
cuatro afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe denuncia
previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad de rescindir
unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada y suficiente,
comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacién de diez dias. En este supuesto, el
alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran derecho a
concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitard su Centro
universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccidn de Datos de Caracter
Personal en vigor.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran surgir
seran de conocimiento y competencia de los drganos jurisdiccionales a quienes correspondan,
conforme a las leyes procesales en vigor.
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Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar y fecha

indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA POR JOSE GALAN BRAVO
Firmado por ***6770** PEDRO MARI A GALAN  Giisavoros:
FERNANDEZ (R ****8001*) el dia 27297443P
02/ 04/ 2025 con un certificado BRAVO  tombrede  on
emtido por AC Representaci on c=ES,

JOSE -
27297443
P

Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO Fdo.:
RECTOR MAGNIFICO

serialNumber=IDCES-2729
7443P, givenName=JOSE,
sn=GALAN BRAVO,
cn=GALAN BRAVO JOSE -
27297443P

Fecha: 2025.03.31

13:19:47 +02'00"
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacion del alumnado
y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestion, desarrollo y ejecucion del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacién entre ellas a lo largo de
la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacion de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningln otro fin que no
sea la gestién del Convenio y la ejecucién de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacidn de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que son
tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del alumnado,
la empresa procederd a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la proteccion de datos personales que tengan relacion
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.I. o documento
de identificacién personal, dirigida al Decanato/Direccidon de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara
de inmediato la comunicacién a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.

7]
Q
o]
o
o
c
i)
(5]
@®
=
L
£
S
©
©
(]
kel
(]
7]
=
»
o
=
<
@®
c
()
©
@®©
o
=
(G]
©
=
[0}
o
=
@©
(G]
>
°
o
L
@B
Q
Qo
o
o
c
Re]
(&}
®
[&]
S
k]
o}
(0]
kel
[0]
7]
=
7]
o
=
<
c
(0]
Qo
o
®
L
=
=
(V]
>
!
—
N~
3]
<
N~
w0
o
w
—
N
(<2
—
wn
N
<o)
N
(]
™
o
-
-
<t
w
»
>
0
(G]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954110322875192150574371



CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA'Y
D. MARCOS MUNICIO GONZALEZ-QUIJANO.

En Caceres, a 28 de marzo de 2025.

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D. Marcos Municio Gonzalez-Quijano, con D.N.l. n2: 76042123-Y, Abogado; con
domicilio en Calle Amberes, 11, 42 A, de Caceres, C.P. 10.005, provincia de Caceres; quien
manifiesta contar con capacidad legal suficiente para obligar a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacion bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacién Educativa.

MANIFIESTAN

12.- Que D. Marcos Municio Gonzalez-Quijano esta interesado en contribuir a la formacion
del alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

29.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacion Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacion
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacién con la formalizacion de estos Convenios de
Cooperacion Educativa
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ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacion de préacticas curriculares vy
extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en el despacho profesional de
D. Marcos Municio Gonzalez-Quijano y que se desarrollara atendiendo a las siguientes

CLAUSULAS

1. Lasrelaciones entre el alumnado, la entidad colaboradoray la UEX se recogeran y normalizaran
en el correspondiente reglamento de practicas académicas externas desarrollado por la
Universidad de Extremadura. Basicamente, se elaborara un Plan Formativo, con los objetivos,
las competencias y las actividades a desarrollar por el alumnado de acuerdo con los articulos 6
y 7 del RD 592/2014.

2. Larelacion estudiante-entidad colaboradora no supondra mas compromiso para la entidad que
el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacién contractual.

3. Las practicas curriculares tendran la duracién establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del curso
académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos modalidades
de practicas, el alumnado tendrd que estar matriculados en alguna de las ensefianzas de la UEX
o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen practicas curriculares en caso
de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los programas nacionales e
internacionales especificos, también podran acogerse a este convenio el alumnado de otras
universidades que se encuentren realizando estudios en la UEX. El alumnado no podra
mantener ninguna vinculacion contractual con la empresa o institucion en la que realicen las
practicas.

4. D. Marcos Municio Gonzalez-Quijano ofrecerd, anualmente, segln sus posibilidades y de
acuerdo con el Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un nimero concreto
de plazas.

5. La Universidad de Extremadura propondra un numero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre dicho alumnado, D. Marcos Municio Gonzdlez-Quijano
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10.

seleccionard a quienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcién de las caracteristicas
del Departamento donde vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, D. Marcos Municio Gonzalez-Quijano comunicard a la
Universidad de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este
convenio, asi como cualquier incidencia destacable.

El alumnado en practicas se regird por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9 del
RD 592/2014.

Se nombrara un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradoray otra persona tutora
académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes que se
recogen en los articulos 10, 11y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad reconocera
y certificard la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi como a
guienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora debera emitir un informe final al
Centro correspondiente v, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con mencién
expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o tutora
profesional deberd, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

En virtud de la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud
del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el alumnado
universitario en practicas no remuneradas en la accién protectora de la Ley General de la
Seguridad Social, la eventualidad de un accidente sera cubierta por la Seguridad Social. Asi
mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Pdliza de Responsabilidad Civil para
Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccion
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extensién de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL
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11.

12.

13.

8/2015). La eventualidad de un accidente sera cubierta por el Seguro Escolar y por una Pdliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afios, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

D. Marcos Municio Gonzalez-Quijano podra realizar una aportacion en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, dicha cantidad se establecerd en el anexo efectuado al efecto entre el
alumnado y D. Marcos Municio Gonzalez-Quijano.

No podra formalizarse contrato de trabajo entre D. Marcos Municio Gonzalez-Quijano vy el
alumnado, mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacion
Educativa

En relacion a la disposicion adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reducciéon de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicas no remuneradas correspondera a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionara el alta, la baja y la cotizacion en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacién de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacion. Salvo las no
comprendidas en el dmbito de aplicacion de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre:
personas que durante la realizacion de las practicas a las que se refiere el apartado 1 figuren
en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por el desempefio de
otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacién de cotizar, o durante la cual el
periodo tenga la consideracidn de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la condicion de
pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto en su la
modalidad contributiva como no contributiva.
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14.

15.

16.

17.

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacién que se
desarrollara al respecto, donde se especificardn las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacion asimilada regulada en esta disposicién adicional no afectard al derecho a la
percepcion de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusién no
dard lugar a la modificacion del titulo por el que se tuviera derecho a la prestacion por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgara derecho a D. Marcos Municio Gonzalez-Quijano
para la utilizacion del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se
amparen, sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente
autorizado para ello. A tal fin, se deberd solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura, quien autorizara su uso, entendiéndose por denegado si no
existiera contestacion.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una duracién de
cuatro afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe denuncia
previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad de rescindir
unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada y suficiente,
comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacién de diez dias. En este supuesto, el
alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran derecho a
concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitard su Centro
universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccién de Datos de Caracter
Personal en vigor.

La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran surgir
seran de conocimiento y competencia de los 6rganos jurisdiccionales a quienes correspondan,
conforme a las leyes procesales en vigor.
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Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar y fecha

indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA POR EL ABOGADO D. MARCOS MUNICIO
Firmado por ***6770** PEDRO MARIA  NOMBRE Firmado digitalmente
FERNANDEZ (R: ****8001*) el dia MUNICIO por NOMBRE
02/ 04/ 2025 con un certificado GONZALEZ- g"gﬁ'ﬂgfﬁ\ﬁégtsEZ-
emtido por AC Representaci on QUIJANO N z0a0123y

MARCOS - NIF  Fecha: 2025.03.31
76042123Y 10:02:12 +02'00'

Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO Fdo.: D. Marcos Municio Gonzalez-Quijano

RECTOR MAGNIFICO ABOGADO
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de cardcter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacién del alumnado
y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de proteccion de datos personales vy garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables serdn las precisas para llevar adelante la gestiéon, desarrollo y ejecuciéon del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacion entre ellas a lo largo de
la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicaciéon de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningun otro fin que no
sea la gestiéon del Convenio y la ejecucion de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que son
tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del alumnado,
la empresa procederd a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la proteccién de datos personales que tengan relacion
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.I. o documento
de identificacién personal, dirigida al Decanato/Direccion de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara
de inmediato la comunicacién a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA'Y
CARLOS ALBERTO MONTERO JUANES.

En Caceres, a 31 de marzo de 2025.

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D./Dfia. Carlos A. Montero Juanes, con D.N.l. n2 07015381-J: Abogado; y con
domicilio en la Avenida Clara Campoamor, n? 11, 22 B, c.p. 10001 de Caceres, provincia de
Caceres; quien manifiesta contar con capacidad legal suficiente para obligarse.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacién bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacion Educativa.

MANIFIESTAN

12.- Que CARLOS ALBERTO MONTERO JUANES est3 interesado en contribuir a

la formacion del alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

22.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacién Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacién
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacion con la formalizacion de estos Convenios de
Cooperacion Educativa
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ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacion de practicas curriculares y
extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en el despacho profesional de
CARLOS ALBERTO MONTERO JUANES y que se desarrollara atendiendo a las siguientes

CLAUSULAS

1. Las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se recogeran vy
normalizaran en el correspondiente reglamento de préacticas académicas externas
desarrollado por la Universidad de Extremadura. Bdasicamente, se elaborard un Plan
Formativo, con los objetivos, las competencias y las actividades a desarrollar por el alumnado
de acuerdo con los articulos 6y 7 del RD 592/2014.

2. La relacién estudiante-entidad colaboradora no supondra mdas compromiso para la entidad
gue el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacién contractual.

3. Las practicas curriculares tendran la duracion establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del
curso académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos
modalidades de practicas, el alumnado tendrd que estar matriculados en alguna de las
ensefianzas de la UEX o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen
practicas curriculares en caso de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los
programas nacionales e internacionales especificos, también podran acogerse a este
convenio el alumnado de otras universidades que se encuentren realizando estudios en la
UEX. El alumnado no podrd mantener ninguna vinculaciéon contractual con la empresa o
institucion en la que realicen las practicas.

4. CARLOS ALBERTO MONTERO JUANES ofrecera, anualmente, segin sus posibilidades y de
acuerdo con el Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un numero
concreto de plazas.

5. La Universidad de Extremadura propondra un numero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre dicho alumnado, CARLOS ALBERTO MONTERO JUANES
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10.

seleccionara a quienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcién de las caracteristicas
del Departamento donde vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, CARLOS ALBERTO MONTERO JUANES comunicara a la
Universidad de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este
convenio, asi como cualquier incidencia destacable.

El alumnado en practicas se regira por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9
del RD 592/2014.

Se nombrara un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona
tutora académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes
gue se recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad
reconocerd y certificara la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi
COMO a quienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora deberd emitir un informe final
al Centro correspondiente y, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con
mencidn expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o
tutora profesional deberd, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c¢) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

En virtud de la disposicién adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en
virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el
alumnado universitario en practicas no remuneradas en la accion protectora de la Ley
General de la Seguridad Social, la eventualidad de un accidente sera cubierta por la Seguridad
Social. Asi mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Pdliza de Responsabilidad
Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccidon
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extension de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL
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11.

12.

13.

8/2015). La eventualidad de un accidente serd cubierta por el Seguro Escolar y por una Pdliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afios, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

CARLOS ALBERTO MONTERO JUANES podra realizar una aportacién en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, dicha cantidad se establecerd en el anexo efectuado al efecto entre el
alumnado y CARLOS ALBERTO MONTERO JUANES.

No podrd formalizarse contrato de trabajo entre CARLOS ALBERTO MONTERO JUANES vy el
alumnado, mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacion
Educativa

En relacién a la disposicidon adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicas no remuneradas correspondera a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionara el alta, la baja y la cotizacion en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacion de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el dmbito de aplicacién de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre: personas que durante la realizacion de las practicas a las que se refiere el
apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por
el desempefio de otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacion de cotizar,
o durante la cual el periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condicidon de pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la
Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.
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14.

15.

16.

17.

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacién que se
desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcidn de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusién
no dara lugar a la modificacion del titulo por el que se tuviera derecho a la prestacién por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgard derecho a CARLOS ALBERTO MONTERO JUANES
para la utilizacion del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se
amparen, sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente
autorizado para ello. A tal fin, se debera solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por denegado si no
existiera contestacion.

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracién de
cuatro afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe
denuncia previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad
de rescindir unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada
y suficiente, comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacién de diez dias. En este
supuesto, el alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran
derecho a concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitard su
Centro universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccion de Datos de
Caracter Personal en vigor.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecuciéon
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir serdn de conocimiento y competencia de los drganos jurisdiccionales a quienes
correspondan, conforme a las leyes procesales en vigor.
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Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar y
fecha indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA POR CARLOS ALBERTO MONTERO JUANES

Fi rmado por ***6770** PEDRO

MARI A FERNANDEZ (R ****8001*) DLt e g jovise
el dia 02/04/2025 con un T -
certificado emtido por AC RBOSKEIA OCaNSELd GENERAL DE 1A
Represent aci on BCanD: b 31'68 frarsa o 3055 19-25:37
Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO Fdo.: CARLOS ALBERTO MONTERO JUANES
RECTOR MAGNIFICO ABOGADO
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacién del
alumnado y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales
(en adelante, LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestion, desarrollo y ejecucion del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacion entre ellas a lo largo
de la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacion de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningln otro fin que no
sea la gestién del Convenio y la ejecucién de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacidn de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
son tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del
alumnado, la empresa procedera a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la proteccion de datos personales que tengan relacion
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.I. o
documento de identificacién personal, dirigida al Decanato/Direcciéon de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado
trasladara de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33
y 34 RGPD.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA

ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA'Y
MARIA NIEVES CABALLERO DE LA OSA

En Caceres, a 01 de ABRIL de 2025

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D./Dfia. MARIA NIEVES CABALLERO DE LA OSA, con D.N.l. n2: 07008009R, y con
domicilio en Avda. Virgen de Guadalupe n2 20 Local 9 (10001) de Caceres, provincia de Caceres;
guien manifiesta contar con capacidad legal suficiente para obligar a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacion bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacion Educativa.

MANIFIESTAN

12.- Que MARIA NIEVES CABALLERO DE LA OS esta interesada en contribuir a la formacién
del alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

22.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacion Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacion
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacion con la formalizacion de estos Convenios de
Cooperacion Educativa
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ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizaciéon de practicas curriculares vy

extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en despacho de MARIA
NIEVES CABALLERO DE LA OSA 'y que se desarrollara atendiendo a las siguientes

1.

CLAUSULAS

Las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se recogerdn y
normalizardn en el correspondiente reglamento de practicas académicas externas
desarrollado por la Universidad de Extremadura. Bdasicamente, se elaborard un Plan
Formativo, con los objetivos, las competencias y las actividades a desarrollar por el alumnado
de acuerdo con los articulos 6y 7 del RD 592/2014.

La relacion estudiante-entidad colaboradora no supondra mas compromiso para la entidad
gue el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacidon contractual.

Las practicas curriculares tendran la duracion establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del
curso académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos
modalidades de practicas, el alumnado tendrd que estar matriculados en alguna de las
ensefianzas de la UEX o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen
practicas curriculares en caso de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los
programas nacionales e internacionales especificos, también podran acogerse a este
convenio el alumnado de otras universidades que se encuentren realizando estudios en la
UEX. El alumnado no podrd mantener ninguna vinculaciéon contractual con la empresa o
institucién en la que realicen las practicas.

MARIA NIEVES CABALLERO DE LA OSA ofrecerd, anualmente, segin sus posibilidades y de
acuerdo con el Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un numero
concreto de plazas.

7]
Q
o]
o
o
c
i)
(5]
@®
=
L
£
S
©
©
(]
kel
(]
7]
=
»
o
=
<
@®
c
()
©
@®©
o
=
(G]
©
=
[0}
o
=
@©
(G]
>
°
o
L
@B
Q
Qo
o
o
c
Re]
(&}
®
[&]
S
k]
o}
(0]
kel
[0]
7]
=
7]
o
=
<
c
(0]
Qo
o
®
L
=
=
(V]
>
!
—
N~
3]
<
N~
w0
o
w
—
N
(<2
—
wn
N
<o)
N
(]
™
o
-
-
<t
w
»
>
0
(G]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954110322875192150574371



10.

La Universidad de Extremadura propondrda un numero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre dicho alumnado, MARIA NIEVES CABALLERO DE LA OSA
seleccionard a quienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcion de las caracteristicas
del Departamento donde vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, MARIA NIEVES CABALLERO DE LA OSA comunicara a la
Universidad de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este
convenio, asi como cualquier incidencia destacable.

El alumnado en practicas se regird por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9
del RD 592/2014.

Se nombrara un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona
tutora académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes
gue se recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad
reconocera y certificara la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi
Ccomo a quienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora debera emitir un informe final
al Centro correspondiente y, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con
mencidn expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o
tutora profesional deberd, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c¢) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

En virtud de la disposicidn adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en
virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el
alumnado universitario en practicas no remuneradas en la accion protectora de la Ley
General de la Seguridad Social, la eventualidad de un accidente sera cubierta por la Seguridad
Social. Asi mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Pdliza de Responsabilidad
Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccion
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extensién de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
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11.

12.

13.

descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL
8/2015). La eventualidad de un accidente serd cubierta por el Seguro Escolar y por una Pdliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afos, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

MARIA NIEVES CABALLERO DE LA OSA podra realizar una aportacion en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, dicha cantidad se establecera en el anexo efectuado al efecto entre el
alumnado y MARIA NIEVES CABALLERO DE LA OSA.

No podra formalizarse contrato de trabajo entre MARIA NIEVES CABALLERO DE LA OSA vy el
alumnado, mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacién
Educativa

En relacién a la disposicion adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicas no remuneradas correspondera a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionard el alta, la baja y la cotizacion en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacién de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el ambito de aplicacidon de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre: personas que durante la realizacion de las prdacticas a las que se refiere el
apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por
el desempefio de otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacion de cotizar,
o durante la cual el periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condicion de pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la
Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.
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14.

15.

16.

17.

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacién que se
desarrollard al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectard al derecho a la
percepcion de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusion
no dard lugar a la modificacion del titulo por el que se tuviera derecho a la prestacién por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgard derecho a MARIA NIEVES CABALLERO DE LA OSA
para la utilizacion del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se
amparen, sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente
autorizado para ello. A tal fin, se debera solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por denegado si no
existiera contestacion.

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracién de
cuatro afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro aflos adicionales si no existe
denuncia previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad
de rescindir unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada
y suficiente, comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacién de diez dias. En este
supuesto, el alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran
derecho a concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitard su
Centro universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal en vigor.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir seran de conocimiento y competencia de los organos jurisdiccionales a quienes
correspondan, conforme a las leyes procesales en vigor.
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Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar vy

fecha indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA POR MARIA NIEVES CABALLERO DE LA OSA

Fi rmado por ***6770** PEDRO MARI A
FERNANDEZ (R: ****8001*) el dia

02/ 04/ 2025 con un certificado emtido
por AC Representaci 6n

Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO
RECTOR MAGNIFICO

CABALLERO DE Firmado digitalmente

por CABALLERO DE LA
LA OSA MARIA  0sa MARIA DE LAS

DE LAS NIEVES NIEVES - 07008009R

Fecha: 2025.04.01

-07008009R  10:49:04 +02:00'

Fdo.: TITULAR
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacion del
alumnado y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) vy el articulo 29 de la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales
(en adelante, LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestion, desarrollo y ejecucién del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio serdn
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacion entre ellas a lo largo
de la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacién de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningln otro fin que no
sea la gestion del Convenio vy la ejecucién de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacién de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
son tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del
alumnado, la empresa procederd a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la proteccién de datos personales que tengan relacion
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.I. o
documento de identificacidon personal, dirigida al Decanato/Direccion de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violaciéon de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado
trasladara de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33
y 34 RGPD.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA'Y
VERONICA VINAS COLAO.

En Caceres, a 01 de ABRIL de 2025

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D./Dfia. VERONICA VINAS COLAO, con D.N.I. n2: 04.198.556 K, ABOGADA; y con
domicilio en Calle Parras 38,22,12 C.P. 10003 de Céceres provincia de CACERES; quien manifiesta
contar con capacidad legal suficiente para obligar a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacion bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacion Educativa.

MANIFIESTAN

12.- Que VERONICA VINAS COLAO estd interesada en contribuir a la formacion del alumnado
universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

22.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacion Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacion
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacion con la formalizaciéon de estos Convenios de
Cooperacion Educativa
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ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacion de practicas curriculares y
extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en VERONICA VINAS COLAO
ABOGADA y que se desarrollarad atendiendo a las siguientes

CLAUSULAS

1. Lasrelaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se recogeran y normalizaran
en el correspondiente reglamento de prdacticas académicas externas desarrollado por la
Universidad de Extremadura. Basicamente, se elaborara un Plan Formativo, con los objetivos,
las competencias y las actividades a desarrollar por el alumnado de acuerdo con los articulos 6
y 7 del RD 592/2014.

2. Larelacidn estudiante-entidad colaboradora no supondrd mas compromiso para la entidad que
el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacién contractual.

3. Las practicas curriculares tendran la duracion establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del curso
académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos modalidades
de practicas, el alumnado tendra que estar matriculados en alguna de las ensefianzas de la UEX
o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen practicas curriculares en caso
de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los programas nacionales e
internacionales especificos, también podran acogerse a este convenio el alumnado de otras
universidades que se encuentren realizando estudios en la UEX. El alumnado no podra
mantener ninguna vinculacién contractual con la empresa o institucion en la que realicen las
practicas.

4. VERONICA VINAS COLAO ofrecerd, anualmente, segun sus posibilidades y de acuerdo con el
Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un nimero concreto de plazas.

5. La Universidad de Extremadura propondrda un numero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre dicho alumnado, VERONICA VINAS COLAO seleccionard a
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10.

guienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcidon de las caracteristicas del
Departamento donde vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, VERONICA VINAS COLAO comunicard a la Universidad
de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este convenio, asi como
cualquier incidencia destacable.

El alumnado en practicas se regird por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9 del
RD 592/2014.

Se nombrard un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona tutora
académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes que se
recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad reconocerd
y certificara la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi como a
guienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora deberd emitir un informe final al
Centro correspondiente vy, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con mencién
expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o tutora
profesional deberd, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c¢) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

En virtud de la disposicién adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud
del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el alumnado
universitario en prdacticas no remuneradas en la accién protectora de la Ley General de la
Seguridad Social, la eventualidad de un accidente serd cubierta por la Seguridad Social. Asi
mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Péliza de Responsabilidad Civil para
Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccidon
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extension de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL

CSV: 954110322875192150574371 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954110322875192150574371



11.

12.

13.

8/2015). La eventualidad de un accidente serd cubierta por el Seguro Escolar y por una Pdliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afios, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

VERONICA VINAS COLAO podra realizar una aportacién en concepto de bolsa o ayuda al
estudio, dicha cantidad se establecerd en el anexo efectuado al efecto entre el alumnado y la
VERONICA VINAS COLAO.

No podra formalizarse contrato de trabajo entre VERONICA VINAS COLAO y el alumnado,
mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacién Educativa

En relacién a la disposicion adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicas no remuneradas correspondera a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionard el alta, la baja y la cotizacion en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacion de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el dmbito de aplicacién de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre:
personas que durante la realizacion de las practicas a las que se refiere el apartado 1 figuren
en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por el desempefio de
otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacion de cotizar, o durante la cual el
periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la condiciéon de
pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto en su la
modalidad contributiva como no contributiva.
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14.

15.

16.

17.

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacion que se
desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcion de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusién no
dard lugar a la modificacién del titulo por el que se tuviera derecho a la prestaciéon por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgara derecho a VERONICA VINAS COLAO para la
utilizacién del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se amparen,
sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente autorizado
para ello. A tal fin, se deberd solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por denegado si no existiera
contestacion.

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracién de
cuatro afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe denuncia
previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad de rescindir
unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada y suficiente,
comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacién de diez dias. En este supuesto, el
alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran derecho a
concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitard su Centro
universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccién de Datos de Caracter
Personal en vigor.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecuciéon
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran surgir
seran de conocimiento y competencia de los érganos jurisdiccionales a quienes correspondan,
conforme a las leyes procesales en vigor.
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Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar y fecha

indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Fi rmado por ***6770** PEDRO MARI A
FERNANDEZ (R ****8001*) el dia
02/ 04/ 2025 con un certificado

em tido por AC Representaci on

Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO
RECTOR MAGNIFICO

POR VERONICA VINAS COLAO

Firmado
VERON'CA digitalmente por
N VERONICA VINAS
VI NAS COLAO (SW)
COLAO (SW) Fecha: 2025.04.01
09:50:08 +02'00'

Fdo.: VERONICA VINAS COLAO
ABOGADA
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacion del alumnado
y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestion, desarrollo y ejecucion del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacién entre ellas a lo largo de
la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacion de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningln otro fin que no
sea la gestién del Convenio y la ejecucién de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacidn de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que son
tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del alumnado,
la empresa procederd a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la proteccion de datos personales que tengan relacion
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.I. o documento
de identificacién personal, dirigida al Decanato/Direccidon de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara
de inmediato la comunicacién a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.
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dia 22/ 11/ 2024 con un certificado

Fi rmado por ***6770** PEDRO MARI A FERNANDEZ (R
em tido por AC Representaci 6n

***%8001%) el

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA'Y
ANTONIO MARIA CORBACHO CASTANO.

En Caceres, a 09 de SEPTIEMBRE de 2024.

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Ferndndez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D. Antonio Maria Corbacho Castafio con D.N.l. n2:NIF 07004379 M , TITULAR; y
con domicilio en EULALIA MONTESINO - ESPARTERO AVERLY 11 1) provincia de CACERES quien
manifiesta contar con capacidad legal suficiente para obligar a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacion bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacién Educativa.

MANIFIESTAN

12.- Que ANTONIO MARIA CORBACHO CASTANO estd interesada en contribuir a la
formacion del alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

22.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacién Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacion
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacion con la formalizacion de estos Convenios de
Cooperacién Educativa
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dia 22/ 11/ 2024 con un certificado

Fi rmado por ***6770** PEDRO MARI A FERNANDEZ (R
em tido por AC Representaci 6n

***%8001%) el

ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacion de practicas curriculares y

extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en ANTONIO MARIA
CORBACHO Y CASTANO vy que se desarrollaré atendiendo a las siguientes

1.

CLAUSULAS

Las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se recogeran vy
normalizaran en el correspondiente reglamento de prdacticas académicas externas
desarrollado por la Universidad de Extremadura. Bdsicamente, se elaborard un Plan
Formativo, con los objetivos, las competencias y las actividades a desarrollar por el alumnado
de acuerdo con los articulos 6y 7 del RD 592/2014.

La relacion estudiante-entidad colaboradora no supondrd mas compromiso para la entidad
que el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacién contractual.

Las practicas curriculares tendran la duracion establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del
curso académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos
modalidades de practicas, el alumnado tendrd que estar matriculados en alguna de las
ensefianzas de la UEX o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen
practicas curriculares en caso de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los
programas nacionales e internacionales especificos, también podrdn acogerse a este
convenio el alumnado de otras universidades que se encuentren realizando estudios en la
UEX. El alumnado no podrda mantener ninguna vinculacion contractual con la empresa o
institucion en la que realicen las practicas.

ANTONIO MARIA CORBACHO CASTANO, ofrecerd, anualmente, segtn sus posibilidades y de
acuerdo con el Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un ndmero
concreto de plazas.

La Universidad de Extremadura propondrda un nimero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre dicho alumnado, ANTONIO MARIA CORBACHO CASTANO
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dia 22/ 11/ 2024 con un certificado

Fi rmado por ***6770** PEDRO MARI A FERNANDEZ (R
em tido por AC Representaci 6n

***%8001%) el

seleccionard a quienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcion de las caracteristicas
del Departamento donde vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, ANTONIO MARIA CORBACHO CASTANO comunicard a
la Universidad de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este
convenio, asi como cualquier incidencia destacable.

El alumnado en practicas se regira por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9
del RD 592/2014.

Se nombrara un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona
tutora académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes
que se recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad
reconocerd y certificara la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi
CoOmo a quienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora deberd emitir un informe final
al Centro correspondiente y, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con
mencidn expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o
tutora profesional debera, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c) de la disposicién adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

. En virtud de la disposicién adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en
virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el
alumnado universitario en practicas no remuneradas en la accién protectora de la Ley
General de la Seguridad Social, la eventualidad de un accidente sera cubierta por la Seguridad
Social. Asi mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Pdliza de Responsabilidad
Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccidon
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extensién de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL
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dia 22/ 11/ 2024 con un certificado

Fi rmado por ***6770** PEDRO MARI A FERNANDEZ (R
em tido por AC Representaci 6n

***%8001%) el

8/2015). La eventualidad de un accidente serd cubierta por el Seguro Escolar y por una Pdliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Prdcticas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afios, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

. La ANTONIO MARIA CORBACHO CASTANO podra realizar una aportacién en concepto de
bolsa o ayuda al estudio, dicha cantidad se establecerd en el anexo efectuado al efecto entre
el alumnado y la ANTONIO MARIA CORBACHO CASTANO.

. No podra formalizarse contrato de trabajo entre la ANTONIO MARIA CORBACHO CASTARNO y
el alumnado, mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacién
Educativa

. En relacion a la disposicién adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicas no remuneradas correspondera a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionara el alta, la baja y la cotizacion en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacion de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el ambito de aplicacién de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre: personas que durante la realizacion de las practicas a las que se refiere el
apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por
el desempefio de otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacién de cotizar,
o durante la cual el periodo tenga la consideracién de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condicion de pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la
Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.
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dia 22/ 11/ 2024 con un certificado

Fi rmado por ***6770** PEDRO MARI A FERNANDEZ (R
em tido por AC Representaci 6n

***%8001%) el

14.

15.

16.

17.

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacién que se
desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacién asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcidn de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusion
no dard lugar a la modificacion del titulo por el que se tuviera derecho a la prestacion por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgara derecho a ANTONIO MARIA CORBACHO CASTANO
para la utilizacion del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se
amparen, sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente
autorizado para ello. A tal fin, se deberd solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura, quien autorizara su uso, entendiéndose por denegado si no
existiera contestacion.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracién de
cuatro afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe
denuncia previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad
de rescindir unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada
y suficiente, comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacién de diez dias. En este
supuesto, el alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran
derecho a concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitarad su
Centro universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccion de Datos de
Caracter Personal en vigor.

La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir serdn de conocimiento y competencia de los drganos jurisdiccionales a quienes
correspondan, conforme a las leyes procesales en vigor.
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Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar y
fecha indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Firmado

NOMBRE digitalmente por
CORBACHO  NOMBRE

C CORBACHO
CASTANO CASTANO ANTONIO

ANTONIO - NIF - NIF 07004379M

POR: mméamlvmm&ﬁ%ﬁ%‘ 11.19

Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO 17:56:49 +01°00

RECTOR MAGNIFICO

CSV: 954110322875192150574371 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954110322875192150574371



dia 22/ 11/ 2024 con un certificado

Fi rmado por ***6770** PEDRO MARI A FERNANDEZ (R
em tido por AC Representaci 6n

***%8001%) el

ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacion del
alumnado y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Orgénica
3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales
(en adelante, LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables serdn las precisas para llevar adelante la gestién, desarrollo y ejecucién del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacion entre ellas a lo largo
de la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacion de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningin otro fin que no
sea la gestién del Convenio y la ejecucion de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacién de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
son tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del
alumnado, la empresa procederd a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la protecciéon de datos personales que tengan relacion
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.I. o
documento de identificacidn personal, dirigida al Decanato/Direccién de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado
trasladara de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33
y 34 RGPD.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA'Y
D. BRAULIO CALDERA ANDRADA

2024

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura(Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D. BRAULIO CALDERA ANDRADA, con D.N.l. n2 06993027S, y con domicilio en
Calle Gil Cordero 172 12 CACERES, quien manifiesta contar con capacidad legal suficiente para
obligar a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacion bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacion Educativa.

MANIFIESTAN

12.- Que D. BRAULIO CALDERA ANDRDA esta interesado en contribuir a la formaciéon del
alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

22.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacién Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacién
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacién con la formalizacién de estos Convenios de
Cooperacién Educativa

ACUERDAN
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Firmar el presente convenio para facilitar la realizacion de practicas curriculares vy

extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en DESPACHO DE ABOGADOS
BRAULIO CALDERA ANDRADA vy que se desarrollarad atendiendo a las siguientes

1.

CLAUSULAS

Las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se recogeran vy
normalizaran en el correspondiente reglamento de practicas académicas externas
desarrollado por la Universidad de Extremadura. Bdasicamente, se elaborard un Plan
Formativo, con los objetivos, las competencias vy las actividades a desarrollar por el alumnado
de acuerdo con los articulos 6 y 7 del RD 592/2014.

La relacién estudiante-entidad colaboradora no supondrd mas compromiso para la entidad
gue el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacion contractual.

Las practicas curriculares tendran la duracion establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del
curso académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos
modalidades de practicas, el alumnado tendra que estar matriculados en alguna de las
ensefianzas de la UEX o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen
practicas curriculares en caso de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los
programas nacionales e internacionales especificos, también podran acogerse a este
convenio el alumnado de otras universidades que se encuentren realizando estudios en la
UEX. El alumnado no podrd mantener ninguna vinculacién contractual con la empresa o
institucion en la que realicen las practicas.

D. BRAULIO CALDERA ANDRADA ofrecerd, anualmente, segun sus posibilidades y de acuerdo
con el Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un nimero concreto de
plazas.

La Universidad de Extremadura propondrda un numero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre dicho alumnado, D. BRAULIO CALDERA ANDRADA seleccionara
a quienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcién de las caracteristicas del
Departamento donde vayan a integrarse.
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Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, D. BRAULIO CALDERA ANDRADA comunicara a la
Universidad de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este
convenio, asi como cualquier incidencia destacable.

El alumnado en practicas se regird por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9
del RD 592/2014.

Se nombrara un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona
tutora académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes
que se recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto.La Universidad
reconocerd y certificara la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi
COmMo a quienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora deberd emitir un informe final
al Centro correspondiente vy, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con
mencidn expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o
tutora profesional debera, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

. En virtud de la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en
virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el
alumnado universitario en practicas no remuneradas en la accién protectora de la Ley
General de la Seguridad Social, la eventualidad de un accidente sera cubierta por la Seguridad
Social. Asi mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Péliza de Responsabilidad
Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccion
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extensién de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL
8/2015). La eventualidad de un accidente serd cubierta por el Seguro Escolar y por una Pdliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de
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Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afios, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

. D. BRAULIO CALDERA ANDRADA podra realizar una aportacion en concepto de bolsa o ayuda
al estudio, dicha cantidad se establecera en el anexo efectuado al efecto entre el alumnado y
D. BRAULIO CALDERA ANDRADA

.No podra formalizarse contrato de trabajo entre la D. BRAULIO CALDERA ANDRADA vy el
alumnado, mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacién
Educativa

. En relacion a la disposicion adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicasno remuneradas corresponderd a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionara el alta, la baja y la cotizacién en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacidon de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el dmbito de aplicacidon de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre: personas que durante la realizacion de las practicas a las que se refiere el
apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por
el desempefio de otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacion de cotizar,
o durante la cual el periodo tenga la consideracién de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condicién de pensionistas de jubilacién o de incapacidad permanente de la
Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacion que se
desarrollard al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

CSV: 954110322875192150574371 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954110322875192150574371



dia 22/ 11/ 2024 con un certificado

Fi rmado por ***6770** PEDRO MARI A FERNANDEZ (R:
em tido por AC Representaci 6n

***x%8001*%) el

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectard al derecho a la
percepcion de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusién
no dard lugar a la modificacion del titulo por el que se tuviera derecho a la prestacién por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

. La firma del presente convenio no otorgara derecho a D. BRAULIO CALDERA ANDRADA para la
utilizacion del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se amparen,
sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente autorizado
para ello. A tal fin, se debera solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por denegado si no existiera
contestacion.

. El presente Convenio entrarad en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracién de
cuatro afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe
denuncia previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad
de rescindir unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada
y suficiente, comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacién de diez dias. En este
supuesto, el alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran
derecho a concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitara su
Centro universitario.

. Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccién de Datos de
Caracter Personal en vigor.

. La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacién y ejecucion
del presente convenio deberdn solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir seran de conocimiento y competencia de los érganos jurisdiccionales a quienes
correspondan, conforme a las leyes procesales en vigor.

CSV: 954110322875192150574371 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954110322875192150574371



dia 22/ 11/ 2024 con un certificado

Fi rmado por ***6770** PEDRO MARI A FERNANDEZ (R:
em tido por AC Representaci 6n

***x%8001*%) el

Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar vy

fecha indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO
RECTOR MAGNIFICO

NOMBRE

CALDERA
ANDRADA

BRAULIO - NIF

06993027S

Firmado digitalmente por NOMBRE
CALDERA ANDRADA BRAULIO - NIF
069930275

Nombre de reconocimiento (DN):
1.3.6.1.4.1.16533.30.1=ANDRADA,
sn=CALDERA, givenName=BRAULIO,
serialNumber=069930275,
title=Abogado, st=Caceres, c=ES,
o=llustre Colegio de Abogados de
Céceres, 1.3.6.1.4.1.16533.30.3=2014 /
A10037, 0u=10002 / 216, cn=NOMBRE
CALDERA ANDRADA BRAULIO - NIF
069930275, email=bcaldera@icac.es
Fecha: 2024.11.19 18:30:03 +01'00"

Fdo.: D. BRAULIO CALDERA ANDRADA
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de cardcter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formaciéon del
alumnado y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Orgénica
3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales
(en adelante, LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables serdn las precisas para llevar adelante la gestion, desarrollo y ejecucion del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacion entre ellas a lo largo
de la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacién de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningdn otro fin que no
sea la gestion del Convenio y la ejecucion de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
son tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del
alumnado, la empresa procederd a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la protecciéon de datos personales que tengan relacion
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.I. o
documento de identificacion personal, dirigida al Decanato/Direccién de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado
trasladara de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33
y 34 RGPD.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA'Y
ESTER TOLEDANO SALGADO, ABOGADA.

En Caceres, a 19 de NOVIEMBRE de 2024.

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D./Dfia. ESTER TOLEDANO SALGADO, con D.N.I. n2: 80.047.555-B, ABOGADA; y
con domicilio en CACERES, C/ Obispo Segura Sdez N2 12, piso 1, puerta 3, CP 10001; quien
manifiesta contar con capacidad legal suficiente para obligar a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacion bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacion Educativa.

MANIFIESTAN

12- Que ESTER TOLEDANO SALGADO ABOGADA estd interesada en contribuir a la
formacion del alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

29.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacion Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacién
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacion con la formalizacion de estos Convenios de
Cooperacion Educativa
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ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizaciéon de practicas curriculares vy

extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en ESTER TOLEDANO
SALGADO, ABOGADA y que se desarrollard atendiendo a las siguientes

1.

CLAUSULAS

Las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se recogeran vy
normalizardan en el correspondiente reglamento de practicas académicas externas
desarrollado por la Universidad de Extremadura. Bdasicamente, se elaborara un Plan
Formativo, con los objetivos, las competencias y las actividades a desarrollar por el alumnado
de acuerdo con los articulos 6 y 7 del RD 592/2014.

La relacion estudiante-entidad colaboradora no supondrd mas compromiso para la entidad
que el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacién contractual.

Las practicas curriculares tendran la duracion establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del
curso académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos
modalidades de practicas, el alumnado tendrd que estar matriculados en alguna de las
ensefianzas de la UEX o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen
practicas curriculares en caso de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los
programas nacionales e internacionales especificos, también podran acogerse a este
convenio el alumnado de otras universidades que se encuentren realizando estudios en la
UEX. El alumnado no podrd mantener ninguna vinculacion contractual con la empresa o
institucion en la que realicen las practicas.

ESTER TOLEDANO SALGADO, ABOGADA ofrecerd, anualmente, seglin sus posibilidades y de
acuerdo con el Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un numero
concreto de plazas.

La Universidad de Extremadura propondra un numero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre dicho alumnado, ESTER TOLEDANO SALGADO, ABOGADA
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seleccionara a quienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcion de las caracteristicas
del Departamento donde vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, ESTER TOLEDANO SALGADO, ABOGADA comunicara a
la Universidad de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este
convenio, asi como cualquier incidencia destacable.

El alumnado en practicas se regird por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9
del RD 592/2014.

Se nombrara un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona
tutora académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes
gue se recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad
reconocerd y certificara la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi
COmMo a quienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora deberd emitir un informe final
al Centro correspondiente y, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con
mencién expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o
tutora profesional debera, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

. En virtud de la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en
virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el
alumnado universitario en practicas no remuneradas en la accion protectora de la Ley
General de la Seguridad Social, la eventualidad de un accidente sera cubierta por la Seguridad
Social. Asi mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Péliza de Responsabilidad
Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccién
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extensién de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicién adicional
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8/2015). La eventualidad de un accidente serd cubierta por el Seguro Escolar y por una Pdliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Précticas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afios, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

. ESTER TOLEDANO SALGADO, ABOGADA podra realizar una aportacién en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, dicha cantidad se establecerd en el anexo efectuado al efecto entre el
alumnado y ESTER TOLEDANO SALGADO, ABOGADA.

. No podra formalizarse contrato de trabajo entre ESTER TOLEDANO SALGADO, ABOGADA v el
alumnado, mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacion
Educativa

. En relacién a la disposicién adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico 34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las prdacticas no remuneradas corresponderd a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionara el alta, la baja y la cotizacién en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacion de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el dmbito de aplicacidn de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre: personas que durante la realizacién de las practicas a las que se refiere el
apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por
el desempefio de otra actividad, en situacién asimilada a la de alta con obligacion de cotizar,
o durante la cual el periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condicidon de pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la
Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.
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14.

15.

16.

17.

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacién que se
desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacién asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcion de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusion
no dard lugar a la modificacién del titulo por el que se tuviera derecho a la prestacion por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgard derecho a ESTER TOLEDANO SALGADO,
ABOGADA para la utilizacion del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que
en él se amparen, sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea
expresamente autorizado para ello. A tal fin, se deberd solicitar por escrito al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por
denegado si no existiera contestacion.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracién de
cuatro afos, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe
denuncia previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad
de rescindir unilateralmente este convenio en cualguier momento, si media causa justificada
y suficiente, comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacion de diez dias. En este
supuesto, el alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran
derecho a concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitarad su
Centro universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccién de Datos de
Caracter Personal en vigor.

La resolucidn de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecuciéon
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir seran de conocimiento y competencia de los drganos jurisdiccionales a quienes
correspondan, conforme a las leyes procesales en vigor.
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Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar vy
fecha indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA POR ESTER TOLEDANO SALGADO, ABOGADA

Fi rmado por NOVBRE TOLEDANO
SALGADO ESTER - NI F ***4755** ¢|
dia 19/11/ 2024 con un
certificado emtido por ACA CAl

Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO Fdo.:
RECTOR MAGNIFICO
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacién del
alumnado y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales
(en adelante, LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables serdn las precisas para llevar adelante la gestion, desarrollo y ejecucion del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacion entre ellas a lo largo
de la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacion de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningun otro fin que no
sea la gestién del Convenio vy la ejecucién de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
son tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las préacticas por parte del
alumnado, la empresa procedera a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la proteccion de datos personales que tengan relacién
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.I. o
documento de identificacién personal, dirigida al Decanato/Direccidon de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado
trasladard de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33
y 34 RGPD.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Y D2 M2 ISABEL GONZALEZ
HERNANDEZ

En Caceres, a 2 de Diciembre de 2024.

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D./Dfia. M2 Isabel Gonzalez Hernandez, con D.N.l. n2: 07004180 — J y con
domicilio en Avd. Virgen de la Montafia, n? 1, Primero, 10001 Cdaceres, quien manifiesta contar
con capacidad legal suficiente para obligar a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacion bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacion Educativa.

MANIFIESTAN

12.- Que Dofla M2 Isabel Gonzalez Hernandez esta interesada en contribuir a la formacion
del alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

22.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacion Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacion
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relaciéon con la formalizacién de estos Convenios de
Cooperacion Educativa
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ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacion de practicas curriculares y
extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en Dofia M2 Isabel Gonzalez
Herndandez y que se desarrollard atendiendo a las siguientes

CLAUSULAS

1. Las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se recogeran vy
normalizaran en el correspondiente reglamento de practicas académicas externas
desarrollado por la Universidad de Extremadura. Bdasicamente, se elaborard un Plan
Formativo, con los objetivos, las competencias y las actividades a desarrollar por el alumnado
de acuerdo con los articulos 6y 7 del RD 592/2014.

2. La relacién estudiante-entidad colaboradora no supondra mdas compromiso para la entidad
gue el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacién contractual.

3. Las practicas curriculares tendran la duracion establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del
curso académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos
modalidades de practicas, el alumnado tendrd que estar matriculados en alguna de las
ensefianzas de la UEX o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen
practicas curriculares en caso de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los
programas nacionales e internacionales especificos, también podran acogerse a este
convenio el alumnado de otras universidades que se encuentren realizando estudios en la
UEX. El alumnado no podrd mantener ninguna vinculacion contractual con la empresa o
institucion en la que realicen las practicas.

4. Dofia M2 Isabel Gonzalez Hernandez ofrecera, anualmente, segin sus posibilidades y de
acuerdo con el Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un numero
concreto de plazas.

5. La Universidad de Extremadura propondrd un numero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre dicho alumnado, Dofia M2 Isabel Gonzadlez Herndndez
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10.

seleccionara a quienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcion de las caracteristicas
del Departamento donde vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, Dofia M2 Isabel Gonzélez Hernandez comunicard a la
Universidad de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este
convenio, asi como cualquier incidencia destacable.

El alumnado en précticas se regird por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9
del RD 592/2014.

Se nombrara un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona
tutora académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes
gue se recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad
reconocera y certificara la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi
COMO a quienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora debera emitir un informe final
al Centro correspondiente y, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con
mencidn expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o
tutora profesional debera, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

En virtud de la disposicién adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en
virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el
alumnado universitario en practicas no remuneradas en la accion protectora de la Ley
General de la Seguridad Social, la eventualidad de un accidente sera cubierta por la Seguridad
Social. Asi mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Pdliza de Responsabilidad
Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccién
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extension de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL
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11.

12.

13.

8/2015). La eventualidad de un accidente serd cubierta por el Seguro Escolar y por una Pdliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afios, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

Dofia M2 Isabel Gonzdlez Hernandez podra realizar una aportacion en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, dicha cantidad se establecerd en el anexo efectuado al efecto entre el
alumnado y Dofia M2 Isabel Gonzalez Hernandez .

No podra formalizarse contrato de trabajo entre la Dofia M2 Isabel Gonzalez Hernandez y el
alumnado, mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacion
Educativa

En relacién a la disposicidon adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicas no remuneradas correspondera a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionara el alta, la baja y la cotizacion en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacidon de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el dmbito de aplicacidon de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre: personas que durante la realizacion de las practicas a las que se refiere el
apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por
el desempefio de otra actividad, en situacién asimilada a la de alta con obligacion de cotizar,
o durante la cual el periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condicion de pensionistas de jubilacién o de incapacidad permanente de la
Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.
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14.

15.

16.

17.

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacién que se
desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacién asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcion de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusiéon
no dard lugar a la modificacion del titulo por el que se tuviera derecho a la prestacion por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgara derecho a Dofia M2 Isabel Gonzalez Hernandez
para la utilizacion del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se
amparen, sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente
autorizado para ello. A tal fin, se deberd solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por denegado si no
existiera contestacion.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracion de
cuatro afos, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe
denuncia previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad
de rescindir unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada
y suficiente, comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacion de diez dias. En este
supuesto, el alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendrdn
derecho a concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitard su
Centro universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccion de Datos de
Caracter Personal en vigor.

La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir seran de conocimiento y competencia de los érganos jurisdiccionales a quienes
correspondan, conforme a las leyes procesales en vigor.
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Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar y

fecha indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Fi rmado por ***6770** PEDRO MARI A
FERNANDEZ (R ****8001*) el dia
04/ 12/ 2024 con un certificado

em tido por AC Representaci én

Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO
RECTOR MAGNIFICO

NOMBRE GONZALEZ Firmado digitalmente por

HERNANDEZ ISABEL - [ShSF Soneicr o

NIF 07004180)J Fecha: 2024.12.02 13:47:41 +01'00'

POR Dofa M2 |sabel Gonzalez Hernandez

Firmado digitalmente por
NOMBRE NOMBRE GONZALEZ
GONZALEZ HERNANDEZ ISABEL - NIF

HERNANDEZ ISABEL 26733?(1):128(?;4 12.02 13:46:56
-NIF07004180) o100 O

Fdo.:M2 |sabel Gonzalez Hernandez
Abogada del ICAC N2 387
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formaciéon del
alumnado y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales
(en adelante, LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestion, desarrollo y ejecucion del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio serdn
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacion entre ellas a lo largo
de la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacién de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningun otro fin que no
sea la gestién del Convenio y la ejecucién de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
son tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del
alumnado, la empresa procedera a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la proteccion de datos personales que tengan relacion
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.l. o
documento de identificacidén personal, dirigida al Decanato/Direccidén de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado
trasladara de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33
y 34 RGPD.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURAY
JACINTO JAVIER MORANO ABRIL.

En Céceres, a 27 de noviembre de 2024.

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D. JACINTO JAVIER MORANO ABRIL, con D.N.l. n2:50.034.280-B, ABOGADO de
“JACINTO JAVIER MORANO ABRIL”; con CIF:50.034.280-B; y con domicilio en AVENIDA CLARA
CAMPOAMOR, N.2 11, 32 C (C.P. 10001) CACERES provincia de CACERES; quien manifiesta contar
con capacidad legal suficiente para obligar a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacién bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacion Educativa.

MANIFIESTAN

12.- Que “JACINTO JAVIER MORANO ABRIL” esta interesada en contribuir a la formacion del
alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

29.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacion Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacién
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacion con la formalizacion de estos Convenios de
Cooperacion Educativa
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ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacion de practicas curriculares y

extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en “JACINTO JAVIER MORANO
ABRIL” y que se desarrollara atendiendo a las siguientes

1.

CLAUSULAS

Lasrelacionesentre el alumnado, la entidad colaboradorayla UEX se recogerany normalizaran
en el correspondiente reglamento de prdcticas académicas externas desarrollado por la
Universidad de Extremadura. Basicamente, se elaborara un Plan Formativo, con los objetivos,
las competenciasy las actividades a desarrollar por el alumnado de acuerdo con los articulos 6
y 7 del RD 592/2014.

La relaciénestudiante-entidad colaboradora no supondra mas compromiso parala entidad que
el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacién contractual.

Las practicas curriculares tendrdn la duracion establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientrasque lasextracurriculares, de caracter voluntario, nodeberiansuperar el 50% del curso
académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos modalidades
de practicas, elalumnado tendrd que estar matriculados en alguna de lasensefianzas de la UEX
o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen practicas curriculares en caso
de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los programas nacionales e
internacionales especificos, también podran acogerse a este convenio el alumnado de otras
universidades que se encuentren realizando estudios en la UEX. El alumnado no podrd
mantener ninguna vinculacion contractual con la empresa o institucion en la que realicen las
practicas.

“JACINTO JAVIER MORANO ABRIL” ofrecerd, anualmente, segun sus posibilidades y de acuerdo
con el Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un nimero concreto de
plazas.
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10.

La Universidad de Extremadura propondra un ndmero determinado de estudiantes para
realizarlaspracticas, de entredicho alumnado, “JACINTO JAVIER MORANO ABRIL” seleccionara
a quienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcion de las caracteristicas del
Departamento donde vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, “JACINTO JAVIER MORANO ABRIL” comunicard a la
Universidad de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este
convenio, asi como cualquier incidencia destacable.

El alumnado en précticas se regird por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9 del
RD 592/2014.

Se nombrard un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradoray otra persona tutora
académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes que se
recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad reconocera
y certificara la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi como a
quienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora debera emitir un informe final al
Centro correspondiente vy, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con mencién
expresa a las competencias genéricasy especificas del proyecto formativo. El tutor o tutora
profesional deberd, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

En virtud de la disposicién adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social,aprobado por el Real Decreto Legislativo8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud
del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el alumnado
universitario en practicas no remuneradas en la accién protectora de la Ley General de la
Seguridad Social, la eventualidad de un accidente serd cubierta por la Seguridad Social. Asi
mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Péliza de Responsabilidad Civil para
Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccion
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extensién de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
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11.

12.

13.

descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL
8/2015). La eventualidad de un accidente sera cubierta por el Seguro Escolary por una Pdliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afios, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

La “JACINTO JAVIER MORANO ABRIL” podra realizar una aportaciéon en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, dicha cantidad se establecera en el anexo efectuado al efecto entre el
alumnadoy “JACINTO JAVIER MORANO ABRIL”.

No podrad formalizarse contrato de trabajo entre “JACINTO JAVIER MORANO ABRIL” y el
alumnado, mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacion
Educativa

En relacion a la disposicion adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico 34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicas no remuneradas corresponderd a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionara el alta, la baja y la cotizacion en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumird los costes de cotizacion de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacion. Salvo las no
comprendidas en el ambito de aplicacidon de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposiciéon adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
SeguridadSocial modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre:
personas que durante la realizacién de las prdcticas a las que se refiere el apartado 1 figuren
en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por el desempefio de
otra actividad, en situacién asimilada a la de alta con obligacién de cotizar, o durante la cual el
periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la condicion de
pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto en su la
modalidad contributiva como no contributiva.
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14.

15.

16.

17.

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacion que se
desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcion de las prestaciones del sistema dela Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusién no
dara lugar a la modificacion del titulo por el que se tuviera derecho a la prestacion por
asistencia sanitaria salvo |la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgard derechoa “JACINTO JAVIER MORANO ABRIL” para
la utilizacién del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se amparen,
sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente autorizado
para ello. A tal fin, se deberd solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por denegado si no existiera
contestacion.

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firmay tendra una duracion de
cuatro aflos, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe denuncia
previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad de rescindir
unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada y suficiente,
comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacion de diez dias. En este supuesto, el
alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran derecho a
concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitard su Centro
universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccién de Datos de Caracter
Personal en vigor.

La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretaciény ejecucién
del presente convenio deberdn solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran surgir
seran de conocimiento y competencia de los érganos jurisdiccionales a quienes correspondan,
conforme a las leyes procesales en vigor.
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Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugary fecha

indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Fi rmado por ***6770** PEDRO MARI A
FERNANDEZ (R: ****8001*) el dia
28/ 11/ 2024 con un certificado

em tido por AC Representaci 6n

Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO
RECTOR MAGNIFICO

POR “JACINTO JAVIER MORANO ABRIL”

Firmado

NOMBRE digitalmente por
MORANO NOMBRE MORANO
ABRIL JACINTO
ABRIL JACINTO {8
JAVIER - NIF 500342808

Fecha: 2024.11.27
500342808 09:19:48 +01'00'

Fdo.: JACINTO JAVIER MORANO ABRIL

ABOGADO
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AN EXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIADE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de discentes,
profesoradoy personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacién del alumnado
y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de
diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestién, desarrollo y ejecucion del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacion entre ellasa lolargo de

la vigencia del Convenio.
2. Tratamientoy Comunicacion de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningun otro fin que no
sea la gestion del Convenio y la ejecucion de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodode conservacién de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que son
tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidady del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas|as practicas por parte del alumnado,
la empresa procederd a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podrdn ejercer los
correspondientes derechos asociados a la proteccién de datos personales que tengan relacion con
el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.l. o documento de
identificacion personal, dirigida al Decanato/Direccion de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este

convenio.

En caso de violacidn de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara
de inmediato la comunicacion a la otra partey, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA'Y
RAZON SOCIAL NOMBRE COMERCIAL.

En Caceres, a 18 de Noviembre de 2.024

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D./Dfia. M2 del Mar Mendoza Pérez, con D.N.I. n2: 09.181.494-D, ABOGADO, con
domicilio en C/ Camilo José Cela, n? 4 (06800) Mérida, provincia de Badajoz; quien manifiesta
contar con capacidad legal suficiente para obligar a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacion bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacion Educativa.

MANIFIESTAN

12.- Que D2 M2 del Mar Mendoza Pérez, estd interesada en contribuir a la formacion del
alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

22.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacion Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacion
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacion con la formalizaciéon de estos Convenios de
Cooperacion Educativa
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ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacion de practicas curriculares y

extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en M2 del Mar Mendoza

Pérez, ABOGADO, y que se desarrollard atendiendo a las siguientes

1.

CLAUSULAS

Las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se recogeran vy
normalizardan en el correspondiente reglamento de practicas académicas externas
desarrollado por la Universidad de Extremadura. Bdasicamente, se elaborard un Plan
Formativo, con los objetivos, las competencias vy las actividades a desarrollar por el alumnado
de acuerdo con los articulos 6y 7 del RD 592/2014.

La relacion estudiante-entidad colaboradora no supondra mas compromiso para la entidad
gue el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacién contractual.

Las practicas curriculares tendran la duraciéon establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del
curso académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos
modalidades de practicas, el alumnado tendra que estar matriculados en alguna de las
ensefianzas de la UEX o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen
practicas curriculares en caso de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los
programas nacionales e internacionales especificos, también podran acogerse a este
convenio el alumnado de otras universidades que se encuentren realizando estudios en la
UEX. El alumnado no podrda mantener ninguna vinculacion contractual con la empresa o
institucion en la que realicen las practicas.

M2 del Mar Mendoza Pérez, ofrecera, anualmente, segin sus posibilidades y de acuerdo con
el Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un nimero concreto de plazas.

La Universidad de Extremadura propondrd un numero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre dicho alumnado, M2 del Mar Mendoza Pérez, seleccionara a
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10.

guienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcidon de las caracteristicas del
Departamento donde vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, M2 del Mar Mendoza Pérez, comunicard a la
Universidad de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este
convenio, asi como cualquier incidencia destacable.

El alumnado en practicas se regird por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9
del RD 592/2014.

Se nombrara un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona
tutora académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes
gue se recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad
reconocerd y certificara la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi
COMO a quienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora debera emitir un informe final
al Centro correspondiente y, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con
mencidn expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o
tutora profesional deberd, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c¢) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

En virtud de la disposicién adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en
virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el
alumnado universitario en practicas no remuneradas en la accidon protectora de la Ley
General de la Seguridad Social, la eventualidad de un accidente sera cubierta por la Seguridad
Social. Asi mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Pdliza de Responsabilidad
Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccidon
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extension de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL
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8/2015). La eventualidad de un accidente serd cubierta por el Seguro Escolar y por una Pdliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afios, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

. M2 del Mar Mendoza Pérez, podra realizar una aportacién en concepto de bolsa o ayuda al
estudio, dicha cantidad se establecerd en el anexo efectuado al efecto entre el alumnado y
M2 del Mar Mendoza Pérez.

. No podra formalizarse contrato de trabajo entre M2 del Mar Mendoza Pérez, y el alumnado,
mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacién Educativa

. En relacion a la disposicién adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicas no remuneradas correspondera a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionard el alta, la baja y la cotizacion en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacion de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el dmbito de aplicacién de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre: personas que durante la realizacion de las practicas a las que se refiere el
apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por
el desempefio de otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacion de cotizar,
o durante la cual el periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condicidon de pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la
Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.
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14.

15.

16.

17.

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacion que se
desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcion de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusién
no dara lugar a la modificacion del titulo por el que se tuviera derecho a la prestacién por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgara derecho a D2 M2 del Mar Mendoza Pérez, para la
utilizacién del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se amparen,
sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente autorizado
para ello. A tal fin, se deberd solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por denegado si no existiera
contestacion.

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracién de
cuatro afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe
denuncia previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad
de rescindir unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada
y suficiente, comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacién de diez dias. En este
supuesto, el alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran
derecho a concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitard su
Centro universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccion de Datos de
Caracter Personal en vigor.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecuciéon
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir serdn de conocimiento y competencia de los drganos jurisdiccionales a quienes
correspondan, conforme a las leyes procesales en vigor.
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Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar y
fecha indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA POR M2 del Mar Mendoza Pérez.

Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO Fdo.: M2 del Mar Mendoza Pérez.
RECTOR MAGNIFICO
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacién del
alumnado y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales
(en adelante, LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestion, desarrollo y ejecucion del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacion entre ellas a lo largo
de la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacion de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningln otro fin que no
sea la gestién del Convenio y la ejecucién de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacidn de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
son tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del
alumnado, la empresa procedera a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la proteccion de datos personales que tengan relacion
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.l. o
documento de identificacién personal, dirigida al Decanato/Direcciéon de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado
trasladara de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33
y 34 RGPD.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA'Y
Maria Antonia Munoz Robledo

En Caceres, a 18 de noviembre de 2024.

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D./Dfia. Maria Antonia Mufioz Robledo, con D.N.I. n2: 06987720K; con domicilio
en calle Gémez Becerra, 2, 12 C; 10001 Caceres, provincia de Caceres; Abogada.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacion bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacion Educativa.

MANIFIESTAN

19.- Que Maria Antonia Mufioz Robledo estd interesada en contribuir a la formacion del
alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

22.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacion Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacion
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relaciéon con la formalizacién de estos Convenios de
Cooperacion Educativa

ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacién de précticas curriculares vy
extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en el despacho de la Abogada
Maria Antonia Mufioz Robledo, y que se desarrollard atendiendo a las siguientes
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1.

CLAUSULAS

Las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se recogeran vy
normalizaran en el correspondiente reglamento de préacticas académicas externas
desarrollado por la Universidad de Extremadura. Bdasicamente, se elaborard un Plan
Formativo, con los objetivos, las competencias vy las actividades a desarrollar por el alumnado
de acuerdo con los articulos 6y 7 del RD 592/2014.

La relacion estudiante-entidad colaboradora no supondrd mas compromiso para la entidad
gue el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacién contractual.

Las practicas curriculares tendran la duracién establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del
curso académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos
modalidades de practicas, el alumnado tendra que estar matriculados en alguna de las
ensefianzas de la UEX o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen
practicas curriculares en caso de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los
programas nacionales e internacionales especificos, también podran acogerse a este
convenio el alumnado de otras universidades que se encuentren realizando estudios en la
UEX. El alumnado no podrd mantener ninguna vinculaciéon contractual con la empresa o
institucién en la que realicen las practicas.

Maria Antonia Mufioz Robledo ofrecerd, anualmente, segun sus posibilidades y de acuerdo
con el Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un nimero concreto de
plazas.

La Universidad de Extremadura propondrd un numero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre dicho alumnado, Maria Antonia Mufioz Robledo seleccionara a
guienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcidon de las caracteristicas del
Departamento donde vayan a integrarse.
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Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, Maria Antonia Mufioz Robledo comunicara a la
Universidad de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este
convenio, asi como cualquier incidencia destacable.

El alumnado en précticas se regira por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9
del RD 592/2014.

Se nombrara un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona
tutora académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes
qgue se recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad
reconocera y certificard la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi
como a quienes tutoricen.

Al finalizar las précticas, la tutoria de la entidad colaboradora debera emitir un informe final
al Centro correspondiente y, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con
mencién expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o
tutora profesional debera, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

. En virtud de la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en
virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el
alumnado universitario en practicas no remuneradas en la accion protectora de la Ley
General de la Seguridad Social, la eventualidad de un accidente sera cubierta por la Seguridad
Social. Asi mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Pdliza de Responsabilidad
Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccién
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extension de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL
8/2015). La eventualidad de un accidente sera cubierta por el Seguro Escolar y por una Péliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Prdcticas suscrita por la Universidad de
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11.

12.

13.

Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afos, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

Maria Antonia Mufioz Robledo podra realizar una aportacion en concepto de bolsa o ayuda al
estudio, dicha cantidad se establecera en el anexo efectuado al efecto entre el alumnado vy la
citada Abogada.

No podrd formalizarse contrato de trabajo entre Maria Antonia Mufioz Robledo y el
alumnado, mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacion
Educativa

En relacién a la disposicion adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicas no remuneradas correspondera a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionara el alta, la baja y la cotizacion en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacion de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el ambito de aplicacién de esta disposicion incluidas en el punto 11 de Ia
disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre: personas que durante la realizacion de las practicas a las que se refiere el
apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por
el desempefio de otra actividad, en situacién asimilada a la de alta con obligacién de cotizar,
o durante la cual el periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condicidon de pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la
Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.

Las prdcticas extracurriculares no remuneradas se veran sujetas a la reglamentacion que se
desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

CSV: 954110322875192150574371 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954110322875192150574371



dia 22/ 11/ 2024 con un certificado

Fi rmado por ***6770** PEDRO MARI A FERNANDEZ (R
em tido por AC Representaci 6n

***%8001%) el

14.

15.

16.

17.

La situacién asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcién de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusién
no dard lugar a la modificacion del titulo por el que se tuviera derecho a la prestacion por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgara derecho a Maria Antonia Mufioz Robledo para la
utilizacién del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se amparen,
sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente autorizado
para ello. A tal fin, se deberd solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por denegado si no existiera
contestacion.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracion de
cuatro afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe
denuncia previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad
de rescindir unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada
y suficiente, comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacion de diez dias. En este
supuesto, el alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran
derecho a concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitarad su
Centro universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccidon de Datos de
Caracter Personal en vigor.

La resolucidon de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir seran de conocimiento y competencia de los érganos jurisdiccionales a quienes
correspondan, conforme a las leyes procesales en vigor.
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Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar y
fecha indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA POR Maria Antonia Mufioz Robledo

Maria Antonia Muinoz Robledo
mmunozrobledo@icac.es
Colegiada ICA Céaceres 192

Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO Fdo.: Maria Antonia Mufioz Robledo
RECTOR MAGNIFICO
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formaciéon del
alumnado y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales
(en adelante, LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestién, desarrollo y ejecucién del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacion entre ellas a lo largo
de la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicaciéon de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningun otro fin que no
sea la gestién del Convenio y la ejecucién de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
son tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del
alumnado, la empresa procedera a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la proteccion de datos personales que tengan relacion
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.I. o
documento de identificacion personal, dirigida al Decanato/Direcciéon de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado
trasladard de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33
y 34 RGPD.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Y
PABLO PEREZ BELAMAN.

En Caceres, a 21 de Noviembre de 2024.

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra, D. PABLO PEREZ BELAMAN, con D.N.I. n2: 09187284-A, abogado y con domicilio en
calle San Pedro de Alcantara nimero 6 —42 dch., CP 10001, de la localidad de Caceres provincia de
Caceres; quien manifiesta contar con capacidad legal suficiente para obligar a dicha entidad.

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacion bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacién Educativa.

MANIFIESTAN

12.- Que D. PABLO PEREZ BELAMAN estd interesado en contribuir a la formacién del
alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

22.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacién Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacién
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacion con la formalizacién de estos Convenios de
Cooperacion Educativa
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ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacion de practicas curriculares vy

extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en D. PABLO PEREZ BELAMAN
y que se desarrollara atendiendo a las siguientes

1.

CLAUSULAS

Las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se recogeran y normalizaran
en el correspondiente reglamento de prdacticas académicas externas desarrollado por la
Universidad de Extremadura. Basicamente, se elaborara un Plan Formativo, con los objetivos,
las competencias y las actividades a desarrollar por el alumnado de acuerdo con los articulos 6
y 7 del RD 592/2014.

La relacidon estudiante-entidad colaboradora no supondra mas compromiso para la entidad que
el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacién contractual.

Las practicas curriculares tendran la duracién establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del curso
académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos modalidades
de practicas, el alumnado tendrd que estar matriculados en alguna de las ensefianzas de la UEX
o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen practicas curriculares en caso
de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los programas nacionales e
internacionales especificos, también podran acogerse a este convenio el alumnado de otras
universidades que se encuentren realizando estudios en la UEX. El alumnado no podra
mantener ninguna vinculacién contractual con la empresa o institucién en la que realicen las
practicas.

D. PABLO PEREZ BELAMAN ofrecerd, anualmente, segln sus posibilidades y de acuerdo con el
Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un nimero concreto de plazas.

La Universidad de Extremadura propondrd un numero determinado de estudiantes para
realizar las préacticas, de entre dicho alumnado, D. PABLO PEREZ BELAMAN seleccionard a
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quienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcion de las caracteristicas del
Departamento donde vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, D. PABLO PEREZ BELAMAN comunicard a la Universidad
de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se acoja a este convenio, asi como
cualquier incidencia destacable.

El alumnado en practicas se regirad por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9 del
RD 592/2014.

Se nombrard un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona tutora
académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes que se
recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad reconocera
y certificara la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi como a
guienes tutoricen.

Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora debera emitir un informe final al
Centro correspondiente vy, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con mencién
expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o tutora
profesional deberd, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c) de la disposicién adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

. En virtud de la disposicién adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud
del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el alumnado
universitario en practicas no remuneradas en la accion protectora de la Ley General de la
Seguridad Social, la eventualidad de un accidente sera cubierta por la Seguridad Social. Asi
mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Pdliza de Responsabilidad Civil para
Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccién
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extensién de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicion adicional
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8/2015). La eventualidad de un accidente sera cubierta por el Seguro Escolar y por una Péliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Prdcticas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afios, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.

. D. PABLO PEREZ BELAMAN podrd realizar una aportacién en concepto de bolsa o ayuda al
estudio, dicha cantidad se establecerd en el anexo efectuado al efecto entre el alumnadoy D.
PABLO PEREZ BELAMAN.

. No podra formalizarse contrato de trabajo entre D. PABLO PEREZ BELAMAN vy el alumnado,
mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacién Educativa

. En relacién a la disposicién adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los
pensionistas, la reduccidon de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las prdcticas no remuneradas corresponderd a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionara el alta, la baja y la cotizacidn en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumira los costes de cotizacion de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el ambito de aplicacion de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre:
personas que durante la realizacién de las practicas a las que se refiere el apartado 1 figuren
en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por el desempefio de
otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacién de cotizar, o durante la cual el
periodo tenga la consideracién de cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la condicién de
pensionistas de jubilacidon o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto en su la
modalidad contributiva como no contributiva.
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14.

15.

16.

17.

Las prdcticas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacion que se
desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

La situacidn asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcidn de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusion no
dard lugar a la modificacion del titulo por el que se tuviera derecho a la prestacion por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgard derecho a D. PABLO PEREZ BELAMAN para la
utilizacién del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se amparen,
sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente autorizado
para ello. A tal fin, se deberd solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por denegado si no existiera
contestacion.

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracion de
cuatro afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe denuncia
previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad de rescindir
unilateralmente este convenio en cualquier momento, si media causa justificada y suficiente,
comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacién de diez dias. En este supuesto, el
alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran derecho a
concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitard su Centro
universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccidn de Datos de Caracter
Personal en vigor.

La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacién y ejecucién
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran surgir
seran de conocimiento y competencia de los drganos jurisdiccionales a quienes correspondan,
conforme a las leyes procesales en vigor.
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Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar y fecha
indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Fi rmado por NOVBRE PEREZ
BELAMAN PABLO - NI F
***%8728** el dia 21/11/ 2024
con un certificado emtido
por ACA CAl

Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO Fdo.: D. PABLO PEREZ BELAMAN
RECTOR MAGNIFICO
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacion del alumnado
y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestién, desarrollo y ejecucién del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacién entre ellas a lo largo de
la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacién de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningin otro fin que no
sea la gestién del Convenio y la ejecucion de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacién de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que son
tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del alumnado,
la empresa procederd a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la protecciéon de datos personales que tengan relacién
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafado de copia de su D.N.l. o documento
de identificacion personal, dirigida al Decanato/Direcciéon de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado trasladara
de inmediato la comunicacién a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 RGPD.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA'Y
EL ABOGADO JUAN MANUEL ROZAS BRAVO.

En Caceres, a 20 de NOVIEMBRE de 2024

De una parte, el Sr. D. Pedro M2 Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad
de Extremadura (Decreto 166/2022, de 30 de diciembre).

De otra JUAN MANUEL ROZAS BRAVO, con CIF 50309027T y con domicilio en Caceres
Avda. Virgen de Guadalupe 35, 6 L3 COP 10001 quien manifiesta contar con capacidad legal
suficiente para obligarse

Se reconocen ambas partes con poder, competencia y legitimacion bastante para
formalizar el presente Convenio de Cooperacion Educativa.

MANIFIESTAN

12.- Qu JUAN MANUEL ROZAS BRAVO esta interesado en contribuir a la formacion del
alumnado universitario de grado, master, doctorado y/o titulos propios.

22.- Que teniendo interés en establecer un Convenio de Cooperacion Educativa al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE n2 148, de 30 de julio), sobre la regulacién
de las practicas académicas externas del alumnado universitario, atendiendo a lo
preceptuado en su articulo 7, en relacion con la formalizacidon de estos Convenios de
Cooperacion Educativa

ACUERDAN

Firmar el presente convenio para facilitar la realizacién de practicas curriculares vy
extracurriculares de estudiantes de la Universidad de Extremadura en el despacho de JUAN
MANUEL ROZAS BRAVO vy que se desarrollarad atendiendo a las siguientes
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1.

CLAUSULAS

Las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y la UEX se recogeran vy
normalizardan en el correspondiente reglamento de practicas académicas externas
desarrollado por la Universidad de Extremadura. Bdasicamente, se elaborard un Plan
Formativo, con los objetivos, las competencias vy las actividades a desarrollar por el alumnado
de acuerdo con los articulos 6 y 7 del RD 592/2014.

La relacion estudiante-entidad colaboradora no supondrd mas compromiso para la entidad
gue el estipulado en este convenio y en el mencionado Real Decreto, ni del mismo se derivara
ningun tipo de relacién contractual.

Las practicas curriculares tendran la duracion establecida en la memoria verificada del Titulo,
mientras que las extracurriculares, de caracter voluntario, no deberian superar el 50% del
curso académico, a fin de que el alumnado pueda compatibilizar las practicas externas con los
estudios correspondientes en la Universidad. Para optar a cualquiera de estas dos
modalidades de practicas, el alumnado tendrd que estar matriculados en alguna de las
ensefianzas de la UEX o de sus Centros Adscritos, con preferencia para los que cursen
practicas curriculares en caso de plazas limitadas. En virtud de la movilidad, a través de los
programas nacionales e internacionales especificos, también podran acogerse a este
convenio el alumnado de otras universidades que se encuentren realizando estudios en la
UEX. El alumnado no podra mantener ninguna vinculacion contractual con la empresa o
institucién en la que realicen las practicas.

JUAN MANUEL ROZAS BRAVO. ofrecerd, anualmente, segin sus posibilidades y de acuerdo
con el Centro correspondiente de la Universidad de Extremadura, un nimero concreto de
plazas.

La Universidad de Extremadura propondrd un numero determinado de estudiantes para
realizar las practicas, de entre dicho alumnado, JUAN MANUEL ROZAS BRAVO seleccionard a
guienes, a su juicio, tengan mayor idoneidad en funcion de las caracteristicas del
Departamento donde vayan a integrarse.

Con la finalidad de mantener actualizado, en todo momento, el registro de estudiantes
participantes en el presente Convenio, JUAN MANUEL ROZAS BRAVO.
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7. comunicara a la Universidad de Extremadura cualquier alta y baja de del alumnado que se
acoja a este convenio, asi como cualquier incidencia destacable.

8. El alumnado en practicas se regird por los derechos y deberes enumerados en el articulo 9
del RD 592/2014.

9. Se nombrard un tutor o una tutora profesional de la entidad colaboradora y otra persona
tutora académica de la Universidad de Extremadura, con las funciones, derechos y deberes
gue se recogen en los articulos 10, 11 y 12 del mencionado Real Decreto. La Universidad
reconocerd y certificara la labor desarrollada por la empresa como entidad colaboradora, asi
COMO a quienes tutoricen.

10. Al finalizar las practicas, la tutoria de la entidad colaboradora deberd emitir un informe final
al Centro correspondiente y, si procede o asi se acuerda, un informe intermedio, con
mencidn expresa a las competencias genéricas y especificas del proyecto formativo. El tutor o
tutora profesional deberd, asi mismo, validar el registro de dias de practicas del alumnado en
cumplimiento del apartado 4 letra c) de la disposicién adicional quincuagésima segunda del
RDL 8/2015.

11. En virtud de la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida en
virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, que incluye a el
alumnado universitario en prdcticas no remuneradas en la accién protectora de la Ley
General de la Seguridad Social, la eventualidad de un accidente sera cubierta por la Seguridad
Social. Asi mismo, el alumnado en practicas estara cubierto por una Pdliza de Responsabilidad
Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura informara de la firma del presente convenio a la Direccidon
Provincial del Seguro Escolar, solicitando la extensién de dicho seguro al alumnado que quede
fuera de la cobertura de la Seguridad Social, por encontrarse en algunos de los supuestos
descritos en las excepciones incorporadas en el apartado 11 de la disposicién adicional
guincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDL
8/2015). La eventualidad de un accidente sera cubierta por el Seguro Escolar y por una Pdliza
de Responsabilidad Civil para Estudiantes en Practicas suscrita por la Universidad de
Extremadura. De la misma manera, también suscribird un Seguro de Accidentes para mayores
de 28 afios, al no disponer de cobertura del Seguro Escolar.
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12. La JUAN MANUEL ROZAS BRAVO podra realizar una aportacion en concepto de bolsa o ayuda
al estudio, dicha cantidad se establecerd en el anexo efectuado al efecto entre el alumnado y
la JUAN MANUEL ROZAS BRAVO..

13. No podra formalizarse contrato de trabajo entre la JUAN MANUEL ROZAS BRAVO. y el
alumnado, mientras no se revoque expresamente o finalice este Convenio de Cooperacion
Educativa

14. En relacion a la disposicion adicional quincuagésima segunda apartado 4 letra b) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, introducida en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se establece que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social de las practicas no remuneradas corresponderd a la
Universidad de Extremadura.

La Universidad de Extremadura gestionara el alta, la baja y la cotizacién en el Sistema General
de la Seguridad Social, y asumird los costes de cotizacion de las practicas curriculares no
remuneradas, asi como todos aquellos costes que deriven de esta obligacién. Salvo las no
comprendidas en el dmbito de aplicacién de esta disposicion incluidas en el punto 11 de la
disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social modificado por el Articulo 80 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de
diciembre: personas que durante la realizacion de las practicas a las que se refiere el
apartado 1 figuren en alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por
el desempefio de otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacién de cotizar,
o durante la cual el periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de prestaciones, o
tengan la condicion de pensionistas de jubilacion o de incapacidad permanente de la
Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no contributiva.

Las practicas extracurriculares no remuneradas se veran sujeta a la reglamentacion que se
desarrollara al respecto, donde se especificaran las caracteristicas de esta oferta, nimero de
plazas, plazos de solicitud, requisitos, etc.

CSV: 954110322875192150574371 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954110322875192150574371



dia 22/ 11/ 2024 con un certificado

Fi rmado por ***6770** PEDRO MARI A FERNANDEZ (R
em tido por AC Representaci 6n

***%8001%) el

15.

16.

17.

18.

La situacion asimilada regulada en esta disposicion adicional no afectara al derecho a la
percepcidn de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social. Asimismo, dicha inclusiéon
no dara lugar a la modificacion del titulo por el que se tuviera derecho a la prestacién por
asistencia sanitaria salvo la asistencia sanitaria derivada de contingencias profesionales.

La firma del presente convenio no otorgara derecho a JUAN MANUEL ROZAS BRAVO. para la
utilizacién del logotipo o de los simbolos de la UEX en las actividades que en él se amparen,
sean con fines publicitarios o de cualquier otro tipo, salvo que sea expresamente autorizado
para ello. A tal fin, se deberd solicitar por escrito al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, quien autorizard su uso, entendiéndose por denegado si no existiera
contestacion.

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendrd una duracién de
cuatro afios, prorrogable por un periodo de hasta cuatro afios adicionales si no existe
denuncia previa por alguna de las partes. No obstante, ambas partes se reservan la facultad
de rescindir unilateralmente este convenio en cualguier momento, si media causa justificada
y suficiente, comunicandoselo por escrito a la otra con una antelacion de diez dias. En este
supuesto, el alumnado que se encuentren realizando las practicas en esa empresa tendran
derecho a concluirlas, en la misma empresa si fuera posible o en otra que le facilitard su
Centro universitario.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la Ley de Proteccion de Datos de
Caracter Personal en vigor.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacidon y ejecucién
del presente convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, las partes acuerdan que las cuestiones litigiosas que pudieran
surgir seran de conocimiento y competencia de los drganos jurisdiccionales a quienes
correspondan, conforme a las leyes procesales en vigor.
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Y estando conformes, ambas partes firman este convenio por duplicado en el lugar y
fecha indicados.

Firmado
NOMBRE digitalmente por
ROZAS NOMBRE ROZAS

BRAVO JUAN
BRAVO JUAN 1A NUEL - NIF

MANUEL - NIF 503090271

503090277 Fecha: 2024.11.20
10:21:27 +01'00'

POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA JUAN MANUEL ROZAS BRAVO.
503090271

Fdo.: PEDRO M2 FERNANDEZ SALGUERO
RECTOR MAGNIFICO
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ANEXO CORRESPONSABILIDAD
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Corresponsabilidad

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de discentes,
profesorado y personas tutoras que vayan a intervenir en las practicas de formacién del
alumnado y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales
(en adelante, LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestion, desarrollo y ejecucion del
Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de quienes firman este Convenio seran
también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacion entre ellas a lo largo
de la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacion de datos

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen a no
comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningln otro fin que no
sea la gestién del Convenio y la ejecucién de su objeto, salvo las que sean precisas para el
cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacidn de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
son tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por parte del
alumnado, la empresa procedera a destruir todos los datos del mismo.
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4. Derechos de las personas interesadas

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran ejercer los
correspondientes derechos asociados a la proteccion de datos personales que tengan relacion
con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de su D.N.l. o
documento de identificacién personal, dirigida al Decanato/Direcciéon de su Centro.

5. Seguridad

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el corresponsable afectado
trasladara de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos y a la propia persona interesada conforme a lo dispuesto en los articulos 33
y 34 RGPD.
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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE

EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE CACERES; EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE
BADAJOZ; EL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE CACERES, EL ILUSTRE COLEGIO DE
PROCURADORES DE BADAJOZ,

Y
LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
En Caceres y Badajoz a 15 de julio de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Decano del llustre Colegio Provincial de Abogados de Caceres, Sr. D.Carlos
Montero Juanes con domicilio en Avda. Virgen de la Montafia, 6 - 12 B; CP 10002 Caceres

El Decano del llustre Colegio Provincial de Abogados de Badajoz, Sr. D.lldefonso Seller
Rodriguez con domicilio en calle Martin Cansado, 1; CP 06002-Badajoz.

El Decano del llustre Colegio Provincial de Procuradores de Caceres, Sr. D. Antonio Roncero
Aguila, con domicilio en Avenida Hispanidad, n2 9, 12; CP 10005 Caceres

El Decano del llustre Colegio Provincial de Procuradores de Badajoz, Sr. D. Francisco Javier
Rivera Pinna, con domicilio en Avenida Colén, n2 8, 42; 06002-Badajoz.

Y de otra parte, el Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura, Sr. D. Pedro Maria
Fernandez Salguero segun lo establecido por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y por la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario Espafiol, asi como por el Decreto 65/2003,
de 8 de mayo, modificado por el Decreto 190/2010, de 1 de octubre, por el cual se aprueban
los Estatutos de la citada Universidad, en nombre y representacién de la Universidad de
Extremadura.

EXPONEN

l.- Que la Ley 34/2006 de 30 de octubre, que regula el régimen de acceso a las profesiones
de abogado y procurador de los tribunales (modificada por la Ley 15/2021, de 23 de octubre)
y el Real Decreto 64/2023 de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 34/2006 de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la
abogacia y procura, establecen las condiciones de obtencion del titulo profesional para el
ejercicio de las profesiones de la abogacia y de la procura, basicas para el ejercicio del
derecho fundamental a la tutela judicial efectiva y que habilitara para la colegiacién en el
Colegio de Abogados o en el Colegio de Procuradores, segun qué actividad se decida ejercer.
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Il.- Que la Ley, para la obtencién de dicho titulo profesional exige la superacidon de una
formacion especializada y una posterior evaluacion en los términos establecido en dicha Ley.

lll.- Que, para la formacion especializada la Ley manifiesta la idoneidad formativa de las
universidades, en el marco de las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial
de Master universitario, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master, asi como en la Ley 34/2006 de acceso y su
reglamento de desarrollo y que deberan ser acreditados, a propuesta de aquéllas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley.

IV.- Que la formacion especializada, objeto de este convenio, exige la realizacién de un
Convenio entre la universidad y los colegios profesionales, con el fin de garantizar, a través
de sus escuelas de prdctica juridica, la incorporacion de materias propias del ejercicio
profesional de la abogacia y la procura, asi como la de garantizar la realizacién de las
practicas externas (art. 5 del reglamento de desarrollo. RD 64/2023).

V.- Que la Universidad, no solo por la previsién establecida en Capitulo Il de la mencionada
Ley 34/2006 de acceso, para desarrollar la formacién que capacite para la obtencién del
titulo para el ejercicio de la abogacia y la procura, sino fundamentalmente con el
convencimiento del interés reciproco para establecer y desarrollar relaciones de
cooperacion entre las instituciones firmantes, de acuerdo con sus respectivas atribuciones,
establecen un acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es regular la colaboracidn entre los Colegios de
Abogados de Caceres y Badajoz (actuando los mismos a través de sus respectivas Escuelas de
Practicas Juridicas), los Colegios de Procuradores de Caceres y Badajoz, y la Universidad de
Extremadura, para la realizacién de la formacidon universitaria especializada, mediante
Master, prevista en el capitulo segundo de la Ley 34/2006, de acceso.

La formacién se ajustara a lo dispuesto en la citada Ley y en su Reglamento de desarrollo,
aprobado por el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero.

La Universidad de Extremadura, de acuerdo con su reglamentacién interna en materia de
planes de estudios, presentara ante la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditaciéon (en adelante ANECA) la correspondiente Memoria de verificaciéon del Master
Universitario en Abogacia y Procura. Dicha Memoria sera elaborada de acuerdo con la
normativa interna de la Universidad; efectudandose las consultas oportunas a los colegios
profesionales firmantes sobre los contenidos académicos y docentes durante la elaboracion
de la misma.

La Universidad presentara ante la Comunidad Auténoma de Extremadura la oportuna
solicitud de autorizacion de la implantacién de las ensefanzas conducentes al titulo oficial
de Master Universitario en abogacia y procura por la Universidad de Extremadura.

SEGUNDA.- La formacion objeto de este Convenio debera ser configurada de acuerdo con lo
previsto en el articulo 4.1.c), del Reglamento de la Ley, en relacion con su articulo 4.1.a), y
en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de calidad vy, en
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todo caso, su plan de estudios deberd haber sido verificado previamente como enseiianza
conducente a la obtencion de un titulo oficial de Master .

TERCERA.- La formacidn que capacita para el acceso a la prueba para la obtencidn del titulo
profesional para el ejercicio de |la abogacia y la procura consta de 90 créditos ECTS: 60 de
docencia y 30 de practicas externas tuteladas.

CUARTA.- La metodologia del Master se basard en la formacién activa y participativa, en la
asimilacién progresiva de experiencias y en el razonamiento juridico tendentes al ejercicio
de la abogacia y procura.

QUINTA. - Los contenidos docentes y las practicas externas seran los recogidos en el capitulo
segundo de la Ley 34/2006 de 30 de octubre, en el articulo 10, y en el capitulo Il de su
reglamento aprobado por Real Decreto 64/2023. En el desarrollo de las practicas externas se
seguiran las previsiones del capitulo Il del reglamento de desarrollo de la Ley 34/2006 y el
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

SEXTA.- En atencidn a su concreto contenido, las practicas externas deberdn ser tuteladas
por uno o varios equipos de profesionales, al frente de los cuales debera designarse por los
colegios profesionales entre quienes hayan ejercido la profesidon un minimo de cinco afios y
cuenten con colegiacién como ejercientes.

SEPTIMA. - La imparticién del Master objeto del presente Convenio tendra lugar
preferentemente en las instalaciones de la Universidad de Extremadura, y su docencia queda
conveniada entre la Universidad de Extremadura y los llustres Colegios de Abogados y de
Procuradores de Caceres y Badajoz.

En todo caso, en el plano docente, la Universidad de Extremadura intervendrd mediante su
Facultad de Derecho y los llustres Colegios profesionales, mediante sus d6rganos de
formacién y especialmente los Colegios de abogados a través de sus respectivas Escuelas de
Practica Juridica.

OCTAVA.- En la designacién del profesorado del Master deberan seguirse los siguientes
criterios:

a) El personal docente debe tener una composicién equilibrada conforme a lo
establecido en el Reglamento de la Ley de acceso. En todo caso el colectivo de
profesorado universitario no puede ser superior al limite minimo fijado en esa
norma.

b) Los y las profesionales de |la abogacia y la procura que integren el personal docente
deberdn haber contado con colegiacion como ejercientes al menos desde tres afios
antes. Para el profesorado que tutorice, se requerird una experiencia profesional de 5
afos.

c) La designacién y aprobacién del profesorado de la UEx que impartira docencia en las
sucesivas ediciones del Master, con las condiciones previstas en la Ley 34/2006 de 30
de octubre y su reglamento, se realizard en el correspondiente POD de los
departamentos universitarios implicados, a propuesta, en su caso, de la direccién
académica del Master.
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NOVENA.- Con el fin de impartir una formacién integral de contenido practico juridico, se
procurard la inclusién al cuadro de profesorado de otras profesiones: judicatura, fiscalia,
letrados y letradas de la Administracion de Justicia, notaria, registradores y registradoras,
economistas, forenses u otros operadores juridicos. Se exigira para este profesorado la
misma experiencia profesional de tres o cinco afos. Su nombramiento como profesorado le
corresponderd a la Direccion Ejecutiva, quien informara de ello al Consejo de Direccién.

DECIMA.- El régimen econdmico y presupuestario del Master serd el aplicable segtn la
normativa de la Universidad. La financiacién del Master se asume por la UEx de la siguiente
forma: el coste del personal docente universitario se atribuird a carga docente-POD sin que
ello suponga la necesidad de aumentar la plantilla de profesorado existente en este
momento, toda vez que ésta pueda asumir dicha carga, asimismo la Universidad de
Extremadura asume la gestiéon administrativa y econdmica del master. El resto del personal
docente, no universitario, que sera un 60% de la plantilla efectiva, se retribuira por la UEx a
través de los ingresos que genere el pago de la matricula y otros ingresos que pudieran
generarse.

La Universidad de Extremadura y los Colegios de Abogados y Procuradores de Cdceres y
Badajoz podran suscribir convenios y recibir subvenciones de entidades publicas y privadas
con el fin de articular financiacion adicional para el Master.

UNDECIMA.- Para el desarrollo del objeto del presente convenio se crearan los siguientes
organos directivos y de gestion: Consejo de Direccion y Direccidon Ejecutiva, cuya
composicion y funciones serdn las siguientes:

CONSEJO DE DIRECCION:

El Consejo de Direccidén, como mdaximo érgano decisorio para el cumplimiento y seguimiento
del Convenio, serd paritario entre representantes de los colegios profesionales y la
Universidad, de modo que cada institucién dispondra de un voto.

El Consejo de Direccidn estara integrado por:

- Titular del Vicerrectorado de la Universidad de Extremadura con competencias en
materia de masteres oficiales, por delegacién del Rector.

- Decano o decana de la Facultad de Derecho de la Universidad de Extremadura (UEx), o
persona en la que delegue. (Presidencia)

- -Decano o Decana del llustre Colegio Provincial de Abogados de Céaceres (ICAC), o
persona en la que delegue.

- Decano o Decana del llustre Colegio Provincial de Abogados de Badajoz (ICABA), o
persona en la que delegue.

- Decano o Decana del llustre Colegio Provincial de Procuradores de Caceres, o persona en
la que delegue.

- Decano o Decana del llustre Colegio Provincial de Procuradores de Badajoz, o persona en
la que delegue.

- Persona que ejerza la coordinacion de la Comisién de Calidad del Master Universitario.
Facultad de Derecho de la Universidad de Extremadura (UEx).

- Persona que ejerza la Direccion Académica del Master Universitario. Facultad de Derecho
de la Universidad de Extremadura (UEx). (Secretariado)

2]
@
o)
o
o
c
Qo
[&]
©
=
L
£
S
S
©
©
©
o}
(2]
=
2]
Q.
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
9
(&]
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
[&]
o
[&]
>
©
o}
o
©
@
2
=
2]
Q.
=
<
c
[}
Q@
Ke)
©
L
=
=
o
>
\
-
N~
™
<
~
19)
=}
ro)
—
o~
o
—
0
N
©
N
I
e}
=}
=
h
<t
o)
o
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954110322875192150574371



Seran funciones del CONSEJO DE DIRECCION, entre otras, las siguientes:

a) Impulsar el cumplimiento del presente Convenio por las partes.
b) Supervisar la gestiéon ordinaria de los aspectos académicos y econdmicos del

c)

Master, en especial determinando el presupuesto anual del mismo.
Impulsar las actuaciones de la Direccion Ejecutiva del Mdaster y proponer el plan
anual de actuaciones académicas y econdmicas.

d) Resolver las dudas que se puedan plantear en la interpretacion y ejecucién del

convenio.

e) Cuantas actuaciones le sean requeridas a peticion de la Direccidn ejecutiva.

DIRECCION EJECUTIVA:

La Direccion ejecutiva estara integrada por:

- Persona que ejerza la Direccién Académica del Master Universitario (UEx); nombrado por
el Rector o Rectora a propuesta del Decano o Decana de la Facultad de Derecho, que la
preside.

- Persona que ejerza la Direccién de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio
Provincial de Abogados de Caceres (ICAC).

- Persona que ejerza la Direccidn de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio
Provincial de Abogados de Badajoz (ICABA).

- Un representante de los Colegios de Procuradores de Badajoz y Caceres, designado por
los referidos Colegios.

Seran funciones de la DIRECCION EJECUTIVA las siguientes:

1.

a)
b)
c)
d)

f)

g)

D

e la Comision:

La direccidn de la organizacidn técnica y el funcionamiento del Master.

Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar las actividades académicas del Master.

La organizacién administrativa

Proporcionar la informacién necesaria que requiera la Comisién de Calidad del
Master para la elaboracion de la memoria anual, tales como las actuaciones de
formacidén desarrolladas, el nimero de alumnado, la relacién del profesorado y las
areas impartidas, etc....

Elaborar y aprobar la propuesta de contenidos organizativos y académicos, con
sujecién a la memoria de Verificacidn del Titulo.

Solicitar a los respectivos colegios profesionales el encargo docente del profesorado,
tutores o tutoras y demas personas colaboradoras no pertenecientes a la UEx, de
cada uno de los médulos formativos de la propuesta de contenidos organizativos y
académicos descrito en el punto anterior, y especialmente el referido a las practicas
externas, asi como aprobar los cambios que se produzcan en los mismos.

Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos a la Comisiéon de
Aseguramiento Interno de Calidad de la Facultad de Derecho de la UEx, cuando asi se
le solicite.
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h)

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

Cualquier otra funcion relacionada con la formacidn prevista en este convenio que no
esté regulada en el mismo y que no esté asignada legalmente a érganos de la
universidad y/o de los colegios profesionales de abogados y procuradores.

De la Direccion Académica del Master:

Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones y acuerdos del Consejo de Direccién.
Elevar al Consejo de Direccidn, cuantas propuestas estime convenientes para el buen
funcionamiento y desarrollo de las actividades del Master.

Proponer al Consejo de Direccion todas las cuestiones que estime necesarias para el
buen desarrollo de las actividades del Master.

Solicitar le venia docendi de todo el profesorado no UEx al Rectorado.

La custodia de la documentaciéon econdmico-administrativa del Master hasta su
entrega en la Secretaria de la Facultad de Derecho.

El ejercicio de las funciones de Secretaria del Consejo de Direccion.

Proponer, en su caso, a los departamentos universitarios implicados en la docencia
del Master, el encargo docente que corresponde asumir al profesorado universitario
en el Master.

Las demas funciones que por delegacion del Consejo de Direccidn se estimen precisas
para el mejor logro de los fines de este Convenio.

Los 6rganos de direccion y gestién académica se reuniran al menos una vez al afio y siempre
a iniciativa de cualquiera de las partes firmantes del convenio.

Las personas que ejerzan la Coordinacién de las Escuelas de Practica Juridica de Caceres y
Badajoz, actuaran en cada uno de los campus donde tienen competencia territorial y
ademas de la funcidn de Coordinacién docente realizaran las tareas de control de asistencia
de alumnado y profesorado a las actividades docentes.

DUODECIMA.- Son obligaciones de las partes, sin perjuicio de cualesquiera otras que puedan
asignarseles conforme a la legislaciéon y normativas en vigor:

a)

b)

f)
g)

Realizar los tramites y actuaciones administrativas necesarias para la ejecucién del
presente convenio. La Universidad serd la responsable ante el Consejo de
Universidades y la ANECA del procedimiento de verificacién, modificacidon o extinciéon
de planes de estudios.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos relativos a los contenidos formativos e
idoneidad de la titulacién y cualificacion del profesorado, asi como garantizar el
cumplimiento de los requisitos del periodo de practicas establecidos en el
reglamento de la Ley de acceso.

La puesta a disposiciéon de los medios humanos y materiales, dependencias e
infraestructura.

Financiar los costes del mantenimiento y uso de las citadas dependencias.
Proporcionar la informacién necesaria para la elaboracién de la memoria econdmica
y académica de cada edicién del Master.

Llevar a cabo la tramitacion para la expedicidn de los titulos.

Facilitar y posibilitar que profesionales de la abogacia y de la procura que integren el
personal docente del Master objeto del presente convenio accedan al plan anual
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propuesto por el Servicio de Orientacion y Formacidn Docente para el profesorado de
la Universidad de Extremadura, siempre que haya plazas disponibles.

DECIMOTERCERA. - Cada una de las entidades firmantes serd responsable del cumplimiento
de la normativa reguladora de los datos de caracter personal. A estos efectos, las partes
declaran conocer las disposiciones relativas a la LO 15/1999 de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal y su reglamento de aplicacidn, y se comprometen a
cumplir las exigencias previstas en aquellas normas respecto de los datos personales de que
dispongan. Especialmente, las partes, no aplicaran estos datos ni los utilizaran para
finalidades distintas a la prestacién objeto del presente convenio, y no los comunicaran, ni
siquiera para su conservaciéon, a otras personas fisicas o juridicas, excepto en los casos
previstos legalmente.

Las entidades se comprometen a adoptar las medidas de caracter técnico y organizativo
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado, teniendo en cuenta el estado de la
tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los cuales estan expuestos,
provengan de la accién humana o del medio fisico o natural. Especialmente adoptaran las
medidas de seguridad previstas en el articulo 9 de la ley, asi como el reglamento de
desarrollo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio entra en vigor el dia de su firma y tiene validez de
tres semestres académicos (siendo el primero con comienzo en septiembre de 2024),
correspondientes a la duracién de la docencia de la segunda promocién del MUAP. Es decir,
la duracién serd hasta febrero de 2026, de forma que quede garantizado finalizar la edicién
del Master (Edicién n2 2 del MUAP) que esté en fase de realizacion hasta su conclusién
académica programada. Dicha Extensién no obligara, en su caso, a asumir el inicio de una
nueva promocién a fecha de septiembre de 2025.

Cada una de las partes firmantes podrd proponer su modificacién o resolucién, previa
denuncia.

Los colegios profesionales firmantes podran apartarse libremente y en cualquier momento
del presente convenio si concurrieran en el futuro modificaciones normativas o decisiones
administrativas de las que directa o indirectamente se dedujera una insostenibilidad
financiera total o parcial que afecte a la adecuada imparticién del Master o afecte a alguna
de

las sedes o semidistritos de imparticidon del mismo.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio de colaboracién, por duplicado
ejemplar en el lugar y fecha al principio indicados

Por la Universidad de Extremadura

09167700S Firmado digitalmente
por 09167700S PEDRO

PEDRQ MARIA  MARIA FERNANDEZ (R:
FERNANDEZ (R: Q06180018)

Fecha: 2024.07.24

Q0618001B)  19:29:05 +02'00"
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Por el llustre Colegio de Abogados de Badajoz
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JAVIER SELLER (R:
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Firmado digitalmente por
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Por el llustre Colegio de Procuradores de Badajoz
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JAVIER -
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Firmado digitalmente por RIVERA
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Firmado digitalmente por
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Por el llustre Colegio de Procuradores de Caceres
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Adenda al CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE

EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE CACERES; EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE
BADAJOZ; EL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE CACERES, EL ILUSTRE COLEGIO DE
PROCURADORES DE BADAJOZ,

Y
LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
En Caceres a 22 de mayo de 2024
REUNIDOS

De una parte, el Decano del llustre Colegio Provincial de Abogados de Caceres, Sr. D. Carlos
Montero Juanes con domicilio en Avda. Virgen de la Montaia, 6 - 12 B; CP 10004 Céaceres

El Decano del llustre Colegio Provincial de Abogados de Badajoz, Sr. D. lldefonso Seller
Rodriguez con domicilio en calle Martin Cansado, 1; CP 06002-Badajoz.

El Decano del llustre Colegio Provincial de Procuradores de Caceres, Sr. D. Antonio Roncero
Aguila , con domicilio en Avd. de la Hispanidad n2 9, 12 ; CP 10004 Céceres

El Decano del llustre Colegio Provincial de Procuradores de Badajoz, Sr. D. Francisco Javier
Rivera Pinna, con domicilio en Avd. de Colén n2 8, 42 ; 06002-Badajoz.

Y de otra parte, el Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura, Sr. D. Pedro Maria
Ferndez Salguero segun lo establecido por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y por el Decreto 65/2003,
de 8 de mayo, modificado por el Decreto 190/2010, de 1 de octubre, por el cual se aprueban
los Estatutos de la citada Universidad, en nombre y representacion de la Universidad de
Extremadura.

EXPONEN

I.- Habiendo firmado Convenio de colaboracién académica, por una afio, entre las
instituciones participantes, para la imparticién del Master Universitario de la Abogacia y de la
Procura (MUAP) , conforme a la Ley 34/2006 de 30 de octubre, que regula el régimen de
acceso a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales (modificada por la Ley
15/2021, de 23 de octubre) y el Real Decreto 775/2011 de 3 de junio por el que se aprueba el
Reglamento que la desarrolla.
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Il — Qué finalizando el plazo de un aio, el préximo dia 22 de mayo de 2024, conforme a lo
establecido en la Cldusula decimocuarta del Convenio.

ACUERDAN:

1 - Prorrogar el convenio de colaboracion hasta el 28 de febrero de 2025, con la finalidad de
amparar y dar cobertura docente a los alumnos de la primera edicién del MUAP (que se hayan
actualmente cursando el primer curso del MUAP), tanto en Caceres como en Badajoz. A fin
de que puedan terminar sus estudios en el tercer semestre que comprende entre septiembre
de 2024 y febrero de 2025.

En todo caso, los Colegios Firmantes podran adendar nuevamente al Convenio formalizando,
antes de la finalizacién del presente curso académico, a fin de asumir una segunda edicion.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio de colaboracién, por duplicado
ejemplar en el lugar y fecha al principio indicados

091677005 -
Firmado digitalmente por
PEDRO MARIA  09167700S PEDRO MARIA

FERNANDEZ (R: Q0618001B)

FERNANDEZ (R: Fecha: 20240522 13:28:42

+02'00'
Q0618001B)
Por la Universidad de Extremadura
08842097T Firmado digitalmente por
|LDEFONSO JAV|ER 08842097T ILDEFONSO
JAVIER SELLER (R: Q0663001F)
SELLER (R: Fecha: 2024.07.03 12:45:04
Q0663001F) +02'00°
Por el llustre Colegio de Abogados de Badajoz Por el llustre Colegio de Abogados de Caceres
RONCERO Firmado digitalmente por RONCERO AGUILA
RIVERA PINNA Firmado digitalmente por RIVERA PINNA ANTONIO - 09160008M
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

Madulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Ambito Profesional idi i
Marco Jurldllc:o Coleglgl, 6 Obligatorio
(6) Deontologiay Oratoria
Civill 6 Obligatorio
Civily Mercantil Civilll 6 Obligatorio
(18) o . -
Civillll y M.ercantll (Resplumon 6 Obligatorio
Obligatorio extrajudicial de conflictos)
(54 ECTS) Penal Penall 6 Obligatorio
(12) Penalll 6 Obligatorio
Administrativo 6 Obligatorio
Socialy Contencioso- ) - -
Administrativo Social | 6 Obligatorio
(18) Socialll y'Proce'd|m|entos 6 Obligatorio
Tributarios
o o Practicas Externas | 6 Practicas
Practico Practicas externas
30 ECTS 30 Acti
( ) (30) Practicas Externas I 24 Practicas
externas
Final Trabajo Fin de Master . .
Trabajo Fin de Master 6 TFM
(6 ECTS) (6)

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

El titulo que se propone, de acuerdo con el art. 16 y 17 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias tiene como
finalidad la adquisicién por el estudiante de una formacién avanzada, de caracter especializado y
multidisciplinar, orientada a la especializacion profesional en el ambito del ejercicio de la profesion de
abogado y/o de procurador. Ademas, hay que recordar que la titulacién habilita para presentarse a la
prueba final para la obtencidn del titulo profesional de abogado o procurador que se debe superar para
el ejercicio de la profesion de abogado o procurador en nuestro pais; tal y como establece la Ley
34/2006.

De acuerdo con la Normativa estatal (Ley 34/2006 y, especialmente, su Reglamento de desarrollo
aprobado por RD 64/2023, de 8 de febrero) el titulo Universitario propuesto tiene un total de 90 créditos
ECTS en los que se integran la formacion tedrica y practica que el estudiante debe adquirir. Las
ensefanzas concluyen con la elaboracién y defensa publica de un trabajo de fin de master que tendréa
6 créditos ECTS. Los 90 créditos ECTS se distribuyen en tres semestres. Conforme al calendario
académico universitario, englobara los dos semestres o periodos de un curso académico y el primer
semestre o periodo del segundo curso académico.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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El Master se estructura en tres grandes moédulos
1) Médulo “Obligatorio” (54 créditos ECTS).
2) Mdédulo “Préactico” (30 créditos ECTS).
3) Médulo “Final” (6 créditos ECTS).

EL Mddulo “Obligatorio” incluye diferentes materias:

1) Ambito Profesional: Deontologia, organizacién profesional, turno de oficio, oratoria y
resolucion extrajudicial de conflictos. En ellas se trata, fundamentalmente, de que el alumnado
adquiera todas las competencias profesionales necesarias en el ambito de la deontologia, la
organizacién profesional e institucional de la abogacia y de la procura, el turno de oficio y el ambito
extrajudicial y de solucién extrajudicial de conflictos. Esta materia se impartirda en el primer
cuatrimestre.

2) Civily Mercantil
3) Penal
4) Socialy Contencioso-administrativo

Estas tres ultimas materias se han disefiado con el objetivo de que el alumnado adquiera los
conocimientos, competencias y habilidades/destrezas necesarias en correspondencia con los
diferentes 6rdenes jurisdiccionales en los que se divide la jurisdiccién ordinaria en nuestro
ordenamiento juridico. Estas materias se impartiran durante el primer y segundo cuatrimestre.

El Mdédulo “Practico” se impartira en el segundo y tercer semestre. En el mismo se contempla la
realizacién de practicas en sedes judiciales, en instituciones oficiales y empresas, en despachos de
abogados y de procuradores y en los respectivos Colegios profesionales. En todos los casos se trata
de que los alumnos lleven a cabo unas practicas que le permitan, bajo la tutela y supervision del tutor
correspondiente, entrar en contacto, familiarizarse y desarrollar los trabajos encomendados en las
instituciones mas importantes con las que se encontraran en el desarrollo de su futuro ejercicio
profesional. En esta materia, durante el tercer semestre se pretende que el alumnado continde con
practicas algo mas avanzadas y que le exijan una dedicacion horaria similar a la de una jornada
laboral, en las diferentes instituciones con un contenido que le permita al estudiante adquirir todas las
competencias, habilidades y destrezas fundamentales que, desde un punto de vista practico, le hagan
posible iniciar, en el futuro, su carrera profesional de abogado o procurador. El alumnado debera llevar
a cabo las tareas encomendadas por los tutores y acompanarlos en sus relaciones y gestiones con las
instituciones, o trabajo desde su despacho, desde una perspectiva eminentemente profesional.

La Ley 34/2006 requiere que las practicas externas en actividades propias del ejercicio de la abogacia
o de la procura, deberan constituir la mitad del contenido formativo de los cursos de formacion
quedando como parte integrante de los mismos. En ningln caso implicardn relacion laboral o de
servicios. Ademas, se exige que tales practicas se realicen bajo la tutela de un profesional de la
abogacia o la procura, segun se dirijan a la formacién para el ejercicio de la abogacia o de la procura.
Los tutores deberan acreditar un ejercicio profesional superior a cinco afos.

El Reglamento que desarrolla la Ley 34/2006, aprobado por RD 64/2023, de 8 de febrero (BOE n® 34 de
9 de febrero de 2023); habilita para que las practicas se desarrollen total o parcialmente en alguna de
las instituciones siguientes: juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de
abogados o procuradores de los tribunales, departamentos juridicos o de recursos humanos de las
Administraciones Publicas, instituciones oficiales o empresas. Ademas, siempre que las practicas
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consistan en actividades propias de la abogacia o de la procura, podran ser también desarrolladas en
establecimientos policiales, centros penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios, y en general
entidades que desarrollan actividades de interés general, de acuerdo con lo previsto en el art. 13 de la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado y que estén formalmente reconocidos ante la
autoridad nacional o autondmica competente. En cuanto a las tutorias de estas practicas el
Reglamento de la Ley 34/2006 exige que las practicas externas sean tuteladas por un equipo de
profesionales, al frente de los cuales debera designarse a abogados/as o procuradores/as que hayan
ejercido la profesion durante al menos cinco ahos. Los equipos de tutoria deberan redactar
semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de
sus funciones, que debera comprender una referencia sucinta de la evolucidon/valoracion de cada
estudiante.

En todos los aspectos que no estan expresamente regulados en el RD 64/2023, de 8 de febrero (BOE n°
34 de 9 de febrero de 2023) para las practicas externas en la titulacion propuesta, se respetara lo
dispuesto en la normativa general establecida en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Teniendo en cuenta esta normativa, los convenios especificos entre la Facultad de Derecho y los
Colegios profesionales, a través de los 6rganos de direccidon desarrollaran y coordinaran los 30
créditos ECTS correspondientes a las practicas externas. Para ello se seleccionaran los despachos,
instituciones o entidades donde se realicen, asi como los tutores y colaboradores que las dirijan.

El Médulo “Final”, que consiste en la realizaciéon del Trabajo “Fin de Master” incluye una Unica materia
de 6 créditos ECTS. Tal y como se establece en el art. 17.4 del Real Decreto 822/2021 el plan de
estudio correspondiente al titulo oficial propuesto incluye un Trabajo Fin de Master orientado a la
adquisicion de las competencias, conocimientos, y habilidades definidas en la normativa y esta
propuesta por lo que ha planificado en la parte final de la ensefianza. Conforme a la normativa
universitaria las ensefanzas universitarias concluiran con la elaboraciéon y defensa publica del Trabajo
Fin de Master por lo que esta materia se impartira y desarrollara en el tercer semestre. Su defensa se
llevara a cabo ante un tribunal donde se respetard, tanto para la defensa como en su evaluacion, la
normativa universitaria establecida con relacion a los Trabajos Fin de Master. Se elaborard una
normativa interna de desarrollo que, a los efectos de esta titulacién propuesta, concretara
exhaustivamente todos los extremos relativos al Trabajo Fin de Master.

En todas las materias se pretende que el alumnado adquiera las competencias delimitadas,
trabajando con experiencias de casos reales y manejandolos desde que el justiciable acude por
primera vez a un despacho profesional, siguiendo todo el iter procesal correspondiente, hasta la
terminacion de los asuntos. Por este motivo, la metodologia de ensefianza en todas ellas sera la
metodologia del caso. Asimismo, se han unificado los sistemas de evaluacidon de las materias, de
manera que, en todas y con la misma ponderacion, se combina la evaluacién continua, las pruebas
tipo test y, finalmente, se otorgan una especial ponderacién a las pruebas practicas conforme a la
naturaleza profesional de la titulacién.

En la descripcion de las materias se distingue claramente entre competencias basicas, generales,
especificas y transversales de cada una de las materias, asignando a cada una de ellas un nimero
correlativo en funcién de su pertenencia.

En cada mdédulo y materia se precisan los criterios de evaluacién para alcanzar la calificaciéon final que
es numérica. El Sistema de calificacion segin el RD 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE de 18 de
septiembre) estda basado en la puntuacion absoluta, en escala 0-10 puntos. Una asignatura se
considera superada a partir de 5. Matricula de Honor significa haber obtenido 10. Cada profesor/a una
vez evaluados sus alumnos/as calificara finalmente segin esta normativa.
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Para la expedicién del titulo de Mdster Universitario en Abogacia sera necesario haber superado los 90
créditos obligatorios.

Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios

Semestre 1° Semestre 2° Semestre 3°
Marco Juridico Coleg@l, Deontologiay Penall
Oratoria
Civill Penalll Practicas
Civil Il Social | Externas Il
Civil lll y Mercantil (Resolucién Extrajudicial de Social ll y Procedimientos
Conflictos) Tributarios
Administrativo Practicas Externas | Trabajlo Fin de
Master
Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS
Tipo de materia Créditos
Obligatorias 54
Practicas académicas externas curriculares 30
Trabajo fin de estudios 6
Total 90

Coordinacion docente del titulo

CONSEJO DE DIRECCION:

El Consejo de Direccion, como maximo organo decisorio para el cumplimiento y seguimiento del
Convenio, sera paritario entre los representantes de los colegios profesionales y la Universidad.

El Consejo de Direccidn estara integrado por:

- Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Extremadura (UEx), o persona en la que él
delegue. (Presidente).

- Decano del llustre Colegio Provincial de Abogados de Caceres (ICAC), o persona en la que él
delegue.

- Decano del llustre Colegio Provincial de Procuradores de Caceres, o persona en la que él delegue.

- Director Académico del Master - Facultad de Derecho de la Universidad de Extremadura (UEx).
(Secretario).
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- Director de la Escuela de Practica Juridica del Colegio de Abogados de Caceres y Coordinador
docente del MUAP.

- Coordinador de la Comisién de Calidad del Master Universitario.

Seran funciones del CONSEJO DE DIRECCION, entre otras, las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

Impulsar el cumplimiento del presente Convenio por las partes.
Supervisar la gestién ordinaria de los aspectos académicos y econdmicos del Master.

Impulsar las actuaciones de la Direccidon Ejecutiva del Master y proponer el plan anual de
actuaciones académicasy econdmicas.

Resolver las dudas que se puedan plantear en la interpretacién y ejecucién del convenio.

Cuantas actuaciones le sean requeridas a peticion de la Direccién ejecutiva.

DIRECCION EJECUTIVA:

La Direccidn ejecutiva estara integrada por la siguiente comision:

- El Director Académico del Master Universitario (UEx); nombrado por el Rector a propuesta del
Decano de la Facultad de Derecho, que actuara como Presidente de la Comisidn de la Direccion
ejecutiva.

- El Director de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio Provincial de Abogados de Caceres
(ICAC)y Coordinador docente del MUAP.

- Secretario/a Académico del Master Universitario (UEx) nombrado Rectoralmente a propuesta del
Decano de la Facultad de Derecho, que actuard como Secretario de la Comision.

Seran funciones de la DIRECCION EJECUTIVA las siguientes:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

La direccion de la organizacion técnicay el funcionamiento del Master.
Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar las actividades académicas del Master.
La organizacion administrativa

Proporcionar la informacién necesaria que requiera la Comision de Calidad del Master para la
elaboracion de la memoria anual, tales como las actuaciones de formacién desarrolladas, el
numero de alumnos, la relacion del profesorado y las areas impartidas, etc....

Elaborar y aprobar la propuesta de contenidos organizativos y académicos, con sujecion a la
memoria de Verificacion del Titulo.

Solicitar a los respectivos colegios profesionales el encargo docente de profesores, tutores y
demas colaboradores no pertenecientes a la UEx, de cada uno de los médulos formativos de la
propuesta de contenidos organizativos y académicos descrito en el punto anterior, y
especialmente el referido a las practicas externas, asi como aprobar los cambios que se
produzcan en los mismos.

Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos a la Comisién de Aseguramiento Interno
de Calidad de la Facultad de Derecho de la UEx, cuando asi se le solicite.
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Cualquier otra funcion relacionada con la formacién prevista en este convenio que no esté
regulada en el mismo y que no esté asignada legalmente a érganos de la universidad y/o de los
colegios profesionales de abogados y procuradores.

Funciones propias del DIRECTOR ACADEMICO del Master:

a)

b)

c)

d)

e)

)
g)

h)

Cumpliry hacer cumplir todas las disposiciones y acuerdos del Consejo de Direccidn.

Elevar al Consejo de Direccién, cuantas propuestas estime convenientes para el buen
funcionamiento y desarrollo de las actividades del Master.

Proponer al Consejo de Direccidn todas las cuestiones que estime necesarias para el buen
desarrollo de las actividades del Master.

Solicitar le venia docendi de todo el profesorado no UEx al Rectorado.

La custodia de la documentaciéon econdmico-administrativa del Master hasta su entrega en la
Secretaria de la Facultad de Derecho.

La actuacién como secretario del Consejo de Direccién.

Proponer, en su caso, a los departamentos universitarios implicados en la docencia del Master,
el encargo docente que corresponde asumir al profesorado universitario en el Master.

Las demas funciones que por delegacion del Consejo se estimen precisas para el mejor logro
de los fines de este Convenio.

Los drganos de direccidon y gestion académica se reunirdn al menos una vez al afio y siempre a
iniciativa de cualquiera de las partes firmantes del convenio.

La coordinacién horizontal y vertical de los distintos médulos, materias y asignaturas del titulo seré
responsabilidad de la Comision de Calidad de la Titulacion. Esta Comisién, tal y como establece la
normativa interna de la Universidad de Extremadura (Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2015)
estara compuesta por el responsable de la coordinacién de la titulacidon, dos estudiantes, 2 profesores
de areas implicadas en la titulacién y un representante del PAS. Sus funciones, segun el Sistema de
Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la UEXx, son las siguientes:

La funcién principal de las CCT es velar por el aseguramiento de calidad en la titulacion, para ello

debera:

1. Llevar a cabo las acciones necesarias para la certificacion de los titulos por parte de la agencia
evaluadora: modificacion de verificacién (disefno), seguimiento (desarrollo) y acreditacion
(resultados). Las CCT seran responsables de la elaboracién de los documentos requeridos en
dichos programas (informes de autoevaluacién, alegaciones, etc.).

2. Aprobar las guias docentes de las diferentes asignaturas, asi como las propuestas de

modificacién, contando para ello con la participacién de los departamentos correspondientes,
teniendo en cuenta que:

a. Deberan revisarse los guias docentes de manera sistematica comprobando que
cumplen los requisitos incluidos en la memoria de verificacion del titulo y que se
desarrollan todas las competencias de la titulacién.

b. Deberan hacerse publicas antes del periodo de matriculaciéon del alumnado.
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3. Poner en conocimiento del equipo directivo del centro, de la persona responsable de calidad

4.

del centro y del vicerrectorado con competencias en las materias implicadas cualquier
aspecto que la comisién considere que esta afectando al correcto desarrollo de la titulacién,
asi como un informe de sugerencias para su resolucion.

Impulsar la coordinacién entre el profesorado y asignaturas del titulo, teniendo en cuenta que:

a. La coordinacion debe llevarse a cabo de manera vertical, de toda la titulacién, y
horizontal, de todas las materias de un curso.

b. La coordinacién horizontal se impulsara promoviendo la reunién, al menos una vez por
semestre, del profesorado que imparta docencia en el semestre correspondiente. En
dicha reunién, se analizaran las interrelaciones existentes entre sus asignaturas, el
volumen de trabajo global del alumnado y la coordinacién de las actividades de
ensefanza-aprendizaje disefadas. También se valoraran la posibilidad de realizacién
de actividades de aprendizaje conjuntas, las principales dificultades de aprendizaje del
alumnado, la satisfacciéon del alumnado con el desarrollo del curso y los resultados de
rendimiento.

c. Lacoordinacién vertical se impulsard, ademas de mediante las acciones contempladas
en los otros apartados de las funciones, mediante el andlisis de los posibles
solapamientos de contenidos entre asignaturas, reiteraciones o necesidades de
conocimientos de unas asignaturas para abordar otras.

Evaluar el desarrollo del programa formativo, recabando informacién sobre la eficacia de las
acciones de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza y aprendizaje
utilizados, de la evaluacién aplicada al alumnado y de los medios humanos y materiales
utilizados.

a. Se seguirdn para ello las recomendaciones e instrucciones de la ANECA y del
vicerrectorado con competencias en las materias implicadas.

b. Paraello se tendréan en cuenta los procesos correspondientes del SAIC.

Elaborar y aprobar la memoria anual de la titulacién, en el mes de noviembre, utilizando como
referencia el modelo propuesto por el vicerrectorado con competencias en materia de calidad,
en el que se analicen las tasas de rendimiento de las asignaturas, los perfiles de ingreso del
alumnado, los resultados de evaluacion y seguimientos del titulo y proponer y supervisar
acciones de mejora de la titulacion.
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Descripcion detallada de cada médulo del Plan de Estudios

MODULO Denominacioén ECTS Caracter

1 OBLIGATORIO 54 Obligatorio

UNIDAD TEMPORAL: semestres 1y 2
MATERIAS QUE COMPONEN EL MODULO:
1. Ambito Profesional
2. Civily Mercantil
3. Penal
4

Socialy Contencioso-Administrativo

MATERIA Denominacion ECTS | Caracter

1 Ambito Profesional 6 Obligatorio

UNIDAD TEMPORAL: semestre 1

ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Asignatura ECTS | Semestre

Marco Juridico Colegial, Deontologiay Oratoria| 6 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Co01, C02, C03, Co6, C07,C08, C09, C10.

comMmo1, COMO02, COM0O3, COM04, COMOS6.

HBO1, HB02, HB03, HB04, HB65; HB06, HB67 HB09, HB10 HB+HHB13.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Marco Juridico Colegial, Deontologia y Oratoria: la abogacia y la procura como profesion.
Organizacion Profesional de la abogacia y de la procura. Mutualidad y Seguridad Social de los
profesionales de la abogaciay procura. Organizacién del ejercicio profesional. Obligaciones generales
del procurador. Honorarios y gestion econdmico-tributaria de la profesiéon de abogado y procurador.
Turnos de Oficio y Servicio de Orientacion Juridica. Responsabilidad del Abogado y del procurador.
Cddigo deontologico de las profesiones de abogado y procurador. Incompatibilidades y conflictos de
intereses. Técnicas forenses. Organizacién del Despacho. Taller de Informatica Juridica / sistemas de
notificaciéon. Sistemas Proteccidon de datos. Relaciones profesionales entre abogado y procurador.
Oratoria forense e imagen.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad Horas Presenocialidad Interaccién E/P
% %

1. Clases y debates presenciales en el aula 50 100
2. Talleres practicos y juicios simulados 6 100
3. Préacticas externas tuteladas 2 100
5. Tutorias de orientacién y seguimiento 0,5 100
6. Trabajo independiente del alumno (no presencial) 90 0

7. Actividades de evaluacion 1,5 100

Total 150

METODOLOGIAS DOCENTES:

1. Presentacién en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la formacion especifica

en el ejercicio profesional de la abogacia y de la procura, utilizando el método de leccidn
magistral, apoyado en las TIC.

. Planteamiento y resolucién de casos practicos secuenciados, elaboracidon de dictdmenes y
realizacién de actividades de simulacién de situaciones reales relacionadas con el ejercicio
profesional

. Andlisis de fuentes documentales, particularmente de minutas, notificaciones, sentencias de los
distintos drganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los abogados y procuradores en el
ejercicio diario de su profesion.

. Trabajo cooperativo / Realizacion de trabajos, de forma individual o grupal, bajo la orientacién
profesional, cientifica, bibliografica, didactica y metodolégica del profesor.

. Presentacién por parte del alumno, de forma individual o grupal, de los trabajos realizados
independientemente en su tiempo de estudio o en seminarios.

. Talleres dirigidos a la presentacion de juicios simulados, debates y/o solucion de problemas que
giren en torno al ejercicio de la profesion de abogado y de procurador.

. Tutorias individuales o grupales, programadas por el profesor para guiar al alumno en el estudioy
resolucion de casos practicos, dictamenes, juicios simulados...
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SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION:

Ponderacion | Ponderacion
Descripcion minima maxima
% %
1. Exdmenes (oral, practico, escrito mediante preguntas de desarrollo, 50 20
tipo test...).
2. Elaboracion de trabajos y resolucidon de casos practicos expuestos 20 40
individualmente o en grupo.
3. Asistencia a las actividades formativas con participacién activa. 10 20
MATERIA Denominacién ECTS | Caracter
2 Civil y Mercantil 18 Obligatorio

UNIDAD TEMPORAL: semestre 1

ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Asignatura ECTS | Semestre
Civill 6 10
Civilll 6 10
Civil lll y Mercantil (Resolucién Extrajudicial de Conflictos)| 6 10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

C01, C02, C03, C04, C05, CO08.

coMmo1, COM02, COMO3, COM04, COMO5, COMO6.
HBO1, HB02, HB03, HB04, HBO5, HB66; HB07, HB08, HB369; HB10 HB+2yHB13.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Civil I: Procesos Civiles Ordinarios: actuacion profesional del procurador en el orden Civil. Fase
previa, preparacién, demanda, contestacion y reconvencién. Los actos de comunicacién. Audiencia
Previa y Juicio. Juicio Verbal. Recursos. Ejecucion forzosa. Actuacion procesal en los procesos de

ejecucion.

Civil Il: Procesos especiales: procesos de familia y de liquidacién del régimen econdémico
matrimonial. Nulidades en la jurisdiccién candnica. Procesos sobre la capacidad de las personas.
Procesos arrendaticios. Propiedad horizontal. Responsabilidad extracontractual. Accidentes -

-10 -
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circulaciéon. Postulacion procesal y registros publicos. Especial referencia al Derecho Registral
Inmobiliario.

Civil lll y Mercantil (Resolucion Extrajudicial de Conflictos). Resolucién extrajudicial de conflictos
desde la perspectiva de la abogacia y de la procura: La mediacion. El arbitraje. Jurisdiccién voluntaria.
Procesos especiales notariales y registrales. Sociedades mercantiles. Procedimiento de fundacién y
de liquidacion. Juicio Cambiario. El proceso monitorio. Procedimientos Societarios. Procedimiento
Concursal.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Presencialidad Interaccién
Actividad Horas 0 E/P
%
%
1. Clases y debates presenciales en el aula. 75 100
2. Talleres practicos y juicios simulados. 75 100
3. Practicas externas tuteladas 3 100

4. Asistencia a instituciones, dependencias y érganos

o g . 9 100
jurisdiccionales y administrativos.
5. Tutorias de orientacidn y seguimiento. 6 100
6. Trabajo independiente del alumno (no presencial) 270 0
7. Actividades de evaluacién 6 100
9. Asistencia a programas formativos de los colegios 6 100
profesionales, previa validaciéon de los mismos.

Total | 450

METODOLOGIAS DOCENTES:

1.

Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la formacidn especifica
en el ejercicio profesional de la abogacia y de la procura, utilizando el método de leccion
magistral, apoyado en las TIC.

. Planteamiento y resolucidon de casos practicos secuenciados, elaboracién de dictdamenes y

realizacién de actividades de simulacidon de situaciones reales relacionadas con el ejercicio
profesional

Analisis de fuentes documentales, particularmente de minutas, notificaciones, sentencias de
los distintos 6rganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los abogados y procuradores en
el ejercicio diario de su profesidn.

Trabajo cooperativo / Realizaciéon de trabajos, de forma individual o grupal, bajo la orientacién
profesional, cientifica, bibliografica, didactica y metodolégica del profesor.

Presentacion por parte del alumno, de forma individual o grupal, de los trabajos realiza’_

-11 -
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m
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independientemente en su tiempo de estudio 0 en seminarios.

6. Talleres dirigidos a la presentacion de juicios simulados, debates y/o solucién de problemas que
giren en torno al ejercicio de la profesién de abogado y de procurador.

8. Tutorias individuales o grupales, programadas por el profesor para guiar al alumno en el estudio
y resolucién de casos practicos, dictdmenes, juicios simulados...

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION:

Ponderacion | Ponderacion
Descripcion minima maxima
% %
1. Exdmenes (oral, practico, escrito mediante preguntas de desarrollo, 50 70
tipo test...).
2. Elaboracidn de trabajos y resolucion de casos practicos expuestos 20 45
individualmente o en grupo.
3. Asistencia a las actividades formativas con participacién activa. 5 20
MATERIA Denominacidén ECTS Caracter
3 Penal 12 Obligatorio

UNIDAD TEMPORAL: semestre 2

ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Asignatura | ECTS | Semestre

Penall 6 20

Penalll 6 20

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Co01, C02, C03, C04, C05, C08.

cOoMo1, COMO02, COM03, COM04, COMO5, COM06, COMO7.

HBO1, HB02, HB03, HB04, HB05, HB66; HB07, HB68;+HB69; HB10 HB+2,HB13.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Penal l: actuaciones previas al proceso penal. Detenciény garantias: La asistencia letrada. Formas de
iniciacién del proceso penal. Medidas cautelares en el proceso penal. La instruccion del proceso
penal. La conformidad en el proceso penal. Actuacién profesional del procurador en el orden penal Fl
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juicio oral. La participacion e intervencién del procurador. Los recursos.

Penal ll: el juicio de faltas. Los juicios rapidos. Especialidades procesales de la violencia de género.
Jurisdiccion de Menores. Otros procedimientos penales. La ejecucidon de la sentencia. El régimen

penitenciario. La prueba pericial del Médico Forense.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Presencialidad Interaccién
Actividad Horas 0 E/P
A) 0,
%
1. Clases y debates presenciales en el aula. 45 100
2. Talleres practicos y juicios simulados. 55 100
3. Practicas externas tuteladas 4 100
4. Asistencia a instituciones, dependencias y érganos 4 100
jurisdiccionales y administrativos.
5. Tutorias de orientacién y seguimiento. 4 100
6. Trabajo independiente del alumno (no presencial) 180 0
7. Actividades de evaluacién 4 100
9. Asistencia a programas formativos de los colegios 4 100
profesionales, previa validacion de los mismos.
Total | 300

METODOLOGIAS DOCENTES:

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la formacidén especifica

en el ejercicio profesional de la abogacia y de la procura, utilizando el método de leccion
magistral, apoyado en las TIC.

. Planteamiento y resolucién de casos practicos secuenciados, elaboracién de dictamenes y
realizacién de actividades de simulacién de situaciones reales relacionadas con el gjercicio
profesional

. Analisis de fuentes documentales, particularmente de minutas, notificaciones, sentencias de los
distintos drganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los abogados y procuradores en el
ejercicio diario de su profesion.

. Trabajo cooperativo / Realizacién de trabajos, de forma individual o grupal, bajo la orientacién
profesional, cientifica, bibliografica, didactica y metodolégica del profesor.

. Presentacién por parte del alumno, de forma individual o grupal, de los trabajos realizados
independientemente en su tiempo de estudio o en seminarios.

. Talleres dirigidos a la presentacién de juicios simulados, debates y/o solucién de problemas que

-13 -

CSV: 966606972213130430810412 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966606972213130430810412



UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

giren en torno al ejercicio de la profesién de abogado y de procurador.

8. Tutorias individuales o grupales, programadas por el profesor para guiar al alumno en el estudio y
resolucion de casos practicos, dictamenes, juicios simulados...

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION:

Ponderacion | Ponderacion
Descripcion minima maxima
% %
1. Exdmenes (oral, practico, escrito mediante preguntas de desarrollo, 50 70
tipo test...).
2. Elaboracidn de trabajos y resolucion de casos practicos expuestos 20 45
individualmente o en grupo.
3. Asistencia a las actividades formativas con participacién activa. 5 20
MATERIA Denominacién ECTS | Caracter
4 Social y Contencioso-Administrativo 18 Obligatorio
UNIDAD TEMPORAL: semestres 1y 2
ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
Asignatura ECTS | Semestre
Administrativo 6 10
Social | 6 20
Social ll y Procedimientos Tributarios 6 20

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
C01, C02, C03, C04, C05, COo8.
coMo1, COM02, COM0O3, COM04, COMO5, COMO6.

HBO1, HB02, HB03, HB04, HB05, HB66; HBO7, HB68;+B69; HB10 HB+2,HB43.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Administrativo:

revision de actos administrativos y su

régimen de

recursos. Régimen

Administrativo Sancionador. Responsabilidad Patrimonial de la Administracién. Derecho Especial
Autondmico y Local. Ordenamiento Juridico Comunitario. Recursos directos y cuestion prejudicial.

-14 -
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Extranjeria. Procedimiento Ordinario. Procedimiento Abreviado. Medidas cautelares. Recursos contra
las resoluciones judiciales: apelacién y casacion. Especialidades en la ejecuciéon. Procedimientos
contencioso-administrativo especiales. Procedimientos de amparo.

Social I: la reclamacion previa a la via jurisdiccional laboral. Proceso Laboral Ordinario. Sanciones y
extincion de la relacién laboral. Procedimientos especiales. Procesos sobre conflictos colectivos e
impugnacion de convenios colectivos. Actuaciones laborales ante el Juez de lo Mercantil en
Procedimientos Concursales. Reclamacion al Estado del pago de salarios. Los procesos en materia
de Seguridad Social. Procedimientos derivados del accidente de trabajo. Ejecuciéon de Sentencias

Social Il y Procedimientos Tributarios: recursos en el proceso laboral. Otras especialidades de la
jurisdiccién laboral. Participaciéon y competencias de la procura en la jurisdiccidon social, en los
procedimientos Tributarios y en el procedimiento contencioso Administrativo. Procedimientos
Tributarios. Revision de actos administrativos de naturaleza tributaria y su régimen de recursos.
Reclamacién econdmico-administrativa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad Horas Presenomalldad Interaccion E/P
% %
1.Clasesy debates presenciales en el aula. 80 100
2. Talleres practicos y juicios simulados. 84 100
3.Practicas externas tuteladas 4 100
5.Tutorias de orientacion y seguimiento. 4 100
6.Trabajo independiente del alumno (No
. 270 0
presencial)
7.Actividades de evaluacion 6 100
9.Asistencia a programas formativos de los
colegios profesionales, previa validacién de los 2 100
mismos.
Total 450

METODOLOGIAS DOCENTES:

1. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a la formacidén especifica
en el ejercicio profesional de la abogacia y de la procura, utilizando el método de leccion
magistral, apoyado en las TIC.

2. Planteamiento y resolucidon de casos practicos secuenciados, elaboracién de dictdmenes y
realizacién de actividades de simulacién de situaciones reales relacionadas con el ejercicio
profesional

3. Anadlisis de fuentes documentales, particularmente de minutas, notificaciones, sentencias de los

- 15 -
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distintos drganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los abogados y procuradores en el

ejercicio diario de su profesion.

4. Trabajo cooperativo / Realizacion de trabajos, de forma individual o grupal, bajo la orientacién
profesional, cientifica, bibliografica, didactica y metodolégica del profesor.

5. Presentacion por parte del alumno, de forma individual o grupal, de los trabajos realizados

independientemente en su tiempo de estudio o en seminarios.

6. Talleres dirigidos a la presentacion de juicios simulados, debates y/o solucién de problemas que

giren en torno al ejercicio de la profesidén de abogado y de procurador.

8. Tutorias individuales o grupales, programadas por el profesor para guiar al alumno en el estudio y

resolucion de casos practicos, dictamenes, juicios simulados...

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION:

Ponderacion | Ponderacion
Descripcion minima maxima
% %
1. Exdmenes (oral, practico, escrito mediante preguntas de desarrollo, 50 70
tipo test...).
2. Elaboracién de trabajos y resolucién de casos practicos expuestos 20 45
individualmente o en grupo.
3. Asistencia a las actividades formativas con participacién activa. 5 20

MODULO Denominacion Caracter
2 PRACTICO 3o | Practicas
externas
UNIDAD TEMPORAL: semestres 2y 3
MATERIAS QUE COMPONEN EL MODULO:
1. Practicas
MATERIA Denominacion ECTS | Caracter
1 Practicas 30 Practicas
externas

UNIDAD TEMPORAL: semestres 2y 3

-16 -
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ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Asignatura ECTS | Semestre
Practicas Externas | 6 20
Practicas externas|l| 24 3°

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Co01, C02, C03, C04, C05, Cos, C07, C08, CO9, C10.

COMo1, COMO02, COM03, COM04, COMO5, COM06, COMO7.

HBO1, HB02, HB03, HB04, HBO5, HB06, HBO7, HB08, HBO9, HB10; HB+HB+2HB13.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Asistencia a sala de vistas en Tribunales en todos los 6rdenes jurisdiccionales. Realizacién de juicios
simulados. Acompafamiento a abogados en asistencias del turno de oficio. Presencia en las
consultas del Servicio de Orientacién Juridica. Asistencia a todo tipo de actuaciones procesales.
Participacion en actividades colegiales. Practicas en instituciones y despachos profesionales.
Elaboracion de escritos, demandas, contestaciones, recursos y demas escritos procesalmente
necesarios en la tramitacion de los diferentes procesos y actuaciones propias del ejercicio
profesional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Presencialidad Interaccién
Actividad Horas 0 E/P
%
%
3. Practicas externas tuteladas 615 100
4. Asistencia a instituciones, dependencias y érganos 60 100

jurisdiccionales y administrativos.

6. Trabajo independiente del alumno (no presencial) 75 0

Total 750

METODOLOGIAS DOCENTES:

2. Planteamiento y resolucién de casos practicos secuenciados, elaboraciéon de dictamenes y
realizacién de actividades de simulacién de situaciones reales relacionadas con el gjercicio
profesional.

3. Andlisis de fuentes documentales, particularmente de minutas, notificaciones, sentencias de los
distintos 6rganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los abogados y procuradores en el
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ejercicio diario de su profesion.

4. Trabajo cooperativo / Realizacién de trabajos, de forma individual o grupal, bajo la orientacién
profesional, cientifica, bibliografica, didactica y metodolégica del profesor.

7. Tutela y asesoramiento en el trabajo que se desarrolle tanto en los érganos jurisdiccionales,
instituciones o entidades publicas y privadas, asi como en los despachos profesionales que
participen como colaboradores del Méster, como consecuencia de la realizacién de las
practicas juridicas.

8. Tutorias individuales o grupales, programadas por el profesor para guiar al alumno en el estudioy
resolucion de casos practicos, dictamenes, juicios simulados...

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION:

Ponderacion | Ponderacion
Descripcion minima maxima
% %
2. Elaboracidn de trabajos y resolucion de casos practicos expuestos 40 80
individualmente o en grupo.
3. Asistencia a las actividades formativas con participacién activa. 20 40

MODULO Denominacion ECTS Caracter

3 FINAL 6 TFM

UNIDAD TEMPORAL: semestre 3
MATERIAS QUE COMPONEN EL MODULO:

1. Trabajo Fin de Master

MATERIA Denominacion ECTS | Caracter

1 Trabajo Fin de Master 6 TFM

UNIDAD TEMPORAL: semestre 3

ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

Asignatura ECTS | Semestre

Trabajo Fin de Master| 6 30

-18 -
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Co01, C02, C03, C04, C05, Cos, C07, C08, C09, C10.

coMmo1, COM02, COM0O3, COM04, COM0O5, COMO06, COMO7.
HB14 HB11.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Trabajo realizado a partir de una memoria de las practicas, demostrando una sélida formacién en el
manejo de fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales que sirven de sustento a las actividades o
estrategias desarrolladasy conclusiones alcanzadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividad Horas Presenocialidad Interaccion E/P
% %
5. Tutorias de orientacidn y seguimiento 5 100
6. Trabajo independiente del alumno (no presencial) | 140 0
7. Actividades de evaluacion 4 100
8. Exposicidony defensa del trabajo fin de master 1 100
Total | 150

METODOLOGIAS DOCENTES:

2. Planteamiento y resolucidn de casos practicos secuenciados, elaboraciéon de dictdmenes vy
realizacién de actividades de simulacién de situaciones reales relacionadas con el ejercicio
profesional.

3. Analisis de fuentes documentales, particularmente de minutas, notificaciones, sentencias de los
distintos drganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los abogados y procuradores en el
ejercicio diario de su profesion.

8. Tutorias individuales o grupales, programadas por el profesor para guiar al alumno en el estudio y
resolucion de casos practicos, dictamenes, juicios simulados...

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION:

Ponderacién | Ponderacién

Descripcion minima maxima
% %
4. Resolucién de los casos, de dictamenes o presentacién de memoria
. . B 40 50
en el Trabajo de Fin de Master.
5. Defensa publica del Trabajo Fin de Master. 50 60
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