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1.- OBJETO

Este procedimiento tiene por objeto definir los pasos a seguir para la gestion administrativa de las

solicitudes y del pago del complemento retributivo regulado en el articulo 2.3.c del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, tradicionalmente conocido

como “quinquenio docente”.

2.- ALCANCE

El presente documento es de aplicacion a los diversos tramites que se deben realizar desde la peticion de
reconocimiento del mérito docente hasta la comunicacién o notificacién de su resolucion y afecta a los

siguientes grupos de interés: personal docente e investigador (PDI), Unidad Técnica de Evaluacion vy
Calidad (UTEC) y Servicio de Gestién de Recursos Humanos (en adelante servicio de RRHH) de la

Universidad de Extremadura.

El procedimiento comienza con la solicitud por parte del profesorado y termina con la comunicacién por
parte del Servicio de RRHH del reconocimiento, o no, del periodo solicitado y el pago del componente por

méritos docentes.

3.- NORMATIVA
3.1.- Estatal

- Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto sobre retribuciones del profesorado universitario y sus

modificaciones (BOE n.2 216, de 9 de septiembre de 1989).

- Resolucidn de 26 de septiembre de 1989 del Consejo de Universidades, por la que se establecen los
criterios generales de evaluacién del profesorado universitario para la evaluacion global establecida
en la disposicion transitoria tercera del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto (BOE n.2 239, de 5

de octubre de 1989).

- Resolucién de 3 de mayo de 1990, del Consejo de Universidades, por la que se establecen las

situaciones administrativas que deben ser objeto de tratamiento andlogo a la establecida en el
articulo 2.9, 3.c), del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado

universitario (BOE n.2 239, de 5 de octubre de 1989).

- Resolucién de 20 de junio de 1990, del Consejo de Universidades, por la que se establecen los

criterios generales para la evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario prevista
en el articulo 2.2 3. ¢), del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del

profesorado universitario (BOE n.2 156, de 30 de junio de 1990).

3.2.- Universitaria

- Estatutos vigentes de la Universidad de Extremadura.

(Programa DOCENTIA-UEX).

Programa de evaluacién de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Extremadura
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4. DEFINICIONES

Quinquenio docente: Complemento retributivo que se asigna al profesorado universitario tras la
valoracién de sus méritos en un periodo de cinco afios.

5.- DESCRIPCION / DESARROLLO DEL PROCESO

El profesorado universitario podrd someter la actividad docente realizada cada cinco afios en régimen de
dedicacion a tiempo completo o periodo equivalente, si ha prestado servicio en régimen de dedicacion a
tiempo parcial, a una evaluacién ante la Universidad en la que prestd sus servicios, la cual valorara los
méritos que concurran en el mismo por el desarrollo de la actividad docente encomendada a su puesto
de trabajo, de acuerdo con los criterios generales de evaluacién que se establezcan por acuerdo del
Consejo de Universidades.

La evaluacién soélo podra ser objeto de dos calificaciones: favorable o no favorable.

Superada favorablemente la evaluacion, el profesorado adquirird y consolidard por cada una de ellas un
componente por méritos docentes. Cuando la evaluacion sea no favorable se procedera de acuerdo a lo
que establezca la normativa vigente.

El profesorado que cambie de Cuerpo o pase a ocupar otra plaza del mismo Cuerpo conservard en el
nuevo Cuerpo o plaza el componente por méritos docentes que tuviese adquirido en el anterior Cuerpo o
plaza, al que se le acumulard el que pueda obtener en sucesivas evaluaciones.

A efectos del computo de afios para obtener el derecho a evaluacién, el tiempo en que se haya prestado
servicios en régimen de dedicacion diferente a tiempo completo o asimilado, serd valorado con el
coeficiente reductor de 0,5.

En el desarrollo del proceso completo intervendran de modo consecutivo las dos unidades implicadas,
alternandose la intervencién de ambas seguiin sus cometidos, que seran los siguientes:

e Servicio de RRHH: revision y computo de los periodos evaluables con respecto a los solicitados, asf
como comunicacién de los resultados a las personas interesadas.

e UTEC: comunicacion al Servicio de RRHH de los resultados de la evaluacion del profesorado segun el
programa de DOCENTIA-UEX.

5.1.- Solicitud de evaluaciéon de méritos docentes

El plazo de presentacion de solicitudes del profesorado que cumpla los requisitos de la “Resolucion de 26
de septiembre de 1989 del Consejo de Universidades” y el “Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto” sera
desde el 1 de septiembre hasta el 31 de diciembre del afio en que cumpla el quinquenio a evaluar. La
peticién (PR/SO103_DO001) se realizard en el modelo correspondiente. Este modelo le serd facilitado al
profesorado por el servicio de RRHH y debera ser remitido al citado Servicio.
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El Servicio de RRHH difundird entre el profesorado que cumpla los requisitos necesarios, la informacion
sobre el plazo de presentacién de solicitudes.

El servicio de RRHH desestimard aquellas solicitudes que no cumplan los requisitos establecidos por la
legislacion vigente y comunicara al profesorado afectado las razones de la desestimacion.

5.2.- Elaboracién de listados y remisién a la UTEC

El Servicio de RRHH elaborara un listado (PR/SO103_D002) de todo el profesorado que ha solicitado el
complemento por méritos docentes y cumple los requisitos para ello.

Ese listado debera contener los siguientes datos de cada una de las personas solicitantes:

- DNL

- APELLIDOS Y NOMBRE.

- CENTRO.

- DEPARTAMENTO.

- FECHA DE PETICION.

- PERIODO O PERIODOS SOLICITADOS.
- PERIODO O PERIODOS A EVALUAR.

- NUMERO O NUMEROS DE MERITOS.
- OBSERVACIONES.

El listado sera remitido a la UTEC antes del 30 de enero.

5.3.- Programa DOCENTIA-UEX y listado para el Servicio de RRHH

A partir de aqui se seguiran los tramites establecidos en el Proceso para la evaluacion de la actividad
docente del profesorado de la UEx (P/ES002) en lo referido a la evaluacion de los quinquenios docentes.

La UTEC elaborard un listado (PR/SO103_D003) del profesorado que ha solicitado el complemento por
méritos docentes y cumple con los requisitos, con los resultados de la evaluacion (favorable o
desfavorable) y se lo remitira al Servicio de RRHH.

Los datos que contendra dicho listado serdn los siguientes:

- DNL

- APELLIDOS Y NOMBRE.

- CENTRO.

- DEPARTAMENTO.

- PERIODO O PERIODOS A EVALUADOS.

- NUMERO O NUMEROS DE MERITOS.

- RESULTADO DE LA EVALUACION (FAVORABLE/DESFAVORABLE).
- OBSERVACIONES (si fueran necesarias).
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5.4.- Comunicacion de la resolucidn de la solicitud de evaluacién de méritos docentes

El Servicio de RRHH comunicara al profesorado (PR/SO103_D004) el resultado de la evaluacion de su
solicitud y, caso de ser favorable, realizard, adicionalmente, los tramites para la incorporacién del mérito
reconocido en el expediente administrativo del interesado/a y que se proceda al pago de estos.

6.- UNIDADES IMPLICADAS

Unidad Puesto

Descripcion de tareas

Unidad Técnica de

Tareas establecidas en el Proceso para la evaluacion
de la actividad docente del profesorado de la UEx

Evaluaciény Gestor/a de Calidad (P/ES002).
Calidad - Elaboracion y envio al Servicio de RRHH del listado
con los resultados de evaluacion.
- Recepcion de solicitudes de reconocimiento del
complemento.
Servicio de - Elaboracion del listado de personas solicitantes del
) Jefe/a de Seccion de L L
Gestion de ° complemento que cumplen los requisitos y remision a
Gestion del Personal
Recursos ; UTEC.
Docente e Investigador L » o
Humanos - Comunicacion de resolucion de solicitudes de

quinquenios.
Gestion de tramites en nominas.

7.- DOCUMENTOS

e PR/SO103_D001. Solicitud de evaluacién de méritos docentes.

e PR/SO103_D002. Listado de personas que solicitan el complemento y cumplen los requisitos.

e PR/SO103_D003. Listado de resultados de evaluacion para Servicio de RRHH.

e PR/SO103_D004. Comunicacién de resolucién de solicitudes.
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8.- DIAGRAMA

Marco de referencia:
Estatutos de la UEx
Programa DOCENTIA-UEx

| Inicio |

A 4

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Solicitud de evaluacion de méritos docentes

FPR/SO102_DO01
Solicitud

PDI que cumple requisitos

h

T S

A J
Elaboracion de listados y remision a la PR’ﬁﬁ;ﬂ'ﬁﬁm
UTEC ® colicitantes
Servicio de RRHH \___/’_‘\
A J
PIES002
EVALUACION DEL
PROFESORADO

h

Comunicacion de resultados de

PR/SO103_D003
Listado de

evaluacion a RRHH
UTEC

A 4

h i

resultados

T S

Comunicacién de resolucion de la solicitud
de evaluacion de méritos docentes.

PR/SO103_D003
Listado de

Incorporacion del mérito al expediente.
Servicio de RRHH

Fin

]
- resultados

Gt

Las personas responsables del Servicio de RRHH y de la UTEC seran las encargadas del seguimiento y la
evaluacién del procedimiento, proponiendo, de manera conjunta o individual, las acciones correctoras en
caso de detectar fallos durante su ejecucion. Estas acciones correctoras se aplicardn en el mismo
momento que sean necesarias.

La evaluacion del procedimiento permitird conocer los resultados del mismo. Para ello se tendrd en

cuenta el siguiente indicador:

1. Porcentaje de solicitudes admitidas sobre las solicitudes presentadas.

2. Porcentaje de profesorado que obtiene nuevos quinguenios de entre las solicitudes admitidas.
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10.- ARCHIVO
Identificacién del registro Soport_e = Responsa.ble Tiempo de
archivo custodia conservacion
PR/S0103_DO001. Solicitud de evaluacién o N
o Papel Servicio de RRHH 2 afios
de méritos docentes.
PR/S0103_DO002. Listado de personas L Servicio de RRHH- N
o Informatico 5 afios
gue solicitan el complemento. UTEC
PR/S0103_DO003. Listado de resultados L Servicio de RRHH- N
-, Informatico 5 afios
de evaluacion. UTEC
PR/S0103_D004. Comunicacion de L . N
L, . Informatico Servicio de RRHH 2 afos
resolucién de solicitudes.

11.- HISTORICO DE CAMBIOS

EDICION FECHA MODIFICACIONES REALIZADAS
12 24-11-2010 - Documento inicial.
Ja 11-06-2015 - Actualizacion de cédigos del proceso y sus documentos.
- Adaptacion al nuevo modelo de procesos/procedimientos.
32 16-10-2020 - Reduccién del tiempo de conservacion de algunos documentos.
- Reduccion de indicadores de evaluacién del procedimiento.
- Actualizacion del periodo de solicitud de quinquenio.

Modificacion del apartado “3. Normativa”, afiadiendo normativas que
no estaban contempladas en versiones anteriores.

Supresion de los subapartados del apartado “5. Descripcion/Desarrollo
del proceso” que referian acciones del Proceso para la evaluacion de la

10/04/2026

actividad docente del profesorado de la UEx (P/ES002) para evitar

duplicidades.

Modificacion de las tareas del apartado “6. Unidades implicadas”,

acorde a la nueva redaccion del apartado 5.

Modificacion de los indicadores del apartado “9. Seguimiento y

evaluacion”.

n o«

Modificacion de los apartados “7. Documentos”, “8. Diagrama” y “10.
Archivo”, acorde a la nueva redaccion del apartado 5.

Adaptacion al lenguaje inclusivo.
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