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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2500839

Fecha: 23/10/2025

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Extremadura Facultad de Empresa, Finanzasy Turismo 10006557

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Turismo

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad de Extremadura

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MARIA DE LAS MERCEDES RICO GARCIA

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora de Planificacion Académica

MARIA DE LAS MERCEDES RICO GARCIA

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrectora de Planificacién Académica

MARIA DE LAS MERCEDES RICO GARCIA

Extremadura

Vicerrectora de Planificacion Académicade la Universidad de

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenidade Elvas g/n 06006 Badajoz 606804207
E-MAIL PROVINCIA FAX
vrplanificacion@unex.es Badajoz 924289400
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Badagjoz, AM 14 de octubre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Extremadura Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Administracion de Organizaciones Turisticas

Mencion en Agentes de Desarrollo Turistico

Mencion en Administracion y Direccion de Empresas

Mencion en Formacion en Ciencias del Trabajo

Mencién en Formacion en Patrimonio Cultural

Mencién en Finanzas y Contabilidad
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Viajes, turismo y ocio
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 126 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Administracion de Organizaciones Turisticas 30.

Mencién en Agentes de Desarrollo Turistico 30.

Mencion en Administracion y Direccion de Empresas 30.

Mencion en Formacion en Ciencias del Trabajo 30.

Mencién en Formacion en Patrimonio Cultural 30.

Mencion en Finanzas y Contabilidad 30.

1.3. Universidad de Extremadura
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
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LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

10006557

Facultad de Empresa, Finanzasy Turismo

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Empresa, Finanzasy Turismo

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

140 140 140
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
140 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 6.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/12000/17061376.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

417169

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
@©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
Q
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
—
-
[ee]
~
~
o
(3]
©
N
o
o
Yo
o
o
o
[ce]
o
<
—
[32]
[ee]
~
AN
(o))
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927831408000500263077811

: Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
-
[

3 = DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ LINIVERSIDADES

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programas y estrategias (organizacion y planificacion), en el &mbito del turismo.

CG5 - Dominio minimo de dos idiomas extranjeros, el inglés obligatorio, y comunicarse de formaora y escrita en una segunda
lengua opcional entre los itinerarios ofertados, aplicados alas actividades turisticas.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CGS8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con el trabajo

CGL1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacion de tareas de responsabilidad en el ambito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicion de habilidades comunicativas orales y escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan a estudiante aprender de los problemas'y le motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones.

CG13 - Motivacion por lacalidad.

CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci6n secundaria.

CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad
CT13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica (CLBTO01)

CE10 - Comunicarse de formaoral y escrita en una segunda lengua extranjera (CLBT16)

CE11 - Conocer € procedimiento operativo del ambito de alojamiento (CLBT20)

CE12 - Conocer €l procedimiento operativo del &mbito de restauracion (CLBT21)

CE13 - Conocer las principales estructuras politico - administrativas turisticas (CLBT04)

CE14 - Conocer los objetivos, las estrategias y 1os instrumentos publicos de planificacion (CLBT28)

CE15 - Conocimientos a adquirir en el ambito de los procedimientos operativos de las empresas de intermediacion (CLBT22)

CE16 - Convertir un problema empirico en un objeto de estudio y andlisisy elaborar conclusiones (CLBT05)

CEL17 - Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales (CLBT11)

CE18 - Detectar necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones turisticas (CLBT32)

CE19 - Dirigir y gestionar (Management) los distintos tipos de entidades turisticas (CLBT12)

CE2 - Analizar ladimension econémicadel turismo (CLBT02)

CE20 - Evaluar los potenciaes turisticos y €l andlisis prospectivo de su explotacion (CLBT08)

CE21 - Gestionar €l territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad (CLBT19)

CE22 - Gestionar los recursos financieros (CLBT10)

CE23 - Identificar y gestionar espaciosy destinos turisticos (CLBT18)

CE24 - Mangjar técnicas de comunicacion en idioma extranjero (CLBT13)

CEZ25 - Planificar y gestionar |os recursos humanos de |as organizaciones turisticas (CLBT26)

CE26 - Reconocer los principal es agentes turisticos (CLBTQ7)

CE27 - Tener una marcada orientacién de servicio a cliente (CLBTO06)

CE28 - Trabgjar en inglés como lengua extranjera (CLBT15)

CE29 - Andlizar los impactos generados por el turismo (CLBT23)

CE3 - Conocer y aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico
(CLBT24)

CE30 - Trabajar en medios socioculturales diferentes desde un punto de vista linguistico. (CLBT29)

CE3L1 - Conceptualizacién de Patrimonio como recursos Turistico (CLBT30)

CE32 - Conocer y aplicar los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empress; el fomento del espiritu emprendedor, asi
como de la ética empresarial. y maximaimportancia que desempefia la formacion continua o actualizacion permanente por parte de
los profesional es de estos estudios de turismo

CE33 - Redlizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodol égicos y de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios.

CE34 - Ser capaz de elaborar y defender un Trabajo Fin de Grado, que compendialaformacién adquiridaalo largo delas
ensefianzas descritas

CE4 - Analizar, sintetizar y resumir criticamente lainformacion econémico - patrimonial de las organizaciones turisticas (CLBT09)

CES5 - Comprender el carécter dinamico y evolutivo del turismo y lanueva sociedad del ocio (CLBTO3)

CE6 - Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores empresariales en el ambito mundial
(CLBT27)

CE7 - Comprender €l marco legal que regulalas actividades turisticas (CLBT14)

CES8 - Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural (CLBT31)
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| CE9 - Comprender un plan publico y las oportunidades que se derivan para el sector privado (CLBT25) |

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1SISTEMASDE INFORMACION PREVIO |
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISI ON

Para el acceso y admisién al titulo sera de aplicacion la normativa general que regula el sistema de acceso y admision a los planes de estudios de
Grado, en este caso, el articulo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como la Normativa de Admisién a Estudios de Grado vigen-
te en la Universidad de Extremadura, en desarrollo de lo dispuesto en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos
de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa bésica de los procedi-
mientos de admision.

Acceso mediante la acreditacién de experiencia laboral o profesional para mayores de 40 afios

Este titulo se acoge a lo dispuesto en el articulo 32 del Real Decreto 534/2024 de acceso para personas mayores de 40 afios. Los criterios de valora-
cién y acreditacion de la experiencia laboral o profesional que se tendran en cuenta para esta via de acceso son los siguientes:

Primera Fase: valoracién de los méritos

1

Actividades valorables: experiencia laboral o profesional desarrollada en el &mbito de la titulacion. Las actividades profesionales que se consi-
deran vinculadas a este titulo se describen a continuacion:

- Hosteleria y turismo: Operaciones basicas de pisos en alojamiento. Nivel 1; Operaciones béasicas de cocina. Nivel 1; Operaciones bésicas de restau-
rante y bar. Nivel 1; Reposteria. Nivel 2; Cocina. Nivel 2; Recepcién. Nivel 3; Venta de servicios y productos turisticos. Nivel 3.

1

Puntuacién: 1 punto por afio durante los primeros cinco afios; los sucesivos afios se puntuaran con 0#01 por mes acreditado.
2.

Acreditacion: contrato o nombramiento con funciones y certificacion oficial de periodos de cotizacién a la Seguridad Social o mutualidad co-
rrespondiente.

Segunda Fase: entrevista personal. En la entrevista personal se valorard y apreciara la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito
la ensefianza universitaria oficial de grado elegida. Esta prueba sera calificada como APTO/NO APTO, no pudiendo ser calificados APTOS aquellos
solicitantes que no hayan obtenido una calificacion minima de 5 puntos en la Primera Fase de valoracién de méritos.

Calificacion Final: la calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la primera fase (valoracién de méritos), califi-
cada de 0 a 10, siempre y cuando el resultado de la segunda fase (entrevista personal) haya sido calificado como Apto.

El servicio universitario responsable de los procesos de acceso y admision es el Servicio de Acceso y Gestion de Estudios de Grado.

Requisitos especificos de matriculacién de determinadas materias del Grado en Turismo:

Para los alumnos que deseen cursar un determinado itinerario formativo relacionando con el Segundo Idioma | (Aleméan; Chino; Francés, Italiano, Por-
tugués, arabe o Ruso), cuando su demanda supere el nimero de plazas de 50, se seleccionaran segun su expediente académico.

Igualmente se aplicara este mismo criterio en el supuesto de que la demanda de alumnos que deseen cursar o preinscribirse en un determinado itine-
rario del médulo optativo Administracién y Direccién de Empresas supere el nimero de plazas de 45, y el de 50 alumnos en los otros itinerarios de Ad-
ministracion de Organizaciones Turisticas o en el de Agentes de Desarrollo Turistico.

La eleccién o preinscripcion en el médulo optativo Administracion y Direccién de Empresas se realizara al efectuar la matricula por primera vez en la
titulacién; en los demds casos con limitacion, la opcién tendré lugar en el instante en el que alumno cumpliendo los requisitos exigidos al efecto se ins-
criba por primera vez en el itinerario de Administracion de Organizaciones Turisticas o en el de Agentes de Desarrollo Turistico por primera vez.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacion Profesional (POP), en los que se
indica como se lleva a cabo la orientacién académica y profesional de los estudiantes matriculados en la Universidad de Extremadura. Dicha orienta-
cion es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar
y orientar al estudiante:

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el ¢ Programa Valor
Afadido¢, fundamentalmente enfocado para la formacién de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientacion Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de
busqueda de empleo, la elaboracién de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a través de la formacion, mediante la organizacion de cursos de
formacién continua y Jornadas Universitarias.

- Oficina de Cooperacién al desarrollo.

- Servicio de Atencién al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la
Universidad de Extremadura, una Unidad de Atencién Psicopedagdgica y una Unidad de Atencién Social. Desde este servicio se realizan campafias
de sensibilizacién, ademas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la Universidad de Extremadura,
gue esta en fase de ejecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencion y orientacion al estudiante actualmente en vigor, como son:

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
o
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
—
-
[ee]
~
~
o
(3]
©
N
o
o
Yo
o
o
o
[ce]
o
<
—
[32]
[ee]
~
AN
(o))
>
[0}
(@]

71169



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927831408000500263077811

E ]
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACION
a

¥ GOBIERMNO HIPISTERI

¥ UNIVERSIDADES

Plan de Accién Tutorial de la Titulacién (PATT)

Es un procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua de la Universidad de
Extremadura. Es una accion de mejora que la Universidad de Extremadura incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como consecuencia de las
necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompafiarlos en
la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accion tutorial como la argamasa que permite relacionar y unir los dife-
rentes &mbitos de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Objetivos del PATT:

- Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacion docente, apoyando la adaptacién del alumnado a la nueva estructura y meto-
dologia de los estudios universitarios en el EEES.

- Aumentar la oferta formativa extracurricular.
- Favorecer la integracién del alumnado en la Universidad.

- Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con particular atencién al alumnado que ingresa en los primeros cur-
sos, extranjero o en condiciones de discapacidad.

- Orientacion general, independientemente de las horas de atencién de las distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo
largo de los estudios.

- Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la Universidad de Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participacion de los alumnos
en su entorno social y cultural.

- Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
- Conocer detalladamente el plan de estudios.

- Propiciar redes de coordinacion del profesorado de una titulacién que contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudian-
tes en el marco de cada titulacion.

- Favorecer la incorporacién al mundo laboral.
Cursos de Nivelacion:

El Vicerrectorado de Estudiantes pone en marcha cada afio un programa de "Cursos de Nivelacion" dirigido a alumnos de primer curso, con el objetivo
de ayudarlos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de tra-
bajo intelectual.

Existen cursos de caracter general, como actualizacién de conocimientos y técnicas de trabajo intelectual y cursos mas especificos sobre materias
concretas (Matematicas, Fisica, latin, etc.).

Acciones especificas de la Faculta de Estudios Empresariales y Turismo

La Facultad de Estudios Empresariales y Turismo apoyard y orientara a los estudiantes una vez matriculados, para ello emplea:
Tutores individualizados

Charlas impartida por el Consejo de Estudiantes

Guia Académica del Centro

Charlas periédicas del profesorado del Centro

Péagina Web del Centro: http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/feet

Ademas, durante su permanencia como alumno de la Facultad de Estudios Empresariales y Turismo, éste dispondra de la asistencia y colaboracién
del Vicedecanato Relaciones Institucionales, asi como del Servicio de Informacion y Atenciéon Administrativa de la Uex, que informa al alumno sobre
becas, ayudas, premios, movilidad, actividades culturales y de extension universitaria.

En la Facultad de Estudios Empresariales y Turismo, los alumnos cuentan con una oficina del Consejo de Estudiantes de la Universidad, que es objeto
de especial atencién y apoyo desde el Decanato de la Facultad. Dicho Consejo realiza funciones de informacién a asesoramiento a los integrantes de
la comunidad estudiantil y via pagina web propia del Consejo, alojada en el servidor de la UEX.

En cuanto a los alumnos extranjeros o nacionales de otras Universidades, que realizan estancia académica en la UEXx, dentro del marco de los Conve-
nios de movilidad, existe el llamado programa tutor, consistente en facilitar la integracién de los alumnos que visitan la UEx dentro de los diversos pro-
gramas o becas de movilidad (Sécrates/Erasmus, Sicue/Seneca, etc.) a través de la actuacién y acogimiento por compafieros universitarios de los dis-
tintos centros que voluntariamente se ofrecen a tomar parte en el programa y actuando de guia al estudiante extranjero o nacional procedente de otra
universidad y ayudarle a desplazarse por la ciudad, etc., Animador, ayudandolo a desenvolverse en el nuevo entorno cultural y social. Orientador a ni-
vel académico, indicandoles la situacion de los despachos, secretaria, documentacion, etc

Por otro lado, Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su articulo primero que ¢la UEX servird a los intereses
generales de la sociedad y de la educacion superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion e igualdad¢. EI cumplimiento
de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su articulo 159
gue la Universidad garantizara la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades.
Para ello establecera las medidas necesarias que permitan a estas personas, segln su caso, el acceso a la informacién y el acceso fisico a las depen-
dencias de la Universidad, poniendo a disposicién de todos los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con atencién especifica a
las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades con que cuente la Universidad.
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En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, aseguran que la seleccion, en la UEXx se realiza con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de
2004 cred, en una iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua, la Oficina para la Igualdad cuyo objetivo est4 encaminado, basica-
mente, a la deteccion de situaciones de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el &mbito universitario. En concreto, la Oficina para la Igual-
dad es responsable de las acciones promocién de recurso orientados ala informacion, orientacion, asesoramiento, y deteccién de situaciones proble-
maéticas y colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.

La Universidad ha desarrollado una serie de servicios como son: El servicio de de Atencion al Estudiante que incluye una Unidad de Atencién al Estu-
diante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la UEx; una Unidad de Atencién Psicopedagégica y una Unidad de Atencién Social.
Desde este servicio se realizan campafias de sensibilizacién, ademas del apoyo a los estudiantes. Ademés se ha impulsado la elaboracion del Plan de
Accesibilidad de la UEX, que esta en fase de ejecucion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 18

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

Sera de aplicacién la normativa de reconocimiento de créditos vigente en la Universidad de Extremadura, en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

El reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales,
deportivas, de representacion estudiantil y otras actividades académicas que con caracter docente organice la uni-
versidad debera equivaler, en su conjunto, a un minimo de 6 ECTS para que pueda ser efectuado. Como maximo,
se podran reconocer 6 ECTS optativos por esta via.

La Comision de Calidad competente velara por la idoneidad de los reconocimientos cursados en Titulos Propios y
Experiencia Laboral y Profesional, atendiendo a criterios de adecuacion de conocimientos, habilidades, competen-
cias, etc., de interés para la titulacion.

Los reconocimientos de créditos vigentes cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias se en-
cuentran publicados en https://www.educarex.es/fp/reconocimientos-fpuex.html

CICLO FORMATIVO: ADMINISTRACION Y FINANZAS

Médulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura areconocer del Grado Créditos
Gestion Financiera Mateméticas de las Operaciones Financieras | (Obligato- 6
ria)
Contabilidad Financieral Contabilidad Financiera| (formacién Bésica) 6
Gestion y administracion publica de productos financie-  Derecho administrativo (Obligatoria) 6
rosy seguros
Informética aplicada ala Gestion de la Empresa Sistemas de informacién aplicados ala gestion turistica = 6
(Obligatoria)

CICLO FORMATIVO: SECRETARIADO

M édulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura areconocer del Grado Créditos
Lenguaje extranjero (Inglés) Inglés especifico | (Formacién Bésica) 6
Segunda lengua extranjera Segundo Idiomal (obligatoria) 6

CICLO FORMATIVO: GESTION COMERCIAL Y MARKETING
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Médulo Profesional del Ciclo Formativo
Lenguaje extranjero (Inglés)
Politicas de Marketing

Aplicaciones informéticas

CICLO FORMATIVO: AGENCIA DE VIAJES
Médulo Profesional del Ciclo Formativo
Organizacion y control en Agencias devigje

Comercializacion de productos y servicios turisticos

CICLO FORMATIVO: ALOJAMIENTO
M édulo Profesional del Ciclo Formativo
Organizacion y control en Agencias de vigje

Comercializacion de productos y servicios turisticos

CICLO FORMATIVO: RESTAURACION
M édulo Profesional del Ciclo Formativo
Administracion de Establecimientos de Restauracion

Marketing en Restauracion

Asignatura areconocer del Grado
Inglés especifico | (Formacién Bésica)

Direccién Comercial: marketing turistico (obligatoria)

Sistemas de informacién aplicados en la gestion turistica

(obligatoria)

Asignatura areconocer del Grado
Administracion de la Empresa (Obligatoria)

Direccién Comercial: marketing turistico (obligatoria)

Asignatura areconocer del Grado
Administracién de la Empresa (Obligatoria)

Direccién Comercial: marketing turistico (obligatoria)

Asignatura areconocer del Grado
Administracion de la Empresa (Obligatoria)

Direccién Comercial: marketing turistico (obligatoria)

CICLO FORMATIVO: INFORMACION Y COMERCIALIZACION TURISTICA

Médulo Profesional del Ciclo Formativo
Disefio y Comercializacion de productos turisticos

Productos y destinos turisticos nacionales e internacio-
nales

Asignaturaareconocer del Grado

Recursos Turisticos (Formacion Bésica)

Identificador : 2500839

Créditos
6
6
6

Créditos

Créditos

Créditos

Créditos

6

Fecha: 23/10/2025

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: presentacion en el aula, por parte del profesor, de los conceptos fundamentalesy
desarrollo de los contenidos propuestos. Objeto: transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexién,
facilitandole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y problemas o casos préacticos Descripcion: a) resolucion en el aula, por parte del profesor, de
problemas tipo ejemplos en |os que se aplican aspectos tedricos presentados en |as clases tedricas. b) actividades en €l aula con
participacion activa del estudiante a través de las cuales se pretende mostrar como aplicar 1os conocimientos tedricos adquiridos
en laresolucion de gercicios, supuestos practicos relativo ala aplicacion de normas técnicas o resolucidn de problemas. Objeto:
transmitir laforma de aplicar los conocimientos tedricos ala resolucion de problemas

3.Clases de seminario, practicas en sala de ordenadores y laboratorios: @) Los seminarios tratan en profundidad teméticas concretas
relacionadas con la materia. Incorpora actividades basadas en laindagacion, el debate, lareflexiony el intercambio deideasy
conocimientos. b) Uso de ordenadores para la resolucién de problemas o casos préacticos. Objeto: desarrollo en los estudiantes de las
habilidades instrumentales y de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

4.Précticas externas y visitas técnicas 1) précticas en empresas 0 instituciones externas ala UEXx; 2) visitas técnicas guiadas a
empresas 0 ingtituciones. Objeto: integrar |os conocimientos adquiridos sobre materias concretas o sobre €l titulo en general con la
realidad industrial y empresarial

5.Tutorias de orientacién y seguimiento Descripcion: orientacion por parte del profesor de laforma de organizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Se basa en lainteraccion directa entre el estudiante y el profesor. Objeto: @) Orientar el trabajo autbnomo
y grupal de los estudiantes; b)profundizar en ciertos aspectos de la materiay/o c) orientar la formacion académica-integral del
estudiante

6.Actividades de evaluacion Descripcion: actividades de evaluacion (informes, resolucion de problemas, presentaciones, examenes
y similares). Objeto: demostrar el grado de consecucion de competencias que logra el estudiante.

7.Actividades no presenciaes individuales y/o en equipo Descripcion: tareas que planificael profesor y encarga paraque el
estudiante realice de formaindividua y/o en equipo. También se incluye la preparacion de examenes. Objeto: adquisicion de
competencias especificas através del trabajo auténomo, individual y/o en equipo

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2.Resolucién de giercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianzal/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

5.Tutorizacion: Descripcion: Situacion de ensefianzalaprendizaje en la que el profesor de formaindividualizada o en pequefios
grupos orienta a estudiante en su aprendizaje.

6.Evaluacién: Descripcidn: Situacién de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve para reforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje autonomo: Descripcidn: Situacion de aprendizaje en la que € estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de unamateria para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje a través de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipétesis,
recopilacion de datos, busca informacién, aplica model os, contrasta las hipétesis y extrae conclusiones

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

1.Examen Descripcion: pruebaindividual que puede adoptar diferentes formas (desarrollo o respuesta larga, respuesta corta, tipo
test, gjercicios, problemas, etc.) o ser una combinacion de estas.

2.Participacion activa en el aula Descripcidn: método de evaluacidn continua basado en la participacidn activa del estudiante en las
actividades que se desarrollan en el aula.
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3.Entrevista de tutorizacion. Descripcion: método de evaluacion en el que el profesor, mediante entrevista personal o en pequefios
grupos (tutorias de orientacion y seguimiento), valorala competencia del estudiante.

précticos, proyectos, etc.)

4.Resolucion de gercicios y problemas. Descripcion: prueba consistente en el desarrollo e interpretacion de soluciones adecuadas
apartir de laaplicacion de rutinas, formulas, o procedimientos para transformar lainformacion propuesta inicialmente por €l
profesor. Esta actividad puede realizarse en el aula o como actividad no presencial. Elaboracion de trabajos 'y su presentacion (casos

5.Elaboracion de trabajos y su presentacion (casos précticos, proyectos, etc.) Descripcidn: desarrollo de un trabajo que puede
ser desde breve y sencillo hasta amplio y complejo, incluso proyectos y memorias propios de Ultimos cursos. Esta actividad de
evaluacion puede también incluir la exposicion del trabajo para demostrar |os resultados del aprendizaje.

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seréa capaz de
RA1.1.1: Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas
RA1.1.2: Conocer los conceptos juridico-privado basicos

RA1.1.3: Manejar fuentes de informacion juridico-privadas
RA1.1.4 Conocer loslaexistenciay el contenido de las principales normas reguladoras de la actividad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura : Introduccién al Derecho

Administracion de Organizaciones y Recursos Turisticos de nociones juridicas que les permita adquirir conocimientos sobre principios e instituciones juridicas funda
mentales, parala plena capacitacion y adquisicion de capacidades'y destrezas en el gjercicio de su futura profesion, y para que le sirvan, ademas, de base parala com-
prensién y profundizacion en otras materias mas especificas correspondientes al @mbito del Derecho en la actividad turistica. Asimismo, permitiraal alumno alcanzar
competencias genéricas sobre derechos, valores'y principios democraticos propios de nuestra culturay de nuestro sistema juridico-econémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. L os resultados obtenidos por €l alumno en
cada unade las materias del plan de estudios se calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignaturaen el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CGL1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacion de tareas de responsabilidad en €l @mbito del turismo.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educacion secundaria.

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Comprender el marco legal que regulalas actividades turisticas (CLBT14)
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: |44 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de |os conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando al alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 11 100
problemas o casos practicos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo €y emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activadel estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cémo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |5 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
examenesy similares). Objeto: demostrar
€l grado de consecucién de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presenciaes individuales [ 90 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

el estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo autonomo, individua y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2.Resolucidn de gercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianzal/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

6.Evaluacion: Descripcion: Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve para reforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje autonomo: Descripcidn: Situacion de aprendizaje en la que € estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de unamateria para adquirir las competencias.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

80.0

100.0

2.Participacion activaen el aula
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en € aula

0.0

20.0

4.Resolucion de gercicios y problemas.
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, formulas, o procedimientos para
transformar lainformacion propuesta
inicialmente por €l profesor. Esta actividad
puede redlizarse en €l aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajosy su presentacidn (casos practicos,
proyectos, etc.)

0.0

20.0

5.Elaboracion de trabajosy su
presentacion (casos précticos, proyectos,
etc.) Descripcién: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplioy complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
incluir la exposicién del trabajo para
demostrar |os resultados del aprendizaje.

0.0

20.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Economia

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Principios de Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Espafiolay Mundial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seré capaz de

RA1.2.2. Analizar la dimensién econémica del turismo

16/ 169

RA1.2.1. Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica
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RA1.2.3 Comprender el problema de la escasez y la necesidad de implicaciones de la eleccién
RA1.2.4. Conocer las caracteristicas y funcionamiento de los mercados de factores

RA1.2.5 Identificar a los principales agregados para caracterizar la situacién de una economia y comprender su funcionamiento e interrelaciones entre
los distintos sectores y agentes econémicos.

RA1.2.6 Conocer la importancia de los flujos comentarios en el comportamiento de una economia

RA1.2.7 Comprender el mecanismo de funcionamiento de los principales instrumentos de politica macroeconémica
RA1.2.8 Buscar, recompilar manejar y extraer conclusiones de la informacién econémica

RA.1.2.9 Valorar la dimensién econoémica del turismo a diferentes escalas

RA.1.2.10: Comprender las principales cuestiones relacionadas con el entorno econémico en el &mbito de la economia espafiola y mundial.
RA. 1.2.11: Aplicara conceptos, métodos bésicos e instrumentos del andlisis econdémico para entender y analizar los problemas relacionados con el entorno econémico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignaturas : Principios de Economia

Conceptos fundamentales de la Economia. Analizando sus dos ramas basicas: la microeconomia y la macroeconomia. La microeconomia dedicada al
estudio de las decisiones que realizan los agentes individuales, y la macroeconomia que se ocupa de los agregados econémicos que transcienden a
los individuos.

Asignatura Economia Espafiola y Mundial

Descripcion y andlisis de los rasgos basicos de la evolucion y situacién actual de las Economias Espafiola y Mundial.

Estudio del funcionamiento de estas economias; sus sectores productivos; el sector publico; instituciones econémicas nacionales (mercado de trabajo, sistema financiero,
etc.) einternacionales (Fondo Monetario Internacional, Organizacion Mundial del Comercio, Unidn Europea, etc.); relaciones con el exterior (balanza de pagos, etc.); as-
pectos distributivos de larentay lariqueza, etc.; asi como, |as politicas econémicas adoptadas en dichas economias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programas y estrategias (organizacion y planificacion), en el &mbito del turismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacién de tareas de responsabilidad en el ambito del turismo.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de |a base de la educacién secundaria.

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones.
55.1.5.3 ESPECIFICAS
CEL1 - Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica (CLBTO01)
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CE2 - Analizar la dimensién econémica del turismo (CLBT02)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: |88 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de los conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 22 100
problemas o casos practicos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo €y emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activadel estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cdmo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucién de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |10 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucién de problemas, presentaciones,
examenes y similares). Objeto: demostrar
€l grado de consecucién de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presenciales individuales | 180 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planifica el profesor y encarga para que

€l estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

2.Resolucion de gjercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de |a aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4.Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianza/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

6.Evaluacion: Descripcion: Situacién de aprendizaje/evaluacion en la que € alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de evaluacion.
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7.Aprendizaje auténomo: Descripcidn: Situacion de aprendizaje en laque € estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual | 60.0 100.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

2.Participacion activaen el aula 0.0 40.0
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en € aula

4.Resolucion de gjercicios y problemas. 0.0 40.0
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, férmulas, o procedimientos para
transformar lainformacion propuesta
inicialmente por €l profesor. Esta actividad
puede realizarse en el aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajos y su presentacion (casos précticos,
proyectos, etc.)

5.Elaboracion de trabajosy su 0.0 40.0
presentacion (casos préacticos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplio y complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacién puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar los resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Empresa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Economia de Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seréa capaz de

20/ 169

RA1.3.1: Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién econémico - patrimonial de las organizaciones turisticas
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RA1.3.2: Dirigir y gestionar (Management) los distintos tipos de entidades turisticas

RA1.3.3: Gestionar los recursos financieros

RA1.3.4: Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas

RA 1.3.5 Conocer la actividad contable basica y el lenguaje especifico de la contabilidad

RA 1.3.6. Conocer e identificar las transacciones econdmicas mas comunes asi como aprender a registrarlas contablemente
RA 1.3.7 Calcular correctamente el resultado del ejercicio y elaborar los estados contables basicos

RA1.3.8. Conocera los principios basicos de la Direccion y Gestion de empresa

RA 1.3.9. Conocer los conceptos y herramientas mas actuales de coordinacién, planificacion y control
RA 1.3.10Conocer |os distintos model os organizativos

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025

55.1.3 CONTENIDOS

Empresa
Asignatura : Economia de la Empresa

Empresa y empresario. Empresa como organizacion. Direccion empresarial y proceso de decision. Direccién de recursos humanos. Decisiones 6pti-
mas de inversion y financiacion en la empresa. Direccion de operaciones en la empresa. Direcciéon de marketing.

Asignatura : Contabilidad Financiera

Conocimientos elemental es de |a Contabilidad que capacitan a alumno en la elaboracion de lainformacion que precisan usuarios externos Su contenido es introductorio
de otras asignaturas contables que se imparten en cursos posteriores y que forman al estudiante para la toma de decisiones empresariales L os contenidos formativos de la
asignatura de Contabilidad Financiera | pretenden, por una parte, introducir al alumno en el conocimiento de la disciplina contable, mostrandole el papel que ha de jugar
€l sistema de informacidn contable como mecanismo formalizado; y por otra, facilitarle |la comprension de los conceptos fundamentales de la Contabilidad Financiera,
las distintas fases del proceso de elaboracion y comunicacion de lainformacion contable alos usuarios; dotandole de una base tedrica que le capacite para comprender

y asimilar los contenidos de |as asignaturas relacionadas con la Contabilidad en laformacion del Graduado. El objetivo fundamental es que el alumno conozca, interpre-
tey aplique el argot y laterminologia contable, analizando la estéticay la dinamica de | os distintos elementos contables en relacion con el Marco Conceptual ; los princi-
pios contables y las normas y reglas de registro de valoracion requeridas por la normativaincluida en el Plan General Contable y la Normativa reguladora, siendo capaz
de sintetizar y comunicar lainformacion asi elaborada presentandola en las Cuentas Anuales a objeto de facilitar el proceso de toma decisiones por parte de los usuarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numéricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programas y estrategias (organizacion y planificacion), en el &mbito del turismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacién de tareas de responsabilidad en el ambito del turismo.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de |a base de la educacién secundaria.

CT15 - Trabajo en un contexto internacional
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Dirigir y gestionar (Management) |os distintos tipos de entidades turisticas (CLBT12)

CE22 - Gestionar los recursos financieros (CLBT10)

CE25 - Planificar y gestionar |os recursos humanos de las organizaciones turisticas (CLBT26)

CE4 - Analizar, sintetizar y resumir criticamente lainformacion econémico - patrimonial de las organizaciones turisticas (CLBT09)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: | 62.2 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de |os conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando al alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 47.7 100
problemas o casos practicos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo €y emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activadel estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cémo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |10 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
examenesy similares). Objeto: demostrar
€l grado de consecucién de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presenciaesindividuales | 180 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

€l estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo autbnomo, individua y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2.Resolucién de gercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.
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un plan de actividades formativas.

4.Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianza/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla

6.Evaluacion: Descripcion: Situacion de aprendizaje/eval uacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcion: Situacion de aprendizaje en la que €l estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: prueba individual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

60.0

100.0

2.Participacion activaen el aula
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

0.0

4.Resolucion de gercicios y problemas.
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, férmulas, o procedimientos para
transformar lainformacién propuesta
inicialmente por el profesor. Esta actividad
puede redlizarse en el aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajos 'y su presentacion (casos précticos,
proyectos, etc.)

0.0

5.Elaboracion detrabajosy su
presentacién (casos practicos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplio y complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar los resultados del aprendizaje.

0.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Sociaesy Juridicas

Estadistica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

2317169
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Introduccion ala Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seréa capaz de

bles.

fuente.

RA1.4.2: Analizar la dimensién econémica del turismo

RA1.4.4: Convertir un problema empirico en un objeto de estudio y andlisis y elaborar conclusiones

RA 1.4.5. Entender las tablas de datos estadisticos

RA 1.4.7.Conocer los fundamentos, usos e importancia del IPC
RA1.4.8. Conocer la fuente de informacion estadistica y saber hacer busqueda a través del las TIC

RA.1.4.9.Tener destreza en el programa informético de tabulacién de datos.

RA1.4.1: Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica

RA1.4.3: Conocer y aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos &mbitos del sector turistico

RA 1.4.6 Conocer, interpretar y usar adecuadamente las medidas promedio y las de dispersion, los graficos estadisticos y los cruces entre dos varia-

RA.1.4.10. Saber analizar e interpretar los resultados estadisticos, asi como hacer critica a las informacion de tipo estadistico procedente de cualquier

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura : Introduccién a la Estadistica
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La Estadistica ha experimentado un fuerte desarrollo en su aplicacién y vinculacién con los profesionales del Grado en Turismo -Administracién de Or-
ganizaciones y Recursos Turisticos. Este gran desarrollo se ha debido en gran medida al caracter instrumental de la Estadistica y la implantacién ge-
neralizada de las NTICs. Por su capacidad de tratamiento de grandes bases de datos y la rapidez en el andlisis se configura como una herramienta
fundamental para el egresado de Turismo .

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podréa conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programas y estrategias (organizacion y planificacion), en el ambito del turismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CGL1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacion de tareas de responsabilidad en el @mbito del turismo.

CG15 - Utilizacién de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaci6n secundaria.

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica (CLBT01)

CE16 - Convertir un problema empirico en un objeto de estudio y andlisisy elaborar conclusiones (CLBT05)

CE2 - Analizar la dimensién econémica del turismo (CLBT02)

CE3 - Conocer y aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico
(CLBT24)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: |13.7 100
presentacioén en el aula, por parte del
profesor, de los conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitandole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica
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2.Clases de problemas expositivas y 41.2 100
problemas o casos préacticos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo € emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en €l aula con participacion
activa del estudiante através de las cuales
se pretende mostrar como aplicar los
conaocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |5 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
exadmenes y similares). Objeto: demostrar
el grado de consecucién de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presenciales individuales [ 90 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificae profesor y encarga para que

el estudiante realice de formaindividual
ylo en equipo. También seincluye

la preparacion de examenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor delos
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

2.Resolucién de giercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4.Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianza/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comuni cacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

6.Evaluacion: Descripcion: Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque €l alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcion: Situacion de aprendizaje en la que el estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje através de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipdtesis,
recopilacion de datos, busca informacion, aplica modelos, contrasta las hipétesisy extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1.Examen Descripcion: pruebaindividual | 60.0 100.0

que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta

corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacién de estas.
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2.Participacion activaen el aula
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

0.0

4.Resolucion de gercicios y problemas.
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, férmulas, o procedimientos para
transformar lainformacién propuesta
inicialmente por el profesor. Esta actividad
puede redlizarse en el aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajos'y su presentacion (casos préacticos,
proyectos, etc.)

0.0

5.Elaboracion detrabajosy su
presentacién (casos practicos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplio y complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar los resultados del aprendizaje.

0.0

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Socidesy Juridicas

Sociologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

271169
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser& capaz de RA1.5.1: Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica RA1.5.2: Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus secto-
res empresariales en el &mbito mundial RA1.5.3: Analizar |osimpactos generados por el turismo RA1.5.4: Trabajar en medios socioculturales diferentes desde un punto de vista lingtiistico. RA1.5.5.: Comprender e caracter
humano, dindmico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura : Sociologia

Introduccién a los conceptos basicos de la sociologia: Teorias sociolégicas sobre el trabajo, las organizaciones y la empresa; Formacién de la Sociolo-
gia de la Empresa y las Organizaciones; Teorias recientes y nuevos planteamientos en el estudio de la empresa.

Estructura y comportamiento organizacional: Estructura social y sistema de relaciones en la empresa; Burocracia, autoridad y poder; Modelos de ges-
tién y participacion; Motivacion y satisfaccion en el trabajo; El conflicto social en las organizaciones y en la empresa; La cultura de la empresa.

Cambio social y empresa: hacia la sociedad telematica; globalizacién y deslocalizacién; Medio ambiente y empresa; Género y empresa; Empresa y
responsabilidad social.
Sociologia de la empresa espafiolay extremefia: cambios sociales en Espafia; Caracteristicas sociol 6gicas del empresariado; Las organizaciones empresariales; Las orga-
nizaciones sindicales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cudlitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podréa conceder una sola Matricula
de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CG8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con el trabajo

CGL - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacion de tareas de responsabilidad en €l ambito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicion de habilidades comunicativas orales y escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan a estudiante aprender de los problemas'y le motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
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CG13 - Mativacion por lacalidad.

CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de |a base de la educacién secundaria.

CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autdbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral y economica (CLBTO1)

CE29 - Andlizar los impactos generados por el turismo (CLBT23)

CE30 - Trabajar en medios socioculturales diferentes desde un punto de vista linguistico. (CLBT29)

CEG6 - Comprender ¢l funcionamiento de |os destinos, estructuras turisticasy sus sectores empresariales en e ambito mundial
(CLBT27)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: | 36.7 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de |os conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando al alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica
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2.Clases de problemas expositivas y 18.2 100
problemas o casos préacticos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo € emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en €l aula con participacion
activa del estudiante através de las cuales
se pretende mostrar como aplicar los
conaocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |5 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
exadmenes y similares). Objeto: demostrar
el grado de consecucién de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presenciales individuales [ 90 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificae profesor y encarga para que

el estudiante realice de formaindividual
ylo en equipo. También seincluye

la preparacion de examenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor delos
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

2.Resolucién de giercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4.Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianza/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comuni cacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

6.Evaluacion: Descripcion: Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque €l alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcion: Situacion de aprendizaje en la que el estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje através de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipdtesis,
recopilacion de datos, busca informacion, aplica modelos, contrasta las hipétesisy extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1.Examen Descripcion: pruebaindividual | 60.0 100.0

que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta

corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacién de estas.
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2.Participacion activaen el aula
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

0.0

4.Resolucion de gercicios y problemas.
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, férmulas, o procedimientos para
transformar lainformacién propuesta
inicialmente por el profesor. Esta actividad
puede redlizarse en el aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajos'y su presentacion (casos préacticos,
proyectos, etc.)

0.0

5.Elaboracion detrabajosy su
presentacién (casos practicos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplio y complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar los resultados del aprendizaje.

0.0

NIVEL 2: Idioma Moderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Artesy Humanidades

Idioma Moderno

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés Especifico |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seréa capaz de

RAL1.6.1: Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera

RA1.6.2: Manejar técnicas de comunicacion en idioma extranjero

RA1.6.3: Trabajar en inglés como lengua extranjera

RAL1.6.4: Trabajar en medios socioculturales diferentes desde un punto de vista linguistico

RAL1.6.5: Conocer la estructura gramatical, vocabulario, pronunciacion y cultura para comprender mejor el uso, la aplicacion y redaccion de documen-
tos en lengua inglesa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura : Inglés especifico |

Perfeccionamiento e intensificacion del inglés como lengua extranjera para un adecuado desarrollo profesional en el entorno econémico-social deriva-
do de la actividad turistica. Comprensioén de sus entornos culturales vinculados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menci6én de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CG8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con €l trabajo

CGL1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacion de tareas de responsabilidad en €l @mbito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicidn de habilidades comunicativas oralesy escritas.
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CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan a estudiante aprender de los problemas'y le motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
CG13 - Mativacion por lacalidad.
CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educacion secundaria.
CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad
CT13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales
CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion
CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonales
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comunicarse de formaoral y escrita en una segunda lengua extranjera (CLBT16)

CE24 - Mangjar técnicas de comunicacion en idioma extranjero (CLBT13)

CE28 - Trabajar en inglés como lengua extranjera (CLBT15)

CE30 - Trabajar en medios socioculturales diferentes desde un punto de vista linguistico. (CLBT29)
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: |18.2 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de los conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
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de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle unamentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 36.7 100
problemas o casos practicos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo € emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activadel estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cdmo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucién de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |5 100
actividades de eval uacion (informes,
resolucién de problemas, presentaciones,
examenes y similares). Objeto: demostrar
el grado de consecucion de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presenciales individuales [ 90 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

el estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de examenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas. método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2.Resolucion de gjercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de |a aplicacién de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4.Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacién de ensefianza/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

6.Evaluacion: Descripcion: Situacién de aprendizaje/evaluacion en la que € alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcidn: Situacion de aprendizaje en laque € estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual | 60.0 100.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.
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2.Participacion activaen el aula
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

0.0

4.Resolucion de gercicios y problemas.
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, férmulas, o procedimientos para
transformar lainformacién propuesta
inicialmente por el profesor. Esta actividad
puede redlizarse en el aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajos'y su presentacion (casos préacticos,
proyectos, etc.)

0.0

5.Elaboracion detrabajosy su
presentacién (casos practicos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplio y complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar los resultados del aprendizaje.

0.0

NIVEL 2: Geografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Socidesy Juridicas

Geografia

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia del Mundo Actual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

35/ 169

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
-
h
I
~
~
o
™
©
N
=}
S
o)
=}
S
S
©
o
<
-
©®
e}
~
o
o
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927831408000500263077811

] Lt

5 ey =
o < DE ESPARA
] =

¥ GOBIERMNO MINISTERIC .
DE CIENCIA, INNOVACIEN

¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2500839

Fecha: 23/10/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos Turisticos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sera capaz de:

RA1.7.1: Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica

RA1.7.2: Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores empresariales en el &mbito mundial

RA1.7.3: Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural
RA1.7.4: Evaluar los potenciales turisticos y el andlisis prospectivo de su explotacién
RA1.7.5: Analizar los impactos generados por el turismo

RA1.7.6: Trabajar en medios socioculturales diferentes desde un punto de vista lingtiistico.

RAL1.7.7: Concebir el Patrimonio como recurso Turistico
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RA1.7.8: Identificard y analizara los recursos como factores de atraccién en las distintas regiones del mundo.

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura : Geografia del Mundo Actual

Geografia del mundo actual: Esta asignatura de formacién basica ofrece al alumnado un panorama sintético de los asuntos claves abordados por la
geografia: las relaciones entre el hombre y el medio y el andlisis de coémo se reparten estas relaciones diversas en la superficie terrestre. Se ensefian
asimismo las técnicas imprescindibles para la obtencién, el tratamiento y la interpretacién de la informacién geogréfica.

Asignatura : Recursos Turisticos

Esta asignatura trata de mostrar al alumnado la gama de recursos turisticos que existen, asi como su forma de evaluarlos, siguiendo las tendencias
mas recientes sobre el particular y las metodologias mas aceptadas por la comunidad de expertos cientificos en turismo. A través de la misma el estu-
diante sera capaz de ver diferentes posibilidades de agrupacion de recursos, desde las tradicionales de Defert hasta las mas novedosas y complejas
como las de Gunn. Para ilustrar de la mejor forma posible esta asignatura, se impartiran temas especificos sobre las diferentes tipologias de recursos
turisticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG6 - Capacidad paratrabajar en eguipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CGS8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con €l trabajo

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacién de tareas de responsabilidad en el ambito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicion de habilidades comunicativas orales y escritas.

CG12 - Hahilidades de aprendizaje que permitan al estudiante aprender de los problemas y le motiven a seguir unaformacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

CG13 - Motivacion por la calidad.

CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci6n secundaria.

CT10 - Liderazgo
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CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad
CT13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales
CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion
CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonales
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica (CLBTO1)

CE20 - Evaluar los potenciaes turisticos y €l andlisis prospectivo de su explotacién (CLBT08)
CE23 - Identificar y gestionar espaciosy destinos turisticos (CLBT18)

CE29 - Andlizar los impactos generados por €l turismo (CLBT23)

CE3L1 - Conceptualizacién de Patrimonio como recursos Turistico (CLBT30)

CEG6 - Comprender €l funcionamiento de |os destinos, estructuras turisticasy sus sectores empresariales en e ambito mundial
(CLBT27)

CES8 - Comprender las caracteristicas de lagestion del patrimonio cultural (CLBT31)
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: | 80.7 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de |os conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando al alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 29.2 100
problemas o casos préacticos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo € emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activa del estudiante através delas cuales
se pretende mostrar como aplicar los
conaocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas
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6.Actividades de evaluacién Descripcion: |10 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
examenes y similares). Objeto: demostrar
€l grado de consecucién de competencias
que logra €l estudiante.

7.Actividades no presenciales individuales | 180 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

€l estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor delos
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye laresolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2.Resolucion de gjercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

4.Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianza/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

6.Evaluacion: Descripcion: Situacién de aprendizaje/evaluacion en la que e alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcion: Situacion de aprendizaje en la que €l estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual | 60.0 100.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

2.Participacion activaen el aula 0.0 40.0
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

4.Resolucion de gercicios y problemas. 0.0 40.0
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, férmulas, o procedimientos para
transformar lainformacién propuesta
inicialmente por el profesor. Esta actividad
puede redlizarse en el aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajos 'y su presentacion (casos précticos,
proyectos, etc.)

5.Elaboracion detrabajosy su 0.0 40.0
presentacién (casos practicos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
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que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplio y complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta

actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar los resultados del aprendizaje.

55NIVEL 1: Administracion de Organizacionesy Empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Administracion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracion de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Direccién de la Produccién / Operaciones
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Estratégica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seré capaz de :

RA2.1.1 Comprender un plan publico y las oportunidades que se derivan para el sector privado.
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RA2.1.2. Conocer el procedimiento operativo del &mbito de alojamiento

RA2.1.3. Conocer el procedimiento operativo del &mbito de restauracién

RA2.1.4. Conocer los objetivos, las estrategias y los instrumentos publicos de planificacion

RA2.1.5. Conocer los procedimientos operativos de las empresas de intermediacion

RA2.1.6. Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales

RA2.1.7. Detectar necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones turisticas

RA2.1.8. Dirigir y gestionar (Management) los distintos tipos de entidades turisticas

RA2.1.9. Analizar los impactos generados por el turismo

RA2.1.10: Conocimiento del concepto de empresa y empresario

RA2.1.11: Conocimiento de las areas funcionales y de la naturaleza sistémica de la empresa.

RA2.1.12: Interpretara la influencia del entorno sobre las organizaciones empresariales.

RA2.1.13:Conocera las principales estrategias disponibles en la direccién de empresa

RA2.1.14: Interpretard y analizara la situacion interna de la empresa.

RA2.1.15: Exponer y defender informes y los resultados de trabajos e investigaciones.

RA2.1.16: Disefiar productos, procesos y seleccionar tecnologias y recursos.

RA2.1.17: Comprendera el funcionamiento operativo en el &mbito del alojamiento, la restauracién y la intermediacién.
RA2.1.18: Conocimiento de la estructura organizativa, la terminologia y los elementos basicos de la direccién de operaciones
RA2.1.19: Identificard, analizara y resolvera problemas relacionadas con la empresa y su entorno proponiendo y tomando decisiones.

RA2.1.20: Observar y entender las variables del entorno que influyen en la toma de decisiones.

RA2.1.21: Resolver casos en que se describan agunos elementos de |as organizaciones, establecer diagnostico y proponer vias de soluciones.

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye contenidos formativos que facilitan, por una parte, un cuerpo teérico y practico que centra al alumno en la realidad de la organiza-
cién asi como su funcionamiento y dindmica, y por otro el conocimiento y manejo de los instrumentos que le permiten intervenir en su desarrollo (el de
la organizacion), para alcanzar el nivel de competitividad necesario. Le brinda al alumno una visién que le permite utilizar las demas disciplinas para
ejercer su responsabilidad como administrador de empresas.

El alumno a través de esta materia conocerd y desarrollara las diferentes técnicas cuénticas aplicadas a la gestién de empresas en sus diversas areas.

Es fundamental que el alumno sepa en primer lugar identificar los diferentes tipos de problemas a los que se debe enfrentar en la gestion del area de
produccién de una empresa y de que técnicas se dispone para darles solucién. Su importancia radica en las técnicas que se les ensefia son de facil
compresion y resolucion, al apoyarse en herramientas informaticas (Solver de Excel), siendo aplicables a numerosas situaciones dentro de esta area
de la empresa.

La formacién en esta materia se completara con fundamentos de direccion estratégica. El andlisis estratégico. La formulacion de la estrategia. Analisis
de estrategias empresariales. El sistema de planificacion y Accién estratégica.

Asignatura: Direccién de la produccién /operaciones.

La estrategia de produccion / operaciones en el sector turistico. Disefio y desarrollo de nuevos productos/servicios. Seleccion y disefio del proceso y
la tecnologia. Planificacion a largo plazo de la capacidad. Localizacion de las instalaciones. La decision de distribucion fisica de las instalaciones. El
factor humano en direccién de operaciones. Gestién de la calidad. La planificacién de las operaciones a medio y corto plazo. Administracién y gestion
de inventarios. Gestion de la cadena de suministro. Gestién del mantenimiento. Planificacién y control de proyectos.

Asignatura: Direccion Estratégica I:

Contempla la estrategia y la direccion estratégica de dos formas distintas. En primer lugar, como un proceso de analisis y planificacién. En segundo lu-
gar, se considera como un proceso de toma de decisiones en un contexto cultural y politico.

Asignatura: Administracion de la Empresa |

Se trata del cuerpo teérico y practico que centra al estudiante en la realidad de la organizacién y su funcionamiento y dindmica, asi como en el conoci-
miento y manejo de los instrumentos que le permiten intervenir en su desarrollo (el de la organizacioén), para alcanzar el nivel de competitividad nece-
sario.

Lebrindaal estudiante lavision que le permite utilizar las demas disciplinas, para gjercer su responsabilidad como administrador de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. L os resultados obtenidos por el alumno en
cada unade las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
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de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programas y estrategias (organizacion y planificacion), en el ambito del turismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CG8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con €l trabajo

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacién de tareas de responsabilidad en el dmbito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicidn de habilidades comunicativas oralesy escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante aprender de los problemas y |e motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
CG13 - Mativacion por lacalidad.

CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de |a base de la educacién secundaria.
CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad
CT13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autdbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
—
-
[ee]
~
~
o
(3]
©
N
o
o
Yo
o
o
o
[ce]
o
<
—
[32]
[ee]
~
AN
(o))
>
[0}
(@]

43/ 169



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927831408000500263077811

3 Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025
[ -4
< ""Q S?Eémi’ glfmclféﬂgg_wmvﬁuéu
a a ¥ UNIVERSIDADES

CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer e procedimiento operativo del ambito de alojamiento (CLBT20)
CE12 - Conocer €l procedimiento operativo del &mbito de restauracion (CLBT21)

CE14 - Conocer los objetivos, las estrategias y 1os instrumentos publicos de planificacion (CLBT28)

CE15 - Conocimientos a adquirir en el ambito de |os procedimientos operativos de las empresas de intermediacion (CLBT22)
CE17 - Definir objetivos, estrategiasy politicas comerciales (CLBT11)
CE19 - Dirigir y gestionar (Management) los distintos tipos de entidades turisticas (CLBT12)

CE25 - Planificar y gestionar |os recursos humanos de las organizaciones turisticas (CLBT26)

CE9 - Comprender un plan publico y las oportunidades que se derivan para el sector privado (CLBT25)
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: |18.3 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de |os conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando al alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 36.7 100
problemas o casos practicos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo € emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activadel estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cémo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |5 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
examenesy similares). Objeto: demostrar
€l grado de consecucién de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presenciaes individuales [ 90 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

el estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo autbnomo, individua y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2.Resolucién de gercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianzal/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

6.Evaluacién: Descripcidn: Situacién de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje autonomo: Descripcidn: Situacion de aprendizaje en la que € estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de unamateria para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje a través de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipétesis,
recopilacion de datos, busca informacién, aplica model os, contrasta las hipétesis y extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual | 60.0 100.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

2.Participacion activaen el aula 0.0 40.0
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en € aula

4.Resolucion de gjercicios y problemas. 0.0 40.0
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, férmulas, o procedimientos para
transformar lainformacion propuesta
inicialmente por €l profesor. Esta actividad
puede realizarse en el aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajos y su presentacion (casos précticos,
proyectos, etc.)

5.Elaboracion de trabajosy su 0.0 40.0
presentacion (casos préacticos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde breve y sencillo hasta
amplio y complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacién puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar los resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Contabilidad Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financierall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sera capaz de :

RA2.2.2.: Gestionar los recursos financieros

RA2.2.3: Conocer la importancia que posee la contabilidad como sistema de informacion
RA2.2.4: Conocer, presentar y comunicar las cuentas anuales

RA2.2.5: Comprender la informacion contable elaborada por la empresa.

RA2.2.1: Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién econémico - patrimonial de las organizaciones turisticas

RA2.2.6: Interpretar anivel basico laevolucidn y lainterrelacion entre las partidas incluidas en las cuentas anuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Esta materia complementa y completa la formacién del alumno de caracter inductivo de la contabilidad e inicia al alumno en el proceso deductivo de

la misma. El objetivo es intensificar la formacion en la formulacién y presentacion de los estados contable, en la percepcion de que el alumno como ex-
perto contable habra de elaborarlos periédicamente como soporte de la rendicién de cuentas que deben realizar los administradores de las empresa; o
en su caso, como informacién relevante que ha de comunicarse para hacer frente a la demanda informativa que realizan los usuarios actuales y poten-
ciales interesado en la empresa.

Asignatura : Contabilidad Financiera Il

Inicialmente en esta asignatura el alumno mejorara el conocimiento y aplicacién sobre las normas de registro y valoracion; en especial aquellas que
afectan al registro de operaciones financieras sujetas a normativa mercantil y fiscal especifica, su incidencia en la formulacién de las cuentas anuales.
La formacién debe orientarse a que el alumno desde una percepcién global sea capaz de percibir la realidad empresarial al formular las cuentas anua-
les, mediante la comparacién de las magnitudes contables multiperiodo que se incluyen en las cuentas anuales, interpretando o diagnosticando la si-
tuacion estatica y dinamica que éstas reflejan sin recurrir al desarrollo de procedimientos, técnicas y herramientas propias de la materia denominada
andlisis de estados contable.

Al término de la formacién, ademéas de perfeccionar la formulacién de los estados tradicionales como el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias,
serd capaz de confeccionar y presentar la memoria; siendo capaz informar en ella de forma pormenorizada sobre cada una de las notas que se inclu-
yen en el balance y en la cuenta de pérdidas y ganancias dada su trascendencia y relevancia para la evaluacion de la imagen fiel que han de transmitir
las cuentas anuales.

Deberéa ser capaz de formular los nuevos estados contable, tales como el estado de cambios en el patrimonio neto y €l estado de flujo de efectivo, asi como de analizar e
informar sobre la evolucion de la situacién financieray monetaria en ellos expresados; redactando |os oportunos informes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por €l alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cudlitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programasy estrategias (organizacion y planificacién), en el ambito del turismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CGS8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con el trabajo

CGL1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten la realizacion de tareas de responsabilidad en el ambito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicion de habilidades comunicativas orales y escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan a estudiante aprender de los problemas'y le motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones.

CG13 - Motivacion por lacalidad.

CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci6n secundaria.

CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacién
CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonales
55.15.3 ESPECIFICAS
CE22 - Gestionar os recursos financieros (CLBT10)

CEA4 - Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacidn econémico - patrimonial de las organizaciones turisticas (CLBT09)
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: |18.3 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de |os conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 36.7 100
problemas o casos practicos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo €y emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activadel estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cdmo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |5 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
examenesy similares). Objeto: demostrar
el grado de consecucion de competencias
que logra el estudiante.
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7.Actividades no presenciales individuales [ 90 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planifica el profesor y encarga para que

el estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre |la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

2.Resolucion de gjercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de |a aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4.Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianza/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

6.Evaluacion: Descripcion: Situacién de aprendizaje/evaluacion en la que e alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcidn: Situacion de aprendizaje en laque € estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje através de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipétesis,
recopilacion de datos, buscainformacion, aplica modelos, contrasta las hipétesis y extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual | 60.0 100.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

2.Participacion activaen el aula 0.0 40.0
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

4.Resolucion de gercicios y problemas. 0.0 40.0
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, férmulas, o procedimientos para
transformar lainformacién propuesta
inicialmente por el profesor. Esta actividad
puede redlizarse en el aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajos 'y su presentacion (casos précticos,
proyectos, etc.)

5.Elaboracion detrabajosy su 0.0 40.0
presentacién (casos practicos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplio y complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
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incluir laexposicion del trabajo para

demostrar los resultados del aprendizaje.

Identificador : 2500839

Fecha: 23/10/2025

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas de las Operaciones Financier as

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Financiera

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seréa capaz de:

RA2.3.1. Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informaciéon econémico - patrimonial de las organizaciones turisticas
RA2.3.2: Gestionar los recursos financieros

RA2.3.3: Comprender los conceptos fundamentales relacionados con la valoracion y equivalencia financiera.

RA2.3.4: Realizar célculos con destreza adaptando las herramientas teéricas de las finanzas en la determinacion del valor de las operaciones financie-
ras de manera eficiente.

RA2.3.5: Cuantificar e interpelar la incidencia de los distintos factores que participan en las operaciones de valoracion financiera (tipos, tiempos, cos-
tes, riesgos, etc.)

RA2.3.6:Conocera y aplicara las herramientas de andlisis necesario para la toma de decisiones financieras en la empresa y su valoracién
RA2.3.7: Conocera mercados, instituciones y activo financiero a través de los cuales las empresas captan recursos para la inversion.
RA2.3.8: Conocera las decisiones de inversion y financiacion asociada a la creacién de valor en la empresa.

RA2.3.9: Calcular la valoracioén y rentabilidad de proyectos de inversion

RA2.3.10: Identificar los factores determinantes de la financiacién empresarial.

RA2.3.11: Calcular el coste de las distintas fuentes de financiacion.

RA2.3.12: Aplicar la planificacion financiera a las empresas.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia de conocimientos se incluyen contenidos formativos que facilitan, por una parte, un cuerpo teérico y practico que centra al alumno en
la realidad de la valoracién y gestién de los recursos financieros.

Asignatura : Direccién Financiera |

Métodos de valoracién seleccion de proyectos de inversion, en diferentes supuestos, ambiente de certeza y de riesgo. Fuentes financieras: financia-
cién externa e interna, los diferentes tipos de crédito a largo plazo, medio y corto. Mercados primarios y secundarios.

Asignatura Matematicas de las Operaciones Financieras:

Conceptos basicos, leyes financieras y equivalencia de capitales: el fenémeno financiero, el concepto de capital financiero y el intercambio de capita-
les, asi como las leyes financieras y sus propiedades. Definen las operaciones financieras dando algunas clasificaciones de ellas. Se estudian las le-
yes financieras cléasicas (interés simple, interés compuesto y descuento); tantos equivalentes, nominal y efectivo; vencimiento comin y medio; y otros
célculos necesarios aplicados al turismo. Rentas financieras: cuyo estudio es basico para cualquier andlisis de operaciones y valoracion de los flujos
econdmicos de las inversiones y financiaciones, asi como para las operaciones de amortizacion y empréstitos.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala humérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisis y de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programasy estrategias (organizacion y planificacién), en el ambito del turismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CGS8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con €l trabajo

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacién de tareas de responsabilidad en el ambito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicién de habilidades comunicativas orales y escritas.

CG12 - Hahilidades de aprendizaje que permitan al estudiante aprender de los problemas y Ie motiven a seguir unaformacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
CG13 - Mativacion por lacalidad.

CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci6n secundaria.
CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones
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CT6 - Aprendizaje autbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Gestionar los recursos financieros (CLBT10)

CE4 - Analizar, sintetizar y resumir criticamente lainformacion econdmico - patrimonial de las organizaciones turisticas (CLBT09)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: |45 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de los conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 65 100
problemas o casos practicos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo €y emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activadel estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cdmo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucién de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |10 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucién de problemas, presentaciones,
examenes y similares). Objeto: demostrar
€l grado de consecucién de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presenciales individuales | 180 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planifica el profesor y encarga para que

€l estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre |la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

2.Resolucion de gjercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de |a aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.
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3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

4.Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianza/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comuni cacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

6.Evaluacién: Descripcidn: Situacién de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcion: Situacion de aprendizaje en la que el estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje através de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipdtesis,
recopilacion de datos, busca informacion, aplica modelos, contrasta las hipétesis y extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1.Examen Descripcion: pruebaindividual | 60.0 100.0

que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta

corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacién de estas.

2.Participacion activaen el aula 0.0 40.0
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacién activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula.

4.Resolucion de gercicios y problemas. 0.0 40.0
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, formulas, o procedimientos para
transformar lainformacion propuesta
inicialmente por € profesor. Esta actividad
puede redlizarse en €l aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajosy su presentacidn (casos practicos,
proyectos, etc.)

5.Elaboracion detrabajosy su 0.0 40.0
presentacidn (casos practicos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplioy complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabgjo para
demostrar |os resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Informatica de Gestion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema de | nformacion Aplicados en la Gestion Turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seré capaz de

bebida.

RA2.4.1: Conocer y aplicar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos &mbitos del sector turistico

RA2.4.2: Conocer los sistemas mas comunes utilizados por las empresas que operan en el sector turistico, en la gestion de cuartos reservas, alimento,

RA2.4.3: Manejara adecuadamente hoja de célculo y paquetes informaticos utilizados en el ambito de la gestion turistica

RA2.4.4: Conocimiento de los fundamentos de redes telematicas, Internet y mercados electrénicos.
RA2.4.5:; Conocimiento del funcionamiento delos CRS-GDS

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura : Informética de Gestién

CRS.

En esta materia se incluyen contenidos relativos ala utilizacion delas TIC en el ambito de la gestion de empresas turisticas, entre los que se pueden destacar Internet y
sus aplicaciones turisticas, el comercio electrénico, herramientas de gestion de datos: hoja de célculo y base de datos, sistemas de gestion de al ojamientos asi como GDS/

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada unade las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
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de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programas y estrategias (organizacion y planificacion), en el ambito del turismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CG8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con €l trabajo

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacién de tareas de responsabilidad en el dmbito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicidn de habilidades comunicativas oralesy escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante aprender de los problemas y |e motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
CG13 - Mativacion por lacalidad.

CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de |a base de la educacién secundaria.
CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion
CT8 - Capacidad creativa
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CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico

(CLBT24)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion:
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de los conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitandole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

125

100

2.Clases de problemas expositivas y
problemas o casos préacticos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo g emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activa del estudiante através de las cuales
se pretende mostrar como aplicar los
conaocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

125

100

3.Clases de seminario, practicas en
salade ordenadoresy laboratorios: a)
Los seminarios tratan en profundidad
teméticas concretas relacionadas con
lamateria. Incorpora actividades
basadas en laindagacion, €l debate, la
reflexiony el intercambio deideasy
conocimientos. b) Uso de ordenadores
paralaresolucion de problemas o
casos précticos. Objeto: desarrollo

en |os estudiantes de |as habilidades
instrumentalesy de las competencias
cognitivas y procedimentales de la
materia.

30

100

5.Tutorias de orientacion y seguimiento
Descripcion: orientacion por parte del
profesor de laforma de organizar los
procesos de ensefianza 'y aprendizaje.
Se basa en lainteraccion directa entre

e estudiantey el profesor. Objeto: a)
Orientar e trabajo auténomo y grupal de
los estudiantes; b)profundizar en ciertos
aspectos de lamateriay/o c) orientar
laformacion académicerintegral del
estudiante

7.5

100

6.Actividades de eval uacion Descripcion:
actividades de evaluacion (informes,

resolucion de problemas, presentaciones,

571169

100
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examenesy similares). Objeto: demostrar
el grado de consecucion de competencias
que logra el estudiante.

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025

7.Actividades no presenciaesindividuales | 82.2 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

€l estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2.Resolucién de giercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4.Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianzal/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

5.Tutorizacion: Descripcion: Situacion de ensefianzalaprendizaje en la que el profesor de formaindividualizada o en pequefios
grupos orienta a estudiante en su aprendizaje.

6.Evaluacién: Descripcidn: Situacién de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve para reforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcidn: Situacion de aprendizaje en laque € estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje a través de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipétesis,
recopilacion de datos, busca informacién, aplica model os, contrasta las hipétesis y extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual | 60.0 100.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

2.Participacion activaen el aula 0.0 40.0
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en € aula

4.Resolucion de gercicios y problemas. 0.0 40.0
Descripcion: prueba consistente en €l
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, férmulas, o procedimientos para
transformar lainformacién propuesta
inicialmente por el profesor. Esta actividad
puede redlizarse en el aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajos'y su presentacion (casos préacticos,
proyectos, etc.)
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5.Elaboracion de trabajosy su
presentacion (casos préacticos, proyectos,

amplio y complejo, incluso proyectosy
actividad de evaluacién puede también

incluir laexposicion del trabajo para
demostrar los resultados del aprendizaje.

etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde breve y sencillo hasta

memorias propios de Ultimos cursos. Esta

0.0

NIVEL 2: Comer cializacion e I nvestigacion de M ercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Comercial / Marketing Turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Investigacion de M ercados
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seré capaz de:

RA2.5.1 Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica
RA2.5.2 Analizar la dimensién econdmica del turismo

RA2.5.3 Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores empresariales en el &mbito mundial
RA2.5.4 Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas

RA2.5.5 Convertir un problema empirico en un objeto de estudio y andlisis y elaborar conclusiones

RA2.5.6 Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales

RA2.5.7 Reconocer los principales agentes turisticos

RA2.5.8 Tener una marcada orientacion de servicio al cliente

RA2.5.9 Anallizar los impactos generados por el turismo

RA2.5.10 Buscar informacién secundaria de interés para el problema objeto de estudio.

RA2.5.11 Generar cuestionarios eficaces.

RA2.5.12 Disefiar muestro adecuados a los objetivos de la investigacion

RA2.5.13 Reallizar andlisis estadistico basico mediante programas informaticos y derivar conclusiones de los mismos
RA2.5.14 Conocimiento de las particularidades del servicio de los diferentes tipos de clientes y sus necesidades

RA2.5.15 Conocimiento de las teorias y conceptos basicos del marketing como demanda, comportamiento del consumidor, mercados, segmentacion y
posicionamiento.

RA2.5.16 Aplicacion de la teoria y conceptos basicos sobre oferta y demanda de los diferentes tipos, de empresa, destinos y mercado, elaborando pla-
nes de marketing, y disefiado de productos, precios, distribucién y comunicacion
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RA2.5.17 Conocimiento de los procesos y técnicas de comunicacién, de negociacion y relaciones publicas para transmision de una identidad y estrate-
gia corporativa y la difusion de la informacién.

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia de conocimientos se incluyen contenidos formativos que facilitan, por una parte, un cuerpo teérico y practico que centra al alumno en
la realidad comercial de la organizacién y su entorno.

Asignatura : Direccién Comercial / Marketing Turistico

Fundamentos de marketing: introduccién al marketing. El plan de marketing. Andlisis del sistema comercial: el entorno de marketing. Mercado y de-
manda. La segmentacién de mercados. El comportamiento de compra. Estrategias de marketing mix: el producto. El precio. La distribucién. La promo-
cion.

Asignatura : Investigacién de Mercados:

Concepto y caracteristicas basicas de la investigacion comercial. Actividades a desarrollar en una investigacién comercial; informacién secundaria:
fuentes internas y externas de informacion. La investigacion cualitativa: métodos. La investigacion cuantitativa: la investigacion por encuesta; .medicion

y escalas de valoracion. Disefio del cuestionario. Muestreo: disefio y procedimientos. Practica del muestreo aleatorio simple trabajo de campo y proce-
samiento de la informacién. Analisis basico de datos. Presentacion de la investigacion .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menci6én de Matricula de Honor podr& ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico , salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programasy estrategias (organizacion y planificacién), en el ambito del turismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CGS8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con el trabajo

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacidn de tareas de responsabilidad en el dmbito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicion de habilidades comunicativas orales y escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan a estudiante aprender de los problemas'y le motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones.

CG13 - Motivacion por lacalidad.

CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educacion secundaria.

CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad
CT13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica (CLBTO01)

CE16 - Convertir un problema empirico en un objeto de estudio y andlisisy elaborar conclusiones (CLBT05)

CEL17 - Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales (CLBT11)

CE2 - Analizar ladimension econémicadel turismo (CLBTO02)

CE26 - Reconocer |os principal es agentes turisticos (CLBTO7)

CE27 - Tener unamarcada orientacién de servicio a cliente (CLBTO06)

CE29 - Andlizar los impactos generados por el turismo (CLBT23)

CE6 - Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores empresariales en el dmbito mundial

(CLBT27)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1.Clases tedricas expositivas Descripcion: [56.5 100

presentacion en el aula, por parte del
profesor, de los conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 235 100
problemas o casos préacticos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo gjemplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activa del estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cdmo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion
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de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

3.Clases de seminario, practicas en 15 100
salade ordenadoresy laboratorios: a)
Los seminarios tratan en profundidad
tematicas concretas relacionadas con
lamateria. Incorpora actividades
basadas en laindagacion, el debate, la
reflexiony el intercambio deideasy
conocimientos. b) Uso de ordenadores
paralaresolucion de problemas o
casos practicos. Objeto: desarrollo

en los estudiantes de las habilidades
instrumentales y de las competencias
cognitivas y procedimentales de la
materia.

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |10 100
actividades de eval uacion (informes,
resolucién de problemas, presentaciones,
examenes y similares). Objeto: demostrar
el grado de consecucion de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presenciaes individuales | 195 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

el estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de examenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas. método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2.Resolucion de gjercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de |a aplicacién de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4.Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacién de ensefianza/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

6.Evaluacion: Descripcion: Situacién de aprendizaje/evaluacion en la que € alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcidn: Situacion de aprendizaje en laque € estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje a través de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipétesis,
recopilacion de datos, busca informacién, aplica model os, contrasta las hipétesis y extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual | 60.0 100.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
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corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

Identificador : 2500839

Fecha: 23/10/2025

2.Participacion activaen el aula
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en € aula

0.0

4.Resolucion de gercicios y problemas.
Descripcion: prueba consistente en e
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, formulas, o procedimientos para
transformar la informacion propuesta
inicialmente por €l profesor. Esta actividad
puede redlizarse en €l aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajosy su presentacidn (casos practicos,
proyectos, etc.)

0.0

5.Elaboracion de trabajosy su
presentacion (casos practicos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplio y complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacién puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar los resultados del aprendizaje.

0.0

5.5 NIVEL 1: Entorno Econémicoy Marco Juridico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entorno Econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura del Mercado Turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia del Ocioy del Turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seréa capaz de:

RA3.1.1. Identificar los principios basicos del turismo.

RA3.1.2. Comprender la dimension espacial, social, cultural, politica, laboral y econédmica del turismo.
RA3.1.3. Reconocer la dimensién econémica del turismo

RA.3.1.4. Conocer el caracter dindmico y evolutivo del turismo y la nueva sociedad del ocio

RA.3.1.5. Conocer el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores empresariales en el ambito mundial
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RA.3.1.6. Analizar los impactos generados por el turismo

RA.3.1.7 Trabajar en medios socioculturales diferentes desde un punto de vista linguistico.

RA3.1.8 Conocimiento de los principales mercados, sectores y agentes del turismo actual.

RA3.1.9 Conocimiento de las principales politicas turisticas contemporaneas.

RA3.1.10 Evaluar el potencial turistico, la demanda y la oferta de un territorio

RA3.1.11 Conocera el mercado de trabajo y empleo turistico

RA3.1.12 Comprension de los principios y dimensiones sociales y socioambientales del turismo.

RA3.1.13 Comprension del caracter dindmico del turismo, comportamiento, orientaciones y aptitudes de los individuos en relacién al ocio y al turismo.
RA3.1.14 Conocimiento, manejo y aplicacién de las técnicas de comunicacién para evaluar motivaciones, expectativas y grado y satisfaccién de los

usuarios de los servicios turisticos.
RA3.1.15 Identificara las relaciones bésicas en |a gestion de los RR:HH en las organizaciones turisticas y del ocio

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este Modulo est4 compuesto por un total de 24 créditos dividido en dos materias, el Entorno Econémico y el Marco Juridico, cada una de ellas con 12
créditos, desglosa a su vez en dos asignaturas, cada una de 6 créditos cuyas competencias y habilidades deben estar presente en la formacién de
cualquier egresado en turismo.

La materia Entorno Econémico exige que el estudiante comprenda y sea capaz de aplicar los contenidos de la asignatura Estructuras de Mercados Tu-
risticos y la de Sociologia del Ocio y del Turismo.

Estructura de Mercados Turisticos

Esta asignatura centra su andlisis en los elementos que configuran el mercado turistico: el producto turistico, la demanda turistica, la oferta turistica y
los agentes turisticos. Asimismo hace un andlisis del mercado turistico mundial, el mercado turistico espafiol y el mercado turistico extremefio.

Sociologia del Ocio y del Turismo

Se trata de dar a conocer los aspectos sociolégicos del ocio y del turismo, trata de exponer los comportamientos, orientaciones y actitudes de los indi-
viduos en el tiempo del “no trabajo”. Mas especificamente en la actividad de los desplazamientos turisticos.

Es importante conocer |as motivaciones, expectativas y grados de satisfaccion de los turistas: es esencial alahoradel andlisis delosflujosy la segmentacion turistica. El
turismo como un fenémeno socia en la sociedad postindustrial y su relacién con el desarrollo urbanistico, laascension y el protagonismo de las clases “medias’. El turis-
mo como simbolo de distincién socia y como factor determinante en el desarrollo de los destinos turisticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por €l alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cudlitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que e nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CG8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con el trabajo

CGL1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacion de tareas de responsabilidad en el ambito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicion de habilidades comunicativas orales y escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan a estudiante aprender de los problemas'y le motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnol ogias de lainformacion y las comuni caciones.
CG13 - Motivacion por la calidad.
CG14 - Capacidad de organizacion personal. Gestion del tiempo.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci6n secundaria.

CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacién

CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonales

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral y econdmica (CLBTO1)

CE2 - Analizar ladimension econémicadel turismo (CLBT02)

CE26 - Reconocer los principales agentes turisticos (CLBTQ7)

CE29 - Andlizar los impactos generados por el turismo (CLBT23)

CE30 - Trabajar en medios socioculturales diferentes desde un punto de vista linguistico. (CLBT29)

CE5 - Comprender €l caracter dindmico y evolutivo del turismo y la nueva sociedad del ocio (CLBTO03)

CEG6 - Comprender ¢l funcionamiento de |os destinos, estructuras turisticasy sus sectores empresariales en e ambito mundial
(CLBT27)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: | 88 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de |os conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando al alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica
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2.Clases de problemas expositivas y 22 100
problemas o casos préacticos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo € emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en €l aula con participacion
activa del estudiante através de las cuales
se pretende mostrar como aplicar los
conaocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |10 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
exadmenes y similares). Objeto: demostrar
el grado de consecucién de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presencialesindividuales | 180 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificae profesor y encarga para que

el estudiante realice de formaindividual
ylo en equipo. También seincluye

la preparacion de examenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor delos
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

2.Resolucién de giercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4.Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianza/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comuni cacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

6.Evaluacion: Descripcion: Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque €l alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcion: Situacion de aprendizaje en la que el estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje através de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipdtesis,
recopilacion de datos, busca informacion, aplica modelos, contrasta las hipétesisy extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1.Examen Descripcion: pruebaindividual | 80.0 100.0

que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta

corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacién de estas.
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2.Participacion activaen el aula
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

0.0

20.0

4.Resolucion de gercicios y problemas.
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, férmulas, o procedimientos para
transformar lainformacién propuesta
inicialmente por el profesor. Esta actividad
puede redlizarse en el aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajos'y su presentacion (casos préacticos,
proyectos, etc.)

0.0

20.0

5.Elaboracion detrabajosy su
presentacién (casos practicos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplio y complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar los resultados del aprendizaje.

0.0

20.0

NIVEL 2: Marco Juridico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mer cantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sera Capaz de:

RA3.2.1 Comprender el marco legal aplicable a las actividades turisticas

RA3.2.2 Conocer la interrelacién entre los principios del turismo y la normativa juridica.
RA3.2.3 Aplicar los conocimientos especificos de la normativa aplicable al sector turistico.
RA3.2.4 Diferenciar las distintas fuentes normativas y conocer su valor y sus relaciones.
RA3.2.5 Diferenciar e identificar las distintas administraciones existentes.

RA3.2.6 Conocera el régimen juridico de las principales potestades administrativas y las consecuencias que produce su ejercicio vigente.

RA3.2.7 Conocera y manejara la legislacion aplicable a las actividades y a las empresas turisticas.
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RA3.2.8 Resolvera casos que impliquen la comprensién de los conceptos fundamentales y su correcta aplicacion.

RA3.2.9 Conocera los conceptos juridico-privado basico del turismo, el estatuto juridico del empresario asi como los conceptos, clases y contratos pri-
vados.

RA3.2.10 Conocera la existencia del contenido de las principal es normas reguladoras de la actividad turistica (intermediacion, viaje combinando, transporte, alojamiento,
restauracion, informacion y servicios complementarios de la actividad turistica).

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025

5.5.1.3 CONTENIDOS

El conocimiento y la comprensién del Marco Juridico en el que debe desempefiar el alumno su quehacer profesional, o las empresas e instituciones, el
desarrollo de sus procesos, el egresado lo alcanzara a través de las asignaturas de Derecho Mercantil y el Derecho Administrativo.

La empresa es tratada por varias ramas del Derecho, pero en el &mbito de la formacién del graduado en Turismo son relevantes el Derecho Adminis-
trativo y el Derecho Mercantil.

Asignatura : Derecho Administrativo

Esta asignatura es importante para la formacién del egresado, ya que le permite comprender el marco legal aplicable al desempefio de actividades vin-
culadas al alojamiento, restauracion, intermediacién, transporte y logistica, planificacién y gestién publica de destinos, productos y actividades, forma-
cién, investigacion y consultoria. Todo ello permite al alumnado entender la interrelacién entre los principios del turismo y la normativa juridica.

Asignatura : Derecho Mercantil

Es el ordenamiento privado propio de los empresarios y de su estatuto, asi como de la actividad externa que éstos realizan. La empresa viene regulada por €l derecho mer-
cantil, es un sujeto de derechos y obligaciones. Cémo se constituye, como adquiere personalidad juridica, qué responsabilidades conlleva, qué instrumentos juridicos de
financiacion utiliza, cudles son los contratos més frecuentes que suscribe, qué limites se le imponen a gjercicio de la competencia frente a otros competidores, qué limites
alapublicidad que puede utilizar, cémo se obtiene el derecho a usar unamarca, etc. Son aspectos fundamentales a conocer, siquiera basicamente, por los futuros gradua-
dos en Turismo. Se intensificaran los conocimientos especificos de la normativa aplicable a las empresas que operan en el sector turistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CGS8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con el trabajo

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacidn de tareas de responsabilidad en el dmbito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicion de habilidades comunicativas orales y escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan a estudiante aprender de los problemas'y le motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones.

CG13 - Motivacion por lacalidad.

CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de |a base de la educacién secundaria.

CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer las principales estructuras politico - administrativas turisticas (CLBT04)

CE7 - Comprender €l marco legal que regulalas actividades turisticas (CLBT14)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: |88 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de los conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 22 100
problemas o casos préacticos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo gjemplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activa del estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cdmo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

6.Actividades de evaluacién Descripcion: |10 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
examenes y similares). Objeto: demostrar

721169
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el grado de consecucion de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presencialesindividuales | 180 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

el estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas €jemplo por parte del profesor.

2.Resolucidn de gercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianzal/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

6.Evaluacién: Descripcidn: Situacidn de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve para reforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcion: Situacion de aprendizaje en la que el estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje a través de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipétesis,
recopilacion de datos, busca informacién, aplica model os, contrasta las hipétesis y extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual [80.0 100.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

2.Participacion activaen el aula 0.0 20.0
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en € aula

4.Resolucion de gercicios y problemas. 0.0 20.0
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, formulas, o procedimientos para
transformar la informacion propuesta
inicialmente por € profesor. Esta actividad
puede redlizarse en €l aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajosy su presentacidn (casos practicos,
proyectos, etc.)

5.Elaboracion de trabajosy su 0.0 20.0
presentacion (casos préacticos, proyectos,

etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
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amplio y complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar los resultados del aprendizaje.

Identificador : 2500839

Fecha: 23/10/2025

55NIVEL 1: Destinos, Productos, Recursosy Territorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Destinos, Productos, Recursosy Territorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion del Potencial Turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

741169
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No

No

NIVEL 3: Andlisis delos espacios turisticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seréa capaz de:

RA4.1.1 Conocera los fundamentos basicos de la gestién del patrimonio cultural y natural, las diferentes técnicas de evaluacién del potencial turistico
del conjunto de atractivos compuestos por recursos naturales y culturales.

RA4.1.2 Identificara y gestionara cualquier tipo de espacio turistico tomando como modelos mas representativos los espacios turisticos de sol y playa,
los rurales y los urbanos, partiendo de una base previa como es el conocimiento de los recursos existentes en el territorio que configura el espacio tu-
ristico.

CE31. Conceptualizara el patrimonio turistico, plasmando los recursos existentes en el mismo, hasta configurar el conjunto de atractivos turisticos que compone €l terri-
torio. En este sentido, estaré capacitado para discriminar entre el recurso propiamente dicho y el patrimonio, en funcion del nivel de desarrollo 'y aprovechamiento turisti-
co alcanzado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las asignaturas que componen esta materia, de caracter obligatorio, tratan de mostrar al alumnado la gran variedad que existen, asi como su forma de
evaluarlos siguiendo las tendencias mas recientes sobre el particular. Se trata, por lo tanto, en dotarle de un conocimiento teérico, en una primera fase,
para posteriormente darle una visién mas aplicada.

Considerando lo anterior, partimos de dos asignaturas complementarias que muestran el proceso légico que se sigue en el andlisis de los recursos.
Nos referimos a la evaluacion del potencial turistico del territorio en funcién de los recursos y atractivos turisticos, y al anélisis de los diferentes espa-
cios turisticos que se configuran.

Con este blogue se pretende ensefiar el andlisis, a grandes rasgos, de la secuencia de formacién de recursos turisticos, técnicas para evaluarlos y
analizarlos a través de los espacios turisticos.

Asignatura: Evaluacion del Potencial Turistico.

Los recursos y atractivos turisticos presentan como aspectos resefiables la potencialidad que poseen para conseguir el desarrollo turistico de un espa-
cio. Por este motivo, la medida del potencial turistico disponible en el territorio resulta uno de los aspectos mas interesantes del sistema turistico, debi-
do a posteriores aplicaciones, tanto en el andlisis de los espacios turisticos como en la planificacién territorial y la configuracién de diferentes produc-
tos. De este modo, en esta asignatura se abordaran las principales técnicas y metodologias para evaluar el potencial turistico que abarcan desde las
tradicionales metodologias propuestas por la OEA hasta las mas novedosas como PARWISE, estando complementadas con la aplicacién de NTIC'S,
gue en nuestro caso seran: Internet, Sistemas de Informacién Geogréfica y la combinacién de ambas mediante GISWEB.

Asignatura: Anélisis de los Espacios Turisticos.

El desarrollo del turismo favorece la configuracion de diferentes espacios turisticos. Con esta asignatura, proponemos el andlisis, a grandes rasgos de los espacios turisti-
cos que se desarrollan en diferentes regiones, merced ala presencia de determinados actores turisticos. De ese modo, se podré entender el papel determinante que desem-
pefian los recursos y otros componentes del territorio para generar un espacio turistico especifico, donde se observaran mdltiples interacciones e impactos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programasy estrategias (organizacion y planificacién), en el ambito del turismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en eguipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CGS8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con el trabajo

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacién de tareas de responsabilidad en el ambito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicion de habilidades comunicativas orales y escritas.

CG12 - Hahilidades de aprendizaje que permitan al estudiante aprender de los problemas y le motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

CG13 - Motivacion por lacalidad.

CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci6n secundaria.

CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT13 - Sensibilidad hacia temas mediocambientales

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autbnomo
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CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonales

55.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Detectar necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e instalaciones turisticas (CLBT32)

CE21 - Gestionar € territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad (CLBT19)

CE23 - Identificar y gestionar espacios y destinos turisticos (CLBT18)

CE3L1 - Conceptualizacidn de Patrimonio como recursos Turistico (CLBT30)

CES8 - Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural (CLBT31)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion:
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de los conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitandole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

88

100

2.Clases de problemas expositivas y
problemas o casos préacticos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo € emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en €l aula con participacion
activa del estudiante através de las cuales
se pretende mostrar como aplicar los
conaocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

22

100

6.Actividades de evaluacién Descripcion:
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
exadmenes y similares). Objeto: demostrar
¢l grado de consecucién de competencias
que logra el estudiante.

10

100

7.Actividades no presenciales individuales
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificae profesor y encarga para que

el estudiante realice de formaindividual
ylo en equipo. También seincluye

la preparacion de examenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

180

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor delos
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye laresolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

771169
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2.Resolucién de gercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos. andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianzal/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcion: Situacion de aprendizaje en la que el estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje através de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipdtesis,
recopilacion de datos, busca informacion, aplica modelos, contrasta las hipétesisy extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1.Examen Descripcion: pruebaindividual | 60.0 100.0

que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta

corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacién de estas.

2.Participacion activaen el aula 0.0 40.0
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacién activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula.

4.Resolucion de gercicios y problemas. 0.0 40.0
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, formulas, o procedimientos para
transformar lainformacion propuesta
inicialmente por e profesor. Esta actividad
puede redlizarse en €l aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajosy su presentacidn (casos practicos,
proyectos, etc.)

5.Elaboracion detrabajosy su 0.0 40.0
presentacidn (casos practicos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplioy complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabgjo para
demostrar |os resultados del aprendizaje.

5.5 NIVEL 1: Idioma M oderno

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Primer Idioma. Inglés
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés especifico |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés especifico | |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

7917169
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades Comunicativas en Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seré capaz de:

RA5.1.1 Comunicarse oralmente en contexto socioculturales y profesionales relacionados con el &mbito del turismo.

RA5.1.2 Comunicarse por escrito en contexto socioculturales y profesionales relacionados con el &mbito del turismo

RA5.1.3 Manejar técnicas de comunicacion interpersonal en inglés.

RA5.1.4 Conocer y hacer uso de |éxico especializado en el &mbito turistico y empresarial.

RA5.1.5 Reconocer las peculiaridades del servicio turistico y hacer uso del discurso turistico apropiado para cada situacién comunicativa.

RA5.1.6 Resolver situaciones comunicativas en inglés que impliquen los conceptos fundamentales de la lengua inglesa y su correcta aplicacion.

RAB5.1.7 Realizar tareas y pruebas y participar en actividades que demuestren un conocimiento de la lengua inglesa.

RA5.1.8 Identificar aspectos y diferencias socioculturales de clientes turisticos internacionales que se usen el inglés como lengua vehicular.

RA5.1.9 Leer, comprender y manejar diferentes tipos de textos en inglés, valorandolos como fuente de informacién necesaria para el desempefio de

su actividad profesional.

RA5.1.10 Hablar en inglés con soltura, correccion, naturalidad y confianza.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta Materia permitira al alumno, no solo perfeccionar su nivel de inglés, sino profundizar en el conocimiento de la cultura asociada a dicha lengua asi
como la cultura empresarial que la usa como lingua franca.
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La Materia Inglés Especifico proporcionard y formara al alumnado en las competencias necesarias para el desempefio de su actividad, facultandole
para:

Trabgjar en medios socioculturales diferentes;

Trabajar en inglés como lengua extranjera;

Comunicarse de formaoral y escrita en una segunda lengua extranjera, optando por un perfil;
Mostrar una marcada orientacion se servicio a cliente;

Manejar técnicas de comunicacion.

El egresado perfeccionara e intensificara a través de esta materia su conocimiento en inglés como primer idioma alcanzando un nivel de conocimiento
de B1+.

Dada la importancia de las Lenguas Modernas para la insercion laboral del futuro graduado, en el proceso formativo a la Lengua Inglesa el alumno am-
plia y complementa la formacion bésica alcanzada en este idioma con la asignatura Inglés Especifico | del el Médulo de Formacion Bésica a través

de tres asignaturas: Inglés Especifico Il, Inglés Especifico Il y Habilidades Comunicativas en Inglés, cada una de 6 créditos, a través de las cuales el
alumno adquirira:

- las competencias necesarias para comunicarse en el contexto de la actividad turistica y del ocio, a través del estudio de los usos formalizados, tanto
orales como escritos, adecuados a las diferentes situaciones sociales y profesionales del &mbito turistico.; el conocimiento y las técnicas de lectura 'y
elaboracion de textos precisos asi como la destreza Iéxica y gramatical necesaria para comprender, planificar, estructurar y redactar documentacion
profesional que inclya textos promocionales, memoranda, curriculos, correspondencia comercial, informes, facturas, actas, etc;

- las técnicas basicas de comunicacién en publico que se adscriben a las caracteristicas de las presentaciones roles y que incluyen aspectos tales co-
mo la estructura, el lenguaje — verbal y no verbal, el tono discursivo, el registro, soporte visual o multimedia, las funciones retéricas, etc;

- las destrezas y técnicas relativas a la negociacion en inglés que incluye aspectos de la Pragmaética y otras de indole comunicativo en general ajusta-
do a situaciones tales como reuniones formales, de grupos de trabajo y en contextos internacionels.

Asignatura: Inglés Especifico Il

El contenido de este curso es inglés para fines profesionales en el &mbito del turismo. El enfoque metodolégico es multidimensional pues recaba con-
tenidos de los ambitos de la fonética, la gramatica, la semantica, el andlisis del discurso, la sociolinguistica y la teoria de la comunicacién para ofrecer
un programa basado en la mejora de distintas destrezas lingtiisticas y subsidiarias de estas, a saber: las receptivas como son la comprensién oral y

la comprension escrita de textos en inglés, asi como las productivas de expresion oral y escrita. Ademas, su caracter de inglés aplicado implica que el
curso se basa ademas en situaciones, nociones y estructuras de diversa indole derivados del turismo entendido como una actividad pluridisciplinar y
de carécter intrinsecamente internacional. Con todo ello se busca un nivel de competencia comunicativa que permita al alumno desenvolverse, enten-
der y expresarse, de forma aceptable (nivel A2) en las distintas situaciones presentadas en el temario, lo cual implica un enfoque préctico. Se da por
asumido un nivel basico de inglés (A1-A2) y se buscard una mayor competencia alli donde determinadas nociones y destrezas sean tratadas en el te-
mario de forma especifica. Ademas, se busca que los alumnos aprecien el aprendizaje de lenguas extranjeras en general y del inglés en particular, asf
como que aprendan a aprender idiomas.

Incluyendo recursos tradicionales y actuales, incluyendo algunos de los muchos que ofrecen las TIC asi como la creacion de habitos y técnicas de re-
flexion critica que les permitan discernir las mejores estrategias personales dirigidas a tal fin. Por Gltimo, el caracter claramente orientado a la realiza-
cion de tareas comunicativas debe influir en la mejora de las habilidades interpersonales mediadas por el inglés.

De forma préctica:, los contenidos se dividen en tres bloques pedagdgicos, que englobaran material variado y tareas diversas, a saber:

Habilidades y conocimientos profesionales (por ejemplo, trato con €l cliente; o el proceso de venta) y acceso a datos relacionados con el turismo en inglés (por
ejemplo fact sheets sobre paises);
Las habilidades basicas: de comprensién oral y lectoray de produccion oral y escrita;

Conocimientos linglisticos: de pronunciacion, |éxico-gramaticales, y funcionalesy sociolinguisticos.
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Asignatura: Inglés Especifico I 11

En la asignatura de Inglés Especifico Ill, el alumno debe aprender a comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan
sobre cuestiones que le son conocidas relativas al trabajo, el estudio o el ocio; a desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir
durante un viaje por zonas donde se utiliza la lengua; a producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un
interés personal; a describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como a justificar brevemente sus opiniones o explicar sus pla-
nes. El nivel que debe adquirir sera el del B1-.

Los aspectos que se tendran en cuenta en esta asignatura son los siguientes:

El inglés profesional en el &mbito del turismo.

El Iéxico bésico especializado en el dmbito del turismo.
Lainteraccion comunicativa en contextos profesionales y sociaes en el ambito del turismo.
Lacomprension lectora de distintos tipos de discurso turistico.
Laexpresion escrita de distintos tipos de discurso turistico.
Laatencion a cliente.

Estrategias de aprendizaje y estudio en lengua para turismo.

El 1éxico especializado en el contexto del turismo.

El desarrollo de |as destrezas y sub-destrezas de comprension lectora.
El Desarrollo de las destrezas y sub-destrezas de expresion escrita.
Lalenguay culturainglesaen contextos internacionales.

Asignatura: Habilidades Comunicativas en Inglés

Esta asignatura busca un nivel de dominio de la lengua inglesa para fines especificos con un nivel B1+ para un adecuado desarrollo profesional en el
entorno econémico-social derivado de la actividad turistica., lo que entrafia un nivel adecuado de comprension de sus entornos culturales vinculados.

Los objetivos primordiales de esta asignatura es que los alumnos aprendan r a comunicarse de forma profesional en contextos del &mbito profesional
del turismo. Ello incluye dominar la técnica de la presentaciones orales. Esto incluye la capacidad de presentar datos, proyectos, etc.

Ademas, los alumnos deben poder manejar con cierta naturalidad los conceptos propios del desarrollo de las actividades empresariales del mundo del
turismo mas habituales, de forma que puedan entablar didlogos cortos con clientes u otros profesionales y escribir documentos relacionados con el
mismo. Ademas deben poder escribir informes y defenderlos ante terceras personas

Asi mismo, deben ser capaces de entender textos orales correspondientes a las situaciones aludidas y |as interpel aciones derivadas de posibles diél ogos relacionados con
|os temas tratados en |os que intervengan.

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. L os resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacién cualitativa: 0 — 4,9: Suspenso (SS), 5,0 — 6,9: Aprobado (AP), 7,0 —8,9: Notable (NT), 9,0 — 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricu-
la de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados
en unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matri-
cula de Honor

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programasy estrategias (organizacion y planificacion), en el ambito del turismo.

CG5 - Dominio minimo de dos idiomas extranjeros, €l inglés obligatorio, y comunicarse de forma oral y escrita en una segunda
lengua opcional entre lositinerarios ofertados, aplicados a las actividades turisticas.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CG8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con €l trabajo

CGL1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacion de tareas de responsabilidad en el ambito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicion de habilidades comunicativas orales y escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan a estudiante aprender de los problemas'y le motiven a seguir unaformacion
continua.

CG15 - Utilizaciéon de las tecnol ogias de lainformacion y las comuni caciones.

CG13 - Motivacion por lacalidad.
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CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci6n secundaria.

CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad
CT13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es
55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera (CLBT16)

CE24 - Manejar técnicas de comunicacion en idioma extranjero (CLBT13)

CE28 - Trabgjar en inglés como lengua extranjera (CLBT15)

CE30 - Trabajar en medios socioculturales diferentes desde un punto de vista linguistico. (CLBT29)
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: |35 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de |os conceptos fundamental es
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando al alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 55 100
problemas o casos préacticos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
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profesor, de problemas tipo €y emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activadel estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cémo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

3.Clases de seminario, précticas en 45 100
salade ordenadoresy laboratorios: a)
Los seminarios tratan en profundidad
tematicas concretas relacionadas con
lamateria. Incorpora actividades
basadas en laindagacion, el debate, la
reflexiony el intercambio deideasy
conocimientos. b) Uso de ordenadores
paralaresolucion de problemas o
casos practicos. Objeto: desarrollo

en los estudiantes de las habilidades
instrumentalesy de las competencias
cognitivas y procedimentales de la
materia.

5.Tutorias de orientacion y seguimiento 75 100
Descripcion: orientacion por parte del
profesor de laforma de organizar los
procesos de ensefianza 'y aprendizaje.

Se basa en lainteraccion directa entre

€l estudiantey el profesor. Objeto: a)
Orientar e trabajo auténomo y grupal de
los estudiantes; b)profundizar en ciertos
aspectos de lamateriay/o c) orientar
laformacion académica-integral del
estudiante

6.Actividades de evaluacién Descripcion: |15 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
examenes y similares). Objeto: demostrar
el grado de consecucién de competencias
que logra €l estudiante.

7.Actividades no presenciales individuales | 292.5 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

€l estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor delos
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, aveces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.
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4.Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianza/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

5.Tutorizacion: Descripcion: Situacion de enseflanza/aprendizaje en la que el profesor de formaindividualizada o en pequefios
grupos orienta al estudiante en su aprendizaje.

6.Evaluacién: Descripcidn: Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcion: Situacion de aprendizaje en la que €l estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

60.0

100.0

2.Participacion activaen el aula
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

0.0

4.Resolucion de gercicios y problemas.
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de laaplicacién de
rutinas, formulas, o procedimientos para
transformar lainformacion propuesta
inicialmente por €l profesor. Esta actividad
puede redlizarse en €l aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajos y su presentacién (casos practicos,
proyectos, etc.)

0.0

5.Elaboracion detrabajosy su
presentacién (casos practicos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplioy complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar |os resultados del aprendizaje.

0.0

NIVEL 2: Segundo | dioma

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si Si
ITALIANO OTRAS

Si No

NIVEL 3: Segundo idiomall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

NIVEL 3: Segundo idiomalll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Si Si Si
ITALIANO OTRAS
Si No

NIVEL 3: Segundo idioma 1l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seréa capaz de:

RA5.2.1 Comunicar oralmente en contextos socioculturales y profesionales relacionados con el &mbito del turismo.

RA5.2.2 Comunicar de forma escrita en contextos socioculturales y profesionales relacionados con el &mbito del turismo.

RA5.2.3 Manejar técnicas de comunicacion interpersonal en francés o aleman o italiano o portugués.
RA5.2.4 Conocer y usar el Iéxico especializado.
RA5.2.5 Reconocer las peculiaridades del servicio turistico y usar el discurso turistico apropiado para cada situacién comunicativa.

RA5.2.6 Resolver situaciones comunicativas en francés o aleman o italiano o portugués que impliquen los conceptos fundamentales de la lengua fran-
cesa o alemana o italiana o portuguesa y su correcta aplicacion.

RA5.2.7 Realizar, tareas, pruebas y participar en actividades que demuestren un conocimiento de la lengua francesa o alemana o italiana o portugue-
sa.

RA5.2.8 Identificar aspectos y diferencias socioculturales del cliente extranjero en el &mbito del turismo.

RA5.2.9 Leer, comprender y manejar diferentes tipos de textos en francés o aleman o italiano o portugués, valorandolos como fuente de informacion
necesaria para la actividad profesional.

RA5.2.10 Mostrar fluidez, correcciéon y seguridad en la expresion oral en francés o aleman o italiano o portugués

RAB5.2.11 Dominar €l vocabulario especifico béasico de lalengua francesa o demana o italiana o portuguesa en el &mbito turistico y empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia, el alumnado se forma en competencias necesarias para el desempefio de su actividad profesional en un segundo idioma extranjero,
las cuales le permiten:

Trabajar en medios socioculturales diferentes.

Trabgjar utilizando una segunda lengua extranjera.

Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera, optando por un perfil.
Mostrar una marcada orientacion de servicio a cliente.
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Manejar técnicas de comunicacion.

El alumno, en esta asignatura, se formara en un segundo idioma, optando por un itinerario entre los ofertados a tal fin, para lograr un adecuado desa-
rrollo y desempefio profesional en el entorno econédmico, social y medioambiental, derivado de la actividad turistica y/o empresarial. El nivel a consoli-
dar serd el A2-B1.

Los itinerarios de la segunda lengua que se pudieran ofertar son entre otros: aleman, francés, italiano, portugués, etc. todos y cada uno de ellos con
un numero minimo de alumnos de acuerdo con la normativa que sefiale al efecto la Universidad de Extremadura. Entre los itinerarios del segundo idio-
ma, se propiciaria, por su enorme interés en el &mbito de las operaciones empresariales y profesionales con empresas y clientes procedentes de las
economias emergentes, el uso del chino mandarin y el ruso como itinerarios a ofertar en un futuro.

Asignatura: Segundo Idioma | (Aleman, Francés, Italiano y Portugués)

Perfeccionamiento e intensificacién de una segunda lengua extranjera para un adecuado desarrollo profesional en el entorno econémico-social deriva-
do de la actividad turistica. Comprension de sus entornos culturales vinculados.

Los cuatro itinerarios proponen el estudio y manejo de un segundo idioma extranjero en sus cuatro destrezas — comprension y expresion oral y escrita
— de forma gradual a lo largo de los tres semestres en los que se imparten las asignaturas de esta materia. Con dicho aprendizaje, el alumno adquirira
las habilidades necesarias para poder desenvolverse en el entorno turistico, ya sea en el &mbito de la atencion, prestacién y planificacion de servicios.

A esta asignatura le corresponde el asentamiento de competencias basicas de comunicacién en una segunda lengua extranjera. Contempla la integra-
cion de la dimensién personal junto a la profesional. El trabajo en esta asignatura debe favorecer el desarrollo del lenguaje como medio para conseguir
el desarrollo personal de los estudiantes, la organizacién de su pensamiento y el conocimiento y comprension de la organizacion y caracteristicas del
entorno social y laboral en paises de otras hablas. Por tanto tendria una funcién basica: favorecer la utilizacion de la lengua en diferentes situaciones
comunicativas y para diferentes funciones sociales y profesionales en el &mbito turistico, a fin de lograr tanto una mejora del uso espontaneo de la len-
gua como un aprendizaje consciente y reflexivo de los usos formalizados, tanto orales como escritos, adecuados de manera expresa a las necesida-
des de comunicacion en la lengua extranjera.

Asignatura: Segundo Idioma Il (Aleman, Francés, Italiano y Portugués)

Documentacion profesional para el turismo: Se trata de una asignatura cuya finalidad basica es la de capacitar a los futuros graduados en la comunica-
cién en lengua extranjera durante su trayectoria académica y profesional. La utilizacién de una segunda lengua extranjera en el ambito del turismo pa-
sa por la comprension, planificacién, estructuracion y redaccién de toda clase de documentacion profesional (documentos técnicos de promocién y pu-
blicidad, correspondencia profesional, memorandum, informe técnico, curriculum vitae, facturas, etc.). Para ello, el alumno contara con su destreza lé-
Xica y gramatical y con habilidades relativas al reconocimiento de la especificidad de cada tipo de texto, de su formato y lenguaje particular y al manejo
de técnicas de lectura y de elaboracion de textos.

Asignatura: Segundo Idioma Il (Aleman, Francés, Italiano y Portugués)

Esta asignatura tiene como principal objetivo desarrollar las competencias adecuadas para realizar presentaciones orales en una segunda lengua en entornos profesionales
propios del turismo, dado que cada vez es més frecuente que tanto | os estudiantes como |os profesionales de estas areas deben ser capaces de presentar datos, proyectos o
resultados en otralengua distinta ala maternay manejarse con soltura en dichas situaciones. Los contenidos principales de esta asignatura son |os siguientes: técnicas ba
sicas de comunicacion en pablico, la estructura de la presentacion oral, el lenguaje de las presentaciones orales (vocabulario, registro, estilo), los marcadores discursivos
en el discurso oral, las técnicas de descripcion de procesos, gréficos, etc. en presentaciones orales, la comunicacion no verbal y las funciones retdricas (expresar opinion,
matizar, resolver conflictos, informar, exponer ventajas y desventajas, presentar un problema, etc.).

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 —4,9: Suspenso (SS), 5,0 — 6,9: Aprobado (AP), 7,0 —8,9: Notable (NT), 9,0 — 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricu-
la de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados
en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matri-
culade Honor

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG5 - Dominio minimo de dos idiomas extranjeros, el inglés obligatorio, y comunicarse de forma oral y escrita en una segunda
lengua opcional entre lositinerarios ofertados, aplicados a las actividades turisticas.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CG8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con €l trabajo

CGL1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacion de tareas de responsabilidad en el ambito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicion de habilidades comunicativas orales y escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan a estudiante aprender de los problemas'y le motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnol ogias de lainformacion y las comuni caciones.

CG13 - Motivacion por lacalidad.
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CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci6n secundaria.

CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad
CT13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es
55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera (CLBT16)

CE24 - Manejar técnicas de comunicacion en idioma extranjero (CLBT13)

CE28 - Trabgjar en inglés como lengua extranjera (CLBT15)

CE30 - Trabajar en medios socioculturales diferentes desde un punto de vista linguistico. (CLBT29)
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: | 37.5 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de |os conceptos fundamental es
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando al alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 375 100
problemas o casos préacticos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
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profesor, de problemas tipo €y emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activadel estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cémo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

3.Clases de seminario, précticas en 45 100
salade ordenadoresy laboratorios: a)
Los seminarios tratan en profundidad
tematicas concretas relacionadas con
lamateria. Incorpora actividades
basadas en laindagacion, el debate, la
reflexiony el intercambio deideasy
conocimientos. b) Uso de ordenadores
paralaresolucion de problemas o
casos practicos. Objeto: desarrollo

en los estudiantes de las habilidades
instrumentalesy de las competencias
cognitivas y procedimentales de la
materia.

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |15 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
examenes y similares). Objeto: demostrar
el grado de consecucion de competencias
que logra €l estudiante.

7.Actividades no presenciaes individuales | 315 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

el estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de examenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianzal/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

6.Evaluacién: Descripcion: Situacion de aprendizaje/eval uacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcidn: Situacion de aprendizaje en laque € estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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1.Examen Descripcion: pruebaindividual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

60.0

100.0

2.Participacion activaen el aula
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

0.0

4.Resolucion de gercicios y problemas.
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de laaplicacién de
rutinas, formulas, o procedimientos para
transformar lainformacion propuesta
inicialmente por €l profesor. Esta actividad
puede redlizarse en €l aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajos y su presentacién (casos practicos,
proyectos, etc.)

0.0

5.Elaboracion detrabajosy su
presentacién (casos practicos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplioy complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar |os resultados del aprendizaje.

0.0

5.5 NIVEL 1: Complementos de Formacion Cientifico-Profesional en Turismo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos de Formacion Cientifico-Profesional en Turismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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No existen datos

NIVEL 3: Comunicacién Comercial y Atencién al Cliente
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER

Optativa 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTSASIGNATURA

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Programacion de Itinerarios Turisticos con Sistemas de | nfor macién Geogr &ficos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 7

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Alimentosy Bebidas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Iniciacién ala lnvestigacién en Turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

93/169

7]
(0]
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
R
c
S
©
@©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
o
(&}
=
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
o
E
=
(]
>
'
—
—
[ee]
N~
N~
o
(3]
©
N
o
o
Yo
o
o
o
[ce]
o
<
—
[32]
[ee]
~
AN
(o))
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927831408000500263077811

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025
jal i 5 GOBIERMC HMIMISTERIC
b q DE ESFAMA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a a ¥ UNIVERSIDADES

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seréa capaz de:

RAG6.1.1. Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica.
RAG6.1.2. Reconocer la dimension econémica del turismo.

RAG6.1.3. Conocer las caracteristicas de la gestién de alimentos y bebidas

RAB6.1.4. Conocer el procedimiento operativo del &mbito de restauracion y la gastronomia.

RAG6.1.5. Convertir un problema empirico en un objeto de estudio, analizar y elaborar conclusiones.

RA6.1.6. Conocer los principales agentes turisticos.

RAG6.1.7. Tener una marcada orientacién de servicio al cliente.

RAG6.1.8. Concebir el patrimonio cultural y natural como recurso turistico.

RAG6.1.9. Conocer los principios de la ciencia y las metodologias aplicables en el desarrollo de una investigaciéon fundamental o basica aplicada en el
ambito del turismo y del ocio.

RA6.1.10. Conocer las diversas herramientas e instrumentos desarrollados por el marketing mix en relacién con el proceso global de comunicacién co-
mercial y atencion al cliente.

RAG6.1.11. Conocer e identificar la psicologia y tipologia de clientes en relacién con la atencién y prestacion de servicios en el &mbito de la hosteleria,
restauracion e intermediacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia optativa complementa la Formacién Cientifico-Profesional en Turismo que precisan los alumnos, esta integrada por cuatro asignaturas
cada una de ellas de 6 Créditos.

Asignatura : Comunicacién Comercial y Atencién al Cliente:

Conocimiento global de la comunicacién comercial como herramienta del marketing mix en la gestion turistica: planificacién publicitaria, promocion, re-
laciones publicas, asi como otras herramientas de comunicacién como las basadas en las nuevas tecnologias.

Principios bésicos de la atencion al cliente, psicologia y tipologia de clientes, interaccién social en la prestacion de servicios, habilidades sociales en la
prestacion de servicios

Asignatura : Programacion de Itinerarios con SIG:

En esta asignatura se propone la programacion de itinerarios turisticos que fomentara la familiarizacién con el proceso que se debe seguir para ofertar
nuevos productos, partiendo de la base territorial que configuran los espacios turisticos y de la presencia de atractivos o recursos, complementado asi
los contenidos tedricos y practicos de otras asignaturas tanto del bloque Destinos como del propio Titulo.

Como principal herramienta para la generacion de los mismos se utilizara el Sistema de Informacion Geogréfica, en sus dos vertientes clave, la local,
cuyo objetivo se centrard en la generacion de itinerarios partiendo de recursos, accesibilidad, precios, etc, y la web, donde mediante un servidor, se
volcaré la informacion obtenida en el SIG local a través de servicios WMS y WFS.

Asignatura : Gestion de Alimentos y Bebidas:
Los productos bésicos y la gastronomia se estan erigiendo en un pilar fundamental para el desarrollo del turismo a modo de complemento en la mayor

parte de los casos. Debido a ello, mediante esta asignatura tratamos de introducir al alumnado en el conocimiento de los productos gastronémicos fun-
damentales, asi como su forma de convertirlos en un recurso turistico complementario.

Asignatura : Iniciacién a la Investigacién en Turismo:

Iniciar al futuro egresado en los principios metodolégicos aplicables en la actividad de ¢ Investigacion Fundamental o Basica Aplicada¢, en el &mbito del
saber; los principios de la ciencia; y distintas lineas de investigaciéon y metodologias.

Iniciar al futuro egresado en los principios metodolégicos aplicables en la actividad de ¢ Investigacion Fundamental o Basica Aplicadag, en el &mbito del
saber; los principios de la ciencia; y distintas lineas de investigacién y metodologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Complementan la formacién del alumno a través de la eleccion de dos asignaturas de esta materia; las cuales unidas a las tres que integran el perfil

| Administracion de Organizaciones Turisticas o el perfil Il Agentes de Desarrollo Turistico configuran las cinco asignaturas de optatividad que debe
cursar el alumno en el Grado de Turismo. Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD
1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguien-
te escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS),
5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el co-
rrespondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programas y estrategias (organizacion y planificacion), en el ambito del turismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CG8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con €l trabajo

CGL1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacion de tareas de responsabilidad en €l ambito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicidn de habilidades comunicativas oralesy escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan a estudiante aprender de los problemas'y le motiven a seguir unaformacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
CG13 - Mativacion por lacalidad.

CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educacion secundaria.
CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad
CT13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion
CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonales
5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica (CLBT01)
CE12 - Conocer €l procedimiento operativo del ambito de restauracion (CLBT21)

CEL16 - Convertir un problema empirico en un objeto de estudio y andlisis y elaborar conclusiones (CLBTO05)

CE2 - Andizar la dimensién econdmica del turismo (CLBTO02)

CE26 - Reconocer |os principal es agentes turisticos (CLBT07)

CEB3L1 - Conceptualizacién de Patrimonio como recursos Turistico (CLBT30)

CES8 - Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural (CLBT31)
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: | 63.5 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de los conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 50 100
problemas o casos practicos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo €y emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activadel estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cdmo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucién de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

3.Clases de seminario, practicas en 120 100
sala de ordenadoresy laboratorios: a)
L os seminarios tratan en profundidad
teméticas concretas relacionadas con
lamateria. Incorpora actividades
basadas en laindagacion, € debate, la
reflexiony el intercambio de ideasy
conocimientos. b) Uso de ordenadores
paralaresolucion de problemas o
casos préacticos. Objeto: desarrollo

en los estudiantes de |as habilidades
instrumentales y de las competencias
cognitivas y procedimentales de la
materia.

5.Tutorias de orientacién y seguimiento 16.5 100
Descripcion: orientacion por parte del
profesor de laforma de organizar los
procesos de ensefianza 'y aprendizaje.

Se basa en lainteraccion directa entre

el estudiantey el profesor. Objeto: a)
Orientar € trabajo auténomo 'y grupal de
los estudiantes; b)profundizar en ciertos
aspectos de lamateriay/o c) orientar
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laformacion académica-integral del
estudiante

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |20 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
examenesy similares). Objeto: demostrar
el grado de consecucion de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presencialesindividuales | 330 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

el estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo autbnomo, individua y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2.Resolucidn de giercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos aternativos de solucion.

4.Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianzal/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

5.Tutorizacion: Descripcion: Situacion de ensefianzalaprendizaje en la que el profesor de formaindividualizada o en pequefios
grupos orienta a estudiante en su aprendizaje.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcidn: Situacion de aprendizaje en laque € estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje a través de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipétesis,
recopilacion de datos, busca informacién, aplica model os, contrasta las hipétesis y extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual | 80.0 100.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

2.Participacion activaen el aula 0.0 20.0
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en € aula

4.Resolucion de gjercicios y problemas. 0.0 20.0
Descripcion: prueba consistente en €l
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, férmulas, o procedimientos para
transformar lainformacién propuesta
inicialmente por el profesor. Esta actividad
puede redlizarse en el aula o como
actividad no presencial. Elaboracion de
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5.Elaboracion detrabajosy su
presentacidn (casos practicos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplioy complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar |os resultados del aprendizaje.

0.0

20.0

55NIVEL 1: Perfil I: Administracién de Organizaciones Turisticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Administracion de Organizaciones Turisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Administracion de Organizaciones Turisticas

NIVEL 3: Administracion de Organizaciones Turisticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Administracion de Organizaciones Turisticas

NIVEL 3: Creacion de Empresas Turisticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Administracion de Organizaciones Turisticas

NIVEL 3: Control y Gestién de Servicios Turisticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Administracion de Organizaciones Turisticas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seré capaz de

RA7.1. Conocer y aplicar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos &mbitos del sector turistico.
RA7.2. Conocer el marco legal que regula las actividades turisticas.

RA7.3. Trabajar con los procedimientos operativos del &mbito de alojamiento.

RA7.4. Trabajar con los procedimientos operativos del &mbito de restauracion.

RA7.5. Trabajar con los procedimientos operativos de las empresas de intermediacion.

RA7.6. Gestionar los recursos financieros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos previstos para la materia, desglosados por asignaturas, son los siguientes:

Asignatura : Administracién de Organizaciones Turisticas:

La Formacion que facilita esta asignatura al estudiante tiene por objetivo facilitarle conocimientos precisos para realizar la gestién laboral, la gestion
fiscal y contractual internacional de estas organizaciones.

En esta asignatura el alumno debera conocer y comprender la normativa juridica que regula la fiscalidad de estas empresas, analizando los regimenes
especiales aplicables a las agencias de viaje, asi como los fundamentos necesarios para la gestion laboral de estas empresas y aquellas relacionadas
con la contratacién internacional, asi como las relacionadas con tour operadores, clientes e intermediarios internacionales.

La asignatura se dividira en dos créditos de formacion juridico-fiscal, dos créditos de formacién juridico-laboral, y dos créditos sobre contratacion inter-
nacional.

Asignatura : Creacion de Empresas Turisticas:

El objetivo es formar al alumno en la metodologia precisa para crear empresas y disefiar, implementar y controlar un proyecto de inversion, en todas
sus fases, en relacién al mercado, la técnica, la viabilidad econémica y financiera y sus aspectos socioeconémicos relacionados con el sector turistico.

La asignatura se dividira en tres créditos dedicados a la creacién de empresas y organizaciones turisticas; y otros tres a realizacion de proyectos de
inversion.

Asignatura : Control y Gestién de Servicios Turisticos:

Formar al alumno en el disefio, de sistemas de gestion y control, la estructura organizativa y funcional, de las organizaciones Turisticas relacionadas
con la Hospitalidad en su sentido moderno, el alojamiento, la restauracion y la intermediacion. En especial los relacionados con los proceso de recep-
cion, reserva, asi como los de elaboracién de presupuestos, costes e indicadores de gestion, USALI, USAR.

La asignatura se divide en un crédito sobre gestion y control intermediacion y servicios turisticos, dos créditos sobre gestion y control aplicado a la res-
tauracion y tres créditos gestion y control aplicado a la hoteleria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El objetivo de este médulo-materia es formar al alumno integralmente a través de las tres asignaturas que forman el itinerario de los instrumentos y co-
nocimientos precisos para realizar una administracién econémica, eficaz y eficiente de las Organizaciones Turfisticas.

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programas y estrategias (organizacion y planificacion), en el ambito del turismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CG8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con €l trabajo

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacién de tareas de responsabilidad en el ambito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicidn de habilidades comunicativas oralesy escritas.

CG12 - Hahilidades de aprendizaje que permitan al estudiante aprender de los problemas y le motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacién de | as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones.

CG13 - Mativacion por lacalidad.

CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer e procedimiento operativo del ambito de alojamiento (CLBT20)

CE12 - Conocer € procedimiento operativo del ambito de restauracion (CLBT21)

CE15 - Conocimientos a adquirir en el ambito de |os procedimientos operativos de las empresas de intermediacion (CLBT22)

CE22 - Gestionar los recursos financieros (CLBT10)

CE3 - Conocer y aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico
(CLBT24)

CE7 - Comprender el marco legal que regulalas actividades turisticas (CLBT14)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: | 60 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de |os conceptos fundamental es
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando al alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica
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2.Clases de problemas expositivas y 60 100
problemas o casos préacticos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo € emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en €l aula con participacion
activa del estudiante através de las cuales
se pretende mostrar como aplicar los
conaocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

3.Clases de seminario, practicas en 45 100
salade ordenadoresy laboratorios: a)
Los seminarios tratan en profundidad
teméticas concretas relacionadas con
lamateria. Incorpora actividades
basadas en laindagacion, €l debate, la
reflexiony el intercambio deideasy
conocimientos. b) Uso de ordenadores
paralaresolucion de problemas o
casos précticos. Objeto: desarrollo

en |os estudiantes de las habilidades
instrumentalesy de las competencias
cognitivas y procedimentales de la
materia.

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |15 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
examenesy similares). Objeto: demostrar
el grado de consecucion de competencias
que logra €l estudiante.

7.Actividades no presenciaesindividuaes | 270 100
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

el estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2.Resolucién de gercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos. andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianzal/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.
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7.Aprendizaje auténomo: Descripcidn: Situacion de aprendizaje en laque € estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje a través de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipétesis,
recopilacion de datos, busca informacién, aplica model os, contrasta las hipétesis y extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

60.0

100.0

2.Participacion activaen €l aula
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

0.0

4.Resolucion de gercicios y problemas.
Descripcion: prueba consistente en €l
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, formulas, o procedimientos para
transformar lainformacién propuesta
inicialmente por el profesor. Esta actividad
puede redlizarse en el aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajos'y su presentacion (casos préacticos,
proyectos, etc.)

0.0

5.Elaboracion de trabajosy su
presentacion (casos précticos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplio y complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar |os resultados del aprendizaje.

0.0

55NIVEL 1: Perfil I1: Agentesde Desarrollo Turistico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Geografia, Historia del Arte e Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Agentes de Desarrollo Turistico

NIVEL 3: Patrimonio Cultural y Natural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Agentes de Desarrollo Turistico
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seréa capaz de:

RA 8.1.1. Profundizar en el conocimiento y conceptualizacion del patrimonio cultural y natural, asi como su puesta en

valor como recurso turistico.

RA 8.1.2. Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural: conocer, planificar, controlar y difundir.

RA 8.1.3 Conocer y aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos &mbitos del sector turistico y saber aprovechar
todos los recursos que nos ofrecen.

RA 8.1.4. Comprender el patrimonio cultural y natural como un asunto social: el turismo cultural y el turismo natural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Su contenido es muldisciplinar en las materias Geografia, Historia del Arte e Historia.

Asignatura : Patrimonio Cultural y Natural:

El Patrimonio cultural abarca monumentos, grupos de edificios y sitios que tienen valor histérico, estético, arqueoldgico, cientifico, etnolégico y antro-
polégico que reflejan la herencia de las generaciones pasadas y que permiten comprender la historia y la forma de ser de un pueblo, o mas amplia-
mente, de una civilizacién. Por su parte, el patrimonio natural, comprende formaciones fisicas, biol6gicas y geoldgicas excepcionales, habitat de espe-
cies animales y vegetales amenazadas, y zonas que tengan valor cientifico, de conservacion o estético. A través de los diferentes temas analizaremos
las normas que regulan este patrimonio y su proteccién, conservacion, gestion y difusién. También nos acercaremos al patrimonio como objeto artisti-
co, sociolégico y econémico, y especialmente, a aquellos aspectos relacionados con la actividad turistica, presentando casos practicos para una mejor
comprension del alumno, y de esta manera, que adquiera las habilidades necesarias para poner en valor todo este patrimonio en la practica del turis-
mo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cudlitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
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de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CG8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con €l trabajo

CGL1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacion de tareas de responsabilidad en €l ambito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicidn de habilidades comunicativas oralesy escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan a estudiante aprender de los problemas'y le motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

CG13 - Mativacion por lacalidad.

CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educacion secundaria.

CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion
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CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comunicarse de formaoral y escrita en una segunda lengua extranjera (CLBT16)

CE23 - Identificar y gestionar espaciosy destinos turisticos (CLBT18)

CE4 - Analizar, sintetizar y resumir criticamente lainformacién econémico - patrimonial

de las organizaciones turisticas (CLBT09)

CES5 - Comprender €l carécter dinamico y evolutivo del turismo y la nueva sociedad del ocio (CLBTO03)

CE8 - Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural (CLBT31)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: |11.3
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de los conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

100

2.Clases de problemas expositivas y 237
problemas o casos préacticos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo gjemplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activa del estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cdmo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

100

3.Clases de seminario, préacticas en 15
salade ordenadoresy laboratorios: a)
Los seminarios tratan en profundidad
teméticas concretas relacionadas con
lamateria. Incorpora actividades
basadas en laindagacion, € debate, la
reflexiony el intercambio deideasy
conocimientos. b) Uso de ordenadores
paralaresolucién de problemas o
casos précticos. Objeto: desarrollo

en |os estudiantes de las habilidades
instrumentales y de las competencias
cognitivas y procedimentales de la
materia.

100

4.Précticas externas y visitas técnicas 5
1) précticas en empresas o instituciones
externas ala UEX; 2) visitas técnicas
guiadas a empresas o instituciones. Objeto:
integrar los conocimientos adquiridos
sobre materias concretas o sobre el titulo
en general con larealidad industrial y
empresarial

100

106/ 169

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
—
-
[ee]
~
~
o
(3]
©
N
o
o
Yo
o
o
o
[ce]
o
<
—
[32]
[ee]
~
AN
(o))
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927831408000500263077811

3 Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025
[ -4
< ""Q S?Eémi’ glfmclféﬂgg_wmvﬁuéu
a a ¥ UNIVERSIDADES

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |5 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
examenes y similares). Objeto: demostrar
€l grado de consecucién de competencias
que logra €l estudiante.

7.Actividades no presenciales individuales [ 90 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

€l estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor delos
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye laresolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2.Resolucion de gjercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

4.Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianza/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcidn: Situacion de aprendizaje en laque € estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje através de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipétesis,
recopilacion de datos, busca informacion, aplica modelos, contrasta las hipétesis y extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual | 60.0 100.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

2.Participacion activaen el aula 0.0 20.0
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

4.Resolucion de gercicios y problemas. 0.0 30.0
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, férmulas, o procedimientos para
transformar lainformacién propuesta
inicialmente por el profesor. Esta actividad
puede redlizarse en el aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajos 'y su presentacion (casos précticos,
proyectos, etc.)

5.Elaboracion detrabajosy su 0.0 40.0
presentacién (casos practicos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
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que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplio y complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta

actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabajo para

demostrar los resultados del aprendizaje.

Identificador : 2500839

Fecha: 23/10/2025

NIVEL 2: Geografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Agentes de Desarrollo Turistico

NIVEL 3: Planificacion Turistica mediante Sistemas de I nfor macién Geogr &ficos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Agentes de Desarrollo Turistico
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sera capaz de:
RA 8.2.1. Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica.
RA 8.2.2. Conocer y aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos &mbitos del sector turistico.

RA 8.2.3. Comprender las caracteristicas de la gestiéon del patrimonio cultural.
RA 8.2.4. Identificar y gestionar espaciosy destinos turisticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Su contenido es multidisciplinar en las materias de Geografia.

Asignatura: Planificacién Turistica mediante SIG: Con esta asignatura se formaa alumnado en las principal es metodologias y técnicas de planificacion turistica,
haciendo especial énfasis en el desarrollo de proyectos especificos enfocados a la planificacion mediante la aplicacion de Sistemas de Informacion Geogréfica, como ele-
mento destacado de su formacién. Mediante los conocimientos adquiridos, €l estudiante se adiestrara tanto en la planificacion como en la utilizacion de una de las técni-
cas més demandadas en |la actualidad como son los SIG.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencion de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programasy estrategias (organizacion y planificacién), en el ambito del turismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CGS8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con el trabajo

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacién de tareas de responsabilidad en el ambito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicion de habilidades comunicativas orales y escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante aprender de los problemasy le motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones.
CG13 - Motivacion por lacalidad.
CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestidn del tiempo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci6n secundaria.

CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad
CT13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, labora y econdmica (CLBTO1)

CE10 - Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera (CLBT16)
CE23 - Identificar y gestionar espacios y destinos turisticos (CLBT18)

CE3 - Conocer y aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico
(CLBT24)

CE4 - Analizar, sintetizar y resumir criticamente lainformacion econémico - patrimonial de las organizaciones turisticas (CLBTQ09)

CE5 - Comprender €l caracter dindmico y evolutivo del turismo y la nueva sociedad del ocio (CLBTO03)

CES8 - Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural (CLBT31)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: [11.3 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de |os conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle unamentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 237 100
problemas o casos practicos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo €y emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activadel estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cdmo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucién de
problemas. Objeto: transmitir laforma
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de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

3.Clases de seminario, practicas en 15 100
salade ordenadoresy laboratorios: a)
Los seminarios tratan en profundidad
tematicas concretas relacionadas con
lamateria. Incorpora actividades
basadas en laindagacion, el debate, la
reflexiony el intercambio deideasy
conocimientos. b) Uso de ordenadores
paralaresolucion de problemas o
casos practicos. Objeto: desarrollo

en los estudiantes de las habilidades
instrumentales y de las competencias
cognitivas y procedimentales de la
materia.

4.Précticas externasy visitas técnicas 5 100
1) précticas en empresas o instituciones
externas ala UEX; 2) visitas técnicas
guiadas a empresas o ingtituciones. Objeto:
integrar los conocimientos adquiridos
sobre materias concretas o sobre el titulo
en general con larealidad industrial y
empresarial

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |5 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
examenes y similares). Objeto: demostrar
el grado de consecucidn de competencias
que logra €l estudiante.

7.Actividades no presenciales individuales [ 90 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

€l estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre |la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

2.Resolucion de gjercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de |a aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos aternativos de solucion.

4.Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianza/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre s y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcidn: Situacion de aprendizaje en laque € estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje a través de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipétesis,
recopilacion de datos, busca informacién, aplica model os, contrasta las hipétesis y extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Identificador : 2500839

Fecha: 23/10/2025

1.Examen Descripcion: pruebaindividual
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

60.0

100.0

2.Participacion activaen el aula
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

0.0

20.0

4.Resolucion de gercicios y problemas.
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de laaplicacién de
rutinas, formulas, o procedimientos para
transformar lainformacion propuesta
inicialmente por €l profesor. Esta actividad
puede redlizarse en €l aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajos y su presentacién (casos practicos,
proyectos, etc.)

0.0

30.0

5.Elaboracion detrabajosy su
presentacién (casos practicos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplioy complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar |os resultados del aprendizaje.

0.0

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Agentes de Desarrollo Turistico
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Identificador : 2500839

Fecha: 23/10/2025

NIVEL 3: Técnicasde | nvestigacion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Agentes de Desarrollo Turistico

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seré capaz de:
RA8.3.1. Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores empresariales en el ambito mundial.

RA8.3.2. Convertir un problema empirico en un objeto de estudio y andlisis y elaborar conclusiones.
RAB8.3.3. Analizar los impactos generados por el turismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Su contenido es:

Asignatura: Técnicas de Investigacién Social:

El objetivo es ofrecer al alumnado un conjunto de conocimientos que le permitan analizar e interpretar larealidad social en la que se produce el desarrollo turistico. A tal
fin ha de familiarizarse con las herramientas de andlisis que le permitan evaluar demandas, expectativas, motivaciones, percepciones, niveles de satisfaccion/frustracion
etc. delos actores y sujetos que intervienen en la préctica turistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificarén en funcion de la siguiente escala numéricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programasy estrategias (organizacion y planificacion), en el ambito del turismo.

CG6 - Capacidad paratrabajar en eguipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CGS8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.
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CG9 - Potenciar un compromiso ético con €l trabajo

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacién de tareas de responsabilidad en el ambito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicidn de habilidades comunicativas oralesy escritas.

CG12 - Hahilidades de aprendizaje que permitan al estudiante aprender de los problemas y le motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacién de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones.
CG13 - Mativacion por lacalidad.

CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.
55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educacion secundaria.
CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad
CT13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autdbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion
CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonales
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE1 - Comprender los principios del turismo: su dimensién espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica (CLBTOL)

CE10 - Comunicarse de formaoral y escrita en una segunda lengua extranjera (CLBT16)

CE2 - Analizar ladimension econémicadel turismo (CLBTO02)
CE23 - Identificar y gestionar espaciosy destinos turisticos (CLBT18)

CE3 - Conocer y aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico
(CLBT24)

CE4 - Analizar, sintetizar y resumir criticamente lainformacion econémico - patrimonial de las organizaciones turisticas (CLBT09)

CE5 - Comprender € caréacter dindmico y evolutivo del turismo y la nueva sociedad del ocio (CLBTO03)

CEG6 - Comprender e funcionamiento de |os destinos, estructuras turisticasy sus sectores empresariales en e ambito mundial
(CLBT27)

CE7 - Comprender el marco legal que regulalas actividades turisticas (CLBT14)
CES8 - Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural (CLBT31)

CE9 - Comprender un plan publico y las oportunidades que se derivan para el sector privado (CLBT25)
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: |10 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de los conceptos fundamentales
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y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 25 100
problemas o casos practicos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo € emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activadel estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cdmo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucién de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

3.Clases de seminario, précticas en 15 100
salade ordenadoresy laboratorios: a)
Los seminarios tratan en profundidad
tematicas concretas relacionadas con
lamateria. Incorpora actividades
basadas en laindagacion, el debate, la
reflexiony el intercambio deideasy
conocimientos. b) Uso de ordenadores
paralaresolucion de problemas o
casos practicos. Objeto: desarrollo

en los estudiantes de las habilidades
instrumentales y de las competencias
cognitivas y procedimentales de la
materia.

4.Précticas externas y visitas técnicas 5 100
1) précticas en empresas o instituciones
externas ala UEX; 2) visitas técnicas
guiadas a empresas o instituciones. Objeto:
integrar los conocimientos adquiridos
sobre materias concretas o sobre el titulo
en general con larealidad industrial y
empresarial

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |5 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
exadmenes y similares). Objeto: demostrar
€l grado de consecucién de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presenciaesindividuales | 90 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planifica el profesor y encarga para que

€l estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
—
-
[ee]
~
~
o
(3]
©
N
o
o
Yo
o
o
o
[ce]
o
<
—
[32]
[ee]
~
AN
(o))
>
[0}
(@]

115/ 169



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927831408000500263077811

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
] £ 'Q DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2.Resolucién de gercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianzal/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcion: Situacion de aprendizaje en la que el estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje através de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipotesis,
recopilacion de datos, busca informacion, aplica modelos, contrasta las hipétesis y extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual |60.0 100.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

2.Participacion activaen el aula 0.0 20.0
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en € aula

4.Resolucion de gercicios y problemas. 0.0 30.0
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, formulas, o procedimientos para
transformar lainformacion propuesta
inicialmente por € profesor. Esta actividad
puede redlizarse en €l aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajosy su presentacidn (casos practicos,
proyectos, etc.)

5.Elaboracion de trabajosy su 0.0 40.0
presentacion (casos précticos, proyectos,
etc.) Descripcién: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplioy complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
incluir la exposicién del trabajo para
demostrar |os resultados del aprendizaje.

55NIVEL 1: Complementos de |diomas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lengua arabe

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Arabe

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seré capaz de:

RA5.1.4 Conocer y usar un léxico especializado.

RA5.1.3 Manejar técnicas de comunicacion interpersonal en arabe.
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RA5.1.1 Comunicar oralmente en contexto socioculturales y profesionales relacionados con el &mbito del turismo.

RA5.1.2 Comunicar de forma escrita en contexto socioculturales y profesionales relacionados con el &mbito del turismo.
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RA5.1.5 Reconocer las peculiaridades del servicio turistico y usar el discurso turistico apropiado para cada situacién comunicativa.
RAB.1.6 Resolver situaciones comunicativas en &rabe que impliquen los conceptos fundamental es de la lengua &rabe y su correcta aplicacion.

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura el alumnado se inicia en competencias necesarias para el desempefio de su actividad profesional en lengua arabe.
Asignatura: Lengua arabe.

Conocimiento de una lengua extranjera distinta de las oficiales en la Unién Europea para un adecuado desarrollo profesional en el entorno econémico
social derivado de la actividad turistica y la comprensién de sus entornos culturales vinculados.

Los cuatro itinerarios ofertados anteriormente proponen el estudio de un segundo idioma extranjero (aleman, francés, italiano o portugués) en sus cua-
tro destrezas de una manera gradual a lo largo de los tres semestres en los que se imparten las asignaturas de esta materia. Con dicho aprendizaje,
el alumno adquirira las habilidades necesarias para poder desenvolverse en el entorno turistico, ya sea en el &mbito de la atencién y la prestacion de
servicios. No obstante, dada la importancia creciente de la lengua arabe en el &mbito turistico, entendemos la necesidad de introducir una nueva asig-
natura optativa que recoja el contenido y desarrollo de la lengua arabe.

Al igual que el resto de los idiomas, la asignatura que proponemos, pretende el conocimiento de competencias basicas de comunicacion en otras len-
guas distintas a las indicadas en el plan de la titulacién. En nuestro caso y para esta asignatura, se intenta que el alumno pueda conseguir nuevas in-
tegraciones en el &mbito profesional, al mismo tiempo que le permita la organizacién de su pensamiento y el conocimiento y la comprensién de la or-
ganizacion caracteristicas del entorno y laboral en paises y otras culturas. Por tanto, la asignatura de lengua arabe tendra como funcién bésica: favo-
recer la utilizacién de la lengua en diferentes situaciones comunicativas y para diferentes funciones sociales y profesionales en el &mbito turistico, in-
tentando alcanzar tanto una mejora del uso espontaneo de la lengua como un aprendizaje consciente y reflexivo de los usos formalizados, tanto orales
como escritos, adecuados de manera expresa a las necesidades de comunicacion en lengua arabe.

Unavez que se conozcan los resultados de laintroduccion de estalengua, se esta estudiando la posibilidad de ampliar a otras lenguas como el chino, €l ruso, etc. Situa-
cion ésta que se podré acometer en posteriores modificaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lenguas en las que se imparte - Castellano y arabe.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula
de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podréa conceder una sola Matricula
de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacion de tareas de responsabilidad en €l ambito del turismo.

CG11 - Adquisicidn de habilidades comunicativas oralesy escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan a estudiante aprender de los problemas'y le motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT12 - Reconocimiento ala diversidad y la multiculturalidad

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones.

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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CT6 - Aprendizaje autbnomo

CT9 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comunicarse de formaoral y escrita en una segunda lengua extranjera (CLBT16)

CE24 - Mangjar técnicas de comunicacion en idioma extranjero (CLBT13)

CE30 - Trabajar en medios socioculturales diferentes desde un punto de vista linguistico. (CLBT29)
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: [11.5 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de |os conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 185 100
problemas o casos practicos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo €y emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activadel estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cdmo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

3.Clases de seminario, précticas en 15 100
salade ordenadoresy laboratorios: a)
Los seminarios tratan en profundidad
tematicas concretas relacionadas con
lamateria. Incorpora actividades
basadas en laindagacion, el debate, la
reflexiony el intercambio deideasy
conocimientos. b) Uso de ordenadores
paralaresolucion de problemas o
casos practicos. Objeto: desarrollo

en los estudiantes de las habilidades
instrumentalesy de las competencias
cognitivasy procedimentales de la
materia.

5.Tutorias de orientacion y seguimiento 2.7 100
Descripcion: orientacion por parte del
profesor de laforma de organizar los
procesos de ensefianzay aprendizaje.

Se basa en lainteraccion directa entre

€l estudiantey el profesor. Objeto: a)
Orientar € trabajo auténomo 'y grupal de
los estudiantes; b)profundizar en ciertos
aspectos de lamateriay/o c) orientar
laformacién académica-integral del
estudiante
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6.Actividades de evaluacion Descripcion: |5 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
examenes y similares). Objeto: demostrar
€l grado de consecucién de competencias
que logra €l estudiante.

7.Actividades no presenciales individuales [ 97.5 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

€l estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor delos
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye laresolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4.Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianza/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

5.Tutorizacion: Descripcion: Situacion de enseflanzal/aprendizaje en la que €l profesor de formaindividualizada o en pequefios
grupos orienta al estudiante en su aprendizaje.

6.Evaluacion: Descripcion: Situacién de aprendizaje/evaluacion en la que e alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcion: Situacion de aprendizaje en la que €l estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual | 60.0 100.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

2.Participacion activaen el aula 0.0 40.0
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

4.Resolucion de gercicios y problemas. 0.0 40.0
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, férmulas, o procedimientos para
transformar lainformacién propuesta
inicialmente por el profesor. Esta actividad
puede redlizarse en el aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajos'y su presentacion (casos précticos,
proyectos, etc.)

5.Elaboracion detrabajosy su 0.0 40.0
presentacién (casos practicos, proyectos,

etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
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actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabajo para

amplio y complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta

demostrar los resultados del aprendizaje.

Identificador : 2500839

Fecha: 23/10/2025

55NIVEL 1: Précticas Externasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Iniciacion alas Practicas Directivas, de Gestion y a la Profesion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados que ha de acanzar tras larealizacion del periodo son:

RA9.2.1 Iniciar al estudiante en la entorno de la empresa, entidad, organizacion y/o institucion turistica
RA9.2.2 Conocer |a préctica profesional con el objetivo de contrastar en la empresa/organizacién/institucion los conocimientos tedricosy préacticos adquiridos durante latitulacion.
RA9.2.3 Redlizar tareas que pongan a prueba la capacidad criticay reflexivadel estudiante y pongan en préctica su capacidad de andlisisy sintesis de las &reas estudiadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

cién de acogida.

durante la titulacion.

Las actividades formativas concretas a desarrollar en PRACTICAS EXTERNAS dependeran en cada caso del perfil del puesto al que se incorpora el/
la estudiante en practicas (hoteleria, agencias de viajes, informacion turistica, organizacién o institucion turistica publica o privada). En este sentido, la
obtencién de competencias de esta formacién también estara en relacién con dicho perfil.

Los contenidos basicos a alcanzar con las practicas externas son:

« Introducir al estudiante en el entorno de la empresa, entidad, organizacién y/o institucion turistica. La metodologia de ensefianza sera siempre activa
y participativa, siendo complementada, en su caso, por formacion tedrico-practica especifica proporcionada por la Universidad, la empresa y/o institu-

« Conocer la practica profesional con el objetivo de contrastar en la empresa/organizacién/institucién los conocimientos tedricos y practicos adquiridos

« Realizar tareas que pongan a prueba la capacidad criticay reflexivadel estudiante y pongan en préctica su capacidad de andlisis y sintesis de |as &reas estudiadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se exige ninguin requisito previo.

121/ 169

Las practicas externas, deben permitir evaluar el grado de comprension y aplicabilidad de las competencias profesionales en su conjunto; utilizando
como indicador de dicho nivel la informacion ponderada emitida en relacién con el periodo de practicas por parte del Tutor de Practicas; el Tutor-Des-
tino, seré la persona que sefiale la Organizacién y la Comision de Practicas.

Por cada alumno en préctica, el Tutor de Practicadestinara 0,1 Crédito ECTS (2,5 horas) a asesorar al alumno en la elaboracion del Anteproyecto de Précticas, el mismo
tiempo 0,1 Crédito ECTS (2,5 horas) por la elaboracion de laMemoria Final de Précticasy a cada Miembro de la Comisién de Practicas 0,1 Créditos ECTS (2,5
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horas) por la evaluacién y calificacién de la Memoria y de los Informes elaborados por el Tutor de Practicas y el Tutor Destino en relacién con el
alumno en Préacticas.

Todos los alumnos deberan realizar una Memoria de las Practicas Externas desarrolladas, siguiendo las directrices de la Comision de préacticas forma-
da al efecto por la Junta de Facultad. Esta comision servird para homogenizar y objetivar la evaluacién por parte de los Tutores-destino, elaborara un
cuestionario o formulario al que estos deban responder en relacién con las competencias, habilidades y aptitudes mostradas por el alumno, asi como
la evolucién del alumno durante el periodo.

La Comisién de Practicas, anualmente y en funcién de los informes elaborados por los Tutores Profesores y Tutores Destino, adaptara la metodologia
aplicable en el proceso de précticas en los periodos sucesivos.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cudlitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podréa conceder una sola Matricula
de Honor

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programasy estrategias (organizacion y planificacién), en el ambito del turismo.

CG5 - Dominio minimo de dos idiomas extranjeros, €l inglés obligatorio, y comunicarse de formaoral y escrita en una segunda
lengua opcional entre losiitinerarios ofertados, aplicados a las actividades turisticas.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CG8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con €l trabajo

CG1 - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacién de tareas de responsabilidad en el &mbito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicidn de habilidades comunicativas oralesy escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan al estudiante aprender de los problemas y le motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
CG13 - Mativacion por lacalidad.
CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

4.Précticas externas y visitas técnicas 1475 100
1) précticas en empresas o instituciones
externas ala UEx; 2) visitastécnicas
guiadas a empresas 0 ingtituciones. Objeto:
integrar 1os conocimientos adquiridos
sobre materias concretas o sobre el titulo
en general con larealidad industrial y
empresarial

5.Tutorias de orientacion y seguimiento 25 100
Descripcion: orientacion por parte del
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profesor de laformade organizar los
procesos de ensefianzay aprendizaje.

Se basa en lainteraccion directa entre

e estudiantey el profesor. Objeto: a)
Orientar € trabajo auténomo y grupal de
los estudiantes; b)profundizar en ciertos
aspectos de lamateriay/o c) orientar
laformacion académicarintegral del
estudiante

Identificador : 2500839

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

NIVEL 3: Practicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

Fecha: 23/10/2025
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados que se han de alcanzar tras la realizacién del periodo son:

RA 9.2.1. Iniciar al estudiante en el entorno de la empresa, entidad, organizacion y/o institucion turistica.

RA 9.2.2. Conocer la practica profesional con el objetivo de contrastar en la empresa/organizacién/institucion los conocimientos tedéricos y practicos ad-
quiridos durante la titulacion.

RA 9.2.3. Realizar tareas que pongan a prueba la capacidad critica y reflexiva del estudiante y prongan en practica su capacidad de andlisis y sintesis
de las areas estudiadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las actividades formativas concretas a desarrollar en PRACTICAS EXTERNAS dependeran en cada caso del perfil del puesto al que se incorpora el/
la estudiante en practicas (hoteleria, agencias de viajes, informacion turistica, organizacion o institucion turistica publica o privada) En este sentido, la
obtencion de competencias de esta formacién también estara en relacién con dicho perfil.

Los contenidos basicos a alcanzar con las practicas externas son:

Introducir al estudiante en €l entorno de la empresa, entidad, organizacion y/o institucion turistica. La metodol ogia de ensefianza seré siempre activa'y participa-
tiva, siendo complementada en su caso, por formacion tedrico-préctica especifica proporcionada por la Universidad, la empresay/o institucion de acogida.
Conocer la préctica profesional con el objetivo de contrastar en la empresa/organi zaci én/institucion |os conocimientos tedricos y précticos adquiridos durante la
titulacion.

Realizar tareas que pongan a prueba la capacidad criticay reflexivadel estudiante y pongan en préctica su capacidad de andlisis y sintesis de |as &reas estudiadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se exige ningln requisito previo.

Las practicas externas deben permitir evaluar el grado de comprensién y aplicabilidad de las competencias profesionales en su conjunto, utilizando co-
mo indicador de dicho nivel la informacién ponderada emitida en relacién con el perido de practocas practicas por parte del Tutor de Précticas; el Tutor
Destino serd la persona que sefiale la Organizacién y la Comisién de Précticas.

Todos los alumos deberan realizar una Memoria de las Practicas Externas desarrolladas, siguiendo las directrices de la Comisién de Practicas forma-
da al efecto por la Junta de Facultad. Esta comisién servird para homogenizar y objetivar la evaluacién por parte de los Tutores Destino y elaborard un
cuestionario o formulario al que estos deban responder en relacién con las competencias, habilidades y aptitudes mostradas por el alumno, asi como
la evolucién del alumno durante el periodo.

La Comisién de Practicas, anualmente y en funcion de los informes elaborados por los Tutores Profesores y Tutores Destino adaptara la metodologia
aplicable en el proceso de précticas en los periodos sucesivos.

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 ¢, 4,9: Suspenso (SS), 5,0 ¢ 6,9: Aprobado (AP), 7,0 ¢, 8,9: Nota-
ble (NT), 9,0 ¢ 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o
superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programasy estrategias (organizacion y planificacién), en el ambito del turismo.

CGS5 - Dominio minimo de dos idiomas extranjeros, el inglés obligatorio, y comunicarse de forma oral y escritaen una segunda
lengua opcional entre los itinerarios ofertados, aplicados a las actividades turisticas.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora
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CG8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con €l trabajo

CGL - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten la realizacion de tareas de responsabilidad en €l @mbito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.

CG11 - Adquisicidn de habilidades comunicativas orales y escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan a estudiante aprender de los problemas'y le motiven a seguir unaformacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

CG13 - Mativacion por lacalidad.

CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educacion secundaria.

CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autdbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion

CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE32 - Conocer y aplicar los procesos de aparicidn, innovacion y desarrollo de la empresa; €l fomento del espiritu emprendedor, asi
como de la éticaempresarial. y maximaimportancia que desempefiala formacion continua o actualizacion permanente por parte de
los profesional es de estos estudios de turismo

CE33 - Redlizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de |os conocimientos tedricos, metodol égicos y de técnicas adquiridas alo
largo de laformacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

125/ 169

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
—
-
[ee]
~
~
o
(3]
©
N
o
o
Yo
o
o
o
[ce]
o
<
—
[32]
[ee]
~
AN
(o))
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927831408000500263077811

= DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

: Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025
Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC
; ¥ UMIVERSIDADES

=

4.Précticas externas y visitas técnicas 295 100
1) précticas en empresas o instituciones
externas ala UEX; 2) visitas técnicas
guiadas a empresas o instituciones. Objeto:
integrar los conocimientos adquiridos
sobre materias concretas o sobre el titulo
en general con larealidad industrial y
empresarial

5.Tutorias de orientacién y seguimiento 5 100
Descripcion: orientacion por parte del
profesor de laforma de organizar los
procesos de ensefianzay aprendizaje.

Se basa en lainteraccion directa entre

el estudiantey el profesor. Objeto: @)
Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal de
los estudiantes; b)profundizar en ciertos
aspectos de lamateriay/o c) orientar
laformacion académica-integral del
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

4. Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacion de ensefianzal/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

5.Tutorizacion: Descripcion: Situacion de ensefianzalaprendizaje en la que el profesor de formaindividualizada o en pequefios
grupos orienta a estudiante en su aprendizgje.

6.Evaluacion: Descripcion: Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

5.Elaboracion detrabajosy su 0.0 100.0
presentacién (casos practicos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplio y complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar los resultados del aprendizaje.

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Asignatura: Proyecto Fin de Grado

RA 9.3.1 Saber elaborar una memoria o proyecto genuino ralacionada con la administracién u organizacioén o gestién de los recursos turisticos como
elemento integrador o de sintesis, aplicando los conocimientos adquiridos a lo largo de la titulacion.

RA 9.3.2 Saber planificar las tareas y actividades que hay que realizar para alcanzar los objetivos planteados.

RA 9.3.3 Manejar correctamente equipos, herramientas e instrumentos especificos empleados en la profesion.

RA 9.3.4 Conocer las organizaciones e instituciones que operan en el sector turistico a través de estancias en empresas.
RA 9.3.5 Adquirir experiencia.

RA 9.3.6 Capacidad para redactar correctamente.

RA 9.3.7 Saber adquirir y utilizar informacién bibliogréafica y técnica.

RA 9.3.8 Conocimiento y manejo adecuado de las TIC y de aplicaciones informaticas.

RA 9.3.9 Saber exponer, presentar y defender el proyecto.

RA 9.3.10 Saber establecer claramente los objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del Trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

Todos los alumnos deben obligatoriamente elaborar un Trabajo Fin de Grado. El trabajo serd auténomo e individual. A través de él el alumno mostrara
de manera integral los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas asociadas al grado en Turismo-Organizaciones y Recursos Tu-
risticos.

La temética y el contenido podréan ser de caracter experimental, de revisién e investigacion bibliogréafica, profesional o una memoria final ampliada de
la memoria de précticas, en la cual, ademas de incluir los datos de la empresa/organizacion/institucion, incorpore las actividades realizadas, las com-
petencias desarrolladas durante la estancia y el nivel alcanzado.

En cualquiera de los casos, la tematica del proyecto estara desarrollada con el sector o la actividad turistica. Podra también realizarse en el &mbito de
instituciones o empresas publicas o privadas.

El Trabajo Fin de Grado, de 6 créditos ECTS, se realizara en el segundo semestre del cuarto curso, y estara dirigido por un profesor-tutor. Los de ca-
racter experimental, de revisién e investigacion bibliografica o profesional, versaran sobre alguna materia cursada por el alumno en relacién con las
competencias especificas del Grado de Turismo.

El trabajo al presentarse para su defensa, se adscribira a un médulo formativo de los SEIS siguientes: ldioma Moderno, Entorno Econémico y Marco
Juridico, Administracién de Organizaciones y Empresas y Destino, Recursos, Productos y Territorios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la defensa y evaluacion del Trabajo Fin de Grado, el alumno debe haber superado todas las materias del plan de estudios, incluso las practicas
externas.

La defensa publica del Trabajo Fin de Grado y su funcionamiento se regiran por la Normativa aprobada al efecto por la Universidad de Extremadura y
por la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/informacion-academica/tf-estudios

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy de sintesis.

CG3 - Capacidad de plantear y defender soluciones.

CG4 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programas y estrategias (organizacion y planificacion), en el ambito del turismo.

CG5 - Dominio minimo de dos idiomas extranjeros, €l inglés obligatorio, y comunicarse de formaora y escrita en una segunda
lengua opcional entre lositinerarios ofertados, aplicados a las actividades turisticas.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo.

CG7 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora

CG8 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion.

CG9 - Potenciar un compromiso ético con el trabajo

CGL - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten larealizacion de tareas de responsabilidad en €l ambito del turismo.

CG10 - Capacidad de innovacion.
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CG11 - Adquisicion de habilidades comunicativas orales y escritas.

CG12 - Habilidades de aprendizaje que permitan a estudiante aprender de los problemas'y le motiven a seguir una formacion
continua.

CG15 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones.
CG13 - Mativacion por lacalidad.
CG14 - Capacidad de organizacién personal. Gestion del tiempo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria.
CT10 - Liderazgo

CT11 - Razonamiento critico

CT12 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad
CT13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CT14 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Trabajo en un contexto internacional

CT16 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

CT2 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CT3 - Reunir einterpretar datos relevantes para emitir juicios

CT4 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT5 - Capacidad para de adaptacion a nuevas situaciones

CT6 - Aprendizaje autbnomo

CT7 - Capacidad de gestion de lainformacion
CT8 - Capacidad creativa

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonales
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Ser capaz de elaborar y defender un Trabajo Fin de Grado, que compendia laformacién adquiridaalo largo delas
ensefianzas descritas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

5.Tutorias de orientacién y seguimiento 125 100
Descripcion: orientacion por parte del
profesor de laforma de organizar los
procesos de ensefianzay aprendizaje.

Se basa en lainteraccion directa entre

el estudiantey el profesor. Objeto: a)
Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal de
los estudiantes; b)profundizar en ciertos
aspectos de lamateriay/o c) orientar
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laformacion académica-integral del
estudiante

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |2 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
examenesy similares). Objeto: demostrar
el grado de consecucion de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presencialesindividuales | 135.5 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

el estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo autbnomo, individua y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

4.Aprendizaje através del aulavirtual. Descripcion: Situacién de ensefianza/aprendizaje en la que se usa un ordenador con
conexion alared como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla
un plan de actividades formativas.

5.Tutorizacion: Descripciodn: Situacion de enseflanza/aprendizaje en la que el profesor de formaindividualizada o en pequefios
grupos orienta a estudiante en su aprendizaje.

6.Evaluacién: Descripcidn: Situacidn de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

5.Elaboracion de trabajosy su 0.0 100.0
presentacion (casos préacticos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplio y complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacidn puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar los resultados del aprendizaje.

55NIVEL 1: Mencion en Administracion y Direccion de Empresas
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mencién en Administracion y Direccion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
@©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
Q
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
—
-
[ee]
~
~
o
(3]
©
N
o
o
Yo
o
o
o
[ce]
o
<
—
[32]
[ee]
~
AN
(o))
>
[0}
(@]

129/ 169



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927831408000500263077811

+

ol
SRl OF ESPARA
a

=

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

¥ GOBIERMNO

Identificador : 2500839

Fecha: 23/10/2025

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Administracion y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Administracién dela Empresall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Administracion y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Contabilidad Financierall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Administracion y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Derecho Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Administracion y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Matematicas de las Operaciones Financieras| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Administracion y Direccion de Empresas

NIVEL 3: Direccién de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Administracion y Direccion de Empresas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAADEO1- Llegar a conocer, analizar y entender la organizacion interna de las empresas ¢,personas, procesos y estructuras¢, identificando la interre-
lacién de la estructura con el entorno de la actividad empresarial.

RAADEOQ2- Conseguir identificar y comprender los instrumentos de la administracion de empresa relacionados con la planificacién, direccién y control
de las distintas areas funcionales.

RAADEO3- Obtener un conocimiento de los sistemas contables, la normativa y el proceso de elaboracién y comunicacion de informacién externa en la
actividad empresarial.

RAADEO4- Conocimiento del sistema de informacién contable.
RAADEO5- Conocimiento del proceso y los documentos contables.
RAADEO6- Conocimiento de las fuentes y la normativa que afecta a la contabilidad financiera empresarial

RAADEOQ7- Conocer el proceso de cierre del ciclo contable y la preparacion de la informacién necesaria para la confeccién de los estados financieros,
prestando especial atencién a los exigidos obligatoriamente por la legislacién vigente.

RAADEO8- Conocer las operaciones de cierre del ejercicio, asi como los ajustes contables de acuerdo a la normativa mercantil
RAADEOQ9- Poder confeccionar las cuentas anuales individuales y otros estados financieros

RAADE10- Mantener una coherencia en el proceso contable y en la informaciéon suministrada.

RAADEL11- Obtener un conocimiento del ordenamiento juridico con especial incidencia en Derecho Laboral.

RAADE12- Conocer y comprender los fundamentos del marco juridico que condiciona la actividad econémica y empresarial.
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RAADEL13- Conocer el contrato de trabajo y el funcionamiento de las instituciones juridicas que regulan el mercado de trabajo y comprender la impor-
tancia de la negociacion laboral en la toma de decisiones de la empresa.

RAADE14- Obtener conocimiento y poder aplicar las distintas leyes financieras en la resolucién de operaciones relacionadas con préstamos, emprésti-
tos y otras operaciones financieras, como la de formacion o constitucién de un capital.

RAIADE15- Conocer la empresa como un sistema global e identificar en ella las areas funcionales, comprendiendo la importancia de entender la inter-
relacion entre ellas y el entorno para poder dirigir, gestionar, plantear y proponer soluciones en las empresas y organizaciones.

RAIADE16- Conocer, analizar y entender la organizacion interna de las empresas ¢,personas, procesos y estructurasg,, identificando la interrelacion de
la estructura con el entorno de la actividad empresarial.

RAIADE17- Identificar y comprender los instrumentos de la administracion de empresa relacionados con la planificacion, direccion y control de las dis-
tintas areas funcionales.

RAIADE18- Conocer y desarrollar diferentes técnicas aplicadas a la gestién de la empresa en la resolucién de problemas relacionados con el area de
produccién y operacion.

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura : Administracién de la Empresa Il
Introduccion: ¢ Qué es una organizacién? ¢ Cémo crean valor? ¢ Por qué existen? La importancia del disefio.

Los desafios béasicos del disefio. Autoridad y control. Especializacién y control. Gestién de la cultura organizacional. Gestion del entorno. Estrategia y
estructura. Gestion del entorno internacional. Toma de decisiones. Planificacién y control. Motivacién. Gestién del cambio. Comunicacién. Trabajo en
equipo.

Asignatura : Contabilidad Financiera Il

Profundizar en la comprension de los procesos inductivos que se han de realizar a partir de las transacciones econémicas, en especial en la identifica-
cion de los elementos de activo, pasivo, patrimonio neto, gastos e ingresos; su valoracion y presentacion en los estados de informacién econémico-fi-
nancieras, de acuerdo con las demandas informativas que formulan los usuarios actuales y potenciales y con las normativa contable reguladora vigen-
te (Plan General de Contabilidad y Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas empresas y los criterios contables especificos para micro-
empresas).

Asignatura : Derecho Laboral

Sistema de fuentes del Derecho del Trabajo.
Administracion laboral.

Contrato de Trabajo.

Derecho colectivo: representacion de los trabajadores, convenios colectivos, mecanismos de negociacion, conflictos colectivos y solucién de conflictos
laborales. Seguridad Social.

Prevencion de riesgos laborales
Asignatura : Matematicas de las Operaciones Financieras Il

Operaciones financieras de constitucion de capitales. Se estudiaran los casos méas notables, especialmente cuando los términos constitutivos o imposi-
tivos son prepagables o por anticipado.

Operaciones financieras de amortizacion o préstamo: Préstamo tipo francés, americano, términos variables, cuota constante e intereses anticipados.
Préstamos con intereses variables posdeterminados y referidos al indicador Euribor. Los tantos efectivos.

Empréstitos: empréstitos con intereses vencidos, intereses anticipados e intereses acumulados (cupén cero). Caracteristicas comerciales (primas, lo-
tes, cupones fraccionados, etc.), tantos efectivos y andlisis de los empréstitos como inversion de capital.

Asignatura : Direcciéon de Recursos Humanos

Andlisis y planificacion estratégica de RR.HH.; proceso de toma de decisiones en un contexto cultural y politico; disefio y valoracién de puestos de tra-
bajo; reclutamiento, seleccién y orientacion laboral; ruptura laboral y recolocacién de empleados; formacién y desarrollo de competencias; evaluacién y
mejora del rendimiento; planes de carrera; retribucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS OPTATIVAS DE LA MENCION
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA I

CEADEO1- Conocer, analizar y entender la organizacion interna de las empresas ¢ personas, procesos y estructuras¢,, identificando la interrelaciéon de
la estructura con el entorno de la actividad empresarial.

CEADEO2- Identificar y comprender los instrumentos de la administracién de empresa relacionados con la planificacién, direccion y control de las dis-
tintas &reas funcionales.
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CONTABILIDAD FINANCIERA Il

CEADEO3- Conocer los sistemas contables, la normativa y el proceso de elaboracién y comunicacion de informacién externa en la actividad empresa-
rial.

CEADEO04- Conocer y aplicar en la actividad empresarial los distintos criterios de valoracién en la contabilizacién de operaciones y procesos, de acuer-
do con la normativa nacional e internacional.

CEADEO5- Conocer el proceso de cierre del ciclo contable y la preparacién de la informacién necesaria para la confeccion de los estados financieros,
prestando especial atencion a los exigidos obligatoriamente por la legislacién vigente.

CEADEO06- Conocer las fuentes y la normativa que afecta a la contabilidad financiera empresarial

CEADEO7- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CEADEO8- Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CEADEOQ9- Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

CEADEL10- Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

DERECHO LABORAL

CEADEL11- Conocer el ordenamiento juridico con especial incidencia en Derecho Laboral.

CEADE12- Conocer y comprender los fundamentos del marco juridico que condiciona la actividad econémica y empresarial.

CEADE13- Conocer el contrato de trabajo y el funcionamiento de las instituciones juridicas que regulan el mercado de trabajo y comprender la impor-
tancia de la negociacion laboral en la toma de decisiones de la empresa.

MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS I

CEADE14- Conocer y aplicar las distintas leyes financieras en la resolucién de operaciones relacionadas con préstamos, empréstitos y otras operacio-
nes financieras, como la de formacién o constitucion de un capital.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CEADE15- Conocer la empresa como un sistema global e identificar en ella las areas funcionales, comprendiendo la importancia de entender la inter-
relacién entre ellas y el entorno para poder dirigir, gestionar, plantear y proponer soluciones en las empresas y organizaciones.

CEADEL16- Conocer, analizar y entender la organizacion interna de las empresas ¢ personas, procesos y estructuras¢,, identificando la interrelaciéon de
la estructura con el entorno de la actividad empresarial.

CEADEL17- Identificar y comprender los instrumentos de la administracién de empresa relacionados con la planificacién, direccién y control de las dis-
tintas areas funcionales.

CEADEL18- Conocer y desarrollar diferentes técnicas aplicadas a la gestién de la empresa en la resolucién de problemas relacionados con el area de
produccién y operacion.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: | 220 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de los conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 55 100
problemas o casos préacticos Descripcion:
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a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo €y emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activadel estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cémo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |25 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
examenesy similares). Objeto: demostrar
el grado de consecucion de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presenciaesindividuales 450 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

el estudiante realice de formaindividual
ylo en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo autonomo, individua y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2.Resolucién de gercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

6.Evaluacién: Descripcidn: Situacidn de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve para reforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcion: Situacion de aprendizaje en la que el estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje a través de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipétesis,
recopilacion de datos, busca informacién, aplica model os, contrasta las hipétesis y extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual |60.0 100.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

3.Entrevista de tutorizacion. Descripcion: 0.0 40.0
método de evaluacién en el que €
profesor, mediante entrevista personal o en
pequefios grupos (tutorias de orientacion

y seguimiento), valorala competencia del
estudiante.
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Identificador : 2500839

Fecha: 23/10/2025

4.Resolucion de gercicios y problemas.
Descripcion: prueba consistente en €
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, formulas, o procedimientos para
transformar lainformacién propuesta

puede redlizarse en el aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de

proyectos, etc.)

inicialmente por el profesor. Esta actividad

trabajos'y su presentacion (casos préacticos,

0.0

5.Elaboracion de trabajosy su
presentacion (casos précticos, proyectos,

amplio y complejo, incluso proyectosy
actividad de evaluacion puede también

incluir laexposicion del trabajo para
demostrar |os resultados del aprendizaje.

etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta

memorias propios de Ultimos cursos. Esta

0.0

5.5NIVEL 1: Mencion en Formacién en Cienciasdel Trabajo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mencién en Formacion en Ciencias del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Formacion en Ciencias del Trabajo

NIVEL 3: Accion Social dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Formacion en Ciencias del Trabajo

NIVEL 3: Derecho Laboral Individual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Formacion en Ciencias del Trabajo

NIVEL 3: Derecho Social de la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1377169
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Identificador : 2500839

Fecha: 23/10/2025

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Formacion en Ciencias del Trabgjo

NIVEL 3: Gestion de Recursos Humanos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Formacion en Ciencias del Trabgjo

NIVEL 3: Historia Econémica de las Relaciones L abor ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Formacion en Ciencias del Trabgjo
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RACTO1 Conocer los principios basicos de la accién social de la empresa y la responsabilidad social corporativa.
RACTO02 Conocer y aplicar el ordenamiento juridico laboral.

RACTO3: Conocer los principios teéricos y aplicados de la organizacion y direccion de empresas.

RACTO04: Conocer los instrumentos para la direccién y gestiéon de recursos humanos.

RACTO5 Conocer, comprender y utilizar los principios de la Microeconomia y la Macroeconomia.

RACTO06 Conocer, comprender y utilizar los principios de la Economia Espafiola y Mundial.

RACTO7 Conocer, comprender y utilizar los principios de la Economia Internacional

RACTO 8 Conocer, comprender y utilizar los principios de la Historia Econémica (Mundial y del Pensamiento Econémico).

RACTO09 Conocer y entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formales acerca de como ha
funcionado la economia a lo largo de la historia.

RACT10 Conocer, comprender y utilizar los principios basicos de la Historia de las Relaciones Laborales.

RACT11: Conocer, comprender y utilizar los principios basicos del D° Social Europeo

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura : Accion Social de la Empresa

Teorias de la accion social: una perspectiva sociolégica. Accion social y plan de accién social de la empresa. La politica social de la empresa. La res-
ponsabilidad social de la empresa. El balance social.

Asignatura : Derecho Laboral Individual

Evolucién histérica del Derecho del Trabajo, sistema normativo, principios y érganos de aplicacion del Derecho del Trabajo, contrato de trabajo (con-
cepto, naturaleza, sujetos, contenido, modalidades de contratacion, vicisitudes y extincion del contrato)

Asignatura : Derecho Social de la Unién Europea

El contenido de la asignatura Derecho Social de la U.E. se dirige a la exposicion de una seleccion de temas actuales del denominado también Dere-
cho Social Comunitario que sirvan como herramienta formativa del alumno en este campo. Junto a esta parte teérica se ofrece la alternancia con ca-
s0s practicos que acercan al universitario a la realidad social de nuestro mercado de trabajo consiguiendo una formacién integral en la materia.

Asi, con independencia del conocimiento especifico de algunos aspectos de la normativa europea mas importante que afecta a las relaciones labora-
les, la asignatura pretende fundamentalmente la adquisicién y dominio de los conocimientos y conceptos basicos del Derecho Social de la UE, de ma-
nera que permita su posterior aplicacion practica en la interpretacion y comprension de la realidad juridica.

Respecto al objetivo del curso puede sefialarse, por un lado, que el alumno adquiera la formacién necesaria para la correcta aplicacién de esta disci-
plina juridica en el mundo de la empresa y, por otro, que el estudiante desarrolle su capacidad interpretativa a raiz de las distintas situaciones que se
puedan plantear.

Asignatura : Gestién de Recursos Humanos |

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
—
-
[ee]
~
~
o
(3]
©
N
o
o
Yo
o
o
o
[ce]
o
<
—
[32]
[ee]
~
AN
(o))
>
[0}
(@]

139/ 169



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927831408000500263077811

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025

= §  GOBIERND HMIMISTERIC
£ 'Q DE ESFANA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
¥ UNIVERSIDADES

En la actualidad, la importancia de la Gestién de Recursos Humanos en las organizaciones es incuestionable. Este reconocimiento, para ser efectivo,
tiene que traducirse en politicas orientadas a la captacion y la retencién de trabajadores competentes, a mejorar sus condiciones de trabajo, el clima
laboral y la cultura de equipo fomentando el sentimiento de pertenencia a la organizacion.

En el programa de esta asignatura se integran los conceptos fundamentales de la gestién de las personas en el siglo XXI en las organizaciones, asi
como los procesos y herramientas basicas para una gestion eficaz de los mismos. Con esta asignatura, y mediante la articulacion pedagdégica de fun-
damentos tedricos y casos practicos, el alumno quedara capacitado para el uso de herramientas, técnicas y procedimientos fundamentales en el dise-
fio y aplicacion de politicas de gestién de recursos humanos.

Asignatura : Historia Econdmica de las Relaciones Laborales

Esta asignatura pretende mostrar al alumno los fundamentos sociales, politicos y econémicos del mundo contemporaneo en el marco de las relaciones
laborales, incidiendo en los siguientes aspectos: el andlisis histérico de los agentes socioeconémicos que participan en los mercados de trabajo; el pa-
pel de las instituciones en la configuracién de las relaciones laborales, y la evolucién histérica tanto de las formas de trabajo como de las politicas so-
ciales; y la distribucion de la riqgueza en las economias contemporaneas. Para abordar estos contenidos, se plantea una divisién temporal que distin-
gue 3 periodos o bloques temporales: (1) el periodo de la primera revolucién industrial, que se encuadrara entre 1780 y 1870 (a él hacen referencia los
temas 1, 2y 3); (2) el periodo que va desde 1870 hasta 1940, de caracteristicas mas o menos homogéneas en lo que respecta a las relaciones labora-
les (temas 4, 5y 6); (3) y el periodo desde 1940 hasta la actualidad (temas 7, 8 y 9).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Mencién en Ciencias del Trabajo. Competencias especificas

CECTO01 Conocimiento de los principios basicos de la accién social de la empresa y la responsabilidad social corporativa

CECTO02 Conocimiento y aplicacion del ordenamiento juridico laboral

CECTO03: Conocimientos tedricos y aplicados de la organizacién y direccién de empresas

CECTO04: Conocimiento de los instrumentos para la direccion y gestién de recursos humanos

CECTO05: Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la Microeconomia y la Macroeconomia

CECTO06: Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la Economia Espafiola y Mundial

CECTO07: Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la Economia Internacional

CECTO08: Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la Historia Econémica (Mundial y del Pensamiento Econémico)

CECTO09: Conocer y entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formales acerca de como ha
funcionado la economia a lo largo de la historia

CECT10: Conocimiento, comprensién y uso de los principios basicos de la Historia de las Relaciones Laborales

CECT11: Conocer, comprender y utilizar los principios basicos del D° Social Europeo
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: | 220 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de los conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 55 100
problemas o casos précticos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo € emplos
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en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activadel estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cémo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |25 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
examenesy similares). Objeto: demostrar
el grado de consecucion de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presenciaesindividuales 450 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

e estudiante realice de formaindividual
ylo en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicién de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

6.Evaluacion: Descripcion: Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcion: Situacion de aprendizaje en la que el estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje a través de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipétesis,
recopilacion de datos, busca informacion, aplica modelos, contrasta las hipétesis y extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual | 60.0 100.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

2.Participacion activaen el aula 0.0 40.0
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacién activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en e aula.

4.Resolucion de gjercicios y problemas. 0.0 40.0
Descripcion: prueba consistente en e
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, formulas, o procedimientos para
transformar lainformacion propuesta
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inicialmente por €l profesor. Esta actividad
puede redlizarse en €l aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajos y su presentacidn (casos practicos,
proyectos, etc.)

Identificador : 2500839

Fecha: 23/10/2025

5.Elaboracion detrabajosy su
presentacidn (casos practicos, proyectos,
etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplioy complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacion puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar |os resultados del aprendizaje.

0.0

5.5 NIVEL 1: Mencién en Formacién en Patrimonio Cultural

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mencién en Formacion en Patrimonio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Formacion en Patrimonio Cultural

NIVEL 3: Disefio y Gestion de Proyectos e | tinerarios Culturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Formacion en Patrimonio Cultural

NIVEL 3: Historiadel Arteen la Peninsula Ibérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Formacion en Patrimonio Cultural

NIVEL 3: Historia de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Formacion en Patrimonio Cultural

NIVEL 3: Patrimonio Arqueoldgico y Etnogr afico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Formacién en Patrimonio Cultural

NIVEL 3: Museografiay Museologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Formacién en Patrimonio Cultural

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asimilar el concepto de Itinerario Cultural ligado a la gestién cultural como un elemento clave en la difusién del patrimonio.

Investigar y conocer las principales rutas culturales.

Observar la intima relacién entre los itinerarios culturales y las politicas culturales en cada momento.

Relacionar el Itinerario Cultural con los valores propios del entorno fundamentalmente paisaje y los elementos histérico-artisticos de especial valor.
Conservar el Itinerario Cultural frente a la masificacion y popularizacion.

Ofrecer una sintesis del proceso histérico-artistico desde la antigiiedad hasta el siglo XX.

Ejercitar la capacidad de observacion de las obras de arte.

Desarrollar el sentido critico del alumno frente a los hechos artisticos.

Conocer el marco histérico de cada uno de los periodos artisticos.

Establecer un andlisis formal de las obras de arte.

Comprender el significado de las obras de arte.

Relacionar las obras y las etapas artisticas entre si.

Tener una vision global de la H2 de Espafia a través de la presentacion, andlisis y discusion de los temas centrales que plantea su estudio.

Conocer los rasgos mas relevantes de la H2 de Espafia precisando y analizando los cambios mas relevantes que se producen en los aspectos politi-
cos, demogréficos, sociales, econémicos y culturales.

Acercarse al mundo de los museos, como espacios destinados al estudio, conservacion, exposicion y difusién de los bienes culturales.
Analizar las especiales caracteristicas de los museos arqueolégicos.
Analizar las especificidades de los museos etnoldgicos y su relacién con los estudios antropolégicos.

Conocer la ciencia de la Museologia y la importancia que tiene a nivel social e histérico los distintos procesos de colecciénismo como hecho inherente
al ser humano.

Estudiar como se han creado los Museos a lo largo de la Historia y su importancia en el medio social actual.

Tener interés por los diferentes organismos nacionales e internacionales como el ICOM que desarrollan a través de encuentros y publicaciones pun-
tuales la difusién de los museos en el mundo y su concepto global de conocimiento.

Valorar de modo critico el estado actual del fenémeno museistico y de la politica de exposiciones.
Iniciarse en el lenguaje y metodologia del mundo de los museos.

Estudiar la Museografia como la disciplina especifica que se aplica a los Museos. Sus inicios y la evolucién operada a partir de la utilizacién del museo
como lugar de ocio.

Estudiar la Museografia con la aplicacién de nuevas metodologias cientificas y tecnolégicas. Estudio pormenorizado de todo el proceso museisticos,
administrativo, técnico y artistico.

Interpretar los museos como fenémeno social y de ocio artistico.

Conocer el surgimiento de nuevos espacios de Arte. Los Centros de Arte Contemporéneo y su relacién con el entorno.
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Estudiar los procesos de La exposicion como método artistico y la gestion cultural en los Museos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura : Disefio y Gestién de Proyectos e Itinerarios Culturales

La formacién que facilita esta asignatura al estudiante tiene por objetivo conocer la gestion y el disefio de los itinerarios culturales en el marco de la
conservacion, difusion y sostenibilidad del patrimonio cultural y natural.

Asignatura: Historia del Arte en la Peninsula ibérica

La asignatura estudia el proceso histérico-artistico desde la Antigiiedad hasta el siglo XX en la Peninsula Ibérica, lo que requiere un criterio de selec-
cién adaptado al caracter semestral de la materia. El programa consta de dos grandes bloques tematicos que incluyen las grandes etapas de la Histo-
ria. Se han elegido los artistas y obras que en los &mbitos espafiol y portugués son fundamentales para el desarrollo artistico general. Por ello, tras la
Prehistoria se contempla la Antigliedad, con el mundo hispano-romano e hispano-musulman, mientras que en la Edad Media se contemplan el Roméa-
nico espafiol y el Gético tanto en Espafia como en Portugal. En lo que se refiere a la Edad Moderna, en los siglos XVIy XVII la atencién se dirigira al
ambito esparfiol para después en el XVIII considerar también el portugués. Finalmente, el periodo contemporaneo se fijara en los grandes artistas sur-
gidos en Espafia en los siglos XIX y XX.

Asignatura : Historia de Espafia

Esta asignatura facilita el estudio y andlisis de los acontecimientos y procesos histéricos de las diferentes etapas de la historia de Espafia, prestando
atencion a los &mbitos politicos, sociales, econémicos y culturales.

Asignatura : Patrimonio arqueoldgico y etnografico

Estudio de las caracteristicas especificas del Patrimonio Arqueoldgico y Etnolégico. Andlisis de los criterios basicos para la gestion, intervencion y difu-
sion del Patrimonio Arqueolégico, asi como la normativa, prestando una atencién especial a la comunidad auténoma extremefia. Estudio de las bases
tedricas,

los conceptos y los métodos de estudio, recuperacion y tratamiento del Patrimonio Etnol6gico, con especial atencion al Patrimonio Etnolégico extreme-
fio.

Asignatura : Museologia y Museografia

La asignatura se centra en el estudio y conocimiento de las disciplinas de Museologia y Museografia como referentes artisticos, y determinantes en la
evolucion de las artes plasticas. Se da a conocer la importancia del museo en la evolucién de la cultura occidental, su influencia y su dindmica como
contenedores de arte, centros de conservacion y difusion de la cultura, asi como su incorporaciéon como elemento de difusién en la sociedad actual a
partir de las nuevas tecnologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Mencién en Patrimonio Cultural. Competencias especificas

CEPC 01 Ser capaz de analizar, sintetizar y adquirir una vision critica de todos los elementos que envuelven la gestién cultural en especial los itinera-
rios culturales.

CEPC 02 Ser capaz de disefiar, promover y asesorar en aspectos relacionados con la gestion cultural, especialmente aquellos ligados a las rutas turis-
ticas.

CEPC 03 Ser capaz de manejar una bibliografia especializada.

CEPC 04 Reconocer las posibilidades de un entorno natural y cultural para su puesta en valor como itinerario cultural.
CEPC 05 Valorar los puntos débiles, en especial de conservacion, con la promocién de ciertos recorridos culturales.
CEPC 06 Conocer la historia nacional propia, peninsular e iberoamericana.

CEPC 07 Conocer los periodos especificos del pasado de la Peninsula Ibérica o Iberoamérica.

CEPC 08 Adquirir una conciencia critica de la relacién entre los acontecimientos y procesos actuales y los del pasado, en la necesidad de la historia
comparada.

CEPC 09 Conocimiento de los distintos lenguajes formales y visuales, asi como las distintas técnicas artisticas utilizadas en el Arte de la Peninsula
Ibérica a lo largo de la historia.

CEPC 10 Conocimiento especifico de las fuentes, las tendencias, los artistas y las obras mas importantes y representativas de cada uno de los perio-
dos de la Historia del Arte Espafiol y Portugués, y en el marco de diferentes culturas.

CEPC 11 Conocimiento de técnicas de trabajo personal con los textos, identificando los aspectos que pueden ser objeto de una ulterior investigacion.

CEPC 12 Conocer las civilizaciones y mentalidades que se han desarrollado en Espafia desde sus origenes hasta la época contemporanea, como
marco necesario para el estudio diacrénico de la Lengua y la Literatura espafiolas.

CEPC13 Conocer los contextos histéricos y culturales de la literatura en lengua espafiola.

CEPC 14 Capacidad para analizar textos y discursos no literarios utilizandoapropiadamente las técnicas de analisis.

146/ 169

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
o
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
—
-
[ee]
~
~
o
(3]
©
N
o
o
Yo
o
o
o
[ce]
o
<
—
[32]
[ee]
~
AN
(o))
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927831408000500263077811

96_"

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025

GOBIERMC HIMISTERIC
q DE ESFANA DE CIENCIA, INNOVACION

¥ UNIVERSIDADES

CEPC 15 Capacidad para comunicar y ensefiar los conocimientos adquiridos.

CEPC 16 Capacidad para localizar, utilizar, sintetizar informacion bibliogréafica y documental, contenida en bases de datos y otros instrumentos infor-
méticos y de internet.

CEPC 17 Capacidad para identificar problemas y temas de investigacion y evaluar su relevancia.

CEPC 18 Capacidad de comunicacion.

CEPC 19 Capacidad de autocomplacerse con la adquisicién de conocimientos, el trabajo bien hecho y el esfuerzo recompensado.
CEPC 20 Capacidad de desarrollar el espiritu de trabajo y el debate en equipo.

CEPC 21 Disponibilidad receptiva, critica y tolerante ante planteamientos y juicios diferentes.

CEPC 22 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos en la valoracion critica de los textos analizados.

CEPC 23 Conocimiento de la H2 de Espafia y de las distintas entidades sociopoliticas y culturales de la Peninsula Ibérica a través de su Patrimonio
Historico.

CEPC 24 Conciencia de respeto por los puntos de vista, costumbres y expresionesculturales derivados de antecedentes histéricos diversos.

CEPC 25 Conocimiento y manejo de los instrumentos de recopilacién de informacién sobre Patrimonio Hco y su gestion, tales como catalogos arqueo-
I6gicos y bibliograficos, inventarios de archivo y referencias electrénicas.

CEPC 26 Capacidad de transmitir oralmente y por escrito la riqueza del Patrimonio Hco, tanto a los profesionales como, conforme a criterios didacti-
cos, a un publico de amplio espectro.

CEPC 27 Conocer la historia, los métodos y los problemas actuales de la proteccién de las obras de arte a través de instituciones como los Museos.
CEPC 28 Adquirir los criterios de la gestion, la tutela y la difusién del Patrimonio Hco-Artistico a través de su evolucion histérica y legislativa.

CEPC 29 Adquirir y saber utilizar en el terreno practico los conocimientos basicos sobre el Patrimonio Cultural (tanto conceptuales como legislativos),
sobre Museologia y Museografia.

CEPC 30 Conocer la conservacion y exposicion de obras artisticas, el mercado de Arte y la gestion de colecciones.

CEPC 31 Capacidad de distincién y critica constructiva sobre la diferente evolucién de los museos en Europa y en América.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: | 220 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de los conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitandole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 55 100
problemas o casos préacticos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo e emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en €l aula con participacion
activa del estudiante através de las cuales
se pretende mostrar como aplicar los
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conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucion de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

6.Actividades de evaluacion Descripcion: |25 100
actividades de evaluacion (informes,
resolucion de problemas, presentaciones,
examenesy similares). Objeto: demostrar
el grado de consecucion de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presenciaesindividuales 450 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

e estudiante realice de formaindividual
ylo en equipo. También seincluye

la preparacion de exdmenes. Objeto:
adquisicién de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas: método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

6.Evaluacion: Descripcion: Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcion: Situacion de aprendizaje en la que el estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

8.Aprendizaje através de experimentos e investigacion: Aplicacion de método cientifico con planteamiento de hipdtesis,
recopilacion de datos, busca informacion, aplica modelos, contrasta las hipétesis y extrae conclusiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual | 60.0 100.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

2.Participacion activaen el aula 0.0 40.0
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacién activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en e aula.

4.Resolucion de gjercicios y problemas. 0.0 40.0
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, formulas, o procedimientos para
transformar lainformacion propuesta
inicialmente por € profesor. Esta actividad
puede redlizarse en €l aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajosy su presentacidn (casos practicos,
proyectos, etc.)
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5.Elaboracion de trabajosy su 0.0 40.0

presentacion (casos préacticos, proyectos,

etc.) Descripcion: desarrollo de un trabajo

que puede ser desde breve y sencillo hasta

amplio y complejo, incluso proyectosy

memorias propios de Ultimos cursos. Esta

actividad de evaluacién puede también

incluir laexposicion del trabajo para

demostrar los resultados del aprendizaje.

55NIVEL 1: Mencion en Finanzasy Contabilidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mencién en Finanzasy Contabilidad

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral @

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 -8
o
o

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 2
@©

18 3

c

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 €
©

12 o
?

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 0
>

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE _%‘

CASTELLANO CATALAN EUSKERA g

Si No No 8
=}

GALLEGO VALENCIANO INGLES O
]

No No No ol

FRANCES ALEMAN PORTUGUES S
>

No No No 2

ITALIANO OTRAS E

No No >
c

LISTADO DE MENCIONES '§

Mencion en Finanzas y Contabilidad é
0]

NIVEL 3: Anélisis de los Estados Financier os g
(]

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 2

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL é
e

Optativa 6 Semestral S

DESPLIEGUE TEMPORAL (%;

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 %
(]
>

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 S
©

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 =
o

6 Q
S

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 2
o
o

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE S
o

CASTELLANO CATALAN EUSKERA g

Si No No R
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>
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Finanzas y Contabilidad

NIVEL 3: Contabilidad de Costes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad financieray de sociedades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Finanzas y Contabilidad

NIVEL 3: Direccién Financierall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Finanzas y Contabilidad

NIVEL 3: Planificacion financieray valoracion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Finanzas y Contabilidad
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAFCO01 Comprender la metodologia de célculo de los distintos modelos de costes
RAFCO2 A partir de los casos de empresas reales o ficticias saber aplicar el modelo mas adecuado
RAFCO03 Aprender a interpretar los resultados obtenidos para la toma de decisiones

RACF04 Conocer la teoria y practica de la normativa que regula las operaciones societarias que afectan a la contabilidad de las sociedades desde la
perspectiva econémica financiera, y fiscal de las operaciones mas relevantes de las sociedades.

RACFO05 Conocer las normas contables a que esta sometida una empresa, tanto a nivel nacional como internacional. También debera diferenciar los
distintos tipos de instrumentos financieros y su tratamiento contable.

RACFO06 Saber cémo registrar y valorar los diferentes instrumentos financieros patrimonio y de deuda de una empresa, asi como los efectos sobre re-
sultados de las diferentes operaciones realizadas por las compafiias mercantiles.

RACFO7 Saber ejercitar la capacidad de andlisis y de trabajo ante diferentes operaciones realizadas con los instrumentos de patrimonio y deuda por
una empresa, siendo capaz de definirlos, clasificarlos, valorarlos y registrarlos en los estados contables.

RAFCO08 Saber preparar la informacién contable para su andlisis segun los mecanismos financieros fundamentales.
RAFCO09 Saber analizar los estados financieros en relacién con la calidad del resultado, la rentabilidad y el riesgo.

RAFC10 Saber aplicar el analisis de la informacién contable a informacién real publicada por empresas.

RAFC11 Identificar y desarrollar iniciativas financieras

RAFC12 Gestionar y administrar una institucion financiera

RAFC13 Integrarse en el &rea financiera de una empresa u organizacion mediana o grande

RAFC14 Resolver problemas de direccién y gestién financiera

RAFC15 Realizar tareas de asesoria y consultoria financiera

RAFC16 Saber formular planes financieros de una empresa basandose en los principios, fundamentos y conceptos precisos.
RAFC17 Conocer las principales técnicas de valoracién de empresas.

RAFC18 Saber manejar las herramientas informaticas especificas de resolucién de problemas relacionados con la planificacion y la valoraciéon de em-
presas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Andlisis de los Estados Financieros

Para alcanzar la maxima eficiencia en la adquisicién de los conocimientos propios del Andlisis de Estados Financieros por el alumnado la aplicabilidad
de las competencia es referencia basica de la asignatura; poniendo el mayor énfasis posible en los aspectos practicos y operativos de la asignatura.
Por consiguiente, los objetivos docentes se centrarén en dar a conocer a los alumnos los conceptos y técnicas basicos de la materia y su utilidad prac-
tica.

La profundizacién en dichos conceptos y técnicas se llevara a cabo mediante la realizacién de numerosos supuestos practicos obtenidos de empresas
reales.

Asignatura: Contabilidad de Costes

La Contabilidad de Costes y de Gestién constituye un instrumento esencial para el control de los principales elementos que intervienen en la obtencién
de los productos y servicios de la empresa, y de las actividades necesarias para ponerlos a disposicion de los clientes, contribuyendo de esta forma a
mejorar la competitividad de las organizaciones y asegurar su supervivencia y desarrollo. En este sentido resulta fundamental para un futuro especia-
lista en la gestion empresarial contar con conceptos e ideas claras sobre el papel de la informacién contable en el proceso de toma de decisiones.

Concretamente en Contabilidad de costes | trata sobre: la manera en la que se inserta la contabilidad de coste dentro de la estructura contable inte-
gral; Conceptos fundamentales sobre los que se asientan los distintos modelos tendentes al célculo de costes; Consideraciones generales sobre los
distintos modelos de costes, tanto de aquellos orientados al mero célculo de costes, como de aquellos otros encaminados a proporcionar informacion
para la toma de decisiones; Estudio y andlisis del denominado modelo de costes completos.

Asignatura: Contabilidad Financiera y de sociedades

Esta asignatura permite al alumno conocer las distintas fases del proceso de elaboracién y comunicacion de la informacién contable a los usuarios ex-
ternos y aquellas otras relacionadas con las formas sociales que tienen lugar en diferentes etapas de la vida de las sociedades; de acuerdo con las
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particularidades que presenta nuestra regulacion juridico-mercantil, prestando especial atencién al tratamiento contable relacionado con la determina-
cién, fiscalidad y aplicacién del resultado.

Asignatura: Direccién Financiera Il

Se plantea el conocimiento de las teorias de la formacion y seleccion de carteras y del mercado de capitales por constituir un punto de referencia obli-
gado o marco conceptual previo, tanto para el estudio del coste de capital como para la estructura financiera 6ptima de la empresa.

Asignatura: Planificacion financiera y valoracién de empresas

El objetivo de la asignatura es, por una parte, formar al alumno en los principios, fundamentos y conceptos precisos para formular un plan financiero
de una empresa y, por otra, darle a conocer las principales técnicas de valoracion de empresas, asi como el manejo de las herramientas informaticas
especificas en la resolucién de problemas relacionados con la planificacion y la valoracién de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Mencién Finanzas y Contabilidad. Lista de Competencias Especificas

CEFCO01 Conocer los sistemas y métodos de coste, y ser capaz de elaborar informacién sobre ellos para los usuarios internos a partir de los modelos
tradicionales.

CEFCO02. Seréa capaz de presentar los costes de una empresa de acuerdo con modelos emergentes propuestos en la moderna contabilidad de gestion.

CEFCO03. Conocer, comprender y aplicar las metodologias y los instrumentos propios del andlisis contable.
CEFCO04. Analizar e interpretar la informacion contable para emitir y trasladar informes a los diversos sujetos interesados en la actividad empresarial.

CEFCO05 nuevo)Conocer los sistemas contables, la normativa y el proceso de elaboracién y comunicacién de informacién externa e interna en la activi-
dad empresarial.

CEFCO06 Conocer y comprender los sistemas, los productos y las operaciones financieras relacionadas con las empresas y la importancia de dirigir y
gestionar las finanzas en el contexto global de la empresa

CEFCO07 Conocer y aplicar las leyes financieras en la resolucion de problemas relacionados con los productos y recursos financieros vinculados a la
actividad empresarial

CEFCO08 Conocer los principios, fundamentos y teorias financieras para comprender y entender el proceso de inversion y financiacion y, asi, ser capaz
de dirigir y gestionar las finanzas de una empresa

CEFCO09 Determinar y valorar las magnitudes de un proyecto de inversién en ambientes ciertos y de riesgo, aplicando técnicas y criterios de evalua-
cion financiera

CEFC10 Comprender y analizar los recursos financieros, los riesgos y los factores que influyen en las politicas financieras en la empresa
CEFC11 Conocer el funcionamiento del area financiera y su relacion con el resto de las areas funcionales de empresas e instituciones financieras.
CEFC12 Valorar, analizar y diagnosticar la informacién y su evolucion previsible para la adecuada toma de decisiones.

CEFC13 Conocer la problemética de decisiones de inversién y financiacién en las empresas e instituciones.

CEFC14 Conocer la fuente de financiacion, determinar sus costes, disefiar la estructura y fijar politicas de financiacion.

CEFC15 Comprender e interpretar los tipos y el funcionamiento de las operaciones financieras en certeza e incertidumbre, aplicando métodos y técni-
cas financieras en su andlisis y valoracion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1.Clases tedricas expositivas Descripcion: | 220 100
presentacion en el aula, por parte del
profesor, de |os conceptos fundamentales
y desarrollo de los contenidos propuestos.
Objeto: transmitir los contenidos de la
materia motivando a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento

153/ 169

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
—
-
[ee]
~
~
o
(3]
©
N
o
o
Yo
o
o
o
[ce]
o
<
—
[32]
[ee]
~
AN
(o))
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927831408000500263077811

Identificador : 2500839 Fecha: 23/10/2025
jal i 5 GOBIERMC HMIMISTERIC
b q DE ESFAMA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a a ¥ UNIVERSIDADES

de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle unamentalidad critica

2.Clases de problemas expositivas y 55 100
problemas o casos practicos Descripcion:
a) resolucion en el aula, por parte del
profesor, de problemas tipo € emplos

en los que se aplican aspectos tedricos
presentados en las clases tedricas. b)
actividades en el aula con participacion
activadel estudiante através de las cuales
se pretende mostrar cdmo aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en
laresolucion de gjercicios, supuestos
précticos relativo ala aplicacion

de normas técnicas o resolucién de
problemas. Objeto: transmitir laforma
de aplicar los conocimientos tedricos ala
resolucion de problemas

6.Actividades de evaluacién Descripcién: |25 100
actividades de eval uacion (informes,
resolucién de problemas, presentaciones,
examenes y similares). Objeto: demostrar
el grado de consecucion de competencias
que logra el estudiante.

7.Actividades no presenciales individuales 450 0
y/o en equipo Descripcion: tareas que
planificael profesor y encarga para que

el estudiante realice de formaindividual
y/o en equipo. También seincluye

la preparacion de examenes. Objeto:
adquisicion de competencias especificas a
través del trabajo auténomo, individual y/
0 en equipo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1.Clases expositivas de teoriay problemas. método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2.Resolucion de gjercicios y problemas: Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de |a aplicacién de procedimientos de
resolucion de problemas.

3.Estudio de casos; proyectosy experimentos: andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto , simulacién o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

6.Evaluacion: Descripcion: Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve para reforzar su
aprendizaje y como herramienta de eval uacion.

7.Aprendizaje auténomo: Descripcidn: Situacion de aprendizaje en laque € estudiante de forma auténoma profundiza en el estudio
de una materia para adquirir las competencias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1.Examen Descripcion: pruebaindividual |60.0 100.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de estas.

2.Participacion activaen el aula 0.0 40.0
Descripcion: método de evaluacion
continua basado en la participacion activa
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del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

4.Resolucion de gjercicios y problemas. 0.0 40.0
Descripcion: prueba consistente en el
desarrollo e interpretacion de soluciones
adecuadas a partir de la aplicacion de
rutinas, formulas, o procedimientos para
transformar lainformacion propuesta
inicialmente por € profesor. Esta actividad
puede redlizarse en el aulao como
actividad no presencial. Elaboracion de
trabajosy su presentacidn (casos practicos,
proyectos, etc.)

5.Elaboracion detrabajosy su 0.0 40.0
presentacién (casos préacticos, proyectos,
etc.) Descripcién: desarrollo de un trabajo
que puede ser desde brevey sencillo hasta
amplio y complejo, incluso proyectosy
memorias propios de Ultimos cursos. Esta
actividad de evaluacién puede también
incluir laexposicion del trabajo para
demostrar |os resultados del aprendizaje.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Fecha: 23/10/2025

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Extremadura Profesor Titular [23.1 100 8
de Universidad

Universidad de Extremadura Personal Docente | 13 0 12
contratado por
obray servicio

Universidad de Extremadura Profesor 21.2 0 22
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Extremadura Profesor 5.8 100 16
Contratado
Doctor

Universidad de Extremadura Profesor 9.6 25 20
colaborador
Licenciado

Universidad de Extremadura Ayudante Doctor (1.9 100

Universidad de Extremadura Ayudante 39 0 4

Universidad de Extremadura Profesor Titular |17 33 12
de Escuela
Universitaria

Universidad de Extremadura Catedrético 39 100 4
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 10 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

las competencias propias del titulo.

de los resultados de los estudiantes.
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La valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se realizara para cada materia o asignatura mediante los criterios de eva-
luacién -continua o final-, establecidos en el criterio 5 de esta memoria. Y, especialmente, a través del trabajo fin de grado, que sintetiza o condensa

Por otra parte, para intentar satisfacer las expectativas de resultados en el conjunto del titulo, el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo dispone de
una serie de procesos y procedimientos encaminados a garantizar la calidad del programa formativo, la coordinacion de las ensefianzas y el andlisis

El proceso de disefio y aprobacion de los programas formativos esta disefiado para regular el modo en que se elaboran y aprueban las propuestas de
titulaciones y planes de estudios oficiales de la Universidad de Extremadura, cdmo se controla y garantiza su calidad y cémo se realiza la oferta aca-
démica anual, todo ello de acuerdo a la legislacion vigente, las lineas generales de actuacion del Espacio Europeo de Educacién Superior, las normas
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Universidad de Extremadura y del propio centro.

das.

Identificador : 2500839

y los procedimientos de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), de la Universidad de Extremadura y de la Junta de
Extremadura y las necesidades de formacion de los alumnos y de la sociedad en general.

El proceso de desarrollo de las ensefianzas tiene por objeto establecer las actuaciones a llevar a cabo anualmente para garantizar que los planes de
estudios de las distintas titulaciones ofertadas en nuestro centro se desarrollan de forma correcta segun las normativas y los principios de calidad de la

Con el proceso de andlisis de los resultados se evallGan los indicadores definidos para los procesos indicados anteriormente, entre los que se incluyen
los relativos al progreso de los estudiantes en relacién a los resultados previstos (e.g., tasa de abandono, tasa de rendimiento, tasa de éxito, tasa de
eficiencia, tasa de graduacion, duracién media de los estudios, tasa de progreso normalizado, etc.). Asi, la Comisiéon de Calidad de la Titulacién anali-
za los datos e indicadores para la evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje. Como resultado de este andlisis se elabora un
informe anual con propuestas de mejora que se eleva a la Junta de Facultad para que, si es pertinente, implante las acciones correctoras mas adecua-

Fecha: 23/10/2025

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/feet/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Grado Turismo- Administracion de Organizacionesy Recursos Turisticos

MODULO BASICO Introduccion a derecho
Principios de Economia
Introduccién ala Estadistica
Mateméticas de las Operaciones Financieras |
Economiade laEmpresa
Economia Espafiolay Mundial
Geografiadel Mundo Actual
Sociologia
Ingles Especifico |
Contabilidad Financieral

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Direccion de la Produccién
Direccion Estratégica

Organizacién y Administracion Empresas |

Habilidades Directivas
FINANZAS Contabilidad Financierall
Direccion Financiera
INFORMATICA Sistemas de Informacion
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS Marketing Turistico
Investigacion de Mercados
MARCO JURIDICO Derecho Administrativo
Derecho Mercantil
ENTORNO ECONOMICO Estructurade Mercados
Sociologiadel Ocioy Turismo
INGLES PRIMER IDIOMA Ingles Especifico Il

Ingles Especifico Il

Habilidades Comunicativas

SEGUNDO IDIOMA Segundo Idiomal
Segundo Idiomall
Segundo Idiomallll
DESTINOS, PRODUCTOS RECURSOS Y TERRITORIO Andlisis de los Espacios Turisticos

Evaluacion del Potencial Turistico
Recursos Turisticos

MODULO OPTATIVO PRACTICAS Optativa 1

Optativa 2
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Diplomatura

Derechoy Legislacion |

Introduccién ala Economia
Estadistica Descriptiva

NO SE CONVALIDA

Organizacion y Gestion de Empresas
NO SE CONVALIDA

NO SE CONVALIDA

NO SE CONVALIDA

Primer IdiomaIngles|

Contabilidad Financieray de Gestion
Operacionesy Procesos de Produccion
Direccion Estratégicay de la Calidad
Si tiene Organizacion y Gestion de Empresas aprobaday una optativa del
&rea de organizacion de empresas no utilizada en el proceso de convali-
dacién

NO SE CONVALIDA

NO SE CONVALIDA

Gestion y Control Presupuestario
Optativa de informética

Marketing Turistico

Investigacion de Mercados

Derecho Administrativo

Derechoy Legislacion Il

Estructura de Mercado

Sociologiadel Ocioy el Turismo
Primer Idiomall Inglés

Primer Idiomal Inglés
Primer Idiomall Inglés

Como minimo dos de las siguientes: Seminario de Inglés parael Turismo
Inglés Empresarial 11

Inglés Empresarial V

Inglés para Actuariales |

Inglés para Actuariales 11

Segundo Idiomal y Ampliacion del Segundo Idioma

Si tiene aprobada Segundo Idiomal y Ampliacion del Segundo Idioma
con Segundo Idioma

Si tiene aprobada Segundo Idioma | y Ampliacién del Segundo Idioma
con Segundo Idioma

NO SE CONVALIDA
Recursos Territoriales Turisticos
Recursos Territoriales Turisticos

Se convalidan por 30 créditos en asignaturas NO utilizadas en la convali-
dacion de obligatorias. Se convaidan créditos, no asignaturas
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EXTERNASY TRABAJO FIN DE GRADO

Optativa3

Optativa4

Optativa5

Patrimonio Cultural y Natural
Précticas Externas

Trabajo Fin de Grado

Identificador : 2500839

Patrimonio Cultural
Practicum

NO SE CONVALIDA

Fecha: 23/10/2025

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4027000-10006557

Diplomado en Turismo-Facultad de Empresa, Finanzasy Turismo

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Planificacion
AcadémicadelaUniversidad

MARIA DE LAS MERCEDES

RICO

GARCIA

de Extremadura

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Elvas s/n 06006 Badajoz Badajoz

EMAIL FAX

vrplanificacion@unex.es 924289400

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Planificacion
Académica

MARIA DE LAS MERCEDES

RICO

GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Elvas gn 06006 Badajoz Badgjoz
EMAIL FAX

vrplanificacion@unex.es 924289400

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectorade Planificacion
Académica

MARIA DE LAS MERCEDES

RICO

GARCIA

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Elvas g/n 06006 Badajoz Badajoz
EMAIL FAX

vrplanificacion@unex.es 924289400
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Se propone la implantacién progresiva del titulo de Grado en Turismo de modo que
cada afio se implante un nuevo curso de los estudios de Grado en Turismo y se
extinga el vigente de la Diplomatura en Turismo:

GRADO EN TURISMO DIPLOMATURA EN

TURISMO
Curso . or _ o
2009/10 Se implanta el 1*' Curso Se extingue el 1* Curso
Curso . o ) .
2010/11 Se implanta el 2° Curso Se extingue el 2° Curso
Curso . or _ o
2011/12 Se implanta el 3* Curso Se extingue el 3°" Curso
curso Se implanta el 4° Curso
2012/13 P
Curso El plan de estudios esta implantado en su
2013/14 totalidad

Es decir, segun estos cronogramas, en el 2013 quedara totalmente extinta la actual
diplomatura en Turismo y estaran plenamente en vigor los estudios de Grado
propuestos.
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y

PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Con anterioridad al Decreto de 7 de septiembre de 1963 del Ministerio de Informacion
y Turismo, la formacién profesional turistica y cualquier tipo de estudios relacionados
con este ambito adolecian de una falta de regulacién legal. Existia un vacio legislativo
que imposibilitaba la existencia de unos estudios destinados a organizar y regular la
formacion y capacitacion de profesionales que habian de tener los puestos de
responsabilidad en las empresas del sector. Por tanto, la formacién tenia un caracter
netamente autodidacta y el aprendizaje tenia como Unico lugar de realizacion las
propias empresas. Se puede considerar 1963 como el afio en el que dan comienzo los
estudios de turismo en Espafia, con la aparicién del Técnico de Empresas Turisticas
(TET). En respuesta a las peticiones del sector, en 1980 se promulgdé una nueva
resolucidon que condujo a la creacion del plan de estudios de Técnico en Empresas y
Actividades Turisticas (TEAT). Si bien este plan tenia caracter provisional y
experimental, se mantuvo en vigor dieciséis afos. Estaba considerado como un titulo
terminal, expedido en su momento por el Ministerio de Comercio y Turismo y, en su
disposicién adicional tercera, se especificaba que: "El titulo de Técnico de Empresas y
Actividades Turisticas obtenido conforme al plan de estudios a que se refiere el
articulo cuarto sera equivalente al titulo de Diplomado Universitario”. Las previsiones
indicaban que la nueva titulacién superaria en contenidos al anterior titulo y se le
otorgo un perfil mas empresarial. El despliegue de competencias autonémicas permite
la creacion de otras Escuelas oficiales en todo el territorio. En 1980, afio de la
implantacion del TEAT, habia 37 escuelas adscritas a la EOT de Madrid. En 1997 ya
superan las setenta, la gran mayoria en la comunidad catalana, mas del 40%
(Fuente: Majo, Gali, Ministral, 2000).

La situacion actual de los estudios de turismo en la formaciéon profesional se deriva de
la LOGSE (1990). Las titulaciones correspondientes a la Familia Profesional de
Hosteleria y Turismo de Grado Medio son Técnico en Cocina, Técnico en Pasteleria y
Panaderia, Técnico en Servicios de Restaurante y Bar; y las de Grado Superior,
Técnico Superior en Agencias de Viajes, Técnico Superior en Alojamiento, Técnico
Superior en Animacién Turistica, Técnico Superior en Informacién y Comercializacion
Turisticas, Técnico Superior en Restauracion. Cabe destacar los perfiles profesionales
especificos para los que estan disefiados, dado que permiten clarificar la relacion de
complementariedad de éstas titulaciones respecto a una formacién de Turismo y a la
demanda de estudios de postgrado.

Es en 1996 cuando se produce la incorporacion de los estudios de turismo a la
Universidad, desarrollandose su tercer plan de estudios oficial en Espafa, e
inaugurando una nueva etapa en la formacién de los profesionales del sector que
abre, entre otras cuestiones, nuevas posibilidades de fomento de la investigacion en
el ambito turistico. Las Directrices Generales Propias del Diplomado en Turismo
vienen determinadas por el RD 604/1996. El tipo de ensefianza se disefia como una
diplomatura universitaria y un minimo de 180 créditos. En la actualidad se imparte en
47 universidades y en 70 Centros Universitarios espafioles. Su perfil se basa en
capacitar directivos para el sector turistico. Especialidades como la de guia o
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informador turistico se dejan para la formacién profesional, poniendo un mayor
énfasis en el perfil de gestién empresarial y en el de planificador de turismo.

Es comun a ambos la idea de formar un gestor: gestor de empresas y gestor de
planificacién (turistica o de actividades o de recursos). Apuntar que el primero ha ido
repitiéndose en los anteriores planes de estudios, y tiene una larga tradicién docente
respaldada por la experiencia de los estudios de empresa, mientras que el segundo
queda diluido dentro de numerosos campos del saber y sin préactica anterior porque
es una especialidad que también ha entrado recientemente en el mundo universitario
y laboral.

El titulo de Turismo viene impartiéndose en la Universidad de Extremadura desde
hace ya mas de una década, con lo que parece demostrado que tanto el centro
(Facultad de Estudios Empresariales y Turismo) como el propio titulo presentan
recursos humanos y materiales para seguir impartiendo con éxito la propuesta de
titulo que en este momento se formula: Graduado/a en Turismo.

Se trata ademas de un titulo que a todas luces responde a las expectativas y
demandas de los estudiantes y de la sociedad extremefia.

El alumnado, en efecto, muestras un gran interés y demanda de esta titulacion,
siendo mas de 100 los alumnos de nuevo ingreso que se matriculan en el mencionado
titulo Turismo. lIgualmente, las posibilidades laborales de los alumnos egresados son
amplias, pues cuentan con salidas profesionales tan atractivas y tan demandadas
como tareas de responsabilidad en empresas de alojamiento (hoteles, albergues,
balnearios, campings), gestion turistica en agencias de viajes, compafias aéreas,
cruceros, tour operadores, organizaciébn de congresos, compafias de alquiler de
vehiculos, parques tematicos, campos de golf y todo tipo de infraestructuras de ocio y
tiempo libre. De hecho, gran parte de los alumnos egresados se insertan en el
mercado laboral con cierta facilidad y rapidez. Para favorecer las salidas profesionales
de los graduados, La Facultad de Estudios Empresariales y Turismo ha desarrollado
tres actividades. Una primera mediante la imparticion de un doble grado
“Administraciéon de empresas- Turismo, favorecido por el hecho de que en la titulacion
objeto de la presente memoria, se ha desarrollado un mayor numero de
conocimientos referentes a la gestion de la empresa. Una segunda mediante el
desarrollo e imparticiéon de un Master titulado “Master Universitario en Administracion,
Organizacidon y Recursos Turisticos”, master que permite al alumno acercarse a los
ambitos de gestion, promocién y desarrolla en todos los ambitos del sector turistico.

Una tercera mediante la posibilidad de salida de los graduados al un master de
titulado “Master Universitario de Investigacion en Ciencias Sociales” con lo que
permite al alumno acercarse a la investigacion y al desarrollo de la misma.

Por otra parte, la Comunidad Autébnoma de Extremadura, con su enorme potencial
turistico, dado su rico patrimonio histdrico, cultural y artistico, todo ello situado en un
enclave geografico de grandes atractivos naturales en zonas como Hurdes, Tentudia,
La Vera, Gata o Villuercas, necesita seguir formando a graduados en Turismo. Que
den a conocer y gestionen todo este acervo de recursos culturales y naturales

Debemos recordar, tal como ya hemos comentado en parrafos anteriores, que la FETT
ya tiene suficiente experiencia en el desarrollo e imparticion de titulos de similares
caracteristicas, pero hemos constatado la necesidad de adecuarse mas al mundo de
la gestibn empresarial, por ello se ha presentado un Grado con mayor contenido de
gestion y administracion empresarial. Este hecho es debido a que después de mas de
12 afios de imparticién del titulo de Diplomatura de Turismo y de recepcion de
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encuestas en las empresas en las que se han efectuado las practicas, se ha detectado
la necesidad de enfocar al formacién a la citada gestiéon empresarial, pero siempre
manteniendo la idea basica de conocimientos de idiomas, fundamentos de los
mercados turisticos, promocién turistica... Dejando para la doble titulacion de ADE
TUR el aspecto mas especifico de formacion empresarial.

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Es un hecho incuestionable en la sociedad actual que los conocimientos en, particular,
y las competencias en general, emanadas de los estudios del ambito del turismo
constituyen una necesidad a la que la Universidad debe dar respuesta. Asi, una
justificacion del Grado en Turismo. Viene dada por la creciente relevancia de esta
area de conocimiento dentro de las ciencias sociales, que lleva a considerarla como
carrera independiente de otros ambitos del saber aunque ampliamente relacionada
con el mundo empresarial y por tanto, del Grado de administracién y Direccién de
Empresas.

Como ya comentamos en la justificacion de la memoria verificada el conocimiento
impartido en los estudios universitarios de Diplomaturas y Grados empieza a ser
considerado ya un clasico de la universidad moderna. A lo largo de los afios
transcurridos desde su creacién, su importancia ha ido en aumento, hecho que viene
avalado por el nUmero de centros que imparten esta titulacion, que en la actualidad
son mas de cuarenta entre publicos y privados en el territorio nacional. Este
incremento viene, asimismo, acompafiado por la demanda creciente y el consiguiente
aumento del nimero de alumnos matriculados en los mismos.

La UEx comenzd a impartir estudios de Turismo en 1998 y entendemos que el nuevo
titulo de Grado en Turismo mejora el titulo de Diplomado en Turismo porque se
centra en aquellos aspectos mas relacionados con la gestion de empresas, pero
siempre manteniendo la idea béasica de conocimientos de idiomas, fundamentos de
los mercados turisticos, promocion turistica...

La formacion universitaria en Turismo reviste gran relevancia ya que debe garantizar
la existencia de profesionales capaces de velar por el mejor uso de los recursos
disponibles, por la correcta administracién y gestion de las empresas y, en general,
por el aumento en el nivel de vida, el progreso y el bienestar social. El Grado en
Turismo no sélo debe ofrecer formacion turistica, sino que ademas debe incentivar el
trabajo en equipo, las habilidades de comunicaciéon, la iniciativa, el liderazgo y
estimular el espiritu emprendedor.

Los estudios de Turismo tienen una gran importancia social tanto en nuestro pais
como en la comunidad extremefia, destacando el importante valor de los
emprendedores en el desarrollo econdmico de una comunidad en la que la existencia
de un sector turistico es cada vez mayor, enlazando con la creciente preocupacion del
Gobierno de Extremadura por el desarrollo profesional del sector turistico una vez
iniciadas desde hace dos décadas las politicas de promocién turistica, necesitando
una mayor preparacion en la gestion empresarial de los profesionales del sector, en la
idea de dar respuestas a los grandes retos (resolucion de problemas, toma de
decisiones, liderazgo...), que para el turismo y la economia de la comunidad presenta
la crisis de los ultimos afios. Es mas en un contexto cada vez mas globalizado, en el
que las relaciones empresariales se tornan cada vez mas complicadas, la demanda de
profesionales especializados esta a la orden del dia. Asi, la globalizaciéon introduce un
elevado nivel de competencia en el mercado laboral, lo que pone de manifiesto la
necesidad de adquirir una formacién completa y actualizada.
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El titulo de Turismo garantiza una adecuada formacion de los estudiantes,
proporcionando la base académica idénea para aquéllos cuyas expectativas laborales
estén orientadas tanto para la creacion de su propia empresa o el desempefio de la
profesidén por cuenta ajena en posiciones funcionales medias/altas donde la toma de
decisiones empresariales forma parte del perfil del puesto, sea ambito privado o
publico.

En el titulo se contemplan 9 menciones. Cada una de ellas perfecciona la formacion
de los egresados de manera especifica.

La mencidon en Administracion de Organizaciones Turisticas tiene como objetivo, por
un lado, facilitar al alumno los conocimientos precisos para realizar la gestion laboral,
la gestion fiscal y contractual internacional de estas organizaciones. Por otro, formar
al alumno en la metodologia precisa para crear empresas y disefiar, implementar y
controlar un proyecto de inversién, en todas sus fases, en relaciébn el mercado, la
técnica, la viabilidad econdmica y financiera y su aspectos socioeconémicos
relacionados con el sector turistico. Por dltimo, se pretende formar al alumno en el
disefio, de sistemas de gestion y control, la estructura organizativa y funcional, de las
organizaciones Turisticas relacionadas con la Hospitalidad en su sentido moderno, el
alojamiento, la restauracion y la intermediacion.

La mencidon en Agentes de Desarrollo Turistico tiene como objetivo preparar a los
futuros graduados para que desempefien su actividad en entes publicos o
publicoprivados.

La finalidad es la planificacidon y el desarrollo turistico territorial. Los graduados que
han sido formados en esta mencidon se dedicaran a algo tan fundamental para el
impulso econémico como es la creacién, promociéon, gestiébn y comercializaciéon de
destinos turisticos locales.

La mencion en Administracion y Direccion de Empresas capacita al alumno para el
ejercicio libre de la profesion, el desempefio de un trabajo en una empresa o
institucion turistica, el trabajo de ensefianza y de investigacion, pudiendo trabajar,
entre otros, en ambitos tales como: hoteles, balnearios, campings, campos de golf,
parques tematicos, estaciones de esqui, comparfiias aéreas, cruceros, agencias de
viajes, investigacion turistica, espacios de tiempo libre, organizacion de congresos,
museos, espacios culturales, guia turistica, informacion turistica, animacién turistica,
etc., La mencion proporciona a los alumnos las herramientas adecuadas para que
gestionen y dirijan la estrategia de empresas e instituciones mediante el desarrollo de
habilidades directivas y de gestibn que se pueden ejercer en diferentes areas
funcionales, como las de produccion, marketing, etc., fomentando el espiritu
emprendedor y la capacidad para la creacion de empresas.

La mencién en Formacién Juridica tiene como objetivo completar la formaciéon de los
alumnos para que conozcan y comprendan manejen con destreza el Marco Juridico en
el que debe desempefar su quehacer profesional. Los estudiantes formados en esta
mencion pueden dedicarse a funciones de gestion y administracion en cualquier
institucion publica, privada relacionada con el sector turistico en la que se necesite un
alto conocimiento juridico.

En un sector donde el capital humano se antoja fundamental, es importante manejar
destrezas y habilidades referentes a los recursos humanos y las relaciones laborales,
en especial, en el &mbito de las politicas sociolaborales vinculadas al desarrollo local y
rural, donde el sector turistico esta complementando y, en ocasiones, sustituyendo a

las actividades tradicionales apoyandose en el conocimiento de la normativa laboral
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en areas especialmente complejas como es la contratacion laboral, la representacion
de trabajadores, el régimen de seguridad social, la prevencién de riesgos laborales,
las condiciones laborales de los empleados. La mencion en Ciencias del Trabajo se
ocupa de completar la formacion de los alumnos en estos aspectos.

La mencidon en Economia persigue que el alumno adquiera conocimientos acerca de
los principios y la estructura de los procesos de generacion y distribucion de la
riqueza, renta o excedente, asi como las reglas y consecuencias de los sistemas e
instituciones econdmicas, reconociendo como el sector turistico participa en esa
estructura de modo que pueda identificar nuevos contexto econémicos o anticipar
problemas econémicos relevantes, que tengan incidencia directa en la planificacion y
promocion de escenarios nuevos y alternativos en el sector turistico.

La mencion en Administracion y Gestion PuUblica pretende completar la formacion del
alumno en el ambito juridico pero incidiendo en la vertiente publica del derecho, de
modo que los egresados dispongan de los conocimientos necesarios para
desenvolverse con soltura en el ambito de la Administracion Publica y de las
organizaciones de caracter publico, patronatos, oficinas de desarrollo turistico,
oficinas de desarrollo local, etc.

La mencién en Patrimonio Cultural tiene como objetivo preparar a los futuros
egresados de la titulacion para que sean capaces de llevar a cabo iniciativas de
desarrollo sostenible local y regional utilizando el activo cultural de sus comunidades.

Con los conocimientos y competencias que proporciona la mencién, el graduado
accedera a un mercado laboral en el que se necesitan profesionales bien formados
para poder crear y gestionar productos culturales, asi como para transmitir y difundir
a la sociedad valores que reflejan esos mismos bienes culturales.

La mencion de Finanzas y Contabilidad tiene por objetivo completar la formacion del
alumno en destrezas relativas a la gestion econdmico patrimonial de las empresas o
instituciones en las que desarrolle su labor profesional.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

Los principales referentes externos empleado para la elaboracion del presente plan de
estudios fueron:
- El Libro Blanco del Titulo de Grado en Turismo de la ANECA (2004)

- Los planes de estudio actualizados de distintas universidades de nuestro entorno,
tanto extranjeras como nacionales, ya que cabe destacar que el marco de nuestro pais
la diplomatura en turismo es impartida en 47 universidades espafiolas, a través de 70
facultades o escuelas. En este sentido, ademas del libro blanco en turismo (2004,
donde se hace un estudio pormenorizado de los estudios de turismo en los distintos
paises europeos. Se consultaron los siguientes planes de estudios de turismo de las
siguientes universidades:

__Universidad Rey Juan Carlos
_ Universidad Europea de Madrid

__Universidad a Distancia de Madrid
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__Universidad Antonio de Nebrija
__Universidad Carlos 111
__Universidad de Salamanca
__Universidad de Sevilla

_ Universidad de Méalaga
__Universidad de Gerona
__Universidad de Islas Baleares

_ Universidad de la Coruia
__Universidad de Algarve (Portugal)
__Universidad de Padua (Italia)
__Universidad de Milan (ltalia)
__Universidad de Fachhochschule (Munich-Alemania)

- Directrices y plan de estudios conducentes al Titulo de Diplomado en Turismo
vigente (Plan 1998) a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre.

- Documento de trabajo del Ministerio de Educaciéon y Ciencia “La organizacion de las
ensefianzas Universitarias en Espafa” de 26 de septiembre de 2006

- Proyecto de Real Decreto por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espafolas (julio de 2008).

- Lineas generales para la implantacion de estudios de grado y postgrado en el marco
del Espacio Europeo de Educacion Superior, aprobado en Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura el 7 de marzo del 2008.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracién del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del Proyecto del Plan de Estudios del Grado de Turismo se ha
trabajado a través de una Comisién de la Facultad Estudios Empresariales y Turismo,
como prescriben las directrices de la Universidad de Extremadura.

Dicha Comision se nombré por parte de la Junta de Centro el dia 14.04.08. Formada
por 8 miembros de la Facultad y constituida el 13.05.08 se ha reunido en 7 ocasiones,
organizando el trabajo por ponencias, con reuniones conducidas por el Decano de la
Facultad que ha actuado como Presidente. El Secretario de la Comisién ha levantado
acta de cada sesion que se han celebrado con un orden del dia previo.

Se ha informado y recabado informacion del Consejo de Alumnos, de los diferentes
Departamentos implicados y las diferentes Areas de Conocimiento.

Se ha informado al Profesorado de la Facultad; ha tenido informacion puntual y
precisa sobre la modificacién de los planes de estudio y también ha podido participar
y manifestar su opinién sobre el proceso, haciendo llegar sus contribuciones mediante
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correo electrénico, escritos e interpelaciones orales a la Comisién de Centro y sus
integrantes.

Asimismo, los estudiantes de la Facultad han tenido informacién a través de la Junta
de Facultad sobre titulaciones y planes.

Se han celebrado seminarios monograficos para el profesorado y el alumnado sobre
Nuevas Titulaciones en EEES, con ponencias de expertos como el Decano de la
Facultad de Econémicas y Empresariales de Salamanca.

Ademas, se han tenido en cuenta los siguientes documentos:

- Informe Auto-evaluacion de la Diplomatura de Turismo en la Facultad de Estudios
Empresariales y Turismo.

- Informe para la adecuacion de la oferta formativa de la UEx al EEES aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UEXx, el 18 de diciembre de 2007

- Directrices para el disefio de las titulaciones de la UEx en el EEES aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la UEx, el 31 de marzo de 2008

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, en sesién de 12 de
noviembre de 2008, aprobd6 remitir este plan de estudios al Consejo de Universidades
para su verificacion.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Se consulta a diversas organizaciones e instituciones con interés en el contenido
formativa de la titulacion , tales como

. EGATUR

. AETEX

. Camaras de Comercio de Caceres y Badajoz

. Direccién General de Turismo de la Junta de Extremadura
. Patronatos de Turismo y Artesania de Caceres y Badajoz

. REDEX

o 00 A W DN P

El procedimiento radicé en la consulta, a los distintos colectivos universitarios,
mediante los representantes de cada estamento en las comisiones de elaboracion del
Plan de Estudios. Por otra parte, las comisiones de calidad, en su actividad de
seguimiento del titulo, recabardn informes de los egresados, empresas Yy
asociaciones profesionales.

También se acometid la actividad de investigar en las paginas Web de las distintas
universidades anteriormente citadas, los fundamentos de la creacion de las
titulaciones (cuando existian), la necesidad de las mismas y las asignaturas
incorporadas a los planes de estudios.

Se han analizado las practicas efectuadas por los alumnos de la Diplomatura de
Turismo (mediante encuestas elaboradas en 1998 y circularizadas, desde entonces, a
todas las empresas en las que las que han efectuado el Practicum los alumnos de la
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo). En dicho analisis se constaté que el
95 9% de los tutores de los alumnos del Practicum, entendian la alta importancia de
una formacién como la impartida en la Titulacién, pero siempre haciendo hincapié en
la necesidad de dar una mayor especializacion en la gestiéon empresarial de todos los
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ambitos turisticos y de la necesidad, cada vez mas acuciante del conocimientos de
técnicas de gestion financieras, marketing, operaciones de control etc.

Igualmente se han considerado los apoyos por los esfuerzos de la Universidad en
estos estudios, por parte de los colectivos implicados: Colegios profesionales (Colegio
de Diplomados), organizaciones empresariales extremefas, asociaciones, sindicatos,
organismos publicos, empresas y egresados, todo ello mediante encuestas
telefénicas y via correo electrénico.
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(GRADO EN TURISMO — ADMINISTRACION DE
ORGANIZACIONES Y RECURSOS TURISTICOS)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

Se incluyen como menciones los itinerarios/intensificaciones/menciones indicados en
la memoria verificada. Ademas, se afiade Finanzas y Contabilidad.

Se actualiza la normativa de permanencia de la UEX.

Se reduce el niumero de plazas de nuevo ingreso para el quinto afio de implantacion:
de 140 pasa a 110.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Se actualiza el texto siguiente:

Debemos recordar, tal como ya hemos comentado en parrafos anteriores, que la
FETT ya tiene suficiente experiencia en el desarrollo e imparticion de titulos de
similares caracteristicas, pero hemos constatado la necesidad de adecuarse mas al
mundo de la gestiéon empresarial, por ello se ha presentado un Grado con mayor
contenido de gestibn y administraciobn empresarial. Este hecho es debido a que
después de mas de 12 afios de imparticion del titulo de Diplomatura de Turismo y de
recepcion de encuestas en las empresas en las que se han efectuado las practicas, se
ha detectado la necesidad de enfocar al formacion a la citada gestion empresarial,
pero siempre manteniendo la idea basica de conocimientos de idiomas, fundamentos
de los mercados turisticos, promocién turistica... Dejando para la doble titulacién de
ADE TUR el aspecto mas especifico de formacion empresarial.

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Es un hecho incuestionable en la sociedad actual que los conocimientos en,
particular, y las competencias en general, emanadas de los estudios del ambito del
turismo constituyen una necesidad a la que la Universidad debe dar respuesta. Asi,
una justificacion del Grado en Turismo- Administracion de Organizaciones y Recursos
Turisticos. Viene dada por la creciente relevancia de este area de conocimiento
dentro de las ciencias sociales, que lleva a considerarla como carrera independiente
de otros ambitos del saber aunque ampliamente relacionada con el mundo
empresarial y por tanto, del Grado de administracion y Direcciéon de Empresas.
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Como ya comentamos en la justificacion de la memoria verificada el conocimiento
impartido en los estudios universitarios de Diplomaturas y Grados empieza a ser
considerado ya un clasico de la universidad moderna. A lo largo de los afos
transcurridos desde su creacién, su importancia ha ido en aumento, hecho que viene
avalado por el numero de centros que imparten esta titulacion, que en la actualidad
son mas de cuarenta entre publicos y privados en el territorio nacional. Este
incremento viene, asimismo, acompafado por la demanda creciente y el consiguiente
aumento del nimero de alumnos matriculados en los mismos.

La UEX comenz6 a impartir estudios de Turismo en 1998 y entendemos que el nuevo
titulo de Grado en Turismo- Administracién de Organizaciones y Recursos Turisticos
mejora el titulo de Diplomado en Turismo porque se centra en aquellos aspectos mas
relacionados con la gestion de empresas, pero siempre manteniendo la idea basica
de conocimientos de idiomas, fundamentos de los mercados turisticos, promociéon
turistica...

La formaciéon universitaria en Turismo- Administracién de Organizaciones y Recursos
Turisticos reviste gran relevancia ya que debe garantizar la existencia de
profesionales capaces de velar por el mejor uso de los recursos disponibles, por la
correcta administracion y gestion de las empresas y, en general, por el aumento en
el nivel de vida, el progreso y el bienestar social. ElI Grado en Turismo-
Administracion de Organizaciones y Recursos Turisticos no solo debe ofrecer
formaciéon turistica, sino que ademas debe incentivar el trabajo en equipo, las
habilidades de comunicaciéon, la iniciativa, el liderazgo y estimular el espiritu
emprendedor.

Los estudios de Turismo- Administraciéon de Organizaciones y Recursos Turisticos
tienen una gran importancia social tanto en nuestro pais como en la comunidad
extremeria, destacando el importante valor de los emprendedores en el desarrollo
econémico de una comunidad en la que la existencia de un sector turistico es cada
vez mayor, enlazando con la creciente preocupacion del Gobierno de Extremadura
por el desarrollo profesional del sector turistico una vez iniciadas desde hace dos
décadas las politicas de promocion turistica, necesitando una mayor preparacion en
la gestion empresarial de los profesionales del sector, en la idea de dar respuestas a
los grandes retos (resolucién de problemas, toma de decisiones, liderazgo...), que
para el turismo y la economia de la comunidad presenta la crisis de los ultimos afios.
Es mas en un contexto cada vez mas globalizado, en el que las relaciones
empresariales se tornan cada vez mas complicadas, la demanda de profesionales
especializados esta a la orden del dia. Asi, la globalizacién introduce un elevado nivel
de competencia en el mercado laboral, lo que pone de manifiesto la necesidad de
adquirir una formacién completa y actualizada.

El titulo de Turismo- Administracion de Organizaciones y Recursos Turisticos
garantiza una adecuada formacion de los estudiantes, proporcionando la base
académica idonea para aquéllos cuyas expectativas laborales estén orientadas tanto
para la creacion de su propia empresa o el desempefio de la profesion por cuenta
ajena en posiciones funcionales medias/altas donde la toma de decisiones
empresariales forma parte del perfil del puesto, sea ambito privado o publico.

Se actualizan los procesos de consulta externos.

CRITERIO 3: OBJETIVOS/COMPETENCIAS
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Se estructuran las competencias en basicas, generales, transversales y especificas.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se actualiza el sistema de informacion previo.

Los requisitos de acceso y admision se ajustan a la redaccion legal.

Se modifica el perfil de ingreso recomendado.

Se actualiza la informacion relativa al apoyo a estudiantes.

Se modifica la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la UEX.

Se indica toda la informacién del curso de adaptacion en el mismo apartado.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se modifica la denominacién de la asignatura optativa Programacién de Itinerarios
Turisticos, afiadiéndole “con Sistemas de Informacién Geogréaficos”.

Se actualizan las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se actualiza el personal docente disponible.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se actualiza la informacion del criterio 10.1 y 10.2.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
23/09/2013

(1D: 2500839 — GRADO EN TURISMO =
AR H S R S e P e S Re e O O f o Do neon
FORISHEOS

ASPECTOS A SUBSANAR

OBSEVACIONES PREVIAS

Como observacion inicial debe sefalarse que el titulo pendiente de
modificacion fue verificado por ANECA con la denominaciéon de Grado en
Turismo. Este extremo ya fue mencionado en el informe de seguimiento de
esta titulacion. Sin embargo en la memoria presentada aparece como Grado
en Turismo-Administracidn de Organizaciones y Recursos Turisticos. El
cambio de denominacién no se presenta como modificacion. Segun sea el
caso, la universidad incluira el cambio de denominacion del titulo entre las
modificaciones solicitadas o eliminard la referencia a la nueva denominacion.
La Comision valoraria la solicitud de un cambio de denominacién con
posterioridad a la solicitud formal del mismo.

Se modifica la denominacién del titulo, pasando a ser Grado en Turismo.

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TIiTULO

Se deben de eliminar como idiomas de imparticion todos aquellos que no
cursaran obligatoriamente todos los estudiantes.

Se mantienen como idiomas el castellano y el inglés. En las asignaturas Segundo
Idioma el estudiante ha de elegir un idioma entre los restantes (Aleman, Francés,
Italiano y Portugués).

La mencion en “Finanzas y Contabilidad” no aparece recogida en la
descripciéon del titulo aunque se desarrolla a lo largo de la memoria. Por ello,
se debe incluir la denominacion de dicha mencion en la descripcion del titulo
o eliminarla de la memoria.

Por error, no se incluyé en el criterio 1. Se incluye.

Por otro lado, una de las menciones que aparece en la descripcion del titulo
es la de “Administracién de Organizaciones Turisticas”. Sin embargo en la
descripcion del plan de estudios se la denomina “Administracion de
Organizacibn y Empresas”, siendo esta diferente de la mencidon
“Administracién de Organizaciones Turisticas”. Por lo tanto, se debe corregir
la denominaciéon de esta mencion a lo largo del texto.
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Se corrige el error en el criterio 5.1. La denominacién correcta es Administraciéon de
Organizaciones Turisticas.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Se debe justificar la existencia de cada una de las nueve menciones
propuestas como desarrollo profesional del titulo propuesto.

Se incluye una justificacion de cada mencion en el criterio 2.1.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe revisar la informacién sobre la transferencia y reconocimiento de
créditos:

- En el cuadro de reconocimientos de crédito se sefiala que se podran
reconocer un maximo de 36 créditos por ensefianzas superiores oficiales no
universitarias. Sin embargo en el desarrollo del texto no se hace ninguna
referencia explicita.

- Se debe aportar una tabla comparativa correspondiente a las materias de al
menos un titulo de ensefianza superior no universitaria cuyas competencias
podrian ser reconocidas en este Grado. En concreto, se deben aportar las
materias de dichas ensefianzas que podrian ser objeto de reconocimiento en
el Grado en Turismo para valorar la adecuacion de estos reconocimientos en
el Grado.

- Por otro lado, para verificar el cumplimiento del articulo 5 del Real Decreto
1618/2011, se debera aportar el acuerdo entre la universidad y la
Administracion educativa correspondiente, que establezca las relaciones
directas del titulo propuesto con los titulos de Técnicos Superiores de
Formacion Profesional objeto de reconocimiento. Tal como establece el
mencionado Real Decreto para proceder a efectuar estos reconocimientos se
debe tener establecido el mencionado Acuerdo.

Se incluyen las tablas de reconocimiento entre ensefianzas superiores oficiales no
universitarias y el Grado en Turismo, incluyendo el enlace al convenio establecido
entre la Comunidad Auténoma y la UEXx.

Con relacién al curso de adaptacidon incluido en la actual memoria de la
titulacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Se debe actualizar la informacioén incluida sobre el afio de implantaciéon del
curso de adaptacion. En la actual versiéon de la memoria se indica que la
implantacion sera durante el curso 2012-2013 cuando en el apartado de
implantacioén se indica que sera durante el curso 2013-2014.

- Se debe de incluir el cronograma de implantacién del curso de adaptacion al
final del apartado 4.5, eliminandose del apartado 10. Al mismo tiempo, se
incluirda en el apartado 10.1 de la nueva memoria la informacién que, sobre el
cronograma de implantaciéon, aparecia en la memoria ya verificada.
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El curso de adaptacion se implanté el curso académico 2012-2013.
Se incluye el cronograma verificado en el criterio 10.1.

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios se presenta como una forma de obtener uno de los dos
perfiles especificos de la titulacion: “Administrador-gestor o director de
empresas y organizaciones turisticas” y “Guia, informador, comunicador,
promotor o planificador de actividades turisticas”, cuyos perfiles se asocian a
las menciones en “Administracion de Organizaciones Turisticas” y en
“Agentes de Desarrollo Turistico”, incorporando competencias especificas de
las mismas. Por lo tanto, se debe aportar informacién sobre las competencias
especificas que se adquiriran con las otras siete menciones que tiene el
presente Grado.

Las competencias vinculadas a las asighaturas de las otras siete menciones son las
competencias que se indican en las memorias de los titulos de grado
correspondientes. Se incluyen en el apartado de Observaciones de cada materia.

A lo largo de la Memoria en ocasiones se hace referencia a la eleccion del
Segundo Idioma como si fuera un itinerario o una mencién. Dado que no se
trata de ninguno de los dos casos, se deben eliminar estas referencias.

Efectivamente, no se trata ni de itinerario ni de mencién. Se eliminan las referencias.

Se deben modificar la denominacion y los contenidos de la asignatura
“Derecho Financiero 11”7 de la mencion en “Formacion Juridica”, ya que
dentro de los mddulos obligatorios de la titulacidon no existen contenidos
previos relacionados con el “Derecho Financiero” por lo que dificilmente el
estudiante puede alcanzar las competencias relacionadas con un nivel
avanzado de la materia.

Se debe modificar la denominacién de las asignhaturas “Matematicas 117,
“Microeconomia I1” y “Macroeconomia I1” de la mencién en “Economia”, ya
gque dentro de los moddulos obligatorios de la titulacibn no existen
asignaturas con la misma denominacién de nivel 1.

Como se indica en la memoria, estas asignaturas, que se ofertan como optativas en
el Grado en Turismo, son obligatorias en otros grados. La UEx considera importante
mantener esta referencia, es decir, la denominacidon original para su gestion
académica y administrativa. Por ello, se indican las denominaciones definitivas, en
algunos casos, modificando las que aparecian en la memoria verificada.

Se deben modificar los contenidos o la denominacién de la mencion en
“Formacion en Administracion y Gestion Publica” de manera que los
contenidos estén relacionados con la denominacién de la mencion. En la
actual version de la memoria 24 de los 30 créditos de la mencion
corresponden con materias de “Derecho” (Derecho de la Unién Europea,
Derecho de los Contratos, Derecho Administrativo 11, Derecho Financiero 11).

Se modifica la mencién.
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Asimismo, en el apartado de “Planificacion del Plan de Estudios” solo
aparece la informaciéon relacionada con las asignaturas optativas de las
menciones en “Administracion de Organizaciones Turisticas” y en “Agentes
de Desarrollo Turistico”, pero falta la informacién de los moddulos
correspondientes a las otras siete menciones. Por lo tanto, se debe
completar esta informacion.

Por otro lado, se debe revisar la memoria de manera que la asignatura
“Programacion Itinerarios Turisticos con Sistemas de Informacion
Geograficos” aparezca con tal denominacion a lo largo de todo el texto.

Se crean médulos especificos para las otras siete menciones.

Se revisa la denominacion, apareciendo con la misma denominacién en el apartado
5.1y en el médulo correspondiente.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe incluir informaciéon sobre la experiencia docente e investigadora del
personal académico que Iimpartira la titulaciobn propuesta, asi como
indicadores de calidad (publicaciones, proyectos de investigacion,
guinquenios y sexenios,...).

Se aporta documentacion sobre la experiencia docente e investigadora del
profesorado.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se debe eliminar la informacion que actualmente aparece en el apartado 10.1
de la nueva memoria sobre el cronograma de implantacién de la titulacién y
se debe incluir en este apartado la informaciéon, que aparecia en la memoria
ya verificada, sobre la implantacion del grado verificado (no del curso de
adaptacion).

Se incluye el cronograma verificado en el criterio 10.1.
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RECOMENDACIONES

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Se recomienda que se reformulen algunas competencias, ya que algunas son
dificilmente evaluables y otras estan mal redactadas como CT15: Trabajo en
un contexto internacional.

La redaccion global de las competencias esta en revisiéon interna de la UExX. En todo
caso, la redaccion de la competencia indicada es literal a la recogida en el Libro
Blanco de la ANECA.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se recomienda modificar la denominacién del area Contabilidad por la de
Economia Financiera y Contabilidad en el cuadro aportado sobre profesorado
por areas de conocimiento.

Se corrige la denominacion.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Se recomienda actualizar los indicadores historicos del Grado propuesto. En
la actual version se presentan los mismos datos que en la versién original
verificada, correspondientes a los cursos 2005-2006 y 2006-2007.

La primera promocién de graduados no ha finalizado hasta el curso 2012/13.
Todavia no disponemos de los datos exactos del curso pasado.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
02/04/2014

(2500839 — GRADO EN TURISMO)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se ha modificado la denominacion de la asignatura “Derecho Financiero 117,
pero el contenido de esta materia (Derecho financiero y tributario) se centra
en la descripcidon de la Hacienda Publica espafola, sin que se incluya un
contenido prioritario como es el de los impuestos.

Asimismo, indicar que las competencias especificas propuestas para la
mencién de Formacion Juridica son excesivas y de una complejidad
dificilmente alcanzable para una mencién de un titulo de Turismo.

Respecto de la mencién en "Formacién Juridica" que incluye, a juicio de la Comisién
Evaluadora una relacibn excesiva y compleja de competencias, dificilmente
alcanzable, la Universidad de Extremadura renuncia a introducir esta menciéon en el
plan de estudios ya verificado, eliminando el itinerario del plan de estudios. No se
precisa de ninguna accién concreta respecto a los estudiantes ya que no hay
matriculados en ninguna de estas asignaturas.

Se debe modificar la denominacién de las asighaturas ‘“Matematicas 117,
“Microeconomia I1” y “Macroeconomia I1” de la mencién en “Economia”, ya
gue dentro de los moddulos obligatorios de la titulacibn no existen
asignaturas con la misma denominacién de nivel 1.

Respecto de la mencién en "Economia”, que conlleva implantacion de las asignaturas
“Matemaéticas 117, “Microeconomia I1” y “Macroeconomia I1”, lo que requeriria
reordenar el plan docente, dado que como afirma la Comision Evaluadora "dentro de
los médulos obligatorios de la titulacibn no existen asignaturas con la misma
denominacion de nivel 1", se adopta la decisiéon de renunciar a incorporar citada
mencion. Ademas, se elimina el itinerario del plan de estudios. No se precisa de
ninguna accién concreta respecto a los estudiantes ya que no hay matriculados en
ninguna de estas asignaturas.

Se deben modificar los contenidos o la denominacién de la mencion en
“Formacion en Administracion y Gestion Publica” de manera que los
contenidos estén relacionados con la denominacién de la mencion. En la
actual version de la memoria 24 de los 30 créditos de la mencion
corresponden con materias de “Derecho” (Derecho de la Unién Europea,
Derecho de los Contratos, Derecho Administrativo 11, Derecho Financiero 11).

Respecto de los contenidos de la mencién en "Formacién en Administracion y gestiéon
Publica”, en los cuales la comisién ha detectado desequilibrios en las materias
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propuestas para la misma, la Universidad de Extremadura renuncia a incorporar la
citada mencién. Ademas, se elimina el itinerario del plan de estudios. No se precisa
de ninguna accidon concreta respecto a los estudiantes ya que no hay matriculados en
ninguna de estas asignaturas.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se recomienda, de cara a futuras contrataciones, mejorar los porcentajes de
doctores con docencia en el titulo.

La Facultad ha solicitado al Vicerrector de Profesorado que las plazas que se
convoguen sean cubiertas con doctores.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Se recomienda actualizar los indicadores histdricos del Grado propuesto. En
la actual versidn se presentan los mismos datos que en la versiéon original
verificada, correspondientes a los cursos 2005-2006 y 2006-2007.

Se actualizan las tasas de resultados.
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(GRADO EN TURISMO)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se corrige el semestre indicado para la asignatura Gestion de Alimentos y Bebidas:
pasa del semestre octavo al séptimo.
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(1D 2500839- Graduado o Graduada en Turismo por la
Universidad de Extremadura)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TIiTULO

Se actualiza la normativa de permanencia y, consecuentemente, los créditos de
matriculas indicados en la misma.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se incluye en el apartado 4.1 el perfil de ingreso recomendado que aparecia en el
apartado 4.2 en la memoria verificada.

Se actualiza la normativa de acceso y admision.

Suprimir lo referido al Curso de Adaptacion por ser innecesario, ya que no se ha
llegado a desarrollar.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En base al Plan de Mejoras resultado del proceso de acreditacion del titulo
(http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros
/informacion-titulos/feet/plan1408/informefin-v1.pdf), consideramos que es posible
plantear una serie de modificaciones tendentes a que el grado consolide sus sefias de
identidad. En tal sentido se solicita cambiar la denominacién de dos asignaturas: la de
"Administracion de Organizaciones Turisticas Il" que pasaria a llamarse "Creacion de

Empresas Turisticas”. Y la de "Administracion de Organizaciones Turisticas II1" que
pasaria a llamarse "Control y Gestién de Servicios Turisticos". Asi, pasa a eliminarse
el “I” de “Administracion de Organizaciones Turisticas 1”.

Tal y como se pone de manifiesto en el Plan de Mejoras del acuerdo de renovacion de
la acreditaciéon del titulo, la asignatura “Matematicas de las Operaciones Financieras”
e “Iniciacion a la Estadistica” presentan indicadores de resultados mas bajos, por lo
que se estima que una medida adecuada seria que dicha asignatura dejase de estar
en el primer cuatrimestre. Asi:

- Matematicas de las Operaciones Financieras: pasa de semestral 1°, a semestral 3°
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- Recursos Turisticos: pasa de semestral 3°, a semestral 1°
- Introduccion a la Estadistica, pasa del semestral 1°, al semestral 2°
- Inglés Especifico I, pasa del semestral 2°, al semestral 1°

Se modifica el porcentaje de presencial de las actividades formativas (en la memoria
verificada se indicaba en funcién de las horas de la materia, pasando a indicarse en
funcién de las horas de la actividad concreta).

En la redaccion del apartado de observaciones de la materia Practicas Externas, se
elimina el parrafo siguiente:
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(GRADO EN TURISMO)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En el apartado Observaciones de la materia Trabajo Fin de Grado se proponen las
siguientes modificaciones:

Eliminar:

”

Incorporar:

"La defensa publica del Trabajo Fin de Grado y su funcionamiento se regiran por la
Normativa aprobada al efecto por la Universidad de Extremadura y por la Facultad
de Empresa, Finanzas y Turismo

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/informacion-academica/tf-
estudios”.

CRITERIO 11: PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

Se modifica la persona asociada a la solicitud.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacioén previo

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Calidad, elaborado
por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA, de los siguientes procesos y
procedimientos relacionados con la captacion, acceso y admision de estudiantes:
Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de definicion de perfiles y
admision de estudiantes (PPAE). Este ultimo proceso incluye los procedimientos de
preinscripcion, de pruebas de acceso para mayores de 25 afios y de prueba de
acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede encontrarse toda la
informacién relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de Extremadura, a la
preinscripcion y la matriculacioén en la direccion web
http://www.unex.es/preinscripciones. De todos estos procesos se proporciona
informacién a través de la pagina web del Servicio de Acceso y Gestidon de Estudios
de Grado de la UEx (http://www.unex.es/alumnado) y personal y telefébnicamente en
el Servicio de Informacion y Atencion Administrativa.

Plan de difusién de la titulacidn a los potenciales estudiantes

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusién de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+0O (Difusion + Orientacion). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacién y
Formacién Docente (SOFD), del Servicio de Informacion y Atencion Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:
= Pagina web para preuniversitarios
= Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
= Elaboracién de tripticos informativos.

= Jornadas de difusion simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a
sus familias.

= Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
= Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

= Jornadas de difusién universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia)
dirigidas a padres y alumnos.

= Coordinacion con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las
pruebas de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de
Orientacion para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.

= Acciones particulares de la propia titulacién, organizadas por el centro.
Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

= La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos
de nivelacién —cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los
alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y
proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo
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intelectual.

= Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en
la que se recoge informacién sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

= En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas
de las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

= El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la
Universidad de Extremadura.

= A través del Plan de Acciéon Tutorial de la Titulacion (PATT) los alumnos reciben
la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste
se detallara en el apartado de Sistemas de Apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados).

Otros sistemas propios del centro

Al comenzar el curso, el Decanato de la Facultad de Estudios Empresariales y
Turismo organizara unas “Jornadas de Bienvenida”. En ellas se proporcionara a los
estudiantes informacion general sobre el Centro, los procedimientos de matriculacion
y los programas especificos dirigidos a los alumnos de nuevo ingreso, tutorias,
servicios generales y del Centro de los que dispone, actividades de extension
universitaria, etc.... También se llevara a cabo una presentaciéon de los planes de
estudios que se imparten en el Centro. En dichas Jornadas se contard con la
participacion del Consejo de Estudiantes que proporcionara a los estudiantes
informacién de interés sobre la Universidad, con especial atencion a los mecanismos
de representacion estudiantil.

Otra fase del plan de actividades, se ofertaran para el cursos 2013-14 y siguientes
(meses de junio, julio y principios de septiembre) entrevistas personalizadas de
orientacién, dirigidas a aquellos estudiantes que todavia no han tomado una decision
sobre la titulaciéon que deben cursar.

El vicerrectorado de estudiantes esta desarrollando un programa de ayuda con
alumnos veteranos, con el objetivo que estudiantes de segundo y sucesivos cursos
asesoren y presten apoyo a los nuevos estudiantes en el momento de realizar su
matricula.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

Dado el caracter multidisciplinar del Grado en Turismo es complejo disefiar un
perfil de ingreso especifico e idéneo. Aunque seria deseable que el estudiante de
esta titulacion, posea una serie de caracteristicas, actitudes y habilidades , tales
como:

- Caréacter sociable y extrovertido

- Interés por las diferentes culturas del mundo
- Sensibilidad por los temas sociales

- Interés por las actividades recreativas

- Capacidad para las relaciones personales

- Dotes comerciales
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Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de accion e iniciativa
Facilidad para la comunicacion

Responsabilidad. Es necesario que sea consciente de que el
trabajo diario es el que le permitira alcanzar los objetivos y, que el
nivel de esfuerzo sera el que marque el nivel de resultados.

Receptividad. Necesitard estar abierto a todas las ideas nuevas
que se le plantearan durante la titulacion

Curiosidad y dinamismo. Debe ser emprendedor, dispuesto a
descubrir nuevos aspectos por si mismo.

Razonamientos numérico y ldégico. Capacidad de comprender
relaciones causales y sus efectos.

Razonamiento abstracto. Capacidad para distanciarse de los
problemas y asi poder obtener perspectivas que permitan su
resolucion.

Concentracion. Capacidad para centrar la atencién
voluntariamente sobre una actividad aislandose de otros
fendmenos que ocurren alrededor.

Es conveniente que los alumnos tengan facilidad para los idiomas,
siendo aconsejable que accedan a la titulacibn con un nivel
aceptable de lengua inglesa, recomendado nivel Bl segun
Portafolio Europeo.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

I. Estructura del Plan de Estudios

El plan de estudios del Grado en Turismo consta de 240 créditos ECTS que
proporcionan al estudiante los conocimientos tedricos y practicos necesarios para su
formacion: aspectos basicos de la rama de conocimiento, materias obligatorias u
optativas, seminarios, trabajos dirigidos, Trabajo de Fin de Grado y otras actividades
formativas.

El plan de estudios se organiza en mddulos, materias y asignaturas.

Cada modulo contiene una o varias materias que crean una unidad organizativa. El
primer mddulo tiene el caracter de formacidn basica. Cuatro moddulos articulan la
formacion obligatoria. En ellos el estudiante ha de cursar todas las asignaturas que se
han incluido en los cursos segundo, tercero y cuarto. Un moddulo se dedica a la
formacion optativa. En él se incluyen los distintos itinerarios optativos por los que el
estudiante puede optar. Cada uno de estos itinerarios formativos cuenta con un
minimo de tres asignaturas de 6 créditos. Un ultimo maddulo, final, de tipo evaluatorio
de las capacidades del titulo, comprende la realizacion de Practicas Externas y de un
Trabajo de Fin de Grado.

Cada materia estad constituida por una agrupacidon de asignaturas que mantienen
entre si cierta coherencia disciplinar y tratan de trasmitir al estudiante una serie de
competencias especificas comunes.

Las asignaturas son las unidades disciplinares y de organizacién académica basica del
plan. A través de ellas se articulan las actividades formativas necesarias para alcanzar
las competencias propias de una materia y del mddulo en el que se integra,
encuadradas estas a su vez dentro de las competencias del Grado de Turismo.

La formacion del Graduado en Turismo tiene lugar en cuatro afios; cada curso
académico esta dividido en dos semestres, durante los cuales el estudiante cursa los
créditos ECTS en los que se matricule sin superar entre todos la equivalencia de
1.800 horas de trabajo en dedicacion a tiempo completo, que se concretan en 25
horas de trabajo por crédito y un maximo de 37,5 horas de trabajo del estudiante por
semana lectiva.

Mddulo Materia Asignatura ECTS| Caracter
Derecho Introduccidn al Derecho 6 Forrpa_mon

Basica
L , Formacion

Principios de Economia 6 Basica

Formacién Bésica Economia , o .
Economia Espafiola 'y Formacién

(60 ECTS) . 6 L

Mundial Basica
, Formacion

Economia de la Empresa 6 Bisica
Empresa Formacion

Contabilidad Financiera 6 Basica
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Formacion

Estadistica Introduccion a la Estadistica L
Basica
Geografia del Mundo Actual FOQI‘?C'O”
asica
Geografia
Recursos Turisticos Formacion
Basica
Idioma Moderno Inglés Especifico 1 Fol;r,nz?aon
asica
Sociologia Sociologia Forrpa_\cién
Basica
Admméstraaon dela Obligatorio
mpresa
AdmIiEnistracion de  Bireccién de la Produccion / Obligatorio
mpresas Operaciones 9
Direccidn Estratégica Obligatorio
Comercializacién e DJ:EEIei?nCOTmuﬁrsctliiL/ Obligatorio
Investigacion de 9
- iy Mercados . . .
Administracion de Investigacion de Mercados Obligatorio
Organizaciones y
Empresas -
(54 ECTS) Matematicas de las Obligatorio
Operaciones Financieras
Finanzas
Direccién Financiera I Obligatorio
Sistemas de Informacion
Informatica de Gestidn Aplicados en la Gestién Obligatorio
Turistica
Co_ntab|_l|dad Contabilidad Financiera II Obligatorio
Financiera
Inglés Especifico 11 Obligatorio
Primer Idioma Inglés Inglés Especifico III Obligatorio
Idioma Moderno
(36 ECTS) Habilidades Comunicativas . .
. Obligatorio
en Inglés
Segundo Idioma Segundo Idioma I Obligatorio
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Segundo Idioma II

Obligatorio

Segundo Idioma III Obligatorio
Destinos, Evaluacion del Potencial ) .
. Obligatorio
Productos, . Turistico
Destinos, Productos,
Recursos y o
L Recursos y Territorio . .
Territorio Analisis de los Espacios Obligatorio
(12 ECTS) Turisticos 9
Estructura ,de_l Mercado Obligatorio
.. Turistico
Entorno Economico
Entorno Sociologia del Ocio y del . .
Econdmico y Turismo Obligatorio
Marco Juridico
(24 ECTS) Derecho Mercantil Obligatorio
Marco Juridico
Derecho Administrativo Obligatorio
Comunicacién Comercial y i
Atencion al Cliente Optativo
Programacion de Itinerarios
Complementos de Turisticos con Sistemas de Optativo
Cientifico- Formacién Cientifico-
Profesional en Profesional en Turi Gestién de Alimentos y Optativo
Turismo rofesional en Turismo Bebidas p
(24 ECTS)
Iniciacion a la I.nvest|gaC|on Optativo
en Turismo
Administraciéon de Optativo
Perfil I: Organizaciones Turisticas P
Administracién de Administracion de .
o o Creacion de Empresas .
Organizaciones Organizaciones P Optativo
L e Turisticas
Turisticas Turisticas
18 ECTS i6
( ) Control y Gestién de Optativo
Servicios Turisticos
Geografia, Historia del Patrimonio Cultural y Optativo
Arte e Historia Natural P
Perfil II: Agentes T .
del Desarrollo Sociologia Tecnicas de Investigacion Optativo
Turistico Social
(18 ECTS) Planificacién Turistica
Geografia mediante Sistemas de Optativo
Informacion Geograficos
Complementos de . .
Idiomas Lengua Arabe Arabe Optativo
(6 ECTS)
Practicas Externas Iniciacion a las Iniciacién a las Practicas
y Trabajo Fin de Practicas Directivas, Directivas, de Gestion y a la Obligatorio
Grado de Gestidn y a la Isrofesién Y 9
(24 ECTS) Profesion
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Practicas Externas Practicas Externas 12 Practicas
Externas
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado g | TrabajoFin
de Grado

(*) Todas las materias del plan de estudios participan en la formacidon de todas las
competencias transversales especificas de turismo, y en todas las competencias
transversales genéricas.

(*) Todas las materias del Médulo Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado
potencialmente pueden participar en la formacion de todas las Competencias
Especificas del Grado en Turismo.

Este modulo final presenta importantes singularidades respecto al resto de mddulos
del Grado en Turismo -Administracién de Organizaciones y Recursos Turisticos. El ser
el Ultimo modulo en aprobarse (obligatoriedad de tener aprobadas todas la
asignaturas del grado para poder presentar el Trabajo Fin de Grado) le confiere un
caracter de especializacidon, marcado tanto por la eleccién propia de los alumnos en
cuanto a su futuro desarrollo profesional, como por los itinerarios formativos que
haya elegido en la oferta de optatividad del titulo. A estas cuestiones hay que sumar
el caracter multidisciplinar de los estudios de turismo. Llevando esta reflexion al nivel
de materias del moédulo apuntar:

- La materia Iniciacidon a las practicas directivas, de gestion y a la profesion,
tiene un caracter abierto y versatil, que permite una formacién especializada
del alumno en el terreno profesional. Dependiendo de coémo configure el
alumno el desarrollo de la asignatura, si bien no parece probable que se forme
en todas las competencias especificas del grado, potencialmente puede
ampliar su formacién en cualquiera de las establecidas, siempre en funcion del
perfil elegido.

- La materia Practicas Externas supone la realizacion de una estancia en una
empresa u organizacion que desarrolle su actividad en el contexto del turismo, y que
por tanto puede ser un hotel, una agencia de viajes, una empresa de actividades
turisticas, de organizacidon de congresos, una oficina de turismo,. Para la asignacion
de las practicas se tienen en cuenta las preferencias de los alumnos en cuanto a su
perfil académico, y potencialmente en el ambito profesional. En consecuencia, y al
igual que en el caso anterior se da un alto grado de heterogeneidad que
potencialmente puede facilitar el aprendizaje en cualquiera de las competencias
especificas.

- La segunda materia, Trabajo Fin de Grado, supone la realizacién de un trabajo
en el que alumno puede optar por profundizar en el conocimiento de uno o varios
modulos de la titulacién, por lo que se da la misma circunstancia que en las dos
materias anteriores

En consecuencia con lo anteriormente expuesto nos parece lo mas plausible apuntar
que si bien este moddulo no forma en todas las competencias especificas,
potencialmente el alumno tiene la opcidén de profundizar su formacidon en cualquiera
de ellas.

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

El Plan de Estudios del Grado en Turismo -Administracion de Organizaciones y
Recursos Turisticos a efectos de su comprension y explicacion General se ha
estructurado en cuatro apartados formativos, como se detalla a continuacion:
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Formacién Basica
Formacién Obligatoria

Formacién Optativa

W N

Formacién Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado
a) Formacion Basica ( 60 créditos)

Esta formacidon incluye materias-asignaturas que todo Graduado en Turismo debe
cursar, en el caso de la “formacion obligatoria”, y cursado o reconocido, en la de
caracter basico o “formacion basica”.

Las materias-asignaturas denominadas de “formacion basica” contienen 60 créditos
ECTS divididos entre diez asignaturas, cada una de 6 créditos ECTS, situadas nueve
en el primer curso (Sociologia, Principios de Economia, Introduccién a la Estadistica,
Economia de la Empresa, Economia Espanola y Mundial, Geografia del Mundo Actual,
Introduccién al Derecho, Inglés Especifico I, Contabilidad Financiera I), y la décima en
el tercer semestre (Recursos Turisticos). Estas asignaturas estan vinculadas a las
materias que figuran en el anexo II del Real Decreto 1393/2007 para la rama de
conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales y Juridicas, garantizando
la movilidad del alumnado entre los Grados con los que se relaciona el Grado en
Turismo dentro de los Centros y de la propia Universidad de Extremadura, a través
del reconocimiento de créditos. Dado su caracter basico trata de asegurar las bases
fundamentales que permitan al estudiante adquirir los conocimientos y metodologia
necesaria para continuar con éxito el aprendizaje de las competencias especificas del
Grado Turismo en los cursos sucesivos.

Todas estas asignaturas garantizan:

1. La movilidad de los estudiantes entre titulos de la rama Ciencias Juridicas y
Sociales, en especial entre los Grados en Administracién y Direccién de Empresas,
Economia, Turismo, Ciencias del Trabajo, Derecho, Gestiéon y Administracion Publica,
al posibilitar el reconocimiento de créditos entre las distintas titulaciones .

2. Proporciona las bases fundamentales que permitan al estudiante adquirir los
conocimientos y metodologia necesaria para continuar con éxito aprendizaje de las
competencias especificas del Grado Turismo en cursos sucesivos.

b) Formacién Obligatoria (126 créditos)

El estudiante cursard un total de 126 créditos de caracter obligatorio, que se
distribuyen en el primer, segundo, tercer y cuarto curso. Con el objetivo de que el
estudiante, a través de las actividades formativas en las asignaturas, logre las
competencias propias del titulo.

Son cuatro los modulos que se incluyen en este apartado de Formacion Obligatoria;
son los denominados “Modulo de Idioma Moderno”; “Mddulo de Entono Econdmico y
Marco Juridico”; “Mddulo de Administracion de Organizaciones y Empresas” y “Mdodulo
de Destino, Recursos, Productos y Territorio”.

Todos estos mddulos se alinean en la consecucién de un egresado formado integral y
profesionalmente en el Turismo, que sea conocedor de las habilidades y competencias
que demandan las instituciones, las organizaciones y empresas que operan en el
sector turistico, que sea capaz tanto de analizar, plantear y resolver problemas, como
de tomar decisiones relacionadas con la gestion y la direccion de empresas y
organizaciones que operan en el ambito del turismo, y recursos turisticos, asi como
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de relacionarse en el desemperio de su actividad en dos idiomas modernos ademas de
su propia lengua.

c) Formacion Optativa (30 créditos)

El estudiante cursarad con caracter optativo 30 créditos minimos a elegir entre las
asignaturas ofertadas al efecto que sera un minimo de diez, posibilitando la oferta de
2 por 1, debiendo elegir y cursar un minimo de cinco asignaturas de la oferta que
realice el Centro. Por tanto, las materias optativas que se ofertan son diez
asignaturas cada una de 6 créditos; esta oferta tiene la intencion de reforzar la
formacion en el ambito del eje formativo “Administracion de Organizaciones y
Empresas” o del eje formativo: “Destino, Recursos, Productos y Territorio”, o la de
iniciar al futuro egresado en los principios metodoldgicos aplicables en la actividad de
“Investigacion Fundamental o Basica Aplicada” en el ambito del saber relacionado con
el Turismo.

Las cuatro asignaturas siguientes no se incluyen dentro de itinerario especifico, ya
que refuerzan y complementan la formacién cientifico, técnica y profesional de los dos
itinerarios:

o “Comunicacién comercial y atencion al cliente”

o “Programaciéon de itinerarios turisticos con sistemas de informacion
geograficos”

. “Gestion de Alimentos y Bebidas”

. “Iniciacion a la Investigacion en Turismo”

Las otras seis, se engloban en dos grupos de tres asignaturas, cada una de ellas de 6
créditos, como ampliacién especifica del eje disciplinar: “Administracion de
Organizaciones y Empresas” o del eje formativo: “Destino, Recursos, Productos y
Territorio”, configurando las primeras la mencion: “Administracion de Organizaciones
Turisticas", y las otras tres la menciéon: “Agentes de Desarrollo Turistico";

D MENCION: Administracion de Organizaciones Turisticas

o Administracion de Organizaciones Turisticas

o Creacion de Empresas Turisticas

o Control y Gestidon de Servicios Turisticos

o MENCION: Agentes de Desarrollo Turistico

o Patrimonio Cultural y Natural

o Planificacion Turistica mediante Sistemas de Informacién Geograficos
o Técnicas de Investigacion Social

Ademas de la anterior optatividad especifica, la Facultad de Estudios Empresariales y
Turismo posibilitara en funcion de la demanda y los recursos disponibles a los
estudiantes del Grado en Turismo las siguientes seis opciones de itinerarios
formativos:

C1) Mencidon en Administracion y Direccion de Empresas, compuesta por las
asignaturas siguientes:

o Matematicas de las Operaciones Financieras II
o Contabilidad Financiera II
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o Administracion de Empresas II
o Derecho Laboral
o Direccion de R.R.H.H.

Estas asignaturas optativas forman parte de créditos obligatorios en el Grado en
Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad de Extremadura.

Estas asignaturas se imparten en A.D.E. en la Facultad de Estudios Empresariales y
Turismo y el desarrollo de las mismas se efectuara en el horario de la titulacion de
A.D.E.

C2) Mencién en Formacion en Ciencias del Trabajo, compuesta por las asignaturas
siguientes:

o Historia Econdmica de las Relaciones Laborales
o Derecho Laboral individual

o Gestion de Recursos Humanos I

o Derecho Social de la Unidn Europea

o Accién social de la empresa

Estas asignaturas ofertadas optativamente se ofertan como créditos obligatorios en el
Grado en Ciencias del Trabajo de la Universidad de Extremadura

C3) Mencién en Patrimonio Cultural, compuesta por las asignaturas siguientes:

o Disefio y Gestion de Proyectos e Itinerarios Culturales
o Museografia y Museologia

o Patrimonio Arqueoldgico y Etnografico

o Historia de Espania

o Historia del Arte en la Peninsula Ibérica

Estas asignaturas ofertadas optativamente en esta mencidén se ofertan como créditos
obligatorios en el Grado de Historia y Patrimonio Histérico y en el Grado de Historia
del Arte y Patrimonio Historico-Artistico.

C4) Mencion en Finanzas y Contabilidad, compuesta por las asignaturas siguientes:

o Contabilidad Financiera y de Sociedades

o Contabilidad de Costes

o Analisis de Estados Financieros

o Direccion Financiera II

o Planificacion Financiera y Valoracion de Empresa

Estas asignaturas optativas forman parte de los créditos obligatorios en el Grado en
Finanzas y Contabilidad de la Universidad de Extremadura.

d) Formacion Practica Externa y Trabajo Fin de Grado (Créditos 24)

La formacién final se completard realizando el estudiante el modulo 10 Practicas
Externas y Trabajo de Fin de Grado (24 créditos).

El Plan de Estudios se ha estructurado modularmente en funcién de las competencias;

(7]
Q
Qa
o
@
c
ko]
(S}
®
=
B2
£
1S
o
©
[}
e
(9}
»
2
»
o
=
-
®
c
®
ko)
®
ko)
=
O
@©
=
(0]
Q
=
@®©
(@]
>
o
o
2
7]
Q
Q
o
o
c
Re]
o
@
[¢]
S
O
©
(0]
o
(]
(7]
=
7]
o
=
RS
c
(0]
Q
Qo
@©
L2
=
=
(0]
>
'
(o]
—
o
(o]
%o
N~
N~
[(e]
(o)
—
(o]
—
o]
©
N
(o]
(%]
N
(o]
—
[30]
©
AN
»
>
[@)]
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926319236268191967756019



por una parte el alumno se forma obligatoriamente en cinco médulos, denominados:
1 “Formacion Basica”;

2 “Idioma Moderno”;

3. “Entorno Econdmico y Marco Juridico”;

4 “Administracion de Organizaciones y Empresas” ;

5. “Destinos, Recursos, Productos y Territorio”

Entre todos configuran la formacién, los conocimientos, las competencias y las
habilidades necesarios para el ejercicio y desempeiio propio de un Graduado en
Turismo -Administracion de Organizaciones y Recursos Turisticos.

El médulo “Formacién Basica” desarrolla y forma al estudiante en las competencias
comunes en las que debe formarse un graduado en cualquier tipo de titulacion
universitaria en la Rama de Ciencias Juridicas y Sociales, es decir entre otras:

1. Definir prioridades en la consecucion de objetivos

2. Tener vision innovadora, prospectiva y preactiva

3. Adaptarse a nuevas situaciones

4, Tomar decisiones y resolver problemas

5. Interpretar y evaluar con espiritu critico los resultados obtenidos

6. Trabajar en un contexto de responsabilidad social

7. Manejar las técnicas de comunicacion.

8. Negociar: llegar a acuerdos

9. Organizar y liderar equipos

10. Reconocer las competencias y habilidades a nivel individual, grupal y

organizativo

Todo esto potenciando, dentro de la formacién basica, las competencias mas
especificas para el desempefio futuro como profesional del turismo, tales como son:

1. Conocer las tendencias y la dindmica de los mercados turisticos. Conocer las
nuevas tendencias en la creacion de productos turisticos

2. Conocer los principios de la gestion sostenible o decidir sobre la aplicacion de
las nuevas tecnologias

3. Diagnosticar necesidades y oportunidades e identificar las potencialidades y
amenazas del destino

4, Entender el destino turistico como sistema

5. Aplicar sistemas de calidad y gestion medioambiental, econdmica y social.

El Mbdulo Optativo es donde el estudiante deberd intensificar y ampliar
razonablemente las competencias de su propio curriculum, pudiendo optar por algin
perfil relacionado con: el perfil de ser "Administrador-gestor o director de empresas y
organizaciones turisticas”, entendiendo por tales aquellas que operan en el sector
hostelero (alojamiento y restauracion), de la intermediacién, de la comercializacion,
la comunicacién o el transporte, o bien con el perfil de “Guia, informador,
comunicador, promotor o planificador de actividades turisticas”, tales como eventos,
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congresos, encuentros, territorios, medios y/o destinos del ocio o el turismo.

En el caso del relacionado con el perfil de “administrador-gestor o director de
organizaciones y empresas turisticas” las competencias a reforzar son:

1. Aplicar las técnicas de gestion econdmico-financiera para la explotacién
turistica

2. Conocer las técnicas de direccion empresarial

3. Comprender la importancia de las redes en las que la organizacion se

encuentra inmersa y saber posicionarse en ellas

4, Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas o saber
representar a la organizacion

5. Conocer las competencias y funciones de las diferentes areas de gestion

En relacion con el perfil de “Guia, informador, comunicador, promotor o planificador
de actividades turisticas”, las competencias a reforzar son:

. Disefiar productos y emprender proyectos turisticos o relacionar agentes
implicados en el desarrollo del producto turistico

o Aplicar instrumentos de planificacion o conocer las politicas que afectan al
destino

. Establecer sistemas de control de la evolucion de la actividad turistica

. Conocer las areas de gestion de la administracion publica turistica

. Métodos y técnicas de investigacion

. Manejar técnicas de recogida y analisis de datos o conocer los fundamentos y

aplicar metodologias cientificas adecuadas.

En unos casos el Modulo Optativo facilitara al estudiante la continuidad del proceso
formativo del Graduado en Turismo, a través de “posgrados profesionales”
relacionados con los dos perfiles especificos de Turismo ya citados; y en otros,
posibilitard la intensificacion en las competencias genéricas relacionadas con otros
Grados ofertados por la Universidad de Extremadura.

Dentro de la optatividad, ademas de los dos perfiles ya citados, la Facultad de
Estudios Empresariales y Turismo oferta cuatro asignaturas mas. Una de ellas es
“Inicio en la actividad investigadora en turismo”, con el objetivo de que aquellos
alumnos que se sientan atraidos por la investigacion se aproximen y tomen contacto
con el desempefio de las funciones propias que realizan los investigadores;
orientandolos e informandolos sobre los estudios de posgrado profesionales,
interdisciplinares, avanzados y/o de doctorado (MBI) relacionados con el Turismo. Las
otras tres asignaturas, por las competencias y las habilidades que desarrollan,
complementan tanto el perfil de “administrador-gestor o director de organizaciones y
empresas turisticas”.

En el supuesto de que el estudiante opte por uno de los dos perfiles especificos de
Turismo debera completar su opcion (de cinco asignaturas) cursando al menos dos
mas de los cuatro que se incluyen con la materia Complementos de formacion
cientifico profesional en turismo; también cabe la posibilidad de que el estudiante
seleccione las cinco asignaturas de entre los dos perfiles que desee para incluirlas en
su curriculum entre todas las que conforman este maédulo.

Al igual que el resto de los idiomas, la asignatura que proponemos, pretende el
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conocimiento de competencias basicas de comunicacion en otras lenguas distintas a
las indicadas en el plan de la titulacion. En nuestro caso y para esta asignatura, se
intenta que el alumno pueda conseguir nuevas integraciones en el ambito profesional,
al mismo tiempo le permita la organizaciéon de su pensamiento y el conocimiento y la
comprension de la organizacién caracteristicas del entorno laboral en otros paises y
otras culturas. Por tanto, la asignatura de lengua arabe tendrd como funcién basica:
favorecer la utilizacién de la lengua en diferentes situaciones comunicativas y para
diferentes funciones sociales y profesionales en el ambito turistico, intentando
alcanzar tanto una mejora del uso espontdneo de la lengua como un aprendizaje
consciente y reflexivo de los usos formalizados, tanto orales como escritos,
adecuados de manera expresa a las necesidades de comunicacion en lengua arabe.

Una vez que se conozcan los resultados de la introduccidon de esta lengua, se esta
estudiando la posibilidad de ampliar a otras como el chino, el ruso, etc. Situacion esta
gue se podra acometer en posteriores modificaciones.

Por ultimo, en el Médulo Practicas Externas el estudiante se aproximara a la realidad
profesional contrastando y mejorando las competencias adquiridas durante su
formacion, para, finalmente, elaborar un trabajo de fin de grado que permita evaluar
el nivel de conocimientos, actitudes, habilidades, capacidades, valores,
comportamientos y, en general, atributos personales que se relacionan con la
profesion y que le faculten para un desempefio exitoso en su trabajo, funciones y
responsabilidades como graduado en Turismo -Administracion de Organizaciones y

Recursos Turisticos.

Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios

Semestre 2°

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
. Habilidades
Sociologia C_ontab_llldad D_er.echo_ Comunicativas en
Financiera II Administrativo I ,
nglés
Principios de Derecho Direccion .
Economia Mercantil Financiera I Segundo Idioma III
Inglés Administracién Inglés Especifico .
Semestre 10 Especifico I de Empresa I 111 Optativa 2
Matematicas
Recursos de las Investigacion de .
Turisticos Operaciones Mercados Optativa 3
Financieras I
Direccion
Economia de la Comercial / Sociologia del Ocio Optativa 4
Empresa Marketing y del Turismo P
Turistico
Economia Estructura de Analisis de los
Espafiola y Mercados Espacios Optativa 5
Mundial Turisticos Turisticos

Geografia del

Evaluacion del

Iniciacion a las
Practicas Directivas,

Mundo Actual ?F?Jtr(?:t?éil Segundo Idioma II de Gestion y a la
Profesion
Sistemas de
Introduccién al Inglés Informacion

Derecho

Especifico II

Aplicados a la
Gestion Turistica

Introduccién a
la Estadistica

Segundo
Idioma 1

Optativa 1

Practicas en
Empresas

-10 -
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Contabilidad
Financiera I

Direccion de la
Produccién /
Operaciones

Direccion
Estratégica I

Trabajo Fin de
Grado

Esta planificacion y secuencia temporal de las asignaturas en el Plan de Estudios
permite la coordinacion entre materias y mddulos, asi como la adecuacion del trabajo
real del estudiante al tiempo previsto en los créditos ECTS de cada una de ellas. Esta
secuenciacion esta prevista para un alumno matriculado a tiempo completo, y podra
ser objeto de modificacidon por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura en aquellos casos en los que se autorice su organizacion académica
mediante simultaneidad de estudios para facilitar la realizacion de dobles titulaciones.
En todo caso, estas modificaciones habran de asegurar la coordinacion entre materias
y modulos y la adecuacion real del trabajo del estudiante al maximo de 1800 horas de
formacién anual que el marco maximo de 60 créditos ECTS permite.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS.

Tipo de materia Créditos
Formacién basica 60
Obligatorias 126
Optativas 30
Practicas externas (si se incluyen) 18
Trabajo fin de Grado 6
Total 240

Coordinacion docente del titulo

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos mdédulos, materias y asignaturas
del titulo serd responsabilidad de la Comision de Calidad de la Titulacidon. Esta
Comisién estara compuesta por el coordinador de la titulacién, dos estudiantes, hasta
6 profesores de areas implicadas en la titulacion y un representante del PAS. Sus
funciones, segun el SGIC de la UEx, son las siguientes:

o Impulsar la coordinaciéon entre los profesores y materias del titulo.

o Velar por la implantacion y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan
de estudios (programa formativo).

o Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacion y revisar los perfiles
de ingreso y egreso de los estudiantes.

o Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las
acciones de movilidad y las practicas disefadas, de los métodos de ensefianza-
aprendizaje utilizados, de la evaluacion aplicada a los estudiantes y de los medios
humanos y materiales utilizados.

o Analizar los resultados de la evaluacion y seguimiento del plan de estudios.
o Proponer acciones de mejora del programa formativo.

o Velar por la implantacion de las acciones de mejora de la titulacién.

. Elaborar informacién para los diferentes grupos de interés.

En su funcionamiento, analizara, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a
fin de detectar disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las
oportunas medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comisién de
Calidad de la Titulacién coordinara los diferentes programas de las asignaturas a fin
de evitar duplicidades y suplir posibles lagunas formativas. Asi mismo, al final del
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semestre analizara los resultados educativos obtenidos.

II. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad, ha
disefiado el Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la
sistematica a aplicar en la gestion y revision de los Programas de Movilidad de los
estudiantes, tanto a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Extremadura (http://www.unex.es/organizacion/organos-
unipersonales/vicerrectorados/vicerelint/index__html) como del propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa
reguladora de programas de movilidad de la Universidad de Extremadura (Aprobada
por la Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura en su sesion del dia 28 de
julio de 2011 y publicada en DOE n©156, del 12 de agosto de 2011).

La estructura organica de la Universidad de Extremadura en materia de movilidad
nacional e internacional incluye al Coordinador Institucional, la Comision de
Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura, el Coordinador Académico
de Programas de Movilidad del Centro y la Comision de Programas de Movilidad del
Centro, cuyas funciones estan definidas en la citada Normativa reguladora de
programas de movilidad de la Universidad de Extremadura.

El Secretariado de Relaciones Internacionales es la unidad responsable de la gestion
de los programas o convenios de movilidad suscritos por la UEx en el marco de los
proyectos y programas que sean materia de su competencia. Son funciones del
Secretariado de Relaciones Internacionales:

a) Promover los Convenios y Acuerdos Bilaterales con instituciones y organismos
regionales, nacionales y supranacionales que posibiliten la ejecucion de las
actividades contempladas en los diferentes Programas y velar por el correcto
desarrollo de los mismos.

b) Organizar la movilidad de estudiantes, docentes y personal de administracion vy
servicios de la UEX.

c) Planificar, difundir y desarrollar las convocatorias anuales enmarcadas en los
Programas de Movilidad que sean materia de su competencia.

d) Informar a los miembros de la UEx e instituciones socias interesados en participar
en los diferentes Programas de Movilidad.

e) Asesorar técnicamente a los Centros de la UEx en la gestidon de Programas de
Movilidad.

f) Ejecutar técnica y financieramente los Programas de Movilidad de acuerdo con las
directrices establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

g) Elaborar los informes técnicos y financieros de acuerdo con las directrices
establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

h) Evaluar el funcionamiento de los Programas de Movilidad en los que participa la
UEX y, en su caso, elaborar propuestas que garanticen la calidad de los mismos.

i) Actuar como unidad administrativa central para la recepcién e integracién de los

-12 -
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participantes en Programas de Movilidad procedentes de instituciones socias.

j) Promover la celebracion de actividades y eventos que mejoren la proyeccion
internacional de la UEX.

k) Disefar, coordinar y enmarcar las propuestas de proyectos que, en materia de su
competencia, se generen desde la comunidad universitaria, y buscar la financiacion
para el desarrollo de dichas propuestas.

Programa de movilidad vigentes en la UEx:

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
alumnado, pueden destacarse, entre otros de caracter mas especifico:

- Programa ERASMUS, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios
en Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de practicas en empresas
europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

- Programa AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros
Educativos americanos).

- Programas de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para
el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).

Convenios de movilidad actuales para la titulacion:
PLAZAS SICUE

o Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

o Universidad de Salamanca

o Universidad Politécnica de Valencia

o Universidad Rey Juan Carlos

PLAZAS ERASMUS

o Berufsakedemie Ravensburg Tourismusbetriebwirschaft (Alemania)
o Hochschule Harz (Alemania)

o Katholische Universitat Eichstatt (Alemania)

o Universitat Lineburg (Alemania)

. Université Libre de Bruxelles (Bélgica)

. Université D "Artois (Francia)

o Université Du Littoral (Francia)

. Universita Degli Studi Di L "aquila (Italia)

o Wyzsza Szkola Zarzadzania Marketingowego I Jezykow Obcych w Katowicach
(Polonia)

o Instituto Politécnico da Guarda (Portugal)

o Instituto Politécnico de Leiria (Portugal)

. Universidade de Evora (Portugal)
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J University of Paisley (Reino Unido)

o University Adnan Menderes (Turquia)
BECAS INTERNACIONALES SANTANDER

. Universidad del Salvador (Argentina)

. Instituto Tecnoldgico de Sonora (México)

Listado de asignaturas de formacion basica relacionadas con el ambito de
conocimiento del titulo

Se asocian en este apartado las materias de formacion basica con el ambito de
conocimiento, mostrando que al menos el 50% esta relacionado con el del titulo:

Relacionada| FB
LISTADO DE con el AMBITO
ASIGNATURAS DE e }ZPOLOG ambito de / FB
FORMACION BASICA (FB) conocimient| TOTAL
o del titulo (ECTS)
= 50%
Economia de la Empresa 5 B Si
Inglés Especifico I 5 B Si
Principios de Economia 5 B Si
Recursos Turisticos 5 B Si
Sociologia 5 B Si
Contabilidad Financiera o 5 Si 60/60
Economia Espanola y Mundial 5 B Si
Geografia del Mundo Actual 5 B Si
Introduccion a la Estadistica 5 B Si
Introduccion al Derecho 5 B Si
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EX

6.1.1. Adecuacion del profesorado

al plan de estudios

AREA DE CONOCIMIENTO TU |CEU TEU AY |AYD [COL CD ASO [INT INV | TOTAL % DOC | TC
AREA

Andlisis Geografico Regional 1 1 1,59 1 1
Comercializacion e Investigacion de Mercados 2 1 3 4,76 1 3
Economia Financiera y Contabilidad 1 2 1 5 5 14 22.22 3 9
Derecho Administrativo 1 1 2 3,17 2 2
Derecho Civil 1 1 2 3,17 1 2
Derecho Financiero y Tributario 1 1 1,59 1 1
Derecho Internacional Publico 1 1 1,59 1 1
Derecho Mercantil 1 1 1,59 1 1
Derecho del Trabajo y SS. 1 4 5 7.94 1
Economia Aplicada 1 1 1 3 4,76 2 3
Fundtos. Analisis Econémico 1 1 1,59 1 1
Filologia Alemana 1 1 1,59 1 1
Filologia Francesa 1 1 1,59 1
Filologia Inglesa 1 1 1 3 4,76 2
Filologia ltaliana 1 1 1,59 1
Filologia Portuguesa 2 2 3,17 0
Geografia Fisica 1 1 1 3 4,76 1 2
Geografia Humana 1 1 2 3,17 1 2
Historia del Arte 3 3 4 6.35 4 4
Historia de las Instituciones Econémicas 2 2 3,17 2
Historia Modderna 1 1 1,59 1 1
Lenguajes vy Sist. Informat 1 1 2 3,17 1 2
Métodos Cuantitativos 1 1 1,59 1
Organizacion de Empresas 1 1 1 3 4,76 3 3
Sociologia 2 1 3 4,76 2 3
Tecnologia de alimentos

Total 11 3 9 3 1 8 5 13 10 J 1 63 100 26 |50

% TITULACION 17,46(4,76 [14,29|4,76 |1,59 |12,70|7,94 (20,53 |15,87 S

COL: N° Profesores Colaboradores

DOC: N° Profesores Doctores
INT: N° Profesores Interinos

AY: N° Ayudantes

INV: N° Contratados Investigadores TU: N° Titulares de Universidad CD: N° Profe:
CEU: N° Catedraticos de Escuela Universitaria ASO: N° Profesores Asociados

PER: N° Profesores Permanentes
TC: N° Profesores a Tiempo Completo

TEU:

AYD: N° Profesores Ayudal

ores Contratados Doctores
° Titulares de Escuela Universitaria
s Doctores
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EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA DEL PROFESORADO

Personal académico disponible

Categoria TEU Experiencia 1997
Tipo vinculacion UEx Funcionario Informacién adicional
Adecuam_on 'ambltos Economia Financiera y Contabilidad
conocimiento
Categoria TU Experiencia Desde 1995
Tipo vinculacion UEx Funcionario Informacién adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area Economia Financiera y Contabilidad

Categoria

Profesor Colaborador

Experiencia

Profesor e investigador de la Uex
desde el afio 2000. Varios cargos de
gestion y direccion entre los afios
1998-2000

Tipo vinculacion UEx

Contrato Indefinido

Informacién adicional

Doctor en ADE desde el afio 2006.
Master en valoracion de empresas
por el centro de estudios financieros
de Madrid (2003). Ingeniero Técnico
en Informatica (Uex)

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de trabajo: Economia Financiera y Contabilidad
Lineas de investigacion: Contabilidad de costes y gestion, contabilidad financiera e intangibles

empresariales

Categoria CEU Experiencia Desde 1980
Tipo vinculacion UEx Funcionario Informacién adicional
Adecuacu_)n _ambltos Area de Economia Financiera y Contabilidad
conocimiento
Categoria TEU Experiencia Desde 1996
Tipo vinculacion UEx Funcionario Informacién adicional
Adecuacion ambitos . . .
- Lenguajes y Sistemas Informéticos
conocimiento
Categoria Prof. Colaborador Experiencia Desde 1999

Tipo vinculacion UEx

Contratado Dr.

Informacién adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Organizacion de Empresas
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Categoria TEU Experiencia Desde 2001
Tipo vinculacion UEx Funcionario Informacién adicional
Adecuacion dmbitos N
. Organizacion de empresas
conocimiento
Categoria TEU Experiencia Desde 1996
Tipo vinculacion UEx Funcionario Informacion adicional
Adecuacn_)n_ambltos Area Comercializacion e Investigacion de Mercados
conocimiento
Categoria C.E.U Experiencia Desde 1975
Tipo vinculacion UEx Funcionario Informacion adicional
Adecuacpn 'ambltos Area de Economia Aplicada
conocimiento
Categoria CEU Experiencia Desde 1978

Tipo vinculacion UEx

Funcionaria de carrera

Informacion adicional

Participacion en varios proyectos
I+D, publicaciones, y estancias en
centros extranjeros

Adecuacion ambitos
conocimiento

Doctora en Filologia Inglesa, bilinglie, 30+ afios de servicio en el area de la competencia comunicativa en

los sectores publicos y privados

Categoria

Titular de Escuela Universitaria

Experiencia

1997

Tipo vinculacion UEx

Funcionaria

Informacién adicional

Traductora freelance ocasional

Adecuacion ambitos
conocimiento

Filologia Inglesa

Categoria

Profesor Colaborador

Experiencia

Desde 1999

Tipo vinculacion UEx

Contratado

Informacién adicional

Linea de investigacion en Grupo de
investigacién NodoEducativo (UEX)
sobre TICs y ensefianza y
aprendizaje de idiomas

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Filologia Inglesa

Categoria

Profesora Asociada

Experiencia

Desde 2008

Tipo vinculacion UEx

Contratada a tiempo parcial

Informacién adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Filologia Inglesa

Categoria

Profesor colaborador

Experiencia

rofesor en la Uex desde 1980

Tipo vinculacion UEx

Contratado a tiempo indefinido

Informacién adicional

-Profesor nativo
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-Intérprete Jurado del Idioma
Francés (examen del Ministerio de
Asuntos Exteriores)

Adecuacion ambitos
conocimiento

Filologia francesa (lengua francesa)

Categoria

Profesor colaborador

Experiencia

Desde 1997 (UEX)

Tipo vinculacion UEx

Contratado Advo. tiempo

Informacién adicional

Exper. Docente en otra Universidad

indefinido (1994-96)
Adecuacu_)n _ambltos Area de Filologia Francesa
conocimiento
Categoria Profesor Colaborador Experiencia 2003
Tipo vinculacion UEx Contrat_ado e_ld_m. tiempo Informacioén adicional
indefinido
Adecuacion ambitos Area de Filologia Alemana
conocimiento
Categoria Profesor Colaborador Experiencia Desde 1.995

Tipo vinculacion UEx

Contratado Laboral

Informacion adicional

- Doctor en Derecho;

- Profesor de la Escuela de Practica
Juridica.

- Presidente Juntas Arbitrales de
Consumo de la Junta de
Extremadura

Adecuaciéon ambitos
conocimiento

Area de Derecho Mercantil

Categoria CEU Experiencia Desde 1989
Tipo vinculacion UEx Funcionaria Informacién adicional
Adecuacu_)n 'ambltos Area de Derecho Administrativo
conocimiento
Categoria T.U Experiencia Desde 1993
Tipo vinculacion UEx Funcionaria Informacién adicional
Adecuamc_)n _ambltos Area de Derecho Financiero y Tributari
conocimiento
Categoria Profesor TEU Experiencia Desde 1984

Tipo vinculacion UEx

Funcionario

Informacion adicional

Adecuacion ambitos

Area de Derecho Civil
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conocimiento

Categoria

Profesora asociada tp

Experiencia

Curso 1989-90

Tipo vinculacion UEx

Contatada administrativa

Informacién adicional

Juez sustituto desde 1989

Adecuacion ambitos
conocimiento

Derecho privado (Area de Derecho de Trabajo y Seguridad Social)

Categoria Profesora Colaboradora Experiencia 1998
Tipo vinculacion UEx Contrato administrativo Informacién adicional
Adecuam_on 'ambltos Area de fundamentos del analisis econémico
conocimiento
Categoria CEU Experiencia Desde 1976
Tipo vinculacion UEx Funcionario Informacién adicional
Adecuacion dmbitos ‘ . .
I Area de Sociologia
conocimiento
Categoria T.U Experiencia Desde 1992
Tipo vinculacion UEx Funcionario Informacioén adicional
Adecuamc_)n _ambltos Area Geografia Humana
conocimiento
Categoria Profesor Ayudante Doctor Experiencia Desde 2004

Tipo vinculacion UEx

Contratado

Informacién adicional

En la actualidad es Directora de
Actividades Culturales de la UEx

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de conocimiento Historia del Arte
Lineas de investigacion:

Patrimonio Extremefio e Iberoamericano

Patrimonio Cultural y Turismo

Relaciones Artisticas entre Espafia y América,

Estudios, Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

Materias a impartir en el Grado de Turismo:

Patrimonio Cultural
Recursos Turisticos

Disefio y Gestion de Proyectos e ltinerarios Culturales

Categoria

Profesor T.U.

Experiencia

Desde 1992

Tipo vinculacion UEx

Funcionario interino

Informacién adicional

03s/10d7

artiendo docencia entre 2000 y

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area de Analisis Geografico Regional

2095, y desde 2008
o
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Categoria Profesor Colaborador Experiencia Desde 2000

Tipo vinculacion UEx Contratado a tiempo completo Informacién adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento

Area Tecnologia de los Alimentos

INDICADORES DE LA CALIDAD INVESTIGADORA DEL PROFESORADO

- Hasta este momento, se han conseguido un total de 6 sexenios o tramos de investigacidon (reconocidos por la
CNAEI para personal numerario o AQU Catalana para el personal laboral).

- En los dltimos cinco afos, se cuenta con publicaciones en revistas de reconocido prestigio como las que se
relacionan a continuacion (indexadas en el Journal Citation Report, Scopus, Latindex o IN-RECs):

Academic Exchange Quarterly
Applied Economics
Applied Financial Economics
APOSTA Revista de Ciencias Sociales
Argos
ASP, la revue du GERAS
BAETICA
Boletin de Estudios Econémicos
CALICO Journal
Ciriec-Espafia, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa
Cuadernos de Ciencias Econdmica y Empresariales. Universidad de Malaga
Cuadernos de economia y direcciéon de la empresa
Cuadernos de Geografia. Universidad de Valencia
Cuadernos de Gestiéon
Cuadernos de Informacion Econdémica
Cuadernos de Turismo
Economia Industrial
El Trimestre Econémico
o0 Encontros Cientificos-Tourism & Management Studies
English for Specific Purposes World, Web-based Journal
Environmental Engineering And Management Journal

o000 |O|O|O|O|O|O O[O |O|O|O|O

o

o
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Estudios Geograficos

Estudios Turisticos

GEOFOCUS

Hacienda Publica Espafiola

G + Mas que Informacién Geogréfica

ICAME Journal: Computers in English Linguistics

Innovar Journal

Insurance Mathematics and Economics

International Entrepreneurship and Management Journal

International Journal of Business Environment

International Journal Of Environmental Research

Investigacion Econdmica

Jornal de Contabilidade

Journal of Business Case Studies

Journal of Organizational Change Management

Journal of Place Management and Development,

Journal of Risk and Insurance

Lurralde. Investigacién y Espacio.

Management Decision

Mapping Interactivo

Norba. Revista de Geografia

OIKOS

Partida Doble

Pasos

Poligonos

Professional and Academic English Newsletter IATEFL ESP SIG

Specific

ReCALL Journal

RES (Revista Espariola de Sociologia)

Revesco

Revista Actualidad Tributaria

olojojojojo|jo|0O|0O|0O|jO|jOOjO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

Revista Aranzadi de Derecho de Deporte, y Entretenimiento

16(091050p95(1007

J
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Revista de Teledeteccion

Revista Aranzadi Social

Revista Cronica Tributaria

O [0 |0 |0

Revista de Administracién Publica

Revista de Analisis Turistico

Revista de Ciencias Sociales

Revista de Contabilidad (Accounting Review)

Revista de Contaduria y Administracién

Revista de Derecho Financiero y Hacienda Publica

Revista Documentacion Social

Revista de Economia Aplicada

Revista de Economia, Sociedad, Turismo y Medio Ambiente: RESTMA

REIS (Revista Espafiola de Investigaciones Sociolégica)

Revista de Estudios Econémicos y Empresariales

Revista de Estudios Extremefios

Revista de Estudios Turisticos

Revista: Revista Europea de Direccién y Economia de la Empresa,

Revista de Gestao e Economia

Revista de Investigacion y Desarrollo Local

Revista de Turismo & Desenvolvimento/Journal of Tourism and Developmen

Revista de la AECA

REVISTA DE SOCIOLOGIA

REVISTA DE SOCIOLOGIA PAPERS

Revista del Instituto Internacional de Costos

Revista Espafiola de Derecho Deportivo

RES (Revista Espariola de Sociologia)

Revista Europea de Direccidon y Economia de la Empresa

o0Ojoj0ojoj0o|0o|0O|0O|0O|O|OjOjO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O |O

N~
Revista Europea de Direcciéon y Economia de la Empresa §
Revista Iberoamérica de Estudios Municipales (RIEM) &
Revista Extremeria de Ciencia Sociales “Almenara” B
Revista Impuestos >
Revista Juridica de la Comunidad Autbnoma de Madrid e
3
&
&
>
8






Revista Mas Poder Local Magazine
Revista Noticias de la Unidbn Europea
Revista Nueva Fiscalidad

Revista Politica y Sociedad

Revista Quincena Fiscal Aranzadi
Teaching English with Technology
Técnica Contable

OO0 |0 |O |0 |O

En los proximos afios esos niUmeros mejoraran sensiblemente ya que contamos con varios profesores proximos a su edad de
jubilacion que daran paso a nuevos compafieros adaptados a las nuevas necesidades del marco Bolonia ademas de la
renovacion que se estd produciendo con personal con la tesis doctoral realizada y que cuenta con publicaciones con indicios
de calidad.
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Justificacion de la adecuacion de profesorado disponible

La plantilla de la facultad de Empresariales y Turismo imparte ademas del Grado
de Turismo- Administracién y Organizacion de Recursos Turisticos, el Grado de
Administracion de Empresa, el grado de Finanzas y Contabilidad y el Doble
Grado de Administracion de empresas y Turismo-Administracion y Organizacion
de Recursos Turisticos

No obstante el 87,2 % de la plantilla es permanente, perteneciendo el 53 % a
cuerpos docentes universitarios y contando ademas con un tercio que ha
superado la acreditacion ANECA para profesor colaborador (32 %) y contratado
doctor (4 %). Este contraste de evaluacion externa del profesorado, unido a que
al menos el 20 % de la plantilla pertenece a figuras de profesorado doctor,
acredita la solvencia docente e investigadora para impartir con nivel cientifico y
suficiente especializacion la titulacion.

El hecho de que las plantillas repartan sus profesores en un numero suficiente
de areas de conocimiento vinculadas a las materias de la titulacién asegura que
la docencia se realizara con el suficiente nivel de especializacion. Asi, la plantilla
de la Facultad de Estudios Empresariales y Turismo pertenece a dieciocho areas.

Por otro lado, hemos aumentado los titulares de universidad, los contratados y
ayudantes doctores. Por tanto en este sentido el nivel académico versus
investigador entendemos que se ha producido una mejora sustancial

Al mismo tiempo, se ha solicitado a los departamentos implicados en las
titulaciones impartidas en la Facultad, la incorporacion de profesores doctores de
otras titulaciones que han reducido el nimero de créditos/anos, (al extinguirse
las licenciaturas), especificamente en idiomas y humanidades.

Plan de incorporacion, formacion y promocion del profesorado

La Universidad de Extremadura (UEx) cuenta con planes anuales de
incorporacién de profesorado por razones de nuevas necesidades docentes o por
reemplazo de las ya existentes que han producido baja temporal o permanente.
Dicho Plan de incorporacion se explicita en convocatorias publicas divulgadas en
el Diario Oficial de Extremadura y a través del Consejo de Universidades.

Para el profesorado de la UEx existen programas propios de formacion docente e
investigadoras. El propésito del Plan de formacién docente es la mejora de la
actividad del profesorado, este plan de formacion se disefia a partir de la
experiencia de los planes previos y de las propuestas y sugerencias de
Vicerrectorados, Centros, Departamentos y profesores. El plan de formacion se
lleva a cabo a través del Servicio de Orientacién y Formacion Docente (SOFD).
Por otro lado, la Universidad de Extremadura dispone de un Programa propio de
iniciacibn de la investigaciébn, cuyo espiritu es potenciar la actividad
investigadora de nuestros profesores en sus primeras etapas contractuales.

En el plan —donde se incluye el Grado en Finanzas y Contabilidad se tratan de
cubrir los siguientes aspectos:

1. Formacioén de profesores noveles, al que debe asistir todo el profesorado
de nueva incorporacion.

Formacién de tutores.
Formacién de difusores.

Elaboracién de nuevos planes docentes.

10
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Informacién y actualizaciéon sobre aspectos relacionados con el EEES.
Formacién en diferentes lenguas distintas al espafiol.
Métodos de innovacion didactica.

Elaboracién de proyectos de innovacion didactica.

© ©® N o o

Utilizacion en las aulas de las TICs.
10.Técnicas de investigacion cualitativa y cuantitativa.

El Plan de formacion del profesorado de la UEX es revisado y mejorado
anualmente. Su disefio se realiza mediante el siguiente esquema. Durante los
meses de abril y mayo se abre un plazo para la remisibn de propuestas
formativas al SOFD, que posteriormente las analiza, decide la pertinencia de su
inclusién en el Programa del préximo curso y elabora la propuesta de programa
formativo que ha de remitir al Vicerrectorado de Calidad para su aprobacion.

En cuanto a la formacién investigadora, en la Universidad de Extremadura existe
desde hace unos afios un Plan de Iniciacion a la Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién cuyo objetivo es ayudar a los investigadores noveles
de nuestra Universidad, a iniciar su carrera investigadora y adquirir los méritos
necesarios para optar a su estabilizacion dentro del Sistema Extremefio de
I+D+1, encauzando principalmente su actividad dentro de las demandas de
investigacion realizadas por los sectores productivos regionales. Para la
consecucion de este objetivo general existen en la actualidad cuatro programas
de actuacion:

e Ayudas para la iniciacion a la investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion. Con la finalidad de promover la Iniciacion a la investigacion.

e Ayudas para la colaboracion con empresas y centros tecnolégicos. Estas
ayudas pretenden incentivar la formacion de investigadores en un marco
de colaboracion entre los Grupos de Investigacion de la Universidad de
Extremadura y los Hospitales, Empresas o Centros Tecnholdgicos, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, potenciando el necesario flujo de
conocimientos cientificos y tecnolégicos entre la Universidad y las
empresas e instituciones de su entorno.

e Proyectos de iniciacion a la investigacion y el desarrollo tecnoldgico. Se
pretende facilitar a los profesores con contratos temporales la adquisicién
de experiencia en la direccidon y gestion de proyectos de investigacion o
tecnolégicos. A la vez que dotarles de financiacion en lineas de interés
para el sistema de I+D extremefio.

e Plan de sustitucion de profesores con licencia. Accidon encaminada al
fomento de la movilidad del profesorado a otros centros de investigacion
publicos o privados por periodos semestrales o anuales.

La Universidad de Extremadura dentro de su Sistema de Gestion Interna de
Calidad desarrolla el Proceso de Planificacidon y Definicién de Politicas del PDI en
que se define como ordena sus politicas del personal docente e investigador
incluyendo los procesos de seleccion.

Por ultimo, la Universidad de Extremadura dispone de procedimientos acordados
con los o6rganos de representacion (Convenio Colectivo para el profesorado
contratado y acuerdo con la Mesa Negociadora de la UEx para el profesorado
funcionario) para la promocién personal. En el Convenio Colectivo se recogen las
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condiciones para promocionar automaticamente entre figuras de contrato en
régimen laboral (Ayudante, Ayudante Doctor, Colaborador y Contratado Doctor)
siempre que se reunan las condiciones de acreditacion necesarias. También se
dispone del programa de incorporacion de estos contratados a los cuerpos de
funcionarios docentes con la convocatoria de los correspondientes concursos de
provision.

Por otro lado, como plan de promocién para la mejora del nivel investigador y
posterior acreditacion hemos establecido las siguientes prioridades:

1. Participacion en seminarios, jornadas y congresos de investigacion, de
ambito nacional e internacional, en diversas areas competentes al grado.

Estancias de investigacion nacionales e internacionales

Inclusién, participacion y/o colaboracién entre diferentes grupos de
investigacion de universidades nacionales e internacionales asi como en
institutos de investigacion con objeto de promocionar la integracion de
profesores en los mismos.

4. Potenciacion de acuerdos de colaboracién entre universidades de ambito
nacional e internacional

5. Publicacién de articulos en revistas especializadas que se encuentren
indexadas y con factor de impacto

Respecto a la solicitud de profesorado, existe un compromiso por parte de la
Facultad de solicitar, al rectorado de la Universidad de Extremadura, para cubrir
el incremento de cargas docente, la contratacion de profesorado doctor, tanto en
las areas instrumentales, como las idiomas, humanas, economia....

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen
en su articulo primero que “la UEx servird a los intereses generales de la
sociedad y de la educacion superior, de acuerdo con los principios de libertad,
pluralismo, participaciéon e igualdad”. EI cumplimiento de tales principios es
objeto del articulado del TITULO IV de dichos Estatutos (dedicado a la
comunidad universitaria), precisandose en su articulo 159 que la Universidad
garantizara la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de los miembros
de la comunidad universitaria con discapacidades. Para ello establecera las
medidas necesarias que permitan a estas personas, segun su caso, el acceso a
la informacién y el acceso fisico a las dependencias de la Universidad. A este
respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx disponer de
los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con atencidn
especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades con
que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados
por los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la
contratacion de profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificaciéon aprobada
por Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de
2007) aseguran que la seleccion y contratacion de personal en la UEx se realiza
con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. Ello ha permitido conseguir, en la practica, una contratacion paritaria
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de hombres y mujeres en las incorporaciones de nuevos profesores en los
ultimos 6 afnos.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacion por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cred, en
una iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formaciéon Continua, la Oficina
para la Igualdad cuyo objetivo esta encaminado, basicamente, a la deteccion de
situaciones de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito
universitario. En concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las
siguientes acciones:

Promover la creacion de recursos orientados a la informacion y el
intercambio de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevencion y la
deteccidon precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.

Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacién y violencia de género.

Facilitar la celebracion de encuentros o seminarios sobre estudios de
género que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de
trabajar en el campo de la igualdad y la no discriminacion.

Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminaciéon de género, y
detectar, a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad
universitaria.

Promover la concesion de un premio anual (sin dotacién econdmica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos
de la mujer.

Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de
igualdad.

13
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

Facultad de Estudios Empresariales y Turismo
Tipo vinculacién UEx Formacidén y experiencia profesional
PAS Funcionario. Tiempo Administradora. Desde 1989 (23 afios)
completo
PAS Funcionario. Tiempo Jefa de Negociado. Desde 1997 (15 afos)
completo
PAS Funcionario. Tiempo Secretario Direccion. Desde 1997 (15 afos)
completo
PAS Funcionario. Tiempo Jefe de Grupo. Desde 2000 ( 12 afios)
completo
PAS Funcionario. Tiempo Auxiliar Administrativo. Desde 2008 (4 afios)
completo
PAS Funcionario. Tiempo Auxiliar Administrativo
completo
PAS Laboral. Tiempo Conserje. Desde 1998 (14 afios)
completo
PAS Laboral. Tiempo Auxiliar Servicios Generales. Desde 1998 (14 afios)
completo
PAS Laboral. Tiempo Auxiliar Servicios Generales. Desde 2002 (10 afios)
completo
PAS Laboral. Tiempo Auxiliar Servicios Generales. Desde 2006 (6 afos)
completo
PAS Laboral. Tiempo Técnico Informéatico. Desde 2000 (12 afios)
completo
PAS Funcionario. Tiempo Ayudante de Archivos y Bibliotecas. Desde 2008 (4
completo anos)
PAS Laboral. Tiempo Oficial de Biblioteca. Desde 2007 (5 afios)
completo
PAS Funcionario. Tiempo Auxiliar Administrativo Desde 2006 ( 6 afios)
completo
PAS Funcionario. Tiempo Administrativo. Departamentos. Desde 2000 ( 12
completo anos)
PAS Funcionario. Tiempo Ayudante de Archivos y Biblioteca. Desde 2005 ( 7
completo anos)
PAS Laboral. Tiempo Técnico Especialista en Informatica. Desde 2001 (11
completo afnos)
PAS Laboral. Tiempo Técnico Especialista (Coordinador de Servicio. Desde
completo 1989 (23 afos)
PAS Laboral. Tiempo Auxiliar de Servicio. Desde 2000 (12 afios)
completo
PAS Laboral. Tiempo Auxiliar de Servicio. Desde 2007 (4.5 afios)
completo
PAS Laboral. Tiempo Auxiliar de Servicio. Desde 1996 (16 afios)
completo
PAS Laboral. Tiempo Auxiliar de Servicio. Desde 2006 (6 afios)
completo
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PAS Laboral. Tiempo Auxiliar de Servicio. Desde 2002 (10 afios)
completo

PAS Laboral. Tiempo Oficial de Biblioteca. Desde 1994 (18 afios)
completo

PAS Laboral. Tiempo Oficial de Biblioteca. Desde 2007 (6 afio)
completo

Por otro lado, la plantilla de PAS tiene, por su numero y cualificacion, la suficiente
capacidad para atender a las necesidades administrativas, técnicas y de
mantenimiento de la docencia que el nuevo grado supone. Este personal ha recibido
cursos de formacion organizados por la Secciéon de Formacion Permanente del
Personal de Administraciéon y Servicios, que es la unidad dependiente del area de
Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que
capaciten y mejoren la gestion universitaria y la prestacién de servicios que le son
propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios,
segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor parte del PAS del
Centro.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios

disponibles

La Facultad de Estudios empresariales y Turismo se ubica en desde 1989 en las
instalaciones adaptadas de lo que en otro tiempo fue el antiguo centro regional de
educacioén especial polivalente (CREP). Los inmuebles han sido objeto de continuas
reformas parciales, asi como especificas para poder adaptarse a la imparticion de
las titulaciones que en ellas cursan los alumnos en la actualidad. Durante el periodo
1997-2002 se adecuaron nuevos espacios como biblioteca, secretaria, decanato...
ademas se construyeron los médulos de salén de actos y aula anexa y el aulario del
edificio Eugenio Salglero. Posteriormente, en los tres ultimos afios, se readapté la
antigua capilla que existia desde la creacién del CREP como sala grados, pasando a
convertirse en aula el salén de actos y reconvertirse en aulas los pabellones en los
que se ubicaba la Oficina de Convergencia, el servicio de prevencion de la
Universidad de Extremadura y el pabellébn de selectividad. Todo este tipo de
actividades se originan por la necesidad de dotar a la Facultad de Estudios
Empresariales y Turismo, de las aulas, seminarios, laboratorios, etc que se precisa
para poder acometer la docencia, investigacion y actividades propias de una
Facultad con un incremento de actividad de dos titulaciones de tres afios y una de
dos, a una Facultad con tres titulaciones (una de ellas con doble grupo) con cuatro
afos y dos titulaciones conjuntas de cinco afios.

La Facultad de Estudios Empresariales y Turismo de Céaceres se ubica desde 1989
en las instalaciones adaptadas en la instalaciéon de lo que en otro tiempo fue el
antiguo Centro Regional de Educacion Especial Polivalente (CREP). Los inmuebles
han sido objeto de continuas reformas parciales, asi como de diversas, para
adaptarse a la imparticion de las titulaciones que en ella cursan los alumnos en la
actualidad.

Actualmente esta pendiente la ejecucion de una nueva aula en el pabellébn que
ocupa el servicio de mantenimiento de la Facultad

Dispone en la Actualidad de dieciséis Aulas con capacidad total de 1513 alumnos,
con un maximo de 3026 dada su utilizacién de turno de mafiana y turno de tarde.

AULAS DOTACION DE MEDIOS CAPACIDAD
AUDIOVISUALES DOCENCIA
AULA SITUACION 130 120
AULA 1 Edificio Central 150
AULA 2 Edificio Central 144 95
AULA 3 Edificio Central 50 60
AULA 4 Edificio Central 45
AULA 5 Edificio Central 70
AULA 6 Pabellones anexos 60
AULA 7 Pabellones anexos 60
AULA 8 Pabellones anexos 70
AULA 9 Pabellones anexos 65
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AULA 10 Pabellones anexos 60
AULA 11 Pabellones anexos 111
AULA 12 Edificio profesor. Eugenio Salglero 111
AULA 13 Edificio profesor. Eugenio Salguero 111
AULA 14 Edificio profesor. Eugenio Salgiero 125
AULA 15 Frente a biblioteca 125
AULA 16 Frente a biblioteca 25
LABORATORIO 1 Edificio Central 25
LABORATORIO 2 Edificio Central 24
LABORATORIO 3 Edificio Central 24
LABORATORIO 4 Edificio Central 24
SEMINARIO 1 Edificio Central 5
SEMINARIO 2 Edificio Central 10
SEMINARIO 3 Edificio Central 20
SEMINARIO 4 Frente a biblioteca 10

Ademas existe un seminario de investigacion y becarios con cuatro puestos de
trabajo.

Estas Aulas dan cabida a los alumnos de los Grados en Administracién y Direccion
de Empresas (dos grupos), de Administracion de Organizaciones y Recursos
Turisticos, y de Finanzas y Contabilidad; los grupos correspondientes a los
itinerarios formativos conducentes a los Dobles Grados en Administracion de
Empresas y Derecho (desde su cuarto curso), y de Administraciéon de Empresas y
Administracion de Organizaciones y Recursos Turisticos; ademas de dos grupos de
posgrado, el del Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales y
Juridicas: Especialidad Empresa y Turismo, y el Master Universitario en
Administracion de Organizaciones y Recursos Turisticos: Direccion Hotelera.

Para las actividades de Seminarios y Tutorias Programas se dispone de cuatro
seminarios y un espacio para investigacion. Aunque pueden utilizarse las aulas mas
pequefias para los mismos.

DENOMINACION CAPACIDAD
Seminario de Administracién de Empresas 10
Seminario de Turismo 10
Seminario de Finanzas Y Contabilidad 18
Seminario de Posgrados 10
Seminario de Investigacion 10

Y para otras actividades practicas se dispone de cinco laboratorios.

PUESTOS
INFORMATICOS

DENOMINACION

Laboratorio de Administraciéon de

L1 25
Empresas

L2 Laboratorio de Turismo 20
Laboratorio de Finanzas y

13 | contabilidad 25

L4 |Laboratorio de Idiomas 20

Laboratorio de Recursos Con c_apamdad para
L5 6 trabajo en grupo

Bibliograficos de 39 alumnos
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| TOTAL DE PUESTOS | 96

Ademas el centro dispone de otros espacios destinados a:
1. Despacho cedido al Proyecto CITAEDEM

Consejo de estudiantes

Cafeteria

Servicio de reprografia

Servicio de apoyo a TICs

Salén de Grados (capacidad de 120 personas)

N o o~ DN

Sala de Juntas
8. Sala Reuniones del Decanato

La biblioteca actual evoluciona para convertirse en CRAI, en Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacién, y como tal sirve para que la comunidad
universitaria cumpa sus objetivos de docencia, estudio, investigacion y extension
universitaria, facilitando el acceso y la difusién de los recursos de informaciéon que
forman parte del patrimonio de la Universidad de Extremadura.

Ofrece a sus usuarios potenciales (estudiantes, profesorado, personal de
administraciéon y servicios, y usuarios externos), un total de 125 puestos de lectura,
en una sala de libre acceso de 350 metros cuadrados perfectamente acondicionada
con calefaccidon, aire acondicionado, luz adecuada y sistemas de seguridad y
antirrobos.

Dispone de una colecciéon bibliografica adaptada a los planes de estudio vigentes,
asignaturas impartidas y a las principales lineas de investigacion seguidas en el
centro. Cuenta con un total de 14.620 titulos de materiales librarios y especiales, en
enero de 2012, y en continuo crecimiento, con 350 titulos de publicaciones
peridédicas ingresadas por compra, intercambio o donacion.

El usuario puede acceder a recursos en la vanguardia del torrente informativo como
E-Books, plataformas y sumarios de revistas electronicas, bases de datos
especializadas, Web of Science, buscadores, catilogos de otras bibliotecas (REBIUN,
Red de Bibliotecas Universitarias; Catalogo de las bibliotecas publicas del Estado,
etc...) y una recopilaciéon de recursos externos seleccionados en funcion de su
calidad, y que suponen el acceso a unas 19.537 monografias, 16.468 publicaciones
periddicas y 41 bases de datos en red.

Asi mismo la biblioteca cuenta con Wifi, lo que permite el uso de ordenadores
portatiles personales en cualquiera de sus puestos de lectura. La biblioteca
permanece abierta en horario de 9:00 a 21:00 horas, de lunes a viernes.

Bibliotecas

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura (http://biblioteca.unex.es/)
cuenta con los siguientes fondos*:

456.265 monografias en papel, 16.014 de las cuales son de Matematicas,
7.073 publicaciones periddicas, 2.708 con suscripcion vigente,
19.537 monografias electronicas,

16.486 publicaciones periddicas electronicas, muchas de ellas mateméticas,
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41 bases de datos en red, entre las que se encuentra MathScinet y ISI Web of
Knowledge.

Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite
completar la formacién que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las
Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, este Campus Virtual
pretende proporcionar a profesores y alumnos las herramientas necesarias para
ampliar y mejorar el aprendizaje y la formaciéon, con miras en el futuro profesional
que impone la sociedad actual. ElI Campus Virtual presenta las siguientes
herramientas de trabajo:

Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)

Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos

Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la
docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para
difusion y puesta en comun del conocimiento y la cultura), Campus Virtual
Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de universidades que
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracion impartidas
mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA
(asociaciéon de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y de
la identidad latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formaciéon Linex
SP de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la Universidad de Extremadura
(RINUEX) y el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi
que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de la
Universidad de Extremadura y en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

De la descripcion realizada se deduce que en la actualidad se cuenta con suficientes
dotaciones de laboratorios, aulas, seminarios y equipamiento didactico y cientifico
para asegurar la correcta docencia de la titulacién, como viene realizandose en la
actual diplomatura en Turismo. Por otro lado, la gestion, funcionalidad vy
mantenimiento de los diversos recursos materiales implicados en la docencia han
sido atendidos en el SGIC de la UEx mediante el Proceso de Gestion de los Recursos
Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad
como en el futuro la UEx garantiza la calidad de los recursos disponibles para la
docencia del grado en Turismo- Administracion de Organizaciones y Recursos
Turisticos

Relacion de empresas para la realizacion de las practicas:

NOMBRE EMPRESA LOCALIDAD
HOTEL ESPRONCEDA S.L. Almendralejo
AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA LUZ Arroyo de la Luz
VIAJES TABATUR Badajoz
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HOTEL ROCAMADOR

Badajoz

HIDALGO Y CORTES S.R.C. “BALNEARIO EL RAPOSO”  [Badajoz
HOTEL AC BADAJOZ Badajoz
HOTEL BADAJOZ Badajoz
HOTEL CONFORTEL Badajoz
HOTEL GRAN CASINO DE EXTREMADURA Badajoz
HOTEL HUSA ZURBARAN Badajoz
HOTEL RIO (HOSTERIA Y DECORACION S.A. Badajoz
HOTEL RIO BADAJOZ Badajoz
HOTELES ASCARZA , S.L. Badajoz
SECOM PLUS VIAJES Badajoz
VIAJE ANDREA Badajoz
VIAJES BADAJOZ Badajoz
VIAJES GUADIANA Badajoz
VIAJES JOSE ANTONIO Badajoz
VIAJES SERCOM PLUS Badajoz
VIAJES WILLY FOG Badajoz

HOTEL BALNEARIO

Bafios de Montemayor

HOTEL CONVENTO BROZAS

Brozas

AElI CLUSTER DE TURISMO DE EXTREMADURA Caceres
AHC HOTELS Caceres
ALOJAMIENTOS HOTELEROS S.A. Caceres
IAYUNTAMIENTO DE CACERES Caceres
CONSULTORES DE PROYECTOS EUROPEOS Caceres
GENTOURS. MAYORISTA Céaceres
HOSTELERIA UNIDA S.A.(HT HUSA ALCANTARA) Caceres
HOTEL AH AGORA HOTELS Caceres
HOTEL ALAMEDA PALACETE Caceres
HOTEL ALBARRAGENA S.L. Caceres
HOTEL ALFONSO IX Caceres
HOTEL CACERES GOLF Caceres
HOTEL CASA DON FERNANDO Caceres
HOTEL DON CARLOS CACERES Caceres
HOTEL EXTREMADURA Caceres
HOTEL FONTECRUZ PALACIO DE ARENALES Caceres
HOTEL IBERIA Caceres
HOTEL NH PALACIO DE OQUENDO Céaceres
HOTEL BARCELO V CENTENARIO Caceres
HUSA GRAN HOTEL DON MANUEL Caceres
IBERFORUM Caceres
JOYMAR TRAVEL Caceres
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ORGANISMO AUTONOMO PARA EL DESARROLLO LOCAL |CAceres
PATRONATO DE TURISMO DE LA DIPUTACION DE Caceres
CACERES

RED EXTREMENA DE DESARROLLO RURAL (REDEX) Caceres
SERVICIOS TURISTICOS MASQUEBUS Caceres
VIAJES BARCELO CACERES Caceres
VIAJES CACERES Caceres
VIAJES CAJA EXTREMADURA Caceres
VIAJES CALIMA Caceres
VIAJES CC TRAVEL 95 Caceres
VIAJES CORIA TOURS Caceres
VIAJES CRISOL Caceres
VIAJES EL CORTE INGLES Caceres
VIAJES EROSKI Céaceres
VIAJES IBERIA Caceres
VIAJES NEVATOUR Caceres
VIAJES NORBABUS Caceres
VIAJES RURAL PLAN Céaceres
VIAJES TEMITOURS Caceres
VIAJES ZAFIRO TOURS Caceres
HOTEL GUADIANA SL Ciudad Real
AYUNTAMIENTO DE LA CODOSERA Codosera
HOTEL AC CORDOBA PALACIO SL Cérdoba
HOTEL PALACIO DE CORIA Coria
VIAJES COSTAS Y PAISAIJES Coria
VIAJES EXTREMATURS Coria
ATURIVE Cuacos de Yuste
HOTEL VEGAS ALTAS Don Benito
VEGALTUR Don Benito
FOMENTO INDUSTRIAL DEL TURISMO Y TIEMPO LIBRE |Extremadura
HALCON VIAJES Extremadura
JUNTA EXTREMADURA. TURISMO Extremadura
MANCOMUNIDAD DE SIERRA DE GRANADILLA Granadilla
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA SIERRA DE

GATA Hoyos
HALCON VIAJES Jaén

HOTEL JARANDA

Jarandilla de la Vera

HOTEL TUNEL DEL HADA

Jerte (Caceres)

HOTEL NH PALACIO DE TEPA Madrid
AUSVENTURA Madrid
EN BUENAS MANOS BODAS S.L. Madrid

HOTEL MAJADAHONDA

Madrid
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HOTELES NH (Madrid) Madrid
REZIDOR HOTEL MADRID S.L.U. Madrid
VINCCI HOTELES S.A. Madrid
HOTEL RURAL SOTERRANA Madrofiera
HOTEL NH MALAGA Malaga

AYUNTAMIENTO DE MALPARTIDA DE CACERES

Malpartida de Caceres

MANCOMUNIDAD TAJO-SALOR

Malpartida de Caceres

HOTEL CANADA REAL

Malpartida de

|Plasencia
AYUNTAMIENTO DE MATA DE ALCANTARA Mata de Alcantara
EXTREMADURA CONVENTION BUREAU Mérida
HOTEL LAS LOMAS Mérida
TURIXTREMADURA Mérida

HOTEL SENERO

Mérida (Badajoz)

MDS HOTEL LOS GRANADOS

Navalmoral de la Mata

HOTEL HEREDERO S.L. Olivenza
HOTEL PALACIO DE ARTEAGA Olivenza
HOSPEDERIA LA SERRANA [Piornal

BARCELO VIAJES [Plasencia
HOTEL ALFONSO V111 — VETONIA HOSTELERIA [Plasencia
HOTEL CIUDAD DE PLASENCIA [Plasencia
VIAJES BARCELO PLASENCIA Plasencia

THE OLD GOBERNAMENT HOUSE HOTEL

Reino Unido

LUCORMA S.A. (HOTEL RINCOSOL)

Rincén de la Victoria

(Ma)
HOTALPA S.L. Salamanca
AYUNTAMIENTO DE TALARRUBIAS Talarrubias
HALCON VIAJES Talavera de la Reina
HOTEL EL QUINTO PINO DEL TIETAR Talayuela
HOTEL TALAYUELA GOLF Talayuela

RED DE PARADORES DE ESPANA

Todos los Paradores

HOSPEDERIA PARQUE DE MONFRAGUE

Torrejon el Rubio

AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO Trujillo
HOTEL EMILIA Trujillo
HOTEL LAS CIGUENAS Trujillo
HOTEL MELIA TRUJILLO BOUTIQUE Trujillo
PALACIO BARRANTES CERVANTES Trujillo
VIAJE ENCANTADO Trujillo

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

Villafranca de los
Barros

HOTEL LAS ERAS

Zafra (Badajoz)
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 65
TASA DE ABANDONO 10
TASA DE EFICIENCIA 85

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios (d) o en afio académico méas (d+1) en relaciéon con su cohorte de entrada.
Forma de calculo: El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez
en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio
académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
x100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

TASA DE ABANDONO: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Forma de célculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacion ni en el afio
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente
(t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion teérica de los estudios y el siguiente.

N° de estudiantes no matriculados en los 2 dltimos cursos “t” y “t+1”
x100

N°© de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracién en afios del plan de estudios

TASA DE EFICIENCIA: relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Forma de calculo: El numero total de créditos tedricos se obtiene a partir del niUmero de créditos ECTS del
plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de
los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * NUmero de graduados

x100
(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Los valores cuantitativos estimados para los indicadores se han realizan tomando
como referencia los datos relativos a los porcentajes calculados para los distintos
centros de la UEx donde se imparte la Diplomatura de Turismo es, en el periodo
comprendido entre los cursos 05-07. Se han calculado los valores medios de la
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo.

Datos Histoéricos de la Titulacion

Curso Académico Tasa d?, Tasa de Tasa de Eficiencia
Graduacion Abandono

csv: 130302265884988312393862





2005-2006 68,06 8,33 87,60
2006-2007 57,63 15,25 75,01
2007-2008 52,00 12,33 75,79
2008-2009 50,77 13.85 86,40
2009-2010 50,63 13.72 79,79
2010-2011 55,95 17.86 76,80
2011-2012 63,89 13.89 71,97
2012-2013* -—- 31,25 93.90

*Datos referidos al Grado de Turismo. El resto de valores de la tabla estan referidos
a la Diplomatura de Turismo. En cuanto a la tasa de graduaciéon del curso académico
2012-2013, por definicion de la tasa, no se disponen de datos definitivos hasta que

finalice el curso académico 2013-2014.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Pedro M. Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, autoriza a DAa. Maria de las Mercedes Rico Garcia con DNI:
09.183.637-J a realizar todas las gestiones relacionadas con la verificacion de

los titulos oficiales en calidad de representante legal de la Universidad de
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(Grado en Turismo)

Con anterioridad a su aprobacion en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura, esta propuesta de modificacion de la memoria verificada ha sido
informada y aprobada en Comision de Calidad de la Titulacion, Junta de Centro y
Comisién de Planificacion Académica.

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TITULO UNIVERSITARIO A MODIFICAR

Denominacion del titulo Grado en Turismo

Identificador del titulo RUCT ID: 2500839

Centros de imparticion Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo
Acreditacion institucional Si
Universidad solicitante Universidad de Extremadura

PERSONA ASOCIADA A LA SOLICITUD

Se modifica la persona asociada en la solicitud (Responsable, Representante
Legal y Solicitante).

Nombre Maria de las Mercedes Rico Garcia
Teléfono movil 606804207

Correo electronico vrplanificacion@unex.es

Cargo Vicerrectora de Planificacion Académica

Fdo: Maria de las Mercedes Rico Garcia

CSV: 926321307032682491483665 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1.2. Ambito de conocimiento

En cumplimiento de la Disposicion Transitoria Quinta del Real Decreto 822/2021 se adscribe el
titulo al ambito de conocimiento: Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo.

3.1. Requisitos de acceso y procedimiento de admision de estudiantes

Se revisan - y actualizan a la legislacién vigente- los requisitos de acceso y criterios
de admision.

3.2. Criterios para el reconocimiento y la transferencia de créditos. En su
caso, reconocimiento de ensefianzas que se extinguen

Se revisa y actualiza la normativa vinculada al reconocimiento y transferencia de
créditos. Se modifica el maximo de reconocimiento de créditos cursados en centros de
formacion profesional de grado superior, que pasa de 36 a 30. Se modifica el maximo
de créditos cursados en titulos propios, pasando de 36 a 18.

SV: 926321307032682491483665 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

4.1. Estructura de las ensefianzas. Descripcion de los moédulos, materias o
asignaturas del plan de estudios: denominacién, nimero de créditos, tipologia,
organizacion temporal, resultados de aprendizaje, contenidos, sistemas de
evaluacion y su ponderacion, actividades formativas y sus horas y porcentaje
de presencialidad

Se afiade tabla que relaciona las materias de formacion basica con el ambito de conocimiento al
que se adscribe el titulo, mostrando que al menos el 50% de ellas estan relacionadas con dicho
ambito.

Se modifica la persona asociada en la solicitud (Responsable, Representante Legal y
Solicitante)
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CONSEJO DE GOBIERNO

et

u

]

u
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

FRANCISCO ALVAREZ ARROYO, SECRETARIO GENERAL DELA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA,

CERTIFICA:

Que, en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de esta Universidad
celebrada en la sala de videoconferencia creada al efecto mediante medios
telematicos, el dia 20 de mayo de 2025, en el punto 5° Planificacion Académica; 5.1.:
Aprobacion, si procede, de modificacion de titulaciones, se tomo el siguiente acuerdo:

Aprobar las modificaciones de titulaciones, Grados, que se relacionan:

e Grado en Turismo.

conforme a la documentacién que se adjunta como anexo al acta de la sesién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace constar que la presente certificacion se expide con anterioridad a la
aprobacion del Acta de la citada sesion de Consejo de Gobierno.

Y para que conste y surta efectos, extiendo la presente, con el V° B° del Sr. Rector
Magfco., en Badajoz a 20 de mayo de dos mil veinticinco.
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