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Identificador : 2500313 Fecha: 13/05/2025

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Extremadura Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud [ 06005330
Centro Universitario de Mérida 06007648
Facultad de Enfermeriay Terapia 10006661
Ocupaciona
Centro Universitario de Plasencia 10008475
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Extremadura

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Cienciasdela Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Enfermeria

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/2134/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 julio de 2008

CARGO

MARIA DE LAS MERCEDES RICO GARCIA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Planificacién Académica

CARGO

MARIA DE LAS MERCEDES RICO GARCIA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Planificacién Académica

CARGO

MARIA DE LAS MERCEDES RICO GARCIA

Vicerrectora de Planificacion Académicade la Universidad de
Extremadura

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenidade Elvas gn 06006 Badajoz 606804207
E-MAIL PROVINCIA FAX
vrplanificacion@unex.es Badajoz 927257019
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Badagjoz, AM 12 de mayo de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500313

Fecha: 13/05/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Extremadura Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a
enfermos

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Enfermeria

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 84

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 78 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Extremadura
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

06005330 Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud
06007648 Centro Universitario de Mérida

10006661 Facultad de Enfermeriay Terapia Ocupacional
10008475 Centro Universitario de Plasencia

1.3.2. Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud
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1.3.2.1. Datos asociados a centro

Identificador : 2500313 Fecha: 13/05/2025

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

40 40 40

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

40 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0

RESTO DE ANOS 6.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2017/12000/17061376.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Enfermeriay Terapia Ocupacional

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

95 95 95

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

95 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0

RESTO DE ANOS 6.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0

54.0

RESTO DE ANOS 6.0

54.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.juntaex.es/pdfsdoe/2017/12000/17061376.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 2500313

Fecha: 13/05/2025

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro Universitariode Mérida

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

55 55 55

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

55 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0

RESTO DE ANOS 6.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2017/12000/17061376.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro Universitario de Plasencia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

100

100

100

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

100

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

5/99
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Identificador : 2500313

Fecha: 13/05/2025

PRIMER ANO 60.0

90.0

RESTO DE ANOS 6.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2017/12000/17061376.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2500313 Fecha: 13/05/2025

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CIN12 - Conocer € codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay socio-sanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando 10s aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CIN17 - Realizar | os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CIN18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencidn de sintomas, dirigidas al pacientey familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados o terminales.

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atiende, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos, orientados alos resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practica clinica o asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender € comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CINS - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CINS8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y el bienestar de |as personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

7/99
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3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT15 - Resolucidn de problemas.

CT16 - Tomade decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.
CT18 - Habilidades interpersonales.
CT19 - Liderazgo.

CT20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar.

CT21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria
CT22 - Apreciacion deladiversidad y la multiculturalidad.

CT23 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT24 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.
CT25 - Habilidad para el trabajo auténomo.

CT26 - Disefio y gestion de proyectos.

CT27 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT28 - Compromiso ético.

CT29 - Preocupacion por lacalidad.
CT30 - Motivacion.
CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Conocimientos generales béasicos del area de estudio.

CT5 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT7 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT9 - Habilidades de investigacion.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestion de lainformacidn (buscar y analizar).

CT12 - Capacidad de criticay autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CMBL1 - Conocer eidentificar la estructuray funcién del cuerpo humano. Comprender |as bases molecularesyy fisiol6gicas de las
célulasy lostejidos.

CMB2 - Conocer el uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CMB3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 10s principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accién
de los mismos. Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperadosy 10s riesgos asociados y/o efectos derivados
de su administracion y consumo.

CMB4 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de |as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y |os alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéti cas adecuadas.

CMBS5 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

CMB6 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.
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Identificador : 2500313 Fecha: 13/05/2025

CME11 - Conocer los problemas de salud mas frecuentes en | as personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana.

CME12 - Conocer €l Sistema Sanitario Espafiol. Identificar |as caracteristicas de la funcion directiva de |los servicios de enfermeria
y lagestién de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar |as técnicas de direccion de grupos.

CMELS3 - Conocer lalegislacion aplicabley €l codigo ético y deontol gico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar €l cuidado considerando la edad, € género, las
diferencias culturales, € grupo étnico, las creenciasy valores.

CMEZ14 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de laenfermeria.

CMEL15 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que aivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales.

CMF1 - Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evauacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistencial es que permitan incorporar 10s valores profesional es, competencias

de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados alas competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman €l Titulo.

CMPF2 - Redlizar, presentar y defender un trabajo original, consistente en un proyecto fin de grado en el ambito de la Enfermeria,
en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en € titulo. (Materia transversal cuyo trabajo se realizard asociado a
distintas materias).

CMBY7 - ldentificar |as respuestas psicosociales de |as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y €l sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empédtica

y respetuosa con €l paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicaciédn efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

CMBS8 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CMB9 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante
en laprevencion, ladeteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de estaforma de violencia.

CMEL - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

CME2 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica la evolucion de los conceptos central es que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

CMES3 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CME4 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria.

CMES - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CMES6 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay lacomunidad. Comprender lafuncidny actividades y actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. |dentificar |os factores relacionados con lasalud y los problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en € nivel de salud de individuosy grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en

su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

CMEY - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracidn, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidadosy realizar su evaluacion. Redlizar lastécnicasy
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa

con los diferentes miembros del equipo.
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CMES8 - Identificar |as caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres'y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

CMED9 - Conocer |os aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de |as diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer |os problemas de
salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracién del nifo, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar |as técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sanoy al
enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud a
los padres o cuidadores primarios.

CMEL10 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicoldgicasy de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Para el acceso y admision al titulo ser& de aplicacién la normativa general que regula el sistema de acceso y admision a los planes de estudios de
Grado, en este caso, el articulo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como la Normativa de Admision a Estudios de Grado vigen-
te en la Universidad de Extremadura, en desarrollo de lo dispuesto en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos
de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedi-
mientos de admision.

El servicio universitario responsable de los procesos de acceso y admision es el Servicio de Acceso y Gestion de Estudios de Grado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacién al Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacién Profesional (POP), en los que se
indica como se lleva a cabo la orientacién académica y profesional de los estudiantes matriculados en la Universidad de Extremadura. Dicha orienta-
cién es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar
y orientar al estudiante:

Oficinade Empresasy Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, |as relaciones con las empresas, €l ¢Programa Valor

Afadido¢, fundamental mente enfocado para la formacion de los estudiantes en competencias transversalesy el Club de Debate Universitario.

Oficina de Orientacién Laboral, creada en colaboracion con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre |as estrategias de blisqueda
de empleo, la elaboracion de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

Oficinaparalalgualdad, que trabaja por el fomento de laigualdad fundamentalmente a través de la formacion, mediante la organizacién de cursos de formacion
continuay Jornadas Universitarias.

Oficinade Cooperacion a desarrollo.

Servicio de Atencién al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos |os Centros de la Universidad
de Extremadura, una Unidad de Atencion Psicopedagdgicay una Unidad de Atencion Social. Desde este servicio se realizan campafias de sensibilizacion, ade-
més del apoyo alos estudiantes, y se haimpulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la UEX, que esté en fase de gjecucion.

Asimismo, existen diversos programas de atencién y orientacion al estudiante actualmente en vigor, como son:
Plan de Accién Tutorial de la Titulacién (PATT)

Es un procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua de la Universidad de
Extremadura. Es una accién de mejora que la Universidad de Extremadura incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como consecuencia de las
necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompafiarlos en
la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accién tutorial como la argamasa que permite relacionar y unir los dife-
rentes ambitos de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Objetivos del PATT:

Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacion docente, apoyando |a adaptacion del alumnado alanueva estructuray metodologia de
los estudios universitarios en el EEES.

Aumentar |a oferta formativa extracurricular.

Favorecer laintegracion del alumnado en la Universidad.

Reducir las consecuencias del cambio que sufre e aumnado de nuevo ingreso, con particular atencion al aumnado que ingresa en |os primeros cursos, extranje-
ro o en condiciones de discapacidad.

Orientacién general, independientemente de las horas de atencién de las distintas asignaturas, en latoma de decisiones curricular y vocacional alo largo de los
estudios.

Informar sobre los servicios, ayudasy recursos de la Universidad de Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participacion de los alumnos en su en-
torno socid y cultural.

Detectar los problemas que se presentan a a umnado durante sus estudios.

Conocer detalladamente el Plan de Estudios.

Propiciar redes de coordinacion del profesorado de unatitulacion que contribuya a evaluar y amejorar la calidad de la of erta educativa a los estudiantes en el
marco de cadatitulacion.

Favorecer laincorporacion a mundo laboral.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO |[MAXIMO
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0 36
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

Sera de aplicacion la normativa de reconocimiento de créditos vigente en la Universidad de Extremadura, en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Los reconocimientos de créditos vigentes cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias se en-
cuentran publicados en https://www.educarex.es/fp/reconocimientos-fpuex.html

La comision de calidad competente velara por la idoneidad de los reconocimientos cursados por Titulos Propios o
por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional, atendiendo a criterios de adecuacion de conocimientos, habi-
lidades, competencias, etc, de interés para la titulacion.

El reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales,
deportivas, de representacion estudiantil y otras actividades académicas que con caracter docente organice la uni-
versidad debera equivaler, en su conjunto, a un minimo de 6 ECTS para que pueda ser efectuado. Como méaximo,
se podran reconocer 6 ECTS optativos por esta via.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
NUMERO DE CREDITOS 30

A) DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION
Modalidad de las ensefianzas en la que se impartira el curso: Semipresencial
Numero de plazas ofertadas para el curso: 250

. Centro Universitario de Mérida: 50 plazas.

. Centro Universitario de Plasencia: 70 plazas.

- Facultad de Medicina de Badajoz: 60 plazas.

- Facultad de Enfermeriay Terapia Ocupacional de Céceres: 70 plazas.

Normativa de permanencia:
Se aplicara la Normativa de Permanencia de la UEx: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087.pdf

Créditos totales del curso de adaptacion:

- 12 de Practicum.

. 6 de Prescripcion Enfermera

- 6 de Metodologia de la Investigacion.
. 6deTrabajo Fin Grado.

Centros donde se impartira el curso:

- Centro Universitario de Mérida.

- Centro Universitario de Plasencia.

- Facultad de Medicina de Badgjoz.

- Facultad de Enfermeriay Terapia Ocupacional de Céceres.

B) JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION
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En la disposicion adicional cuarta, punto tercero del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 27 de octubre, se establece la ordenacién de las ensefianzas oficiales de los titulos uni-
versitarios.

Las materias que debe realizar un diplomado para acceder al titulo de graduado son consecuencia de la diferencia
de competencias a adquirir existentes entre ambos titulos.

Partiendo de esta premisa consideramos que la Gnica manera de alcanzar estas competencias es a través de las
asignaturas que se proponen en esta memoria.

Este Curso va dirigido a Diplomados en Enfermeria. Para la obtencion del Titulo de Grado en Enfermeria sera ne-
cesaria la superacion de 30 créditos ECTS, distribuidos en tres asignaturas y un Trabajo Fin de Grado de 6 créditos
ECTS (el titulo de Diplomado en Enfermeria convalida 210 ECTS), traducido en un semestre académico cuya pro-
gramacion esta pensada y verificada para complementar los conocimientos que capacitan el desempefio de funcio-
nes propios de profesionales sanitarias con titulo universitario superior.

El disefio curricular del curso se ha realizado atendiendo a dos consideraciones: en primer lugar, los contenidos for-
mativos tienen que corresponderse con las asignaturas y créditos ECTS tal y como estan asignados en el Grado en
Enfermeria, titulacién académica que se pretende obtener; y en segundo lugar, los conocimientos y competencias
que se han considerado ya adquiridos durante la formacién del Diplomado en Enfermeria.

Lo anteriormente expuesto justifica el interés académico, cientifico o profesional del curso de adaptacién propuesto
para que los Diplomados en Enfermeria puedan obtener el Titulo de Grado en Enfermeria.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Requisitos de acceso:

Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria u otro expedido por una instituciéon de educa-
cion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el
mismo para el ejercicio profesional de la Enfermeria en Espafia.

Criterios de admision:

- Grupo 1. Se establece un cupo del 70% -con redondeo al entero- de las plazas para titulados que acrediten 5 afios 0 mas de

experiencia profesional.
- Grupo 2. Se establece un cupo del 30% para €l resto de titulados que no cumplan los criterios del grupo 1.

Las plazas que queden libres en el grupo 2 pasaran a incrementar las del grupo 1.

Se dara una mayor ponderacion a aquellos estudiantes cuyo Titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria haya
sido expedido por la Universidad de Extremadura.

El érgano competente para la valoracién de los méritos presentados por los estudiantes y su posterior admision sera
la Comision de Calidad del Titulo de cada Centro.

- Criterios de valoracién de méritos:

Para la adjudicacion de las plazas, si la demanda es superior a la oferta, se valoraran los siguientes criterios:

- Certificacion Académica Oficial, con indicacion de lanotamediafinal del expediente.

.- Experiencia Profesional o Laboral acreditaday relacionada con las competencias inherentes a este Titulo. Para ello se aporta-
ra Certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, Certificado de Empresa expedido
por lalInstitucién u Organismo correspondiente y Curriculum Vitae actualizado.

Transferencia y Reconocimiento de Créditos:

Se aplicara la regulacion establecida en el Real Decreto 1393/2007 y en la Normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos de la Universidad de Extremadura, aprobada en Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2012:

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf
Se reconoceran todos los créditos de los Titulos previos, ademas de otros cursados en titulos propios relacionados
con el Grado, y que hagan referencia a las competencias especificas que el alumno debe trabajar o adquirir en el

curso de adaptacion.

En lo que respecta al reconocimiento de los créditos, para reconocer el Practicum se tendra en cuenta el valor del
crédito del Practicum (27,5 horas/crédito), siempre que se acredite experiencia profesional o laboral relacionada con
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las competencias especificas de la misma, y exista adecuacion a las competencias del titulo. Para el resto de las
asignaturas se aplicara la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la UEX.

De acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, en ningln caso puede ser objeto de reconocimiento de
créditos el Trabajo de Fin de Grado.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Las competencias que un Diplomado en Enfermeria debe adquirir con la realizacion de este curso de adaptacion
son las derivadas de las materias de Formacion Béasica de ramas de conocimiento diferentes a la Rama de Cien-
cias de la Salud, asi como las de la integracién de las competencias adquiridas con el desarrollo profesional y las
de un Trabajo Fin de Grado como materia transversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias (Orden
CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero).

La planificacién de las ensefianzas de este Curso de Adaptacién se ha basado en un analisis comparativo que per-
sigue que los Diplomados Universitarios en Enfermeria alcancen competencias establecidas en el titulo de Grado
en Enfermeria y que no adquirieron en sus estudios de Diplomatura. En relacion con las competencias previamente
adquiridas un Diplomado en Enfermeria debera realizar las siguientes asignaturas, sin menoscabo de los reconoci-
mientos y adaptaciones que puedan concurrir.

Denominacion PRACTICUM
ECTS 12
Lenguas en las que se imparte Espafiol

Competencias de la asignatura
COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16, CT17,
CT18, CT19, CT20, CT21, CT22, CT23, CT24, CT25, CT26, CT27, CT28, CT29, CT30

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CMF1
Resultados de aprendizaje de la asignatura

Conocer de forma interactiva y reflexiva los contextos institucionales, sociales y culturales, asi como la estructura, organizacién y fun-
cionamiento de los centros, organizaciones y/o servicios sanitarios en los que la enfermera desempefia su actividad profesional.
Analizar las necesidades de salud y elaborar planes de cuidados dirigidos a personas de diferentes edades y situaciones, familias y
grupos, con diversos estados de alteracién de los patrones de la salud, evaluando el impacto de sus intervenciones y estableciendo
las modificaciones oportunas.

Evaluar la necesidad de fundamentar la practica enfermera en los resultados sostenidos de la investigacion cientifica y en la mejor
evidencia disponible.

Utilizar el lenguaje profesional enfermero, interrelacionando las taxonomias NANDA-NOC-NIC en su trabajo.

Demostrar capacidad para cuestionarse los cuidados que realiza, y para responder a sus preguntas e introducir cambios en su practi-
ca.

Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando
su impacto.

Aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodolégicos de la Enfermeria.

Participar en el disefio, implementacién y evaluacién de sistemas de cuidados dirigidos a la poblacién teniendo en cuenta sus caracte-
risticas, fomentando el autocuidado.

Basar las intervenciones de Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

Aceptar sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales como individuos auténomos e inde-
pendientes, respetando sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el
secreto profesional.

Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de
las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacién para la salud.
Actuar segun el cédigo ético y deontolégico de la Enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un con-
texto global en transformacion.

Utilizar adecuadamente los recursos disponibles, teniendo en cuenta los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria.
Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar
los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

Utilizar los sistemas de informacion sanitaria.

Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el su-
frimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.
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Utilizar las medidas farmacoldgicas, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su adminis-
tracion y consumo.

Identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para su prevencién, deteccién precoz, asistencia, y
rehabilitacion de las victimas.

Aplicar el proceso de Enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de Enfermeria.

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de Enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

Analizar los datos recogidos en la valoracion por patrones funcionales, priorizando los problemas detectados en el paciente adulto, es-
tableciendo objetivos y planificando intervenciones para alcanzar dichos objetivos.

Realizar las técnicas y procedimientos de apoyo al cuidado de Enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los pacientes y
familiares.

Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas
demandas y prevenir complicaciones.

Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los problemas de Enfermeria, estableciendo objetivos y planificando interven-
ciones en las complicaciones que puedan presentarse.

Prestar cuidados paliativos y de control del dolor que alivien la situacion de los enfermos avanzados y terminales.

Proporcionar educacion para la salud a los padres de nifios sanos y con problemas de salud.

Seleccionar las intervenciones dirigidas a tratar o prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos
de proximidad y apoyo a la persona anciana.

Proporcionar cuidados integrales y eficaces en los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital.

Contenidos de la asignatura

Cuidados integrales en salud-enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. Proceso Enfermero. Patrones Funcionales de Salud. Interre-
lacion NANDA-NOC-NIC. Actuaciones en situaciones criticas. Cuidados especificos en alteraciones de salud mental.

Observaciones de la asignatura

Al inicio de cada curso académico se publicara un listado donde se relacionaran las instituciones y unidades en las que los alumnos realiza-
rén sus practicas externas. Los criterios para la seleccién de los Profesores Tutores de cada Centro para el seguimiento de las practicas, se-
rén publicos y elaborados por la Comisién Docente de la Escuela y/o Facultad. En cada Unidad existird un Profesor Asociado de Ciencias de
la Salud o un Profesional Colaborador, que sera el encargado de dirigir y supervisar el trabajo que realiza el alumno, junto con el Profesor de
la asignatura relacionada. Los Profesores de Enfermeria de cada Centro, ademas de coordinar y supervisar el trabajo que realiza el alumno
con los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud o Profesionales Colaboradores, realizaran una evaluacién del trabajo del alumno. Todos
los alumnos deberan realizar una Memoria de las Practicas Externas desarrolladas, siguiendo las directrices de la Comision Docente de la Fa-
cultad. Para aprobar el Practicum el estudiante debera alcanzar al menos el 50% de la nota en cada uno de los siguientes apartados:

Informe emitido por el PACS y/o tutor de précticas: 60 % de la calificacion final.

Evaluacion realizada por parte del profesor tutor de la UEx: 40%.

Los grupos para la realizacién del Practicum en los centros socio-sanitarios deberén tener un méaximo de 4 alumnos. Para la realizacion de es-
tas practicas se cuenta con la red de Centros del Servicio Extremefio de Salud, tal y como se recoge en el Concierto entre la Consejeria de
Sanidad y Consumo (actualmente Consejeria de Salud y Politica Social) y la Universidad de Extremadura, publicado por resolucion de la Se-
cretaria General de la Consejeria de Sanidad y Consumo de 23 de octubre de 2003. (DOE de 4 de noviembre).

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

GRUPO 0,03 0,82 0,29% 1
GRANDE

TUTORIAS 0,26 7,15 2,14% 3
ECTS

NO 11,71 32203 L eeeees 4
PRESEN-
CIAL

Sistemas de evaluacion y calificacion

Numero Ponderacién minima Ponderacion maxima

Informe emitido por el PACS y/o tutor de prac- 0% 100%
ticas y evaluacién realizada por parte del pro-

fesor tutor de la UEX.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resulta-
dos obtenidos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0

a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 ¢ 4,9: Suspenso (SS), 5,0 ¢ 6,9: Apro-
bado (AP), 7,0 ¢ 8,9: Notable (NT), 9,0 ¢ 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el co-
rrespondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Ma-
tricula de Honor.

Denominacién PRESCRIPCION ENFERMERA
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ECTS 6
Lenguas en las que se imparte Espafiol
Competencias de la asignatura

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CMB2, CMB3, CMB5

Resultados de aprendizaje de la asignatura

Identificar los principales productos sanitarios utilizados por enfermeria.

Definir la indicacién de los productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.
Definir el producto sanitario.

Identificar los principales grupos farmacolégicos.

Definir los procesos de farmacodinamia y farmacovigilancia.

Describir el proceso de farmacovigilancia.

Etiquetar los mecanismos de accién farmacolégicos.

Definir los principios de indicacion, uso y autorizacién de farmacos.

Identificar reacciones adversas a farmacos.

Aplicar los medicamentos evaluando los beneficios esperados.

Calcular la dosis de farmacos adecuada.

Examinar la aparicion de riesgos y efectos derivados de la administracion de farmacos.

Aplicar las medidas necesarias para tratar los efectos nocivos derivados de la administracién o consumo de farmacos.
Resolver los posibles problemas derivados del uso de farmacos.

Resolver los posibles problemas derivados de los efectos secundarios o adversos de farmacos.
Modificar el régimen terapéutico en funcién de la respuesta esperable.

Descubrir, de forma temprana, los efectos secundarios o adversos de farmacos.

Contenidos de la asignatura

La Prescripciéon Enfermera es definida por Bulecheck; McCloskey (1992) como ¢ cualquier cuidado directo que la enfermera realiza en benefi-
cio del cliente¢,. Ese cuidado directo incluye:

Los tratamientos iniciados por la enfermera.
Los tratamientos iniciados en funcién del diagnéstico médico.

La realizacién de actividades diarias esenciales para el cliente.

El término prescripcion enfermera debe ser entendido como la a capacidad del enfermero/a, en el marco de la direccion, evaluacion y presta-
cion de los cuidados de enfermeria, de ¢seleccionar, guiados por el criterio profesional, diferentes materiales, productos-dispositivos y medica-
cién encaminados a satisfacer las necesidades de salud del usuario y la poblacién, apoyados por el juicio clinico enfermero y administrados en
forma de cuidadosy,.

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad ECTS Horas Presenciali- Metodologia
formativa dad (%) ela:
GRUPO 1,14 28,50 18,95% 1
GRANDE

SEMINA- 0,31 7,75 5,25% 2
RIO/LABO-

RATORIO

TUTORIAS 0,05 1,25 0,80% 3
ECTS

NO 4,50 112,50 4
PRESEN-

CIAL

Sistemas de evaluacion y calificacion

Namero Ponderacion minima Ponderacién maxima
Evaluacion Continua 20% 40%
Examen Final 60% 80%

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el Real Decreto 1125/2003, articulo 5°. Los
resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica
de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 ¢, 4,9: Suspenso (SS), 5,0 ¢, 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 ¢, 8,9: Notable (NT), 9,0 ¢, 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que

hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en
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el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una so-
la Matricula de Honor.

Denominacién METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA A LA EN-
FERMERIA

ECTS 6

Lenguas en las que se imparte Espafiol

Competencias de la asignatura

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT8, CT9, CT11, CT15, CT16
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CIN1, CIN3, CIN16, CMB5

Resultados de aprendizaje de la asignatura

Manejar y aplicar los principios de investigacion e informacién en Enfermeria.

Conocer el método cientifico.

Identificar las diferentes etapas de una investigacion cientifica en el campo sanitario.

Aplicar el disefio de un trabajo de investigacion.

Utilizar correctamente los sistemas de busqueda de informacién y las fuentes bibliograficas en las bases de datos.
Comprender y valorar las pruebas de hipétesis, identificando las diferentes técnicas para la verificacién de las mismas.
Ser capaz de valorar los resultados obtenidos aplicando el método cientifico.

Manejar correctamente la ordenacién, presentacion y representacion gréfica de los resultados.

Conocer los distintos métodos de andlisis de datos.
Contenidos de la asignatura
Estudio de los sistemas de informacion, métodos y nuevas tecnologias aplicables a la investigacion en enfermeria.
Observaciones de la asignatura
Es recomendable poseer conocimientos previos de inglés a nivel medio y de informatica a nivel de usuario.

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad ECTS Horas Presenciali- Metodologia
formativa dad (%) ela:
GRUPO 1,14 28,50 18,95% 1
GRANDE

SEMINA- 0,31 7,75 5,25% 2
RIO/LABO-

RATORIO

TUTORIAS 0,05 1,25 0,80% 3
ECTS

NO 4,50 1250 e 4
PRESEN-

CIAL

Sistemas de evaluacion y calificacion

Nimero Ponderacién minima Ponderacién maxima
Evaluacién Continua 20% 40%
Examen Final 60% 80%

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el Real Decreto 1125/2003, articulo 5°. Los
resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica
de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podréa ser otorgada a alumnos que ha-
yan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Denominacion TRABAJO FIN DE GRADO

ECTS 6
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Unidad temporal 10y 2° Semestres (un curso en cada Semestre)

Lenguas en las que se imparte Espafiol
Competencias de la asignatura

COMPETENCIAS BASICAS: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10, CT11, CT12, CT13, CT14, CT15, CT16, CT17,
CT18, CT19, CT20, CT21, CT22, CT23, CT24, CT25, CT26, CT27, CT28, CT29, CT30

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CMF2
Resultados de aprendizaje de la asignatura

Aplicar sus conocimientos y comprensién critica de forma profesional, demostrando ser capaz de definir y acotar con rigor una temati-
ca, problema o &mbito de estudio y elaborar una respuesta pertinente y contextualizada al mismo.

Aplicar procesos y procedimientos para recoger, analizar e interpretar datos e informacién relevante de manera metédica en orden a
generar una conclusién o propuesta dentro de una temética, problema o d&mbito de estudio, sostenida por argumentos o razonamien-
tos coherentes.

Comprender de forma sistemaética y critica una tematica, problema o &mbito de estudio, incorporando marcos teéricos y conocimientos
disponibles, asi como juicios que incluyan una reflexién de caracter social, cientifica y ética.

Adquirir compromisos y ejercer responsabilidades personales de caracter profesional, poniendo en practica habitos de trabajo indivi-
dual, imprescindibles para realizar actividades intelectuales complejas durante un periodo de tiempo determinado.

Utilizar las TIC¢s como herramienta y recurso de apoyo en las tareas asociadas a la realizacion del trabajo fin de grado, asi como en
la presentacion escrita y oral del mismo.

Elaborar un texto escrito que se ajuste a criterios de calidad y convenciones académicas dentro del area propia de estudio y que reco-
ja de forma sistematica el planteamiento, proceso y resultado del trabajo fin de grado.

Transmitir los conocimientos y habilidades adquiridas, y presentar de forma rigurosa y convincente el trabajo realizado, de forma escri-
tay oral, incorporando un resumen escrito en lengua inglesa.

Contenidos de la asignatura

Desarrollo, exposicion plblica y defensa de un trabajo, relativo a los &mbitos de la intervencion y/o la administracién y gestion y/o la investiga-
cién en enfermeria, que integraré los conocimientos y aplicaciones practicas adquiridos en la experiencia clinica.

Observaciones de la asignatura
El Trabajo Fin de Grado tiene caracter obligatorio, no siendo susceptible de reconocimiento de créditos.

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad ECTS Horas Presenciali- Metodologia
formativa dad (%) ela:
GRUPO 0,04 1 0,67% 1
GRANDE

SEMINA- 0,00 0 0,00% 2
RIO/LABO-

RATORIO

TUTORIAS 0,20 5 3,33% 3
ECTS

NO 5,76 144 4
PRESEN-

CIAL

Sistemas de evaluacion y calificacién

Numero Ponderacion minima Ponderacion maxima

Elaboracion de trabajos y su presentacion y 0% 100%

defensa

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el Real Decreto 1125/2003, articulo 5°. Los
resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica
de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que ha-
yan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su niimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

E) PERSONAL ACADEMICO

CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA
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AREA DECONO- TEU coL ASO TOTAL AREA % DOC TC

CIMIENTO

Enfermeria 2 5 7 14 93,33 2 7

Mateméticas 1 1 6,66 1

% TITULACION 20 33,33 46,66 15 100 13,33 53,33

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA

El profesorado que impartira el curso, funcionarios de esta universidad y personal laboral acreditado por la ANECA en sus respectivas figuras, dispone de una amplia expe-
riencia docente e investigadora ya que la mayoriaimparte docencia en la Universidad de Extremadura desde 1.998, afio de laintegracion de la anterior Escuela Universitaria
de Enfermeria de Mérida en la Universidad de Extremadura. Entre el profesorado no doctor, el 77% es un grupo de doctorandos'y €l resto son licenciados y especiaistas cli-
nicos que acreditaron su experienciay formacion en el proceso del concurso pablico de integracion en la UEx. Todo el profesorado de este curso viene sometiéndose a pro-
ceso de evaluacion del PDI dela UEX, en el marco del Programa DOCENTIA de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), sobre labase
del cual se disefi6 el Programa de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Extremaduray participando en los grupos de investigacion de la
UEx.

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

AREA DE TEU CcCOoL ASO TOTAL %
CONOCI- AREA

MIENTO

Enfermeria 2 6 12 20 100%

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA

Los profesores arriba relacionados disponen de la suficiente experiencia docente e investigadora universitaria ya que la mayoria imparte do-
cencia en la Universidad de Extremadura desde 1.998, afio de la integracion de la anterior Escuela Universitaria de Enfermeria adscrita de la
Diputacién Provincial de Caceres en la Universidad de Extremadura, y antes habian impartido docencia universitaria en la mencionada Escue-
la de Enfermeria Adscrita. Dichos profesores han tenido que acreditar su experiencia docente e investigadora en el proceso de integracion,
posteriormente se han sometido al proceso de evaluacion consecuencia del acuerdo de Consejo de Gobierno de la UEx de abril de 2007 pa-
ra participar en el Programa DOCENTIA de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), en base al cual se dise-
fi6 el Programa de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Extremadura. Ademas muchos profesores estan
acreditados por la propia ANECA para la imparticion de docencia Universitaria. Los profesores enumerados anteriormente disponen de nume-
rosas publicaciones de articulos cientificos relacionados con su area de conocimientos, algunos han participado en proyectos financiados, per-
tenecen a grupos de investigacion de la UEX, en dicho grupo hay doctores y doctorandos, ademas, desde el afio 1.983 tanto la anterior Escue-
la de Enfermeria adscrita, como el actual Grado de Enfermeria de la UEXx, vienen organizando una importante actividad de transferencia de la
investigacion a través de Congresos y Jornadas, destacando el Congreso Hispano Luso de Enfermeria (Internacional), Congreso de Enferme-
ria Un paso hacia Adelante (Colabora con el Servicio Extremefio de Salud), Jornadas de Investigacion, etc.

FACULTAD DE MEDICINA DE BADAJOZ

AREADE CU TU TEU AYD CoL CD ASO AY TOTAL % DOC TC
CONOCI- AREA

MIENTO

Anatomia = 1 1 2 8 2 2
Bioquimica 1 1 4 1 1
Enfermeria 3 2 2 7 2 16 64 3 7
Estadistica 1 1 4 1 1
Farmacolo- 2 2 8 2 2
gia

Filologia 1 1 4 1 1
Inglesa

Fisiologia 1 1 4 1 1
Psiquiatria 1 1 4 1 1
%TITU- 5 20 15 5 10 5 30 10 20 100 50 70
LACION

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA

El profesorado que impartira el curso en esta Universidad, en sus respectivas figuras, dispone de una amplia experiencia docente e investigadora. Los profesores arriba rela-
cionados CU, TU, TEU y CD poseen una experiencia docente e investigadora mayor de 15 afios. EI 80% de |os PACCSS poseen una experiencia docente mayor a 15 afios.

El resto del profesorado esté en periodo de realizacion de su tesis doctoral, por lo que estén desarrollando su actividad investigadora en esta direccion y poseen una experien-
ciadocente mayor de 5 afios. Todo el profesorado de este curso viene sometiéndose al proceso de evaluacion del PDI de la UEX, en el marco del prograna DOCENTIA dela
AgenciaNacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion (ANECA), sobre la base de la cual se disefio el Programa de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesora-
do de la Universidad de Extremadura, que considera |os tramos anteriormente mencionados de docencia, siendo la evaluacion global satisfactoria. Una gran parte del profeso-
rado participa en grupos de investigacion de la UEX, teniendo proyectos financiados a nivel autonémico y nacional.
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FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL DE CACERES

AREA C T T C C A 1 TO- % D T
DE u u TAL le] C
co- u AREA C

NO-

Cl-

MIEN-

TO

m
~ O
o
own
-z

En- 1 2 9 1 1 1 1 16 100 8 15
fer-

ria

% 6,25 12,50 56,25 6,25 6,25 6,25 6,25 100 100 50 93,75
TI-

TU-

LA-

CION

- Experiencia docente del profesorado: La mayor parte del profesorado tiene una amplia experiencia docente que en el 50 % supera los vein-
te afios. Casi la totalidad son profesores con dedicacién a tiempo completo , la mitad de ellos doctores y el 75% esta conformado por CU, TU
y TEU. El resto del profesorado viene sometiéndose al proceso de evaluacion del PDI de la UEX, en el marco del Programa DOCENTIA de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA), sobre la base del cual se disefié el Programa de Evaluacion de la Acti-
vidad Docente del Profesorado de la Universidad de Extremadura y participando en los grupos de investigacion de la UEx. - Lineas de investi-
gacion en las que participa la mayoria del profesorado :

Enfermedades metabdlicas 6seas

Investigacion y gestién en resultados de salud

Masa ésea y consumo de farmacos

Nutricién y osteoporosis

Habitos y estilos de vida y obesidad

Masa ésea e ingesta de nutrientes

Masa 6sea y sindromes de malabsorcién

Bioantropologia de las poblaciones arqueolégicas de Extremadura

Bioantropologia y Valoracién del riesgo cardiovascular en Poblacién extremefia

Disefio, Intervencion, Evaluacion, de Programas de Rehabilitacién Cardiaca y de Rehabilitacién en Patologia Arterial y Venosa Perifé-
rica.

Morfologia, estructura y dimensiones cardiovasculares in vivo y postmorten: necropsia y técnicas de imagen. Aplicaciones clinicas,
quirdrgicas y forenses.

Si la carga lectiva del profesorado de cada Centro sobrepasara el compromiso docente, la Universidad dotara del
profesorado necesario para no perjudicar a los estudiantes del Grado.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Al tratarse de un curso semipresencial, se utilizara el recurso fundamental que tiene la Universidad de Extremadura
para esta finalidad: el Campus Virtual de la UEX, a través de la plataforma MODDLE.

Los recursos materiales a disposicion de los estudiantes del Curso de Adaptacion seran los mismos que disponen
los estudiantes de Grado de cada uno de los Centros donde se impartira este Curso, y que se relacionan en el Capi-
tulo 7 de este Documento.

Las metodologias presenciales se desarrollaran en horarios que no interfieran con el resto de la actividad docente de
cada Centro.

G) CALENDARIO DE IMPLANTACION
Curso 2012/2013. Se procedera a la implantacion del mismo, impartiéndose un Curso de Adaptacion en cada uno

de los dos Semestres de cada Curso Académico, y asi sucesivamente, mientras exista demanda y la UEx lo estime
conveniente.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2500313

Fecha: 13/05/2025

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Grupo Grande

Seminario / Laboratorio

Tutoria ECTS (tutorias de seguimiento)

No Presencial

Précticas externas tuteladas

53 METODOLOGIASDOCENTES

Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocol os parala practicaclinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

y seguimiento de los mismos.

Orientacion, asesoria o tutoriaen grupo o individual programada por el profesor. Metodol ogia I nteractiva con propuesta de trabajos

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

obligatoria.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién Continua: Participacion activa del estudiante en las actividades que se desarrollan en el aula.

Examen Final: Pruebaindividual que puede adoptar diferentes formas (desarrollo o respuesta larga, respuesta corta, tipo test,
gercicios, problemas, etc.) o ser una combinacién de éstas.

Elaboracion de trabajos y su presentacion y defensa (casos précticos, proyectos, etc.): Desarrollo de trabajos, incluyendo proyectos
y memorias propios de Ultimos cursos. Esta actividad de eval uacion puede también incluir la exposicion de los trabagjos para
demostrar los resultados del aprendizaje.

profesor tutor de la UEX.

Evaluacion de las préacticas externas: Informe emitido por el PACS y/o tutor de practicas y evaluacion realizada por parte del

5.5 NIVEL 1: Médulo: Ciencias Basicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias de la Salud

Anatomia Humana

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Anatomia Humana
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adaquirir los conocimientos tedricos fundamental es sobre la estructura, morfologiay relaciones de las diferentes estructuras anatémicas.
. Reconocer e interpretar la anatomia de superficie, anatomia endoscépica y la anatomia radiol 6gica convencional y seccional.

. Describir los 6rganos, vasos, nerviosy sus relaciones en imagenesy laminas.

. Utilizacién delas TIC's paraampliar y mejorar los conocimientos anatémicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de la Anatomia Sistémica, Superficial y por Imagen, fundamentalmente Radiol6gica, explicando sus principios, bases, proyecciones o planos, y
centrandolo en tres importantes bloques: aparato locomotor, esplacnologia y anatomia basica del sistema nervioso.

55.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
—
N~
o
N~
©
o
N
o]
N
<
<
—
©
o
o
()]
AN
D
N
[(e]
<
o]
(]
[ce]
>
[0}
(@]

21/99



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=868462929006144252067371

3 = DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

: Identificador : 2500313 Fecha: 13/05/2025
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
; ¥ UNIVERSIDADES

=

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT17 - Trabajo en equipo.

CT25 - Habilidad para €l trabajo auténomo.
CT29 - Preocupacion por lacalidad.

CT30 - Motivacion.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Conocimientos generales béasicos del area de estudio.

CT5 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.
CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar).

CT12 - Capacidad de criticay autocritica.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMBL1 - Conocer eidentificar la estructuray funcién del cuerpo humano. Comprender |as bases molecularesyy fisiol6gicas de las
célulasy lostejidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 45 30

Seminario / Laboratorio 15 10

No Presencial 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucion de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos parala practica clinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casosy situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

Orientacion, asesoria o tutoriaen grupo o individual programada por €l profesor. Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia

obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion Continua: Participacion activa |30.0 50.0

del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

Examen Final: Pruebaindividual 50.0 70.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacién de éstas.

NIVEL 2: Bioquimica-Biofisica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Bioquimica
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioquimica-Biofisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

siol6gicas y patol 6gicas.

précticaclinica

tan alterados o lesionados.

. Identificar los principales tipos de biomoléculas.
- Reconocer larelacion que existe entre la estructura tridimensiona de las proteinas y la funcién que desempefian.
. Describir las principales rutas metabdlicas y su regulacion e interpretar los cambios que tienen lugar en el metabolismo en respuesta a diferentes situaciones fi-

. Seleccionar informacion de manera ordenadayy Util.

. Describe los mecanismos moleculares por los que se almacena, transmite y expresa lainformacion genética.

. Entender como las alteraciones o defectos genéticos influyen en el desarrollo de determinadas enfermedades.

. Comprender como la accidn de genes que presentan un comportamiento alterado dan lugar amoléculas que al actuar de forma anormal causan cambios en vias
de transmisién de sefiales, procesos de division celular y en vias metabdlicas, de forma que acaban dando lugar a enfermedades.

. Saber relacionar los valores de parémetros bioquimicos moleculares, determinados mediante el andlisis de muestras, con las diversas patol ogias que surgen en la

. Entender los principios biofisicos basicos utilizados por la Radiologia aplicada al diagndstico y tratamientos de distintos sistemas del organismo cuando éstos es-

5.5.1.3 CONTENIDOS

23/99
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Estudio de la estructura, propiedades, interacciones, interconversiones y organizacion estructural y funcional de las biomoléculas, que constituyen el
sustrato de la anatomia (sub)celular y de los procesos y funciones bioldgicos. Esta materia proporciona bases para entender que la célula es un siste-
ma que intercambia materia y energia con su entorno y, en particular, para conocer los procesos relacionados con la obtencién y utilizacién de la ener-
gia.

Aplicaciones de la Biofisica a la instrumentacién para el diagnéstico y a procedimientos de Radiologia intervencionista como tratamientos alternativos
con menos complicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos basicos de quimica general en lo que respecta a conceptos de molaridad, normalidad, reacciones &cido base, pH, ley de accién de ma-
sas, reacciones de oxidoreduccion, estequiometria de reacciones quimicas, concepto de equilibrio quimico y catdlisis quimica. Formulacién quimica
elemental. Conocimientos elementales de Biologia, especialmente relativos a estructura basica de biomoléculas, procesos basicos relacionados con
transmision de informacién genética y con la estructura elemental de la célula. Concepto, utilidad diagnéstica y cuidados enfermeros de las técnicas de
diagnéstico por la imagen utilizadas en los diversos sistemas y aparatos. En todos los casos estos conocimientos se refieren al nivel de los impartidos
en bachillerato y seran asumidos al comienzo del curso.

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atiende, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucién de problemas.

CT17 - Trabajo en equipo.

CT30 - Motivacion.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Conocimientos generales bésicos del area de estudio.

CT8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT9 - Habilidades de investigacion.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestién de lainformacion (buscar y analizar).

CT12 - Capacidad de criticay autocritica.

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMBL - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiol6gicas de las
célulasy lostejidos.
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CMB6 - Conocer los procesos fisiopatol6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 45 30

Seminario / Laboratorio 15 10

Tutoria ECTS (tutorias de seguimiento) 1 0.6

No Presencial 89 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocol os parala practicaclinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

Qrientacion, asesoria o tutoriaen grupo o individual programada por el profesor. Metodol ogia I nteractiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Actividades tedricas con participacion activadel alumno.

Estudio de lamateriay preparacién de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién Continua: Participacion activa [30.0 50.0
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula.

Examen Final: Pruebaindividual 50.0 70.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de éstas.

NIVEL 2: Farmacologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Farmacologia General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacoterapia, Prescripcion, Nutricion y Dietética en Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

autoadministracion.

cion de residuos.

ticos.

26/99

. Interpretar la prescripcion de medidas farmacol égicas siguiendo las normas'y pautas de administracion, para obtener una respuesta terapéutica éptima.
. Identificar a paciente einformarle sobre el tratamiento, sus efectosy las técnicas a utilizar, y cuando sea necesario, informarle e instruirle sobre las técnicas de

. Manejar, conocer y describir las técnicas de preparacion y administracion de medicamentos por las diferentes vias, asi como las formas y técnicas de manipula-

. Discriminar entre aquellos farmacos que debe administrar y los que no, en base ajuicio clinico objetivo.
. Conocer como se produce laaccién de los farmacos y relacionar |a fisiopatologia de la enfermedad con las indicaciones clinicas, estableciendo objetivos terapéu-
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Hacer el adecuado seguimiento de los efectos terapéuticos y no terapéuticos del medicamento, minimizando el riesgo de interacciones y teniendo en cuentalas
situaciones que modifican su respuesta.

Conocer y poner en précticala evidencia cientifica disponible para prevenir errores relacionados con |a medicacion, garantizando la seguridad del paciente.
Participar en la educacion del paciente y familiares sobre el uso de medicamentos con objeto de promover un uso racional.

Utilizar los productos sanitarios y accesorios que correspondan, considerando |os diagnésticos de enfermeria, los objetivos y las intervenciones (NANDA-NOC-
NIC).

Regi)a(arlatieguatiamente los efectos e incidencias relacionadas con €l uso de medicamentosy productos sanitarios, y participar en los métodos y sistemas de far-
macovigilancia

va orarglas necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta ali-
mentaria saludable. |dentificar los nutrientes y 1os alimentos en que se encuentran. |dentificar os problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las
recomendaciones dietéticas adecuadas.

Diferenciar entre los distintos grupos de alimentos, y ser capaz de elaborar una dieta adecuada a las necesidades de la poblacién.

Participar y promover |a educacion del paciente, familiay entorno en relacion con hébitos de viday alimentacion saludables.

Identificador : 2500313 Fecha: 13/05/2025

5.5.1.3 CONTENIDOS

FARMACOLOGIA GENERAL: Accién, efecto e interacciones medicamentosas. Farmacos mas comunes empleados en el tratamiento de las enferme-
dades.

FARMACOTERAPIA, PRESCRIPCION, NUTRICION Y DIETETICA EN ENFERMERIA: Valoracion de la respuesta a farmacos en las patologias méas
importantes, y de la influencia de los distintos factores fisiolégicos y patolégicos que influyen en la variabilidad de dicha respuesta. Concepto de nu-
trientes y energia. Factores que determinan las necesidades energéticas, y recomendaciones nutricionales. Estudio de la valoracion nutricional de per-
sonas sanas y en las distintas situaciones fisiolégicas y patoldgicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

FARMACOLOGIA GENERAL: Tener los conocimientos basicos de Anatomia, Fisiologia y Bioquimica.

FARMACOTERAPIA, PRESCRIPCION, NUTRICION Y DIETETICA EN ENFERMERIA: Tener los conocimientos béasicos de Anatomia, Fisiologia, Bio-
guimica y Farmacologia General.

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala humérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos 'y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucidn de problemas.

CT16 - Tomade decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.

CT28 - Compromiso ético.

CT30 - Motivacion.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.
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CT4 - Conocimientos generales béasicos del area de estudio.

CT8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT9 - Habilidades de investigacion.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar).

CT12 - Capacidad de criticay autocritica.

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CMB2 - Conocer € uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CMB3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, 1os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accién
de los mismos. Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperadosy 10s riesgos asociados y/o efectos derivados
de su administracion y consumo.

CMBA4 - Conocer y vaorar las necesidades nutricionales de |as personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. |dentificar los nutrientes y |os alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 105 35

Seminario / Laboratorio 15 10

No Presencial 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucion de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos parala practica clinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casosy situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

Orientacion, asesoria o tutoriaen grupo o individual programada por €l profesor. Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia

obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién Continua: Participacion activa | 30.0 50.0

del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

Examen Final: Pruebaindividual 50.0 70.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacién de éstas.

NIVEL 2: Psicologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencias Psicosociales Aplicadas a Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ldentificar las situaciones de cambio vital que alteran el equilibrio psicosocia de las personas.
. Diferenciar estrategias efectivas de comunicacion con |os pacientes de | as no terapéuticas.
.- Mostrar las bases de unarelacion empética con el pacientey familia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio del ser humano y la comprensién del comportamiento a través de las principales funciones psicolégicas, desde los elementos mas simples del
psiquismo, hasta llegar a la integracion de todos ellos en una unidad: la personalidad.

A partir de sus diversas ramas de aplicacion: Psicologia General, Psicologia Social, Psicologia del Desarrollo y Psicologia de la Salud, se aportaran al
estudiante los conocimientos que le permitiran realizar una adecuada interaccién con los individuos y los grupos humanos en relacién con el proceso
salud-enfermedad, y lograr ejecutar acciones de salud eficaces.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CIN11 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafierosy fomentar la educacion parala
salud.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucion de problemas.

CT17 - Trabajo en equipo.

CT18 - Habilidades interpersonales.

CT22 - Apreciacion deladiversidad y la multiculturalidad.
CT30 - Motivacion.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Conocimientos generales basicos del &rea de estudio.

CT6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.
CT10 - Capacidad de aprender.
CT11 - Habilidades de gestién de lainformacion (buscar y analizar).

CT12 - Capacidad de criticay autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CMBY7 - ldentificar |as respuestas psicosociales de |as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y €l sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empédtica

y respetuosa con €l paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

CMB9 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante
en laprevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de estaformade violencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 45 30

Seminario / Laboratorio 15 10

Tutoria ECTS (tutorias de seguimiento) 1 0.6

No Presencial 89 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la préctica clinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

y seguimiento de los mismos.

Qrientacion, asesoria o tutoriaen grupo o individual programada por el profesor. Metodol ogia I nteractiva con propuesta de trabajos

Actividades tedricas con participacion activadel alumno.

obligatoria.

Estudio de lamateriay preparacidn de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién Continua: Participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

60.0

80.0

Examen Final: Pruebaindividual

que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de éstas.

20.0

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Cienciasdela Salud

Fisiologia

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Humana Basica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Alteraciones de los M ecanismos Fisiol 6gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dos de salud y enfermedad.

. Describir los procesos fisiolgicos a nivel celular, organico y sistémico.
. Identificar lamanera en que funcionan los distintos sistemas y el modo en que cada uno contribuye alas funciones del organismo en su conjunto.
. Definir las funciones de relacion entre diferentes érganos.

- Aplicar técnicas de exploracion y valoracion funcional del paciente.
- Aplicar los conocimientos sobre la estructuray funcién del cuerpo humano para reconocer, interpretar y valorar los signos de normalidad y cambios de |os esta-

. Razonar las bases estructurales y funcionales que subyacen en los cuidados y 1os procedimientos de enfermeria.

. Desarrollar habilidades basicas para buscar y analizar informacion de distintas fuentes.
. Adquirir la capacidad de integrarse en un equipo de trabajo de expertos de otros campos.
. Utilizar las bases morfolégicas y funcionales pararealizar una exploracion enfermera eficaz.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FISIOLOGIA: Funcién de los diversos tejidos, 6rganos y sistemas del cuerpo humano, haciendo énfasis en los mecanismos de regulacién que permi-
ten mantener la homeostasis del organismo.

ALTERACIONES DE LOS MECANISMOS FISIOLOGICOS: Repercusion de las alteraciones de las funciones fisiologicas de los diferentes sistemas,
mecanismo de actuacién de dichas alteraciones y su expresion basica. Es importante entender el organismo como un todo, relacionando los diferentes
sistemas a través de la anatomia y la fisiologia. Sindromes y patologias mas frecuentes, en especial aquellas en las que el cuidado enfermero cobra
importancia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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FISIOLOGIA: Se requiere un conocimiento previo de Biologia, Quimica y Fisica al nivel del impartido en el bachillerato. Se recomienda poner al dia los
conceptos relacionados con la funcién del cuerpo humano.

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 — 4,9: Suspenso (SS), 5,0 — 6,9: Aprobado (AP), 7,0 — 8,9: Notable
(NT), 9,0 — 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podr& ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucién de problemas.

CT16 - Tomade decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.

CT18 - Habilidades interpersonales.

CT25 - Habilidad para el trabajo auténomo.

CT27 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT28 - Compromiso ético.

CT29 - Preocupacion por lacalidad.

CT30 - Motivacion.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Conocimientos generales béasicos del area de estudio.

CT5 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT6 - Comunicacion ora y escrita en lengua materna.

CT7 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT9 - Habilidades de investigacion.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestién de lainformacion (buscar y analizar).

CT12 - Capacidad de criticay autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CMBL - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiologicas de las
célulasy lostgjidos.
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CMB6 - Conocer los procesos fisiopatol6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CMB8 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital bésico y avanzado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 105 35

Seminario / Laboratorio 15 5

No Presencial 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocol os parala practicaclinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

Qrientacion, asesoria o tutoriaen grupo o individual programada por el profesor. Metodol ogia I nteractiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Actividades tedricas con participacion activadel alumno.

Estudio de lamateriay preparacién de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién Continua: Participacion activa |55.0 75.0
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula.

Examen Final: Pruebaindividual 25.0 45.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de éstas.

NIVEL 2: Fundamentos de Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Fundamentos de Enfermerial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Enfermeriall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

decisiones clinicas.

. Comprender, desde una perspectiva ontolégicay epistemoldgica, la evolucion de los conceptos central es que configuran la disciplina de enfermeria, asi como los
model os tedricos més relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

. Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, lacalidad y seguridad alas personas atendidas.

. Conocer y aplicarlos principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria.

. Reconocer el valor de los cuidados integrales en Salud.

. Explicar y realizar técnicas bésicas de cuidados.

. Comprender y aplicar el Proceso Enfermero utilizando |os Patrones Funcionales de Salud, |os lengugjes profesionales NANDA-NOC-NIC (NNN) en latomade
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Emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas, interpretando datos relevantes para emitir juicios que faciliten latoma de decisiones, utilizando las herra-
mientas y marcos adecuados para €l paciente.
Formular diagnésticos de enfermeriay disefiar planes de cuidados individualizados.

Identificador : 2500313 Fecha: 13/05/2025

5.5.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I: Conocer y desarrollar las bases de la profesion enfermera a través de las teorias y modelos mas utilizados, apli-
cando el método cientifico desde un pensamiento critico teniendo como ejes fundamentales el ser humano a través del ciclo vital, la salud y los cuida-
dos, permitiendo de este modo profundizar y desarrollar la capacidad de razonamiento diagnostico, aplicar el método cientifico en el proceso de cuidar
e interrelacion NANDA-NOC-NIC.

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA II: Identificar la funcién propia del profesional de enfermeria e iniciarse en la profesién. Conocer y desarrollar los
fundamentos teéricos y metodoldgicos de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |: Conocimientos basicos sobre Historia y Filosofia de la Ciencia Enfermera.
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA II: Conocimientos basicos sobre Anatomia, Bioquimica, Fisiologia y Fundamentos de Enfermeria I.

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 — 4,9: Suspenso (SS), 5,0 — 6,9: Aprobado (AP), 7,0 — 8,9: Notable
(NT), 9,0 — 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucién de problemas.

CT17 - Trabajo en equipo.

CT22 - Apreciacion deladiversidad y la multiculturalidad.

CT25 - Habilidad para el trabajo auténomo.

CT27 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT30 - Motivacion.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Conocimientos generales béasicos del area de estudio.

CT9 - Habilidades de investigacion.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar).

CT12 - Capacidad de criticay autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
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Identificador : 2500313

Fecha: 13/05/2025

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMBS5 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 75 25

Seminario / Laboratorio 45 15

Tutoria ECTS (tutorias de seguimiento) 1 0.3

No Presencial 179 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocol os parala préctica clinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden a alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

y seguimiento de los mismos.

Orientacion, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por el profesor. Metodologia I nteractiva con propuesta de trabajos

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

obligatoria.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién Continua: Participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en € aula.

30.0

50.0

Examen Final: Pruebaindividual

que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacién de éstas.

50.0

70.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Cienciasdela Salud

Estedistica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

37/99

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
—
N~
o
N~
©
o
N
o]
N
<
<
—
©
o
o
()]
AN
D
N
[(e]
<
o]
(]
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=868462929006144252067371

- Identificador : 2500313 Fecha: 13/05/2025
Tl T GOBIERND MINISTERICD
-
[

i DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ LINIVERSIDADES

No No
NIVEL 3: Metodologia de la I nvestigacion Aplicada a Enfermeria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejar y aplicar los principios de investigacion e informacién en Enfermeria.
. Conocer el método cientifico.
Identificar |as diferentes etapas de unainvestigacion cientificaen el campo sanitario.
. Aplicar € disefio de un trabajo de investigacion.
. Utilizar correctamente los sistemas de blsqueda de informacién y |as fuentes bibliogréficas en las bases de datos.
. Comprender y valorar las pruebas de hipétesis, identificando las diferentes técnicas para la verificacion de las mismas.
. Ser capaz de valorar los resultados obtenidos aplicando el método cientifico.
Manejar correctamente la ordenacion, presentacion y representacion gréfica de los resultados.
. Conocer |os distintos métodos de andlisis de datos.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los sistemas de informacién, métodos y nuevas tecnologias aplicables a la investigacion en enfermeria. Estadistica descriptiva e introduc-
ci6n a la inferencia estadistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos previos de inglés anivel medio y deinforméticaa nivel de usuario.

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del Plan de Estudios se cdificaran en funcion de la siguiente escala numéricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 — 4,9: Suspenso (SS), 5,0 — 6,9: Aprobado (AP), 7,0 —8,9: Notable (NT), 9,0 — 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricu-
la de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5% de los alumnos matricul ados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atiende, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucion de problemas.

CT16 - Toma de decisiones.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CT8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT9 - Habilidades de investigacion.

CT11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y andlizar).
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMBS5 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 15 10

Seminario / Laboratorio 45 30

Tutoria ECTS (tutorias de seguimiento) 1 0.6

No Presencial 89 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocol os parala practicaclinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

Qrientacion, asesoria o tutoriaen grupo o individual programada por el profesor. Metodol ogia I nteractiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia

obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién Continua: Participacion activa |20.0 40.0

del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

Examen Final: Pruebaindividual 60.0 80.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de éstas.

5.5NIVEL 1: Médulo: Ciencias dela Enfermeria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historiay Filosofia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiay Filosofia dela Ciencia Enfermera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dado de Enfermeria.

Explicar las etapas y evolucion de la historia y filosofia de los cuidados.

Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde las perspectivas histérica y filoséfica, para comprender laevolucién del cui-

Conocer los principales acontecimientos histéricos y filoséficos que han resultado significativos para la Historia de la Enfermeria.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio del marco histérico y de las bases conceptuales de la disciplina enfermera.

40/ 99
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT17 - Trabajo en equipo.

CT18 - Habilidades interpersonales.

CT20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar.

CT21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

CT22 - Apreciacion deladiversidad y la multiculturalidad.

CT23 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT24 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Conocimientos generales béasicos del area de estudio.

CT5 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CMEL - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 60 40
No Presencial 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocol os parala préacticaclinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden a alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

Qrientacion, asesoria o tutoriaen grupo o individual programada por el profesor. Metodol ogia I nteractiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.
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Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia

obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién Continua: Participacion activa [20.0 40.0

del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

Examen Final: Pruebaindividual 60.0 80.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacién de éstas.

NIVEL 2: Idioma Moderno
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés Especifico
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las caracteristicas del Inglés Cientifico en Ciencias de la Salud.

Utilizar el inglés en el &reade Enfermeria através de las funciones discursivas, retéricasy linglisticas del registro cientifico.
Comprender e interpretar textos cientificos de Ciencias de la Salud.

Escribir y responder a necesidades diferentes utilizando la comunicacion profesional de la disciplina.

Elaborar y presentar una comunicacion cientifica oral con cierta fluidez.

Conocer el vocabulario especifico propio de Enfermeria en inglés, y ser capaz de elaborar su propio glosario.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio especifico del idioma Inglés para la Enfermeria. Estudio y practica de las destrezas de Comprensién y Expresion Escrita y de Comprensién y
Expresién Oral para alcanzar competencia comunicativa en inglés aplicado al &mbito de las Ciencias de la Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimiento basico de inglés general previamente adquirido (nivel intermedio) que presupone el dominio de sus estructuras gramaticales basicas.

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentosy principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucién de problemas.

CT20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar.

CT22 - Apreciacion deladiversidad y la multiculturalidad.

CT23 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT4 - Conocimientos generales bésicos del area de estudio.

CT7 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.
CT9 - Habilidades de investigacion.
CT10 - Capacidad de aprender.
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CT11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMELL - Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 45 30

Seminario / Laboratorio 15 10

Tutoria ECTS (tutorias de seguimiento) 1 0.6

No Presencial 89 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocol os parala préctica clinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden a alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

Orientacidn, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por el profesor. Metodologia I nteractiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de |os mismos.

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacion Continua: Participacion activa [30.0 50.0

del estudiante en las actividades que se

desarrollan en € aula

Examen Final: Pruebaindividual 50.0 70.0

que puede adoptar diferentes formas

(desarrollo o respuesta larga, respuesta

corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)

0 ser una combinacion de éstas.

NIVEL 2: Enfermeria en las Distintas Etapas del Ciclo Vital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Enfermeriadela Mujer

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria del Recién nacido, Infanciay Adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria del Adultol

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

45/99
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria del Enve ecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeriadel Adultoll

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

46/ 99

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
-
N~
™
N~
©
o
I
©
[
<
<
-
©
o
o
I3
N
)
I
©
<
IS
©
@
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=868462929006144252067371

Bl ¥ GOBERND
f

Sl DE ESPARA

a a

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2500313

Fecha: 13/05/2025

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuidados Paliativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

: dentificar y describir caracteristicas normales y/o patol6gicas del proceso gestacional, asf como |os sintomas mas comunes de |as principal es patol ogias gineco-
ogicas.

In?erpretar datos o hechos, y extraer conclusiones.

Interpretar y realizar registros de enfermeria relacionados con el embarazo, parto y puerperio.

Resolver casos clinicos utilizando el proceso de enfermeria.

Demostrar conocimientos y habilidades técnicas en |as principal es exploraciones obstétricas y actividades de promocion y educacion parala salud de la mujer.
Identificar las necesidades de |os padres durante el proceso de enfermedad, hospitalizacién y muerte del nifio.

. Aplicar cuidados a nifios en situaciones de simulacion.
. Calcular las dosis pediétricas parala administracion de farmacos.

Identificar |as diferencias de | os recién nacidos segiin su edad gestaciona y peso.

Diferenciar las necesidades de los nifios en €l proceso de enfermar seguin su edad.

Planificar actividades de enfermeria para los nifios con diferentes procesos crénicos.

Demostrar habilidades ante las distintas técnicas de simulacion en laboratorio: Sondajes, punciones...

. Vaorar a paciente adulto con alteraciones de |os siguientes patrones de salud: patrén actividad-ejercicio (problemas respiratorios, cardiovasculares, hematol 6gi-

cos y muscul o-esquel éticos); patron de afrontamiento-toleranciaal estrés (problemas inmunitarios); patron nutriciona -metabdlico (problemas dermatol 6gicos,
endocrinosy digestivos); patrén cognitivo y de la percepcion (problemas neurol 6gicos, visuales y auditivos); patrén de eliminacion (problemas nefro-urol 6gi-
c0S).

Describir los principales diagnésticos de enfermeriay |as necesidades de cuidados de los pacientes adultos. Derivados de estos diagnésticos, marcar objetivos

(NOC), establecer indicadores de resultados, y seleccionar las intervenciones (NIC) y las actividades rel acionadas.
. Conocer las principales medidas diagndsticas y terapéuticas (radiol dgicas, anditicas...) de apoyo a cuidado de los pacientes adultos con alteraciones en estos pa-

trones de salud, basandose en la mejor evidencia cientifica disponible.

. Saber atender de formaintegral a paciente adulto, dando educacion paralasalud y educacion sanitaria fomentando el autocuidado.
. Conocer y simular los diferentes procedimientos y técnicas derivados de |as necesidades de cuidados del paciente adulto, siguiendo los protocolosy guias de la

précticaclinica
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Interpretar los cambios fisiol 6gicos, psicoldgicos y sociaes del envejecimiento.
Contrastar los cambios fisiol6gicos del envejecimiento con la patologia geriétrica.
Asociar al proceso de envejecer las modificaciones psicol égicas, fisicasy sociales.
Discriminar entre anciano sano y anciano enfermo.

Identificar |as principales intervenciones enfermeras en anciano sano y enfermo
Definir el proceso de envejecimiento

Describir los principios generales de la atencion sanitariay sociosanitariaen geriatria
Etiquetar |os diagndsticos de enfermeria més frecuentes en el paciente anciano.
Definir anciano frégil

Describir los sindromes de fragilidad.

Identificar las caracteristicas del equipo interdisciplinar en geriatria

Identificar las principal es medidas de soporte en cuidados paliativos.

Definir el concepto de paciente en situacion terminal.

Describir los principios generalesy pilares basicos de los cuidados paliativos.
Etiquetar los diagndsticos de enfermeria més frecuentes en el paciente en situacion terminal.
Definir claramente |os conceptos éticos aplicables en la situacién de terminaidad.
Describir las medias encaminadas al control de sintomas.

Identificar |as caracteristicas del equipo interdisciplinar en paiativos.

Describir el concepto de apoyo psicoemocional .

5.5.1.3 CONTENIDOS

ENFERMERIA DE LA MUJER: Modelo de enfermeria de atencion integral a la mujer en las diferentes etapas del proceso gestacional (embarazo, par-
to y puerperio) tanto normal como patoldgico, asi como en los problemas de salud asociados a su sexo, basado en actividades de promocién, preven-
cién, educacioén sanitaria, asistencia y recuperacion de la salud dentro del marco de las competencias profesionales de enfermeria, utilizando la valora-
cién por patrones funcionales y las taxonomias enfermeras interrelacionadas NANDA-NOC-NIC.

ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA: Estudio del nifio/a y la familia, en las diferentes etapas del ciclo vital, utilizando
la valoracién por patrones funcionales y las taxonomias enfermeras interrelacionadas NANDA-NOC-NIC. Problemas de salud més frecuentes.

ENFERMERIA DEL ADULTO I: Estudio y aplicacién de los cuidados integrales a las personas adultas con problemas de salud derivados de las altera-

ciones en los patrones funcionales de salud: Patrén actividad-ejercicio (problemas respiratorios, cardiovasculares, hematol6gicos y muasculo-esqueléti-

cos); patron de afrontamiento-tolerancia al estrés (problemas inmunitarios); patrén nutricional-metabdlico (problemas dermatolégicos). Utilizando las ta-
xonomias enfermeras interrelacionadas NANDA-NOC-NIC.

ENFERMERIA DEL ADULTO II: Estudio y aplicacién de los cuidados integrales a las personas adultas con problemas de salud derivados de las altera-
ciones en los patrones funcionales de salud: Patrén nutricional-metabdlico (problemas dermatolégicos, endocrinos y digestivos); patrén cognitivo y de
la percepcion (problemas neuroldgicos, visuales y auditivos); patron de eliminacién (problemas nefro-urolégicos). Utilizando las taxonomias enfermeras
interrelacionadas NANDA-NOC-NIC.

ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO: Estudio biolégico, psicosocial y de cuidados del envejecimiento y las alteraciones de la salud.

CUIDADOS PALIATIVOS: Estudio de los cuidados integrales al enfermo y familia en procesos terminales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requieren conocimientos previos de Fisiologia, Anatomia, Bioquimica, Alteraciones de los Mecanismos Fisiolégicos y Fundamentos de Enfermeria.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN12 - Conocer €l cadigo ético y deontol gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay socio-sanitariay utilizar adecuadamente |os recursos disponibles.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacién, considerando |os aspectos cientifico-técnicosy los de calidad.

CIN15 - Trabajar con € equipo de profesionales como unidad béasica en la que estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer |os sistemas de informacion sanitaria.

CIN17 - Realizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CIN18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas a pacientey familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados o terminales.

CINL1 - Ser capaz, en € ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atiende, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.
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CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familias o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préctica clinica o asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol gicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafierosy fomentar la educacion parala
salud.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucion de problemas.

CT16 - Toma de decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.
CT18 - Habilidades interpersonales.
CT19 - Liderazgo.

CT21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
CT25 - Habilidad para €l trabajo auténomo.

CT27 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT30 - Motivacion.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Conocimientos generales bésicos del area de estudio.

CT5 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.
CT9 - Habilidades de investigacion.
CT10 - Capacidad de aprender.
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CT11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar).

CT12 - Capacidad de criticay autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMEZ11 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en |as personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana.

CME13 - Conocer lalegislacion aplicabley el codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando €l derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las
diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.

CME15 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales.

CMES3 - Aplicar €l proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar lacalidad y seguridad a las personas atendidas.

CME4 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

CMES - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay lacomunidad.

CMETY - Conocer |as ateraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidados y redlizar su evaluacion. Realizar las técnicasy
procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo.

CMES8 - Identificar |as caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres'y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

CMED9 - Conocer |os aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de |as diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer |os problemas de
salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracién del nifo, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar |as técnicas que integran el cuidado de enfermeria,
estableciendo una relacién terapéutica con los nifios y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio sanoy al
enfermo, asi como las derivadas de los métodos de diagndstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion paralasalud a
los padres o cuidadores primarios.

CMEL10 - Comprender |os cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicoldgicasy de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 270 30

Seminario / Laboratorio 90 10

No Presencial 540 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocol os parala préacticaclinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

Orientacion, asesoria o tutoriaen grupo o individual programada por el profesor. Metodol ogia I nteractiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion Continua: Participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

30.0

50.0

Examen Final: Pruebaindividual

que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacién de éstas.

50.0

70.0

NIVEL 2: Etica, Legislacion y Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica, Legislacion y Gestion en Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explicar, relacionar y aplicar |os conceptos y procedimientos mas relevantes sobre los que sustenta la actual legisiacion sanitariay €l proceso de |a gestion sani-
taria.
Conocer los codigos deontol 6gicos de enfermeria de referencia, asi como la normativa legal vigente referente ala asistencia sanitaria.
Conocer las bases éticas y juridicas que repercuten en el desarrollo profesional enfermero.
. Describir los derechos de |os pacientes y deberes de |os profesional es respecto alaintimidad, confidencialidad y secreto profesional.
- Aplicar los principios bioéticos ala préctica enfermera.
. Andlizar los criterios de eficienciay eficacia en relacion con las necesidades de salud y la gestion de los recursos existentes.
Reconocer las habilidades directivas que acompafian alafuncién de direccion.
Reconocer el proceso productivo y |os productos que se generan en el sector sanitario.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los dilemas éticos y morales en la practica profesional; conocimiento del marco legal y administrativo vigente. Estudio de la gestién de los
servicios de enfermeria y socio-sanitarios en el sistema nacional de salud. Ensefianza y aprendizaje de las capacidades que le permitan elegir en cada
momento las mejores decisiones basadas en la ética de acuerdo a la legalidad y la eficiencia en la gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN12 - Conocer € codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay socio-sanitariay utilizar adecuadamente |os recursos disponibles.

CIN15 - Trabajar con €l equipo de profesionales como unidad basica en la que estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer |os sistemas de informacion sanitaria.

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atiende, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gi cas aplicables.

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando €l derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CINS8 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucién de problemas.

CT16 - Tomade decisiones.
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CT17 - Trabajo en equipo.
CT18 - Habilidades interpersonales.
CT19 - Liderazgo.

CT20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar.
CT25 - Habilidad para €l trabajo auténomo.
CT26 - Disefio y gestion de proyectos.

CT27 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT28 - Compromiso ético.

CT29 - Preocupacion por lacalidad.
CT30 - Motivacion.
CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT5 - Conocimientos basicos de la profesion.
CT10 - Capacidad de aprender.
CT11 - Habilidades de gestién de lainformacion (buscar y analizar).

CT12 - Capacidad de criticay autocritica.

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMBS5 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

CME12 - Conocer €l Sistema Sanitario Espafiol. Identificar |as caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria
y lagestién de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar |as técnicas de direccion de grupos.

CMELS3 - Conocer lalegislacion aplicabley €l codigo ético y deontol gico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando € derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar €l cuidado considerando la edad, € género, las
diferencias culturales, € grupo étnico, las creenciasy valores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 60 40
No Presencial 90 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocol os parala practicaclinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

Qrientacion, asesoria o tutoriaen grupo o individual programada por el profesor. Metodol ogia I nteractiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

Estudio de lamateriay preparacién de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia

obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién Continua: Participacion activa [30.0 50.0

del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

Examen Final: Pruebaindividual 50.0 70.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de éstas.

NIVEL 2: Enfermeria Comunitaria
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Comunitaria |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Comunitariall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manifestar suficiente interés por lamateriay por sus aplicaciones.
Comprender los conceptos de Salud Pablica, Concepto de Salud y sud Determinantes.
. Aplicar lasalud en el entorno de la comunidad.
Conocer, manejar y aplicar |os principal es marcadores demogréficos usados en Salud Pablica
. Aplicar, analizar y evaluar la epidemiologia seguin haciendo usos de sus fines y métodos.
Identificar las necesidades de salud de la poblacion y aplicar los cuidados de Enfermeria en el proceso de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad,
educacion y reinsercion socia en las enfermedades transmisibles y crénicas més frecuentes en la comunidad.
Identificar lainfluencia de los determinantes de |a salud respecto de la salud de |a poblacién.
Conocer el SistemaNacional de Salud y sus niveles de atencion especialmente en lo que serefiere ala Atencién Primaria de Salud.

55.1.3 CONTENIDOS

Capacitar al estudiante para trabajar en Atencién Primaria y Comunitaria, sin olvidar la atencién especializada, proporcionando conocimientos sobre
salud comunitaria, epidemiologia, demografia y sistemas de salud principalmente.

55.1.4 OBSERVACIONES

Aclaracién a los sistema de evaluacién:
Ha de entenderse de manera conjunta la ponderacién minima (30%) y maxima (50%) de los sistemas de evaluacién siguientes, es decir, la pondera-
cién minima y maxima indicada resultara de los suma de los dos sistemas:

- Evaluacion Continua: Participacion activa del estudiante en |as actividades que se desarrollan en el aula.
- Elaboracion de trabajos 'y su presentacion y defensa (casos préacticos, proyectos, etc.): Desarrollo de trabajos, incluyendo proyectos y memorias propios de Gltimos cur-
sos. Esta actividad de evaluacion puede también incluir la exposicion de los trabajos para demostrar los resultados del aprendizaje.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CIN17 - Realizar | os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafierosy fomentar la educacion parala
salud.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucion de problemas.

CT16 - Toma de decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.
CT18 - Habilidades interpersonales.
CT19 - Liderazgo.

CT20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar.

CT21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

CT22 - Apreciacion deladiversidad y lamulticulturalidad.

CT26 - Disefio y gestion de proyectos.

CT28 - Compromiso ético.
CT30 - Motivacion.
CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.
CT9 - Habilidades de investigacién.
CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar).

CT12 - Capacidad de criticay autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CME4 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integrales de enfermeria.

CMES - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay lacomunidad.

CMES6 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender lafunciény actividadesy actitud cooperativa
que €l profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en € nivel de salud de individuosy grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en

su ambito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en una comunidad. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o

muerte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 75 25

Seminario / Laboratorio 45 15

Tutoria ECTS (tutorias de seguimiento) 2 0.6

No Presencial 178 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos parala préactica clinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

y seguimiento de los mismos.

Orientacion, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por €l profesor. Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos

Actividades tedricas con participacion activadel alumno.

obligatoria.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion Continua: Participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

30.0

50.0

Examen Final: Pruebaindividual

que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacién de éstas.

50.0

70.0

Elaboracion de trabagjos y su presentacion
y defensa (casos précticos, proyectos,
etc.): Desarrollo de trabgjos, incluyendo
proyectos y memorias propios de Ultimos
cursos. Esta actividad de evaluacion
puede también incluir la exposicion de los
trabagj os para demostrar los resultados del
aprendizaje.

30.0

50.0

NIVEL 2: Enfermeria de Salud Mental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria de Salud Mental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describir las funciones propias del profesional en el campo de la Enfermeria de Salud Mental.
Definir los cuidados de enfermeria ante |os problemas de Salud Mental del individuo, familiay comunidad, desde una perspectiva holistica e integral, que inclu-
yan larecuperacion de la enfermedad, 1a rehabilitacion y reinsercion en la sociedad, asi como la promocion de la Salud Mental.

. Aplicar lametodol ogia adecuada para la valoracion y diagnéstico de los problemas, dando una respuesta humanareal o potencial, frente a situaciones patol 6gi-
cas o circunstancias que afecten ala salud mental individual o colectiva.

. Describir cdmo se organizala asistencia e identificar |os recursos sanitarios y sociales de soporte en la atencion ala poblacion en el drea de salud mental y psi-
quiatria
Mostrar respeto y una actitud adecuada ante el usuario, sus decisiones y modo de vida, ofreciendo alternativas aceptables para el individuo o grupo en el dreade
lasalud mental y psiquiatria

55.1.3 CONTENIDOS

Salud mental y modo de vida. Atencién de enfermeria de salud mental al individuo, familia y comunidad. Aspectos psiquiatricos de los cuidados de en-
fermeria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacin igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CIN12 - Conocer € codigo ético y deontol6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay socio-sanitariay utilizar adecuadamente |os recursos disponibles.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con €l equipo de profesional es como unidad basica en la que estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CIN17 - Redlizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CIN18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas a pacientey familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados o terminales.

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de laenfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atiende, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conoci mientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.
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CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familias o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préctica clinica o asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol gicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafierosy fomentar la educacion parala
salud.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucion de problemas.

CT16 - Toma de decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.
CT18 - Habilidades interpersonales.
CT19 - Liderazgo.

CT20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar.

CT21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

CT22 - Apreciacion deladiversidad y lamulticulturalidad.
CT25 - Habilidad para el trabajo auténomo.

CT26 - Disefio y gestion de proyectos.

CT27 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT28 - Compromiso ético.

CT29 - Preocupacion por lacalidad.
CT30 - Motivacion.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.
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CT9 - Habilidades de investigacion.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestién de lainformacion (buscar y analizar).

CT12 - Capacidad de criticay autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CME14 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de la enfermeria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 30 20

Seminario / Laboratorio 30 20

Tutoria ECTS (tutorias de seguimiento) 1 0.6

No Presencial 89 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocol os parala préacticaclinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

y seguimiento de los mismos.

Qrientacion, asesoria o tutoriaen grupo o individual programada por el profesor. Metodol ogia I nteractiva con propuesta de trabajos

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

obligatoria.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de éstas.

Evaluacién Continua: Participacion activa [30.0 50.0
del estudiante en las actividades que se

desarrollan en el aula.

Examen Final: Pruebaindividual 50.0 70.0

NIVEL 2: Promocion y Educacion parala Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion parala Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar laimportancia de la Educacién parala Salud como instrumento bésico para el desarrollo de los cuidadosy la promocién de la salud de la poblacién.
Identificar los distintos enfoques de la Educacion parala Salud vigentes en la actualidad.

Identificar y definir los factores socioculturales que influyen en todo proceso de Educacion parala Salud.

Desarrollar intervenciones educativas adecuadas en cada proceso, tanto a nivel individual, grupal o comunitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Promocion de la Salud: Acciones sobre el medio ambiente y acciones sobre los individuos. Saneamiento Ambiental. Higiene de los alimentos. Educa-
cién sanitaria. Control de factores conductuales o estilos de vida insanos. Prevencion de enfermedades prevalentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aclaracion a los sistema de evaluacion:

indicada resultara de los suma de los dos sistemas:

Ha de entenderse de manera conjunta la ponderacion minima (30%) y méaxima (50%) de los sistemas de eval uacion siguientes, es decir, la ponderacion minimay maxima

- Evaluacion Continua: Participacion activa del estudiante en |as actividades que se desarrollan en el aula.
- Elaboracién de trabajos y su presentacién y defensa (casos précticos, proyectos, etc.): Desarrollo de trabajos, incluyendo proyectos y memorias propios de Ultimos cur-
sos. Esta actividad de evaluacion puede también incluir la exposicion de |os trabajos para demostrar los resultados del aprendizaje.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

un contexto mundial en transformacion.

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en

CIN13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay socio-sanitariay utilizar adecuadamente |os recursos disponibles.
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CIN14 - Establecer mecanismos de eval uacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con el equipo de profesional es como unidad basica en la que estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer |os sistemas de informacion sanitaria.

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familias o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practica clinica o asistencial, que describen |os procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional.

CINS8 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, €l autocuidado, apoyando €l mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucion de problemas.

CT16 - Toma de decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.

CT18 - Habilidades interpersonales.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Conocimientos generales béasicos del area de estudio.

CT5 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT6 - Comunicacion ora y escrita en lengua materna.

CT7 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT9 - Habilidades de investigacion.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar).
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CT12 - Capacidad de criticay autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMEZ14 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el &mbito de la enfermeria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 45 30

Seminario / Laboratorio 15 10

No Presencial 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucion de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos parala practica clinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casosy situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

Orientacion, asesoria o tutoriaen grupo o individual programada por €l profesor. Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia

obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién Continua: Participacion activa | 30.0 50.0

del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

Examen Final: Pruebaindividual 50.0 70.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacién de éstas.

Elaboracion de trabajos y su presentacion | 30.0 50.0
y defensa (casos précticos, proyectos,
etc.): Desarrollo de trabajos, incluyendo
proyectos y memorias propios de Ultimos
cursos. Esta actividad de evaluacion
puede también incluir la exposicion de los
trabaj os para demostrar los resultados del
aprendizaje.

5.5 NIVEL 1: Médulo: Optatividad
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Urgencias, Emergenciasy Catastrofes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
—
N~
o
N~
©
o
N
o]
N
<
<
—
©
o
o
()]
AN
D
N
[(e]
<
o]
(]
[ce]
>
[0}
(@]

63/99



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=868462929006144252067371

Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC .
o - "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2500313

Fecha: 13/05/2025

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermeria en Urgencias, Emergenciasy Catéastr ofes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

lavida.

atencién primaria de salud.

. Ejecutar sistemas de triaje ante supuestos précticos en situaciones de emergenciasy catastrofes.
. Aplicar laRAC —Recepcion, Acogiday Clasificacion- ante supuestos précticos de personas con necesidades de atencion urgente en el &mbito hospitalario y de

. Conocer |os planes de cuidados de enfermeria como base para la toma de decisiones en la practica enfermera de urgencias y emergencias.
. Realizar planes de atencidn de enfermeria estandarizados y aplicarlos en situaciones simuladas ante |os problemas de salud reales y/o potenciales que amenazan

. Conocer los estéandares, guias de accion y protocol os especificos parala préactica de la Enfermeria en Urgencias y Emergencias.

55.1.3 CONTENIDOS

Organizacién del trabajo en los servicios y unidades de urgencias y emergencias. Actuacién de enfermeria para la atencién a personas y comunidades
en situaciones especiales de urgencias y emergencias. Actuacion en catastrofes: organizacion, catalogacién y evacuacion de las victimas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aclaracion alos sistema de evaluacion:

64 /99

Ha de entenderse de manera conjunta la ponderacién minima (30%) y méxima (50%) de los sistemas de evaluacion siguientes, es decir, la ponderacién minimay méxima
indicada resultaré de los suma de |os dos sistemas:

- Evaluacion Continua: Participacion activa del estudiante en |as actividades que se desarrollan en el aula.

- Elaboracion de trabajos y su presentacion y defensa (casos précticos, proyectos, etc.): Desarrollo de trabajos, incluyendo proyectos y memorias propios de Gltimos cur-
sos. Esta actividad de eval uacion puede también incluir la exposicion de |os trabajos para demostrar los resultados del aprendizaje.
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Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN15 - Trabajar con €l equipo de profesional es como unidad basica en la que estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer |os sistemas de informacion sanitaria.

CIN17 - Redlizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atiende, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las hormas legales y deontol égicas aplicables.

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos, orientados alos resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practica clinica o asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN8 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucion de problemas.

CT16 - Toma de decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.
CT18 - Habilidades interpersonales.
CT19 - Liderazgo.

CT20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar.

CT21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
CT25 - Habilidad para €l trabajo auténomo.
CT27 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT28 - Compromiso ético.
CT30 - Motivacion.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.
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CT4 - Conocimientos generales béasicos del area de estudio.

CT9 - Habilidades de investigacion.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar).

CT12 - Capacidad de criticay autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMBS8 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 15 10

Seminario / Laboratorio 45 30

Tutoria ECTS (tutorias de seguimiento) 1 0.6

No Presencial 89 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocol os parala précticaclinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden a alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

Orientacion, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por el profesor. Metodologia I nteractiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de |os mismos.

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia

obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién Continua: Participacion activa [30.0 50.0

del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

Examen Final: Pruebaindividual 50.0 70.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacién de éstas.

Elaboracion de trabajos y su presentacion | 30.0 50.0
y defensa (casos précticos, proyectos,
etc.): Desarrollo de trabajos, incluyendo
proyectos y memorias propios de Ultimos
cursos. Esta actividad de evaluacion
puede también incluir la exposicion de los
trabaj os para demostrar los resultados del
aprendizagje.

NIVEL 2: Salud Laboral
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
—
N~
o
N~
©
o
N
o]
N
<
<
—
©
o
o
()]
AN
D
N
[(e]
<
o]
(]
[ce]
>
[0}
(@]

66 /99



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=868462929006144252067371

¥ GOBIERMNO MINISTERIC

& ol
< - e DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
i a ¥ LINIVERSIDADES

Identificador : 2500313

Fecha: 13/05/2025

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Riesgos L aborales en Enfermeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer lalegislacion en materia de la Prevencion de Riesgos Laborales
. Utilizar los términosy conceptos bésicos referentes a la Prevencion de Riesgos Laborales.

. Expresar los conocimientos sobre la salud laboral y seguridad en el trabajo.

. Demostrar suficienciaen el manejo de equipos de proteccion individual y ser capaz de aplicar las medidas preventivas en el medio laboral.
. Describir las diferentes unidades de Prevencion de Riesgos Laborales y |os diferentes examenes de salud

. Conocer |as principales enfermedades profesionales en el medio laboral.
. Ser capaz de fomentar situaciones de seguridad en el &mbito laboral.

. Identificar los diferentes residuos sanitarios, asi como la correcta eliminacion de los mismos.
. Cumplimentar satisfactoriamente una historialaboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

67/99
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Estudio de las condiciones de trabajo, de los riesgos laborales dentro de las empresas, y de las actividades de promocion de habitos saludables en las
mismas. Estudio de las herramientas para el conocimiento y deteccién de los riesgos. Evaluacion de las caracteristicas de los riesgos laborales y su
repercusion en la salud de los trabajadores. Responsabilidad por falta de prevencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos previos de inglés a nivel medio. Conocimiento de | as taxonomias enfermeras (NANDA-NIC-NOC).

Aclaracion a los sistema de evaluacion:

Ha de entenderse de manera conjunta la ponderacién minima (30%) y méxima (50%) de los sistemas de evaluacion siguientes, es decir, la ponderacién minimay méxima
indicada resultaré de los suma de | os dos sistemas:

- Evaluacion Continua: Participacion activa del estudiante en |as actividades que se desarrollan en el aula.

- Elaboracion de trabajos y su presentacion y defensa (casos précticos, proyectos, etc.): Desarrollo de trabajos, incluyendo proyectosy memorias propios de Gltimos cur-
sos. Esta actividad de eval uacion puede también incluir la exposicion de |os trabajos para demostrar los resultados del aprendizaje.

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN12 - Conocer € codigo ético y deontol 6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay socio-sanitariay utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando 10s aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con € equipo de profesionales como unidad basica en la que estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer |os sistemas de informacioén sanitaria.

CIN17 - Realizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atiende, de acuerdo con el estado de desarrollo de |os conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol gi cas aplicables.

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, através de guias de practica clinica o asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problemade salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos 'y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomiay el consentimiento informado en latomade
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucion de problemas.

CT16 - Toma de decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.
CT18 - Habilidades interpersonales.
CT19 - Liderazgo.

CT20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar.

CT21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
CT25 - Habilidad para €l trabajo auténomo.
CT26 - Disefio y gestion de proyectos.

CT27 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT28 - Compromiso ético.

CT29 - Preocupacion por lacalidad.
CT30 - Motivacion.
CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CT4 - Conocimientos generales béasicos del area de estudio.

CT9 - Habilidades de investigacion.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar).

CT12 - Capacidad de criticay autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CMBS5 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CMBS6 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CMBS8 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital bésico y avanzado.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 60 40
No Presencial 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocol os parala précticaclinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden a alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

Orientacion, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por el profesor. Metodologia I nteractiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de [os mismos.

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién Continua: Participacion activa
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en €l aula

30.0

50.0

Examen Final: Pruebaindividual

que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de éstas.

50.0

70.0

Elaboracion de trabagjos y su presentacion
y defensa (casos précticos, proyectos,
etc.): Desarrollo de trabgjos, incluyendo
proyectos y memorias propios de Ultimos
cursos. Esta actividad de evaluacion
puede también incluir laexposicion delos
trabagj os para demostrar |os resultados del
aprendizaje.

30.0

50.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos Estadisticos Aplicados en Enfer meria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y analizar los distintos datos estadisticos poblacionales para identificar posibles causas de |os problemas de la poblacion.
Manejar los elementos bésicos de la estadistica descriptiva.

Emplear los principa es model os probabilisticos, eligiendo adecuadamente el modelo oportuno ante una situacion real.

Utilizar los contrastes de hip6tesis més habituales, eligiendo en cada situacion € més oportuno e interpreta los resultados.
Reconocer |os pasos en el estudio estadistico de una poblacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de la estadistica descriptiva e inferencial de uso comun en la investigacion en enfermeria y conocimiento practico de los métodos estadisticos
utilizados, asi como sus aplicaciones. Revision de las medidas de tendencia central y de variacion, distribucion de frecuencias, estimacién de interva-
los de confianza, comparacién de medias y proporciones, correlacion y regresion lineal simple.

Caracteristicas estadisticas de los principales tipos de estudios cientificos utilizados por Enfermeria, incluyendo estudios transversales, de cohorte, es-
tudios de caso y control y ensayos clinicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requieren conocimientos previos de inglés a nivel medio y de informética a nivel usuario.

Se recomienda tener superada la asignatura de Metodologia de la Investigacion y Estadistica Aplicada a Enfermeria.

Aclaracion alos sistema de evaluacion:

Ha de entenderse de manera conjunta la ponderacién minima (20%) y méxima (40%) de los sistemas de eval uacion siguientes, es decir, la ponderacion minimay méaxima
indicada resultaré de los suma de los dos sistemas:

- Evaluacion Continua: Participacion activa del estudiante en |as actividades que se desarrollan en el aula.

- Elaboracion de trabajos y su presentacion y defensa (casos précticos, proyectos, etc.): Desarrollo de trabajos, incluyendo proyectos y memorias propios de Gltimos cur-
sos. Esta actividad de evaluacion puede también incluir la exposicion de los trabajos para demostrar los resultados del aprendizaje.

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atiende, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucion de problemas.

CT16 - Toma de decisiones.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT9 - Habilidades de investigacion.

CT11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar).
55.1.5.3 ESPECIFICAS

CMBS5 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 60 40
No Presencial 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos parala préctica clinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

Orientacion, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por €l profesor. Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Actividades tedricas con participacion activadel alumno.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia

obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién Continua: Participacion activa |20.0 40.0

del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

Examen Final: Pruebaindividual 60.0 80.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacién de éstas.

Elaboracion de trabagjosy su presentaciéon  [20.0 40.0
y defensa (casos précticos, proyectos,
etc.): Desarrollo de trabgjos, incluyendo
proyectos y memorias propios de Ultimos
cursos. Esta actividad de evaluacion
puede también incluir la exposicion de los
trabagj os para demostrar los resultados del
aprendizaje.

NIVEL 2: Técnicas de Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Méodosy Técnicas de Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Demostrar la capacidad expresiva en estudio de casos en larelacion con las personas.
. Distinguir los distintos estilos de comunicacién interpersonal.
. ldentificar los aspectos especificos de la comunicacion no verbal con las personas sanas o enfermas.

. Aplicar las habilidades de la comunicacion verbal en la entrevista con las personas sanas o enfermas.

. Descubrir los errores mas frecuentes en la comunicacion verbal y no verbal en la entrevista con las personas sanas o enfermas.
. Distinguir las distintas conductas de |as personas en el proceso de enfermar y de la hospitalizacién.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Teoriade lacomunicacién humana
Habilidades de comunicacion en el dmbito sanitario.
. Aptitudesy actitudes del profesional para la comunicacion con usuariosy familia. Empatiay escucha activa
. Tipos de estilo comunicacionales: caracteristicas del estilo asertivo.
Estrategias de comunicacion con el paciente hospitalizado. Conductas de los pacientes durante la hospitalizacion.
Clasificacion de los actos no verbales. Errores frecuentes de lainformacion verbal. Utilizacién del lenguaje no verbal del paciente, para obtener informacion del

proceso.
Habilidades en laentrevista: La entrevista terapéutica, informando, negociando. Cémo dar malas naticias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontol dgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol gicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociaes, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando € derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y el secreto profesional.

CINS8 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala
salud.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucién de problemas.

CT16 - Tomade decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.

CT18 - Habilidades interpersonales.

CT19 - Liderazgo.

CT25 - Habilidad para el trabajo auténomo.

CT27 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT28 - Compromiso ético.
CT30 - Motivacion.
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CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT5 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar).

CT12 - Capacidad de criticay autocritica.

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMBS5 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CMBY7 - Identificar las respuestas psicosociales de |as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer unarelacion empatica

y respetuosa con €l paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 60 40
No Presencial 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocol os parala préacticaclinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

Qrientacion, asesoria o tutoriaen grupo o individual programada por el profesor. Metodol ogia I nteractiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Actividades tedricas con participacion activa del aumno.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia
obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién Continua: Participacion activa [30.0 50.0
del estudiante en las actividades que se
desarrollan en el aula.

Examen Final: Pruebaindividual 50.0 70.0
que puede adoptar diferentes formas
(desarrollo o respuesta larga, respuesta
corta, tipo test, gjercicios, problemas, etc.)
0 ser una combinacion de éstas.

55NIVEL 1: Médulo: Clinico, Practicum y Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Tutelada (Socio-Sanitarias)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 84

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
30

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30 24
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

30

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

30

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum |11

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 24 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer de formainteractivay reflexivalos contextos institucionales, socialesy culturales, asi como la estructura, organizacion y funcionamiento de los centros,

organizaciones y/o servicios sanitarios en los que la enfermera desempefia su actividad profesional.
. Analizar las necesidades de salud y elaborar planes de cuidados dirigidos a personas de diferentes edades y situaciones, familiasy grupos, con diversos estados

de alteracion de los patrones de la salud, evaluando €l impacto de sus intervenciones y estableciendo las modificaciones oportunas.

Evaluar la necesidad de fundamentar |a préctica enfermera en los resultados sostenidos de lainvestigacion cientificay en lamejor evidencia disponible.

Utilizar el lenguaje profesional enfermero, interrelacionando las taxonomias NANDA-NOC-NIC en su trabajo.

Demostrar capacidad para cuestionarse los cuidados que realiza, y para responder a sus preguntas e introducir cambios en su préctica.

. Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos alas personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto.

. Aplicar los fundamentos'y principios tedricos y metodol égicos de la Enfermeria.

Participar en el disefio, implementacidn y evaluacion de sistemas de cuidados dirigidos a la poblacion teniendo en cuenta sus caracteristicas, fomentando el auto-
cuidado.

Basar las intervenciones de Enfermeria en laevidencia cientificay en los medios disponibles.

. Aceptar sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicol 6gicos y sociales como individuos auténomos e independientes, respetando sus
opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, através de la confidencialidad y el secreto profesional.

Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomiay el consentimiento informado en latoma de decisiones de las personas atendidas,
acorde con laforma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafieros y fomentar la educacion parala salud.

- Actuar segun el codigo ético y deontol 6gico de la Enfermeria espafiola, comprendiendo |as implicaciones éticas de la salud en un contexto global en transforma-
cion.

Utilizar adecuadamente |os recursos disponibles, teniendo en cuenta |os principios de financiacion sanitariay sociosanitaria

Establecer mecanismos de evaluacion, considerando |os aspectos cientifico-técnicosy los de calidad.

. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionalesy demés
personal de las organizaciones asistenciales.

Utilizar los sistemas de informacion sanitaria

Identificar las respuestas psicosociales de |as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, laenfermedad y el sufrimiento), seleccionando las
acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

Utilizar las medidas farmacol égicas, evaluando |os beneficios esperados y |0s riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracion y consumo.
Identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género para su prevencion, deteccion precoz, asistencia, y rehabilitacion de las victi-
mas.

. Aplicar € proceso de Enfermeria para proporcionar y garantizar €l bienestar lacalidad y seguridad a las personas atendidas.

. Aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de Enfermeria.

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de Enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

- Andlizar los datos recogidos en la valoracion por patrones funcionales, priorizando los problemas detectados en el paciente adulto, estableciendo objetivosy pla-
nificando intervenciones para alcanzar dichos objetivos.

Realizar las técnicasy procedimientos de apoyo al cuidado de Enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los pacientes y familiares.
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Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para fecilitar 1a adaptacion de las mujeres'y los neonatos alas nuevas demandasy prevenir compli-
caciones.

Analizar |los datos de valoracion del nifio, identificando |os problemas de Enfermeria, estableciendo objetivosy planificando intervenciones en las complicacio-
nes que puedan presentarse.

Prestar cuidados paliativosy de control del dolor que alivien la situacion de los enfermos avanzados y terminales.

Proporcionar educacion parala salud alos padres de nifios sanos y con problemas de salud.

Seleccionar |as intervenciones dirigidas atratar o prevenir |os problemas de salud y su adaptaci 6n alavida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana

Proporcionar cuidados integrales y eficaces en los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital.

55.1.3 CONTENIDOS

Cuidados integrales en salud-enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital. Proceso Enfermero. Patrones Funcionales de Salud. Interrelacién
NANDA-NOC-NIC. Actuaciones en situaciones criticas. Cuidados especificos en alteraciones de salud mental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder acceder al médulo Practicum, el estudiante debera:

En €l Practicum I. Haber superado al menos el 40% de | os créditos de primer y segundo curso.
En el Practicum I1. Haber superado el Practicum |y a menos el 40% del resto de créditos de primer, segundo y tercer curso.
En el Practicum I11. Haber superado el Practicum1.

Al inicio de cada curso académico se publicara un listado donde se relacionaran las instituciones y unidades en las que los alumnos realizaran sus
practicas externas.

Los criterios para la seleccion de los Profesores Tutores de cada Centro para el seguimiento de las préacticas, seran publicos y elaborados por el Cen-
tro.

En cada Unidad existir4 un Profesor Asociado de Ciencias de la Salud o un Tutor Clinico, que seréa el encargado de dirigir y supervisar el trabajo que
realiza el alumno, junto con el Profesor de la asignatura relacionada.

Los Profesores de Enfermeria de cada Centro, ademas de coordinar y supervisar el trabajo que realiza el alumno con los Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud o Profesionales Colaboradores, realizaran una evaluacion del trabajo del alumno.

Todos los alumnos deberan realizar una Memoria de las Practicas Externas desarrolladas, siguiendo las directrices de la Comisién Docente de la Fa-
cultad.

Para aprobar el Practicum el estudiante debera alcanzar al menos el 50% de la nota en cada uno de los siguientes apartados:

Informe emitido por el PACSy/o tutor de précticas: 60 % de la calificacion final.
Evaluacion realizada por parte del profesor tutor de la UEX: 40%.

Para la realizacién de estas practicas se cuenta con la red de Centros del Servicio Extremefio de Salud, tal y como se recoge en el Concierto entre la
Consejeria de Sanidad y Consumo (actualmente Consejeria de Salud y Politica Social) y la Universidad de Extremadura, publicado por resolucién de
la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Consumo de 23 de octubre de 2003. (DOE de 4 de noviembre).

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CIN12 - Conocer el codigo ético y deontol égico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay socio-sanitariay utilizar adecuadamente | os recursos disponibles.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacién, considerando |os aspectos cientifico-técnicosy los de calidad.

CIN15 - Trabajar con € equipo de profesionales como unidad béasica en la que estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer |os sistemas de informacion sanitaria.

CIN17 - Redlizar |os cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CIN18 - Conocer |as estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas a pacientey familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados o terminales.

CINL1 - Ser capaz, en € ambito dela enfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada alas necesidades
de salud de las personas que atiende, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.
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CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familias o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préctica clinica o asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol gicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de laconfidencialidad y €l secreto profesional.

CIN8 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafierosy fomentar la educacion parala
salud.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucion de problemas.

CT16 - Toma de decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.
CT18 - Habilidades interpersonales.
CT19 - Liderazgo.

CT20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar.

CT21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
CT22 - Apreciacion deladiversidad y lamulticulturalidad.

CT23 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT24 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.
CT25 - Habilidad para €l trabajo auténomo.
CT26 - Disefio y gestion de proyectos.

CT27 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT28 - Compromiso ético.

CT29 - Preocupacion por la calidad.
CT30 - Motivacion.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.
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CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Conocimientos generales béasicos del area de estudio.

CT5 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT7 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT9 - Habilidades de investigacion.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar).

CT12 - Capacidad de criticay autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMF1 - Précticas preprofesionales, en formade rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en

los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los val ores profesionales, competencias

de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay juicio critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principiosy valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman €l Titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 6.6 0.2

Tutoria ECTS (tutorias de seguimiento) 495 21

Précticas externas tuteladas 2049 97.5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocol os parala préacticaclinica. Utilizacion de herramientas multimedia que
simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

Qrientacion, asesoria o tutoriaen grupo o individual programada por el profesor. Metodol ogia I nteractiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Actividades tedricas con participacion activa del aumno.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia

obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de las préacticas externas: 0.0 100.0

Informe emitido por el PACS y/o tutor de
précticas y evaluacion realizada por parte
del profesor tutor de la UEX.

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar sus conocimientos y comprension critica de forma profesional, demostrando ser capaz de definir y acotar con rigor una temética, problema o dmbito de
estudio y elaborar una respuesta pertinente y contextuaizada al mismo.

. Aplicar procesos y procedimientos pararecoger, anaizar e interpretar datos e informacion relevante de manera metédica en orden a generar una conclusion o
propuesta dentro de una temética, problema o dmbito de estudio, sostenida por argumentos o razonamientos coherentes.

. Comprender de formasisteméticay critica unatemética, problema o ambito de estudio, incorporando marcos tedricos y conocimientos disponibles, asi como jui-
cios que incluyan unareflexién de caréacter social, cientificay ética.

. Adquirir compromisosy ejercer responsabilidades personales de carécter profesional, poniendo en préctica hébitos de trabajo individual, imprescindibles para
realizar actividades intel ectual es complejas durante un periodo de tiempo determinado.

. Utilizar las TIC's como herramientay recurso de apoyo en las tareas asociadas a la realizacion del trabajo fin de grado, asi como en |a presentacion escritay oral
del mismo.

. Elaborar un texto escrito que se gjuste a criterios de calidad y convenciones académicas dentro del &rea propia de estudio y que recoja de forma sistemética el
planteamiento, proceso y resultado del trabajo fin de grado.

. Transmitir los conocimientos y habilidades adquiridas, y presentar de formarigurosay convincente el trabajo realizado, de forma escritay oral, incorporando un
resumen escrito en lenguainglesa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo, exposicion publica y defensa de un trabajo, relativo a los &mbitos de la intervencién y/o la administracion y gestion y/o lainvestigacion en
enfermeria, que integrara los conocimientos y aplicaciones practicas adquiridos en la experiencia clinica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Para poder matricularse del Trabajo Fin de Grado, el estudiante ha de matricularse de todas las asignaturas no superadas del Grado.
Para poder presentar y defender el Trabajo Fin de Grado, el estudiante ha de tener aprobadas todas las asignaturas del titulo.

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CIN12 - Conocer € codigo ético y deontol6gico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacion.

CIN13 - Conocer los principios de financiacion sanitariay socio-sanitariay utilizar adecuadamente |os recursos disponibles.

CIN14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CIN15 - Trabajar con €l equipo de profesional es como unidad basica en la que estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CIN16 - Conocer |os sistemas de informacion sanitaria.

CIN17 - Redlizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CIN18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencidn de sintomas, dirigidas al pacientey familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados o terminales.

CIN1 - Ser capaz, en €l ambito de laenfermeria, de prestar una atencion sanitariatécnicay profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atiende, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conoci mientos cientificos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontol égicas aplicables.

CIN2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos alas personas, familias o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de préactica clinica o asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodol 6gicos de la enfermeria.

CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos alas personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CING - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientificay en los medios disponibles.

CIN7 - Comprender sin prejuicios alas personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando €l respeto a sus opiniones, creenciasy valores, garantizando el derecho alaintimidad, a
través de la confidencialidad y €l secreto profesional.

CINS8 - Promover y respetar €l derecho de participacion, informacion, autonomiay el consentimiento informado en latoma de
decisiones de | as personas atendidas, acorde con laforma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivasy terapéuticas.

CIN10 - Proteger lasalud y €l bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos socialesy compafierosy fomentar la educacion parala
salud.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT15 - Resolucion de problemas.

CT16 - Toma de decisiones.

CT17 - Trabajo en equipo.
CT18 - Habilidades interpersonales.
CT19 - Liderazgo.

CT20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar.

CT21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

CT22 - Apreciacién deladiversidad y la multiculturalidad.

CT23 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT24 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.
CT25 - Habilidad para el trabajo auténomo.

CT26 - Disefio y gestion de proyectos.

CT27 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT28 - Compromiso ético.

CT29 - Preocupacion por lacalidad.
CT30 - Motivacion.

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CT3 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Conocimientos generales bésicos del area de estudio.

CT5 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT7 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT9 - Habilidades de investigacion.

CT10 - Capacidad de aprender.

CT11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y andlizar).

CT12 - Capacidad de criticay autocritica.

CT13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMF2 - Redlizar, presentar y defender un trabajo original, consistente en un proyecto fin de grado en el dmbito de la Enfermeria,
en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en €l titulo. (Materia transversal cuyo trabajo serealizard asociado a
distintas materias).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo Grande 1 0.6

Tutoria ECTS (tutorias de seguimiento) 5 33

No Presencial 144 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Orientacion, asesoria o tutoriaen grupo o individual programada por €l profesor. Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos
y seguimiento de los mismos.

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia

obligatoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajosy su presentacion | 0.0 100.0

y defensa (casos précticos, proyectos,
etc.): Desarrollo de trabajos, incluyendo
proyectos y memorias propios de Ultimos
cursos. Esta actividad de evaluacion
puede también incluir la exposicion de los
trabajos para demostrar |os resultados del
aprendizaje.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
-
N~
™
N~
©
o
I
©
[
<
<
-
©
o
S
I3
N
)
I
©
<
IS
©
@
>
[0}
O

84/99



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=868462929006144252067371

: Identificador : 2500313
EpW. ¥ GOBIERNO HIMISTERIC
] 3 o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a

a ¥ UNIVERSIDADES

6. PERSONAL ACADEMICO

Fecha: 13/05/2025

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Extremadura Catedrético de 7 7 A4
Universidad

Universidad de Extremadura Otro personal 19 0 45
docente con
contrato laboral

Universidad de Extremadura Profesor 71.1 6.3 45
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Extremadura Profesor 1.3 1.3 1,7
Contratado
Doctor

Universidad de Extremadura Profesor 5 0 1
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Extremadura Profesor 7.1 13 19
colaborador
Licenciado

Universidad de Extremadura Ayudante Doctor |.6 A1 5

Universidad de Extremadura Profesor Titular |11 14 215
de Escuela
Universitaria

Universidad de Extremadura Catedrético 14 14 14
de Escuela
Universitaria

Universidad de Extremadura Profesor Titular |4.4 4.4 5
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
7 8 83
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

cidos en el apartado 5 de esta memoria.

el Trabajo Fin de Grado.

85/99

La valoracion del progreso y los resultados de los estudiantes se realizara para cada materia y asignatura mediante los criterios de evaluacion estable-

El procedimiento general que la Universidad de Extremadura establece para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es
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Por otra parte, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la UEx ha previsto en su Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Forma-
tivos la realizacién anual del andlisis de los resultados de aprendizaje dentro de un Proceso de andlisis de los resultados en el que el Comisién de Ca-
lidad de la Titulacién recopilara datos e indicadores para la evaluaciéon y seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje. Dichos datos seran

tratados por la Comisién de Garantia de Calidad de los Centros a fin de elaborar el informe de calidad de la titulacion y permitir, con ello, que las Jun-

tas de Centro revisen sus programas formativos.

Por otra, para intentar satisfacer las expectativas de resultados en el conjunto del titulo, el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo dispone de una
serie de procesos y procedimientos encaminados a garantizar la calidad del programa formativo, la coordinacién de las ensefianzas y el andlisis de los
resultados de los estudiantes. Vid. enlace web:

- Centro Universitario de Mérida: http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/cum/sgic/manual-de-calidad
- Centro Universitario de Plasencia: http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/plasencia/sgic/manual-de-calidad

- Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional: http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academical/centros/enfermeria/sgic/manual-de-
calidad

- Facultad de Medicina:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/medicina/sgic/manual-de-calidad

El proceso para garantizar la calidad del programa formativo esté disefiado para controlar y garantizar su calidad del plan de estudios y realizar la ofer-
ta académica anual, todo ello de acuerdo a la legislacién vigente, las lineas generales de actuacién del Espacio Europeo de Educacién Superior, las
normas y los procedimientos internos de la Universidad de Extremadura y de la Junta de Extremadura, y las necesidades de formacién de los alumnos
y de la sociedad en general. Uno de los procedimientos clave de este proceso es el procedimiento de coordinacién de las ensefianzas que se estruc-
tura en base a tres dimensiones: por asignatura, y horizontal y vertical dentro de las titulaciones. La coordinacion de las ensefianzas de una titulacion
tiene una dimension vertical (referida al conjunto del titulo) y otra horizontal (referida a cada uno de los 8 bloques semestrales que integran el titulo de
grado). En esta coordinacién estan implicados la direccién del Centro, las Comisiones de Calidad (del Centro y de los titulos), los Departamentos con
docencia en las titulaciones de los Centros y los profesores que imparten esta docencia. Con este procedimiento se pretende garantizar que los pla-
nes docentes de las asignaturas sean coherentes con el plan de estudios y que exista una coordinacién en los contenidos, actividades y distribucién
del tiempo de trabajo del estudiante entre las diferentes asignaturas del titulo (coordinacién vertical) y, de forma mas particular, las que conforman ca-
da semestre (coordinacién horizontal).

Con el proceso de andlisis de los resultados se evaltan los indicadores definidos para los procesos indicados anteriormente, entre los que se incluyen
los relativos al progreso de los estudiantes en relacién a los resultados previstos (e.g., tasa de abandono, tasa de rendimiento, tasa de éxito, tasa de
eficiencia, tasa de graduacién, duracién media de los estudios, tasa de progreso normalizado, etc.). Asi, la Comisién de Calidad de la Titulacién anali-
za los datos e indicadores para la evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje. Como resultado de este andlisis se elabora un
informe anual con propuestas de mejora que se eleva a la Junta de Facultad para que, si es pertinente, implante las acciones correctoras mas adecua-
das.

Fecha: 13/05/2025

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academical/centros/cum/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

PLAN ANTIGUO (Diplomatura) PLAN DE GRADO

Fundamentos de Enfermeria Fundamentos de Enfermeria |l y Il
Enfermeria Comunitaria | Enfermeria Comunitaria |
Enfermeria Comunitaria Il y 11l Enfermeria Comunitaria Il
Estructura y Funcién del Cuerpo Humano Anatomia Humana
Ciencias Psicosociales Aplicadas Ciencias Psicosociales Aplicadas a Enfermeria
Enfermeria Médico-Quirtrgica | Enfermeria del Adulto |
Enfermeria Médico-Quirdrgica Il Enfermeria del Adulto Il

Farmacologia, Nutricion y Dietética Farmacoterapia, Prescripcion, Nutricion y Dietética en Enfermeria

Enfermeria Materno Infantil | y Enfermeria Ginecoldgica

Enfermeria Materno Infantil Il y Enfermeria Neonatal

Enfermeria Geriatrica y Enfermeria Gerontolégica

Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental

Administracién de Servicios de Enfermeria Legislacion y Etica Profesional

Historia de la Enfermeria y Aplicacion del Proceso de Atencion de Enfermeria a un
Modelo de Cuidados

Bioquimica

Fisiologia

Introduccion a la Enfermeria Médico-Quirtrgica

Farmacologia Clinica y Terapéutica para Enfermeria y Dietética

Sin adaptar

Enfermeria de la Mujer

Enfermeria del Recién Nacido, Infancia y Adolescencia
Enfermeria del Envejecimiento

Enfermeria en Salud Mental

Etica, Legislacion y Gestién en Enfermeria

Historia y Filosofia de la Ciencia Enfermera

Bioquimica, Biofisica y Radiologia

Fisiologia Humana Bésica

Alteraciones de los Mecanismos Fisiolégicos
Farmacologia General

Cuidados Paliativos
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OPTATIVAS
Inglés: Lectura y Escritura de Textos Cientificos Inglés

Urgencias: Actuaciones de Enfermeria

Identificador : 2500313 Fecha: 13/05/2025

Inglés Especifico

Enfermeria en Urgencias, Emergencias y Catastrofes

Promocién y Educacién para la Salud
Pacientes Crénicos
Bioguimica Clinica

PRACTICUM

Précticas Clinicas de tercer curso

Sin adaptar

Précticas Clinicas de primero y segundo cursos

Educacion para la Salud
Sin adaptar

Sin adaptar

Practicum |
Practicum Il y Practicum Il

Trabajo Fin de Grado

GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA DIPLOMATURA DE ENFERMERIA: Se garantizaran los derechos adquiridos de los estudiantes ma-
triculados en cualquiera de los cursos y asignaturas del Plan de Estudios de Enfermeria. Para ello:
- Los estudiantes que hayan iniciado sus ensefianzas en las titulaciones a extinguir conservaran el derecho a concluir sus estudios de acuerdo con lo previsto en el cronograma

de extincion establecido en el apartado 10.1.

- Una vez extinguido cada curso se mantendran seis convocatorias de examen en los tres cursos académicos siguientes.

- Realizadas estas convocatorias, aquellos alumnos que no hubieren superado las pruebas deberan abandonar la titulacion y continuar sus estudios por este nuevo plan de es-
tudios segun el sistema de adaptacion previsto. En todo caso, el alumno podra solicitar voluntariamente el cambio de plan de estudios correspondiente a partir de la supresion
del titulo, teniendo derecho al reconocimiento de sus estudios anteriores segn los criterios expuestos.

- Entodo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoria y orientacién para los alumnos repetidores en titulos extintos asi como a los alumnos que cam-
bien voluntaria o forzosamente de titulacién por la extincién de aquella que venian cursando.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4008000-06005330 Diplomado en Enfermeria-Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud
4008000-06007648 Diplomado en Enfermeria-Centro Universitario de Mérida

4008000-10006661

Diplomado en Enfermeria-Facultad de Enfermeriay Terapia Ocupacional

4008000-10008475

Diplomado en Enfermeria-Centro Universitario de Plasencia

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Planificacion
AcadémicadelaUniversidad

MARIA DE LAS MERCEDES

RICO

GARCIA

de Extremadura

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Elvas §n 06006 Badajoz Badgjoz
EMAIL FAX

vrplanificacio@unex.es 927257019

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectorade Planificacion
Académica

MARIA DE LAS MERCEDES

RICO

GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Elvas gn 06006 Badajoz Badgjoz
EMAIL FAX

vrplanificacion@unex.es 927257019

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Planificacion
Académica

MARIA DE LAS MERCEDES

RICO

GARCIA

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO
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Identificador : 2500313 Fecha: 13/05/2025
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: : ¥ UNIVERSIDADES
Avenidade Elvas g/n 06006 Badajoz Badajoz
EMAIL FAX
vrplanificacion@unex.es 927257019

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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EX

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantaciéon de la titulacion

De acuerdo con el ultimo parrafo del ANEXO | (Calendario de adaptacion de los titulos actuales al
nuevo marco) de las Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior (Aprobado en Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008), la
implantacion de los nuevos planes de estudios se realizara afio a afio. Los planes de estudios
anteriores al Real Decreto 1393/2007 se extinguiran afio tras afio, desde la implantacion de los
nuevos titulos. Hasta el 30 de septiembre de 2015 se seguiran realizando examenes de las
asignaturas de estas titulaciones que sigan teniendo estudiantes matriculados.

El cronograma de implantacion de los estudios de Grado sera el siguiente:
e Curso 2009-2010: Primer curso.
e Curso 2010-2011: Segundo curso.
e Curso 2011-2012: Tercer curso.
e Curso 2012-2013: Cuarto curso.

Del mismo modo, el cronograma de extincion de la actual Diplomatura en Enfermeria sera el
siguiente:

e Curso 2009-2010: se extingue el primer curso.
e Curso 2010-2011: extinto primero y segundo cursos.
e Curso 2011-2012: extintos primero, segundo y tercer cursos.

csv: 95063059288590135632357
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El desarrollo actual de la educacién superior en Espafa pretende lograr una mayor calidad,
pertinencia social y eficiencia de las instituciones que la conforman a través de la adecuacion al
EEES.

Las Escuelas de Enfermeria pretenden, desde sus espacios académicos, contribuir al desarrollo
de este proceso.

Para ello es necesario establecer compromisos formales que permitan ofrecer servicios
educativos, de salud y de autocuidado a la poblacién, asi como lograr la generacion de nuevos
conocimientos a través de la investigacion y la formacién de enfermeros competitivos en el
avance de la ciencia y la tecnologia.

Los ultimos anos se han caracterizado por una rapida transformacidon hacia nuevas formas
sociales. Los cambios que afectan a las profesiones sanitarias y por tanto a la enfermeria, son
multiples. Cambios internos de la profesién, estructurales de los sistemas sanitarios, y cambios
externos globales de la sociedad (legislativos, econdmicos, sociales, culturales, politicos,
demogréficos, sanitarios y tecnoldgicos).

La enfermeria, como profesidon de servicio, estd influenciada y condicionada por todos estos
cambios que crean nuevos escenarios de salud y sociales, que deben afrontar las profesiones
sanitarias. La profesion enfermera no puede plantearse solamente como adaptarse a ellos, sino
gue debe entender cudles son los valores, las necesidades y las expectativas cambiantes de la
sociedad y formarse para poder proporcionar unos cuidados expertos y de éptima calidad.

Asimismo, son importantes, el movimiento mundial referente al concepto de “desarrollo
sostenible”, la diversidad cultural en la que estamos inmersos, asi como el desarrollo de la
cultura por la paz, entendida como “conjunto de valores, actitudes y comportamientos que
reflejan el respeto a la vida, al ser humano y a su dignidad y que pone en primer plano los
derechos humanos, el rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesion a los principios de
libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la comprensién entre los pueblos, los
colectivos y las personas”.

Es facil prever que la realidad social de este milenio recién iniciado sera diferente y las formas de
actuar, los métodos, los instrumentos y los sistemas de organizacién del trabajo cambiaran,
como estan cambiando los paradigmas dominantes del mundo occidental.

Este nuevo escenario plantea a los enfermeros no solamente cuestiones practicas y técnicas sino
también cuestiones morales, éticas, es decir son a la vez cuestiones de indole tecnoldgica y
social, la vida, la muerte, las relaciones interpersonales, las relaciones con el medio ambiente, la
blusqueda de la satisfaccion.

Las posibilidades personales y grupales han cambiado considerablemente en un corto periodo de
tiempo, por ello los profesionales enfermeros deben considerar no sélo las respuestas a las

modificaciones sustanciales en la demanda de cuidados, sino que también deben ser capaces de
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EX

consensuar cual es la oferta profesional que tendran que desarrollar.

Es necesario sefalar la existencia de documentos que a modo de recomendaciones sefialan los
cambios potenciales venideros. Entre estos esta el documento de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), “La politica de salud para todos en el siglo XXI”, que formula diez objetivos para
poder atender y mantener el mejor estado de salud de la poblacion posible en los dos primeros
decenios de este milenio. La décima conferencia ministerial de la OMS sobre los cuidados
enfermeros y obstétricos, (Declaracion de Munich: las enfermeras y matronas una fuerza para la
salud) aborda el rol esencial que tienen los seis millones de titulados/as enfermeros/as en Europa
y la contribuciéon que aportan al desarrollo sanitario y a la prestacién de los servicios de salud.
También el documento de la OMS, que cuenta con el soporte de numerosas organizaciones
internacionales, entre ellas el Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), sobre “Servicios de
Enfermeria. Orientaciones estratégicas, para el periodo 2002-2008”, establece los objetivos y
estrategias a desarrollar y los resultados a lograr por los titulados/as enfermeros/as durante este
periodo. Cabe sefialar del CIE, entre sus numerosas publicaciones, los documentos marcos que
hacen referencia a las competencias del enfermero/a generalista. Por ultimo, destacar las
investigaciones realizadas por L. Aiken, que demuestran cédmo disminuyen la incidencia de
problemas sanitarios y los indices de mortalidad, en los pacientes hospitalizados, cuando estos
son cuidados por titulados/as enfermeros/as con un alto nivel de formacién.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas

Lineas generales para la Implantaciéon de Estudios de Grado y Posgrado en el marco del EEES,
documento del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, aprobado en sesion de 7 de
marzo de 2008.

Descriptores de Dublin. Directrices de Bolonia. Borradores vy, posteriormente, Ordenes
ministeriales donde se reflejan los objetivos generales del titulo y directrices generales del
mismo. Libro Blanco del Titulo de Grado en Enfermeria. Informe de evaluacién externa del
Programa de Evaluacién Institucional de la UEX. Conferencia Nacional de Directores de
Enfermeria.

Planes de estudios de otras universidades, visitas de trabajo de expertos de otras universidades,
visitas institucionales y contactos con otras universidades, reunién con la Direccion General de
Universidades de la Junta de Extremadura. Libro Blanco: Titulo de Grado en Enfermeria.

Para contextualizar los estudios de enfermeria del Estado Espafiol dentro del marco de la Unidn
Europea con vistas a la libre circulaciéon de titulados en un Espacio comun, el grupo de
representantes de Escuelas de Enfermeria pertenecientes a la Conferencia Nacional de Directores
de Escuelas utiliza la metodologia que planteamos a continuacién, para realizar un posterior
analisis que entendemos, proporciona una vision bastante real de la situacion de los paises
europeos que facilita posibilidades de futuro, siempre supeditados a las posibilidades y politicas
del Estado Espafiol.

METODOLOGIA
Desde los coordinadores del proyecto, a través de las Escuelas implicadas como delegados
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EX

comprometidos en la elaboracion del disefio, se tramita un documento a todos los Centros
incluidos en el programa Erasmus donde se contempla la duraciéon del estudio tanto en horas
como en ECTS en caso de existir legislacion al respecto aplicada, la existencia o no de titulaciéon
superior y el organismo que avala la titulacion. Al mismo tiempo, se realiza una revisién por
internet y a través de las embajadas de distintos paises sobre la misma informacion. Igualmente
se ha realizado una revision bibliografica destacando las siguientes publicaciones: “La Formacion
Enfermera: estado de la cuestidon y perspectiva internacional®, de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Santa Madrona de Barcelona, el “Study of Specialist Nurses in Europe” de la
European Comission y el trabajo publicado en Enfermeria Cientifica por la Universidad de Oviedo.
También se han tenido en cuenta los datos aportados por el grupo Tuning.

A la vista de los datos obtenidos, entendemos que existen varias evidencias:

1. La duracién de los estudios de educacion superior en todos los estados se ajusta a las
4.600 horas reguladas por las directivas comunitarias.

2. En la mayoria de los Estados con los estudios incorporados a la Universidad de los que
tenemos datos, existe un desarrollo hasta el Doctorado a través de la via BA MA DO
(Bachelor, Master, Doctorado).

3. Los planes de Estudios que incorporan créditos ECTS tienden a impartir contenidos con
metodologias de aprendizaje integrado con una ratio profesor alumno mas adecuada al
marco del EEES.

Al revisar los planes de estudios, hay coincidencias obvias en los contenidos de la titulacion al
tratarse de una titulacion incluida por la OMS en el concepto mundial de familia sanitaria con las
funciones asistencial, docente, investigadora y gestora y competencias y capacidades definidas
que finalmente fueron recogidas en el grupo Tuning de trabajo, quedando patente que la
enfermeria es una de las titulaciones que cumplen los requisitos que deben tener los titulos de
Grado, es decir, definicion clara de una salida profesional al mercado laboral.

En este momento practicamente la totalidad de los centros consultados estd inmersa en la
universidad o en proceso de incorporarse a la misma y todos cumplen la directiva comunitaria de
las 4.600 horas.

La mayoria de los programas de formacién de titulados de enfermeria europeos son muy
parecidos a los que se imparten en la actualidad en nuestro pais. Esto es debido a que tenemos
problemas sociales y sanitarios parecidos: la multiculturalidad, el envejecimiento de la poblacion,
los avances tecnoldgicos, los dilemas éticos, etc., por citar algunos ejemplos. También el
disponer de directivas europeas y de recomendaciones respecto a la formacion y funciones de los
profesionales sanitarios y de enfermeria por parte de la Organizacion Mundial de la Salud, hace
que los contenidos de los programas a nivel de Europa sean similares.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del Plan de Estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del Plan de Estudios se han tenido en cuenta los siguientes documentos:

- Informe para la adecuacion de la oferta formativa de la UEx al EEES, aprobado en sesion
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de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2007.
- Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco del EEES, aprobadas en
sesion de Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008.

Ademas, se mantuvieron reuniones informativas con el Vicerrector de Planificaciéon Académica,
con la Vicerrectora de Calidad y Formaciéon Continua, la Oficina de Convergencia Europea de la
UEx, Juntas de Centros, Departamentos implicados en la docencia, Comisiones especificas y
Colegios Profesionales.
De acuerdo a las directrices antes mencionadas, en las Juntas de los Centros celebradas en:

e Badajoz: el dia 30 de abril de 2008

e Caceres: el dia 22 de Abril de 2008

e Mérida: el dia 19 Junio 2008

e Plasencia: el dia 14 de abril de 2008
Nombrar representantes para la Comisién Intercentros, siguiendo los criterios expuestos por el
Vicerrector de Planificacion Académica para las cuatro Escuelas de Enfermeria de la Universidad
de Extremadura. Esta Comision estaria integrada por dos personas nombradas por cada una de
las respectivas Juntas de Centro mas el Director o persona en quien delegara.
Los profesores que formaron la Comision se presentaron de forma voluntaria en las respectivas
Juntas de Centros, no habiendo ninglin alumno que se presentara para trabajar en dicha
Comision. La Comision quedo conformada por los siguientes miembros, en representacion de la
titulacion en Enfermeria:

- Badajoz: D2 Maria Fermina Vivas Tovar y D. Raul Roncero Martin.

- Caceres: D@ Rosa Maria Rojo Duran, que actué como Presidenta, D@ Carmen Maria
Rodriguez-Arias Espinosa que actué como Secretaria, y D2 Blanca Fajardo Utrilla.

- Mérida: D2 Aurora Herrero Olea, D. Joaquin Garrido Gonzalez y D@ Esperanza de la Pefia
Tejeiro.

- Plasencia: D. Francisco Tirado Altamirano, D. Luis Mariano Hernandez Neila y D. Andrés
Moreno Méndez.

La Comisién Intercentros para la elaboracién del Plan de Estudios de Enfermeria se constituyé el
dia 13 de Mayo de 2008 con 11 miembros, todos ellos profesores adscritos al area de
conocimiento de Enfermeria, siguiendo la metodologia de trabajo que se expone a continuacion:

Una vez nombrados los representantes de cada Centro, el Vicerrector de Planificacion Académica
preside la primera reuniéon de la Comisidon Intercentros ese mismo dia 13 de Mayo. En esta
primera reunién se nombrd la presidenta de la Comisién y la Secretaria de la misma y se
establecio el siguiente calendario de actuaciones:

- Primera reunion, en la ultima semana del mes de Mayo, el dia 26, para puesta en comun,
recopilacion de informacién y documentos, organizacion y planificacion del trabajo.

En esta reunidn se tomaron los siguientes acuerdos:

- Realizar una o dos reuniones semanales (lunes y jueves), segun las necesidades que fueran
surgiendo, durante los meses de Mayo, Junio y Julio.

- Levantar actas de las mismas.
- Repartir tareas por Centro en cada reunidn (cumplimentar los distintos apartados de las
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fichas, busqueda bibliografica y de informacién, contacto con otros Centros vy
Departamentos, relacion con profesores y alumnos del Centro, comunicacion e intercambio
con las tres Universidades en las que ya se impartia el nuevo Plan de Estudios, acceso a
proyectos piloto, contacto con el Vicerrector y la Oficina de Convergencia Europea...).

- Trabajar on-line para resolver las dudas que fueran surgiendo.
- Cumplimentar las fichas en orden a como las presenta el Vicerrectorado, dela 1 ala 11.

La Comisién se ha reunido un total de 16 veces durante los meses de Mayo, Junio y Julio, con el
objetivo de debatir y consensuar al maximo la informacién recogida en el Plan de Estudios.

En el mes de Septiembre la Comision se reunid otras cuatro veces y una mas en Octubre, para
corregir las enmiendas y afadir las propuestas remitidas desde los Vicerrectorados de
Planificacion Académica y de Calidad y Formacién Continua.

Todas las decisiones que se tomaron durante la elaboracion de este nuevo Plan de Estudios
fueron por consenso. Tras la elaboraciéon de un primer proyecto de Plan de Estudios, pasé a ser
discutido por departamentos y centros. Tras la discusion, la Comisidon reelabord su propuesta
atendiendo aquellas sugerencias y correcciones que consideré aceptables. El proyecto asi
modificado fue discutido por las Juntas de Centro y pasé a ser informado por los Departamentos,
quienes elevaron sus informes y alegaciones al Consejo de Gobierno de la Universidad.

El Consejo de Gobierno de la UEx aprobd remitir este Plan de Estudios al Consejo de
Universidades para su verificacion, en sesion de 25 de noviembre de 2008.

Posteriormente, se incorporaron representantes de la Escuela de Enfermeria de la Comunidad
(Centro Adscrito), y las bajas surgidas entre los representantes de los otros Centros fueron
cubiertas voluntariamente por otros Profesores. De este modo, la Comision Intercentros esta
constituida en la actualidad por 14 miembros, que a continuacion se relacionan:

PRESIDENTA: D@ Rosa Maria Rojo Duran
Escuela de Enfermeria y Terapia Ocupacional | D@ Carmen Maria Rodriguez-Arias Espinosa
D@ Blanca Fajardo Utrilla

D. Francisco Tirado Altamirano

Centro Universitario de Plasencia D. Andrés Moreno Méndez

D. Luis Mariano Hernandez Neila

D. Joaquin Garrido Gonzalez

D@ Laura Mufioz Bermejo

D2 Noelia Duran Gémez

Facultad de Medicina D2 Maria Fermina Vivas Tovar

D. Jorge Guerrero Martin

D2 Maria Josefa Benavente Sanguino

D. Joaquin Chaves Gragera

D2 Maria del Mar Pablos Gonzalez

Centro Universitario de Mérida

Escuela de Enfermeria de la Comunidad
(Centro Adscrito)

A lo largo del actual Curso Académico 2011/2012, la Comision Intercentros se ha reunido en
diversas ocasiones con el fin de debatir y establecer las modificaciones pertinentes en este
nuevo Plan de Estudios de Grado en Enfermeria.

El Consejo de Gobierno de la UEx aprobd remitir estas modificaciones del Plan de Estudios al
Consejo de Universidades, en sesién de 26 de junio de 2012.
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2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Se han consultado diversas audiencias reflejadas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en
Enfermeria y en el Informe de evaluacién externa del Programa de Evaluacion Institucional de la
Universidad de Extremadura.

Por otra parte se han realizado consultas directas a las audiencias en las reuniones de la
Conferencia Nacional de Directores de Escuelas de Enfermeria, visitas de trabajo de expertos de
otras universidades, visitas institucionales y contactos con otras universidades, y reuniones con
la Direccion General de Universidades de la Junta de Extremadura.
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ANEXOS

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

- Centro Universitario de Mérida:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/cum/sgic

- Centro Universitario de Plasencia:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/plasencia/sgic

- Escuela de Enfermeria y Terapia Ocupacional:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/enfermeria/sgic

- Facultad de Medicina:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/medicina/sgic-

- Escuela de Enfermeria de la Comunidad:

www.saludextremadura.net
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http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/plasencia/sgic

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/enfermeria/sgic

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/medicina/sgic-

http://www.saludextremadura.net/
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(GRADO EN ENFERMERIA)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

Se completan los campos nuevos (ambito de estudio).

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Procedimiento de consulta internos: se afiade una breve descripcion del proceso de
modificacion del titulo.

CRITERIO 3: OBJETIVOS/COMPETENCIAS

Se organizan las competencias en funcion de la nueva clasificacién: basicas,
generales, transversales y especificas.

Se incorporan dos competencias especificas para el Mddulo Clinico, Practicum y
Trabajo Fin de Grado.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se incorpora el Curso de Adaptacion.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se modifica la denominacion y contenidos de la materia y de las asignaturas
siguientes: la materia Bioquimica pasa a denominarse Bioquimica, Biofisica y
Radiologia; la asignatura Bioquimica Basica pasa a denominarse Bioquimica, Biofisica
y Radiologia; y la asignatura Farmacoterapia, Nutricion y Dietética pasa a
denominarse Farmacoterapia, Prescripcidn, Nutricion y Dietética en Enfermeria.
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La asignatura Proyecto Fin de Grado pasa a denominarse Trabajo Fin de Grado para
homogeneizar la denominacion dada a la materia.

Se modifica la temporalidad de las siguientes asignaturas:
- “"Fundamentos de Enfermeria I” pasa del Tercer al Segundo Semestre.
- “Fundamentos de Enfermeria II” pasa del Cuarto al Tercer Semestre.

- “Etica, Legislacién y Gestién en Enfermeria” pasa del Segundo al Cuarto
Semestre.

En la justificacion de la estructura del plan de estudio, en el mddulo optativo, se
afade el parrafo siguiente: “Aparte de la oferta optativa especifica de la Universidad
de Extremadura, los estudiantes podran cursar asignaturas optativas, vinculadas al
ambito de estudio del titulo, ofertadas a través del Campus Virtual Compartido G-9 o
de programas de movilidad virtual con universidades extranjeras.”

Se adapta la memoria verificada a la nueva aplicacion: la descripcion del titulo pasa
de mddulo a materia.

Se ajusta el reparto de créditos entre las diferentes actividades formativas de las
materias.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se completa la nueva tabla de profesorado.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Se incluyen los enlaces web de los SGIC de los centros, adjuntos en el pdf del
apartado 2.1.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

En el apartado 10.2 se adapta a la legislacion vigente la Garantia de los derechos de
los estudiantes matriculados en la diplomatura en Enfermeria.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
01/03/2013

(2500313 - GRADO EN ENFERMERIA)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

Se debe corregir la errata incluida en el apartado de descripcion del Titulo
sobre la posibilidad de cursar 78 créditos por parte de los estudiantes a
tiempo parcial en la Escuela de la Consejeria de Sanidad y Dependencia de
Badajoz.

Se corrige esta errata y se indican los créditos correctos, como en el resto de centros.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
CURSO DE ADAPTACION
Descripcion del curso de adaptacion

Se deben incluir los créditos de los que consta el curso de adaptaciéon en la
casilla correspondiente en la aplicacion informatica para la oficializacion de
Titulos.

Se indica el nimero de créditos del curso de adaptacién en la casilla correspondiente.

Personal académico

Este programa informa del personal académico que participara en el curso de
adaptacion. Sin embargo, se solicita que se informe relacionando las areas
de conocimiento, acreditaciones logradas y Ila experiencia docente e
investigadora para poder realizar una evaluacién completa.

Siguiendo las indicaciones del informe de evaluacion de la ANECA, se incluye el profesorado por
areas de conocimiento, incluyendo una justificacion de la experiencia docente e investigadora.
No obstante, la UEx queda a disposicién de la Comision de evaluacidon de la ANECA para aportar
cuanta informacién estime oportuna.

E) PERSONAL ACADEMICO

ICENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA]

T c A D
AREA DE CONOCIMIENTO E o} S TOTAL % o} T
AREA C
U L 0 C
Enfermeria 2 5 7 14 93,33 2 7
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Mateméticas 1 1 6,66 1
% TITULACION 20 33,33| 46,66 15 100 13,33 53,33

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA

El profesorado que impartira el curso, funcionarios de esta universidad y personal labora
acreditado por la ANECA en sus respectivas figuras, dispone de una amplia experiencic
docente e investigadora ya que la mayoria imparte docencia en la Universidad de
Extremadura desde 1.998, afio de la integracidon de la anterior Escuela Universitaria de
Enfermeria de Mérida en la Universidad de Extremadura.

Entre el profesorado no doctor, el 77% es un grupo de doctorandos y el resto son licenciados
y especialistas clinicos que acreditaron su experiencia y formacién en el proceso del concursc
publico de integracién en la UEx.

Todo el profesorado de este curso viene sometiéndose al proceso de evaluacion del PDI de Iz
UEX, en el marco del Programa DOCENTIA de la Agencia Nacional de Evaluacion de Iz

G818t BRER e er ot thee deTs Olveraldaa Qe Bt ematins v sorticipancs e

|CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA|

T C A
AREA DE CONOCIMIENTO E o} S TOTAL %
AREA
U L 0
Enfermeria 2 6 12 20 100%

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA

Los profesores arriba relacionados disponen de la suficiente experiencia docente e
investigadora universitaria ya que la mayoria imparte docencia en la Universidad de
Extremadura desde 1.998, afo de la integracion de la anterior Escuela Universitaria de
Enfermeria adscrita de la Diputacion Provincial de Caceres en la Universidad de Extremadura,
y antes habian impartido docencia universitaria en la mencionada Escuela de Enfermeria
Adscrita. Dichos profesores han tenido que acreditar su experiencia docente e investigadora en
el proceso de integracion, posteriormente se han sometido al proceso de evaluacion
consecuencia del acuerdo de Consejo de Gobierno de la UEx de abril de 2007 para participar
en el Programa DOCENTIA de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), en base al cual se diseid el Programa de Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado de la Universidad de Extremadura. Ademds muchos profesores estan acreditados,
por la propia ANECA para la imparticion de docencia Universitaria. Los profesores enumerados
anteriormente disponen de numerosas publicaciones de articulos cientificos relacionados con
su area de conocimientos, algunos han participado en proyectos financiados, pertenecen a
grupos de investigacion de la UEx, en dicho grupo hay doctores y doctorandos, ademas, desde
el aflo 1.983 tanto la anterior Escuela de Enfermeria adscrita, como el actual Grado de
Enfermeria de la UEx, vienen organizando una importante actividad de transferencia de la
investigacion a través de Congresos y Jornadas, destacando el Congreso Hispano Luso de
Enfermeria (Internacional), Congreso de Enfermeria Un paso hacia Adelante (Colabora con el
Servicio Extremefo de Salud), Jornadas de Investigacion, etc.

IFACULTAD DE MEDICINA DE BADAJOZ|

IFACULTAD DE MEDICINA DE BADAJOZ|
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AREA DE cl T L SHSlcl 2 & TOTAL | o T
CONOCIMIENTO |U| U U pl [ |D 0 T AREA c C
Anatomia 1 1 1 1
Bioguimica 1 1 1 1
Enfermeria 3 2 6 2 13 65 3 7
Estadistica 1 1 5 1 1
Farmacologia 1 1 5 1 1
Filologia Inglesa 1 1 5 1 1
Fisiologia 1 1 5 1 1
Psiquiatria 1 1 5 1 1
% TITULACION |5| 20 15 5(10| 5 30 10 20 100 50 70
EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA
El profesorado que impartird el curso en esta Universidad, en sus respectivas figuras, dispone| de una
amplia experiencia docente e investigadora.
Los profesores arriba relacionados CU, TU, TEU y CD poseen una experiencia docente e inves| gadora
mayor de 15 afios. El 80% de los PACCSS poseen una experiencia docente mayor a 15 afios.
El resto del profesorado esta en periodo de realizacion de su tesis doctoral, por lo qu| estan
desarrollando su actividad investigadora en esta direccion y poseen una experiencia docente ma|or de 5
afios.
Todo el profesorado de este curso viene sometiéndose al proceso de evaluacion del PDI de la UEX| , en e
marco del programa DOCENTIA de la Agencia Nacional de Evaluacidon de la Calidad y Acred | itacion
(ANECA), sobre la base de la cual se disefio el Programa de Evaluacion de la Actividad Docg te de
Profesorado de la Universidad de Extremadura, que considera los tramos anteriormente menciond dos de
docencia, siendo la evaluacion global satisfactoria.
Una gran parte del profesorado participa en grupos de investigacion de la UEX, teniendo prq yectos|

financiados a nivel autonémico y nacional.

|ESCUELA DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL DE CACERES]

AREA DE o I A e e TOTAL| o, | O | T
CoNOoCIMIENTO | U | U | 5 | [ | P | o AREA c C

16 100 8 15
5] 100 100 50 |93,75

Enfermeria 1 2 9 1 1 1

% TITULACION |6,25|12,50|56,25|6,25|6,25 | 6,25 |6,
- Experiencia docente del profesorado:

La mayor parte del profesorado tiene una amplia experiencia docente que en el 50 % superd
los veinte afios. Casi la totalidad son profesores con dedicacién a tiempo completo , I3
mitad de ellos doctores y el 75% esta conformado por CU, TU y TEU. El resto de
profesorado viene sometiéndose al proceso de evaluacion del PDI de la UEx, en el marco de
Programa DOCENTIA de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), sobre la base del cual se diseid el Programa de Evaluacion de la Actividad
Docente del Profesorado de la Universidad de Extremadura y participando en los grupos de
investigacion de la UEx.

- Lineas de investigacion en las que participa la mayoria del profesorado :

- Enfermedades metabdlicas 6seas

Investigacion y gestion en resultados de salud

Masa dsea y consumo de farmacos

Nutricién y osteoporosis

N (==~

Habitos y estilos de vida y obesidad
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Masa dsea e ingesta de nutrientes

Masa 6sea y sindromes de malabsorcion

Bioantropologia de las poblaciones arqueolégicas de Extremadura

Bioantropologia y Valoracion del riesgo cardiovascular en Poblacion extremefia
Disefio, Intervencién, Evaluacion, de Programas de Rehabilitacion Cardiaca y de
Rehabilitacion en Patologia Arterial y Venosa Periférica.

e Morfologia, estructura y dimensiones cardiovasculares in vivo y postmorten: necropsia
y técnicas de imagen. Aplicaciones clinicas, quirirgicas y forenses.

|[ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD (CENTRO ADSCRITO)|

AREA DE CONOCIMIENTO coL | TC | TOTAL %
AREA
Enfermeria 2 9 11 55%
Filologia Inglesa 1 1 5%
Fisiologia 1 1 5%
Bioquimica 1 1 5%
Anatomia Humana 1 1 5%
Estadistica 2 2 10%
Farmacologia 1 1 5%
Psicologia Basica 2 2 10%
% TITULACION 11 9 20 100%

EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA

El profesorado que impartira el curso, dispone de una amplia experiencia docente e
investigadora. La mayoria imparte docencia en la Universidad de Extremadura como
profesorado con Venia Docendi desde 1985 y todos estan sujetos al proceso de evaluacion del
PDI en el marco del Programa DOCENTIA de la Agencia Espafola de Evaluacién de la Calidad.

Tanto el profesorado a tiempo completo como el que colabora a tiempo parcial esta inmerso en
el proceso de elaboraciéon de las tesis doctorales, el 25% con Diploma de Acreditacion
Avanzada y el 30% con el grado de doctor. Asi mismo, en el drea de Enfermeria, tres
profesores a tiempo completo y uno a tiempo parcial poseen el titulo de especialistas en
Enfermeria Familiar y Comunitaria, Enfermeria de Cuidados Médico-Quirtrgicos, Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica y Enfermeria de Salud Mental respectivamente.

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Universidad propone una materia con la siguiente denominacion:
Bioquimica, Biofisica y Radiologia, dentro de la materia basica especifica de
la rama denominada Bioquimica.

Se proponen su cambio en el plan de estudios debido a varias cuestiones:

® No es suficiente el peso de Radiologia para incluirla en la denominacion de
una materia basica y ademdas no es estrecha su relacion conceptual con
Bioquimica.

e La formaciéon en Radiologia tal y como se propone parece mas propia de
una materia de caracter transversal u obligatoria que en la forma sugerida.
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EX

Nota: De acuerdo con el Real Decreto 1837/2008 la ensefAanza de una o
varias de estas materias podra incluirse en el marco de las otras disciplinas o
en conexion con ellas. En consecuencia, esta formacion puede tener cabida
en las materias que tienen como objetivo realizar el diagndstico para explicar
la estructura del cuerpo humano, no obstante también podria tener cabida en
la enfermeria clinica si esta atiende a cuestiones de "médicoquirurgica”.

La Comisién Intercentro del Grado en Enfermeria concuerda con la Comision de la ANECA v,
siguiendo la indicacion del informe, se elimina “Radiologia” en la denominacion de la materia
Bioquimica-Biofisica. Por otro lado, y para atender a la Sentencia del Tribunal Supremo, sala
de lo Contencioso-Administrativo, seccidn cuarta, de 23 de octubre de 2012 (recurso de
casacion n° 5909/2011), se incluye, de manera expresa, en los contenidos y resultados de
aprendizaje de la materia Anatomia, en los resultados de aprendizaje de la parte biofisica de la
materia Bioquimica-Biofisica y, en cierto modo, en los resultados de aprendizaje de la materias
Enfermeria en las Distintas Etapas del Ciclo Vital.

e Se debe aclarar los cambios realizados en relacion a la materia Bioquimica
que se aunan en una unica materia. Se sugiere la aclaracion de la secuencia:
Bioquimica I, II, etcétera.

No existen en el plan de estudios las asignaturas Bioquimica I, Bioquimica II...
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RECOMENDACIONES

|§

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Se recomienda simplificar las competencias incluidas en este plan de
estudios. Las competencias que se incluyen en este plan de estudios son
densas y complejas. Se recomienda su ajuste a la orden ministerial para la
verificacion de este Titulo y se recuerda que las competencias permiten a los
futuros estudiantes identificar qué es lo caracteristico de este titulo por su
capacidad para describir un programa formativo.

La Comision Intercentro del Grado en Enfermeria comparte esta recomendacion y esta
trabajando en la reestructuracion de las competencias del titulo.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
CURSO DE ADAPTACION
Admision al curso de adaptacion

Se recomienda aclarar la ponderacion que se va a utilizar para la admision al
curso de adaptacion.

Para la adjudicacion de las plazas, si la demanda es superior a la oferta, se valoraran
los siguientes criterios, con la ponderacion indicada:

o Certificacion Académica Oficial, con indicacion de la nota media final del
expediente (60%).

o Experiencia Profesional o Laboral acreditada y relacionada con las competencias
inherentes a este Titulo. Para ello se aportara Certificado de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, Certificado de
Empresa expedido por la Institucion u Organismo correspondiente y Curriculum
Vitae actualizado (20%).

o Egresados de la UEx (20%).

Planificacién de las ensefianzas

Como norma general, al menos, resultaria recomendable que el curso de
adaptacion tuviese 30 ECTS (mas el trabajo fin de grado). Ademas, también,
se considera como buenas practicas que en cuanto al reconocimiento de la
experiencia profesional, ésta se haga por créditos distintos de los 30 ECTS
minimos. El incremento pretendido puede ser por aspectos en los que no se
haya profundizado suficientemente en la diplomatura, o bien sobre aspectos
novedosos y que se consideren necesarios para la actualizacion de estos
profesionales.

El anélisis de contenidos y competencias realizado entre el Grado en Enfermeria (240
créditos) vy el titulo de diplomado en Enfermeria, permite reconocer 210 créditos, por
lo que esta Comision de Calidad entiende suficientes los 30 créditos de que consta el
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EX

curso de adaptacién propuesto. Las materias que debe realizar un diplomado para
acceder al titulo de graduado son consecuencia de la diferencia de competencias a
adquirir existentes entre ambos titulos. Esta Comisién entiende que dichas
competencias estan perfectamente recogidas en las asignaturas propuestas, no
estimando necesario aumentar el nimero de créditos.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se recomienda trabajar en la formaciéon académica del profesorado de este
Titulo ya que se constata un perfil escaso de doctores.

Al enjuiciar la proporcion del PDI con grado de doctor, ha de tenerse en cuenta que dicha
proporcion se hace incluyendo al profesorado de Ciencias de la Salud, que supone un 50% del
profesorado de cada centro, y que realiza su docencia en el ambito sanitario en la formacién
practica del alumno, donde se requiere fundamentalmente, como asi lo demanda el tipo de
ensefianza y se estipula en el convenio con la Institucion Sanitaria, una formacién especifica
clinica en el area de su especialidad.

Por otro lado el resto del profesorado no doctor se encuentra en el proceso de promocidn
automatica mediante la acreditacién pertinente, que ha establecido la Universidad de
Extremadura en el I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador vigente. Este
hecho ha incentivado la participacion en los programas de doctorado de este personal,
existiendo en la actualidad un nimero importante de doctorandos en los diferentes centros.
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OTRAS MODIFICACIONES PROPUESTAS

| ]

Se ajusta la asignatura optativa Métodos y Técnicas de Comunicacion ©ral-yEserita a
la realidad de la asignatura, cambiando la denominaciéon de la misma (pasa a
denominarse Métodos y Técnicas de Comunicacion) y ajustando los contenidos vy
resultados de aprendizaje.

CLAVES DE MODIFICACIONES:

En letra azul y cursiva se corrigen o incorporan los aspectos que se
modifican en relacion a la Memoria verificada. En-tetraroejatachada-se
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(GRADO EN ENFERMERIA)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

La Escuela de Enfermeria de la Consejeria de Sanidad y Dependencia (Badajoz) paso
a integrarse en la Facultad de Medicina (Badajoz). Por ello, para el sexto afio de
implantaciéon del titulo (curso académico 2014-2015), el niumero de plazas de nuevo
ingreso en la Facultad de Badajoz es la suma de los dos centros indicados: 80.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Como en el apartado 1.3 sdélo puede incluirse el nUmero de plazas de nuevo ingreso
para los cuatro primeros afnos de implantacion del titulo, se indica en el apartado 4.2
las plazas ofertadas en los afios quinto y sexto de implantacion en cada uno de los
centros.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
29/09/2014

(ID: 2500313 - GRADO EN ENFERMERIA)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe aclarar que se tiene profesorado suficiente para atender el aumento
de estudiantes de la Facultad de Medicina y que disponen de centros para
practicas clinicas mediante convenio.

La Facultad de Medicina cuenta con personal académico adecuado para la imparticion del titulo
con el numero de estudiantes propuesto, como demuestran las tablas adjuntas.

Asimismo, la Facultad cuenta con centros conveniados suficientes para atender las practicas
clinicas, como se indica posteriormente.
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TABLA 1. CARGA DOCENTE GRADO EN ENFERMERIA. FACULTAD DE MEDICINA

TABLA 2. PERSONAL ACADEMICO. GRADO ENFERMERIA. FACULTAD DE MEDICINA

Codigo Denominacién de asignatura Tipo de asignatura Curso | Horas GG | Horas S/L | Total horas
502503 ANATOMIA HUMANA FORMACION BASICA 1° 45 90 135
502492 BIOQUIMICA-BIOFISICA FORMACION BASICA 1° 45 90 135
502472 FISIOLOGIA HUMANA BASICA FORMACION BASICA 1° 45 90 135
500491 HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA ENFERMERA | OBLIGATORIA 1° 60 0 60
500492 INGES ESPECIFICO OBLIGATORIA 1° 45 45 90
500493 ALTERACIONES DE LOS MECANISMOS FISIOLOGICOS | FORMACION BASICA 1° 60 0 60
CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A .
500494 | ENFERMERTA FORMACION BASICA 1 45 54 9
502473 FARMACOLOGIA GENERAL FORMACION BASICA 1° 60 0 60
500499 FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I FORMACION BASICA 1° 45 90 135
METODOLOGIA DE INVESTIGACION APLICADA A R
300496 | ENFERMERIA FORMACION BASICA 1 15 150 165
500500 ENFERMERIA COMUNITARIA I OBLIGATORIA 2° 45 66 111
500501 ENFERMERIA DE LA MUJER OBLIGATORIA 2° 45 66 111
ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO, INFANCIA Y .
300502 | ApOLESCENCIA OBLIGATORIA 2 4 66 1
500498 FARMACOTERAPIA, NUTRICION Y DIETETICA FORMACION BASICA 2° 45 54 99
500503 FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I FORMACION BASICA 2° 30 120 150
500504 ENFERMERIA COMUNITARIA 1I OBLIGATORIA 2° 30 120 150
500505 ENFERMERIA DE SALUD MENTAL OBLIGATORIA 2° 30 120 150
500497 ETICA,LEGISLACION Y GESTION EN ENFERMERIA OBLIGATORIA 2° 60 0 60
500506 ENFERMERIA DEL ADULTO I OBLIGATORIA 2° 45 90 135
500507 ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO OBLIGATORIA 2° 45 54 99
500509 CUIDADOS PALIATIVOS OBLIGATORIA 3° 45 54 99
500510 ENFERMERIA DEL ADULTO I OBLIGATORIA 3° 45 90 135
500512 EDUCACION PARA LA SALUD OBLIGATORIA 3° 45 30 75
ENFERMERIA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y o
00511 | A TASTROFES OPTATIVA 3 15 120 135
500513 METODOS ESTADISTICOS APLICADOS A ENFERMERIA | OPTATIVA 3° 60 0 60
METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION ORAL Y R
00514 | pgeRiTA OPTATIVA 3 60 0 60
500515 RIESGOS LABORALES EN ENFERMERIA OPTATIVA 3 60 0 60
PRACTICAS o
500508 | prACTICUMT EXTERNAS 3 288
PRACTICAS o
300516 | prACTICUMTI EXTERNAS 4 288
PRACTICAS .
300517 | pRACTICUM Il EXTERNAS 4 240
TRABAJO FIN DE R
500518 | pROYECTO FIN DE GRADO GRADO 4 200
3890 h
CARGA DOCENTE PROFESORADO 2
389 C

CSV: 867598499026756491122189 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CATEGORIA DEL PROFESORADO

C ONAOIEIEI/I?AEE];:VT o CU TU TEU AY | AYD | COL CD ASO TAORTE/?XL % boc TC TP
Anatomia 1 1 2 8 2 2 0
Bioquimica 1 1 4 1 1 0
Enfermeria 3 2 2 2 7 16 64 5 9 7
Estadistica 1 1 4 1 1 0
Farmacologia 2 2 8 2 2 0
Filologia Inglesa 1 1 4 1 1 0
Fisiologia 1 1 4 1 1 0
Psiquiatria 1 1 4 1 1 0

% TITULACION 4 24 12 12 8 8 4 28 25 100 56 72 28

TOTAL CAPACIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO TC: 384 CREDITOS

TOTAL CAPACIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO TP: 117 CREDITOS

TOTAL CAPACIDAD DOCENTE: 501 CREDITOS

Las practicas clinicas estan reguladas mediante el siguiente concierto: DOE 129, de 4 de Noviembre de
2003, “RESOLUCION de 23 de octubre de 2003, de la Secretaria General, por la que se ordena la publicacién del
Concierto entre la Consejeria de Sanidad y Consumo y la Universidad de Extremadura” (se adjunta). Consultar en:
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2003/12900/03062483.pdf

El desarrollo de las mismas se realiza en Atencion Especializada, Atencion Primaria y Unidades de Salud Mental
del Area de Salud Badajoz-Llerena-Zafra. Principalmente el Centro utiliza los recursos del Area de Badajoz, quedando el
area de Llerena y Zafra, para movilidad y propia eleccion de los estudiantes por criterios geograficos, laborales y
familiares, respetando asi los criterios de movilidad de los alumnos, dado que el propio area en cuanto a recursos en la
Ciudad de Badajoz, es suficiente para la formacion clinica de los estudiantes, admitiendo ademas, alumnos en programas
de movilidad Intercentros (de la propia Comunidad Auténoma), SICUE y ERASMUS.

Dentro de los recursos existentes para el desarrollo de la Atencion Hospitalaria, disponemos en el Area de Badajoz
del Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz, que esta formado por el Hospital Infanta Cristina, Hospital Perpetuo
Socorro, Hospital Materno-Infantil y Centro de Especialidades, y en el Area de Llerena Zafra por el Hospital de Llerena y
el Hospital de Zafra respectivamente.

Con respecto al los recursos existentes para Atencion Primaria, disponemos en el Area (solo citados los de
Badajoz) de los siguientes Centros de Salud: C.S. Valdepasillas, C.S. Ciudad Jardin, C-S. Zona Centro, C.S. San
Fernando, C.S. San Roque, C.S. El Progreso, C.S. La Paz, C.S. Suerte de Saavedra y C.S. Cerro Gordo, asi como las
siguientes Unidades de Salud Mental ubicadas en los mismos: Unidad de Salud Mental «Ciudad Jardin» de Badajoz,
Unidad de Salud Mental «Valdepasillas» de Badajoz y Unidad de Trastornos de Conducta Alimentaria de Badajoz
(Equipo de Salud Mental «Valdepasillas»). Asi mismo, los alumnos puede solicitar la realizacion de las practicas externas
en cualquiera de los Centros de Atencion Primaria del Area en su conjunto, tanto para practicas curriculares como
extracurriculares, por criterios geograficos, laborales y familiares.
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TABLA 3. CENTROS SANITARIOS DE PRACTICAS DEL AREA DE SALUD BADAJOZ-LLERENA-ZAFRA
DONDE LOS ESTUDIANTES REALIZAN SUS PRACTICAS SEGUN CONVENIO SES-UEX

ATENCION ESPECIALIZADA. CENTROS HOSPITALARIOS AREA BADAJOZ

Hospital Infanta Cristina

Hospital Perpetuo Socorro

Hospital-Materno Infantil

Consultar Servicios/Unidades en: http://areasaludbadajoz.com/index.php/atencion-hospitalaria/oferta-de-servicios-area-
s-badajoz
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ATENCION ESPECIALIZADA. CENTROS HOSPITALARIOS AREA LLERENA-ZAFRA

Hospital de LLerena
Hospital de Zafra

Consultar Servicios/Unidades en: http://areasaludbadajoz.com/index.php/atencion-hospitalaria/oferta-de-servicios-area-

s-llerena-zafra

SERVICIOS DE APOYO: UNIDADES DE SALUD MENTAL

Unidad de Salud Mental «Ciudad Jardin» de Badajoz
Unidad de Salud Mental «Valdepasillas» de Badajoz
Unidad de Trastornos de Conducta Alimentaria de Badajoz (Equipo de Salud Mental «Valdepasillas»)

Consultar en: http://areasaludbadajoz.com/index.php/atencion-primaria/informacion-al-usuario/1 3-atencion-al-
usuario/atencion-primaria/2 12-unidades-de-apoyo-a-la-atencion-primaria

CENTROS DE SALUD ATENCION PRIMARIA. AREA BADAJOZ (Ciudad de Badajoz)

C.S. Valdepasillas

C.S. Ciudad Jardin

C-S. Zona Centro

C.S. San Fernando

C.S. San Roque

C.S. El Progreso

C.S. LaPaz

C.S. Suerte de Saavedra

C.S. Cerro Gordo

Consultar en: http://areasaludbadajoz.com/index.php/atencion-primaria/oferta-de-servicios-primaria

CENTROS DE SALUD ATENCION PRIMARIA. AREA BADAJOZ (Resto Area de Badajoz)

Previa solicitud estudiantes.
Consultar en: http://areasaludbadajoz.com/index.php/atencion-primaria/mapa-interactivo-area-s-badajoz

CENTROS DE SALUD ATENCION PRIMARIA. AREA LLERENA-ZAFRA

Previa solicitud estudiantes.
Consultar en: http://areasaludbadajoz.com/index.php/atencion-primaria/mapa-inter-a-s-llerena-zafra
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ERRATAS / OTRAS MODIFICACIONES PROPUESTAS

Se eliminan de todo el documento las referencias de imparticion actual en la Escuela
de Enfermeria adscrita.

Se corrige la denominacion del centro de Caceres: de Escuela pasé a Facultad.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se redistribuyen las plazas del curso de adaptacion del centro que desaparece entre
los cuatro centros, aumentando en 10 su nimero.

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Texto del informe.

En el apartado observaciones del Practicum se elimina el parrafo “los grupos para la
realizacion del practicum en los centros sociosanitarios deberan tener un maximo de
4 alumnos”.
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(GRADO EN ENFERMERIA)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Datos basicos
Se adscribe el titulo al ambito de conocimiento “Enfermeria”.

1.3 Universidades y centros.

Se actualiza enlace a la normativa de permanencia y consecuentemente los créditos
maximos de matricula a tiempo completo, pasando de 72 en el primer ano, y de 78
el resto de afios a 90 en ambos casos.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previo

Se incluye en este apartado el Perfil de ingreso recomendado, recogido
originariamente en el apartado 4.2

El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Enfermeria (cualidades,
caracteristicas, intereses, etc. que es recomendable tenga el alumno para cursar
con éxito los estudios) es el siguiente:

El alumno que quiera comenzar los estudios de Grado de Enfermeria debiera tener
una serie de capacidades, conocimientos e intereses, que pueden concretarse en:

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Planificacién y gestion del tiempo.

Conocimientos generales basicos del area de estudio.
Conocimientos basicos de la profesion.

Comunicacidn oral y escrita en lengua materna.
Conocimientos de una segunda lengua.

Habilidades basicas de manejo de ordenadores.
Habilidades de investigacion.

Capacidad de aprender.

Habilidades de gestién de la informacion (buscar y analizar).
Capacidad de critica y autocritica.

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
-7 -
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Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
Resolucién de problemas.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.

Liderazgo.

Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.
Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.
Habilidad para trabajar en un contexto internacional.
Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.
Habilidad para el trabajo auténomo.

Disefio y gestion de proyectos.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Compromiso ético.

Preocupacion por la calidad.

Motivacion.

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision.

Se elimina de este apartado el perfil de ingreso recomendado, que pasa al apartado
4.1 y se actualiza el texto a la normativa vigente.

Para el acceso y admision al titulo serd de aplicacion la normativa general que
regula el sistema de acceso y admision a los planes de estudios de Grado, en este
caso, el articulo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como la
Normativa de Admisién a Estudios de Grado vigente en la Universidad de
Extremadura, en desarrollo de lo dispuesto en el Real Decreto 534/2024, de 11 de
junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa
basica de los procedimientos de admision.

El servicio universitario responsable de los procesos de acceso y admision es el
Servicio de Acceso y Gestion de Estudios de Grado.
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4.4 Requisitos de acceso y criterios de admision.

Se actualiza el texto de la descripcidn con la normativa vigente y se establece un
maximo de 6 ETCS para el reconocimiento de créditos por otras actividades
universitarias.

Sera de aplicacion la normativa de reconocimiento de créditos vigente en la Universidad de
Extremadura, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre.

Los reconocimientos de créditos vigentes cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No
Universitarias se encuentran publicados en https://www.educarex.es/fp/reconocimientos-

fpuex.html

La comisién de calidad competente velara por la idoneidad de los reconocimientos cursados
por Titulos Propios o por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional, atendiendo a
criterios de adecuacion de conocimientos, habilidades, competencias, etc, de interés para la
titulacion.

El reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias de
cooperacién, solidarias, culturales, deportivas, de representaciéon estudiantil y otras

- 10
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actividades académicas que con caracter docente organice la universidad debera equivaler,
en su conjunto, a un minimo de 6 ECTS para que pueda ser efectuado. Como maximo, se
podran reconocer 6 ECTS optativos por esta via.
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CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del plan de estudios.

Se afiade tabla que relaciona las materias de formacion basica con el ambito de
conocimiento del titulo.

Se asocian en la siguiente tabla las materias de formacion basica con los ambitos
de conocimiento, mostrando que al menos el 50% esta relacionado con el ambito
del titulo:
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Relacionada | FB AMBITO
LISTADO DE 4 con el / FB TOTAL
ASIGNATURAS DE | FCTS \TIPOLOGT 4pito de (ECTS)
FORMACION BASICA (FB) conocimient > 50%
o del titulo B
Anatomia Humana 6 FB Si
Bioguimica-Biofisica 6 FB Si
Fisiologia Humana Basica 6 FB Si
Alteraciones de Mecanismos 6 FB Si
Fisiolégicos
Ciencias Psicosociales 6 FB Si
Aplicadas a Enfermeria
Farmacologia General 6 FB Si 60/ 60
Fundamentos de Enfermeria I 6 FB Si (100 %)
Metodologia de Investigacion 6 FB Si
Aplicada a la Enfermeria
Farmacoterapia, Prescripcion, 6 FB Si
Nutricidn y Dietética en
Enfermeria
Fundamentos de Enfermeria 6 FB Si
II

CRITERIO 11: PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

Se modifican las personas asociadas a la solicitud.

CLAVES PARA LAS MODIFICACIONES:

En letra azul y cursiva se corrigen o incorporan los aspectos que se modifican en

relacién a la memoria verificada.

Ertot o tachad ! . izadas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacion previo

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de Calidad
(SGIC), elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA, de los siguientes
procesos y procedimientos relacionados con la captacion, acceso y admisidon de estudiantes:
Proceso de Captaciéon de Estudiantes (PCE) y Proceso de Definicién de Perfiles y Admisién de
Estudiantes (PPAE). Este ultimo proceso incluye los procedimientos de preinscripcién, de pruebas
de acceso para mayores de 25 afios y de prueba de acceso a la Universidad de Extremadura. En
ellos puede encontrarse toda la informacion relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de
Extremadura, a la preinscripcion y la matriculacién. De todos estos procesos se proporciona
informacién a través de la pagina web del Servicio de Acceso y Gestion de Estudios de Grado de
la UEx: http://www.unex.es/organizacion/servicios/alumnado y personal y telefonicamente en el
Servicio de Informacion y Atencion Administrativa.

Plan de difusion de la titulacion a los potenciales estudiantes

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusion de sus estudios
enmarcado dentro del Programa D+0O (Difusion + Orientacion). Este programa se lleva a cabo
fundamentalmente a través del Servicio de Orientacién y Formacion Docente (SOFD), del
Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA) y de los profesores difusores y tutores
de la titulacién.

En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:
e Pagina web para preuniversitarios:
e Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
e Elaboracién de tripticos informativos.

e Jornadas de difusidon simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a sus
familias.

e Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
e Participacién en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

e Jornadas de difusidn universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia) dirigidas a
padres y alumnos.

e Coordinacion con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las pruebas de
selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “"Guia de Orientacion para alumnos de
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior” y organizando el encuentro regional
de orientadores y Universidad.

e Acciones particulares de la propia titulacion, organizadas por la Facultad de Ciencias.
Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

e La Universidad de Extremadura organiza durante el mes de septiembre cursos de
nivelacién -cursos cero-, que tienen como objetivo general ayudar a los alumnos a
reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles
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herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo intelectual.

Todos los estudiantes reciben a principios de curso una agenda del estudiante en la que se
recoge informacion sobre el calendario escolar, servicios disponibles, normativa de
permanencia, etc.

En la pagina web del Centro y en la secretaria estan disponibles los programas de las
asignaturas, el calendario de examenes, etc.

El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a principios de
curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la Universidad de
Extremadura.

A través del Plan de Accidn Tutorial de la Titulacion (PATT) los alumnos reciben la asesoria
de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste se detallara en el
apartado de Sistemas de Apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados).

El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Enfermeria (cualidades,
caracteristicas, intereses, etc. que es recomendable tenga el alumno para cursar con
éxito los estudios) es el siguiente:

El alumno que quiera comenzar los estudios de Grado de Enfermeria debiera tener una
serie de capacidades, conocimientos e intereses, que pueden concretarse en:

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Planificacién y gestion del tiempo.

Conocimientos generales basicos del area de estudio.
Conocimientos basicos de la profesion.

Comunicacioén oral y escrita en lengua materna.
Conocimientos de una segunda lengua.

Habilidades basicas de manejo de ordenadores.
Habilidades de investigacion.

Capacidad de aprender.

Habilidades de gestion de la informacion (buscar y analizar).
Capacidad de critica y autocritica.

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
Resolucion de problemas.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.

Liderazgo.

Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.
Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.
Habilidad para trabajar en un contexto internacional.
Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.
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Habilidad para el trabajo auténomo.
Diseflo y gestion de proyectos.
Iniciativa y espiritu emprendedor.
Compromiso ético.

Preocupacion por la calidad.

Motivacion.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

I. Estructura del Plan de Estudios

Médulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Anatomia Humana Anatomia Humana 6
Bioquimica-Biofisica Bioquimica-Biofisica 6

Farmacologia General 6
Farmacologia Farmacoterapia, Prescripcion, 6
Nutricion y Dietética en Enfermeria
Psicoloaia Ciencias Psicosociales Aplicadas a 6
Ciencias Basicas 9 Enfermeria Formacion
(60 ECTS) Alteraciones de los Mecanismos 6 Basica
Fisiologia Fisiolégicos
Fisiologia Humana Basica 6
Fundamentos de Fundamentos de Enfermeria I 6
Enfermeria Fundamentos de Enfermeria II 6
i Metodologia de la Investigacion
Estadistica Aplicada a Enfermeria 6
. . ) , Historia y Filosofia de la Ciencia
Historia y Filosofia Enfermera 6
Idioma Moderno Inglés Especifico 6
Enfermeria de la Mujer 6
Enfermeria del Recién Nacido,
. - 6
Enf i | Infancia y Adolescencia
nfermeria en las .
distintas Etapas del Enfermeria del Adulto I 6
o Ciclo Vital Enfermeria del Adulto II 6
Ciencias dela . —
Enfermeria Enfermeria del Envejecimiento 6 Obligatorias
(78 ECTS) Cuidados Paliativos 6
Etica, Legislacion y Etica, Legislacién y Gestidn en 6
Gestion Enfermeria
i o Enfermeria Comunitaria I 6
Enfermeria Comunitaria -
Enfermeria Comunitaria II 6
Enfermeria de Salud ,
Mental Enfermeria de Salud Mental 6
Promocion y Educacion L
para la Salud Educacion para la Salud 6
Urgencias, Emergencias Enfermeria en Urgencias, 6
y Catastrofes Emergencias y Catastrofes
- Salud Laboral Riesgos Laborales en Enfermeria 6
Optatividad - — - i
(24 ECTS) Estadistica Métodos Estadisticos Aplicados en 6 Optativas
Enfermeria
Técnicas de . . o
Comunicacion Meétodos y Técnicas de Comunicacion 6
Clinico, Practicas Tuteladas Practicum I 30 Practicas
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Practicum y (Socio-Sanitarias) Practicum II 30 externas

Trabajo Fin de _
Grado Practicum III 24

(90 ECTS)

Trabajo fin de
grado

Trabajo Fin de Grado Proyecto Fin de Grado 6

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

El Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de Grado en Enfermeria constara
de 240 créditos ECTS, estructurados en maddulos (con sus materias y asignaturas) distribuidos de
la siguiente forma:

= El modulo de Formacion Basica, de 60 créditos, que incluird las materias de la rama de
conocimiento de Ciencias de la Salud y otras disciplinares en las que se fundamentara el
aprendizaje posterior.

= El médulo de Ciencias de la Enfermeria, de 78 créditos, que incluird otras materias
disciplinares. Con este moddulo, el estudiante adquirird los conocimientos cientificos y las
capacidades especificas suficientes para poder realizar las estancias de practicas clinicas
programadas.

= El mdédulo de Optatividad, de 24 créditos, pretende ofrecer una formacién complementaria
al estudiante. La oferta serda del 2x1 debiendo cursar el estudiante un minimo de 2
asignaturas de las propuestas. Podran reconocerse hasta 6 créditos optativos, por
actividades de caracter universitario (Real Decreto 1393/2007). Junto a esta oferta
especifica, también podran existir, si ello fuere posible, itinerarios de intensificacion con
asignaturas obligatorias de otras titulaciones de la rama “Ciencias de la Salud”. Con ello se
intenta potenciar la formacién interdisciplinar del estudiante y la posibilidad de realizacidn
de una segunda titulacion. Aparte de la oferta optativa especifica de la Universidad de
Extremadura, los estudiantes podran cursar asignaturas optativas, vinculadas al ambito de
estudio del titulo, ofertadas a través del Campus Virtual Compartido G-9 o de programas de
movilidad virtual con universidades extranjeras.

= El modulo Clinico, Practicum y Trabajo Fin de Grado, de 90 créditos, que constara de
Practicum y Trabajo Fin de Grado. Este mddulo garantizara el desarrollo y consolidacion de
las competencias profesionales basicas del graduado en Enfermeria.

Para poder acceder al médulo Clinico, Practicum y Trabajo Fin de Grado el estudiante debera:

* En el Practicum I. Haber superado al menos el 40% de los créditos de primer y segundo
curso.

= En el Practicum II. Haber superado el Practicum I y al menos el 40% del resto de créditos
de primer, segundo y tercer curso.

= En el Practicum III. Haber superado el Practicum II.

= Para el Trabajo Fin de Grado: Tener aprobadas todas las asignaturas de los estudios de
Enfermeria.

El Practicum se realizara en todos los centros socio-sanitarios que dependan del Servicio
Extremeno de Salud (SES), como asi consta en un convenio firmado por la UEx y el SES. De
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igual forma, y segln las necesidades de las diferentes titulaciones de Grado en Enfermeria, se
podra firmar convenios con todos aquellos centros privados a los que les interese participar en

dicho Practicum. Para ello, el

supervisar la realizacién de los mismos.

Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios

Vicedecano/Subdirector/Coordinador sera el

encargado de

Curso 10 Curso 20 Curso 30 Curso 40
Anatomia Humana Fundament,os de
Enfermeria II
Bioquimica, Biofisica , ,
g Radiologia Y Enfermeria de la Mujer
Fisiologia Humana Enfermeria del Recién
Semestre 10 Bdsica Nacido, Infancia y Practicum I Practicum II

Adolescencia

Inglés Especifico

Enfermeria Comunitaria I

Historia y Filosofia de la
Ciencia Enfermera

Farmacoterapia,
Prescripcion, Nutricidon y
Dietética en Enfermeria

Semestre 2°

Fundamentos de

Etica, Legislacion y Gestidn

Enfermeria del

Enfermeria I en Enfermeria Adulto II
Ciencias Psicosociales Enf (3 C itaria II Cuidados
Aplicadas a Enfermeria | EN'€rmeria Lomunitaria Paliativos | Practicum III
Farmacologia General |Enfermeria de Salud Mental EduIcE]ag;)IrLdpara
Alteraciones de los Enfermeria del Optativa
Mecanismos Fisioldgicos Envejecimiento P
Metodologia de la Provecto Fin
Investigacion Aplicada a| Enfermeria del Adulto I Optativa Y

Enfermeria

de Grado

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS

Coordinacion docente del titulo

Tipo de materia Créditos
Formacion basica 60
Obligatorias 78
Optativas 12
Practicas externas 84
Trabajo fin de Grado 6
Total 240

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos mddulos, materias y asignaturas del titulo
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sera responsabilidad de la Comisién de Calidad de la Titulacidon. Esta Comisién estarda compuesta
por el coordinador de la titulacion, dos estudiantes, hasta seis profesores de areas implicadas en
la titulacién y un representante del PAS. Sus funciones, segun el SGIC de la UEx, son las
siguientes:

- Impulsar la coordinacidn entre los profesores y materias del titulo.

- Velar por la implantacion y cumplimiento de los requisitos de calidad del Plan de Estudios
(programa formativo).

- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacidon y revisar los perfiles de ingreso y
egreso de los estudiantes.

- Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones de
movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje utilizados, de
la evaluacion aplicada a los estudiantes y de los medios humanos y materiales utilizados.

- Analizar los resultados de la evaluacién y seguimiento del Plan de Estudios.
- Proponer acciones de mejora del programa formativo.

- Velar por la implantacién de las acciones de mejora de la titulacién.

- Elaborar informacién para los diferentes grupos de interés.

En su funcionamiento analizara, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a fin de
detectar disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las oportunas
medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comision de Calidad de la Titulacién
coordinard los diferentes programas de las asignaturas a fin de evitar duplicidades y suplir
posibles lagunas formativas. Asimismo, al final del semestre analizara los resultados educativos
obtenidos.

II1. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad, ha disefiado el
Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la sistematica a aplicar en
la gestion y revision de los Programas de Movilidad de los estudiantes, tanto a través del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de Ila Universidad de Extremadura
(http://www.unex.es/unex/secretariados/sri) como del propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios

La planificacién y gestién de la movilidad de los estudiantes corresponde al Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa reguladora de Programas de
Movilidad de la Universidad de Extremadura aprobada por el Consejo de Gobierno de la UEx en
su sesion del dia 28 de julio de 2011:

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2011/15600/11061562.pdf

Brevemente se detallan las acciones planificadas para la gestién de la movilidad de estudiantes
propios:
- Prevision de niumero de plazas de estudios ERASMUS: con la Administracidon Puablica (gestion
de ayudas), y con las Universidades (gestién de plazas disponibles).

- Prevision de numero de plazas de practicas ERASMUS: con la administracién Publica (gestion
de ayudas), y con las empresas (gestion de plazas disponibles).
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Difusidon, entre el alumnado, de la oferta de internacionalizacion de afios anteriores, y

solicitud de cumplimentacién de encuesta de intereses y preferencias.

Tratamiento de la informacion resultante y asignacion de plazas en funcion de las

preferencias.

Formalizacidon de tramites administrativos previos (Centro de la Universidad de Extremadura,

alumno y Universidad de destino).

Estancia en el extranjero: Contrato de Estudios/Learning Agreement (en el caso de estudios

Erasmus).

Reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS, una vez finalizado el periodo de formacidn

en la Institucion extranjera y a la vista de los resultados obtenidos en la Universidad de

destino. Este reconocimiento esta regulado por el articulo 7 de la Normativa de

Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Extremadura
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf

y por el articulo 6 de la Normativa para el desarrollo en la Universidad de Extremadura de los
programas de cooperacion interuniversitaria y de movilidad.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida

La planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al Secretariado de
Relaciones Internacionales. Brevemente se detallan las acciones planificadas para la gestion de la
movilidad de estudiantes de acogida:

Determinacion de la oferta académica para los estudiantes en acogida (asignaturas
impartidas en espafiol e inglés).

Difusién de la oferta en la web.

Recepcion de solicitudes de estudiantes de acogida.

Admision de estudiantes de acogida.

Incorporacién de estudiantes de acogida en los centros de la UEx (presentacién de la
Institucién y del entorno, ayuda en la gestién de alojamiento, asesoramiento académico
sobre la pertinencia de las materias elegidas en funcion de la formacién previa).

Suscripcién de los convenios y Learning Agreement.

Orientacion, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia, de forma personal y mediante
actividades institucionales, como pueden ser las Jornadas de acogida o el programa de
Alumno-Tutor.

Remision de certificado de notas obtenidas en los procesos de calificacion de la UEx.

Programas de movilidad vigentes en la Universidad de Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el alumnado,
pueden destacarse:

Programa Erasmus, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios en
Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de practicas en empresas europeas).

Programa Sicue/Séneca (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles).
Programa Quercus (becas destinadas a la realizacién de practicas laborales en Europa).
Programa de Becas Internacionales Bancaja-UEx (en el marco del programa Americampus,
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EX

para proseguir estudios en Universidades y Centros Educativos americanos).

- Programa de Becas Internacionales Santander-UEx (para el desarrollo de estancias
educativas en Universidades latinoamericanas).

- Otros Programas de Intercambio dirigidos a América Latina (MAEC-AECI).
Convenios de movilidad actuales para la titulacion de Grado en Enfermeria

SICUE:
= Universidad Auténoma de Madrid
= Universidad de Alicante
* Universidad de Cadiz
= Universidad de Castilla La Mancha
= Universidad de Huelva
= Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
* Universidad de Malaga
= Universidad de Oviedo
= Universidad de Salamanca
= Universidad de Sevilla
*» Universidad de Zaragoza
= Universidad del Pais Vasco
= Universitat de Barcelona
ERASMUS:
= Escola Superior de Enfermagen de Coimbra (Portugal)
* Escola Superior de Saude Egas Moniz (Portugal)
» Instituto Politécnico de Beja (Portugal)
» Instituto Politécnico de Braganza (Portugal)
» Instituto Politécnico de Castelo Branco (Portugal)
= Seconda universita degli studi di Napoli (Italia)
= Universidade Atlantica (Portugal)
= Universidade de Evora (Portugal)
= Universidade do Algarbe (Portugal)
= Universita degli studi di Firenze (Italia)
= Universita degli studi di Foggia (Italia)
= Universita degli studi di Padova (Italia)
= Universita degli studi di Torino (Italia)
= Unviersita degli studi Magna Graecia de Catanzaro (Italia)
= University Adnan Menderes (Turquia)
SANTANDER:
= Universidad del Salvador (Argentina)
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Ex = Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (México)
BANCAJA:

= Universidad Nacional de La Plata (Argentina)

* Universidad de Guadalajara (México)

GESTION DE LA MOVILIDAD EN LOS DISTINTOS CENTROS

ICENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA|

La UEx acredita una larga tradicion en la movilidad de estudiantes, programas de intercambio
que, destinados a cursar parte de los créditos que componen el grado, integran en la actualidad
acciones dirigidas al plan académico formativo, a la realizacién de practicas en empresa y a la
ejecucion del Trabajo Fin de Grado. En el marco de los programas Erasmus y Sicue/Séneca, el
Centro Universitario de Mérida tiene firmados convenios con las siguientes Instituciones (con
estudios afines o similares al que se presenta):

ERASMUS
Universita Degli Studi di Torino (Italia) | 1 plaza (9 meses)
SICUE/SENECA
Universidad de Sevilla 1 plaza (9 meses)
Universidad de Huelva 1 plaza (9 meses)
Universidad de Las Palmas 1 plaza (9 meses)

ICENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA|

En el Centro Universitario de Plasencia contamos con un profesor Responsable de Relaciones
Internacionales, que en estrecha coordinacion con la secretaria de relaciones Internacionales
organiza, asesora, difunde todas las convocatorias de nuestro propio alumnado, asi como de
atencion, acogida, recibimiento, orientacién, supervisa el programa que el alumno desea realizar
y que ha de venir autorizado por su Universidad de origen y la busqueda de alojamiento
proporcionando direcciones y contactos de aquel alumno que llega procedente de otras
universidades extranjeras o nacionales.

Existe una Guia para Estudiantes Procedentes de otras Instituciones que estad en nuestra web
recoge toda la informacion asi como los formularios necesarios para formalizar la estancia con
nosotros:

http://www.unex.es/unex/secretariados/sri/funciones/quias informativas/copy of index html

El Centro Universitario de Plasencia, ademas de con las universidades nacionales o extranjeras
anteriormente mencionadas, tiene convenios de movilidad con las siguientes instituciones:

= INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANZA - Portugal

= INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO - Portugal

» INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA - Portugal

= ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE EGAS MONIZ - Portugal

= UNIVERSIDADE ATLANTICA - Portugal

= UNVIERSITA DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DE CATANZARO - Italia
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» SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI - Italia

» UNIVERSITY ADNAN MENDERES - Turquia

= UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO - Italia

» UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE - Italia

= UNIVERSIDADE DE EVORA - Portugal

= UNIVESITA DEGLI STUDI DI FOGGIA - Italia

= ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEN DE COIMBRA - Portugal
= UNIVERSIDADE DE LISBOA - Portugal

= UNIVERSIDADE DO ALGARVE - Portugal

IFACULTAD DE MEDICINA DE BADAJOZ|

Hay un Vicedecano responsable de relaciones internacionales y movilidad del estudiante.
Actualmente la Facultad de Medicina tiene firmados convenios con todas las Universidades
espafiolas y varias universidades extranjeras: italianas, francesas, de Londres, de Hungria y de
Alemania. Respecto a la movilidad internacional, los estudiantes muestran una clara preferencia
por las universidades italianas.

[ESCUELA DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL DE CACERES |

Existe una Coordinadora Académica que depende directamente de la Coordinadora Institucional
de Relaciones Internacionales. Es la responsable en el Centro de la difusidon de los programas y
de su desarrollo y actia como interlocutor principal del Coordinador Institucional.

En la actualidad, la Escuela de Enfermeria y Terapia Ocupacional tiene firmados convenios de
movilidad de nueve meses de duracién con universidades de Portugal, Italia, y Turquia: Escola
Superior de Enfermagen de Coimbra, Polytechnic Institute of Leiria, Seconda Universita degli
Studi di Napoli, Universidade de Evora, Instituto Politécnico de Beja, Universitd degli Studi di
Firenze, Universita degli Studi di Torino, Universitd degli studi di Foggia, Instituto Superior de
Saude do Alto Alve University Adnan Menderes de Turquia, Mehmet Akif Ersoy University de
Turquia y Seconda Universita degli Studi de Padova (sélo tres meses).

Asimismo, mantenemos convenios con las siguientes universidades espafiolas: Universidad de
Granada, Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad
Complutense de Madrid, Universidad de Zaragoza, Universidad de Malaga, Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, Universidad del Pais Vasco-Leioa, Universidad de Cadiz, Campus de
Campo de Gibraltar-Algeciras, Universidad de Castilla-La Mancha (Ciudad Real), Universidad de
Castilla-La Mancha (Talavera de la Reina), Universidad de Castilla-La Mancha (Albacete),
Universidad de Cérdoba, Universidad de Murcia, Universidad de Cadiz, Universidad de Jaén,
Universidad de Salamanca, Universidad Miguel Hernandez de Elche y Universidad de Barcelona.

Actualmente estamos en tramites de firmar nuevos convenios con: Facultad de Enfermeria de
Lisboa, ampliar periodo de estancia con Padova, Perugia, Porto, asi como con Dinamarca,
Francia, Bélgica y Alemania (Konstanz). Ademas, participamos con visitas introductorias y visitas
docentes que nos permiten conocer las Universidades de nuestro interés y establecer nuevos

contactos. Durante estos afios hemos visitado los siguientes paises: México, Italia, Alemania,
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;ortugal, Francia, Turquia. Y hemos recibido las siguientes visitas de colegas de Universidades
Extranjeras: Lisboa, Coimbra, Evora, Adnan Ménderes y Mehmet Akif Ersoy University (Turquia),
Konstanz (Alemania), Francia, Italia

Desde el curso 1994/1995, que comenzamos a participar en programas de movilidad, y hasta el
actual afio en curso 2011/2012, han sido 100 los estudiantes que han participado en los
Programas Erasmus y 22 los estudiantes que obtuvieron una beca SICUE.

Por primera vez dos estudiantes de Enfermeria han solicitado una beca dentro del programa para
América Latina Americampus/Bancaja. Esto lo consideramos importante por abrir otra posibilidad
a nuestros estudiantes.

En cuanto a los estudiantes Incoming, hemos recibido a 54 de diferentes paises desde el afio
1994, habiéndose incrementado la demanda, cosa que nos satisface, aunque nos genera un
esfuerzo extra por nuestra parte y por parte de los tutores externos (PACS), a veces con la
dificultad afiadida de que algunos de ellos desconocen nuestro idioma.

El reto con el que nos enfrentamos en el momento actual, ademas del econémico, que frena las
salidas de nuestros estudiantes, es que deben demostrar un nivel minimo y a veces medio del
idioma del pais que les acoge, ya que desde el curso 2010/2011 es un requisito exigido por la
mayoria de las Universidades. Este aspecto ha frenado notablemente la solicitud de Becas de
Movilidad por parte de nuestros estudiantes.

En cuanto al grado de satisfaccion percibido a su regreso, en todos los casos ha sido muy
satisfactorio, siendo en ocasiones el primer paso para prolongar su estancia en esos paises con la
finalidad de trabajar o intentar especializarse.
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IESCUELA DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD (CENTRO ADSCRITO) |

El proceso de movilidad de estudiantes es gestionado por el Coordinador de Movilidad del Centro
siguiendo la normativa de la UEXx, a través de su Secretariado de Relaciones Internacionales. Las

»
Q
o)
o
o
c
)
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
S
@
»
=
[2}
o
=
=
®©
C
S
e
©
)
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
)
o
L
B
Q
o)
o
o)
c
Qo
o
©
o
>
S
Q
[}
B
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
o)
©
Qo
=
=
o
>
\
~
o
©
©
o}
™
—
©
I<
N~
o
<
©
<
[}
N
te)
I3
—
o
©
N~
©
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=867601252948407361398807



universidades de destino y el niumero de plazas ofertadas son las establecidas en los convenios
anuales para la movilidad. La participacién de los estudiantes de Grado de nuestro Centro es de
un 2-3 % para los programas ERASMUS y SICUE, con preferencia de las universidades italianas y
las universidades de la Comunidad Auténoma andaluza como lugares de destino.

Se asocian en la siguiente tabla las materias de formacion basica con los ambitos de
conocimiento, mostrando que al menos el 50% esta relacionado con el ambito del
titulo:

Relacionad |FB ”

LISTADO DE ASIGNATURAS DE] - la con el AMBITO =
FORMACION BASICA (FB) ECTS|TIPOLOGIA |4 hito de |/ FB >
conocimien |TOTAL 5

to del titulo |(ECTS) B

= 50% £

©

Anatomia Humana 6 FB Si g
[0}

Bioquimica-Biofisica 6 FB Si B
Q.

Fisiologia Humana Bdasica 6 FB Si E
@©

©

Alteraciones de Mecanismos 6 FB Si §
Fisiologicos 2
Ciencias Psicosociales Aplicadas a |6 FB Si Ei
Enfermeria 3
, i 60/ 60 >
Farmacologia General 6 FB Si S
(100 %) 2

Fundamentos de Enfermeria I 6 FB Si )
Metodologia de Investigacion 6 FB Si §
WAplicada a la Enfermeria E
©

Farmacoterapia, Prescripcion, 6 FB Si §
Nutricion y Dietética en Enfermeria 2
Fundamentos de Enfermeria II 6 FB Si g
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado
Universidad Categoria Total 26 Doctores % Horas %o
11 33 (78,57%) | 3 (7,14%) 40,52
Centro U&é‘;fgzitario de 13 6 (14,29%) | 1 (2,38%) 43,79
21 3 (7,14%) 0 (0%) 15,69
TOTAL: 42 4 (9,52%) 100 %o
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %6
11 40 (86,96%) | 6 (13,04%) 75,75%
Centro Universitario de 13 3 (6,52%) 0 (0%) 12,12%
Plasencia 14 1 (2,17%) 0 (0%) 4,04%
21 2 (4,35%) 0 (0%) 8,08%
TOTAL: 46 6 (13,04%) 100%0
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %6
3 2 (5,55%) 2 (5,5%) 5,22%
4 1 (2,78%) 1 (2,78%) 1,41%
6 1 (2,78%) 0 (0%) 1,38%
Facultad de Enfermeria 11 19 (52,78%) 0 (0%) 41,50%
y Terapia Ocupacional 13 1 (2,78%) 1 (2,78%) 2.66%
15 1 (2,78%) 1 (2,78%) 5,16%
21 9 (25%) 2 (5,55%) 36,09%
22 2 (5,55%) 2 (5,55%) 6,58%
TOTAL: 36 9 (25%) 100%
Universidad Categoria Total %6 Doctores % Horas %6
2 1 (2,44%) 1 (2,44%) 2.5%
6 2 (4,88%) 0 (0%) 17.60%
Facultad de Medicina
11 27 (65,85%) 2 (4,88%) 21.78%
13 2 (4,88%) 0 (0%) 17.60%

csv: 1561811015268455593024916





15 1 (2,44%) 1 (2,44%) 1.46%
21 3 (7,31%) 0 (0%) 26.25%
22 5 (12,20%) 5 (12,15%) 12.81%
TOTAL: 41 9 (21,95%0) 100%b
Categoria: indicar el numero, segun lo sefialado a continuacioén:
1. Ayudante.
2. Ayudante Doctor.
3. Catedratico de Escuela Universitaria.
4. Catedratico de Universidad.
5. Maestro de taller o laboratorio.
6. Otro personal docente con contrato laboral.
7. Otro personal funcionario.
8. Personal Docente contratado por obra y servicio.
9. Profesor Adjunto.
10. Profesor Agregado.
11. Profesor Asociado (incluye profesor asociado de Ciencias de la Salud).
12. Profesor Auxiliar.
13. Profesor Colaborador Licenciado.
14. Profesor Colaborador o Colaborador Diplomado.
15. Profesor Contratado Doctor.
16. Profesor de Nautica.
17. Profesor Director.
18. Profesor Emérito.
19. Profesor Ordinario o Catedratico.
20. Profesor Titular.
21. Profesor Titular de Escuela Universitaria.
22. Profesor Titular de Universidad.
23. Profesor Visitante.
24. Profesor de Centro Adscrito a Tiempo Completo.
25. Profesor de Centro Adscrito a Tiempo Parcial.
6.1.1. Adecuacion del profesorado al Plan de Estudios
ICENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA
AREA DE CONOCIMIENTO ; (C): g -;%LAAL % ([; b
U L O C D
Filologia Inglesa 1 1 2,38 1 E
Enfermeria 2 5 32 39 92,86 2 E
Matematicas 1 1 2,38 2‘
5
©






Filologia Hispanica y Linguistica 1 1 238 1
Genaral '
% TITULACION 7,14 14,29 78,57 42 100 7,14 21,42
|CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA|
T A C A D
AREA DE CONOCIMIENTO E Y O g S ;??LA';\L % O g
U D L ®) C
Enfermeria 2 6 46 54 94,74 6 6
Filologia Inglesa 1 1 1,75
TABLA 2. PERSONAL ACADEMICO. GRADO ENFERMERIA. FACULTAD DE MEDICINA
Anatomia y Embriologia Humana 1 1 2 3,51 2 1
% TITULACION 3,51 1,75 10,53 1,75 82,46 57 100 14,03 12,28
[ESCUELA DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL DE CACERES
AREA DE c T E E 8 é |:1 ’L TOTAL % g T
CONOCIMIENTO U U U U L o T v AREA C C
Enfermeria 1 2 9 1 20 1 35 81,40 8 14
Bioquimica y Biol. 1 3 a 9.30 1 1
Molecular
Fisiologia 1 2 3 6,97 1 1
Filologia Inglesa 1 1 2,33
% TITULACION 2,33 (4,65 (4,65 (20,93 (2,33 2,33 48,83 |2,33|11,62 43 100 | 23,26 | 37,21

IFACULTAD DE MEDICINA DE BADAJOZ

csv: 151811015268455593023516





CONAORCIIEIAI\/I?EENTO CuU TU TEU AY | AYD | COL CD ASO -I:A\%-I—Ei\l' % poc TC TP
Anatomia 1 1 2 8 2 2 0
Bioguimica 1 1 4 1 1 0
Enfermeria 3 2 2 2 7 16 64 5 9 7
Estadistica 1 1 4 1 1 0]
Farmacologia 2 2 8 2 2 0
Filologia Inglesa 1 1 4 1 1 0
Fisiologia 1 1 4 1 1 0
Psiquiatria 1 4 1 1 0

% TITULACION 4 24 12 12 8 8 4 28 25 100| 56 72 28

Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos disponibles.

La Diplomatura de Enfermeria actualmente tiene wuna carga docente de 200 créditos
obligatorios y 72 optativos. Esta carga total de 272 créditos se ofrece en la Universidad de Extremadura
en cuatro grupos diferentes: un grupo de 95 estudiantes de nuevo ingreso en la Escuela de Enfermeria y
Terapia Ocupacional, un grupo de 100 estudiantes en el Centro Universitario de Plasencia, un grupo de
40 estudiantes en la Facultad de Medicina y un grupo de 55 estudiantes en el Centro Universitario de
Mérida.

Con ello, la carga docente que han de soportar las plantillas referenciadas suma un total de 1088
créditos. El nuevo grado de Enfermeria supone una oferta docente de 252 créditos. Al mantenerse los
cuatro grupos actuales, en los cuatro centros de la UEx antes referidos, la docencia total de los nuevos
grados supone 1008 créditos, plenamente asumible por las plantillas actuales.

La estructura de las plantillas tiene un muy diferente grado de consolidacion y de la propia estructuracion
en si, dependiendo del origen histdrico de cada uno de los Centros. En primer lugar, la plantilla de
Personal Docente e Investigador de la Facultad de Medicina cuenta con las posibilidades docentes del
area de Enfermeria, con cerca de un 10% de profesor funcionario y con un 75% de profesores ayudantes
y ayudantes de Ciencias de la Salud que muestran la tendencia propia de las titulaciones de Enfermeria
de formacion desde un profesorado directamente vinculado al ejercicio de la profesion. Este area se
refuerza con el resto de la plantilla de la Facultad que, ademas de venir impartiendo gradualmente una
mayor docencia en Enfermeria, cuenta en la actualidad con un excedente de capacidad docente de 144
créditos en el profesorado que imparte la Licenciatura de Medicina, por lo que podra reforzar de esta
manera la docencia en Enfermeria.

La Escuela de Enfermeria y Terapia Ocupacional cuenta con una progresiva consolidacion de su plantilla,
ya que el 38% de ella ha accedido a cuerpos docentes universitarios y mantiene la tradicional presencia
de Profesores Asociados (casi el 50%) incluyendo la obligada presencia de Profesores Asociados de(
Ciencias de la Salud. Hay una tendencia progresiva de la plantilla a conseguir una mayor consolidacion
(un 2% ha superado la acreditacion ANECA como contratado doctor) y a una mayor cualificaciond
alcanzando el 25% de la plantilla el grado de Doctor.

oy

En el caso del Centro Universitario de Plasencia, centro integrado en el UEx en los ultimos afios, |
plantilla tiene un escaso porcentaje de consolidacion, ya que solo el 12% del personal es permanente. S
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estructura se basa en profesores asociados (38%) y asociados de Ciencias de la Salud (50%) que
vinculan la docencia a la realidad directa de la profesion. Asimismo, se advierte en la plantilla una
tendencia a una mayor especializacion habiendo alcanzado el 13% el grado de Doctor.

La plantilla del Centro Universitario de Mérida mantiene una estructura muy similar a las anteriores,
basada fundamentalmente en las figuras de Profesores Asociados vinculados al ejercicio directo de la
profesion, y mostrando una progresiva consolidacion de su plantilla (propia de un centro adscrito a la
UEx hasta su reciente integracion) que ya alcanza al 11% de su personal. Asimismo, se cuenta con un
7% de profesorado con grado de Doctor.

Igualmente hay que sefialar que la coordinacion de las Unidades Docentes de Enfermeria Obstétrico-
Ginecolégica (Matrona) y de Enfermeria Familiar y Comunitaria, ha contribuido a enriquecer las
perspectivas de formaciéon especializada que se ofertan en el Centro, fortaleciendo el perfil enfermero de
la plantilla antes descrito. Tanto el profesorado a tiempo completo como el que colabora a tiempo parcial
esta inmerso en el proceso de acreditacion de la ANECA y en de elaboracion de las tesis doctorales,
contando actualmente con un 25% de doctores en el total de la plantilla.

La UEx, tanto desde sus programas de ayuda a la investigacion, como en sus complementos de
promocion docente, incentiva y apoya la realizacion de tesis doctorales de los profesores del
Departamento de Enfermeria de la UEX, a fin de conseguir una mayor consolidaciéon de su plantilla y la
realizacién de una carrera docente de sus profesores.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003 y modificados en 2010) recogen en
su articulo primero que “la UEx servira a los intereses generales de la sociedad y de la educacién
superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacién e igualdad”. El cumplimiento
de tales principios es objeto del articulado del Titulo IV de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad
universitaria), precisandose en su articulo 159 que la Universidad garantizara la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades.
Para ello establecera las medidas necesarias que permitan a estas personas, segln su caso, el acceso a
la informacion y el acceso fisico a las dependencias de la Universidad. A este respecto, el articulo 164.2
b) garantiza a los profesores de la UEx disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus
obligaciones, con atencién especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades
con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por los articulos 174 y
186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de profesorado de la UEx (aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacion aprobada
por Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la
seleccion y contratacion de personal en la UEx se realiza con respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido conseguir, en la practica, una contratacion
paritaria de hombres y mujeres en las incorporaciones de nuevos profesores en los ultimos 6 afos.

an

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el Consejo de Gobierno deg
la UEX en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y§
Formacién Continua, la Oficina para la Igualdad cuyo objetivo estda encaminado, basicamente, a Ieti
deteccion de situaciones de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:
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Promover la creacion de recursos orientados a la informacion y el intercambio de conocimientos y
experiencias en materia de igualdad.

Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevencion y la deteccién precoz de
situaciones de discriminacién y violencia de género.

Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de discriminacion y violencia de
género.

Facilitar la celebracion de encuentros o seminarios sobre estudios de género que informen a la
comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el campo de la igualdad y la no
discriminacion.

Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacion de género, y detectar, a través de ellos, la
realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

Promover la concesion de un premio anual (sin dotacién econdmica) a la persona o entidad que se
haya distinguido por la defensa de los derechos de la mujer.

Colaborar con Centros e Instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

En los cinco Centros que imparten este Plan de Estudios, la plantilla del Personal de
Administracidon y Servicios tiene, por su numero y cualificaciéon, la suficiente capacidad para
atender a las necesidades administrativas, técnicas y de mantenimiento de la docencia que el
nuevo grado supone.
Este personal ha recibido cursos de formacion organizados por la Seccion de Formacion
Permanente del Personal de Administracion y Servicios, que es la unidad dependiente del area
de Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que capaciten y
mejoren la gestion universitaria y la prestacidon de servicios que le son propias. Dentro de estas
acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios, segun el trabajo que se realice, a los
que ha asistido la mayor parte del PAS del Centro.
ICENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA
VINCULACION CON LA UEx FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

PAS Funcionario a Tiempo Completo Administrador

PAS Funcionario a Tiempo Completo Jefe de Negociado

PAS Funcionario a Tiempo Completo Auxiliar Administrativo

PAS Funcionario a Tiempo Completo Auxiliar Administrativo

PAS Funcionario a Tiempo Completo Auxiliar Administrativo

PAS Funcionario a Tiempo Completo Secretaria de Direccion

PAS Funcionario a Tiempo Completo Técnico Especialista Servicios Generales

PAS Funcionario a Tiempo Completo Oficial Servicios Mantenimiento

PAS Funcionario a Tiempo Completo Auxiliar de Servicios

PAS Funcionario a Tiempo Completo Auxiliar de Servicios

PAS Funcionario a Tiempo Completo Oficial de Oficios

PAS Funcionario a Tiempo Completo Oficial de Oficios

PAS Funcionario a Tiempo Completo Ayudante de Archivos y Bibliotecas

PAS Funcionario a Tiempo Completo Oficial de Archivos y Bibliotecas

PAS Funcionario a Tiempo Completo Oficial de Archivos y Bibliotecas

PAS Funcionario a Tiempo Completo Técnico Especialista Informatica

PAS Funcionario a Tiempo Completo Oficial de Laboratorios
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PAS Funcionario a Tiempo Completo

Oficial de Laboratorios

ICENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA|

VINCULACION CON LA UEXx PROEESIONAL

FORMACION Y EXPERIENCIA

DE CONOCIMIENTO

ADECUACION A LOS AMBITOS

Administradora.

PAS Funcionario a Tiempo Completo Desde el afio 2003

Centro Universitario

Jefa de Negociado.

PAS Funcionario a Tiempo Completo Desde el afio 2005

Asuntos Generales

Auxiliar Administrativo.

PAS Funcionario a Tiempo Completo Desde el afio 2006

Administracién de Centro

PAS Funcionario Interino a Tiempo Auxiliar Administrativo.
Completo Desde el afio 2008

Administracién de Centro

Auxiliar Administrativo.

PAS Funcionario a Tiempo Completo Desde el afio 2006

Secretaria de Direcciéon

Administrativo.

PAS Funcionario a Tiempo Completo Desde el afio 2009

Unidad Departamental

Ayudante de Archivos y

PAS Funcionario a Tiempo Completo Bibliotecas. Desde el afio 2009 Biblioteca

PAS Funcionario Interino a Tiempo Técnico Auxiliar de Archivos y Biblioteca
Completo Bibliotecas. Desde el afio 2010

PAS Funcionario a Tiempo Completo Técnico Auxiliar de Archivos y Biblioteca

Bibliotecas. Desde el afio 2012

PAS Funcionario a Tiempo Completo Desde el afio 2010

Técnico Auxiliar de Servicios.

Conserjeria

Auxiliar de Servicios.

PAS Funcionario a Tiempo Completo Desde el afio 2010

Conserjeria

PAS Funcionario Interino a Tiempo Auxiliar de Servicios.
Completo Desde el afio 2010

Conserjeria

Auxiliar de Servicios.

PAS Laboral a Tiempo Completo Desde el afio 1998

Conserjeria

Auxiliar de Servicios.

PAS Laboral a Tiempo Completo Desde el afio 2005

Conserjeria

PAS Funcionario a Tiempo Completo Desde el afio 2010

Técnico Auxiliar de Laboratorios.

Laboratorios Enfermeria

PAS Funcionario a Tiempo Completo Desde el afio 2010

Técnico Auxiliar de Laboratorios.

Laboratorios Ingenieria Forestal

PAS Funcionario Interino a Tiempo | Técnico Auxiliar de Informatica.

Completo Desde el afio 2009

Centro Universitario

IFACULTAD DE MEDICINA DE BADAJOZ

VINCULACION CON LA UEx PROEESIONAL

FORMACION Y EXPERIENCIA |ADECUACION A LOS AMBITOS

DE CONOCIMIENTO

PAS Funcionario a Tiempo Completo Administrador Administracion de Centro
PAS Funcionario a Tiempo Completo Auxiliar Administrativo Administracién de Centro
PAS Funcionario a Tiempo Completo Auxiliar Administrativo Administracién de Centro

PAS Funcionario Interino a Tiempo

Auxiliar Administrativo
Completo

Administracién de Centro

PAS Funcionario a Tiempo Completo Secretario de Decanato

Secretaria de Decanato
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PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Técnico Especialista Informatica

Salas de Informatica

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Ayudante de Archivos y
Bibliotecas

Biblioteca

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Oficial de Archivos y Bibliotecas

Biblioteca

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Técnico Especialista Servicios
Generales

Conserjeria

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Auxiliar de Servicios

Conserjeria

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Auxiliar de Servicios

Conserjeria

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Auxiliar de Servicios

Conserjeria

‘ESCUELA DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL DE CACERES‘

VINCULACION CON LA UEx

FORMACION Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL

ADECUACION A LOS AMBITOS
DE CONOCIMIENTO

PAS

Laboral

Técnico de Apoyo.
Desde el afio 2009

Laboratorio de Fisiologia

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Administradora.
Desde el afio 1989

Administracién de Centro

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Jefe de Negociado.
Desde el afio 1991

Administracién de Centro

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Auxiliar Administrativo.
Desde el afio 1999

Administracién de Centro

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Auxiliar Administrativo.
Desde el afio 2009

Administracién de Centro

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Secretario de Direccion.
Desde el afio 1998

Secretaria de Direccion

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Auxiliar Unidad Departamental.
Desde el afio 2010

Unidad Departamental

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Ayudante de Archivos y
Bibliotecas. Desde el afio 1994

Biblioteca

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Oficial de Archivos y Bibliotecas.
Desde el afio 1994

Biblioteca

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Técnico Especialista Informatica.
Desde el afio 1991

Salas de Informatica

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Técnico Especialista Servicios
Generales. Desde el afio 1992

Conserjeria

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Oficial Servicios Mantenimiento.
Desde el afio 1993

Conserjeria

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Auxiliar de Servicios.
Desde el afo 2001

Conserjeria

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Auxiliar de Servicios.
Desde el afio 2006

Conserjeria

PAS Funcionario

a Tiempo Completo

Oficial de Laboratorios.
Desde el afio 1996

Laboratorios
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacidon de los medios materiales y servicios
disponibles

ICENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

El Centro Universitario de Mérida, que ha de atender a 55 estudiantes de esta titulacion, dispone
de los siguientes espacios:

MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE
MERIDA PARA USO COMPARTIDO CON EL RESTO DE TITULACIONES

AULAS DE DOCENCIA

AULA PUESTOS m? MEDIOS AUDIOVISUALES
Aula 1 72 80 Cafién de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 2 72 80 Cafién de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 3 110 100 Cafon de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 4 110 100 Cafnon de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 5 110 100 Cafon de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 6 72 80 Cafién de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 7 72 80 Cafién de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 8 99 100 Cafon de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 9 99 100 Cafién de Video/Retroproyector/Pantalla/TV+Video
Canon de Video/Retroproyector/Pantalla/TV+Combo
Aula 10 99 100 (Video/DVD)
Aula 11 99 100 Cafon de Video/Retroproyector/Pantalla
Cafon de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 12 104 115 Megafonia/Reproductor CD/Amplificador
TV+Video

Considerando una prevision de alumnado para los préximos 4 afios de 75 alumnos/as por curso,
puede afirmarse que el Centro Universitario de Mérida dispone de los espacios de docencia
requeridos para el desarrollo de las ensefianzas.

Ademas de los recursos indicados en la tabla anterior, todas las aulas disponen de pizarra
tradicional y acceso a la red de datos universitaria a través de la cobertura inalambrica Wi-Fi.
Son adecuadas en cantidad y calidad a las necesidades del grupo de alumnos que deben acoger
en cada caso y a las metodologias previstas para el desarrollo de la docencia.

AULAS DE INFORMATICA
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Aula de Informatica I (80 m?)/Aula de Informatica I1A (50 m?)

Equipamiento Observaciones

21 PC Aula dedicada a la realizacion de practicas de distinta indole

AULA MULTIMEDIA

AULA MULTIMEDIA (80 m?)

Equipamiento Observaciones

21 PC

1 Servidor de medios

1 Impresora Compartida en red para todos los puestos del aula

1 Pantalla tactil

1 Combo (Video+DVD)

1 Equipo de audio Incluye megafonia en el aula, pletinas, reproductor CD

. Cada puesto dispone de un microcasco para escucha de audio
21 Microcascos -

personalizado
1 10/100/1000 Switch

Ethernet

24 puertos para dar servicio de red al aula

1 SAI Sistema de Alimentacion Ininterrumpida MG de 1 KVA

Se ponen a disposicion de los/as alumnos/as, diccionarios
Materiales Varios inglés-esparfol y materiales de audio para autoprendizaje de
idiomas (inglés)

Aula dedicada especialmente a la ensefianza de idiomas, bien a través de talleres, seminarios u
otras actividades, pero también para la autoformacion de los/as alumnos/as para lo cual se
establece un horario de libre acceso. No obstante, también esta a disposiciéon del resto de
profesorado que desee impartir cualquier otra materia tedrico-practica adaptada a los recursos
disponibles en el aula.

Para facilitar el acceso al aula, durante el horario de libre acceso, un/a monitor/a de aula esta a

cargo de la gestion de aula y proporcionara ayuda sobre el uso de los diferentes recursos y
medios disponibles.

BIBLIOTECA Y ACCESO A FONDOS BIBLIOGRAFICOS

Situada en el edificio administrativo del Campus de Mérida, la biblioteca es un centro de recursos
para el aprendizaje y la investigacién de 490 m?, con cobertura de red inalambrica Wi-Fi, que
consta de los siguientes equipamientos: 208 puestos de trabajo en la sala de lectura, 12 puestos
para trabajos de investigacion en la sala de fondos, 4 puestos informaticos con conexion a
Internet para autoconsulta.

El horario de apertura habitual es de 08:30 a 21:30 horas, de lunes a viernes; ampliando el
horario con apertura los fines de semana durante los periodos de examenes.
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Al objeto de cumplir con los cometidos que tiene asignados, la biblioteca ofrece, entre otros, los
siguientes recursos de informacion:

1. Acceso al catalogo conjunto de las bibliotecas de la UEx, y enlaces desde estos a otros
catalogos, incluido el acceso on-line.

2. Acceso a un catalogo (por iniciativa de la biblioteca de este centro) particular con la
bibliografia recomendada y complementaria, exclusiva de las materias impartidas por el
profesorado del centro.

3. Acceso a revistas especializadas.

4. Acceso a la plataforma e-Libro para el acceso electrénico on-line a los contenidos de parte
de la bibliografia disponible.

Entre los servicios que presta, destacan los siguientes:
1. Lecturay estudio en sala.

Préstamo.

Referencia e Informacion bibliografica.

Catalogo Publico de Acceso en Linea (OPAC).

Préstamos Intercentros de la Universidad de Extremadura.

2R

Préstamo Interbibliotecario: Este servicio tiene como misién solicitar a bibliotecas tanto
nacionales como extranjeras, aquellos documentos que no estén disponibles en nuestros
fondos.

7. Facilitar la documentacién a otras bibliotecas de nuestros fondos, bajo el acuerdo de
préstamo interbibliotecario REBIUN (Red Esparfiola de Bibliotecas Universitarias).

OTROS ESPACIOS DESTINADOS AL APOYO DOCENTE

Se cuenta con 3 aulas denominadas Aulas ECTS, dos en el edificio administrativo y otra en el
edificio aulario del Campus, destinadas a facilitar al profesorado espacios para el desarrollo de
seminarios y tutorias de grupos reducidos de hasta 10 participantes.

De igual manera, en el caso de necesidades de espacios para actividades docentes y/o
investigadoras como cursos de formacion, seminarios, tesis, masters, proyectos fin de grado,
etc., se cuenta con un Salén de Grados con una capacidad de 36 participantes, dotada de cafién
de video, pantalla, PC y retroproyector.

También se dispone de una Sala de Juntas indicada para trabajo en grupo como reuniones
departamentales, comisiones u otras actividades de este tipo, dotada de cafén de video y
pantalla.

Todos los espacios anteriores también cuenta con cobertura de red inalambrica Wi-Fi.

OTRAS INSTALACIONES Y/0 SERVICIOS A DISPOSICION DEL ALUMNADO

Se incluyen en este apartado espacios y servicios comunes que, sin estar ligados directamente
con la formacién académica de los/as alumnos/as, contribuyen a su integracion en el Campus y
a su desarrollo personal, tales como:

e Cafeteria y comedor para todo el personal (alumnado, PDI y PAS que requieran de estos
servicios).

¢ Instalacion deportiva integrada en el Campus Universitario.
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e Espacios comunes dotados de bancadas y tomas de conexion eléctrica para el trabajo
personal con equipos informaticos portatiles.

e Cobertura de red inalambrica Wi-Fi en todo el Campus a través de la Red Inalambrica de la
Universidad de Extremadura (RINUEX) y el proyecto EDUROAM, que garantizan el acceso a
la red de los/as alumnos/as en todos los Campus de la UEX y en el resto de universidades
del proyecto EDUROAM.

En todo caso, se cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR, REVISAR, MANTENER Y ACTUALIZAR LOS MEDIOS
MATERIALES Y SERVICIOS

Es fundamental la labor de mantenimiento desarrollada a distintos niveles por la Subdireccion de
Infraestructuras y Nuevas Tecnologias, Administracion, Conserjeria y personal adscrito a los
mismos del Centro Universitario de Mérida.

Entre otras destacamos:

¢ Mantenimiento preventivo de todos los edificios, instalaciones, aulas de informatica y
laboratorios.

¢ Responsabilidad de limpieza y celaduria de los edificios.

¢ Responsabilidad sobre el equipamiento didactico de las aulas, proponiendo la incorporacion
de las TIC.

¢ Prevencion de riesgos laborales y la gestion medioambiental.

El presupuesto anual ordinario contempla en su Capitulo 6 una partida presupuestaria destinada
al mantenimiento de infraestructuras universitarias, donde se incluyen acciones de mejora
continua para la adaptacion de los espacios a las normas de seguridad y de accesibilidad
universal y disefio para todos.

De igual manera, en su Capitulo 2 (programa 422-D) se incluyen partidas para el mantenimiento
de todos los recursos materiales y servicios requeridos para el desarrollado de las actividades
formativas planificadas, garantizando la revisiéon y actualizacion de los mismos. Ademas, se debe
destacar la existencia de un acuerdo de corresponsabilidad econémica entre los departamentos
que imparten docencia en el titulo y la Direccion del centro para invertir conjuntamente en las
aulas de informatica y laboratorios, segun las demandas recogidas por la Comision de
seguimiento de aulas de informéatica y laboratorios del que forman parte todos los
representantes de los departamentos con docencia en el Centro Universitario de Mérida.

Las aulas y laboratorios indicados anteriormente cuentan con una infraestructura de red basada
en cableado estructurado para proporcionar acceso a la red de datos universitaria. Ademas,
disponen de un acceso alternativo a la mencionada red a través de la cobertura inalambrica Wi-
Fi. También, disponen de cafidn de video y pantalla con conexion desde el puesto del profesor,
bien al PC del aula o al equipo portatil del profesor, pizarra blanca mévil o fija, asi como tomas
extras de conexidon a la corriente eléctrica para facilitar el uso de equipos informéaticos portatiles
por parte del alumno/a.

Los centros socio-sanitarios con las que existen convenios para la realizacion de las practicas
externas de los alumnos son:
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e Hospital de Mérida.

- Centros de Atencion Primaria del Area de Salud de Mérida.

« Hospital de Don Benito-Villanueva de la Serena.

= Centros de Atencién Primaria del Area de Salud de Don Benito.

= Hospital de Llerena y Zafra.

- Centros de Atencién Primaria del Area de Salud de Llerena-Zafra.
 Hospital “Tierra de Barros” de Almendralejo.

(Estamos a la espera de firmar convenio con el Hospital Psiquiatrico de Mérida de la Consejeria de Salud y
Politica Social y con un Centro Geriatrico Privado).

MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE
MERIDA PARA USO EXCLUSIVO DE ENFERMERIA

LABORATORIO DE ENFERMERIA 1 (60 m?)

Equipamiento

Modelo de exploracion mamaria

Serie de embarazo (8 modelos que representan las etapas del desarrollo fetal)

Pelvis de embarazo, seccién medial

12 Etapas del desarrollo embrionario

Pelvis, modelo de feto, placenta y cordén umbilical

Modelo etapas del parto

Simulador de parto

Simulador para el cuidado del paciente geriatrico

Simulador para el cuidado del paciente adulto (2 maniquies)

Simulador de RCP

Simulador de tratamiento de decubitos

Simulador de inyecciones subcutaneas

Simulador de inyecciones intramusculares

Simulador de canalizacion arterial

Simulador de cateterismos uretrales

Simulador de vendajes de mufiones: brazos, piernas

Brazo de entrenamiento para inyeccion intravenosa (3 unidades)

Equipo de simulaciéon de lesiones

Equipo de simulacién de curas

Otoscopio
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Laringoscopios

Estetoscopios

Esfigmomandémetros

Termometros

Bateas

Material quirdrgico (quiréfano)

Microscopio

Laminas: Posicion del bebe antes del parto, Proceso del parto, Ciclo menstrual
e implantacion del 6vulo, Organos femeninos de la pelvis, Embriologia I,
Embriologia Il

Electrocardiégrafo

Densitometro 6seo

Televisiéon y video

LABORATORIO DE ENFERMERIA 11 (20 m?)

Equipamiento

Esqueleto clasico sobre soporte rotatorio

Esqueleto real, desarticulado

Pierna con musculos desmontables

Brazo con musculos desmontables

Torso clasico desmontable

Bebes de entrenamiento

Simuladores para el cuidado del recién nacido

Laminas: La piel, Curso de los vasos y nervios de significacion clinica

Aparato de bio-feedback Doiler D-202

‘CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA‘

El actual Centro Universitario de Plasencia, dependiente de la Universidad de Extremadura, y
ubicado en la Avenida Virgen del Puerto 2 de Plasencia, da cabida a cuatro titulaciones. Su
caracteristica principal es la de ser un Centro Multicurricular ya que las cuatro titulaciones
actuales son muy diferentes entre si: dos diplomaturas de Ciencias de la Salud, con algunas
caracteristicas afines: Enfermeria y Podologia, y dos muy dispares entre ellas y las anteriores:
Ingenieria Técnica Forestal y Ciencias Empresariales.

El Centro consta de un edificio principal de 20.531,33 m2. y de edificios anexos (cafeteria,
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polideportivo cubierto y pistas deportivas al aire libre) asi como amplias zonas de ajardinado y
aparcamiento de vehiculos, todo ello en un solar con una superficie de total de 25.116 m=2
dotado, tanto el edificio como los anexos, con suficientes accesos adecuados para garantizar la
accesibilidad universal.

Debido a esa diversidad de titulaciones existen espacios comunes, y por tanto compartidos, con
las otras titulaciones y otros espacios propios de cada titulacion.

Las clases teéricas y practicas de laboratorio se imparten en el edificio principal, las practicas
clinicas (externas) se realizan en Centros Sanitarios concertados tanto publicos como privados de
las ciudades de Plasencia, Navalmoral de la Mata y Coria.

Entre las cuatro forman un ndmero de alumnos de 1.100. Siendo la titulacion de Enfermeria la de
mayor oferta con 356 alumnos (un 32,36%).

Para el Titulo de Grado en Enfermeria la actual estructura contempla los siguientes aspectos:

ESPACIOS PROPIOS DE LA TITULACION

> Capacidad

Tipo m )
(N©° asientos)

Utilidad Dotacion

Clase magistral;

1 Aula 112,90 110 Evaluaciones conjuntz.is.,' Suficientes mobiliario y medios para
grupos grandes; Exposicion la docencia
Medios audiovisuales
Clase magistral;
Evaluaciones conjuntas, Suficientes mobiliario y medios para
1 Aula 90,55 81 . S :
grupos grandes; Exposicion la docencia
Medios audiovisuales
Clase magistral;
1 Aula 99.15 96 Evaluaciones (.:onjuntz.is.,' Suficientes mobiliario y medios para
grupos grandes; Exposicion la docencia
Medios audiovisuales
1 Aula/ Seminarios; Grupos Suficientes mobiliario y medios para

76,60 55 pequeiios; Exposicion
Medios audiovisuales
Clases interactivas,

1 Aula de aplicacion programas 21 ordenadores con suficientes

Seminario la docencia

‘s 75,65 42 e . . S - .
Informatica especificos, simulaciones | mobiliario y medios para la docencia
informatizadas, etc.

15 Despachos Entre Medios suficientes: Mobiliario
Profesores 1273’9$0y 1-2 Las propias de un despacho Teléfono, PC, Internet, Wi-fi, etc.
- . Medios/material suficientes, tanto

Especificos de la materia/ . - . i

asignaturas: maternal inventariables como fungibles:
6 laboratorios 10 a 30 ) ’ simuladores humanos, maquetas,

infantil, quirdrgicas,

fundamentos, etc. instrumental quirdrgico, aparataje,

camas, incubadoras, etc.

ESPACIOS COMPARTIDOS CON LAS OTRAS TITULACIONES

> Capacidad

Tipo m )
(N° asientos)

Utilidad Dotacioén

Clase magistral;

. Entre Entre 90 y Evaluaciones conjuntas, Suficientes medios audiovisuales
Diversas Aulas | 112,90 y . . e -
75 65 55 grupos grandes; Exposicion de ultima generacion

Medios Audiovisuales
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1 Laboratorio/

Sala 39,15 10
demostracion
1 Laboratorio/

Sala 35,50 10
demostracion
1 Laboratorio/

Bioguimica/Farmacologia/
Nutricién/Dietética

Medios/material suficientes, tanto
inventariables como fungibles

Medios/material suficientes, tanto

Microbiologia inventariables como fungibles

Medios/material suficientes, tanto

Sala 44,75 15 Anatomia/Fisiologia - . :
. inventariables como fungibles
demostracion
1 Aula de 44,75 50 Suficientes n_10b_|||ar|o y medios
Idiomas audiovisuales
El fondo documental, en cantidad,
1 puesto de consulta de | calidad y accesibilidad se adecua
1 Biblioteca 270.45 152 catalogo y 1 puesto de al programa. Con servicio ('ellbro,
consulta de bases de que permite el acceso online a
informacion multitud de libros (de diferentes
editoriales)
1 Salén de Defer_15a (.je Frabajos; T?S'S; Suficientes mobiliario y medios
61,75 45 seminarios; conferencias, .
Grado audiovisuales
etc.
1 Salén de Actos| 177,70 187 Congresos,_ Jornadas, Actos| Suficientes moplllarlo y medios
sociales etc. audiovisuales
1 Sala Consejo 38,45 10 Reunién alumnos Medios suﬂmentt/—:-s: Mobiliario,
de Alumnos Internet, teléfono, etc.
2 Salas . .
asistencia 30,16 Despacho del Capellan Gestionado por el _Oblspado de
L Plasencia
religiosa
1 Sala de Reuniones del consejo de Medios suficientes: Mobiliario,
- 39,15 15 - - .
Reuniones direccion, profesorado, etc. Teléfono, etc.
1 Sala Consulta-trabajo
Informatica 39,15 14 informatizado para todos 14 PC con .puntos de. _Int_ernet y
suficiente mobiliario
General los alumnos del centro
Sesiones de la Junta de
1 Sala de Juntas| 112,90 50 Centro, Conferencias, Suficiente mobiliario
reuniones, etc.
1 Pabellén Gestionado por la Junta de
polideportivo Extremadura
2 Pistas Gestionadas por la Junta de
polideportivas Extremadura
1 Cafeteria- Gestionada por la Junta de |Ofrece sus servicios al personal de
150 . : .
Restaurante Extremadura la universidad y a los residentes

1 Residencia
universitaria

1 Sala de
Reprografia

Gestionada por la Junta de
Extremadura

Con cantidad y accesibilidad para
las necesidades del Centro

Empresa concertada

INFRAESTRUCTURAS AJENAS PARA LAS PRACTICAS EXTERNAS

Segun Resolucion de 23 de octubre de 2003, (D.O.E. NUumero 129 de 4 Noviembre 2003) de la
Secretaria General, por la que se ordena la publicacién del Concierto entre la Consejeria de
Sanidad y Consumo y la Universidad de Extremadura para, como dice en su apartado 1.-
Docentes:, |I. Promover la maxima utilizacién de los servicios de todos los Hospitales y Centros de
Atencion Primaria y Especializada del Sistema Sanitario Publico de Extremadura, asi como de los
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recursos humanos y materiales necesarios para la docencia e investigacion universitarias de las
diversas ensefianzas sanitarias a nivel de pregrado y postgrado.

De igual modo se utilizan los recursos humanos y materiales de aquellos centros sanitarios
conveniados de naturaleza publica distinta al Servicio Extremefio de Salud y privada para la
docencia e investigacion universitarias.

Los centros socio-sanitarios con las que existen para la realizacién de las practicas externas de
los alumnos son:

« Hospital “Virgen del Puerto” de Plasencia

« Hospital “Ciudad de Coria” de Coria.

 Hospital “Campo Arafiuelo” de Navalmoral de la Mata.

< Residencia de Mayores “San Francisco”. Consejeria de Dependencia.
» Caritas Diocesanas “Hogar de Nazaret”. Obispado de Plasencia.

e Clinica de Especialidades Quirargicas “Soquimex”.

 Phermodialisis Centro de Didlisis.

(Estamos a la espera de firmar convenio con el Centro de Alzheimer de Plasencia de la Consejeria de Salud
y Politica Social).

IFACULTAD DE MEDICINA DE BADAJOZ|

La Diplomatura de Enfermeria se esta impartiendo en la Facultad de Medicina de la Universidad
de Extremadura que dispone en la actualidad de 3 edificios diferentes (Principal, Anexo | y Anexo
1), todos ellos situados en el Campus de Badajoz. El Edificio Principal se construyé en 1972; en
las décadas de los ochenta y noventa se construyeron, respectivamente, los dos edificios anexos
que permitieron aumentar el nimero de aulas, despachos y laboratorios e incorporar las
diplomaturas de Fisioterapia y Enfermeria. La actual Diplomatura en Enfermeria se viene
impartiendo en los 3 edificios.

AULAS Y SEMINARIOS
Identificacion Sup. Util (m?) | N° de puestos | Pantalla |Retroproyector|Cafién Proyector

Aula 1 Edif. Principal 90 96 Si Si Si
Aula 2 Edif. Principal 211 177 Si Si Si
Aula 3 Edif. Principal 271 322 Si Si Si
Salén de Grados. Principal 90 55 Si Si Si
Salén de Actos. Principal 360 Si Si Si
Aula 1 Anexo | 234 175 Si Si Si
Aula 2 Anexo | 234 175 Si Si Si
Aula 1 Anexo 11 80 72 Si Si Si
Aula 2 Anexo 11 80 69 Si Si Si
Aula 3 Anexo 1 80 72 Si Si Si
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Aula 4 Anexo Il 60 54 S Sl Sl
Aula 5 Anexo I 57 51 Si Si Si
Sala de Reuniones Anexo I 61,75 50 Si Si Si
Sala de Audiovisuales 63,75 57 Si Si Si
AULAS DE INFORMATICA
e -~ > Cafion Uso Uso
Identificacion Sup. Util (m®) | N°© de puestos| Pantalla .
Proyector | Docente Publico
Aula Edificio Pr_lnC|paI. 80 50 si si NO si
Planta baja
Aula Edificio Principal. 70 35 Si Si i NO
Segunda Planta

SALAS DE ESTUDIO
Identificacion Sup. Util (m?) | N° de puestos
Biblioteca Edificio Principal 208 100
Biblioteca Anatomia 40 12

Todas las aulas estan dotadas de ordenador, cafidn proyector, y proyectores de diapositivas y
transparencias. Las salas de informéatica disponen de personal especializado para su
mantenimiento. Los sistemas operativos instalados son Windows XP y LinEx, y se dispone de
licencias para utilizar diversos paquetes informaticos como SPSS, Office, etc.

Todo el recinto de la facultad dispone de red WI-FI. Todas las dependencias descritas disponen
de pizarra y de conexién a Internet tanto cableada.

El Grado en Enfermeria incluye asignaturas que haran uso de laboratorios de practicas. Los
laboratorios de practicas de que dispone la facultad son los siguientes:

LABORATORIOS DE PRACTICAS
Identificacion Sup. Util (m?) |N° de puestos
Lab. 1 Practicas Enfermeria 48 10
Lab. 3 Practicas Enfermeria 42 10
Lab. 4 Practicas Enfermeria 39 10

EQUIPAMIENTO CIENTIFICO PARA PRACTICAS

Identificacion Material

-10 -
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Un microscopio
Pipetas automaticas
Microfugas
Un frigorifico
Agitador magnético
Material de vidrio
Esqueleto
Camas 2
Carro 1
Maniqui para practicas de enfermeria 2
Brazos 2
Brazos con mano y antebrazo 2
Brazos sin mano 1
Brazos puncion arterial 3
Laboratorio 3 Glateos para inyecciones intramusculares 3
Fundamentos de Enfermeria Maniqui RCP 2
y Médico-Quirdrgica Maniqui RCP Torso Basicol
Pie de gotero 2
Bomba infusién 1 (No funcionan)
Bala de oxigeno 1
Torso suturas 1
Camilla de emergencia.
Férula de pierna 1
Férula de brazol
Maniqui para practicas de enfermeria ginecolégica 1
Mamas para exploracion 1
Abdomen embarazol
Maniqui bebé 3
Maniqui lactantes 1
Cabezas pediatricas para practicas epicraneales 3
Brazo pediatrica con mano 1

Laboratorio 1
Laboratorio multiple
(Anatomia, Bioquimica,
Fisiologia)

Laboratorio 4
Enfermeria Materno-Infantil
(E. Maternal, E. Ginecoldgica,
E. Neonatal, E Materno-Infantil)

Los centros socio-sanitarios con los que existen convenios para la realizacion de las practicas
externas de los alumnos son:

- Centros de Atencion Primaria del Area de Salud de Badajoz
< Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz
< Hospital Infanta Cristina
= Hospital Perpetuo Socorro
< Hospital Materno-Infantil
BIBLIOTECA

La Biblioteca Central del Campus de Badajoz (http://biblioteca.unex.es/), que esta situada a
escasos metros de los edificios donde se impartira el Grado en Medicina, cuenta con 54.624
voliumenes. Es de libre acceso para los alumnos y sus libros son susceptibles de préstamo.
Anualmente se solicita al profesorado listas de libros recomendables para los alumnos, por lo que
se encuentra permanentemente actualizada.

La Biblioteca de la Facultad de Medicina cuenta con mas de 11000 monografias.

Tanto las dependencias como los fondos bibliograficos de que se dispone se consideran
adecuados para impartir el Grado que se propone.

-11 -
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Todas las dependencias descritas son accesibles para personas con discapacidad.

‘ESCUELA DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL DE CACERES‘

En la Escuela de Enfermeria y Terapia Ocupacional de la Universidad de Extremadura, ubicada en
el Campus Universitario de Caceres, se imparten dos titulaciones de Ciencias de la Salud, con
algunas caracteristicas afines: Enfermeria y Terapia Ocupacional, asi como un Master
Universitario de Investigacion en Ciencias de la Salud.

El Centro consta de un edificio Unico de 5.578’92 m2, asi como amplias zonas de ajardinado y
aparcamiento de vehiculos, todo ello dentro de un solar con una superficie total aproximada de
8.000 m2, estando el edificio dotado con los accesos adecuados para garantizar la accesibilidad
universal. El edificio fue inaugurado en noviembre del afio 2000.

El edificio consta de tres plantas. La superficie del mismo se reparte de la siguiente forma:

e Planta So6tano: 322 m2. En esta planta se encuentra sita la Cafeteria, Servicio de
Reprografia, Despacho del Técnico Especialista en Informatica, asi como la instalacion
eléctrica, sala de calderas y maquinaria del Centro, etc.

¢ Planta Baja: 2.689'50 m2. Esta planta incluye las Aulas 1-5, Conserjeria, Administracion de
Centro, Biblioteca, Despachos del Equipo Directivo, Sala de Juntas, Salén de Actos, Cocina-
Comedor, diversos despachos de Profesores, asi como Aulas y Laboratorios de la Titulacion
en Terapia Ocupacional.

e Planta Primera: 2.567’42 mZ2. En esta planta se encuentran los despachos de la mayoria de
los profesores de ambas Titulaciones, la Unidad Departamental, las dos Salas de
Informatica, la Sala Polivalente y los Laboratorios de la Titulacion en Enfermeria.

Como puede verse, debido a esa diversidad de titulaciones existen espacios comunes, y por
tanto compartidos, con la otra titulacion y otros espacios propios de cada titulacion.

Las clases tedricas y practicas de laboratorio se imparten en el edificio principal, mientras que las
practicas clinicas (externas) se realizan en Centros Sanitarios concertados tanto publicos como
privados de las ciudades de Céaceres y Alcuéscar.

El nimero total de alumnos, entre las dos titulaciones de Grado, es de 525 alumnos, siendo la
titulacion de Enfermeria la de mayor oferta con 317 alumnos (un 60,38%).

Para el Titulo de Grado en Enfermeria la actual estructura contempla los siguientes aspectos:

ESPACIOS PROPIOS DE LA TITULACION

Tipo Identificacion Puestos m?
Aulas con sillas Aula 1 199 puestos 196 m?
fiias Aula 2 154 puestos 179 m?
J TOTAL: 2 Aulas TOTAL: 353 puestos | TOTAL: 375 m?
. Seminario Psicosociales 30 sillas con pala 60 m?
Aulas con sillas A o . 2
moviles Seminario Comunitaria 30 sillas con pala 50 m
TOTAL: 2 Aulas TOTAL: 60 puestos TOTAL: 110 m?
TOTAL AULAS 4 Aulas 413 puestos 485 m?
Laboratorios de| Fundamentos de Enfermeria 201 m?
Préacticas Enf. Médico-Quirurgica 208 m?
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Enf. Materno-Infantil 124 m?
TOTAL: 3 Laboratorios TOTAL: 533 m?

ESPACIOS COMPARTIDOS CON LA OTRA TITULACION

Tipo Identificacion Puestos m?
Aulas de anfiteatro Salén de Actos 128 butacas con pala 125 m?
Aula Tedrico-Practica 1 60 butacas con pala 50 m?
Aula Tedrico-Practica 2 30 butacas con pala 50 m?
Aulas con sillas fijas Aula 3 135 puestos 165 mzz
Aula 4 71 puestos 50 m
Aula 5 69 puestos 50 m?
TOTAL: 5 Aulas TOTAL: 365 puestos | TOTAL: 365 m?
Aulas con sillas _Seminario T.O,. _ 15 mesas y 30 sillas 50 mi
moviles Seminario Salud Publica 30 sillas con pala 50 m ,
TOTAL: 2 Aulas TOTAL: 60 puestos TOTAL: 100 m
TOTAL AULAS 8 Aulas 529 puestos 590 m?
Sala Polivalente 30 puestos 60 mz
. Sala de Estudios 1 6 puestos 10 m
Salas de Estudio Sala de Estudios 2 6 puestos 10 m?
TOTAL: 3 Salas TOTAL: 42 puestos TOTAL: 80 m?
Sala de Informatica 1 17 puestos 50 m?
Salas de - 2
Ordenadores Sala de Informética 2 37 puestos 50 m ,
TOTAL: 2 Salas TOTAL: 54 puestos TOTAL: 100 m
Fisiologia 80 m?
Laboratorios de Bioquimica 86 m?
Practicas Anatomia 50 m?
TOTAL: 3 Laboratorios TOTAL: 216 m?
Vivienda Adaptada 60 m?
Laboratorio T.O. n°® 1 50 m?
Talleres Laboratorio T.O. n° 2 50 m?
Aula de Psicomotricidad 50 m?
TOTAL: 4 Talleres TOTAL: 210 m?
Biblioteca 110 puestos 253 m?
Otros espacios Cocina-Sala de Estar 12 puestos 20 m?
utilizados por la Consejo de Alumnos 18 m?
Titulacion Cafeteria 115 m?
TOTAL: 122 puestos | TOTAL: 406 m?

INFRAESTRUCTURAS AJENAS PARA LAS PRACTICAS EXTERNAS

Segun Resolucion de 23 de octubre de 2003, (D.O.E. 129 de 4 de Noviembre) de la Secretaria
General, por la que se ordena la publicacion del Concierto entre la Consejeria de Sanidad y
Consumo y la Universidad de Extremadura para, como dice en su apartado 1.- Docentes:, I.
Promover la maxima utilizacién de los servicios de todos los Hospitales y Centros de Atencion
Primaria y Especializada del Sistema Sanitario Publico de Extremadura, asi como de los recursos
humanos y materiales necesarios para la docencia e investigacion universitarias de las diversas
enseflanzas sanitarias a nivel de pregrado y postgrado.

De igual modo se utilizan los recursos humanos y materiales de aquellos centros sanitarios
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conveniados de naturaleza publica distinta al SES y privada para la docencia e investigacion
universitarias.

Los centros socio-sanitarios con las que existen convenios para la realizaciéon de las practicas
externas de los estudiantes son:

e Complejo Hospitalario de Caceres:
» Hospital “San Pedro de Alcantara”.
= Hospital “Nuestra Sefiora de la Montafia”.
= Centros de Atencion Primaria del Area de Salud de Caceres.
e Centro Residencial “Cervantes” de Caceres.
« Centro de Dia “Francisco Chanclon” de Céaceres.
e Centro de Mayores “Ciudad Jardin” de Céaceres.
e Centro de Atencion a Minusvalidos Fisicos (C.A.M.F.) de Alcuéscar (Caceres).
= Unidad Medicalizada de Emergencias (112) del Area de Salud de Céceres.
= Unidad de Cuidados Paliativos del Area de Salud de Caceres.
En todo caso, se cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
Bibliotecas

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura (http://biblioteca.unex.es/) cuenta con
los siguientes fondos:

456.265 monografias en papel, 16.014 de las cuales son de Matematicas,

7.073 publicaciones periédicas, 2.708 con suscripcion vigente,

19.537 monografias electronicas,

16.486 publicaciones periddicas electronicas, muchas de ellas matematicas,

41 bases de datos en red, entre las que se encuentra MathScinet y ISI Web of Knowledge.
Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar la
formacion que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, este Campus Virtual pretende proporcionar a profesores y
alumnos las herramientas necesarias para ampliar y mejorar el aprendizaje y la formacién, con
miras en el futuro profesional que impone la sociedad actual. EI Campus Virtual presenta las
siguientes herramientas de trabajo:

e Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avUEX)

e Aula Virtual para otros estudios (avUExplus)

e Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)

¢ Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos

Dispone de distintos proyectos vinculados: AvUEXx Extensa (para dar apoyo a la docencia de
ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para difusion y puesta en comudn
del conocimiento y la cultura), Campus Virtual Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9)
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(asociacion de universidades que ofrece un programa compartido de asignaturas de libre
configuraciéon impartidas mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano
CAVILA (asociaciéon de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y de la
identidad latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formacion Linex SP de la Junta
de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la Universidad de Extremadura (RINUEX) y el
proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi que garantiza el acceso a
la red de los estudiantes en todos los Campus de la Universidad de Extremadura y en el resto de
universidades del proyecto EDUROAM.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

De la descripcion realizada se deduce que en la actualidad se cuenta con suficientes dotaciones
de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar la correcta docencia de
la titulacion, como viene realizandose en la actual Diplomatura de Enfermeria. Por otro lado, la
gestion, funcionalidad y mantenimiento de los diversos recursos materiales implicados en la
docencia han sido atendidos en el SGIC de la UEx mediante el Proceso de Gestion de los
Recursos Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad
como en el futuro la UEx garantiza la calidad de los recursos disponibles para la docencia del
grado en Enfermeria.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

TASA/ANO 2005706 | 2006707 | 2007/08 | 2008709 | 2009710 MEDIA
TASA DE GRADUACION 76,92 78,26 87,50 82,35 85,45 82,10
TASA DE ABANDONO 3,85 8,70 6,25 11,76 7,27 7,57
TASA DE EFICIENCIA 83,75 78,67 76,70 91,38 92,31 84,56

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

TASA/ANO 2005706 | 2006707 | 2007/08 | 2008709 | 2009710 MEDIA
TASA DE GRADUACION 70,41 75,53 63,16 70,53 74,49 70,82
TASA DE ABANDONO 13,27 11,70 9,47 11,58 16,33 12,47
TASA DE EFICIENCIA 85,58 79,47 77,46 81,31 82,80 81,32

FACULTAD DE MEDICINA DE BADAJOZ

TASA/ANO 2005706 | 2006707 | 2007708 | 2008709 | 2009710 MEDIA
TASA DE GRADUACION 84,21 89,19 67,65 72,73 83,78 79,51
TASA DE ABANDONO 7,89 5,41 17,65 15,15 2,70 7,76
TASA DE EFICIENCIA 87,85 90,69 89,70 93,90 94,62 91,35

ESCUELA DE ENFERMERITA Y TERAPIA OCUPACIONAL DE CACERES

TASA/ANO 2005706 | 2006707 | 2007708 | 2008709 | 2009710 MEDIA
TASA DE GRADUACION 69,89 69,57 69,89 61,22 63,92 66,90
TASA DE ABANDONO 12,90 7,61 4,30 14,29 15,46 10,91
TASA DE EFICIENCIA 80,49 74,52 73,17 78,19 77,07 76,69

ESCUELA DE ENFERMERITA DE LA COMUNIDAD (CENTRO ADSCRITO)

TASA/ANO 2005706 | 2006707 | 2007708 | 2008709 | 2009710 MEDIA
TASA DE GRADUACION 77,55 89,80 87,50 84,62 90,24 85,94
TASA DE ABANDONO 8,16 2,04 3,12 10,26 7,32 6,18
TASA DE EFICIENCIA 91,98 86,51 84,66 90,62 95,63 89,88

Estos valores han sido recogidos de la Base de Datos elaborada por la Unidad Técnica de
Evaluacion y Calidad de la Universidad de Extremadura, y comprenden los Cursos Académicos
2005/06, 2006/07/, 2007/08, 2008/09 y 2009/10.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Pedro M. Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, autoriza a DAa. Maria de las Mercedes Rico Garcia con DNI:
09.183.637-J a realizar todas las gestiones relacionadas con la verificacion de

los titulos oficiales en calidad de representante legal de la Universidad de

(%]
(0]
o
o
()]
c
ke
(S}
[
®
IS
1S
o
©
[0}
Extremadura. 3
(2]
z
En Badajoz, a 22 de marzo de 2023 =
EL RECTOR, 2
S
©
©
2
(@]
5
9]
e
@©
]
>
k=]
o
B
(0]
a
o
o
7 c
Pedro M. Fernandez Salguero 9
8
=}
O
©
]
O
o]
2
1)
i
=
C
)
()
K]
[0
L
5
>
o
~
[o)]
©
(o]
<
>
(32
N~
o]
©
N
o)
[32]
©
wn
<
o
(o]
(o]
[ee]
>
0
T A4
C6digo Seguro De Verificacién 406Jd15ckzOPmagqy PApOA== Estado Fechay hora
Firmado Por Pedro Maria Fernandez Salguero - Sede Rector Firmado 22/03/2023 11:37:58
Observaciones Pégina 1/1
Url De Verificacién https://uex09. unex. es/ vfirma/ code/ 406Jd15ckzOPmagqyP4pOA==
Normativa Este informe tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015). E




https://uex09.unex.es/vfirma/code/4O6Jd15ckzOPmagqyP4pOA==

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=866045639268739114969710



				2025-05-08T12:19:36+0200

		España










MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(Grado en Enfermeria)

Con anterioridad a su aprobacién en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura, esta propuesta de modificacion de la memoria verificada ha sido
informada y aprobada en Comisién de Calidad de la Titulacién, Junta de Centro y
Comision de Planificacion Académica.

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TITULO UNIVERSITARIO A MODIFICAR

Denominacion del titulo Grado en Enfermeria

Identificador del titulo RUCT ID: 2500313

Centros de imparticion Centro Universitario de Mérida, Centro
Universitario de Plasencia, Facultad de Enfermeria
y Terapia Ocupacional, Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud

Acreditacion institucional Si

Universidad solicitante Universidad de Extremadura

PERSONA ASOCIADA A LA SOLICITUD

Nombre Maria de las Mercedes Rico Garcia
Teléfono mévil 606804207

Correo electronico vrplanificacion@unex.es

Cargo Vicerrectora de Planificacion Académica

Fdo: Maria de las Mercedes Rico Garcia
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1.2. Ambito de conocimiento

En cumplimiento del RD 822/2021 se adscribe el titulo al ambito de conocimiento “Enfermeria”

1.5. Centro o centros universitarios en los que se imparte el titulo

Se actualiza la normativa de permanencia y, consecuentemente, los créditos maximos de
matricula a tiempo completo, pasando de 72 en el primer afio y de 78 el resto de afios a 90 en
ambos casos.

3.1. Requisitos de acceso y procedimiento de admision de estudiantes

Se incluye en el anterior apartado 4.1 el perfil de ingreso recomendado, recogido originariamente
en el apartado 4.2., de dénde se elimina.

3.2. Criterios para el reconocimiento y la transferencia de créditos. En su
caso, reconocimiento de ensefianzas que se extinguen

Se actualiza la normativa vinculada al reconocimiento y transferencia de créditos. Se
establece un maximo de 6 ETCS de reconocimiento de créditos por la participacién en actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil y
otras actividades académicas que con caracter docente organice la universidad.

4.1. Estructura de las enseflianzas. Descripcion de los moédulos, materias o
asignaturas del plan de estudios: denominacién, namero de créditos,
tipologia, organizacion temporal, resultados de aprendizaje, contenidos,
sistemas de evaluacién y su ponderacion, actividades formativas y sus horas
y porcentaje de presencialidad

Se incluye tabla que relaciona las materias de formacion basica con los ambitos de conocimiento,
mostrando que al menos el 50% esta relacionada con el ambito de conocimiento del titulo.

Se modifica la persona asociada en la solicitud (Responsable, Representante Legal y Solicitante)
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CONSEJO DE GOBIERNO

FRANCISCO ALVAREZ ARROYO, SECRETARIO GENERAL DELA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA,

CERTIFICA:

Que, en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de esta Universidad
celebrada en la sala de videoconferencia creada al efecto mediante medios
telematicos, el dia 18 de julio de 2024, en el punto 5° Planificacién Académica;
5.4.: Aprobacion, si procede, de modificacion de titulaciones, se tomo el
siguiente acuerdo:

Aprobar las solicitudes de Modificacion de Titulos que se
relacionan:

Centro Universitario de Mérida:
Grado en Ingenieria en Geoinformacion y Geomatica.
Grado en Ingenieria en Diseiio Industrial y Desarrollo de
Productos.
MU Gestion de la Innovacion Tecnologica.
Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion:
Grado en Comunicacién Audiovisual.
Grado en Periodismo.
Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional.
Grado en Enfermeria.
Grado en Terapia Ocupacional.
Facultad de Educacion y Psicologia:
Grado en Educacion Infantil.
Grado en Educacién Primaria.
Facultad de Filosofia y Letras:
Grado en Filologia Hispanica.
Grado en Filologia Clasica.
Grado en Estudios Ingleses.
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio.
Grado en Historia y Patrimonio Histoérico.
Grado en Lenguas y Literaturas Modernas-Francés.
Grado en Lenguas y Literaturas Modernas-Portugués.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CONSEJO DE GOBIERNO

Facultad de Ciencias:
Grado en Fisica.
Grado en Ingenieria Quimica Industrial.
Grado en Quimica.
Grado en Biologia.
Grado en Biotecnologia.
Grado en Ciencias Ambientales.
Grado en Enologia.
Grado en Estadistica.
Grado en Matematicas.
Master Biotecnologia Avanzada.
Escuela Politécnica:
Grado en Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacion.
Grado en Ingenieria Civil.
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales:
Grado en Economia.

conforme a las modificaciones introducidas en el transcurso de la sesion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace constar que la presente certificacion se expide con anterioridad a
la aprobacion del Acta de la citada sesion de Consejo de Gobierno.

Y para que conste y surta efectos, extiendo la presente, con el V° B° del Sr.
Rector Magfco., en Badajoz a 18 de julio de dos mil veinticuatro.
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