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PRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacién para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacién disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones a la propuesta de informe
remitida a la universidad, dicha Comisién de Acreditacidon emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Enfermeria se desarrolla en 4 centros: Facultad de Medicina de Badajoz (FM), Facultad de
Enfermeria y Terapia Ocupacional de Caceres (FENTO), Centro Universitario de Plasencia (CU
Plasencia) y Centro Universitario de Mérida (CU Mérida). El plan de estudios (planificacion de
asignaturas y materias) se ha desarrollado en los 4 centros de acuerdo con lo establecido en la
memoria, segun las modificaciones aprobadas.

El perfil de egreso de Enfermera/o generalista se ajusta al establecido en la memoria verificada, y al
demandado por las instituciones empleadoras (instituciones sanitarias) y esta de acuerdo con la

legislacion vigente.

Para la coordinacién se ha creado una Comisidn Intercentros para coordinar su implantacién y
desarrollo. Esta Comisién se ha reunido con frecuencia y ha ido abordando los problemas surgidos.
Esta es sin duda una oportunidad de mejora que supone un reto ante la dificultad de tener que
coordinarse en diferentes centros de la misma universidad.

Los criterios de admision son publicos y estan de acuerdo con la memoria verificada del grado. Las
plazas ofertadas se corresponden con las previstas en la memoria y sus modificaciones: 55 en CU
Mérida 100 en CUP Plasencia 95 en FENTO en Caceres y 80 en Facultad de Medicina Badajoz.

La normativa de permanencia es comun a los 4 centros (propia de la UEX), asi como la normativa de

reconocimiento de créditos. Los diferentes enlaces a la pagina web suministrada aportan informacion
precisa sobre las normativas académicas aplicables.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:
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La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacidon del Grado esta disponible y actualizada, salvo excepciones, en las paginas web de los
cuatro centros en los que se imparte el Grado en Enfermeria. Todos los centros han publicado dentro
del apartado “datos de interés” los informes de modificacion (26 de abril de 2013 y 4 de febrero de 2014)
y los informes de seguimiento (20 de septiembre de 2012 y 1 de marzo de 2015). El informe de
verificacién de 7 de mayo de 2009 esta disponible en la web de los cuatro centros dentro de este mismo
apartado. Sin embargo, ninguno de los cuatro centros ha publicado los anexos correspondientes a la
memoria verificada.

El futuro estudiante puede comprobar la oficialidad del titulo gracias a los enlaces situados en la Web
gue conducen tanto a la resolucién publicada en el Boletin Oficial del Estado como a la del Diario Oficial
de Extremadura. El enlace al Sistema Interno de Garantia de Calidad de cada centro esta disponible en
todas las paginas

web aungue difieren en la informacion publicada y en ningln caso es totalmente completa.

En general la Web de los diferentes centros no da informacion sobre los principales indicadores.

Las normativas de la universidad aplicables a los estudiantes del titulo (permanencia, trasferencia y
reconocimiento de créditos, normativa para la presentacion y lectura del TFG, etc.) estan disponibles en
las distintas paginas web. En este sentido, aunque todos los centros publican informacién sobre
reconocimiento de créditos, la Web de la Facultad de Medicina de Badajoz es la que ofrece informacion
mas completa. El Centro Universitario de Mérida no ha publicado en su péagina principal el enlace a la
normativa de reconocimiento de créditos de la Universidad.

La informacion necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros agentes de
interés del sistema universitario de &mbito nacional e internacional es facilmente accesible en la pagina
web de cada uno de los 4 centros y esta disponible a cualquier persona interesada la informacion
necesaria para decidir sobre estos estudios (perfil de acceso recomendado, salidas profesionales,
estructura del plan de estudios, y competencias que se adquieren). Sin embargo, hay algunas
diferencias entre el tipo de informacion publicada en las paginas web del Grado en Enfermeria en los
diferentes centros en los que se imparte.

La estructura del plan de estudios, con los médulos, las materias y asignaturas, su distribucion de
créditos, la(s) modalidad(es) de imparticion asi como el calendario de implantacion son accesibles en
todos los centros donde se imparte el titulo a través de la Web de la titulacion de Grado de Enfermeria a
través de la pestafia Asignatura y planes docentes.

Los posibles &mbitos de desempefio profesional, asi como las vias académicas a las que da acceso el
titulo estan claramente definidos en la Web de los centros donde se imparte el titulo. Las competencias
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a adquirir estadn claramente definidas y aparecen publicadas de manera fehaciente. El titulo tiene
atribuciones profesionales y la informacién publicada no induce a confusién en este aspecto, ya que
estan claramente definidos los diferentes marcos legales que regulan la profesion de enfermeria y estos
se exponen en la Web mencionada.

La informacion sobre el curso de adaptacion es concisa y clara manteniendo lo presentado previamente
en el informe de verificacion.

Las guias docentes que presentan una estructura comun, consensuada en la Comisién intercentros
incluyen la informacién sobre los resultados de aprendizaje y competencias contenidos de cada
asignatura, planificacién docente y sistemas de evaluacion. Se incluyen las guias docentes de los
Practicums y el Trabajo Fin de Grado.

Para garantizar que el estudiante puede acceder a la informacién en el momento correcto se dispone de
un Plan de Accién Tutorial donde se realizan reuniones informativas para que los estudiantes puedan
acceder a toda esta informacion, lo cual se considera una buena préactica en este apartado.

ANECA ha comprobado que la informacion referente a los anexos correspondientes a la memoria
verificada y sobre el SIGC se encuentra ya publicada y es homogénea en los diferentes centros y que
en la ficha correspondiente al Grado en Enfermeria dentro de la Web del Centro Universitario de Mérida
ya se ha incluido el enlace a la normativa de reconocimiento de créditos de la Universidad.

Ademas de esto, la universidad en su plan de mejoras se compromete a solicitar a la Vicerrectora de la
Universidad Digital de la Universidad un editor-web comun a los 4 centros que se encargue de gestionar
la informacién comun y consensuara en la Comision de Calidad Intercentros la informacion a mostrar en
las pestafias del titulo comunes a todos los Centros, p.e. Salidas profesionales, Perfil de acceso
recomendado, etc.).

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:
En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad

formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

El Centro dispone de un SGIC aprobado en el afio 2010 por ANECA en el marco del programa AUDIT
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que facilita el seguimiento y la mejora continua de sus titulaciones. Se trata de un sistema debidamente
integrado (érganos, procedimientos, procesos) que facilita el despliegue de la politica y los objetivos de
calidad.

Se valora positivamente la existencia de una serie de 6rganos, en la universidad y en el centro, con
capacidad para gestionar el SGIC y definir y aprobar las politicas relacionadas con cada procedimiento,
la presencia de sistemas de recogida y andlisis de informacién que permiten conocer las diferentes
necesidades para satisfacer el cumplimiento de los procedimientos definidos, la definicion de
mecanismos que hacen posible el seguimiento, revision y mejora en relaciéon a las diferentes
dimensiones y actividades de la titulacién y la presencia de mecanismos que regulan y garantizan el
proceso de toma de decisiones fruto del analisis del despliegue y seguimiento de los diferentes
procedimientos disefiados.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El perfil del profesorado y la experiencia docente del profesorado son adecuados, con un namero
suficiente de doctores en las FM y FENTO. En los centros de Mérida y Plasencia, el perfil de
profesorado es mejorable, ya que el porcentaje de doctores es bajo (4/17 en el CUM y 7/21 en el CUP
con escaso perfil de investigacion (en base al bajo nimero global de sexenios) y un altoporcentaje de
profesorado asociado. En las entrevistas con los colectivos de profesorado se pone de manifiesto que la
elevada carga docente hace dificil el desarrollo de actividad investigadora, y la existencia de escasa
percepcion de ayudas para la actividad investigadora desde la UNEX.

La dedicacion del profesorado es adecuada en la Facultad de Medicina de Badajoz y FENTO (74 % y
84% de profesorado permanente) y con unas ratios de estudiantes/profesor entre 10 y 13. EIl CUM
presenta una menor plantilla y menor porcentaje de profesorado permanente (53%) con un total de 17
profesores para 55 estudiantes por curso. La ratio de estudiantes por profesor es similar a las anteriores
(13). El CUP presenta datos menos adecuados (21 profesores para 100 estudiantes por curso), con una
proporcion muy baja de profesorado permanente (33 %), y un ratio mas elevada de estudiantes /
profesor (19).

El perfil del personal académico asignado al primer curso es muy heterogéneo en los diferentes centros
donde se imparte el grado. Cabe resaltar que el centro donde existe una mejor idoneidad al respecto es
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en la Facultad de Medicina y la Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional donde existe
participacion de un elevado numero de departamentos de formacion basica. En el resto de centros la
formacién basica es impartida por profesorado asociado o no vinculados a departamentos de ciencias
basicas, lo que es un indicador de menor especializacién para el desarrollo de esta labor docente.

El perfil académico para el desarrollo de las practicas externas es adecuado en todos los centros siendo
ocupada esta docencia mayoritariamente por profesorado asociado con vinculacién directa con la
profesion de enfermeria. El perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado siguen
la normativa universitaria de forma correcta.

En el informe de seguimiento de la titulacién se observaba que no se disponia en la Web de un acceso
sencillo acerca del profesorado que interviene en cada centro como docente dentro de la titulacion de
Enfermeria, ya que se presenta la relacién tanto profesorado como PAS con un listado de todos el
personal implicado en un determinado campus lo que dificulta tener una idea clara de si este
profesorado esta vinculado con la memoria verificada por tanto este seria un aspecto de posible mejora.

El personal académico se ha implicado de manera adecuada en tareas relacionadas con la
investigacion segun se puede vislumbrar en el incremento de nimero de doctores desde la puesta en
marcha de la titulacion. Globalmente el criterio se puede considerar aceptable, aunque con diferencias a
nivel de los centros. En los centros de Badajoz y Caceres, la implicacién del profesorado en actividades
gue suponen actualizacion y generacion de conocimientos (investigacion) seria adecuada, con buena
produccion cientifica. En los centros de Mérida y Plasencia, no hay evidencias claras de implicacion del
profesorado en actividades de generacién de nuevo conocimiento (investigacion) y de innovacién (en
base a la baja produccion cientifica). Se ha puesto de manifiesto que la elevada carga docente dificulta
el desarrollo de méas actividad investigadora.

La UNEX tiene una amplia y adecuada oferta de cursos de formacion y actualizacién para el PDI, con
una adecuada participacion de profesorado, en el caso de los centros de Céaceres y Badajoz, pero con
baja participacion de los de Mérida y Plasencia. La formacion pedagogica del personal académico, es
un aspecto susceptible de mejora, ya que aunque existen propuestas formativas a tal efecto a partir de
la Universidad de forma genérica, no existen intervenciones especificas dirigidas al personal implicado
en este Grado y la participacion del profesorado en este tipo de acciones es desigual en los distintos
centros.

La universidad alega que los Centros y Facultades de la UEx no tienen capacidad ejecutiva respecto al
profesorado que depende del Vicerrectorado de Profesorado y de los Departamentos con docencia en el
titulo. Sin embargo se compromete en su plan de mejoras a instar desde la Comisidon de Calidad
Intercentros al Vicerrectorado y Departamentos a desarrollar una politica progresiva de contratacion de
nuevo profesorado y/o sustitucion del profesorado asociado a tiempo parcial existente por profesorado a
tiempo completo, concretamente, ayudantes y ayudantes doctores.

La universidad en su plan de mejoras se compromete a instar a los departamentos que son los que

tiene la competencia en esta area a tomar medidas para homogeneizar el perfil del personal académico
asignado al primer curso.
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La universidad en sus alegaciones indica que anualmente, el Servicio de Orientacion y Formacion
Docente (SOFD) ofrece un amplio catalogo de cursos de formacion dentro del Plan de Formacién del
Profesorado Universitario y Personal de Administracion y Servicios de la UEx. Esta formacion
mayoritariamente presencial y de propdsito general se imparte fundamentalmente donde el numero de
titulaciones que se imparte es mayor en los campus de Badajoz y Caceres, lo cual dificulta la asistencia
del profesorado del CUM y Plasencia por incompatibilidad de horarios con las clases regladas.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo participa en todos los centros de forma compartida con otras titulaciones, no
existiendo un personal de apoyo directamente vinculado al titulo de Grado de Enfermeria.

La propuesta formativa para el PAS es suficiente, si bien las evidencias presentadas no parecen indicar
que exista un uso mayoritario de estas propuestas formativas por lo que seria quizas necesario
implementar propuestas formativas especificas para el personal dedicado a estas titulaciones en los
diferentes centros.

La titulacion de Grado en Enfermeria se imparte en 4 centros que cuentan con diferentes recursos
materiales para su desarrollo. En general los recursos de espacios y su equipamiento para la docencia
se consideran suficientes y adecuados para desarrollar completamente la actividad docente prevista en
los 4 centros aunque en alguno de ellos (Facultad de Medicina) se observan algunas ligeras deficiencias
de mantenimiento y conservacion (p.e. dificultades de accesibilidad para personas con discapacidad
fisica).

El Grado en Enfermeria cuenta con un adecuado nimero y diversidad de acciones dedicadas a la
orientacién del alumnado, organizacién de su itinerario curricular, orientacién profesional y acciones de
movilidad. El comportamiento de los diferentes centros es bastante homogéneo en lo que se refiere a la

cumplimentacion de este apartado.

Las practicas externas se desarrollan en el marco de un convenio entre la UNEX y la Consejeria de
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Salud de la Junta de Extremadura, de forma que la gran mayoria de la formacion de préacticas clinicas
recae sobre instituciones sanitarias publicas y otras de indole privado, lo que garantiza el acceso de los
estudiantes a unas practicas externas completamente contextualizadas. La ratio entre estudiantes y
tutores clinicos en las instituciones para el desarrollo de los Practicums es adecuada ( 1:1 o0 1:2). La
planificacién de las practicas externas y su evaluacion son en general adecuadas aunque hay aspectos
mejorables en lo referente a la relacién entre las competencias a alcanzar y los resultados del
aprendizaje y los métodos establecidos para evaluar si se han logrado el desarrollo de estas
competencias y estos resultados de aprendizaje.

Existen mecanismos de coordinacién adecuados entre el tutor académico y el tutor de la institucion
donde se pone en marcha la practica externa. El Profesor Asociado de Ciencias de la Salud evalda el
proceso y la memoria final realizada por el estudiante, al que se le facilita un modelo de la misma, y el
tutor externo emite una valoracion numérica sobre la labor del estudiante en el desarrollo de las
competencias en la institucion.

Existen mecanismos de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las préacticas externas como
se constata tras la valoracion de las evidencias aportadas, si bien son heterogéneos y caracteristicos de
cada centro donde se imparte la titulacién. Seria factible para la cumplimentaciéon de una mejor
coordinacién arbitrar un mismo sistema para la gestion de las incidencias acontecidas dentro de las
practicas externas.

Respecto a la mejora de las instalaciones de los edificios, la universidad alega que desde hace varios
afios se han venido realizando obras de mejora en las distintas instalaciones si bien se ha de tener en
cuenta la antigiedad y la enorme inversidn necesaria en el mismo para adecuarlo a las nuevas
circunstancias. Esta situacién y la necesidad de construccién de un nuevo edificio se ha promovido
desde el Centro, es conocida por los érganos de gobierno de la Universidad y la propia Comunidad
Auténoma, existiendo el compromiso de los mismos de cara a la consecucion de los fondos necesarios
para tal inversion y la construccion a la mayor brevedad posible de un nuevo edificio, que contemple las
necesidades de las instalaciones modernas de acuerdo a la normativa vigente.

La universidad en su plan de mejoras se compromete a continuar con el desarrollo de diferentes
medidas iniciadas, encaminadas a la mejora de las practicas externas en determinados aspectos como
la relacién entre las competencias a alcanzar, los resultados del aprendizaje y los métodos establecidos
para evaluar la adquisicion de las competencias. Asi mismo se indica que en las fichas del Practicum se
desarrollan las competencias a alcanzar en relacion a los resultados de aprendizaje de las asignaturas.

La Comision de Calidad Intercentros ha nombrado una subcomision de practicas externas para abordar
una Guia Unica de Practicum para los 4 Centros que recoja todos los criterios unificados en lo relativo a:
estructura, normativas aplicables, planes docentes, organizacion y desarrollo, tutorizacion y
seguimiento, coordinacion, evaluacion y calificacién. Asi mismo se describe el mecanismo de
coordinacion entre los profesores asociados en Ciencias de la Salud, responsables de las practicas
externas, junto con otros profesores colaboradores en diversos centros o instituciones ya sean de
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caracter publico o privado.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Los resultados de aprendizaje, tanto globales, como en la diferentes asignaturas son acordes a los
previstos en la memoria verificada y asi mismo, acordes con el nivel de Grado para MECES. En el plan
de estudios desarrollado, segln consta en las guias docentes de las asignaturas, las actividades
formativas planificadas, las metodologias usadas para la docencia y los sistemas de evaluacion
empleados, son acordes a los establecido en la memoria verificada. Se pone de manifiesto la
satisfaccion con el nivel de aprendizaje obtenido por lo egresados al finalizar el Grado en Enfermeria se
resalta la adecuada formacion en competencias transversales como trabajo en equipo y liderazgo.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico es adecuado y corresponde con la
previsién realizada en la memoria verificada. La evolucién de los principales indicadores académicos ha
sido adecuada, para los 4 centros en los que se imparte el titulo, aunque en el caso del CU Plasencia y
de la Facultad de Medicina de Badajoz, la tasa de abandono es mas elevada del valor establecido en la
memoria verificada. Esta tasa de abandono algo mas alta de lo previsto, ha sido analizada de forma
especifica, y se justifican sus causas en decisiones de los estudiantes de cambios de estudios o de
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centros dentro de la UEX.

La tasa de graduacion se ha situado en valores superiores al establecido en la memoria del grado
(77%), excepto en el caso de FENTO Céaceres, en el curso 13-14, aunque el resto de evidencias en este
centro son adecuadas, por lo que no parece existir algiin problema. Las tasas de eficiencia, rendimiento
y éxito han sido superiores al 90% de forma mantenida y en los 4 centros.

La satisfaccion global de estudiantes con el titulo es moderada (alrededor de 6 sobre 10). En los
indicadores hay evidencias de que la satisfaccion de los estudiantes con el profesorado es buena, en los
4 centros. En el caso del profesorado se observan valores similares. Sin embargo hay algunos aspectos
puntuales identificados en las Memorias de las Comisiones de calidad de los diferentes centros, que
tiene menor satisfacciéon y serian susceptibles de mejora, tales como la coordinacién entre el
profesorado (CUM y FENTO), la integracién del profesorado asociados de salud (CUM), los
mecanismos de autorizacion y evaluacion de los TFG (CUP), y con los recursos materiales y espacios
docentes disponibles (CU Mérida).

En la encuestas de satisfaccion realizadas, no se aportan datos para valorar el grado de satisfaccion de
egresados del Grado en Enfermeria, ni de los empleadores (fundamentalmente las instituciones
sanitarias) con el titulo. Si bien el colectivo de egresados, como el de empleadores expresan una alta
satisfaccién con los resultados de la formacion del titulo en Enfermeria.

Los canales de comunicacién empleados por el titulo y el contenido de la informacién que facilita, las
instalaciones e infraestructuras y la atencion recibida por los estudiante son valorada de forma positiva
por los estudiantes y diferentes agentes implicados en el proceso.

La universidad en sus alegaciones sefiala que se ha realizado un analisis de las tasas de abandono en
los diferentes centros que confirman la tesis de la utilizacién del primer curso de Enfermeria en
Plasencia para acceder al Grado de Enfermeria en un centro de la UEx, para posteriormente acoplarse
a su entorno mas proximo, preferentemente otro centro de la UEXx, en el que la nota de ingreso es
superior.

La universidad en su plan de mejoras se compromete a implementar los mecanismos que permitan
obtener informacion sobre la satisfaccion del PAS en todos los cursos.

La universidad en sus alegaciones indica que a través de la Unidad Técnica de Evaluacion de la
Calidad, esta trabajando en un modelo de encuesta para egresados que estara lista para su utilizaciéon
en el proximo curso 2016-17. Asi mismo se compromete a través de la Comisién de Calidad Intercentros
a disefiar una encuesta de satisfaccion que permita conocer el grado de satisfaccion de los
empleadores del Grado en Enfermeria. Se podra evaluar el grado de satisfaccién de este grupo de
interés en el préximo curso 2016/2017.
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MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacién, la Comision de Acreditacién de
ANECA emite un informe final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspectos que seran objeto de especial atencion durante la fase de seguimiento del titulo:

1. El desarrollo de un editor-web comin a los 4 centros que se encargue de gestionar la
informacion comun.

2. La implantacién de las medidas encaminadas a mejorar el perfil del profesorado,
especialmente investigador asi como incrementar el nUmero de doctores, y el porcentaje de
profesorado permanente.

3. La implantacion de las medidas encaminadas a homogeneizar en los diferentes centros el
perfil del personal académico asignado al primer curso.

4. El desarrollo y seguimiento de las diferentes medidas iniciadas, encaminadas a mejorar
diferentes aspectos de las practicas externas (relacion de competencias a alcanzar con los
resultados del aprendizaje, los métodos de evaluacion, elaboracion de una guia Unica del
Practicum, la coordinacion entre los profesores, etc).

5. La implementacion de los mecanismos previstos para conocer el grado de satisfacciéon de
egresados del Grado en Enfermeria, de los empleadores (fundamentalmente las instituciones
sanitarias) y del PAS en todos los centros y cursos.

Por otra parte se establecen las siguientes recomendaciones para la mejora del titulo.

* Publicar en la Web de los diferentes centros informacion sobre los principales indicadores.

« Mejorar la accesibilidad para personas con discapacidad fisica.

« Implementar medidas encaminadas a facilitar la participaciéon del profesorado de los centros
mas alejados en los programas de formacion pedagoégica

« Investigar el indicador definido por el Consejo de Universidades como Tasa de Cambio de
Estudios, que ayuda a explicar el indicador Tasa de Abandono y poder evaluar realmente cual
es el abandono puro que presenta el titulo.
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AGERCIA NACIONAL DE EVALLACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendra caracter bienal.

En Madrid, a 21/07/2016:

MY

El Director de ANECA
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