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RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2021, del Rector, por la que se modifica 
el plan de estudios de Graduado o Graduada en Administración y Dirección 
de Empresas. (2021063356)

Obtenido el informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acredita-
ción –ANECA–, aceptando la modificación del plan de estudios de Graduado o Graduada en 
Administración y Dirección de Empresas, título oficial establecido por Acuerdo del Consejo de 
Ministros de 13 de noviembre de 2009 (publicado en el BOE de 5 de enero de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el Capítulo VII Sección 3ª del Real Decre-
to 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas 
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, ha resuelto publicar la 
modificación siguiente del plan de estudios del título oficial de Graduado o Graduada en Ad-
ministración y Dirección de Empresas, que quedará estructurado según consta en el anexo de 
esta resolución:

 — Inclusión de asignatura optativa

Esta modificación del plan de estudios surte efectos desde el curso académico 2019/2020.

Badajoz, 2 de noviembre de 2021.

El Rector,

ANTONIO HIDALGO GARCÍA
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ANEXO

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Plan de estudios conducente al título de Graduado o Graduada en Administración y Dirección 
de Empresas (Rama Ciencias Sociales y Jurídicas).

5.1. Estructura de las enseñanzas.

Tabla 1. Distribución del plan de estudios en ECTS por tipo de materia.

Tipo de materia Créditos

Formación básica ................................................ 60

Obligatorias ....................................................... 126

Optativas .......................................................... 30

Prácticas externas .............................................. 18

Trabajo fin de grado ............................................ 6

Total ........................................................ 240

Tabla 2.1. Estructura modular del plan de estudios.

Módulo Materia Asignatura Carácter

Formación Básica
(60 ECTS)

Derecho Introducción al Derecho Formación básica

Economía

Macroeconomía Formación básica

Microeconomía Formación básica

Economía Española y Mundial Formación básica

Matemáticas Matemáticas Formación básica

Historia Historia Económica Formación básica

Empresa
Economía de la Empresa Formación básica

Contabilidad Financiera I Formación básica

Estadística Introducción a la Estadística Formación básica

Sociología Sociología Formación básica
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Módulo Materia Asignatura Carácter

Contabilidad
(30 ECTS)

Contabilidad Financiera
Contabilidad Financiera II Obligatorio

Contabilidad Financiera III Obligatorio

Contabilidad de Costes
Contabilidad de Costes I Obligatorio

Contabilidad de Costes II Obligatorio

Análisis de los Estados 
Financieros Análisis de los Estados Financieros Obligatorio

Finanzas
(24 ECTS)

Matemáticas 
Financieras

Matemáticas de las Operaciones 
Financieras I Obligatorio

Matemáticas de las Operaciones 
Financieras II Obligatorio

Decisiones de Inversión 
y Financiación

Dirección Financiera I Obligatorio

Dirección Financiera II Obligatorio

Marco Jurídico y 
Fiscalidad
(18 ECTS)

Derecho de la Empresa
Derecho Mercantil Obligatorio

Derecho Laboral Obligatorio

Sistema Fiscal Sistema Fiscal Español Obligatorio

Marketing
(12 ECTS)

Dirección Comercial Dirección Comercial Obligatorio

Investigación Comercial Investigación de Mercados Obligatorio

Métodos 
Cuantitativos para 

la Empresa
(6 ECTS)

Estadística Estadística e Introducción a la 
Econometría Obligatorio

Administración de 
Empresas
(36 ECTS)

Administración
Administración de la Empresa I Obligatorio

Administración de la Empresa II Obligatorio

Dirección de 
la Producción/
Operaciones

Dirección de las Operaciones Obligatorio

Dirección Estratégica
Dirección Estratégica I Obligatorio

Dirección Estratégica II Obligatorio

Recursos Humanos Dirección de Recursos Humanos Obligatorio
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Módulo Materia Asignatura Carácter

Optativo
Facultad 

de Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

(60 ECTS, de los 
que el estudiante 

elegirá 30 o 
realizará uno de los 
itinerarios optativos 
de intensificación 
recogidos en la 

tabla 2.2)

Contabilidad y Finanzas

Análisis Bursátil Optativo

Análisis de los Estados Financieros 
II Optativo

Auditoría de Cuentas Optativo

Contabilidad de Gestión Optativo

Mercados Financieros y Productos 
Derivados Optativo

Dirección de Empresas

Dirección Comercial II Optativo

Estrategia Publicitaria Optativo

Economía de la Empresa Familiar Optativo

Gestión de la Calidad Optativo

Fiscalidad Empresarial Optativo

Idioma Moderno Inglés para la Economía y la 
Empresa Optativo

Optativo
Facultad de 

Estudios 
Empresariales y 

Turismo
(60 ECTS, de los 
que el estudiante 

elegirá 30 o 
realizará uno de los 
itinerarios optativos 
de intensificación 
recogidos en la 

tabla 2.2)

Formación Entorno 
Empresarial

Administración de Inversiones 
Alternativas Optativo

Derecho Administrativo para 
Economistas Optativo

Economía de la Unión Europea Optativo

Iniciación a la Investigación Básica Optativo

Gestión de Empresas

Auditoría, Control Interno y 
Administración del Riesgo Optativo

Creación de Empresas Optativo

Contabilidad Informatizada Optativo

Dirección Comercial II: Estrategias 
y Planes de Marketing Optativo

Finanzas para PYMES Optativo

Informática Aplicada a la Empresa Optativo
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Módulo Materia Asignatura Carácter

Optativo
Centro Universitario 

de Plasencia
(60 ECTS, de los 
que el estudiante 

elegirá 30)

Empresa

Dirección Comercial II Optativo

Informática Aplicada a la Gestión 
de la Empresa Optativo

Derecho

Derecho del Consumo Optativo

Derecho Administrativo Económico Optativo

Gestión y Procedimiento de la 
Tributación Optativo

Derecho de los Mercados 
Financieros Optativo

Idioma Moderno Inglés Empresarial Optativo

Análisis Económico

Recursos Económicos y Humanos 
de Extremadura Optativo

Historia Económica de la Empresa Optativo

Economía de la Unión Europea Optativo

Prácticas Externas 
y Trabajo Fin de 

Grado
(24 ECTS)

Iniciación Prácticas 
Directivas de Gestión y 

a la Profesión

Iniciación Prácticas Directivas de 
Gestión y Profesión Prácticas externas

Prácticas Externas Prácticas en Empresas Prácticas externas

Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Trabajo fin de 
grado

Tabla 2.2. Itinerarios optativos de mención.

Mención Asignatura

Mención en Contabilidad y Finanzas
Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales
(30 ECTS)

Análisis Bursátil

Análisis de los Estados Financieros II

Auditoría de Cuentas

Contabilidad de Gestión

Mercados Financieros y Productos Derivados

Inglés para la Economía y la Empresa
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Mención Asignatura

Mención en Dirección de Empresas
Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales
(30 ECTS)

Dirección Comercial II

Estrategia Publicitaria

Economía de la Empresa Familiar

Gestión de la Calidad

Fiscalidad Empresarial

Inglés para la Economía y la Empresa

Mención en Marketing
Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales
(30 ECTS)

Estrategias de Marketing

Comportamiento del Consumidor

Comunicación Integral de Marketing

Habilidades Directivas del Marketing

Derecho del Mercado

Inglés para la Economía y la Empresa

Mención en Gestión Empresarial y del Entorno
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo
(60 ECTS de los que el estudiante elegirá 12 
de la materia Gestión de Empresas y 18 de la 

materia Formación Entorno Empresarial)

Materia: 
Formación 
Entorno 

Empresarial

Administración de Inversiones 
Alternativas

Derecho Administrativo para 
Economistas

Economía de la Unión Europea

Iniciación a la Investigación Básica

Materia: Gestión 
de Empresas

Auditoría, Control Interno y 
Administración del Riesgo

Creación de Empresas

Contabilidad Informatizada

Dirección Comercial II: Estrategias 
y Planes de Marketing

Finanzas para PYMES

Informática Aplicada a la Empresa
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Mención Asignatura

Mención en Turismo
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo

(30 ECTS)

Estructura de Mercados Turísticos

Evaluación del Potencial Turístico

Inglés Específico II

Recursos Turísticos

Sociología del Ocio y del Turismo

Mención en Financiero-Contable
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo

(30 ECTS)

Fundamentos de Auditoría y Consolidación

Contabilidad de Instrumentos Financieros

Econometría Aplicada a las Finanzas I

Estadística Aplicada las Finanzas I

Derecho de los Mercados Financieros I

Tabla 2.3. Itinerarios optativos de intensificación (sin mención).

Itinerario Asignatura

Intensificación en Derecho
Faculta de Ciencias Económicas y Empresariales
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo

(30 ECTS)

Derecho Administrativo II

Derecho de Contratos

Derecho de la Seguridad Social

Derecho de la Unión Europea

Obligaciones y Procedimientos Tributarios

Intensificación en Idiomas Modernos
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo

(30 ECTS de los que los 12 del segundo idioma 
deberán ser Alemán, Francés, Italiano, Portugués 

o Árabe)

Inglés Específico I

Inglés Específico II

Inglés Específico III

Segundo Idioma I

Segundo Idioma II
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Itinerario Asignatura

Intensificación en Administración y Gestión Pública
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo

(30 ECTS)

Contabilidad Pública

Derecho Administrativo II

Derecho de la Unión Europea

Derecho de Contratos

Gestión Financiera y Tributaria

Tabla 3. Secuencia de las asignaturas en el plan de estudios i.

Curso 1º Curso 2º Curso 3º Curso 4º

Semestre 1º

Introducción al 
Derecho

Matemáticas de 
las Operaciones 

Financieras I

Dirección 
Financiera I Dirección Estratégica II

Microeconomía
Estadística e 

Introducción a la 
Econometría

Contabilidad de 
Costes I Optativa

Economía de la 
Empresa

Derecho 
Mercantil

Investigación de 
Mercados Optativa

Historia Económica Administración 
de la Empresa I Derecho Laboral Optativa

Matemáticas Contabilidad 
Financiera II

Dirección de 
Recursos Humanos Optativa

Semestre 2º

Economía Española 
y Mundial

Matemáticas de 
las Operaciones 
Financieras II

Dirección 
Financiera II Optativa

Sociología Administración 
de la Empresa II

Contabilidad de 
Costes II

Iniciación a las Prácticas 
Directiva, de Gestión y a 

la Profesión

Contabilidad 
Financiera I

Contabilidad 
Financiera III

Análisis de Estados 
Financieros

Prácticas Externas
Introducción a la 

Estadística
Dirección de las 

Operaciones
Sistema Fiscal 

Español

Macroeconomía Dirección 
Comercial

Dirección 
Estratégica I Trabajo Fin de Grado

i  Esta secuencia de asignaturas podrá ser objeto de modificación por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Extremadura y evaluación favorable de la ANECA.
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