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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Extremadura Facultad de Ciencias Econdémicasy 06006152
Empresariales
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Investigacion en Economia, Gestion y Comercio I nternacional

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en | nvestigacion en Economia, Gestion y Comercio Internacional por la Universidad de Extremadura

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrectora de Docenciay Relaciones Institucionales de la
Universidad de Extremadura

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

171339421

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrectora de Docenciay Relaciones Institucionales

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

17133942T

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrectora de Docenciay Relaciones Institucionales de la
Universidad de Extremadura

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

17133942T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres 630675097
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicedoc@unex.es Céceres 927257019
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Céceres, AM 24 de febrero de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Maéster Universitario en Investigacion en Economia, |No Ver Apartado 1:
Gestion y Comercio Internacional por laUniversidad Anexo 1.
de Extremadura

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Creacion de Empresas en un Ambito Global

Especialidad en Economiay Marco Juridico Internacional

Especialidad en Finanzasy Contabilidad Internacional

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

12 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Creacion de Empresas en un Ambito Global 12

Especialidad en Economiay Marco Juridico Internacional 12

Especialidad en Finanzasy Contabilidad Internacional 12

1.3. Universidad de Extremadura

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

06006152 Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

75

75

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 24.0
RESTO DE ANOS 6.0 240
NORMAS DE PERMANENCIA
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087. pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

456

csv: 129753471547218336505053



T GOB RIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4312507
ERMO MIMISTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios de grado del ambito econémicoy empresarial,
ampliados como base para su aplicacion en contextos de investigacion en el ambito del andlisis empresarial y econémico
internacional

CG2 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos de incertidumbre
dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares), en el &mbito del andlisis empresarial y econémico internacional

CG3 - Capacidad de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios en el ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a pablicos especiaizados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades, en el ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CGS5 - Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo en el ambito del andlisis empresarial y econdémico internacional

CG6 - Conocimiento del método cientifico y los sistemas cientifico-tecnol 6gi cos nacionales e internacionales, en el dmbito del
andlisis empresarial y econémico internacional

CG7 - Conocimiento de las lineas de investigacion en areas de estudio de fuerte implantacion en Economia, Gestion y Comercio
Internaciona y capacidad de interaccién investigadora con las mismas

CGS8 - Capacidad de interpretar |as instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales
acerca de como funciona la economia, lagestion y el comercio internacionales, aplicandola alaresolucion de problemas complejos
o de investigacion

CG9 - Capacidad de derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer para no expertos en el dmbito del andlisis
empresaria y econémico internacional .

CG10 - Capacidad de aplicar d andlisis de los problemas complejos del ambito empresarial y econémico internacional criterios
técnicos basados en el mangjo de instrumentos especificos avanzados

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para usar habitualmente la tecnologia de lainformacion y las comunicaciones en estudio e investigacion, con
especia aplicacién al ambito empresarial y econdmico internacional

CT2 - Capacidad paraleer y comunicarse en mas de un idioma, en especial eninglés, con especia aplicacién al ambito del andlisis
empresarial y econémico internacional.

CT3 - Capacidad paracomunicar con fluidez en entornos diversos, trabajar en equipo y adaptarse a nuevas situaciones, con especial
aplicacion a ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CT4 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica, con especial aplicacion al ambito del andlisis empresarial y econémico
internacional.

CT5 - Habilidad en la bisqueday seleccidn de informacion y fuentes de investigacion, con especia aplicacion a dmbito del andlisis

empresarial y econdémico internacional.
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3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de desarrollar actividades de investigacion en el ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional en el
seno de un grupo de investigacion mediante el manejo de herramientas especificas (bibliogréficas, informéticas, de laboratorio,¢),
mediante la comprensién de la bibliografia cientifica, mediante lalocalizacion de fuentes de informacion relevante y mediante la
elaboracion de trabajos cientificos

CE2 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas amplios, latoma de decisionesy €l
funcionamiento de la dinamica de las relaciones del comercio internacional, aplicandolo alaresolucion de problemas complejos o
de investigacion

CE3 - Capacidad de comprender y andlizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas amplios, €l proceso estratégico en la
gestion y toma de decisiones en lainternacionalizacién de las organizaciones, aplicandolo alaresolucion de problemas complejos o
deinvestigacion.

CE4 - Capacidad de comprender y andlizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas amplios, la problemética de la empresa
familiar, con especial atencion sus de organizacion y gestion y de continuidad y sucesion, aplicandolo alaresolucién de problemas
complejos o de investigacion

CES - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos més amplios, la dindmica del marketing
internacional y sus aspectos estratégicos, aplicandolo alaresolucién de problemas complejos o de investigacion.

CES6 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos més amplios, € proceso de
internacionalizacion de las peguefias y medianas empresas, aplicandolo ala resolucion de problemas complejos o de investigacion.

CEY - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos més amplios, los sistemas de andlisis, medida
y control de excelenciaempresarial en un ambito nacional o internacional, aplicandolo ala resolucion de problemas complejos o de
investigacion

CE8 - Capacidad de evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion en € ambito de la gestion econémicainternacional
y de seleccionar razonadamente alternativas consideradas mejores, dados |os objetivos, aplicandolo a la resolucion de problemas
complegjos o de investigacion

CE9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de |a gestion empresarial, de la economiay del
comercio internacional o de sectores de los mismos, aplicandolo ala resolucién de problemas complejos o de investigacion.

CE10 - Capacidad para analizar criticamente el disefio y la gestion de proyectos econdmicos internacionales, aplicandolo ala
resolucion de problemas complejos o de investigacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

De acuerdo con la normativa de la UEx para el acceso a estudios de master, los planes de estudio conducentes a titulos de Méaster Universitario debe-
ran hacer explicitos sus criterios especificos de admision, de acuerdo con las siguientes pautas generales:

1. Cuaquier titulado de Grado de unarama de conocimiento ha de ser admitido en Méasteres de la mismarama, pudiendo exigirse formacion complementaria. En
otros casos, puede admitirse al Méster a otrostitulados de Grado de ramas de conocimiento diferentes, estableciendo, segtin los Grados admitidos, la formacién
complementaria que deberiarealizarse si procede.

2. En casos de Masteres interdisciplinares que afecten a diversas ramas de conocimiento se admitirén alos Grados de todas |as ramas implicadas en latitulacion,
con independencia de qué rama predomine, pudiendo exigirse formacién complementaria.

3. Por su carécter especifico, los Mésteres pueden priorizar laadmision de los estudiantes de unos titul os de Grado sobre otros. En cualquier caso, siempre tendrén
prioridad los estudiantes con Grados que no precisen formacion complementaria. Asi mismo, pueden a su vez priorizarse a los estudiantes provenientes de cier-
tos Grados que hayan cursado determinadas materias.

4. Por su carécter internacional, se valorara el conocimiento de otras lenguas, independientemente del castellano (en especial, inglésy portugués).

Cuando se requiera formacién complementaria para la admisioén a un Master, ésta no podra ser superior al 50% de la extension del titulo y coincidira
con asignaturas obligatorias ofertadas en los Grados con acceso directo al Master.

Perfil de ingreso recomendado

Alumnos interesados en profundizar sus conocimientos en areas de conocimiento propias de la economia, la gestion y el comercio internacional y,
eventualmente, en la realizacion de una tesis doctoral en alguna linea de investigacion en dicha rama.

Vias y requisitos de acceso

Para acceder al Master Universitario en Investigacién en Economia, Gestiéon y Comercio Internacional no existen pruebas de acceso especiales; basta
cumplir con los requisitos de acceso que se detallan a continuacion:

Acceso directo:

Licenciados y Graduados en Economia.
Licenciados y Graduados en Administracion y Direccion de Empresas.
Licenciados y Graduados en Investigacion y Técnicas de Mercados (Marketing).

Licenciadosy Graduados en Relaciones Laborales.
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Licenciadosy Graduados en Ciencias Actuariales y Financieras.

Licenciados y Graduados en Turismo (Administracion de Organizacionesy Recursos Turisticos).
Licenciados y Graduados en Administracion y Gestion Pablica

Licenciados y Graduados en Derecho.

Licenciadosy Graduados en Ciencias del Trabajo.

Tituladosy Graduados en Ingenieria Superior.

Méster Oficia en Direccion y Gestion Hotelera,

Acceso con formacién complementaria:

por el estudiante interesado y concedida o rechazada tras el andlisis de un informe elaborado por la Comisién Doctorado).
Observaciones

Para Graduados de otras universidades espafiolas o similares del EEES y para estudiantes de otros paises, la Comisién de Calidad del Titulo hara un
estudio personalizado del curriculo a la hora de decidir si procede o no el acceso y fijar la formacién complementaria requerida.

Entre los titulados que tienen acceso directo se priorizar& por expediente académico y por curriculum vitae. Entre los titulados que no tienen acceso
directo, tendran prioridad aquellos que requieren menor formacién complementaria, y se utilizaran el expediente académico y el curriculum vitae para
discernir entre aquellos que requieran el mismo nimero de créditos de formacién complementaria.

Grados equivalentes a | os anteriores obtenidos en otras universidades, sean éstas o no del EEES (a estos efectos, la equivalencia de titulos serd solicitada al rector

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacion Profesional (POP), en los que se
indica como se lleva a cabo la orientacion académica y profesional de los estudiantes matriculados en la UEx. Dicha orientacion es llevada a cabo en
primera instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante:

Oficina de Empresasy Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, €l “ Programa Vaor Afiadido” funda-
mental mente enfocado para la formacién de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

Oficina de Orientacién Laboral, creada en colaboracion con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de busgueda
de empleo, laelaboracién del curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

Oficina parala lgualdad, que trabaja por el fomento de laigualdad fundamental mente a través de la formacion, mediante la organizacion de cursos de forma-
cién continuay Jornadas Universitarias.

Oficina de Cooperacion al Desarrollo, que trabaja en el fomento de valores de solidaridad y en la promocion de la participacion social de la comunidad univer-
Sitaria

Servicio de Atencién al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la UEX, una
Unidad de Atencién Psicopedagégicay una Unidad de Atencion Social. Desde este servicio se realizan campafias de sensibilizacion, ademés del apoyo alos es-
tudiantes, y se haimpulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la UEXx, que esté en fase de gjecucion.

Servicio de Gestion de Acceso y Coor dinacién de Centros, que es €l responsable de tramitar, através de sus distintas Secciones y Negociados, todo lo relacio-
nado con |a gestién académico-administrativa del estudiante universitario, desde su ingreso en la Universidad hasta la obtencion de su Titulo.

Servicio de Becas, Tercer Cicloy Titulos Propios, que es el responsable de la gestion académico-administrativa en materia de becas, estudios de tercer cicloy
formacion continuay titulos propios.

Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA), que es un Servicio Institucional de la Universidad de Extremadura, cuyo cometido es servir ato-

dalacomunidad universitaria, ala sociedad extremefiay a cuantos estén interesados en acercarse a ella demandando servicios universitarios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional
como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
estableciendo nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las univer-
sidades.

Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, establece en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asi-

mismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no con-

7156

csv: 129753471547218336505053



= Identificador : 4312507
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ducentes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean re-
conocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacion superior.

Los estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de
graduados en ensefianzas artisticas, titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos supe-
rior de formacion profesional y titulos de técnico deportivo superior.

Para dar cumplimento a estas reformas, la UEx ha modificado la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad de Extremadura para los estudios de Grado y de Master, quedando redactada en los tér-
minos siguientes:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

Esta normativa tiene por objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aplicables a
los estudiantes de los titulos de Grado y de Méster de la Universidad de Extremadura en sus centros propios y ads-
critos.

Articulo 2. Definicion.

1. El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Extremadura de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas oficiales superiores o uni-
versitarias, conducentes a otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos, que se compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

2. La transferencia de créditos implica que en los documentos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni
hayan sido objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Los créditos transferidos no se computaran en la titulacion de destino al efecto de créditos superados de la titulacion.
CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3. Criterios generales.

1. Para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y de Master, se tendran en cuenta las
competencias y los conocimientos adquiridos en ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una pre-
via experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios de destino o que tengan caracter transversal.

2. La unidad bésica de reconocimiento sera la asignatura, pudiendo solicitarse ademas el reconocimiento por mate-
rias 0 modulos. Para ello, el estudiante debera hacer constar en su solicitud las asignaturas, materias o médulos de

la titulacion de destino para los que soliciten el reconocimiento de créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el propio convenio recogera la ta-
bla de reconocimiento de créditos entre el titulo de origen y el titulo de destino.

4. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ense-
flanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos oficiales.

5. Las ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada podran ser reconoci-
das en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.
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6. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al 15 por ciento o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el corres-
pondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

En la memoria de verificacion del nuevo plan de estudio a verificar se hara constar tal circunstancia y se debera
acompafiar a la misma, ademas de lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ense-
flanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acredita-
cion (ANECA) compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo pro-
pio anterior y se pronuncie en relaciéon con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a
verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este apartado.

7. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos
establecidos en el plan de estudios para los médulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso

de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por asignaturas
0 materias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 de esta Normativa.

8. Los créditos reconocidos en el titulo de destino no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otro titulo de
Grado o de Master. En todo caso, habra de tenerse en cuenta las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas cursadas en el titulo de origen.

9. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de Master.
Articulo 4. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Grados.
1. Reconocimiento de créditos de formacion basica, cursada en el titulo de origen:

a) Siempre que el titulo de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica. Estos créditos podran reconocerse por asigna-
turas de formacién basica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa. De no
adecuarse las competencias y contenidos superados con los recogidos en el titulo de destino, el reconocimiento se
hara por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formacion basica pertenecientes a ramas de conocimiento diferentes a la
del titulo de destino podran ser reconocidos por créditos de asignaturas de formacién bésica, obligatorias u optati-
vas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Reconocimiento de créditos de caracter obligatorio, optativo o de practicas externas, cursados en el titulo de ori-
gen.

Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optativas o de practicas externas podran ser reconocidos, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

Los créditos de préacticas externas superados en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, podran reco-
nocerse cuando su extension sea igual o superior a la exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza
sean similares a las exigidas en el Plan de Estudios.

3. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento de seis créditos optativos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este reconocimiento se re-
gula en la Normativa especifica de la Universidad de Extremadura.

Articulo 5. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero, accedan a las ensefianzas
que conduzcan a la obtencién de un titulo oficial de Master pueden obtener reconocimiento de créditos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Entre ensefianzas oficiales de Méster se podran reconocer créditos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.1 de esta Normativa.
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3. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado, regulados por normas anteriores
al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y al
Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, enensefianzas de Master universitario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 deesta Normativa.

4. En ningln caso podran ser reconocidos créditos de estudios de Grado en los titulos de Master.

Articulo 6. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad al Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

1. Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no a la obtencién de un titulo oficial,
conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, podran solicitar el reconocimiento de créditos en ensefian-
zas de Grado o de Master.

Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacion, los estudiantes que estén en posesion del titulo
oficial extinguido por el nuevo Grado, podran incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan esta-
blecido en el Curso de Adaptacion correspondiente.

2. En el caso de extincion de un titulo disefiado conforme a sistemas universitarios anteriores por implantaciéon de un
nuevo titulo de Grado o de Master, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si el estudiante procede de un titulo de la Universidad de Extremadura, se le reconoceran las asignaturas estable-
cidas en las tablas de reconocimiento recogidas en las memorias de verificacion del titulo de destino. En el caso de
asignaturas no recogidas en las tablas de reconocimiento de las memorias verificadas, la Comision de Calidad del
Centro procedera a realizar los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta
Normativa, cuyos créditos no difieran en mas de un 25 por ciento.

b) En el caso de estudiantes que procedan de titulos extinguidos de otras universidades, la Comision de Calidad del
Centro realizara los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa,
cuyos créditos no difieran en méas de un 25 por ciento.

c) Las asignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extincion, que no tengan equivalencia en el Gra-
do que lo sustituye, podran reconocerse en el expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar,
si es el caso, el total de créditos optativos necesario para obtener el titulo de Grado. Si el nimero de estos créditos
excede del necesario para obtener el titulo, se adaptaran las asignaturas optativas de origen mas favorables para el
expediente del estudiante.

Articulo 7. Criterios en programas de movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional se regiran por la normativa que
determine el Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales.

Estos estudiantes, cursando un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacién superior,
obtendran el reconocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especi-
ficamente a tal efecto por los centros responsables de las ensefianzas. En estos acuerdos el reconocimiento se hara
en funcion de las competencias y conocimientos adquiridos.

2. La Comision de Programas de Movilidad de cada Centro supervisara los acuerdos académicos de reconocimiento
de créditos establecidos entre la universidad de origen, la universidad de destino y el estudiante, de acuerdo con la
Normativa Reguladora de los Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura.

Articulo 8. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros.

1. Seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial extranjero de educacién superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su car-
ga lectiva sean equivalentes a los de una 0 mas asignaturas incluidas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial de Grado o de Master. Este reconocimiento podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién del co-
rrespondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la
homologacioén del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20

10/56

csv: 129753471547218336505053



= Identificador : 4312507
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior.

d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y se haya conseguido su homolo-
gacion o la homologacién de su Grado académico, se podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se
aplican a un titulo distinto del homologado.

2. A efectos de poder realizar los céalculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion en el centro extranjero de procedencia. A estos efectos, la
Comision de Programas de Movilidad del Centro establecera las correspondientes equivalencias entre las califica-
ciones numeéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMA-
DURA

Articulo 9. Procedimiento.
1. Para el reconocimiento de créditos cursados, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de reconocimiento se dirigira al Decano o Director del Centro, junto con la matricula, en el plazo esta-
blecido para esta Ultima.

b) Junto con la solicitud de reconocimiento el estudiante acompafiara la siguiente documentacion:

— Certificacion Académica Personal, con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas, acreditativa de los estu-
dios realizados.

— Plan docente o Programa de cada asignatura de la que se solicite reconocimiento de créditos, con indicacion pre-
ferente de las competencias adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extension en
créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), autenticados por el Centro o Universidad correspon-
diente.

— Fotocopia del Plan de Estudios cursado autenticado por el Centro o Universidad de origen.

c¢) En el supuesto de que los estudios universitarios oficiales hayan sido cursados en el extranjero pero dentro del
Espacio Europeo de Educacion Superior, los originales de la documentacion deberan presentarse junto con una co-
pia traducida por traductor jurado o por cualquier representacion diplomatica o consular del Estado espafiol en el
pais de origen. Si los estudios se han cursado fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior, ademas de la co-
pia traducida, los originales deberan presentarse debidamente legalizados.

2. Si el reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficia-
les, la Comision de Calidad del Centro accedera a la peticion.

3. Si el reconocimiento de créditos no esté incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales, pero existen prece-
dentes positivos entre la titulacion de origen y la de destino en los cursos anteriores, la Comision de Garantia de Ca-
lidad de los Centros podra resolver sin necesidad de solicitar informe a los Departamentos implicados, haciéndolo
constar.

Deberan ser aprobados por la Junta de Centro y se remitira copia de la resolucion al Vicerrectorado competente en
la materia, a efectos de su inclusién en el cuadro de reconocimientos automaticos.

4. Si el reconocimiento de créditos solicitado no esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales ni existen
precedentes, la solicitud, junto con la documentacién requerida, sera remitida a los Directores de los Departamentos
responsables de la docencia de las asignaturas objeto de reconocimiento. Los Departamentos, a través del proce-
dimiento que éstos establezcan y a la vista de la documentacion aportada por el estudiante, informaran sobre la po-
sible equivalencia en competencias adquiridas y contenidos desarrollados entre los créditos cursados y los créditos
objeto de reconocimiento en el plazode diez dias. Se seguird el mismo procedimiento que en el apartado 3 anterior,
debiendoser aprobados por la Junta de Centro, remitiéndose copia de la resolucién alVicerrectorado competente en
la materia, para su inclusion en el cuadro de reconocimientosautomaticos.

Este informe, acompafiado de la documentacion que fue remitida al Departamento, sera devuelto a la Comision de
Calidad del Centro, la cual resolvera la solicitud del estudiante.

Articulo 10. Resolucién.

La resolucion de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar los siguientes aspectos:

11/56

csv: 129753471547218336505053



= Identificador : 4312507
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

a) Los modulos, materias o asignaturas que procede reconocer del titulo de destino, con indicacion de los médulos,
materias o asignaturas originarios superados por el estudiante o de la experiencia laboral o profesional acreditada.

b) Los mddulos, materias o asignaturas que no procede reconocer, con motivacion explicita de las causas de su de-
negacion.

Articulo 11. Régimen de los procedimientos y recursos.

1. El plazo méaximo para dictar y notificar la resoluciéon que corresponda sobre las solicitudes de reconocimiento pre-
sentadas sera de tres meses.

2. Contra la resolucion de la Comision de Calidad del Centro que resuelva la peticion de reconocimiento, se podra in-
terponer recurso de alzada al Rector en el plazo de un mes desde su notificacién, segun se establece en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Inscripcion de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

1. Los médulos, materias o asignaturas superados por el estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expe-
diente académico como reconocidos, consignandose las asignaturas origen de este reconocimiento, con su denomi-
nacion, tipologia, nimero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, indicando la universidad
en la que se curso.

Las asignaturas que hayan sido reconocidas por experiencia laboral o profesional figuraran en el expediente del es-
tudiante con la calificaciéon de “Apto”, no computandose a efectos de la nota media del expediente. Esta informacion
se reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. El expediente de los estudiantes que hayan participado en programas de movilidad recogeré la informacion indica-
da en el apartado anterior.

3. Cada una de las asignaturas reconocidas se computara a efectos del calculo de la nota media del expediente aca-
démico con las calificaciones de las asignaturas que hayan dado origen al reconocimiento. En caso necesario, la Co-
misién de Calidad del Centro realizara la media ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesa-
do en el conjunto de asignaturas que originan el reconocimiento. Si alguna asignatura de origen es reconocida pero
no tiene calificacién, figurara con la calificacion de “Apto” y no se computara a efectos del calculo de la nota media
del expediente.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 13. Efecto.

1. En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado o de Master seguidas por ca-
da estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni
hayan sido objeto de reconocimiento.

2. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los su-
perados, reconocidos y transferidos para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente

académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Los créditos transferidos no se computaran en la titulacién de destino al efecto de créditos superados de la titula-
cion.

Articulo 14. Objeto.

Se realizara en aquellos casos en los que los estudiantes provengan de traslado de titulacion, de la Universidad de
Extremadura u otra universidad, o cuando inicie una nueva titulacion distinta de los estudios universitarios incomple-
tos que acreditara.

Articulo 15. Procedimiento.

1. La transferencia de créditos se realizard, de oficio, al matricularse un estudiante por traslado de expediente, reco-
giéndose en el mismo todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas en la Universidad de Extrema-
dura u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial ni hayan sido objeto de recono-
cimiento.

Los créditos transferidos no se computaran en el titulo de destino al efecto de créditos superados del titulo.

12/56

csv: 129753471547218336505053



= Identificador : 4312507
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

2. La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente debera efectuarse mediante certificacion
académica oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos
de traslado de expediente en los que, ademas de la informacién contenida en el mismo, el estudiante manifieste que
tiene otros estudios universitarios oficiales, debera aportar la correspondiente documentacion acreditativa.

Disposicién adicional Unica. Desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia para que dicte las resoluciones pertinentes
en desarrollo y aplicacion de esta normativa. Asimismo, se faculta al Vicerrector con competencias en materia de do-
cencia para promover la actualizacion, modificacién o creacion de cuadros de reconocimientos automaticos entre ti-
tulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por las Comisiones de Calidad —de Centro o de Titulo—, que
han de ser aprobados por Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisién de Planificacion Académica.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, a efectos de precisar y concretar para ca-
da curso académico, tanto el detalle de las actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacion susceptibles de reconocimiento de créditos optativos como el nimero méaximo de créditos a re-
conocer y los requisitos para obtener dicho reconocimiento.

Disposicién transitoria Gnica. Convalidaciones de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En tanto sigan vigentes los Planes anteriores a los Titulos establecidos al amparo del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se mantendran vi-
gentes en ellos los procesos de convalidacion, tal como los regula la actual Normativa de convalidaciones y adapta-
ciones aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura el 23 de noviembre de 2005.

Asimismo, a estos estudios se les aplicara la Normativa permanente de reconocimientos de créditos de libre eleccion
por otras actividades vigente en la Universidad de Extremadura.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

La presente deroga la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Extremadura de 17 de octubre de 2008.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

Esta normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 22 de febrero de 2012, en-
traré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

( http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf)

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Estudio personal

Exposicion y defensa de trabajos

Seminarios de interés impartidos por investigadores o profesionales

Evaluacion

Actividades de carécter principa mente tedrico

Estudios de casos

Tests de autoeval uacion

Trabajos en equipo

Resolucién de problemas

Trabgjos individuales

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases de presentacion de |la materia mediante lecciones magistrales con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

Estudios de casos: A través de los estudios de caso se buscara el practicar |atoma de decisiones de gestion, buscaréan ademés ser un
punto de partida de discusiones que permitan afianzar |os aspectos abordados desde €l punto de vista tedrico.

Test de autoevaluacién: Permiten un seguimiento continuo de la evolucién del alumno en el proceso de apropiacion de las
habilidades necesarias de gestion.

Busqgueda del acceso a fuentes externas que no solo permitan la experiencia de la responsabilidad compartida sino la visualizacion
delateoriaen e ¢mundo real¢,

Resolucién de problemas.

Trabajos realizados por €l estudiante de forma independiente o en grupo bajo la orientacion cientifica, bibliogréfica, didécticay
metodol égica del profesor, con el fin de profundizar o completar las competencias del médulo.

L ecturas bibliogréficas individual es seleccionadas por €l profesor parareforzar o ampliar las competencias del médulo.

Exposicién de trabajos a comparieros y profesores externos.

Examen final sobre los contenidos de las materiasy las practicas realizadas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Realizacion de los trabajos

Exposiciones orales

Asistenciay participacion activa en clases de problemas/casos préacticos

Examen fina

Presentacion y defensa Trabajo Fin de Master

5.5NIVEL 1: Comdn

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender las ideas principales y los conocimientos necesarios sobre la Metodologia de la Investigacion y el método cientifico. Aplicar lainformaciony los
conocimientos mediante métodos y habilidades para resolver |os problemas. Interpretar lainformacién pararesumir, describir e interpretar situaciones'y poder argumen-
tar. Resolver problemas metodol 6gicos y poder extrapolar conocimiento a contextos nuevos. Descubrir patrones en lainformacién, organizar los datos, y reconocer signi-
ficados ocultos para emitir juicios que incluyan una reflexion. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones. Presentar un alto grado de autonomia para evaluar
y decidir sobre situaciones conocidas y desconocidas.

55.1.3 CONTENIDOS

« Cienciay método cientifico. Técnicas de investigacion cientifica. ¢ Sistemas de informacién y documentacion cientificos. « Disefio de unainvestigacion empirica. ¢ Ela-
boracién de un trabajo de investigacion cientifico. « Aplicaciones de software.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios de grado del ambito econdmico y empresarial,
ampliados como base para su aplicacién en contextos de investigacion en el ambito del andlisis empresarial y econémico
internacional

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especiaizados y
no especializados de un modo claro y sin ambigliedades, en el ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional
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CGS5 - Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo en el ambito del andlisis empresarial y econdémico internacional

CG6 - Conocimiento del método cientifico y los sistemas cientifico-tecnol 6gi cos nacionales e internacionales, en el dmbito del
andlisis empresarial y econémico internacional

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para usar habitualmente latecnologia de lainformacién y las comunicaciones en estudio e investigacion, con
especia aplicacion a ambito empresarial y econdmico internacional

CT5 - Habilidad en la blsqueday seleccidn de informacidn y fuentes de investigacion, con especia aplicacién a ambito del andlisis
empresaria y econémico internacional .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de desarrollar actividades de investigacion en el &mbito del andlisis empresarial y econémico internacional en el
seno de un grupo de investigacion mediante el manejo de herramientas especificas (bibliogréficas, informéticas, de laboratorio,¢),
mediante la comprensién de |a bibliografia cientifica, mediante lalocalizacion de fuentes de informacion relevante y mediante la
elaboracion de trabajos cientificos

CE9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de la gestion empresarial, de la economiay del
comercio internacional o de sectores de los mismos, aplicandolo ala resolucién de problemas complejos o de investigacion.

CE10 - Capacidad paraanalizar criticamente el disefio y |a gestion de proyectos econdmicos internacionales, aplicandolo ala
resolucion de problemas complejos o de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal 80 0

Seminarios de interés impartidos por 2 13

investigadores o profesionales

Evaluacion 2 13

Actividades de carécter principalmente 20 134

tedrico

Estudios de casos 3 2

Resolucién de problemas

Trabgjos individuales 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases de presentacion de la materia mediante lecciones magistrales con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

Estudios de casos. A través de los estudios de caso se buscard el practicar latoma de decisiones de gestion, buscaran ademas ser un
punto de partida de discusiones que permitan afianzar |os aspectos abordados desde el punto de vista tedrico.

Busqueda del acceso a fuentes externas que no solo permitan la experiencia de la responsabilidad compartida sino la visualizacién
delateoriaen el ¢mundo real¢.

L ecturas bibliogréficas individual es seleccionadas por €l profesor parareforzar o ampliar las competencias del médulo.

Examen final sobre los contenidos de las materiasy las practicas realizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de los trabajos

30.0

40.0

Asistenciay participacion activaen clases |0.0 10.0
de problemas/casos practicos
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Investigacion en Relaciones de Comercio | nter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacién en relaciones de comer cio inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender |as ideas principales y |os conocimientos necesarios sobre la Investigacion en Relaciones de Comercio Internacional. Aplicar lainformaciony los
conocimientos mediante métodos y habilidades para resolver los problemas. Interpretar lainformacion pararesumir, describir e interpretar situacionesy poder argumen-
tar. Resolver problemas relacionados con la Investigacion en Relaciones de Comercio Internacional y poder extrapolar conocimiento a contextos nuevos. Descubrir patro-
nes en lainformacion, organizar |os datos, y reconocer significados ocultos para emitir juicios que incluyan una reflexion. Transmitir informacion, ideas, problemasy so-
luciones. Presentar un ato grado de autonomia para evaluar y decidir sobre situaciones conocidas y desconocidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura aborda | as relaciones comercial es internacional es ampliando |os conocimientos bésicos que el alumno ya posee sobre lamateria. Asi, se analiza el entorno
econémico global en el que tienen lugar los flujos de comercio, las causas del comercio internacional alaluz de las principales aportaciones tedricas, las principales ten-
dencias de las ultimas décadas y |as repercusiones de la apertura comercial, tanto en términos de beneficios como de costes. Asimismo, se analiza el marco regulador, pri-
mero anivel internacional en el seno de la Organizacion Mundial de Comercio, después anivel de la Unién Europea estudiando su politica comercia y, parafindizar a
nivel nacional analizando la situacién de nuestro pais en € comercio mundial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios de grado del ambito econdmico y empresarial,
ampliados como base para su aplicacién en contextos de investigacion en el @mbito del andlisis empresarial y econémico
internacional

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigliedades, en el ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CG5 - Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo en el ambito del andlisis empresarial y econémico internacional

CG7 - Conocimiento de las lineas de investigacion en éreas de estudio de fuerte implantacion en Economia, Gestion y Comercio
Internacional y capacidad de interaccion investigadora con las mismas

CG8 - Capacidad de interpretar |as instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales
acerca de como funciona la economia, lagestion y el comercio internacionales, aplicandola alaresolucion de problemas complejos
o0 de investigacion

CG9 - Capacidad de derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer para no expertos en el ambito del andlisis
empresarial y econdémico internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para usar habitualmente la tecnologia de lainformacion y las comunicaciones en estudio e investigacion, con
especia aplicacién al ambito empresarial y econémico internacional

CT2 - Capacidad paraleer y comunicarse en mas de un idioma, en especia en inglés, con especia aplicacion a &mbito del andlisis
empresarial y econdmico internacional.

CT3 - Capacidad paracomunicar con fluidez en entornos diversos, trabajar en equipo y adaptarse a nuevas situaciones, con especial
aplicacion a ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CT4 - Capacidad de aplicar los conocimientos en |la préctica, con especial aplicacion al ambito del andlisis empresarial y econémico
internacional.

CT5 - Habilidad en la busqueday seleccidn de informacién y fuentes de investigacion, con especia aplicacién a &mbito del andlisis
empresarial y econémico internacional .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos més amplios, latoma de decisionesyy €l
funcionamiento de la dindmica de las relaciones del comercio internacional, aplicandolo alaresolucién de problemas complejos o
deinvestigacion

CE9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de la gestion empresarial, de la economiay del
comercio internacional o de sectores de los mismos, aplicandolo ala resolucién de problemas complejos o de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal 80 0
Exposicion y defensa de trabajos 1 0.6
Seminarios de interés impartidos por 2 13
investigadores o profesionales

Evaluacion 2 13
Actividades de carécter principalmente 20 134
tedrico

Estudios de casos 3

Trabajos en equipo 40 0
Resolucién de problemas 2 13

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases de presentacion de la materia mediante lecciones magistrales con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

Estudios de casos: A través de los estudios de caso se buscara el practicar |atoma de decisiones de gestion, buscaran ademas ser un
punto de partida de discusiones que permitan afianzar |os aspectos abordados desde €l punto de vista teérico.

Test de autoevaluacién: Permiten un seguimiento continuo de la evolucién del alumno en el proceso de apropiacion de las
habilidades necesarias de gestion.

Busqueda del acceso a fuentes externas que no solo permitan la experiencia de la responsabilidad compartida sino la visualizacion
delateoriaen el ¢mundo real¢.

Resolucién de problemas.

Trabajos realizados por €l estudiante de forma independiente o en grupo bajo la orientacion cientifica, bibliogréfica, didécticay
metodol égica del profesor, con €l fin de profundizar o completar las competencias del médulo.

Lecturas bibliogréficas individual es sel eccionadas por €l profesor parareforzar o ampliar las competencias del modulo.

Exposicién de trabajos a comparieros y profesores externos.

Examen final sobre los contenidos de las materiasy las practicas realizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones orales 0.0 30.0

Asistenciay participacion activaen clases 0.0 10.0

de problemas/casos practicos

Examen final 60.0 80.0

NIVEL 2: Estrategia de Negocios | nter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategia de negociosinter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender las ideas principales y los conocimientos necesarios sobre la Estrategia de Negocios Internacionales. Aplicar lainformaciéon y los conocimientos
mediante métodos y habilidades para resolver los problemas. Interpretar lainformacion pararesumir, describir e interpretar situacionesy poder argumentar. Resolver pro-
blemas relacionados con |a Estrategia de Negocios I nternacionales y poder extrapolar conocimiento a contextos nuevos. Descubrir patrones en lainformacién, organizar
los datos, y reconocer significados ocultos para emitir juicios que incluyan una reflexion. Transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones. Presentar un ato grado
de autonomia para evaluar y decidir sobre situaciones conocidas y desconocidas.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se analizardn conocimientos avanzados y lineas de investigacion centradas en los siguientes grandes blogues: Fundamentos conceptual es y metodol 6-
gicos en Direccion estratégica. Procesos de globalizacion Disefio de una organizacion global Redes globales Evaluacion del atractivo de |os paises Disefio de una estrate-
giaglobal Gestidn del conocimiento en corporaciones internacional es Importancia de las redes de conocimiento en los negocios internacional es Tendencias en Gestion
del Conocimiento Modelos de Capital Intelectual Aplicaciones précticas de |a estrategia basada en el conocimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios de grado del ambito econdmico y empresarial,
ampliados como base para su aplicacién en contextos de investigacion en el dmbito del andlisis empresarial y econémico
internacional

CG2 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos de incertidumbre
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares), en el ambito del andlisis empresarial y econémico internacional
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CG3 - Capacidad de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios en el ambito del andlisis empresarial y econdémico internacional

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especiaizados y
no especializados de un modo claro y sin ambigliedades, en el ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CG5 - Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo en el ambito del andlisis empresarial y econémico internacional

CG6 - Conocimiento del método cientifico y los sistemas cientifico-tecnol gicos nacionales e internacionales, en el dmbito del
andlisis empresarial y econémico internacional

CG7 - Conocimiento de las lineas de investigacion en éreas de estudio de fuerte implantacion en Economia, Gestion y Comercio
Internacional y capacidad de interaccion investigadora con las mismas

CG8 - Capacidad de interpretar |as instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales
acerca de como funcionala economia, lagestion y el comercio internacionales, aplicandola ala resolucién de problemas complejos
o deinvestigacion

CG9 - Capacidad de derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer para no expertos en el ambito del andlisis
empresarial y econdémico internacional.

CG10 - Capacidad de aplicar al andlisis de los problemas complegos del ambito empresarial y econdmico internacional criterios
técnicos basados en el manejo de instrumentos especificos avanzados

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad paracomunicar con fluidez en entornos diversos, trabajar en equipo y adaptarse a nuevas situaciones, con especial
aplicacion a ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CT5 - Habilidad en la blsqueday seleccidn de informacidn y fuentes de investigacion, con especia aplicacién a ambito del andlisis
empresarial y econémico internacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos més amplios, latoma de decisionesy el
funcionamiento de la dindmica de |as rel aciones del comercio internacional, aplicandolo ala resolucién de problemas complejos o
de investigacion

CE3 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos més amplios, €l proceso estratégico en la
gestion y toma de decisiones en lainternacionalizacion de las organizaciones, aplicandolo ala resolucién de problemas complejos o
deinvestigacion.

CES6 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos més amplios, € proceso de
internacionalizacion de las peguefias y medianas empresas, aplicandolo ala resolucion de problemas complejos o de investigacion.

CE9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de |a gestion empresarial, de la economiay del
comercio internacional o de sectores de los mismos, aplicandolo alaresolucion de problemas complejos o de investigacion.

CE10 - Capacidad paraanalizar criticamente el disefio y la gestion de proyectos econdmicos internacionales, aplicandolo ala
resolucion de problemas complejos o de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal 80 0
Exposicion y defensa de trabajos 1 0.6

21/56

csv: 129753471547218336505053



! Identificador : 4312507
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Seminarios de interés impartidos por 2 13
investigadores o profesionales

Evaluacion 2 13
Actividades de carécter principalmente 20 134
tedrico

Estudios de casos 5 33
Trabajos en equipo 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases de presentacion de la materia mediante lecciones magistrales con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

Estudios de casos. A través de los estudios de caso se buscard el practicar |atoma de decisiones de gestion, buscaran ademas ser un
punto de partida de discusiones que permitan afianzar |os aspectos abordados desde el punto de vista teorico.

Test de autoevaluacién: Permiten un seguimiento continuo de la evolucién del alumno en el proceso de apropiacion delas
habilidades necesarias de gestion.

Busqueda del acceso a fuentes externas que no solo permitan la experiencia de la responsabilidad compartida sino la visualizacién
delateoriaen el ¢mundo real¢,

Resolucién de problemas.

Trabajos realizados por el estudiante de formaindependiente o en grupo bajo la orientacion cientifica, bibliogréfica, didécticay
metodol dgica del profesor, con el fin de profundizar o completar las competencias del médulo.

Lecturas bibliogréficas individual es sel eccionadas por €l profesor parareforzar o ampliar las competencias del médulo.

Exposicién de trabajos a comparieros y profesores externos.

Examen final sobre los contenidos de las materiasy las practicas realizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de los trabajos 15.0 15.0

Exposiciones orales 15.0 15.0

Asistenciay participacion activaen clases |10.0 10.0

de problemas/casos practicos

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Gestiéon de Empresas Familiaresy Estrategias de Marketing I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NIVEL 3: Gestiéon de Empresas Familiaresy Estrategias de Marketing I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender |as ideas principales y |os conocimientos necesarios sobre la Gestion de Empresas Familiares y Estrategias de Marketing Internacional. Aplicar la
informacion y los conocimientos mediante métodos y habilidades para resolver los problemas. Interpretar lainformacién para resumir, describir e interpretar situaciones
y poder argumentar. Resolver problemas relacionados con la Gestion de Empresas Familiares y Estrategias de Marketing Internacional y poder extrapolar conocimiento
a contextos nuevos. Descubrir patrones en lainformacion, organizar los datos, y reconocer significados ocultos para emitir juicios que incluyan unareflexion. Transmitir
informacion, ideas, problemas'y soluciones. Presentar un alto grado de autonomia para evaluar y decidir sobre situaciones conocidas y desconocidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Para todos los temas de la asignatura, se utilizarén articulos relevantes y publicaciones de investigacion, con las metodologias de andlisis més empleadas, discutiéndose
numerosos gjemplosy casos précticos. La metodol ogia de imparticion resulta similar para cada sesion temética, articuladas en base a la correspondiente explicacion por
parte del profesor, quien también aportara |os contenidos tedricos o metodol 6gicos que sean relevantes. Descriptores: Empresa Familiar, Sucesion, Protocolo, Ciclo de
vida, Competitividad, Estrategia, Comercio Internacional, Mercados Internacional es.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos de incertidumbre
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares), en el &mbito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CG3 - Capacidad de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios en el ambito del andlisis empresarial y econdémico internacional

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigliedades, en el ambito del andlisis empresarial y econdémico internacional

CG7 - Conocimiento de las lineas de investigacion en areas de estudio de fuerte implantacion en Economia, Gestion y Comercio
Internacional y capacidad de interaccion investigadora con las mismas

CG9 - Capacidad de derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer para no expertos en el ambito del andlisis
empresarial y econémico internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para usar habitualmente latecnologia de lainformacién y las comunicaciones en estudio e investigacién, con
especia aplicacion a dmbito empresarial y econdmico internacional

CT2 - Capacidad paraleer y comunicarse en mas de un idioma, en especial en inglés, con especia aplicacion a dmbito del andlisis
empresarial y econdémico internacional.

CT3 - Capacidad para comunicar con fluidez en entornos diversos, trabajar en equipo y adaptarse a nuevas situaciones, con especial
aplicacion a ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CT4 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica, con especial aplicacion a dmbito del andlisis empresarial y econémico
internacional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad de comprender y andlizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas amplios, la problemética de laempresa
familiar, con especial atencion sus de organizacion y gestion y de continuidad y sucesion, aplicandolo alaresolucién de problemas
complejos o de investigacion

CES5 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas amplios, ladinamica del marketing
internacional y sus aspectos estratégicos, aplicandolo ala resolucion de problemas complejos o de investigacion.

CES8 - Capacidad de evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion en el &mbito de la gestion econémica internacional
y de seleccionar razonadamente alternativas consideradas mejores, dados |os objetivos, aplicandolo ala resolucion de problemas
complejos o deinvestigacion

CE9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de la gestion empresarial, de la economiay del
comercio internacional o de sectores de los mismos, aplicandolo ala resolucién de problemas complejos o de investigacion.

CE10 - Capacidad paraanalizar criticamente el disefio y |a gestion de proyectos econdmicos internacionales, aplicandolo ala
resolucion de problemas complejos o de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal 80 0

Exposicion y defensa de trabajos 3 2

Seminarios de interés impartidos por 2 13

investigadores o profesionales

Evaluacion 2 13

Actividades de carécter principalmente 20 134

tedrico

Estudios de casos 3

Trabgjos individuales 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases de presentacion de la materia mediante lecciones magistrales con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

Estudios de casos. A través de los estudios de caso se buscard el practicar latoma de decisiones de gestion, buscaran ademas ser un
punto de partida de discusiones que permitan afianzar |os aspectos abordados desde el punto de vista tedrico.

Trabajos realizados por € estudiante de forma independiente o en grupo bajo la orientacion cientifica, bibliografica, didacticay
metodol dgica del profesor, con €l fin de profundizar o completar las competencias del moédulo.

Exposicion de trabajos a comparieros y profesores externos.

Examen final sobre los contenidos de las materiasy las practicas realizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de los trabajos

10.0

40.0

Asistenciay participacion activaen clases |10.0 40.0
de problemas/casos practicos
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Internacionalizacion de las Pequefiasy M edianas Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Internacionalizacién de las pequefiasy medianas empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender |as ideas principales y |os conocimientos necesarios sobre |la I nternacionalizacion de las Pequefias y Medianas Empresas. Aplicar lainformaciony
los conocimientos mediante métodos y habilidades para resolver los problemas. Interpretar lainformacién pararesumir, describir e interpretar situacionesy poder argu-
mentar. Resolver problemas relacionados con la Internacionalizacion de las Pequefias y Medianas Empresasy poder extrapolar conocimiento a contextos nuevos. Descu-
brir patrones en lainformacién, organizar los datos, y reconocer significados ocultos para emitir juicios que incluyan unareflexion. Transmitir informacion, ideas, pro-
blemas y soluciones. Presentar un alto grado de autonomia para evaluar y decidir sobre situaciones conocidas y desconocidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura parte de la aplicacion general del método cientifico alas ciencias socialesy, en particular, su desarrollo a partir de unarevision exhaustiva de los diferen-
tes enfoques, paradigmas y programas de investigacion cientifica existentes en el ambito de la Economiay Organizacion, Direccion y Administracion de Empresas. En
concreto se estudiardn conocimientos sobre |as lineas de investigacion en: Lainvestigacion en la gestion de lainternacionaizacion en PYMES. Lainvestigacion en la
gestion internacional de RRHH. Interculturalidad y diversidad. Lainvestigacion en la éticay responsabilidad social. Lainvestigacion en emprendedurismo anivel inter-
nacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios de grado del ambito econdmico y empresarial,
ampliados como base para su aplicacién en contextos de investigacion en el @mbito del andlisis empresarial y econémico
internacional

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigliedades, en el ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CG5 - Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo en el ambito del andlisis empresarial y econémico internacional

CG6 - Conocimiento del método cientifico y |os sistemas cientifico-tecnol gicos nacionales e internacionales, en el dmbito del
analisis empresarial y econdmico internacional

CG7 - Conocimiento de las lineas de investigacion en éreas de estudio de fuerte implantacion en Economia, Gestion y Comercio
Internacional y capacidad de interaccion investigadora con las mismas

CG9 - Capacidad de derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer para no expertos en el ambito del andlisis
empresarial y econdémico internacional.

CG10 - Capacidad de aplicar al andlisis de los problemas compleos del ambito empresarial y econdmico internacional criterios
técnicos basados en el manejo de instrumentos especificos avanzados

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para usar habitualmente la tecnologia de lainformacion y las comunicaciones en estudio e investigacion, con
especia aplicacién al ambito empresarial y econdmico internacional

CT2 - Capacidad paraleer y comunicarse en mas de un idioma, en especial eninglés, con especia aplicacién al ambito del andlisis
empresarial y econémico internacional.

CT4 - Capacidad de aplicar los conocimientos en |la préctica, con especial aplicacion al ambito del andlisis empresarial y econémico
internacional.

CT5 - Habilidad en la busqueday seleccidn de informacién y fuentes de investigacion, con especia aplicacién a &mbito del andlisis
empresarial y econémico internacional .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos més amplios, €l proceso estratégico en la
gestion y toma de decisiones en lainternacionalizacion de las organizaciones, aplicandolo ala resolucién de problemas complejos o
deinvestigacion.
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CES6 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos més amplios, € proceso de
internacionalizacion de las peguefias y medianas empresas, aplicandolo ala resolucion de problemas complejos o de investigacion.

CES8 - Capacidad de evaluar consecuencias de distintas alternativas de accidn en el dmbito de la gestion econémicainternacional
y de seleccionar razonadamente alternativas consideradas mejores, dados |os objetivos, aplicandolo alaresolucion de problemas

complejos o de investigacion

CE9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de |a gestion empresarial, de la economiay del
comercio internacional o de sectores de los mismos, aplicandolo alaresolucion de problemas complejos o de investigacion.

CE10 - Capacidad para analizar criticamente el disefio y la gestion de proyectos econdmicos internacionales, aplicandolo ala
resolucion de problemas complejos o de investigaci on.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal 40 0

Exposicion y defensa de trabajos 3 2

Seminarios de interés impartidos por 2 13

investigadores o profesionales

Evauacion 2 13

Actividades de carédcter principalmente 20 134

tedrico

Trabajos en equipo 40

Trabgjos individuales 40

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases de presentacion de |la materia mediante |ecciones magistrales con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

Busqueda del acceso a fuentes externas que no solo permitan la experiencia de la responsabilidad compartida sino la visualizacién

delateoriaen el ¢mundo real¢,

Trabajos realizados por € estudiante de formaindependiente o en grupo bajo la orientacion cientifica, bibliografica, didacticay
metodol dgica del profesor, con €l fin de profundizar o completar las competencias del modulo.

Lecturas bibliograficas individual es seleccionadas por €l profesor parareforzar o ampliar las competencias del modulo.

Exposicion de trabajos a comparfieros y profesores externos.

Examen final sobre los contenidos de las materiasy las précticas realizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de los trabajos 15.0 15.0

Exposiciones orales 15.0 15.0

Asistenciay participacion activaen clases |10.0 10.0

de problemas/casos practicos

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Investigacion en Contabilidad para

la Direccion Estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

27156

csv: 129753471547218336505053



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4312507

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion en Contabilidad para la Direccién Estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender |as ideas principalesy |os conocimientos necesarios sobre la Investigacion en Contabilidad parala Direccion Estratégica. Aplicar lainformacion y
los conocimientos mediante métodos y habilidades para resolver los problemas. Interpretar lainformacion pararesumir, describir e interpretar situacionesy poder argu-
mentar. Resolver problemas relacionados con la Investigacion en Contabilidad parala Direccidn Estratégicay poder extrapolar conocimiento a contextos nuevos. Descu-
brir patrones en laiinformacion, organizar los datos, y reconocer significados ocultos para emitir juicios que incluyan una reflexion. Transmitir informacion, ideas, pro-
blemas y soluciones. Presentar un alto grado de autonomia para evaluar y decidir sobre situaciones conocidas y desconocidas.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos avanzados e introduccion sobre las lineas de investigacion en: - Sistemas de andlisis, mediday control y excelenciaempresarial. - La contabilidad de ges-
tién en el nuevo contexto productivo presidido por la excelencia. - La contabilidad de direccion estratégica. - El cuadro de mando integral.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios de grado del ambito econdmico y empresarial,
ampliados como base para su aplicacién en contextos de investigacion en el @mbito del andlisis empresarial y econémico
internacional

CG2 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos de incertidumbre
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares), en el ambito del andlisis empresarial y econémico internacional

CG3 - Capacidad de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios en el ambito del andlisis empresaria y econdmico internacional
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CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigliedades, en el ambito del andlisis empresarial y econdémico internacional

CGS5 - Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autonomo en el ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CG6 - Conocimiento del método cientifico y los sistemas cientifico-tecnol gicos nacionales e internacionales, en el dambito del
andlisis empresarial y econémico internacional

CG7 - Conocimiento de las lineas de investigacion en éreas de estudio de fuerte implantacion en Economia, Gestion y Comercio
Internacional y capacidad de interaccion investigadora con las mismas

CG8 - Capacidad de interpretar |as instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales
acerca de como funcionala economia, lagestion y el comercio internacionales, aplicandola alaresolucion de problemas complejos
o0 de investigacion

CG9 - Capacidad de derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer para no expertos en el &mbito del andlisis
empresarial y econdémico internacional.

CG10 - Capacidad de aplicar al andlisis de los problemas complejos del ambito empresarial y econdmico internacional criterios
técnicos basados en € manejo de instrumentos especificos avanzados

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para usar habitualmente la tecnologia de lainformacion y las comunicaciones en estudio e investigacion, con
especia aplicacién al ambito empresarial y econdmico internacional

CT2 - Capacidad paraleer y comunicarse en mas de un idioma, en especial eninglés, con especia aplicacién al ambito del andlisis
empresarial y econémico internacional.

CT3 - Capacidad paracomunicar con fluidez en entornos diversos, trabajar en equipo y adaptarse a nuevas situaciones, con especial
aplicacion a ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CT4 - Capacidad de aplicar los conocimientos en |la préctica, con especial aplicacion al ambito del andlisis empresarial y econémico
internacional.

CT5 - Habilidad en la busqueday seleccidn de informacion y fuentes de investigacion, con especia aplicacion a dmbito del andlisis
empresaria y econdémico internacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos més amplios, los sistemas de andlisis, medida
y control de excelenciaempresarial en un ambito nacional o internacional, aplicandolo ala resolucion de problemas complejos o de
investigacion

CE8 - Capacidad de evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion en € ambito de la gestién econémicainternacional
y de seleccionar razonadamente alternativas consideradas mejores, dados |os objetivos, aplicandolo a la resolucion de problemas
complegjos o de investigacion

CE9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de |a gestion empresarial, de la economiay del
comercio internacional o de sectores de los mismos, aplicandolo ala resolucién de problemas complejos o de investigacion.

CE10 - Capacidad para analizar criticamente el disefio y la gestion de proyectos econdmicos internacionales, aplicandolo ala
resolucion de problemas complejos o de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio personal 80 0
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Seminarios de interés impartidos por 2 13
investigadores o profesionales

Evaluacion 2 13
Actividades de carécter principalmente 15 10
tedrico

Estudios de casos 5 34
Resolucién de problemas

Trabgjos individuales 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases de presentacion de la materia mediante lecciones magistrales con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

Estudios de casos: A través de los estudios de caso se buscara el practicar |atoma de decisiones de gestion, buscaran ademas ser un
punto de partida de discusiones que permitan afianzar |os aspectos abordados desde €l punto de vista teérico.

Test de autoevaluacién: Permiten un seguimiento continuo de la evolucién del alumno en el proceso de apropiacion de las
habilidades necesarias de gestion.

Busqueda del acceso a fuentes externas que no solo permitan la experiencia de la responsabilidad compartida sino la visualizacion
delateoriaen el ¢mundo real¢.

Resolucién de problemas.

Trabajos realizados por €l estudiante de forma independiente o en grupo bajo la orientacion cientifica, bibliogréfica, didécticay
metodol égica del profesor, con € fin de profundizar o completar las competencias del médulo.

Lecturas bibliogréficas individual es sel eccionadas por €l profesor parareforzar o ampliar las competencias del maédulo.

Exposicién de trabajos a comparieros y profesores externos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de los trabajos 0.0 40.0

Asistenciay participacion activaen clases (0.0 40.0

de problemas/casos practicos

Examen final 60.0 100.0

55NIVEL 1: Especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Especialidad en Empresa | nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Creacion de Empresas en un Ambito Global

NIVEL 3: Creacion de empresas en un ambito global

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Creacion de Empresas en un Ambito Global

NIVEL 3: Andlisis de mer cados inter nacionales para la creacion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Creacion de Empresas en un Ambito Global

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender las ideas principales y los conocimientos necesarios sobre la Creacién de Empresas en un Ambito Global.

Aplicar la informacién y los conocimientos mediante métodos y habilidades para resolver los problemas.

Interpretar la informacién para resumir, describir e interpretar situaciones y poder argumentar.

Resolver problemas relacionados con la Creacién de Empresas en un Ambito Global y poder extrapolar conocimiento a contextos nuevos.
Descubrir patrones en la informacion, organizar los datos, y reconocer significados ocultos para emitir juicios que incluyan una reflexion.
Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones.

Presentar un alto grado de autonomia para evaluar y decidir sobre situaciones conocidas y desconocidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos avanzados e introduccién sobre las lineas de investigacion en:
- "Andlisis de Mercados Internacionales para la Creaciéon de Empresas” con el contenido:
El proceso de los estudios de mercado internacionales

Andlisis basico de datos

Andlisis multivariante de datos

Herramientas cualitativas para el andlisis de mercados internacionales.
Estudio de casos de empresas internacionales.

- "Creacion de Empresas en un Ambito Global" con el contenido:

Estrategia, innovacion y ventajas competitivas. La oportunidad de negocio
Discusion del proceso empresarial conducente a la creacién de empresas

El Emprendimiento y generacion de ideas

Las capacidades personales para emprender

El plan de negocios

Andlisis de viabilidad

Negociacion internacional

Creacion de empresas sociales

Innovacién social y empresa socialmente responsable

Viabilidad empresarial sostenible

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios de grado del ambito econémico y empresarial,
ampliados como base para su aplicacién en contextos de investigacion en el @mbito del andlisis empresarial y econémico
internacional

CG2 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos de incertidumbre
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares), en €l ambito del andlisis empresarial y econémico internacional
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CG3 - Capacidad de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios en el ambito del andlisis empresarial y econdémico internacional

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especiaizados y
no especializados de un modo claro y sin ambigliedades, en el ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CG5 - Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo en el ambito del andlisis empresarial y econémico internacional

CGS8 - Capacidad de interpretar |as instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales
acerca de como funcionala economia, lagestion y el comercio internacionales, aplicandola alaresolucion de problemas complejos
o de investigacion

CG9 - Capacidad de derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer para no expertos en el dmbito del andlisis
empresarial y econémico internacional .

CG10 - Capacidad de aplicar d andlisis de los problemas complejos del ambito empresarial y econémico internacional criterios
técnicos basados en el mangjo de instrumentos especificos avanzados

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para usar habitualmente la tecnologia de lainformacion y las comunicaciones en estudio e investigacion, con
especia aplicacién al ambito empresarial y econémico internacional

CT2 - Capacidad paraleer y comunicarse en mas de un idioma, en especia en inglés, con especia aplicacion a ambito del andlisis
empresarial y econdmico internacional.

CT3 - Capacidad paracomunicar con fluidez en entornos diversos, trabajar en equipo y adaptarse a nuevas situaciones, con especial
aplicacion a ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CT4 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica, con especial aplicacion al ambito del andlisis empresarial y econémico
internacional.

CT5 - Habilidad en la busqueday seleccidn de informacién y fuentes de investigacion, con especia aplicacién a &mbito del andlisis
empresaria y econémico internacional .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de desarrollar actividades de investigacion en el ambito del andlisis empresarial y econdémico internacional en el
seno de un grupo de investigacién mediante el manejo de herramientas especificas (bibliogréficas, informéticas, de laboratorio,¢),
mediante la comprensién de la bibliografia cientifica, mediante lalocalizacion de fuentes de informacion relevante y mediante la
elaboracion de trabajos cientificos

CE2 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos més amplios, latoma de decisionesy €l
funcionamiento de la dindmica de |as relaciones del comercio internacional, aplicandolo ala resolucién de problemas complejos o
deinvestigacion

CE8 - Capacidad de evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion en € ambito de la gestion econémicainternacional
y de seleccionar razonadamente alternativas consideradas mejores, dados |os objetivos, aplicandolo a la resolucion de problemas
complegjos o de investigacion

CE9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de |a gestion empresarial, de la economiay del
comercio internacional o de sectores de los mismos, aplicandolo ala resolucién de problemas complejos o de investigacion.

CE10 - Capacidad para analizar criticamente el disefio y la gestion de proyectos econdmicos internacionales, aplicandolo ala
resolucion de problemas complejos o de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal 80 0
Exposicion y defensa de trabajos 6 2
Seminarios de interés impartidos por 4 13
investigadores o profesionales

Evaluacién 4 13
Actividades de carécter principalmente 30 10
tedrico

Estudios de casos 16 54
Trabajos en equipo 80

Trabgjos individuales 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases de presentacion de la materia mediante lecciones magistrales con la ayuda de materiales bibliograficos y audiovisuales.

Estudios de casos: A través de los estudios de caso se buscara el practicar latoma de decisiones de gestion, buscarén ademas ser un
punto de partida de discusiones que permitan afianzar |os aspectos abordados desde €l punto de vista tedrico.

Busqueda del acceso a fuentes externas que no sdlo permitan la experiencia de la responsabilidad compartida sino |a visualizacion
delateoriaen el ¢mundo real¢.

Trabajos realizados por €l estudiante de forma independiente o en grupo bajo la orientacion cientifica, bibliogréfica, didécticay
metodol égica del profesor, con el fin de profundizar o completar las competencias del médulo.

L ecturas bibliogréficas individual es seleccionadas por €l profesor parareforzar o ampliar las competencias del médulo.

Exposicion de trabajos a comparieros y profesores externos.

Examen final sobre los contenidos de las materiasy las practicas realizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de los trabajos 10.0 30.0

Exposiciones orales 10.0 30.0

Asistenciay participacion activaen clases |0.0 10.0

de problemas/casos practicos

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Especialidad en Economiay Mar co Juridico | nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economiay Marco Juridico Internacional

NIVEL 3: Relacioneslaboralesy contratacion internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economiay Marco Juridico Internacional

NIVEL 3: Investigacion en economia inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economiay Marco Juridico Internacional

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender las ideas principales y los conocimientos necesarios sobre la Economiay el Marco Juridico Internacional. Aplicar lainformacion y los conocimien-
tos mediante métodos y habilidades para resolver los problemas. Interpretar lainformacién para resumir, describir e interpretar situaciones'y poder argumentar. Resolver
problemas relacionados con la Economiay el Marco Juridico Internacional y poder extrapolar conocimiento a contextos nuevos. Descubrir patrones en lainformacién,
organizar los datos, y reconocer significados ocultos para emitir juicios que incluyan unareflexion. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones. Presentar un
alto grado de autonomia para evaluar y decidir sobre situaciones conocidas y desconocidas.

55.1.3 CONTENIDOS

Investigacién en Economia I nternacional

Esta asignatura pretende ofrecer al alumno una especializacion tedrico-préctica en los model os de integracién econémicay en los problemas que actualmente planteala
culminacién del proceso de integracion de la Union Europea. La materia esta divida en tres blogques teméticos estrechamente relacionados. El primero de ellos (temas 1
y 2) aborda los principios tedricos que hay detras de |os diferentes acuerdos adoptados en todo el mundo para avanzar en |os procesos de integracion econémica, hacien-
do especia hincapié en los pasos que han permitido la construccion de la Unién Europea. El segundo bloque (temas 3 y 4) analiza el proceso de integracion econémicay
moentaria de la UE, mientras que el tercero (temas 5y 6) muestra las principales implicaciones de la integracion sobre laimposicién empresarial.

Relaciones Laboralesy Contratacion Internacional

Derecho del consumo. Compraventay contrato de distribucion internacional Empresas multinacionales: contratacion internacional y condiciones de trabajo. Régimen ju-
ridico-laboral de la extranjeria. Sindicalismo internacional .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios de grado del ambito econdmico y empresarial,
ampliados como base para su aplicacién en contextos de investigacion en el dmbito del andlisis empresarial y econémico
internacional

CG2 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos de incertidumbre
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares), en el ambito del andlisis empresarial y econémico internacional

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientosy razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades, en el ambito del analisis empresarial y econémico internacional

CG7 - Conocimiento de las lineas de investigacion en areas de estudio de fuerte implantacion en Economia, Gestion y Comercio
Internacional y capacidad de interaccion investigadora con las mismas

CG8 - Capacidad de interpretar |as instituciones econdmicas como resultado y aplicacidn de representaciones tedricas o formales
acerca de como funciona la economia, la gestion y €l comercio internacionales, aplicandola a la resolucion de problemas complejos
o de investigacion

CG9 - Capacidad de derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer parano expertos en el ambito del andlisis
empresarial y econdmico internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para usar habitualmente la tecnologia de lainformacion y las comunicaciones en estudio e investigacion, con
especia aplicacién al ambito empresarial y econdmico internacional

CT2 - Capacidad paraleer y comunicarse en mas de un idioma, en especial eninglés, con especia aplicacién al ambito del andlisis
empresarial y econémico internacional.

CT4 - Capacidad de aplicar los conocimientos en |la préctica, con especial aplicacion al ambito del andlisis empresarial y econémico
internacional.
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CT5 - Habilidad en la bisqueda y seleccidn de informacion y fuentes de investigacion, con especial aplicacion a ambito del andlisis
empresarial y econdmico internacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de desarrollar actividades de investigacion en el ambito del andlisis empresarial y econémico internacional en el
seno de un grupo de investigacién mediante el manejo de herramientas especificas (bibliogréficas, informéticas, de laboratorio,¢),
mediante la comprension de la bibliografia cientifica, mediante lalocalizacién de fuentes de informacion relevante y mediante la
elaboracion de trabajos cientificos

CE2 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas amplios, latoma de decisionesy €l
funcionamiento de la dinamica de las relaciones del comercio internacional, aplicandolo alaresolucion de problemas complejos o
deinvestigacion

CE9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de |a gestion empresarial, de la economiay del
comercio internacional o de sectores de los mismos, aplicadndolo ala resolucién de problemas complejos o de investigacion.

CE10 - Capacidad para analizar criticamente el disefio y la gestion de proyectos econdmicos internacionales, aplicandolo ala
resolucién de problemas complejos o de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal 160 0

Seminarios de interés impartidos por 4 13

investigadores o profesionales

Evaluacién 4 13

Actividades de carécter principalmente 33 11

tedrico

Estudios de casos 19 6.4

Trabajos individuales 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases de presentacion de la materia mediante lecciones magistrales con la ayuda de materiales bibliogréaficos y audiovisuales.

Estudios de casos: A través de los estudios de caso se buscara el practicar |atoma de decisiones de gestion, buscarédn ademés ser un
punto de partida de discusiones que permitan afianzar |os aspectos abordados desde €l punto de vista tedrico.

Busqgueda del acceso a fuentes externas que no solo permitan la experiencia de la responsabilidad compartida sino la visualizacion
delateoriaen e ¢mundo real¢,

Resolucién de problemas.

Trabajos realizados por €l estudiante de forma independiente o en grupo bajo la orientacion cientifica, bibliogréfica, didécticay
metodol égica del profesor, con el fin de profundizar o completar las competencias del médulo.

L ecturas bibliogréficas individual es seleccionadas por €l profesor parareforzar o ampliar las competencias del médulo.

Examen final sobre los contenidos de las materiasy las practicas realizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de los trabajos 0.0 30.0
Exposiciones orales 0.0 10.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Especialidad en Finanzasy Contabilidad I nter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Finanzas y Contabilidad Internacional

NIVEL 3: Financiacion inter nacional y modelos inter nacionales de capital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Finanzas y Contabilidad Internacional

NIVEL 3: Investigacion en Contabilidad financiera inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Finanzasy Contabilidad I nternacional

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender |as ideas principalesy |os conocimientos necesarios sobre |as Finanzas y la Contabilidad Internacional. Aplicar lainformacion y |os conocimientos
mediante métodos y habilidades para resolver los problemas. Interpretar lainformacion pararesumir, describir e interpretar situacionesy poder argumentar. Resolver pro-
blemas relacionados con la Finanzas y Contabilidad Internaciona y poder extrapolar conocimiento a contextos nuevos. Descubrir patrones en la informacion, organizar
los datos, y reconocer significados ocultos para emitir juicios que incluyan unareflexion. Transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones. Presentar un alto grado
de autonomia para evaluar y decidir sobre situaciones conocidas y desconocidas.

55.1.3 CONTENIDOS

« Investigacion en Contabilidad Financiera Internacional 1. Panorama genera de lainvestigacion en Economia Financieray Contabilidad 1.1. Lainvestigacion en Econo-
mia Financieray Contabilidad: antecedentes, desarrollo y aportaciones. 1.2. Descripcion de las principales lineas de investigacion. 1.3. Investigacion orientada hacia el
mercado de capitales (capital markets). 1.4. Impuestos (book-tax gap). 1.5. Auditoria. Especial referenciaalaindependenciadel auditor. 1.6. Calidad de lainformacion
contable (earnings quality). 1.7. Direccién de resultados (earnings management). 2. Metodol ogia de la investigacion empirica mediante estudio de casos concretos 2.1.
Estructura general de |os estudios empiricos. 2.2. Fuentes bibliogréficasy bases de datos disponibles en Economia Financieray Contabilidad. 2.3. Contraste de hipétesis
y disefio de lainvestigacion. 2.4. Trabajando con datos: heterocedasticidad, multicolinealidad, endogeneidad autosel eccion como problemas més frecuentes. 2.5. Proble-
mas inherentes a la construccion de muestras. 2.6. Lainterpretacion de los resultados. 2.7. Pruebas complementarias de robustez.

« Financiacion Internacional y Modelos I nternacional es de Calidad En esta asignatura se analizarén conocimientos avanzados y |ineas de investigacion centradas en los
siguientes grandes blogues: 1. Sistemas de gestion de la calidad; 2. Costes de calidad; 3. Calidad y resultados empresariales. 2. Finanzas Internacionales. 3. Medios de pa
go para el Comercio Internacional

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios de grado del ambito econdmico y empresarial,
ampliados como base para su aplicacién en contextos de investigacion en el @mbito del andlisis empresarial y econémico
internacional

CG2 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos de incertidumbre
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares), en el ambito del andlisis empresarial y econémico internacional

CG3 - Capacidad de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios en el ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientosy razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades, en el ambito del andlisis empresaria y econémico internacional

CGS5 - Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo en el ambito del andlisis empresarial y econémico internacional

CG6 - Conocimiento del método cientifico y los sistemas cientifico-tecnol 6gi cos nacionales e internacionales, en el ambito del
andlisis empresarial y econémico internacional

CG7 - Conocimiento de las lineas de investigacion en areas de estudio de fuerte implantacion en Economia, Gestion y Comercio
Internacional y capacidad de interaccion investigadora con las mismas

CGS8 - Capacidad de interpretar |as instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales
acerca de como funcionala economia, la gestion y el comercio internacionales, aplicandola a la resolucion de problemas complejos
o deinvestigacion

CG9 - Capacidad de derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer para no expertos en el ambito del andlisis
empresarial y econémico internacional.

CG10 - Capacidad de aplicar al andlisis de los problemas complejos del &mbito empresarial y econdémico internacional criterios
técnicos basados en el manejo de instrumentos especificos avanzados
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas amplios, los sistemas de andlisis, medida
y control de excelenciaempresarial en un ambito nacional o internacional, aplicandolo alaresolucién de problemas complejos o de
investigacién

CE8 - Capacidad de evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion en € dmbito de la gestién econdémicainternacional
y de seleccionar razonadamente alternativas consideradas mejores, dados |os objetivos, aplicandolo a la resolucion de problemas
complejos o de investigacion

CE9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de |a gestion empresarial, de la economiay del
comercio internacional o de sectores de los mismos, aplicandolo ala resolucién de problemas complejos o de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion y defensa de trabajos 2 0.6
Seminarios de interés impartidos por 4 13
investigadores o profesionales

Evauacion 4 13
Actividades de carédcter principalmente 40 13.3
tedrico

Estudios de casos 6 2
Trabajos en equipo 40 0
Resolucién de problemas 4 13
Trabgjos individuales 160 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases de presentacion de la materia mediante lecciones magistrales con la ayuda de materiales bibliograficos y audiovisuales.

Estudios de casos: A través de los estudios de caso se buscara e practicar latoma de decisiones de gestion, buscarén ademas ser un
punto de partida de discusiones que permitan afianzar |os aspectos abordados desde €l punto de vista tedrico.

Test de autoevaluacion: Permiten un seguimiento continuo de la evolucién del alumno en el proceso de apropiacion de las
habilidades necesarias de gestion.

Busqueda del acceso a fuentes externas que no sdlo permitan la experiencia de la responsabilidad compartida sino |a visualizacion
delateoriaen el ¢mundo real¢.

Resolucién de problemas.

Trabajos realizados por € estudiante de forma independiente o en grupo bajo la orientacion cientifica, bibliografica, didacticay
metodol dgica del profesor, con €l fin de profundizar o completar las competencias del médulo.

Lecturas bibliogréficas individual es seleccionadas por el profesor parareforzar o ampliar las competencias del médulo.

Exposicion de trabajos a compafieros y profesores externos.

Examen final sobre los contenidos de las materiasy las précticas realizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones orales

30.0

30.0

Asistenciay participacion activaen clases |10.0 10.0
de problemas/casos practicos
Examen final 60.0 60.0

55NIVEL 1: Final

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender las ideas principales y los conocimientos necesarios sobre las materias impartidas en el master. Aplicar lainformacién y 1os conocimientos median-
te métodos y habilidades para resolver los problemas. Interpretar lainformacion pararesumir, describir e interpretar situacionesy poder argumentar. Resolver problemas
relacionados con las materias impartidas en el master y poder extrapolar conocimiento a contextos nuevos. Descubrir patrones en lainformacion, organizar los datos, y
reconocer significados ocultos para emitir juicios que incluyan unareflexion. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones. Presentar un alto grado de autono-
miapara evaluar y decidir sobre situaciones conocidas y desconocidas.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacion de un trabajo de investigacion en la especialidad seleccionada por el alumno, relacionado con los contenidos cursados en ella.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laorganizacion y programacion del Trabajo de Fin de Master serd competencia de la Facultad. En consecuencia, la Junta de Facultad dispone de un Reglamento que re-
cogey ordena todos | os aspectos académicos y administrativos relacionados con el Trabajo de Fin de Master.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios de grado del ambito econdmico y empresarial,
ampliados como base para su aplicacién en contextos de investigacion en el @mbito del andlisis empresarial y econémico
internacional

CG2 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos de incertidumbre
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares), en el ambito del andlisis empresarial y econémico internacional

CG3 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios en el ambito del analisis empresarial y econémico internacional

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientosy razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades, en el ambito del analisis empresarial y econémico internacional

CG5 - Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida
autodirigido o auténomo en el ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CG6 - Conocimiento del método cientifico y los sistemas cientifico-tecnol dgicos nacionales e internacionales, en e @mbito del
andlisis empresarial y econémico internacional

CG7 - Conocimiento de las lineas de investigacion en areas de estudio de fuerte implantacion en Economia, Gestion y Comercio
Internacional y capacidad de interaccion investigadora con las mismas

CG8 - Capacidad de interpretar |as instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales
acerca de como funciona la economia, lagestion y el comercio internacionales, aplicandola a la resolucion de problemas complejos
o de investigacion

CG9 - Capacidad de derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer para no expertos en el ambito del andlisis
empresarial y econémico internacional.

CG10 - Capacidad de aplicar al andlisis de los problemas complejos del &mbito empresarial y econdémico internacional criterios
técnicos basados en el manejo de instrumentos especificos avanzados

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1 - Habilidad para usar habitualmente la tecnologia de lainformacion y las comunicaciones en estudio e investigacion, con
especia aplicacién al ambito empresarial y econémico internacional

CT2 - Capacidad paraleer y comunicarse en mas de un idioma, en especia en inglés, con especia aplicacion a ambito del andlisis
empresarial y econdmico internacional.

CT3 - Capacidad paracomunicar con fluidez en entornos diversos, trabajar en equipo y adaptarse a nuevas situaciones, con especial
aplicacion a ambito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CT4 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica, con especial aplicacion al ambito del andlisis empresarial y econémico
internacional.

CT5 - Habilidad en la busqueday seleccidn de informacién y fuentes de investigacion, con especia aplicacién a &mbito del andlisis
empresaria y econémico internacional .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos més amplios, la dinamica del marketing
internacional y sus aspectos estratégicos, aplicandolo ala resolucién de problemas complejos o de investigacion.

CEB6 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos més amplios, €l proceso de
internacionalizacion de las peguefias y medianas empresas, aplicandolo ala resolucion de problemas complejos o de investigacion.

CE8 - Capacidad de evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion en € ambito de la gestion econémicainternacional
y de seleccionar razonadamente alternativas consideradas mejores, dados |os objetivos, aplicandolo ala resolucion de problemas
complegjos o de investigacion

CE9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de |a gestion empresarial, de la economiay del
comercio internacional o de sectores de los mismos, aplicandolo ala resolucién de problemas complejos o de investigacion.

CE10 - Capacidad para analizar criticamente el disefio y la gestion de proyectos econdmicos internacionales, aplicandolo ala
resolucion de problemas complejos o de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Evauacion 1 0.1
Trabgjos individuales 299 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudios de casos: A través de los estudios de caso se buscara el practicar |atoma de decisiones de gestion, buscarédn ademés ser un
punto de partida de discusiones que permitan afianzar |os aspectos abordados desde €l punto de vista tedrico.

Busqgueda del acceso a fuentes externas que no solo permitan la experiencia de la responsabilidad compartida sino la visualizacién
delateoriaen e ¢mundo real¢,

Trabajos realizados por € estudiante de forma independiente o en grupo bajo la orientacion cientifica, bibliogréfica, didécticay
metodol égica del profesor, con € fin de profundizar o completar las competencias del médulo.

Lecturas bibliogréficas individual es sel eccionadas por €l profesor parareforzar o ampliar las competencias del maédulo.

Exposicién de trabajos a comparieros y profesores externos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion y defensa Trabajo Fin de 100.0 100.0
Master
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4312507

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Extremadura Profesor 7.7 16.7 1
Contratado
Doctor

Universidad de Extremadura Profesor 154 154 26,3
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Extremadura Profesor Titular |15.4 154 13,8
de Escuela
Universitaria

Universidad de Extremadura Catedrético de 154 154 194
Universidad

Universidad de Extremadura Profesor Titular |46.2 46.2 34,6
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

70 22

75

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

las competencias propias del titulo.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060406.pdf

Vid. enlace web a normativa de evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado:

La valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se realizara para cada materia o asignatura mediante los criterios de eva-
luacién -continua o final-, establecidos en el criterio 5 de esta memoria. Y, especialmente, a través del trabajo fin de grado, que sintetiza o condensa

Por otra parte, para intentar satisfacer las expectativas de resultados en el conjunto del titulo, el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo dispone de
una serie de procesos y procedimientos encaminados a garantizar la calidad del programa formativo, la coordinacion de las ensefianzas y el andlisis
de los resultados de los estudiantes. Vid. enlace web:

http://ecouex.es/manual-de-calidad/
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academical/centros/eco/sgic/manual-de-calidad/manuales/capitulo5-msgic-economicas-pdf

El proceso para garantizar la calidad del programa formativo esta disefiado para controlar y garantizar su calidad del plan de estudios y realizar la ofer-
ta académica anual, todo ello de acuerdo a la legislacién vigente, las lineas generales de actuacion del EEES, las normas y los procedimientos inter-
nos de la Universidad de Extremadura y de la Junta de Extremadura, y las necesidades de formacién de los alumnos y de la sociedad en general.

Uno de los procedimientos clave de este proceso es el procedimiento de coordinacion de las ensefianzas, que se estructura en base a tres dimensio-
nes: por asignatura, y horizontal y vertical dentro de la titulacién. La coordinacién de las ensefianzas de una titulacién tiene una dimensién vertical (re-
ferida al conjunto del titulo) y otra horizontal (referida a cada uno de los semestres que integran el titulo). En esta coordinacién estan implicados la di-
reccién del Centro, las Comisiones de Calidad (del Centro y de los titulos), los Departamentos con docencia en la titulacion y los profesores que impar-
ten esta docencia. Con este procedimiento se pretende garantizar que los planes docentes de las asignaturas sean coherentes con el plan de estudios
y que exista una coordinacion en los contenidos, actividades formativas y distribucion del tiempo de trabajo del estudiante entre las diferentes asigna-
turas del titulo (coordinacién vertical) y, de forma mas particular, las que conforman cada semestre (coordinacién horizontal).
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Con el proceso de andlisis de los resultados se evalGan los indicadores definidos para los procesos indicados anteriormente, entre los que se incluyen
los relativos al progreso de los estudiantes en relacién a los resultados previstos (e.g., tasa de abandono, tasa de rendimiento, tasa de éxito, tasa de
eficiencia, tasa de graduacion, duracién media de los estudios, tasa de progreso normalizado, etc.). Asi, la Comisién de Calidad de la Titulacién anali-

za los datos e indicadores para la evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academi ca/centros/eco/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

de presencialidad fijado por la UEx para el crédito ECTS en todas sus titulaciones.

cursos mas (2010/2011 y 2011/2012).
En todo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoriay orientacion paralos alumnos repetidores.

A aquellos alumnos que hayan realizado algunos cursos de doctorado regidos por pasadas ordenaciones de las ensefianzas universitarias de tercer
ciclo se les podran reconocer parte de los créditos del Master en Investigacién en Economia, Gestién y Comercio Internacional. Para ello, la Comisién
de Doctorado de la UEX fijara un procedimiento de reconocimiento de créditos basado en el nimero de horas acreditada por el estudiante y el grado

Los alumnos matriculados en los Programas de Doctorado regulados por el RD 778/1998 conservan, no obstante, sus derechos de examen durante 2

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Elvas §n 06071 Badajoz Badgjoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedoc@unex.es 600959319 924289400 Vicerrectora de Docenciay

Relaciones Institucionales de la
Universidad de Extremadura

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrectora de Docenciay

Relaciones Institucionales

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17133942T José Luis Gurria Gascon
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Elvas §n 06071 Badajoz Badgjoz
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y

PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Una de las facetas mas importantes de la actividad académica universitaria y de la
actividad profesional en las distintas areas pertenecientes a lo que tradicionalmente
se conoce como ensefianzas de Ciencias Sociales y Juridicas es la investigacion y la
trasmision de conocimientos en investigacion, ligados a las actividades de
investigacion del profesorado universitario, de los centros universitarios, de los
grupos de Investigacion y de los Proyectos de Investigacion, vinculados en ocasiones
a masteres y programas de doctorado.

En el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales, se reorganizan en todo el
ambito estatal las ensefianzas universitarias y se estructuran en tres ciclos,
denominados respectivamente Grado, Master y Doctorado, con una normativa
especifica para cada ciclo. Hasta ahora las ensefianzas en torno a la formacion y a la
capacitacion a la labor investigadora, conducentes a la obtencién del titulo de Doctor,
se articulaban en torno a distintos programas de Doctorado en las diversas
universidades. Con la nueva estructura, es necesario crear nuevas ensefianzas de
Master para asegurar la capacitacion de los estudiantes de postgrado en la actividad
investigadora y su adaptacidn a la nueva normativa, en la que estos nuevos masteres
pueden ser reconocidos por los nuevos programas de Doctorado como periodo de
formacion, segun el Articulo 18 del citado Real Decreto, en el que se sefiala que “para
obtener el titulo de Doctor o Doctora es necesario haber superado un periodo de
formacion y un periodo de investigacién organizado” y en el Articulo 19, en el que se
sefiala que “Para acceder al Programa de Doctorado en su periodo de investigacion
sera necesario estar en posesién de un titulo oficial de Master Universitario”. Para dar
cumplimiento a toda la nueva normativa, incluyendo la Resolucion de 16 de julio de
2008 de la Direccién General de Universidades sobre diversos aspectos relativos a las
enseflanzas de Master y Doctorado en la nueva ordenacidon universitaria, que
establece los plazos de adaptacion, se han de reconvertir los antiguos programas de
doctorado, por lo que el curso académico 2008/2009 serda el ultimo para ofrecer los
programas de doctorado con la estructura actual. Para canalizar esa previsible
demanda de estudios de posgrado, el Vicerrectorado de Planificacién Académica de la
Universidad de Extremadura (UEX), propone que todos los centros adapten su oferta
a una misma estructura, basandose para ello en los siguientes principios:

a. Se considera que para un graduado interesado en realizar una tesis doctoral, es
muy conveniente un periodo de formacidn reglada impartida por investigadores de
prestigio que le sitlen a las puertas de alguna de las lineas de investigacion
actualmente vigentes en la UEX y en condiciones de realizar su tesis doctoral en la
misma, sirviendo de ese modo de base para el tercer ciclo o Doctorado.

b. Se considera deseable que los 60 créditos de formacién de posgrado exigidos por
la legislacion para acceder al doctorado permitan al alumno alcanzar un titulo de
master.

c. Se abre una oportunidad para poner orden y optimizar recursos en las ensefianzas
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de doctorado y, en la medida de lo posible, corregir tradicionales inconvenientes de
los estudios de tercer ciclo en nuestro pais (el caracter de segundo ciclo que confiere
la ley a las ensefianzas de master puede ser una primera medida en esa direccidn).

En este contexto legal y de procedimiento se inserta la propuesta de un Master
Universitario en Investigacion en Economia, Gestidon y Comercio Internacional, que se
promueve desde la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Extremadura con el objetivo de mantener y asegurar la existencia de
estudios universitarios de posgrado de la Facultad, posibilitar la formacion en
investigacion en las areas representadas en el centro a los egresados del centro y a
toda la comunidad universitaria en general, aprovechar el gran potencial investigador
de su personal docente y sus grupos de investigacion y ofrecer una plataforma de
transferencia de resultados de investigacion de los proyectos de investigacién
vinculados al centro, ademas de trasmitir a los matriculados en el Master formacion,
metodologia y experiencias de investigacidn avanzada en Economia y Gestidon. Este
Master tiene la vocacidn de convertirse en la fase de formaciéon de los futuros
programas de Doctorado de esta universidad o de otras universidades espafiolas y
europeas, segun la nueva normativa, y de cualquier otro ambito de la formacion
universitaria, y ser aceptado como tal, y de convertirse en plataforma para la
realizacién de estudios posteriores conducentes a la obtencién el titulo de Doctor o
Doctora.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Extremadura posee la infraestructura adecuada para plantear unos estudios de
posgrado enfocados a la investigacion en torno a la mayoria estas materias, en las
que ya ha tenido docencia en niveles de licenciatura y de doctorado. Los distintos
departamentos representados y que tienen su sede en este centro incorporan
personal especializado en las areas de conocimiento vinculadas con la mayoria de las
materias enumeradas que en la actualidad participan en proyectos de investigacion y
en docencia de doctorado. Concretamente en el curso 2009-2010 se han extinguido
los programas de doctorado en Economia Financiera y Contabilidad y el doctorado en
Administracién de Empresa y Comercio Internacional.

En cuanto a los Grupos de Investigacion, merece mencionar los siguientes equipos
constituidos en la Universidad de Extremadura y en los que participan profesores e
investigadores de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales:

- Analisis Econdmico Aplicado

- Economia Publica

- Empresa, Turismo, Innovacién y Extremadura 2020

- Gestion de Costes y Economia Social

- Grupo Extremeno de Marketing y Direccion de Operaciones

- Grupo de Estudios de Historia Econdmica

- Grupo de Gestion de Empresas

- Grupo de Investigacion de Economia Espanola y Mundial

- Grupo de Investigacion en Estudios Sociales y Territoriales

- Grupo de Investigacidn en Mercados y Activos Financieros

- Grupo de Investigacion sobre el Desarrollo Rural y Sostenible
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- Investigacion Empresarial

- Métodos Estadisticos Aplicados a la Economia y a las Ciencias Sociales.

La diversidad de Grupos de Investigacion con que cuenta la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la UEX no sélo debe valorarse como un indicador
adecuado para valorar el elevado nivel de cualificacion de sus investigadores, sino
como un solido aval de su solvencia para acometer la ejecucion de un master como el
que se propone y para atender los requerimientos de su potencial demanda.

Teniendo en cuenta las areas de conocimiento que incorpora el Programa, se prevé
una demanda mas que suficiente. A ello se une la experiencia, tanto profesional como
investigadora, del profesorado que intervendra, aspecto relevante de cara a la calidad
de las materias impartidas.

Por otra parte, los alumnos mejoran y amplian sus conocimientos de gestion
empresarial, en particular en al ambito de las relaciones internacionales, por lo que
tendran acceso en una especialidad muy demandada por el mercado. Asi mismo, se
trata de un tema de actualidad en el entorno de la investigacidn mundial. La Region
Extremefia carece de suficientes especialistas en economia y comercio internacional,
tanto en términos cuantitativos como cualitativos, por lo que el programa vendria a
paliar esta situacion.

Debe contemplarse también el Master Universitario en Investigacion en Economia,
Gestion y Comercio Internacional como un master de formacién de profesorado
universitario, como el inicio natural de quiénes deseen aspirar a desarrollar una labor
docente e investigadora en la universidad; docencia e investigacién en la universidad,
mas que antagodnicas, son actividades complementarias que han de ser desarrolladas
en beneficio mutuo de ambas: la actividad investigadora permite mantener
actualizada la formacion cientifica del profesor y eso se refleja en su actividad
docente; por otra parte, la actividad docente, como comentdbamos anteriormente,
permite establecer contactos entre el profesor y quiénes pudieran ser futuros
colaboradores en investigacion.

La formacion y oferta al mercado laboral de profesionales con formacién en comercio
internacional es muy importante por razones como:

a) El aumento y desarrollo de departamentos y areas de comercio internacional
es cada vez mayor en empresas e instituciones publicas.

b) La importancia relativa cada vez mayor de la gestion internacional dentro de la
areas funcionales de las empresas.

c) La necesidad de personas capacitadas para el analisis y toma de decisiones en
entornos de complejidad internacional.

d) La necesidad especifica de expertos en comercio internacional del que adolece
el tejido empresarial extremefio.

Por otra parte, la Junta de Extremadura, consciente del importante papel de la UEx
en el desarrollo regional, manifiesta, en el documento elaborado por su Consejo de
Gobierno en la sesion de 7 de marzo de 2008 bajo el epigrafe "Lineas Generales para
la Implantacién de Estudios de Grado y Postgrado en el Marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior", su intencién de seguir apoyando a la UEx de una forma
decidida, tanto en recursos dedicados a la formacién como a la I+D+i, y, en
particular, en la implantacién de un master de orientacion investigadora de 60
créditos por cada rama de conocimiento.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Los Masteres o Maestrias transversales o generales en el ambito universal de las
Ciencias Sociales y Juridicas son relativamente abundantes en Universidades
europeas, norteamericanas e hispanoamericanas, donde los estudios de posgrado
estan bastante extendidos. Estos Masteres bien pueden servirnos de referencia para
nuestra propuesta de Master Universitario en Investigacion en Economia, Gestion y
Comercio Internacional.

Son muchos los modelos de estudios de posgrado, nacionales y extranjeros, presentes
y pasados, que se han cotejado para el disefio del Master Universitario en
Investigacion en Economia, Gestion y Comercio Internacional, Universidad Autéonoma
de Madrid, Universidad d Barcelona, Universidad de Murcia), y mucha la experiencia
aportada al proyecto por parte de quiénes han participado en él. Los modelos
observados han tenido, no obstante, que adaptarse, en primer lugar, a la legislacion
espafiola sobre estudios de posgrado y, en segundo lugar, a las peculiaridades de la
propia Universidad de Extremadura, procurando optimizar los recursos disponibles,
pero sin olvidar en ningln momento el objetivo fundamental de dar una formacién
especializada al estudiante que le permita iniciar con garantias un proyecto
investigacion.

Los titulos que a continuacién se exponen han contribuido a inspirar el Master
Universitario propuesto en varios aspectos:

a) Adoptar un enfoque multidisciplinar que cubra todos los aspectos de interés
gue marcan los debates econdmicos, empresariales, sociales, juridicos vy
politicos de la realidad actual, lo que permite ofrecer una visién transversal e
integrada de la realidad internacional

b) Integrar el disefio del Master en un entorno dindmico, competitivo y global,
como el actual, que permita desarrollar las herramientas y metodologias de
gestion mas adecuadas para adaptarse a dicho entorno

c) Coordinar de manera armoniosa el doble objetivo de formar profesionales para
la gestién de empresas en el ambito internacional, por una parte y formar
investigadores expertos en la mejora de instrumentos y técnicas que
contribuyan al desarrollo regional, por otra.

d) Equilibrar los contenidos de la estructura del Plan de Estudios

e) Reflexionar sobre aquellas competencias generales, especificas y transversales
gue deben adquirir los estudiantes tras la accion educativa.

f) Alinear los objetivos generales perseguidos por el Master con la estructuracion
y temporalizacién del mismo.

Se hace constar la multitud de universidades espafiolas que actualmente ofertan
programas oficiales en el campo de la gestion internacional de empresas:

« Master Universitario en Economia Internacional
Universidad Auténoma de Madrid
http://www.uam.es/ss/Satellite/Economicas/es/1234888139953/1234888137894/estu
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dio/detalle/1234888137894.htm

« Master Oficial en Internacionalizacion
Universidad de Barcelona

http://www.ub.edu/masteroficial/internacional/index.php?lang=es_ES

+ Master en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales
Universidad de Sevilla

http://admark.us.es/pdggac/Master/Master_2.html

* Master Universitario en Comercio y Relaciones Econdmicas Internacionales
IEDE Business School UEM

http://www.iede.edu/es/programas/master-oficial-en-comercio-y-relaciones-
economicas-internacionales

* Especialista en Comercio Exterior y Marketing Internacional.
CEPADE. Universidad Politécnica de Madrid
http://www.cepade.es/TiendaVirtual/TiendaVirtual/EspecialistaCursos.aspx?ID
=P03

« Master en Comercio Internacional
Universidad de Vigo

http://webs.uvigo.es/oemva/mci/presentacion.html

« Master Universitario en Comercio y Relaciones Econémicas
Internacionales

IEDE Business School. Universidad Europea de Madrid

http://www.iede.edu/es/programas/master-oficial-en-comercio-y-relaciones-
economicas-internacionales

+ Master Universitario en Direccion Internacional de Empresas
Universidad Rey Juan Carlos

http://www.urjc.es/estudios/masteres_universitarios/ciencias_juridicas_sociales/direc
cion_internacional_empresas/index.htm

» Master en Comercio Exterior
Universidad Carlos III

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado _mast_doct/masters/mu_co
mer_ext.

« Master en Comercio Exterior
Universidad Rey Juan Carlos
http://www.educamericas.com/node/4768

+ Master en Logistica y Comercio Internacional
Universitat Abat Oliva CEU
http://www.masterenlogistica.com/

« Comercio Exterior e Internacionalizacion de Empresas
Universidad de Cdérdoba
http://www.uco.es/idep/masteres_universitarios/masteres/master.php?id=116
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A continuacidon citamos algunas de las universidades europeas que desarrollan
programas comparables:

* Master in International Business (MIB) at LSBF
London School of Business & Finance
http://www.lIsbf.org.uk/programmes/masters/mib.html

* Master of Science in International Management
University of Liverpool
http://www.uol.ohecampus.com/laureate/upload/file/PDF/MSc_in_International
Management.pdf

e Master of Business Administration-International Business
Benedictine University
http://www.ben.edu/programs/graduate/program_detail.asp?gProgramID=1

* MSc International Trade and Logistics
Oxford University
http://www.business.brookes.ac.uk/postgraduate/2009/ITL.asp

* Master in International Business (MIB)
University of Geneva(Switzerland)
http://www.iun.ch/iun/en/EN-EN/index.cfm?page=/iun/home/programs/
graduateprograms/mib

¢ Master of International Business
ESG Business School PSGM (Paris Graduatre Scholl of Management)
http://www.masterstudies.com/Business___Economics__and_Administration/Int
ernational_Business/Master_in_International_Business/France/ESG_Business_S
chool__PGSM (Paris_Graduate_School_of_Management)/Master-of-

International-Business-/

¢ MBA in International Business
MIB School of Management of Trieste (Italia)
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/UBSEP/mib_school.pdf

e Master of Business Administration-International Commerce
Norwich University
http://mba.norwich.edu/

« Master International Business
Schiller International University. Heidelberg, Germany
http://siu-heidelberg.homepage.t-online.de/front_content.php?idcat=83

* Master International Management
Schiller International University. Heidelberg, Germany
http://siu-heidelberg.homepage.t-online.de/front_content.php?idcat=87

Se hace constar la multitud de universidades espafiolas que actualmente ofertan
programas oficiales en el campo de la economia, la gestidon y el comercio internacional
de empresas:

 Especialista en Comercio Exterior y Marketing Internacional.
CEPADE. Universidad Politécnica de Madrid
http://www.cepade.es/TiendaVirtual/TiendaVirtual/EspecialistaCursos.aspx?ID
=P03

« Master en Comercio Internacional
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Universidad Complutense de Madrid
http://www.ucm-mci.com/master.html.

Master en Comercio Internacional
Instituto de Estudios Bursatiles
http://www.ieb.es/secc.aspx?idsec=59

Master en Comercio Internacional
Universidad de Alicante
http://iei.ua.es/mci

Master en Comercio Internacional

ISEAD (Villanueva, Centro universitario adscrito a la Universidad Complutense
de Madrid)

http://www.isead.es/isead/programas/mci

Master en Direccion de Comercio Internacional
Universidad Publica de Navarra
http://www.fundacion.unavarra.es/formacion/titpr_comercio/

Master en Comercio Exterior

Universidad Carlos III

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado _mast_doct/masters/mu_co
mer_ext.

Master en Comercio Exterior
Universidad Rey Juan Carlos
http://www.educamericas.com/node/4768

Master en Logistica y Comercio Internacional
Universitat Abat Oliva CEU
http://www.masterenlogistica.com/

Comercio Exterior e Internacionalizacion de Empresas
Universidad de Cérdoba
http://www.uco.es/idep/masteres_universitarios/masteres/master.php?id=116

A continuacidon citamos algunas de las universidades europeas que desarrollan
programas comparables:

Master in International Business (MIB) at LSBF
London School of Business & Finance
http://www.lIsbf.org.uk/programmes/masters/mib.html

Master of Science in International Management
University of Liverpool
http://www.uol.ohecampus.com/laureate/upload/file/PDF/MSc_in_International

Management.pdf

Master of Business Administration-International Business
Benedictine University
http://www.ben.edu/programs/graduate/program_detail.asp?gProgramID=1

MSc International Trade and Logistics
Oxford University
http://www.business.brookes.ac.uk/postgraduate/2009/ITL.asp

Master in International Business (MIB)
University of Geneva(Switzerland)
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http://www.iun.ch/iun/en/EN-EN/index.cfm?page=/iun/home/programs/
graduateprograms/mib

¢ Master of International Business
ESG Business School PSGM (Paris Graduatre Scholl of Management)
http://www.masterstudies.com/Business__Economics__and_Administration/Int
ernational_Business/Master_in_International_Business/France/ESG_Business_S
chool__PGSM (Paris_Graduate_School_of_Management)/Master-of-

International-Business-/

¢ MBA in International Business
MIB School of Management of Trieste (Italia)
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/UBSEP/mib_school.pdf

e Master of Business Administration-International Commerce
Norwich University
http://mba.norwich.edu/

¢ Master International Business
Schiller International University. Heidelberg, Germany
http://siu-heidelberg.homepage.t-online.de/front_content.php?idcat=83

* Master International Management
Schiller International University. Heidelberg, Germany
http://siu-heidelberg.homepage.t-online.de/front_content.php?idcat=87

Otros referentes han sido los siguientes:

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

* Guia de Apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacidon
de Titulos Oficiales (Grado y Master). ANECA. Enero 2009.

e Lineas generales para la Implantacion de Estudios de Grado y Posgrado en el
marco del EEES (7 de marzo de 2008)
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices

Junta.pdf).

Lineas generales para la Implantaciéon de Estudios de Grado y Posgrado en el marco
del EEES II (9 de febrero de 2009)
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices_Junta
2.pdf).

Estos pueden ser:

- Planes de estudios de universidades espafnolas, europeas, de otros paises o
internacionales de calidad o interés contrastado.

- Titulos del catadlogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

- Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de ANECA
(http://www.aneca.es).

- Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros
paises o internacionales.
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- Documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las actuales
atribuciones publicadas por los correspondientes Ministerios y Colegios Profesionales.

- Otros, con la justificacion de su calidad o interés académico.

Entre estas otras referencias, se pueden contemplar los "Subject Benchmark
Statements" de la Agencia de calidad universitaria britanica (QAA-Quality Assurance
Agency for Higher Education) y las propuestas de las asociaciones pertenecientes a la
asociacion americana Council for Higher Education Accreditation (CHEA). Asi mismo,
podran incluirse otras referencias como las indicaciones de redes tematicas europeas o
proyectos especificos.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Tras la aparicion del RD 56/2005, hoy derogado por el RD 1393/2007, la Universidad
de Extremadura, a través de la Comision de Estudios de Posgrado creada al amparo
del primero de ellos, se planted la necesidad de disefiar Programas Oficiales de
Posgrado de orientacion investigadora que reemplazasen a los Programas de
Doctorado regulados por el RD 778/1998.

Tras mas de un afio de debates en el seno de los Departamentos de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, surgié la propuesta de lo que se ha venido a
denominar como Master Universitario en Investigacion en Economia, Gestién y
Comercio Internacional en marzo de 2009. Tras esta discusidn, la propuesta se elevo
a Departamentos y Centros para que elevasen sus alegaciones al Consejo de
Gobierno.

El programa fue debatido y consensuado en la junta de facultad en la que tanto
profesores como alumnos tuvieron la oportunidad de debatir sobre el interés
académico, profesional e investigador de las diferentes materias de las que trata el
programa.

Tras su informe en las Comisiones de Planificacion Académica y en la Comisién de
Estudio de Posgrado, el Consejo de Gobierno ha discutido y aprobado en sesién de 25
de marzo para su remision al Consejo de Universidades y su posterior elevacion a la
Junta de Extremadura el presente Plan de Estudios de este Master Universitario en
Investigacién en Economia, Gestién y Comercio Internacional.

Para la elaboracion definitiva del plan de estudios se han tenido en cuenta, ademas,
los siguientes documentos:

 ‘“Informe para la adecuacion de la oferta formativa de la UEx al EEES”,
aprobado en sesidn de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2007
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/InformeE
EES_UEx.pdf).

* "“Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco del EEES”,
aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrice
s_UEx.doc).
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2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Para la elaboracién del plan de estudios se han mantenido varias reuniones con
grupos de interés. La informacién conseguida se ha cristalizado en el Plan de
Estudios. En concreto, se ha consultado con técnicos de Fomento de Mercados,
organizacion perteneciente a la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion de la
Junta de Extremadura, en donde se nos recomendd la inclusion de materias
relacionadas con el conocimiento de la economia y los mercados internacionales.

Asimismo, se han considerado diversas consultas con empresarios y profesionales de
la region, asi como catedraticos y expertos del ambito académico e investigador a
nivel nacional. En concreto, desde las Asociaciones de Empresarios, como las
Camaras de Comercio y la Asociacidon Extremefia de Empresa Familiar, se nos
recomendaron algunas materias o temas a incluir en los temarios, relativos a la
gestion de empresas familiares, las nuevas estrategias empresariales y la gestion en
el nuevo orden econdmico internacional.

El proyecto de implantacién del Master Universitario en Investigacion en Economia,
Gestidn y Comercio Internacional ha sido presentado también a la Consejeria con
competencias en ensefianzas universitarias de la Junta de Extremadura, donde se
nos ha dado el visto bueno, ya que cumple con las lineas prioritarias de los planes de
investigacion de la Comunidad Auténoma....).
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
11/09/2013

(MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN
ECONOMIA, GESTION Y COMERCIO INTERNACIONAL)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

En la descripcion del titulo aparece que el titulo se impartira en castellano,
inglés y portugués. No obstante, en las fichas de todas las materias aparece
unicamente como lengua de imparticién el castellano. Se debe o bien
eliminar de este criterio la lengua inglesa y portuguesa o bien incorporarlas
como lenguas de imparticiéon en alguna o algunas de las diferentes materias
obligatorias. En este caso se debera incorporar en el criterio 4 el nivel
exigido de estas lenguas, segun los parametros europeos, para poder
acceder al titulo.

Se han eliminado las referencias a las lenguas inglesa y portuguesa ya que todas las
materias se imparten en castellano

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales
no Universitarias es posible cuando estas ensefianzas disponen de un nivel
avanzado y/o especializado en cuanto a competencias y contenidos similar o
equiparable a las ensefianzas oficiales de master. Dado que se propone el
reconocimiento de 36 créditos desde este tipo de ensefanzas, se deben
especificar el titulo o titulos desde los que se pretende realizar el citado
reconocimiento.

El R.D. 86172010 de 2 de julio por el que se modifica el R.D. 1393 /72007 de
27 de octubre, en su articulo 6 dice que el maximo de reconocimiento por
experiencia laboral o profesional no sera superior al 15% de los créditos del
titulo por lo que se debe corregir el error de los 36 créditos de
reconocimiento que se explicitan en este apartado.

Elenlace:http://www.unex.es/Z/unex/oficinas/oce/
archivos/ficheros/normativa/NormativaRTC_ UEX.
pdfnosepuedeabri.

Dado que se propone el reconocimiento de 36 créditos desde ensefianzas
procedentes de Titulos Propios, lo que supera el 15%b establecido en el R.D.
86172010 de 2 de julio por el que se modifica el R.D. 1393 /72007 de 27 de
octubre, se debe aportar toda la informacién requerida en el anexo 11 de la
Guia de Apoyo de ANECA.
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Se ha eliminado el niumero de créditos que se pueden reconocer desde Ensefianzas
Superiores no Universitarias.

Se ha eliminado el niumero de créditos que se pueden reconocer por experiencia
laboral o profesional.

Se ha eliminado el niumero de créditos que se pueden reconocer desde Titulos
propios.

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La competencia especifica CE3 no esta asignada a ninguna materia

Se ha incorporado la competencia especifica CE3 a las materias donde no aparecia
debido a una errata.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe proporcionar informacion del perfil docente e investigador del
nucleo basico del profesorado para poder valorar su adecuacién al objeto del
master.

Se ha actualizado la informacién sobre los perfiles docente e investigador de los
profesores.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se debe corregir el error para el curso de implantacion del titulo donde pone
curso 2010-2011.

No se ha modificado porque el Master comenzo a impartirse en el curso 2010-2011.
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RECOMENDACIONES

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

En las estimaciones de indicadores de resultados previstos, se recomienda
justificar la procedencia de los datos aportados.

Se recomienda incluir el procedimiento general utilizado para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Se ha corregido la discrepancia entre las cifras presentes en el pdf y la aplicacién y se
ha justificado como se han determinado dichas tasas.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulaciéon

La Universidad de Extremadura, y mas concretamente la facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, ha decidido implantar el Master Universitario en
Investigacion en Economia, Gestion y Comercio Internacional, en el curso 2010/2011,
ya que desde octubre de 2009 no se puede ofertar el periodo de formacidén docente de
los Programas de Doctorado regulados por el RD 778/1998.

2010/2011: se implanta el Master en Investigacion en Economia, Gestion y Comercio
Internacional

El periodo de investigacion de los Programas de Doctorado regulados por el RD
778/1998 comenzara a extinguirse en octubre de 2010.
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4.1 Sistemas de informaciéon previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a
la Universidad y la titulacion

Sistemas de informacién previa a la matriculaciéon

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC) elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA,
de los siguientes procesos y procedimientos relacionados con la captacion, acceso y
admisién de estudiantes: Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de
definicion de perfiles y admision de estudiantes (PPAE). Este ultimo proceso incluye
los procedimientos de preinscripcion, de pruebas de acceso para mayores de 25
afios y de prueba de acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede
encontrarse toda la informacion relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de
Extremadura, a la preinscripcidon y la matriculacién. La documentacion de los
procesos se encuentra en la direccion web:
http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicedoc. De todos ellos se
proporciona informacién a través de la pagina web del Servicio de Acceso y
Coordinacion de Centros de la UEx: http://www.unex.es/unex/servicios/alumnado/
y personal y telefébnicamente en el Servicio de Informacién y Atencion
Administrativa: http://www.unex.es/unex/unex/servicios/siaa/inicio

La UEx dispone de paginas web que ofrecen informacion detallada sobre las
titulaciones que se imparten en los cuatro distritos universitarios (Badajoz, Caceres,
Mérida y Plasencia), de manera que el estudiante, previamente a la matriculacion,
tiene la posibilidad de informarse adecuadamente no sélo de los planes de estudios
de éstas sino también de los distintos programas de las asignaturas:
http://www.unex.es/unex/unex/gobierno/direccion/vicedoc/estructura/planif _acade
mica/titulaciones/

Plan de difusién de la titulacidn a los potenciales estudiantes

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusién de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusion + Orientacién). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientaciéon y
Formacioén Docente (SOFD), del Servicio de Informaciéon y Atenciéon Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en la
que se recoge informacién sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

A través del Plan de Accion Tutorial de la Titulacion (PATT) los alumnos reciben la
asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

La estructura de este master consta de un Médulo Comun, un Médulo Especifico y un
Modulo Final. Todas las asignaturas del Plan de Estudios son de 6 créditos; el Trabajo
de Fin de Master es de 12 créditos

I. Estructura del Plan de Estudios

Mdodulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Metodolqgla_qe la Metodolqgla_qe la 6 Obligatoria
Investigacion Investigacion
Investigacion en Investigacion en
Relaciones de Relaciones de Comercio 6 Obligatoria
Comercio Internacional Internacional
Estrategia d_e Negocios Estrategia d_e Negocios 6 Obligatoria
Internacionales Internacionales
Comun Gest:fanmciileiairar;p;esas Gestion de Empresas
36 ECTS . ili i . .
( ) Estrategias de Familiares y Est_rateglas 6 Obligatoria
- de Marketing
Marketing -
. Internacional
Internacional
Internacionalizacion de Internacionalizacion de
las Pequefias y las Pequefias y 6 Obligatoria
Medianas Empresas Medianas Empresas
Investigacion en Investigacion en
Contabilidad para la Contabilidad para la 6 Obligatoria
Direccién Estratégica Direccién Estratégica
Analisis de Mercados
Especialidad en Internacionales para la 6 Optativa
Creacion de Empresas creacion de empresas
en un Ambito Global Creacion de empresas .
Lo 6 Optativa
en un ambito global
Investigacion en .
Especialidad en Economia Internacional 6 Optativa
Especifico E§o_nomia y Marco Relaciones Laborales y
(12 ECTS) Juridico Internacional Contratacion 6 Optativa
Internacional
Investigacion en
- Contabilidad Financiera 6 Optativa
Especialidad en .
. Internacional
Finanzas y Financiacion
Contabilidad Int . | v Model
Internacional nternacional y Modelos 6 Optativa
Internacionales de
Calidad
Final - . I . Trabajo fin de
(12 ECTS) Trabajo Fin de Méster Trabajo Fin de Méster 12 master

Justificacién de la estructura del Plan de Estudios
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Economia, Gestién y Comercio Internacional consta de los siguientes médulos:

- Mdédulo Comun (36 créditos): Es un moédulo de caracter metodolégico o
instrumental, y transversal que pretende informar al alumno sobre los
sistemas cientificos, tecnolégicos, comerciales, etc. Del entorno regional,
nacional e internacional. Asi mismo, se pretende que el alumno adquiera
competencias en términos de metodologia cientifica, herramientas
bibliograficas, informaticas, etc. que le seran de utilidad en su investigacion.

- Médulo Especifico (12 créditos): Pretende proporcionar al alumno una
formacion especializada compatible con su formacién del mdédulo basico y que,
partiendo de ella, le situe en disposicién de iniciar un periodo de investigacion
conducente a la lectura de la tesis doctoral en una linea de investigacion
vinculada a su especialidad. Existe la posibilidad para el alumno de elegir entre
tres especialidades diferentes.

- Modulo Final (12 créditos): Consiste en la realizacion del Trabajo de Fin de
Master, es decir, en la elaboraciéon y defensa publica de un trabajo de
investigacion vinculado a la especialidad elegida. El trabajo se defendera ante
un tribunal de tres doctores, tras haber aprobado el resto de las asignaturas
del master. Su funcién es la de asegurar que el alumno ha alcanzado el
conjunto de competencias perseguidas en el master.

Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1°
Metodologia de la Investigacion
Investigacion en Relaciones de Comercio Internacional
Semestre 1° Gestion de Empresas Familiares y Estrategias de Marketing Internacional
Internacionalizacién de las Pequefias y Medianas Empresas
Investigacion en Contabilidad para la Direccién Estratégica
Estrategia de Negocios Internacionales
Optativa
Optativa
Proyecto Fin de Master

Semestre 2°

Esta planificacion y secuencia temporal de las asignaturas en el Plan de Estudios
permite la coordinaciéon entre asignaturas y modulos, asi como la adecuacion del
trabajo real del estudiante al tiempo previsto en los créditos ECTS de cada una de
ellas. Esta secuenciacion esta prevista para un estudiante matriculado a tiempo
completo, y podra ser objeto de modificacion por acuerdo de Consejo de Gobierno de
la UEx en aquellos casos en los que se autorice su organizacion académica mediante
simultaneidad de estudios para facilitar la realizaciéon de dobles titulaciones. En todo
caso, estas modificaciones habran de asegurar la coordinaciéon entre asignaturas y
maodulos y la adecuacion real del trabajo del estudiante al maximo de 1800 horas de
formacion anual que el marco maximo de 60 créditos ECTS permite.

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS.

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 36
Optativas 12
Trabajo fin de Master 12
Total 60

Coordinacion docente del titulo

La coordinacién horizontal y vertical de los distintos médulos, materias y asignaturas
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del titulo sera responsabilidad de la Comision de Calidad de la Titulacién. Esta
Comisién estara compuesta por el coordinador de la titulacién, dos estudiantes, hasta
6 profesores de areas implicadas en la titulacion y un representante del PAS. Sus
funciones, segun el SGIC de la UEXx, son las siguientes:

- Impulsar la coordinacién entre los profesores y materias del titulo.

- Velar por la implantacion y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de
estudios (programa formativo).

- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacién y revisar los perfiles de
ingreso y egreso de los estudiantes.

- Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones
de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados, de la evaluacién aplicada a los estudiantes y de los medios humanos y
materiales utilizados.

- Analizar los resultados de la evaluacion y seguimiento del plan de estudios.
- Proponer acciones de mejora del programa formativo.

- Velar por la implantaciéon de las acciones de mejora de la titulacion.

- Elaborar informacién para los diferentes grupos de interés.

En su funcionamiento, analizard, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a
fin de detectar disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las
oportunas medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comision de
Calidad de la Titulaciéon coordinara los diferentes programas de las asignaturas a fin
de evitar duplicidades y suplir posibles lagunas formativas. Asi mismo, al final del
semestre analizara los resultados educativos obtenidos.

Il. Planificaciobn y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad, ha
disefiado el Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la
sistematica a aplicar en la gestion y revision de los Programas de Movilidad de los
estudiantes, tanto a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Extremadura (http://www.unex.es/organizacion/organos-
unipersonales/vicerrectorados/vicerelint/index__html) como del propio Centro.

Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa
reguladora de programas de movilidad de la Universidad de Extremadura (Aprobada
por la Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura en su sesion del dia 28 de
julio de 2011 y publicada en DOE n°156, del 12 de agosto de 2011).

La estructura orgéanica de la Universidad de Extremadura en materia de movilidad
nacional e internacional incluye al Coordinador Institucional, la Comision de
Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura, el Coordinador Académico
de Programas de Movilidad del Centro y la Comision de Programas de Movilidad del
Centro, cuyas funciones estan definidas en la citada Normativa reguladora de
programas de movilidad de la Universidad de Extremadura.

El Secretariado de Relaciones Internacionales es la unidad responsable de la gestion
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de los programas o convenios de movilidad suscritos por la UEx en el marco de los
proyectos y programas que sean materia de su competencia. Son funciones del
Secretariado de Relaciones Internacionales:

a) Promover los Convenios y Acuerdos Bilaterales con instituciones y organismos
regionales, nacionales y supranacionales que posibiliten la ejecucion de las
actividades contempladas en los diferentes Programas y velar por el correcto
desarrollo de los mismos.

b) Organizar la movilidad de estudiantes, docentes y personal de administracion y
servicios de la UEx.

¢) Planificar, difundir y desarrollar las convocatorias anuales enmarcadas en los
Programas de Movilidad que sean materia de su competencia.

d) Informar a los miembros de la UEX e instituciones socias interesados en participar
en los diferentes Programas de Movilidad.

e) Asesorar técnicamente a los Centros de la UEx en la gestion de Programas de
Movilidad.

f) Ejecutar técnica y financieramente los Programas de Movilidad de acuerdo con las
directrices establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

g) Elaborar los informes técnicos y financieros de acuerdo con las directrices
establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

h) Evaluar el funcionamiento de los Programas de Movilidad en los que participa la
UEX y, en su caso, elaborar propuestas que garanticen la calidad de los mismos.

i) Actuar como unidad administrativa central para la recepcion e integracion de los
participantes en Programas de Movilidad procedentes de instituciones socias.

j) Promover la celebracion de actividades y eventos que mejoren la proyeccidon
internacional de la UEX.

k) Disefnar, coordinar y enmarcar las propuestas de proyectos que, en materia de su
competencia, se generen desde la comunidad universitaria, y buscar la financiacion
para el desarrollo de dichas propuestas.

Programa de movilidad de estudiantes vigentes en la Universidad de
Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
alumnado, pueden destacarse, entre otros de caracter mas especifico:

- Programa ERASMUS, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios
en Universidades europeas) o Practicas (para la realizacién de préacticas en empresas
europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espanfioles).

- Programa AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros
Educativos americanos).

- Programas de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para
el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).

csv: 127272797659826172767505





				2014-02-24T12:32:00+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.1. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

CATEGORIA DEL
PROFESORADO
AREA DE C|[TIC|T|A[A|C C|A|V|E|I |[I [TOTAL B|P|P|D| T
CONOCIMIENTO UlUu|E|E|Y|Y|O |D|S|I|M|N[N|AREA | % |E|E|R|O| C
Uulu| |D]|L O|S|E|T |V C|R|O|C
Economia Aplicada 2| [2 4 4] 4
Historia e instituciones 1 1 1 1
econbémicas
Métodos cuantitativos parala |11 2 2 2
Economia y la Empresa
Comercializacion e 1 1 2 2 2
investigacién de mercados
Organizacién de Empresas 1 1 2 4 4| 4
Derecho Mercantil 1 1 2 2 2
Derecho Laboral 1 1 1 1
Economia financiera y 24 1 1 8 8 8
contabilidad
% TITULACION

CU: N° Catedraticos Universidad

TU: N° Titulares de Universidad

CEU: N° Catedraticos de Escuela Universitaria

TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria

AY: N° Ayudantes

AYD: N° Profesores Ayudantes Doctores

COL: N° Profesores Colaboradores

CD: N° Profesores Contratados Doctores

ASO: N° Profesores Asociados

VIS: N° Visitantes

EME: N° Profesores Eméritos

INT: N° Profesores Interinos

INV: N° Contratados Investigadores

BEC: N° Becarios

PER: N° Profesores Permanentes

PRO: N° Profesores en vias de Promocion (Profesores con evaluacion
positiva para figuras de contratacion superiores a la actual, o que
hayar])conseguido acreditacion para cuerpo docentes superiores al
actua

DOC: N° Profesores Doctores

TC: N° Profesores a Tiempo Completo

Como puede advertirse en las tablas anteriores, el profesorado del nucleo
fundamental tiene una amplia experiencia docente, acreditando que ha impartido
durante mas de diez afos asignaturas especificas del ambito del analisis empresarial
y econémico. De hecho, este profesorado ha sido el responsable de la imparticién de
los cursos de los diferentes programas de doctorado que viene impartiendo la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UEx desde su fundacién.
Asimismo, ha sido el responsable de la implantacion e imparticion del Master
Universitario en Investigacién en Ciencias Sociales y Juridicas, especialidad en
Economia, Empresa y Trabajo, por la Universidad de Extremadura, verificado por el
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Consejo de Universidades, previo informe definitivo favorable de ANECA e implantado
en la UEx en el curso 2009-2010.

En cuanto al perfil investigador de este nucleo central, sus profesores pertenecen a
diversos grupos de investigacion, institucionalmente reconocidos por la UEx, entre los
que merece mencionar los siguientes equipos:

- Analisis Econédmico Aplicado: presenta en los ultimos tres afios (2007-2009), al
menos, 31 proyectos o contratos de investigacién y 59 publicaciones.

- Economia Publica: presenta en los tres ultimos afios (2007-2009), al menos, 16
proyectos o contratos de investigacion y 20 publicaciones.

- Grupo Extremefio de Marketing y Direccion de Operaciones: presenta en los uUltimos
tres afios (2007-2009), al menos, 19 proyectos o contratos de investigacién y 31
publicaciones.

- Grupo de Estudios de Historia Econdmica: presenta en los ultimos tres afios (2007-
2009), al menos, 1 proyecto o contrato de investigacién y 5 publicaciones.

- Grupo de Gestién de Empresas: presenta en los ultimos tres afios (2007-2009), al
menos, 1 proyecto o contrato de investigacion y 9 publicaciones.

- Grupo de Investigacion en Estudios Sociales y Territoriales: presenta en los ultimos
tres afios (2007-2009), al menos, 13 proyectos o contratos de investigacién y 14
publicaciones.

- Grupo de Investigacion en Mercados y Activos Financieros: presenta en los ultimos
tres afios (2007-2009), al menos, 15 publicaciones.

- Grupo de Investigaciéon sobre el Desarrollo Rural y Sostenible: presenta en los
ultimos tres afios (2007-2009), al menos, 7 proyectos o contratos de investigacion y
14 publicaciones.

- Investigacién Empresarial: presenta en los Uultimos tres afios (2007-2009), al
menos, 2 proyectos o contratos de investigacién y 18 publicaciones.

- Métodos Estadisticos Aplicados a la Economia y a las Ciencias Sociales: presenta en
los Ultimos tres anos (2007-2009), al menos, 4 proyectos o contratos de investigacion
y 4 publicaciones.

La experiencia investigadora del personal académico con el que cuenta la titulacion
gueda confirmada con la relacidn no exahaustiva, mostrada a continuaciéon, de
revistas en las que ha logrado publicar sus investigaciones.

Agasisti, T. y Cordero, J.M. (2013): “Educational disparities across regions: A
multilevel analysis of OECD-PISA data for Italy and Spain”, Journal of Policy
Modelling, en prensa.

Cordero, J.M. (2013): “Las Haciendas Locales ante la crisis”, Economistas, en prensa.

Cordero, J.M., Crespo, E. y Pedraja, F. (2013): “Rendimiento educativo vy
determinantes segln PISA: Una revisién de la literatura en Espana”, Revista de
Educacién, en prensa.

Cordero, J.M., Pedraja, F. y Suarez-Pandiello, J. (2013): “Finanzas locales, crisis y
ajuste: Analisis y Propuestas”, en Lago, S. y Martinez-Vazquez (coord.): La
consolidacion fiscal en Espafia: El papel de las Comunidades Auténomas y los
municipios, Instituto de Estudios Fiscales, Madrid.

Cordero, J.M. y Pedraja, F. (2013): "“Los tributos y la financiacion de los
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ayuntamientos” en Delgado y Fernandez-Llera (coord.): Impuestos para todos los
publicos, Editorial Piramide, Madrid.

Cordero, J.M. (2013): “Transferencias estatales y participaciéon municipal en los
ingresos autondmicos: El caso de Asturias” en Rodriguez-Vigil, J.L. y Fernandez-Llera
(coord.): Ideas para una reforma del régimen local en Asturias, Real Instituto de
Estudios Asturianos.

Crespo, E., Pedraja, F. y Santin, D. (2013): “Does school ownership matter? An
unbiased efficiency comparison for regions of Spain", Journal of Productivity Analysis,
en prensa, DOI : 10.1007/s11123-013-0338-y.

Jerez, L. y Picos, F. (2013): "“La neutralidad financiera en el Impuesto sobre
Sociedades: Microsimulacién de las opciones de reforma para Espafia”, Hacienda
Pablica Espafiola / Review of Public Economics, 203-(4/2012), 23-56.

Salinas Jiménez, M.M., Rahona Loépez, M.M. y Murillo Huertas, I.P. (2013): “Gender
wage differentials and educational mismatch: An application to the Spanish case”,
Applied Economics, Vol. 46, pp.1-10.

Cordero, J.M., Manchén, C. y Simancas, R. (2012): “Analisis de los condicionantes del
rendimiento educativo de los alumnos espanoles en PISA 2009 mediante técnicas
multinivel”, Presupuesto y Gasto Publico, 67, 71-95.

Crespo, E. y Urbanos, R. (2012): "Equity and equality in the use of GP services for
elderly people: The Spanish case”, Health Policy, 104, 193-199.

Jurado A. y Pérez-Mayo J. (2012): “Construction and Evolution of a Multidimensional
Well-Being Index for the Spanish Regions”, Social Indicators Research, 107 (2), 259-
279.

Murillo Huertas, I.P., Salinas Jiménez, M.M. y Rahona Ldépez, M.M. (2012): “Effects of
educational mismatch on private returns to education: An analysis for the Spanish
case (1995-2006)", Journal of Policy Modelling, Vol. 34, pp. 646-659.

Pedraja, F. (2012): “PISA y la eficiencia de la educacién secundaria en Espana”, en
Linares, Llopis y Pedraja (coord): El mundo ibérico: Economia e Historia Econdmica.
Homenaje a Santiago Zapata.

Salinas Jiménez, M.M.; Artés, J. y Salinas Jiménez, J. (2012): “How Do Educational
Attainment and Occupationaland Wage-Earner Statuses Affect Life Satisfaction? A
Gender Perspective Study”, Journal of Happiness Studies, en prensa.

Alvarez-Ayuso, I., Delgado-Rodriguez, M.]J. y Salinas Jiménez, M.M. (2011):
“Explaining TFP growth in the European Union at the sector level”, Journal of
Economic Policy Reform, vol.14 (3), pp. 189-199.

Ayala L. y Jurado A. (2011): “Pro-poor Economic Growth, Inequality and Fiscal
Policy: The Case of Spanish Regions”, Regional Studies, vol. 45.1, 103-121.

Ayala L., Jurado A. y Pérez-Mayo J. (2011): “Income poverty and multidimensional
deprivation: lessons from cross-regional analysis”, The review of Income and Wealth,
Series 57, Number 1, 40-60.

Cordero, J.M., Pedraja, F. y Salinas, J. (2011): “Efficiency Assessment of Real State
Cadastral Offices Using DEA”, International Review of Administrative Sciences, 77 (4),
803-825.

Cordero, J.M., Garcia-Valifias, M2.A., Manchdn, C. y Mufiz, M. (2011): “La educacién
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medioambiental en Espafia: Una aproximacién a partir de los datos de PISA 2006",
Regional and Sectoral Economic Studies, vol. 11-3, 135-156.

Cordero, J.M., Crespo, E., Pedraja, F. y Santin, D. (2011): “Exploring educational
inefficiency divergences across Spanish regions in PISA 2006”, Revista de Economia
Aplicada, vol. XIX, n® 57, 117-145.

Cordero, 1.M., Fernandez, R., Navarro, C., Pedraja, F., Suarez, J., y Utrilla, A. (2011):
El esfuerzo fiscal de los municipios espafoles (Tercera edicién), Instituto de Estudios
Fiscales, Madrid.

Cordero, J.M. (2011): Evaluacién de la eficiencia con factores exdgenos: Una
aplicacién a la educacidén secundaria en Espafa, Ed. Académica Espafiola.

Jerez, L. y Picos, F. (2011): “Base imponible y neutralidad del Impuesto de
Sociedades: alternativas y experiencias", Hacienda Publica Espafiola, 197-(2/2011)

Marquez, M.A., Salinas Jiménez, J. y Salinas Jiménez, M.M. (2011): “Exploring
differences in corruption: the role of neighboring countries”, Journal of Economic
Policy Reform, vol.14 (1), pp. 11-19.

Murillo Huertas, I.P. (2011): “"Human capital obsolescence: Some evidence for Spain”,
International Journal of Manpower, Vol. 32 (4), pp. 426-445.

Pedraja, F. y Cordero, J.M. (2011): “Analysis of alternative proposals to reform the
Spanish intergovernmental transfer system for municipalities”, Informe sobre
Federalismo Fiscal en Espafia “11, pp. 80-88.

Pedraja, F. y Cordero, J.M. (2011): “Las participaciones locales en los tributos de las
Comunidades Auténomas de régimen comun”, en Lago, S. (coord.): Las
transferencias intergubernamentales en Espafa: Andlisis y propuestas de reforma,
Instituto de Estudios Fiscales.

Pedraja, F. y Suarez, J. (2011): “¢Crisis y reforma de la hacienda local: éhay alguien
por ahi?”, Economistas, 126, 186-190.

Pedraja, F. y Suarez, J. (2011): “Financiacién Municipal: Equilibrios, especializacion e
incentivos”, Revista Espafiola de Control Externo, XIII, Mayo n° 38, 15-41.

Salinas Jiménez, M.M.; Artés, ]. y Salinas Jiménez, J. (2011): “Education as a
positional good: A life satisfaction approach”, Social Indicators Research, vol.103 (3),
pp. 409-426.

Salinas Jiménez, M.M. y Salinas Jiménez, J. (2011): “Corruption and Total Factor
Productivity: level or growth effects?”, Portuguese Economic Journal, vol.10 (2), pp.
109-128.

Ayala, L., Jurado, A. y Pérez Mayo, J. (2010): “La lenta convergencia de Espafia con
la UE en pobreza y desigualdad”, Documentacién social, 157, 95-115

Cordero, J.M., Crespo, E. y Murillo, L.R. (2010): “Measuring Efficiency in Primary
Health Care: The Effect of Exogenous Variables on Results”, Journal of Medical
Systems, 35, 545-554.

Cordero, J.M., Crespo, E., y Santin, D. (2010): “Factors Affecting Educational
Attainment: Evidence from Spanish PISA 2006 Results”, Regional and Sectoral
Economic Studies, 10 (2), 55-76.

Cordero, J.M., Pedraja, F. y Santin, D. (2010): “Enhancing the Inclusion of Non-
Discretionary Inputs in DEA”, Journal of Operational Research Society, 61, pp. 574 --
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Cordero, 1.M., Fernandez, R., Navarro, C., Pedraja, F., Suarez, J., y Utrilla, A. (2010):
El esfuerzo fiscal de los municipios espafioles (Segunda edicién), Instituto de Estudios
Fiscales, Madrid.

De Miguel, J. y Pérez-Mayo, J. (2010): “Poverty reduction and SAM multipliers: An
evaluation of public policies in a regional framework”, European Planning Studies, 18,
449-466.

Pedraja, F. y Cordero, J.M. (2010): “El nuevo sistema de financiacién autonémica”, en
Pedraja, F., Rezk, E. y Suarez, J. (coord.): Coparticipacién Argentina y Financiacion
Autonémica Espahola: Un Estudio de Federalismo Fiscal Comparado, Editorial del
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires,
en prensa.

Pedraja, F. y Utrilla, A. (2010): “Autonomia y equidad en el nuevo sistema de
financiacidon autondémica”, Investigaciones Regionales, 18, 201-218.

Salinas Jiménez, M.M.; Artés, J. y Salinas Jiménez, J. (2010): “Income, motivation,
and satisfaction with life: an empirical analysis”, Journal of Happiness Studies, vol.11
(6), pp. 779-793.

Ayala, L., Jurado, A. y Pedraja, F. (2009): “Inequality and Welfare in the distribution
of income in Spain (1973 - 2006)”, en Regional Policy, Economic Growth and
Convergence, Springer.

Cordero, J.M., Pedraja, F. y Santin, D. (2009): “Alternative Approaches to Include
Exogenous Variables in DEA Measures: A Comparison Using Monte Carlo”, Computers
and Operations Research, 36, pp. 2699-2706.

Murillo-Zamorano, L.R., Vega, J., Chamorro, A., Cordero, J.M., Crespo, E., de Miguel,
F.J., Miranda, F.J. Sanchez, M. (2009): Eficiencia y calidad de la atencion primaria en
Extremadura, Consejeria de Sanidad y Dependencia, Junta de Extremadura.

Murillo Huertas, I.P. y Pedraja Chaparro, F.M. (2009): “¢Es rentable para el sector
publico invertir en educacion?”, Hacienda Publica Espafola, Vol. 188, pp. 9-30.

Murillo Huertas, I.P. (2009): Un analisis sobre mercado de trabajo y depreciacion del
capital humano. Estudios de Hacienda Publica. Instituto de Estudios Fiscales, Madrid.

Pedraja, F. (2009): "“Sobre el futuro sistema de financiacibn autondmica”,
Economistas, 119, 189-192.

Pedraja, F. (2009): “Algunas claves de la Hacienda municipal y del éxito de su
reforma”, en Caramés, L., Gonzalez-Paramo, J.M. y Pedraja, F. (coord.): Siempre
Hacienda Publica. Ensayos en homenaje al profesor Enrique Fuentes Quintana, Civitas
Thomson Reuters, Madrid.

Pedraja, F. y Suarez Pandiello, J. (2009): “La tributacion local y su encaje en la
tributacion autondmica” en La asignacion de impuestos a las Comunidades
Auténomas: desafios y oportunidades, Instituto de Estudios Fiscales.

Pérez-Mayo, J. (2009): “Un analisis dinamico de la privacién en Espafia”, Estudios de
Economia Aplicada, 27 (2), 501-521.

Ayala, L., Pedraja, F. y Salinas, J. (2008): “Performance measurement of local welfare
programmes: evidence from Madrid’s regional government”, Environmental and
Planning C: Government and Policy, 26 (5), 906-923.
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Club Journal of Service Science and Management 3(1),110-116

GARCIA, M. M. ; MORAL, A. ; GALERA, C. 2010 LAS ETIQUETAS DE CALIDAD EN LA
COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS.EL CASO DEL
MERCADO DEL VINO GESTIN 8(8),97-106

SANDRA LOUREIRO ; MIRANDA, F. J. 2010 CALIDAD Y SATISFACCION EN EL
SERVICIO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS: ANALISIS DE UN HOSPITAL DE LA ZONA
CENTRO DE PORTUGAL Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de la
Empresa 16(2),27-41

Loureiro, Sandra Maria Correia; Miranda Gonzalez, Francisco Javier 2011 Brand Equity
and Brand Loyalty in the Internet Banking Context: FIMIX-PLS Market Segmentation
JOURNAL OF SERVICE SCIENCE AND MANAGEMENT V. 4, N© 4, pp. 476-485 1940-
9893

almeida, paulo; miranda gonzalez, francisco javier; elias-almeida, anabela 2011
Importance/value analyses applied to image components of a tourism destination
TOURISM & MANAGEMENT STUDIES 8, pp.66-77 1646-2408

Barroso Méndez, Maria JesUs; Galera Casquet, Clementina; Valero Amaro, Victor 2011
Las Cajas de Ahorros como Actores de Cooperacion al Desarrollo y su Vinculacién con
ONG REVISTA ESPANOLA DEL TERCER SECTOR N© 19, pp. 191-198 1886-0419

Sanchez Hernandez, Maria Isabel; Miranda Gonzalez, Francisco Javier 2011 linking
internal market orientation and new service PERFORMANCE EUROPEAN JOURNAL OF
INNOVATION MANAGEMENT V 14, N° 2, pp.207 - 226 1460-1060

Galan Ladero, Mercedes 2012 "PhD Thesis Review: Variables that influence attitude
toward cause-related marketing and determinantes of satisfaction and loyalty in the
“solidarity purchase "" International Review on Public and Nonprofit Marketing V 9, N©
2, pp. 199-200 1865-1984 (Print)

1865-1992 (Online)

Barroso Méndez, Maria JesuUs; Galera Casquet, Clementina; Valero Amaro, Victor;
Galdn Ladero, Mercedes 2012 Corporate Social Responsibility: A Study of Savings
Banks International Journal of Bank Marketing Vol. 30, N°: 6, pp. 414 - 435 0265-
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Loureiro, Sandra Maria Correia; Miranda Gonzalez, Francisco Javier 2012 DUAQUAL:
calidad percibida por docentes y alumnos en la gestion universitaria Cuadernos de
Gestidn V. 12, No 1, pp. 107-122 1131-6837 (Print)
1988-2157 (Online)

Chamorro Mera, Antonio; Miranda Gonzalez, Francisco Javier; Rubio Lacoba, Sergio;
Valero Amaro, Victor 2012 Innovations and trends in meat consumption: An
application of the Delphi method in Spain MEAT SCIENCE V. 92; N©°

4, pp. 816-22. 0309-1740 (Print)
1873-4138 (Online)

Miranda Gonzalez, Francisco Javier; Chamorro Mera, Antonio; Rubio Lacoba, Sergio
2012 La capacidad de innovacion empresarial en regiones de convergencia BOLETIN
ECONOMICO DE ICE 3025, pp. 47-58 0214-8307

Miranda Gonzalez, Francisco Javier; Chamorro Mera, Antonio; MURILLO ZAMORANO,
LUIS REGINO; VEGA CERVERA, JUAN ANTONIO 2012 Primary health care services
quality in Spain: A formative measurement approach using PLS path modeling
International Journal of Quality and Service Sciences Vol. 4, N° 4, pp. 387 - 398
1756-669X

M. M. Garcia-Galan, A. del Moral-Agundez, C. Galera-Casquet 2012 Assessing the
introduction and development of a designation of origin from the firm’s perspective:
The case of the Ribera del Guadiana wine PDO Spanish Journal of Agricultural
Research Vol 10, No 4, pp. 890-900

Isabel Sanchez-Hernandez, David Grayson 2012 Internal marketing for engaging
employees on the corporate responsibility journey Intangible Capital Vol 8, No 2; pp.
275 -307 1697-9818 (online)

Antonio Chamorro Mera, M@ Manuela Palacios Gonzalez y José Manuel Garcia Gallego
2012 “Importancia de la denominacién de origen para los minoristas de jamon
ibérico” Distribucién y Consumo N°124, septiembre-octubre

Loureiro, Sandra Maria Correia; Miranda Gonzalez, Francisco Javier; Ana R. Pires 2012
Driving forces behind participation and satisfaction with the social networking sites
International Journal of Virtual Communities and Social Networking 4(4), pp. 33-50

Igualmente la capacidad investigadora del profesorado de la titulacion queda patente
al revisar los proyectos de investigacion que han dirigido o de los que han formado
parte en los Ultimos afos. A modo de ejemplo, la siguiente relacién recoge algunos de
los mas significativos:.

Titulo del proyecto: “La repeticion de curso en Espafa: andlisis de factores
explicativos y efectos sobre el rendimiento académico”

Entidad financiadora: Instituto de Estudios Fiscales
Periodo: Febrero 2013-Noviembre 2013
Investigador principal: José Manuel Cordero Ferrera

Titulo del proyecto: “Inmigracion y resultados escolares en Espafia: Una evaluacion
de impacto”
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Entidad financiadora: Instituto de Estudios Fiscales
Periodo: Febrero 2013-Noviembre 2013
Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro

Titulo del proyecto: “La educacién secundaria en Espafia: Analisis de resultados vy
disefio de politicas educativas”

Entidad financiadora: Secretaria de Estado de Investigacion, Plan Nacional de I+D+ I
(2010-2012); Referencia: ECO2009-13864-C03-01

Periodo: Enero 2010-Diciembre 2012
Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro

Titulo del proyecto: “Determinantes de la desigualdad y la pobreza en Espafa:
Cambio demografico, ciclo econdmico y politicas publicas”

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién, Plan Nacional de I+D+ I
(2010-2012); Referencia: EC02010-21668-C03-01

Periodo: Enero 2010-Diciembre 2012

Investigador principal: Luis Ayala Cafién

Titulo del proyecto: Desarrollo de un microsimulador de reformas del IRPF
Entidad financiadora: Fundacion Caja de Extremadura; Referencia: 075/11
Periodo: Marzo 2011-Marzo 2012

Investigador principal: Jesus Pérez Mayo

Titulo del proyecto: Desarrollo de un Boletin de Coyuntura Econémica de Extremadura
trimestral

Entidad financiadora: Fundacion Caja de Extremadura
Periodo: Enero 2011-Diciembre 2012
Investigador principal: Antonio Jurado Malaga

Titulo del proyecto: “Analysis of alternative proposals to reform the Spanish
intergovernmental transfer system for municipalities”

Entidad financiadora: Instinto de Economia de Barcelona

Periodo: Febrero 2011-Diciembre 2011

Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro

Titulo del proyecto: “Analisis de la capacidad fiscal de los municipios espanoles”
Entidad financiadora: Instinto de Estudios Fiscales

Periodo: Octubre 2011-Diciembre 2011

Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro

Titulo del proyecto: "El Impuesto sobre Sociedades: Opciones de reforma y analisis
mediante microsimulacién"

Entidad financiadora: Instituto de Estudios Fiscales
Periodo: Noviembre 2010-Julio 2011
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Investigador principal: Lourdes Jerez Barroso

Titulo del proyecto: “Eficiencia en la atencidn primaria: éImporta la calidad?”
Entidad: Universidad de Extremadura, Plan de Iniciacién a la Investigacién
Periodo: Septiembre 2009-Septiembre 2010

Investigador principal: Eva Crespo Cebada

Titulo del proyecto: “Federalismo fiscal en Espafia y Argentina: experiencias y analisis
comparado”

Entidad financiadora: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
Periodo: Septiembre 2008-Septiembre 2009
Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro

Titulo del proyecto: “Estudio orientado al disefno de un modelo de financiacién para la
Universidad de Extremadura”

Entidad financiadora: Junta de Extremadura
Periodo: Junio 2009-Noviembre 2009
Investigador principal: M@ Mar Salinas Jiménez

Titulo del proyecto: “Crecimiento econdémico y bienestar subjetivo. Variables
mediadoras y heterogeneidad individual en la relacion entre renta y bienestar”

Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid
Periodo: Enero 2009-Diciembre 2009
Investigador principal: Javier Salinas Jiménez

Titulo del proyecto: “Preferencias interdependientes, desigualdad y bienestar
subjetivo”

Entidad financiadora: Instituto de Estudios Fiscales
Periodo: Febrero 2009-Septiembre 2009
Investigador principal: M@ Mar Salinas Jiménez

Titulo del proyecto: “Participacion de las entidades locales en los tributos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia: Diseno del sistema”

Entidad financiadora: Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia
Periodo: Octurbre 2009-Diciembre 2009
Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro

Titulo del proyecto: “Estudios sobre el funcionamiento del sistema de financiacién de
las Comunidades Auténomas”

Entidad financiadora: Junta de Extremadura
Periodo: Mayo 2008-Mayo 2009
Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro

Titulo del proyecto: “Evaluacion de la politica fiscal sobre la distribucidén de la renta y
la pobreza”
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Entidad financiadora: Junta de Extremadura, IV Plan Regional de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidon de Extremadura

Periodo: Septiembre 2008-Septiembre2011
Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro

Titulo del proyecto: “Analisis de politicas educativas para mejorar el rendimiento de
los alumnos espafioles”

Entidad financiadora: Instituto de Estudios Fiscales
Periodo: Septiembre 2008-Julio 2009
Investigador principal: José M. Cordero Ferrera

Titulo del proyecto: “Evaluacién de la eficiencia de los centros de atencién primaria
extremefios mediante el Analisis Envolvente de Datos”

Entidad financiadora: Universidad de Extremadura
Periodo: Septiembre 2008-Septiembre 2009
Investigador principal: José M. Cordero Ferrera

Titulo del proyecto: “Analisis de los resultados educativos espafioles mediante el uso
de técnicas semi-paramétricas”

Entidad financiadora: Instituto de Estudios Fiscales

Periodo: Agosto 2007-Junio 2008

Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro
« MOLINA RECIO, Raul (2006-2009)

Proyecto: La imagen del poder. Practicas sociales y representaciones culturales de las
élites andaluzas en la Edad Moderna

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia (HUM2006-12653-C04-
01/HIST)

Cuantia de la subvenciéon: 29.040 €
Investigador principal: Enrique Soria Mesa
« LINARES LUJAN, Antonio M. (2007-2009)

Proyecto: Enigmas del comun: pervivencia y gestion de recursos comunales en
comunidades rurales europeas

Entidad financiadora: Ministerio de Educacién y Ciencia (HUM2006-01277/HIST)
Cuantia de la subvencién: 40.601 €
Investigador principal: José Miguel Lana Berasain

* MOLINA RECIO, Raul (2008-2012)

Proyecto: En los origenes de la Andalucia multicultural. Integracién y rechazo de los
moriscos (Reinos de Cérdoba y Sevilla, siglos XVI y XVII)

Entidad Financiadora: Junta de Andalucia (P07-HUM-2681)
Cuantia de la subvenciéon: 299.336 €
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Investigador principal: Enrique Soria Mesa
¢ MOLINA RECIO, Raul (2008-2012)

Proyecto: Realidades conflictivas: sociedad, politica, economia e ideologia en
Andalucia y América en el contexto de la Espafia del Barroco

Entidad Financiadora: Junta de Andalucia (P0O7-HUM-02835)
Cuantia de la subvencién: 391.618 €
Investigador principal: Juan Luis Castellano Castellano

« LINARES LUJAN, Antonio M. (2009-2012)

Proyecto: Crecimiento econémico e inestabilidad. El movimiento del producto agrario
y el saldo vegetativo en la Espafa del siglo XVIII

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion (HAR2009-12436)
Cuantia de la subvencion: 60.000€
Investigador principal: Enrique Llopis Agelan

* MOLINA RECIO, Raul (2010-2012)

Proyecto: Los ultimos moriscos. Pervivencias de la poblacién de origen islamico en la
Andalucia de los siglos XVII y XVIII

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion (HAR2009-07267)
Cuantia de la subvencién: 43560 €
Investigador principal: Enrique Soria Mesa

« LINARES LUJAN, Antonio M. (2010-2012)

Proyecto: Los provechos del comin. Un enfoque histdrico sobre la propiedad, uso y
gestiéon comunitaria de recursos y sus efectos ambientales y sociales

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovaciéon (HAR2009-09700)
Cuantia de la subvencién: 67.276 €
Investigador principal: José Miguel Lana Berasain

« LINARES LUJAN, Antonio M. (2010-2013)

Proyecto: Apoyo a los planes de actuacién de los grupos catalogados de la Junta de
Extremadura: Grupo de Estudios de Historia Econémica (SEJ012)

Entidad financiadora: Junta de Extremadura (GR10082)
Cuantia de la subvencién: 35.057 €
Investigador principal: Antonio M. Linares Lujan
« LINARES LUJAN, Antonio M. (2011-2013)
Proyecto: Estatura y nivel de vida en Extremadura, siglos XIX y XX
Entidad financiadora: Junta de Extremadura (IB10029)
Cuantia de la subvencién: 25.750 €

Investigador principal: Antonio M. Linares Lujan
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e MOLINA RECIO, Raul (2012)

Proyecto: Familia y economia en los territorios de la Monarquia Hispanica (ss. XVI-
XIX)

Entidad Financiadora: Ministerio de Educacion (HAR2011-12992-E)
Cuantia de la subvencién: 6.000 €
Investigador principal: Raul Molina Recio

Acciones preparatorias para el fortalecimiento de las areas académicas relacionadas
con la organizaciéon de empresas y la formacion en gestién de empresas agricolas vy
productos de agricultura ecoldgica. Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
(AECID).

Andlisis y asesoramiento del Plan de Marketing de la Empresa Gloin S.L. Convenio
Spin Off con la UEX. 2011.

El estudio de la empresa familiar en Extremadura. Convenio UEX Afios 2008 y 2009.

Radiografia y desafios para la continuidad de la empresa familiar extremenfa.
Convenio UEX

La Gestién de las empresas familiares. El caso de Extremadura. Convenio UEX Afos
2010 y 2012.

Proyecto de formacion en creacion de empresas y empleo (EMPRENDEDOREXT).
2012.

Empresa familiar extremefia. Desarrollo de una plataforma tecnoldgica para la
continuidad de la competitividad regional. PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION (PRI,
n% 07A049)

“WOLUNTARIADO CORPORATIVO EN LA EMPRESA ESPANOLA: DIAGNOSTICO,
IDENTIFICACION DE BUENAS PRACTICAS E IMPLICACIONES EN LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL” (2008). Investigadora principal del Proyecto Dolores
Gallardo Vazquez. Financiado por Fundacién Caja Sur. Duracidon: desde 26-11-2008
hasta 31-12-2009. NUumero de participantes: 5.

“DIAGNOSTICO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA COMO FACTOR DE
INNOVACION Y DESARROLLO EN EXTREMADURA” PRIO8AO55 (2008). Investigadora
principal del Proyecto Dolores Gallardo Vazquez. Junta de Extremadura. Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion. Duracidon: desde 23-7-2008 hasta 31-7-2011.
NUumero de participantes: 5. Importe:

“BARRERAS A LA INNOVACION Y POLITICAS PUBLICAS ADAPTADAS A LAS
NECESIDADES DE LAS EMPRESAS EXTREMENAS” 1B10013 (2010). Investigadora
principal del Proyecto M. Beatriz Corchuelo Martinez-AzUa. Junta de Extremadura.
Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion. Duracidon: desde 1/01/2011 hasta:
31/12/2013. Numero de participantes: 6.

“ESTUDIO DE ACTITUDES ANTE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIDA DEL
GRADO DE INTERACCION DEL EMPRESARIADO EXTREMENO CON SUS AGENTES DE
INTERES. UN ENFOQUE CENTRADO EN LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA - IV Plan
Regional - PRI IB10030 (2010). Investigadora principal del Proyecto M. Isabel
Sanchez Hernandez. Participa en su desarrollo como investigadora Dolores Gallardo
Vazquez. Junta de Extremadura. Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion.
Duracion: desde 1/01/2011 hasta: 31/12/2013. Namero de participantes: 7.
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“METODOLOGIAS PARA LA MEDIDA, VALORACION Y ANALISIS DEL DESEMPENO EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES” (2011). Investigador
principal José Mariano Moneva Abadia (Universidad de Zaragoza). VI Plan Nacional de
Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2008-2011. Participa en
su desarrollo como investigadora Dolores Gallardo Vazquez.

“INFORMACION CORPORATIVA INTEGRADA (INTEGRATED REPORTING): EL FUTURO
EN LA PRESENTACION DE LA INFORMACION EMPRESARIAL (2011-2012). Dirigido por
José Luis Lizcano Alvarez (AECA, Asociaciéon Espafiola de Contabilidad vy
Administracién de Empresas). Participa en su desarrollo como investigadora Dolores
Gallardo Vazquez.

“1164R4 DESUR: DESARROLLANDO REGIONES SOSTENIBLES A TRAVES DE
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS RESPONSABLES”. Iniciativa liderada por
FUNDECYT vy cofinanciada por la Unidn Europea a través del programa comunitario
INTERREG IV C. Colabora en este proyecto Dolores Gallardo Vazquez.

“EVALUACION DE LA DECISION DE APLICAR LOS INCENTIVOS FISCALES A LA I+D
DE LAS EMPRESAS MANUFACTURERAS ESPANOLAS” (cddigo/referencia:
2007/4160/001). Investigadores: Ester Martinez Ros (IP) y M2 Beatriz Corchuelo
Martinez-Azua. INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES: Duracién: 2007-2008.

“EVALUACION DE LA POLITICA DE INNOVACION EN ESPANA: EFICACIA DE LAS
SUBVENCIONES Y LOS INCENTIVOS FISCALES A LA I+D” (codigo/referencia:
2009/4160/001). Investigadores: Isabel Busom(IP) y M2 Beatriz Corchuelo Martinez-
AzuUa. INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES. Duracion: 2009-2010.

Titulo: Desarrollo de un sistema de logistica inversa en el grupo industrial Alfonso
Gallardo

Investigador principal: Sergio Rubio Lacoba

Organismo financiador: Ministerio de Educacion y Ciencia
Convocatoria:

NUm. Expediente proyecto: PTR1995-0854-0OP

Fecha de inicio: 2005

Fecha de finalizacion: 2006

Subvencién concedida (Euros): 37.553 €

N° de investigadores: 4

Titulo: Nuevos retos de investigacion en logistica inversa: aspectos comerciales y de
mercado

Investigador principal: RUBIO LACOBA, SERGIO

Organismo financiador: IIT PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION DE EXTREMADURA

Convocatoria:
NUm. Expediente proyecto:
Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:
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Subvencién concedida (Euros): 14.740,00 €

N° de investigadores: 4

Titulo: Planificacién de la Capacidad a Largo Plazo y Disefio de la Red de Suministro
Investigador principal: LUSA, AMAIA.

Organismo financiador: Ministerio de Ciencia e Innovacién

Convocatoria:

NUm. Expediente proyecto: DPI2010-15614

Fecha de inicio: 2010

Fecha de finalizacién:

Subvencién concedida (Euros): 50.820,00 €

Titulo: Nuevos retos de investigacion en logistica inversa: aspectos comerciales y de
mercado

Investigador principal: Rubio Lacoba, Sergio

Organismo financiador: JUNTA DE EXTREMADURA

Convocatoria: III Plan Regional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico.
NUum. Expediente proyecto: PRIO9A098

Fecha de inicio: 10/09/2009

Fecha de finalizacién: 10/09/2012

Subvencién concedida (Euros): 14.740 €

Titulo: Apoyo a los planes de actuacién de los Grupos inscritos en el Catalogo de
Grupos de Investigacién de la Junta de Extremadura

Investigador principal: Miranda Gonzalez, Francisco Javier

Organismo financiador: JUNTA DE EXTREMADURA

Convocatoria: IV Plan Regional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico.
NUum. Expediente proyecto: GR10070

Fecha de inicio: 30/12/2010

Fecha de finalizacion: 30/12/2014

Subvencién concedida (Euros): 54.701 €

Titulo: Estudio de actitudes ante la responsabilidad social y medida del grado de
interaccion del empresariado extremeno con sus agentes de interés. Un enfoque
centrado en la pequefia y mediana empresa.

Investigador principal: Sanchez Hernandez, Maria Isabel

Organismo financiador: JUNTA DE EXTREMADURA

Convocatoria: IV Plan Regional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
NUm. Expediente proyecto: IB10030

Fecha de inicio: 30/12/2010
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Fecha de finalizacién: 30/12/2013
Subvencién concedida (Euros): 31.449 €

Titulo:  Programa propio UEX -Grupo Extremeno de Marketing y Direccion de
Operaciones (M@rkdo)

Investigador principal: Miranda Gonzalez, Francisco Javier

Organismo financiador: Universidad de Extremadura

Convocatoria: Ayudas propias a Grupos de la Universidad de Extremadura 2011
Num. Expediente proyecto: PPGR11

Fecha de inicio: 01/01/2011

Fecha de finalizacién: 31/12/2011

Subvencién concedida (Euros): 6.021 €

Titulo: Acuerdo de colaboracién y patrocinio entre la Universidad de Extremadura y la
Fundacidon Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura, para la creacion de la
"Catedra de Innovacion"

Investigador principal: Francisco J. Miranda Gonzalez

Organismo conveniante: Fundacion Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura
Fecha de inicio: 18/02/2010

Fecha de finalizacién: 31/12/2012

Cuantia (Euros): 71.000 €

Titulo: Convenio regulador del nombramiento de D. Sergio Rubio Lacoba como
Secretario de la Fundacién Parque Cientifico-Tecnoldégico de la Universidad de
Extremadura

Investigador principal: Sergio Rubio Lacoba

Organismo conveniante: Fundacion Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura
Fecha de inicio: 03/11/2009

Fecha de finalizacion: 03/11/2013

Cuantia (Euros): 24.319 €

Titulo: Desarrollo de un curso "Analisis y valoraciéon de puestos de trabajo, redisefio
de puestos y gestion del cambio organizativo"

Investigador principal: M. Isabel Sanchez Hernandez

Organismo conveniante: AUPEX-Asociacion de Universidades Populares de
Extremadura

Fecha de inicio: 18/04/2011
Fecha de finalizacion: 25/04/2011
Cuantia (Euros): 1.000 €

Titulo: PS-Prestacidon de servicios de consultoria para el desarrollo y puesta en
marcha de un titulo superior de hosteleria en la Comunidad Auténoma de
Extremadura
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Investigador principal: M. Isabel Sdnchez Hernandez

Organismo conveniante: Sociedad de Gestién Publica de Extremadura, SAU
Fecha de inicio: 13/05/2011

Fecha de finalizacién: 17/09/2011

Cuantia (Euros): 3.000 €

Titulo: Curso "Marketing Social”

Investigador principal: GALaN LADERO, MERCEDES

Miembros equipo investigador: VALERO, V.; MORAL, A.; GARCIA, M. M.; GALERA, C.;
JANITA, M.S.; SANCHEZ, M. 1.;

Organismo conveniante: GenerAccién Consultoria
Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién:

Cuantia (Euros): 2.000,00 €

Titulo: Acuerdo de colaboracién y patrocinio entre la UEX y el Grupo Arcadie para la
creacién de la "Catedra de Roler en tendencias y habitos de consumo"

Investigador principal: Chamorro Mera, Antonio
Organismo conveniante: Arcadie Espafia, S.L.U.
Fecha de inicio: 22/05/2010

Fecha de finalizacion: 23/05/2011

Cuantia (Euros): 3.538 €

Titulo: Asistencia técnica para realizar un sondeo para las elecciones municipales
2011

Investigador principal: Miranda Gonzalez, Francisco Javier; Chamorro Mera, Antonio.
Organismo conveniante: Generaccion, S.L.

Fecha de inicio: 25/02/2011

Fecha de finalizacion: 05/04/2011

Cuantia (Euros): 708 €

Titulo: Asistencia Técnica para realizar una encuesta sobre necesidades relacionadas
con la dependencia

Investigador principal: Miranda Gonzalez, Francisco Javier
Organismo conveniante: Generaccion S.L.

Fecha de inicio: 08/04/2011

Fecha de finalizacion: 31/05/2011

Cuantia (Euros): 590 €

Titulo: Asistencia técnica para realizar la segunda ronda de un sondeo para las
elecciones municipales 2011
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Investigador principal: Miranda Gonzalez, Francisco Javier.
Organismo conveniante: Generaccion consultoria S.L.
Fecha de inicio: 03/05/2011

Fecha de finalizacién: 03/06/2011

Cuantia (Euros): 708 €

Titulo: Estudio de impacto del empleo en Extremadura
Investigador principal: Miranda Gonzalez, Francisco Javier
Organismo conveniante: Generaccion S.L.

Fecha de inicio: 07/12/2011

Fecha de finalizacién: 17/01/2012

Cuantia (Euros): 2.500

Titulo: Estudio cooperacién FEMPEX

Investigador principal: Miranda Gonzéalez, Francisco Javier
Organismo conveniante: Generaccion S.L.

Fecha de inicio: 14/11/2011

Fecha de finalizacién: 24/01/2012

Cuantia (Euros): 1.700

Titulo: Analisis y conclusiones del estudio sobre energias renovables en Extremadura
Investigador principal: Francisco J. Miranda Gonzalez
Organismo conveniante: GenerAccion S.L.

Fecha de inicio: 19/12/2011

Fecha de finalizacién: 30/01/2012

Cuantia (Euros): 2.000 €

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su
articulo primero que “la UEx servira a los intereses generales de la sociedad y de la
educacion superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacién
e igualdad”. El cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV
de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su
articulo 159 que la Universidad garantizard la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades.
Para ello establecera las medidas necesarias que permitan a estas personas, segin su
caso, el acceso a la informacién y el acceso fisico a las dependencias de la
Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx
disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con
atencién especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades
con que cuente la Universidad.

iError!
Argumento de
modificador
desconocido.

csv: 110479025230633737149995





@)unnn

il

%:1

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la
seleccién y contratacién de personal en la UEx se realiza con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido
conseguir, en la practica, una contratacién paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los Ultimos 6 anos.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesidn del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una
iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua, la Oficina para la
Igualdad cuyo objetivo estd encaminado, basicamente, a la deteccidon de situaciones
de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

e Promover la creacion de recursos orientados a la informacion y el intercambio
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

e Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldogico, la prevencién y la
deteccién precoz de situaciones de discriminacién y violencia de género.

e Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacion y violencia de género.

e Facilitar la celebracién de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacion.

e Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacion de género, y detectar,
a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

e Promover la concesion de un premio anual (sin dotacién econdmica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la
mujer.

» Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

Administracion Administrador de Centro

Jefes de Negociado

Personal de Secretaria y Personal de Secretaria

Departamentos Técnico de Informatica

TOTAL

Conserje

olr|R|r|lo|s-

Ayudantes de oficio

Personal de Conserjeria Técnico de Reprografia

Profesores
TOTAL 11

TOTAL 26

La plantilla de PAS de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales tiene, por
su numero y cualificacién la suficiente capacidad para atender a las necesidades
administrativas, técnicas y de mantenimiento de la docencia que el nuevo master
supone.

Este personal ha recibido cursos de formacién organizados por la Secciéon de
Formacion

Permanente del Personal de Administracion y Servicios, que es la unidad dependiente
del area de Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas del
PAS, que capaciten y mejoren la gestidon universitaria y la prestacion de servicios que
le son propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos
obligatorios, segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor parte del
PAS del Centro.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios

disponibles

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales disfruta de unas instalaciones
funcionales y modernas, inauguradas a mediados de los afios noventa del pasado
siglo. Tiene una superficie total construida de algo mas de 15.000 metros
cuadrados, repartidos en tres edificios:

Edificio Central

En él se ubican los despachos del equipo decanal, los Servicios Administrativos
Generales (Secretaria), la Sala de Reuniones, el Aula Magna, el Salon de Grados, la
Conserjeria General y el Servicio de Reprografia para profesores, ademas de 7 aulas
(1-2 y 4-8) y 36 despachos de profesores.

La Sala de Reuniones o Sala del Profesorado consta de una serie de mesas
dispuestas un “U” y es utilizada para la celebracién de las Juntas de Facultad y
Consejos de Departamento principalmente, pero también para otras actividades
académicas o docentes, como seminarios y cursos de posgrado.

El Aula Magna tiene una capacidad de 398 personas y es utilizada para actos
multitudinarios en Jornadas, Congresos, Presentaciones, Conferencias, etc. Dado su
tamafio, también se utiliza para otros eventos, como son los Consejos de Gobierno
de la UEX o el acto de apertura del curso escolar. Estd dotada con equipo de sonido
inaldmbrico y de un completo equipamiento audiovisual.

El Salon de Grados tiene una capacidad de 77 personas, dispone de medios
audiovisuales fijos para las exposiciones de trabajos (DEA, defensa de tesis
doctorales, etc.) asi como medios para videoconferencias.

Edificio de Departamentos

En él se ubica el resto de los despachos de profesores (77), los servicios
administrativos de los Departamentos, una Sala de Estudio, dos Salas de
Audiovisuales, tres Aulas de Informatica y dos Seminarios.

Cuenta también con servicio de Conserjeria, despacho para el Técnico en
Informatica de la Facultad, el Servicio de Orientacion Laboral y una sucursal del
Banco de Santander, asi como un despacho ocupado provisionalmente por los
sindicatos con representacion en la UEX.

Los Seminarios cuentan con una capacidad aproximada de 25 personas y se utilizan
tanto para reuniones de profesores como para la docencia, principalmente de
posgrado.

Edificio Aulario

En él se encuentran 12 aulas (9-20), la cafeteria, servicio de reprografia para los
alumnos y locales para el Consejo de Alumnos, asi como para el servicio de
Conserijeria.

Conviene aclarar que en todos los edificios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales se cuenta con conexidén wifi a Internet. Para el acceso a la red hay
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que disponer de la correspondiente clave de acceso.
Accesibilidad

Los tres edificios cuentan con rampas de acceso para salvar las escaleras, de
acuerdo con la normativa vigente. Existen dos plazas reservadas para el
aparcamiento de vehiculos de personas con discapacidad, situadas frente a la puerta
principal del Edificio Central. Asi mismo, todos los edificios cuentan con ascensores
adaptados al uso de sillas de ruedas.

Aulas

El centro cuenta con un total de 19 aulas, con capacidad para 2.600 alumnos. Dado
gue en la actualidad se imparte docencia en grupos de mafiana y tarde, la capacidad
docente real de las aulas de la facultad es de unos 4.200 alumnos.

Todas las aulas cuentan con equipos audiovisuales e informaticos de apoyo a la
docencia: proyector de transparencias, cafion de video fijo, ordenador y conexion a
Internet. Las caracteristicas de las aulas la tenemos en la tabla siguiente:

Distribucion y caracteristicas de las Aulas

Numero Capacidad Disposicion Filas Disposiciéon Columnas Ubicacion
1 198 Semicircular Semicircular Edif. Central
2 198 Semicircular Semicircular "

4 156 13 06-jun "
5 156 13 06-jun "
6 156 13 06-jun "
7 158 13 06-jun "
8 80 11 7 "
9 96 8 06-jun Aulario
10 154 14 05-jun "
11 200 13 07-ago "
12 200 13 07-ago "
13 154 14 05-jun "
14 % 8 06-jun "
15 9% 8 06-jun "
16 154 14 05-jun "
17 50 5 05-may "
18 50 5 05-may "
19 154 14 05-jun "
20 9% 8 06-jun "
Total 2.600

Aulas de Informatica

En la actualidad, la facultad cuenta con tres aulas de informatica, ubicadas en la
planta baja del Edificio de Departamentos. Su equipamiento es el que sigue:

Aula
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Aula Numero de Equipos

1 30+1

2 29+1

3 20+1
Total 82

Se estima un promedio de 24 alumnos por grupo de practicas, con lo que cada
alumno puede disponer de su ordenador para llevar a cabo un correcto seguimiento
de las sesiones practicas.

No obstante, la capacidad puede verse duplicada en tanto existen dos sillas por cada
equipo, de manera que dos alumnos pueden compartir un mismo ordenador en
aquellos casos en que el grupo supere el nimero de equipos instalados en el aula.
Podemos afirmar, asi, que la capacidad maxima de las aulas de informatica es de
158 alumnos en sesiones simultaneas, ademas del profesor, que cuenta igualmente
con un equipo, en conexidon con el cafidon de video, instalado también en las tres
aulas.

El técnico informatico, con destino en esta facultad, es el responsable del
mantenimiento de todos los equipos. El técnico facilita a los usuarios de las aulas
plantillas que recogen las eventuales incidencias detectadas en los equipos.

Las aulas estan también equipadas con retroproyectores, cafones de video, puntos
de red para el acceso a Internet y, proximamente, con pizarras digitales.

Para una correcta organizacion, los turnos de uso de las aulas se planifican con
varios meses de antelacion. La prioridad de uso sobre estas aulas la ostentan los
profesores de informatica, si bien es comlUn su uso por un alto nimero de
profesores, para el desarrollo de las clases practicas.

Las aulas se utilizan ademas para la realizacidn de seminarios y cursos que
requieren el uso de los ordenadores, tanto para alumnos, como para profesores y
PAS.

Las ultimas encuestas realizadas a los alumnos constatan un grado de satisfaccion
respecto a este recurso de 6 sobre 10. Teniendo en cuenta que la realizacidon de la
Ultima encuesta es previa a la instalacion de la tercera aula de informatica, esta
puntuacion es susceptible de verse incrementada.

Las encuestas ponen igualmente de manifiesto el reconocimiento que hacen los
alumnos mas veteranos del esfuerzo que el centro ha realizado en los Ultimos afios
para incrementar sustancialmente los recursos y dotaciones.

Aulas de audiovisuales

La facultad cuenta con dos Salas de Audiovisuales emplazadas en la planta baja del
Edificio de Despachos, que suman una capacidad maxima de 250 alumnos. Ambas
salas estan equipadas con sillas de tipo raqueta, lo que posibilita la ampliaciéon o
reduccion de la capacidad segun las necesidades en cada momento.

Ambas salas estan, asimismo, dotadas de equipo de sonido y de video, ademas de
ordenador, retroproyector y cafién de video.

El uso mas habitual de estos espacios es el de Laboratorio de Idiomas. No obstante,
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son también frecuentemente solicitados y utilizados por aquellos profesores que las
requieren, bien para impartir docencia con el apoyo de medios audiovisuales, o bien
para proyecciones puntuales.

Estas aulas también se emplean para la celebracion de seminarios y jornadas
tematicas y una de ellas es utilizada todos los afios, en los primeros dias de junio,
para llevar a cabo la eleccién de los horarios de todo el profesorado que imparte
docencia en el centro.

Sala de Estudio

La antigua Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales se
fusiond con la Biblioteca General de la UEX y con otras bibliotecas del Campus de
Badajoz para formar la actual Biblioteca Central de la UEX, situada también en
Badajoz. Sus instalaciones han sido habilitadas como Sala de Estudio para los
alumnos. Tiene un horario ininterrumpido durante las horas en las que esta abierta
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. La sala tiene una capacidad de
unas 200 personas y cuenta con 20 ordenadores de libre acceso conectados a
Internet.

OTROS RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Bibliotecas

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura (http://biblioteca.unex.es/)
cuenta con los siguientes fondos*:

456.265 monografias en papel, 16.014 de las cuales son de Matematicas,
7.073 publicaciones periddicas, 2.708 con suscripcién vigente,

19.537 monografias electroénicas,

16.486 publicaciones periddicas electronicas, muchas de ellas matematicas,

41 bases de datos en red, entre las que se encuentra MathScinet y ISI Web of
Knowledge.

Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite
completar la formacién que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las
Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon, este Campus Virtual
pretende proporcionar a profesores y alumnos las herramientas necesarias para
ampliar y mejorar el aprendizaje y la formacién, con miras en el futuro profesional
que impone la sociedad actual. EI Campus Virtual presenta las siguientes
herramientas de trabajo:

Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)

Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos

Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la
docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para
difusion y puesta en comuin del conocimiento y la cultura), Campus Virtual
Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacidn de universidades que
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracion impartidas
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mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA
(asociacién de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y de
la identidad latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formacion Linex
SP de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inaldmbrica de la Universidad de Extremadura
(RINUEX) vy el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi
que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de la
Universidad de Extremadura y en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

Instalaciones Deportivas

Los alumnos del Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales y
Juridicas tienen acceso a las instalaciones deportivas del Campus de Badajoz de la
Uex, consistentes en un pabelldn multiusos (futbol sala, baloncesto, balonmano,
fitness, badmington, etc), pistas de tenis y de padel, piscina descubierta, campo de
fatbol con césped artificial, pista de atletismo, etc.

Otros servicios

Los Campus de Badajoz y Caceres de la Uex disponen de servicio de comedor
universitario.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

De la descripcion realizada se deduce que en la actualidad se cuenta con suficientes
dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar
la correcta docencia del Master Universitario en Investigacién en Economia, Gestion
y Comercio Internacional. Por otro lado, la gestidn, funcionalidad y mantenimiento
de los diversos recursos materiales implicados en la docencia han sido atendidos en
el SGIC de la UEx mediante el Proceso de Gestién de los Recursos Materiales y
Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad como en el
futuro la UEx garantiza la calidad de los recursos disponibles para la docencia del
Master Universitario en Investigacion en Economia, Gestion y Comercio
Internacional.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.
TASA DE GRADUACION 70%
TASA DE ABANDONO 229%
TASA DE EFICIENCIA 75%

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacidon con su cohorte de entrada.

Forma de calculo: El denominador es el niUmero total de estudiantes que se matricularon por primera vez
en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio
académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c")
-------------------------------------------------------------------- x100

W

Total de estudiantes matriculados en un curso “c

TASA DE ABANDONO: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Forma de calculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacion ni en el afio
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente
(t+1), es decir, dos afos seguidos, el de finalizacidn tedrica de los estudios y el siguiente.

N° de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t” y “t+1”
NO de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracién en afios del plan de estudios

TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el niUmero total de créditos tedricos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Forma de calculo: El nUmero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del
plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de
los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Niumero de graduados

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Los valores cuantitativos estimados para los indicadores se han realizado tomando
como referencia las tasas relativas a los Masteres de caracter econémico impartidos
hasta la fecha en la Facultad a un perfil de alumnos cercano al atendido por este
titulo y publicadas por la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad de la Universidad al
no estar aun disponible toda la informacién relativa a este Master. Estos valores
podran ser ajustados posteriormente a partir de la informacién de la UTEC de la
Universidad de Extremadura.
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RECTORADO
===

ll Plaza de Caldereros, 1
Ex 10003 CACERES

Teléfono: 927 257 003
Fax: 927 257 019

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

SEGUNDO PiRIZ DURAN, RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

AUTORIZA a D. José Luis Gurria Gascén, Vicerrector de Docencia y Relaciones
Institucionales a realizar todas las gestiones relacionadas con la tramitacion de los

titulos oficiales en calidad de representante legal de la Universidad de Extremadura.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Caceres a

diecinueve de febrero de dos mil trece.
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