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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Extremadura Facultad de Ciencias Econdémicasy 06006152
Empresariales
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Extremadura

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Vicerrectora de Planificacion Académicade la Universidad de
Extremadura

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08807176Q

CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Vicerrectora de Planificacién Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08807176Q

CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Vicerrectora de Planificacion Académicade la Universidad de
Extremadura

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

08807176Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 07/03/2022

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenidade Elvas gn 06006 Badajoz 699563883
E-MAIL PROVINCIA FAX
vrplanificacion@unex.es Badajoz 924289400
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Badagjoz, AM 10 de enero de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laborales No Ver Apartado 1:
y Recursos Humanos por la Universidad de Anexo 1.
Extremadura

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Relaciones Laborales

Mencién en Recursos Humanos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Salud y seguridad en €l
trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 126 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Relaciones Laborales 30.

Mencién en Recursos Humanos 30.

1.3. Universidad de Extremadura

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

06006152 Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

150 150 150

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

150 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0

RESTO DE ANOS 6.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/12000/17061376.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41104

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
o~
—
™
—
™
™
=1
I
e}
Te)
N~
o
I}
©
o
©
~
—
o}
S
S
<
©
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=484009176983075820331312

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
ED  DE ESPARNA DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPCRTE

= Identificador : 2500836 Fecha: 07/03/2022
i |

;‘\

- [ 3

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CGL1 - Capacidad para evaluar la adecuacion de diferentes enfoques ala solucién de problemas

CG2 - Capacidad de comunicar precisay fiablemente los resultados de su trabajo con argumentos coherentes y estructurados

CG3 - Capacidad paradirigir grupos de personas

CG4 - Capacidad para adquirir |as habilidades necesarias parala empleabilidad con un nivel suficiente de responsabilidad personal
y toma de decisiones

CGS5 - Capacidad paradesarrollar en el futuro las habilidades existentes y adquirir nuevas competencias que le permita asumir
responsabilidades relevantes dentro de las organizaciones

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT1 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT13 - Respecto y promacién de los valores democréticos y de la coeducacion
CT14 - Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT15 - Habilidad en las relaciones personales

CT16 - Compromiso ético en €l trabgjo

CT17 - Compromiso con la calidad
CT18 - Crestividad e iniciativa

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua extranjera

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT6 - Capacidad paratrabajar en entornos dinamicosy diversos (multicultural y/o multidisciplinar)

CT7 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y aplicacidn del ordenamiento juridico civil, laboral, mercantil, administrativo y tributario

CE10 - Conocimiento y utilizacion de los instrumentos para la auditoria sociol aboral
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CE11 - Conocimiento de las principal es politicas sociales y sociolaborales

CE12 - Conocimiento de los principios bésicos de la accion socia de laempresay laresponsabilidad social corporativa

CE13 - Conocimientos béasicos de |a estadistica aplicada a las ciencias sociales

CE14 - Conocimiento y utilizacion de los principios e instrumentos bési cos de la contabilidad financiera

CE15 - Conocimiento y utilizacion de los principios e instrumentos basicos para el andlisis de |as operaciones financieras

CE2 - Conocimientos tedricos y aplicados de la organizacion y direccion de empresas

CE3 - Conocimiento de los instrumentos parala direccion y gestion de recursos humanos

social

CE4 - Conocimiento y aplicacion de los principios bésicos de la sociologia, |a sociologia del trabajo y |as técnicas de investigacion

CES5 - Conocimiento y aplicacion de los instrumentos propios de la psicologia del trabajo y |as técnicas de negociacion

CEB6 - Conocimiento de la historia de las relaciones laborales

CE7 - Conocimiento de los elementos propios de la salud laboral y la prevencidn de riesgos laborales

CES8 - Comprension delas principales teorias y sistemas de las relaciones laborales

CE9 - Conocimiento de los fundamentos de la economia, su evolucién y su interaccién con el mercado de trabagjo

CE16 - Capacidad para aplicar criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos aplicados a andlisis delos
problemas propios del ambito laboral

CEL17 - Capacidad paradesarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CE18 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones |aborales

CE19 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral

CE20 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias de promocidn socioeconémica, formacion ocupacional e
insercion laboral

CE21 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admisién

Se aplicaran los requisitos de acceso y los criterios de admisién establecidos en la normativa vigente (actualmente, el Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y la Normativa
de admision a estudios universitarios de grado de la UEX):

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato definido por la Ley organica 8/2013, para la Mejora de la Calidad Educativa [en adelante LOMCE].
- Nota de acceso: se calculard ponderando a un 40 por 100 la calificacién de la fase obligatoria de la EBAU y un 60 por 100 la calificacion final del Ba-
chillerato, en los términos recogidos en la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre.

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la formula recogida en el apartado Calculo de la nota de admision a estudios oficiales de Grado.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacién obtenido con anterioridad a la entrada en vigor de la
LOMCE [en adelante LOE], que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad [en adelante PAU], regulada en el Real Decreto 1892/2008; y
estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente obtenido segln ordenaciones anteriores a la LOE, que reunieran requisitos de acceso
a la universidad conforme a sus sistemas educativos: Bachillerato de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién General de Sistema Educativo, con PAU;
Bachillerato Unificado Polivalente y Curso de Orientacion Universitaria [en adelante COU] con PAU; COU anterior al curso 1974-1975, sin PAU; Bachi-
llerato Superior y Curso Preuniversitario con pruebas de madurez; Bachillerato anterior al afio 1953, sin PAU.

- Nota de acceso: la calificacion definitiva o la nota de acceso obtenida conforme a sus respectivos sistemas educativos. Estos estudiantes podran me-
jorar su nota de acceso presentandose a la fase obligatoria de la EBAU en condiciones andlogas a las de los estudiantes del Bachillerato LOMCE y su
célculo se realizara conforme se indica en el apartado a) anterior. Se tomara en consideracion la nueva nota de acceso siempre que ésta sea superior
a la anterior.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en la EBAU,
sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Unica.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de formacion Profesional, de Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Téc-
nico Deportivo Superior pertenecientes al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes a dichos titulos.

- Nota de acceso: nota media de los estudios cursados.

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la férmula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en la fase
voluntaria de la EBAU, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Unica.

d) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposicion contenidas en el Convenio por el que se establece el Estatuto
de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional,
expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de
Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan sus-
critos acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos acadé-
micos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

- Nota de acceso: calificacién de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia [en adelan-
te UNED].

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la formula recogida en el apartado Calculo de la nota de admisién a estudios oficiales de Grado a partir de
las calificaciones obtenidas en:

0 Materias superadas en las pruebas de competencias especificas que realice o acredite la UNED.
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o La evaluacion final externa realizada para la obtencién del titulo o diploma que da acceso a la universidad en su sistema educativo de origen, confor-
me a la nota de dicha materia incluida en la credencial expedida por la UNED.

o Las materias de la Fase Voluntaria de la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad que pudieran haber sido superadas en universi-
dades espafiolas.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a es-
te respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus universidades; y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de estados que
no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en ré-
gimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del sistema Educativo Espafiol.

- Nota de acceso: calificacién de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED.

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la férmula recogida en el apartado Calculo de la nota de admisién a estudios oficiales de Grado, a partir de
las calificaciones obtenidas en materias superadas en las pruebas de competencias especificas que realice la UNED.

f) Estudiantes en posesion de los titulos, diplomas o estudios extranjeros homologados o declarados equivalentes a los titulos oficiales de Técnico Su-
perior de Formacion Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol.

- Nota de acceso: calificacion de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED, o en la correspondiente credencial de homologa-
cién de su titulo.

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la férmula recogida en el apartado Calculo de la nota de admisién a estudios oficiales de Grado, a partir de
las calificaciones obtenidas en:

o Las pruebas de competencias especificas que realice la UNED.

o Las materias de la Fase Voluntaria de la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad que pudieran haber sido superadas en universi-
dades espafiolas.

g) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universidades.

- Nota de acceso: calificacién de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el apartado Calculo de la nota de admision a estudios oficiales de Grado, a partir de
las calificaciones obtenidas en materias superadas en las pruebas de competencias especificas que realice la UNED.

h) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o de un titulo universitario oficial de Diplomado, Arqui-
tecto Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

- Nota de acceso: nota media de los estudios cursados, calculada de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

i) Estudiantes en posesion de un titulo universitario extranjero homologado al titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o al de Di-
plomado, Arquitecto Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas uni-
versitarias o titulo equivalente.

- Nota de acceso: nota media de los estudios cursados que figure en la credencial de homologacion o, en su caso, en la correspondiente declaracion
de equivalencia de nota media.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

j) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014 para este colectivo de estudiantes.
- Nota de acceso: calificacién obtenida en la prueba de acceso.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

k) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014 para este colectivo de estu-
diantes

- Nota de acceso: calificacion obtenida en la prueba de acceso. Estos alumnos solo tendran acceso a la Universidad donde superaron la prueba.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

|) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional, que acrediten la superacién del proceso de valoracién en relacién con al-
guno de los estudios oficiales de Grado ofertados por la UEx.

- Nota de acceso: calificacién obtenida en la valoracién de la experiencia laboral o profesional en relacién con el estudio oficial de Grado solicitado. Es-
tos alumnos solo tendran acceso a la Universidad donde superaron la prueba.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso

- GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. (Lista de actividades profesionales (segin CNAE 2009) relacionadas con estas
titulaciones)

0 ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

# Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

¢ Intermediacién monetaria

0 Banco Central

o Otra intermediacién monetaria

¢ Actividades de las sociedades holding

¢ Inversion colectiva, fondos y entidades financieras similares

¢ Oftros servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

o Arrendamiento financiero

o Otras actividades crediticias

o Otros servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

# Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria
¢ Seguros

0 Seguros de vida

o Seguros distintos de los seguros de vida

¢, Reaseguros

¢, Fondos de pensiones

# Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

¢ Actividades auxiliares a los servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones
o Administracion de mercados financieros

o Actividades de intermediacion en operaciones con valores y otros activos

o Otras actividades auxiliares a los servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones.
¢ Actividades auxiliares a seguros y fondos de pensiones

o Evaluacién de riesgos y dafios

¢ Actividades de gestion de fondos

0 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS
# Gestion y administracion de la propiedad inmobiliaria

0 ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

# Actividades juridicas y de contabilidad

¢ Actividades juridicas

¢ Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal
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# Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestién empresarial
¢ Actividades de las sedes centrales

¢ Actividades de consultoria de gestion empresarial

o Relaciones publicas y comunicacién

o Otras actividades de consultoria de gestién empresarial

# Investigacion y desarrollo

¢ Investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas

o Investigacion y desarrollo experimental en biotecnologia

o Otra investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas
¢ Investigacion y desarrollo experimental en ciencias sociales y humanidades
# Publicidad y estudios de mercado

¢ Publicidad

o Agencias de publicidad

o Servicios de representacion de medios de comunicacién

¢, Estudio de mercado y realizacion de encuestas de opinién publica

o ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

# Actividades relacionadas con el empleo

¢ Actividades de las agencias de colocacion

¢ Actividades de las empresas de trabajo temporal

¢, Otra provision de recursos humanos

# Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos
¢ Actividades de agencias de viajes y operadores turisticos

o Actividades de las agencias de viajes

o Actividades de los operadores turisticos

¢, Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos

# Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas

¢ Actividades administrativas y auxiliares de oficina

o Servicios administrativos combinados

o Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de oficina
¢ Actividades de los centros de llamadas

¢ Organizacién de convenciones y ferias de muestras

¢ Actividades de apoyo a las empresas

o Actividades de las agencias de cobros y de informaciéon comercial

o Actividades de envasado y empaquetado

o Otras actividades de apoyo a las empresas

0 ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
# Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

¢ Administracién Publica y de la politica econémica y social

o Actividades generales de la Administracion Publica

o Regulacién de las actividades sanitarias, educativas y culturales y otros servicios sociales, excepto Seguridad Social
o Regulacién de la actividad econémica y contribucién a su mayor eficiencia

¢ Prestacion de servicios a la comunidad en general

0 Asuntos exteriores

o Defensa

o Justicia

o Orden publico y seguridad

o Proteccidn civil

¢ Seguridad Social obligatoria

0 OTROS SERVICIOS

# Actividades asociativas

¢ Actividades de organizaciones empresariales, profesionales y patronales

o Actividades de organizaciones empresariales y patronales

o Actividades de organizaciones profesionales

¢ Actividades sindicales

¢, Otras actividades asociativas

o Actividades de organizaciones religiosas

o Actividades de organizaciones politicas

o Otras actividades asociativas

- VALORACION DE LAS SOLICITUDES

- 2.1.- Primera fase: valoracion de los méritos

- Actividades valorables: experiencia laboral y profesional desarrollada en el &mbito de la titulacion solicitada por el estudiante. Para el establecimiento
de la relacion concreta entre Titulacién y el &mbito de la experiencia laboral y profesional relacionado con la misma, se tendréa en cuenta lo aprobado
por cada Junta de Centro. Los Centros procederan a incluir dicho acuerdo, junto con los criterios establecidos en este apartado 2, en la memoria del
plan de estudios verificado, tal y como establece el articulo 36.4 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condicio-
nes para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

- Puntuacion: 1 punto por afio durante los primeros cinco afios; los sucesivos afios se puntuaran con 0¢,01 por mes acreditado.

- Acreditacién: contrato o nombramiento con funciones y certificacion oficial de periodos de cotizacién a la Seguridad Social o mutualidad correspon-
diente.

- 2.2.- Segunda fase: entrevista personal

- En la entrevista personal se valorard y apreciara la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de
grado elegida. Esta prueba sera calificada como APTO / NO APTO, no pudiendo ser calificados APTOS aquellos solicitantes que no hayan obtenido
una calificacién minima de 5 puntos en la Primera Fase de valoracion de méritos.

- La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracién, calificada de 0 a 10, siempre y cuando el
resultado de la fase de entrevista haya sido calificado como apto.

Célculo de la nota de admisién a estudios oficiales de Grado

1. La nota de admisién se calculara con la siguiente formula y se expresara con tres cifras decimales, redondeada a la milésima mas préxima y en ca-
so de equidistancia a la superior.

Nota de admisién = Nota de acceso + a*M1 + b*M2

Nota de acceso = la que corresponda en funcién de la titulacion con la que el estudiante accede a la universidad.

M1, M2 = las calificaciones de un méaximo de dos materias superadas con al menos cinco puntos en la EBAU [o prueba equivalente], que proporcionen
mejor nota de admisién para el estudio de Grado solicitado, en funcién de la tabla de ponderaciones aprobada por la UEX.

a, b = parametros de ponderacién de las materias M1y M2 en relacién con el estudio del Grado solicitado; dichos parametros pueden oscilar dentro de
los valores 0,1 y 0,2 ambos inclusive, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la UEx.
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Materias M1 y M2 ponderables para el calculo de la nota de admision = las materias troncales de opcion de Bachillerato y las cuatro materias troncales
generales que marcan modalidad en el bachillerato, con independencia de si se han superado en la fase obligatoria o en la fase voluntaria de la EBAU.
2. La nota de admisién incorporard las calificaciones M1y M2 si dichas materias tienen un parametro de ponderacién asociado al estudio de Grado so-
licitado, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la UEX.

3. La UEx hara publicos los parametros de ponderacién de materias de la EBAU asociados a los estudios oficiales de Grado ofertados.

4. Las calificaciones de las materias M1y M2:

a) Podran ser tenidas en cuenta para el célculo de la nota de admisién, si en la convocatoria en que son superadas el estudiante retine los requisitos
para acceder a estudios oficiales de Grado, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Unica.

b) Seran aplicadas, exclusivamente, en los procedimientos de admisién a estudios oficiales de Grado correspondientes a los dos cursos académicos
siguientes a su superacion.

Oferta de plazas y cupos de reserva

1. La oferta de plazas para cada estudio de Grado sera la que anualmente sefiale la Conferencia General de Politica Universitaria a propuesta de la
Universidad, previa aprobacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se repartira entre el cupo general y los cupos de reserva previstos en el
Real Decreto 412/2014. A dichos cupos de reserva, se les aplicaran los siguientes porcentajes, respecto al total de plazas de nuevo ingreso ofertado
para cada plan de estudios:

- Mayores de 25 afios: 2% (minimo 1 plaza).

- Mayores de 45 afios: 1% (minimo 1 plaza).

- Mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional: 1% (minimo 1 plaza).

- Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado
de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa. A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de califica-
cién y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el 6rgano competente de cada Comunidad Auténoma: 5% (minimo 1 plaza)

- Deportistas de alto nivel y de alto rendimiento:

o Para las titulaciones de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Grado en Fisioterapia y Grado en Educacién Primaria: 8% (minimo 1
plaza).

o Para el resto de titulaciones: 3% (minimo 1 plaza).

- Estudiantes con titulacién universitaria o equivalente: 1% (minimo 1 plaza).

2. Tanto la oferta de plazas como el reparto en cupos se haran pablicos anualmente, con antelacién al plazo inicial de solicitud de admision.

Organo responsable de los procesos de acceso y admision
Servicio de Acceso y Gestién de Estudios de Grado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y de Gestién de la Orientacion Profesional (POP), en los que se
indica como se lleva a cabo la orientacién académica y profesional de los estudiantes matriculados en la Universidad de Extremadura. Dicha orienta-
cién es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar
y orientar al estudiante:

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el ¢ Programa Valor
Afadido¢, fundamentalmente enfocado para la formacién de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientacion Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de
busqueda de empleo, la elaboracién de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a través de la formacién, mediante la organizacion de cursos de
formacion continua y Jornadas Universitarias.

- Oficina de Cooperacioén al desarrollo.

- Servicio de Atencién al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la
Universidad de Extremadura, una Unidad de Atencion Psicopedagdgica y una Unidad de Atencion Social. Desde este servicio se realizan campafias
de sensibilizacién, ademas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la Universidad de Extremadura,
que esta en fase de ejecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencién y orientacion al estudiante actualmente en vigor, como son:
Plan de Accién Tutorial de la Titulacién (PATT)

Es un procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua de la Universidad de
Extremadura. Es una accion de mejora que la Universidad de Extremadura incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como consecuencia de las
necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompafiarlos en
la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accion tutorial como la argamasa que permite relacionar y unir los dife-
rentes &mbitos de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Objetivos del PATT:

- Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacion docente, apoyando la adaptacién del alumnado a la nueva estructura y meto-
dologia de los estudios universitarios en el EEES.

- Aumentar la oferta formativa extracurricular.
- Favorecer la integracién del alumnado en la Universidad.

- Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con particular atencién al alumnado que ingresa en los primeros cur-
s0s, extranjero o en condiciones de discapacidad.

- Orientacion general, independientemente de las horas de atencién de las distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo
largo de los estudios.
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en su entorno social y cultural.

- Conocer detalladamente el plan de estudios.

tes en el marco de cada titulacion.

- Favorecer la incorporacion al mundo laboral.
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- Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la Universidad de Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participacion de los alumnos

- Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.

- Propiciar redes de coordinacion del profesorado de una titulacién que contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudian-

Fecha: 07/03/2022

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMI

ENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 42
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

18

En las tablas siguientes se recogen las materias de los ciclos formativos de Formacion Profesional Superior objeto
de reconocimiento en este Grado. Esta informacion esté recogida en el Convenio firmado con la Comunidad Auténo-
ma (cuando se apruebe esta modificacion, aparecera cambiado el nombre del grado: de Ciencias del Trabajo a Re-
laciones Laborales y Recursos Humanos):

http://fp.educarex.es/fp/convalidaciones/Convalidaciones%20FP_Uex_23-10-2012.pdf

Ciclo Formativo:ADMINISTRACION Y FINANZAS

Titulo Universitario: : Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado Créditos
Gestion Financiera Andlisis de las operaciones financieras 6
(optativa)
Recursos humanos Derecho Laboral Individual (Formacién Ba- 6
i . - sica)
Formacion y orientacion laboral
Contabilidad y fiscalidad Contabilidad Financiera | y Il (Obligatorias) 12
Formacion en centros de trabajo Practicas externas 18
Ciclo Formativo: GESTION COMERCIAL Y MARKETING
Titulo Universitario: : Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura a reconocer del Grado Créditos
Formacion en centros de trabajo Practicas externas 18

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional
como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
estableciendo nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las univer-
sidades.
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Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, establece en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asi-
mismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no con-
ducentes a la obtencién de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean re-
conocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacion superior.

Los estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de
graduados en ensefianzas artisticas, titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos supe-
rior de formacion profesional y titulos de técnico deportivo superior.

Para dar cumplimento a estas reformas, la UEx ha modificado la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad de Extremadura para los estudios de Grado y de Master, quedando redactada en los tér-
minos siguientes:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta normativa tiene por objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aplicables a
los estudiantes de los titulos de Grado y de Master de la Universidad de Extremadura en sus centros propios y ads-
critos.

Articulo 2. Definicién.

1. El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Extremadura de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas oficiales superiores o uni-
versitarias, conducentes a otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos, que se compu-
tarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

2. La transferencia de créditos implica que en los documentos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni
hayan sido objeto de reconocimiento en la titulacién de destino.

Los créditos transferidos no se computaran en la titulacién de destino al efecto de créditos superados de la titulacion.
CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3. Criterios generales.

1. Para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y de Méster, se tendran en cuenta las
competencias y los conocimientos adquiridos en ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una pre-
via experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios de destino o que tengan caracter transversal.

2. La unidad basica de reconocimiento sera la asignatura, pudiendo solicitarse ademas el reconocimiento por mate-
rias o modulos. Para ello, el estudiante debera hacer constar en su solicitud las asignaturas, materias o médulos de

la titulacién de destino para los que soliciten el reconocimiento de créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el propio convenio recogera la ta-
bla de reconocimiento de créditos entre el titulo de origen y el titulo de destino.

4. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ense-
flanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos oficiales.

5. Las ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada podran ser reconoci-
das en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial.
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El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

6. Los créditos procedentes de titulos propios podrén, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al 15 por ciento o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el corres-
pondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

En la memoria de verificacion del nuevo plan de estudio a verificar se hara constar tal circunstancia y se debera
acompafiar a la misma, ademas de lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ense-
flanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cién (ANECA) compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo pro-
pio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a
verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este apartado.

7. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos
establecidos en el plan de estudios para los médulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso

de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por asignaturas
0 materias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 de esta Normativa.

8. Los créditos reconocidos en el titulo de destino no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otro titulo de
Grado o de Master. En todo caso, habra de tenerse en cuenta las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas cursadas en el titulo de origen.

9. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de Master.
Articulo 4. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Grados.
1. Reconocimiento de créditos de formacion basica, cursada en el titulo de origen:

a) Siempre que el titulo de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica. Estos créditos podran reconocerse por asigna-
turas de formacién basica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa. De no
adecuarse las competencias y contenidos superados con los recogidos en el titulo de destino, el reconocimiento se
har& por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formacion basica pertenecientes a ramas de conocimiento diferentes a la
del titulo de destino podran ser reconocidos por créditos de asignaturas de formacion bésica, obligatorias u optati-
vas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Reconocimiento de créditos de caracter obligatorio, optativo o de practicas externas, cursados en el titulo de ori-
gen.

Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optativas o de practicas externas podran ser reconocidos, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

Los créditos de préacticas externas superados en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, podran reco-
nocerse cuando su extension sea igual o superior a la exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza
sean similares a las exigidas en el Plan de Estudios.

3. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento de seis créditos optativos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién. Este reconocimiento se re-
gula en la Normativa especifica de la Universidad de Extremadura.

Articulo 5. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master Universitario.
1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero, accedan a las ensefianzas

que conduzcan a la obtencidén de un titulo oficial de Master pueden obtener reconocimiento de créditos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.
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2. Entre ensefianzas oficiales de Master se podran reconocer créditos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.1 de esta Normativa.

3. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado, regulados por normas anteriores
al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y al
Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, enensefianzas de Master universitario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 deesta Normativa.

4. En ningln caso podran ser reconocidos créditos de estudios de Grado en los titulos de Master.

Articulo 6. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad al Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

1. Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no a la obtencién de un titulo oficial,
conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, podran solicitar el reconocimiento de créditos en ensefian-
zas de Grado o de Master.

Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacion, los estudiantes que estén en posesion del titulo
oficial extinguido por el nuevo Grado, podran incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan esta-
blecido en el Curso de Adaptacién correspondiente.

2. En el caso de extincion de un titulo disefiado conforme a sistemas universitarios anteriores por implantaciéon de un
nuevo titulo de Grado o de Master, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si el estudiante procede de un titulo de la Universidad de Extremadura, se le reconoceran las asignaturas estable-
cidas en las tablas de reconocimiento recogidas en las memorias de verificacion del titulo de destino. En el caso de
asignaturas no recogidas en las tablas de reconocimiento de las memorias verificadas, la Comisién de Calidad del
Centro procederd a realizar los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta
Normativa, cuyos créditos no difieran en méas de un 25 por ciento.

b) En el caso de estudiantes que procedan de titulos extinguidos de otras universidades, la Comision de Calidad del
Centro realizara los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa,
cuyos créditos no difieran en mas de un 25 por ciento.

c) Las asignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extincion, que no tengan equivalencia en el Gra-
do que lo sustituye, podran reconocerse en el expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar,
si es el caso, el total de créditos optativos necesario para obtener el titulo de Grado. Si el nimero de estos créditos
excede del necesario para obtener el titulo, se adaptaran las asignaturas optativas de origen mas favorables para el
expediente del estudiante.

Articulo 7. Criterios en programas de movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional se regiran por la normativa que
determine el Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales.

Estos estudiantes, cursando un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacion superior,
obtendran el reconocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especi-
ficamente a tal efecto por los centros responsables de las ensefianzas. En estos acuerdos el reconocimiento se hara
en funcion de las competencias y conocimientos adquiridos.

2. La Comision de Programas de Movilidad de cada Centro supervisara los acuerdos académicos de reconocimiento
de créditos establecidos entre la universidad de origen, la universidad de destino y el estudiante, de acuerdo con la
Normativa Reguladora de los Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura.

Articulo 8. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros.

1. Seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial extranjero de educacion superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su car-
ga lectiva sean equivalentes a los de una o mas asignaturas incluidas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial de Grado o de Master. Este reconocimiento podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién del co-
rrespondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la
homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.
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¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior.

d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y se haya conseguido su homolo-
gacion o la homologacion de su Grado académico, se podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se
aplican a un titulo distinto del homologado.

2. A efectos de poder realizar los célculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion en el centro extranjero de procedencia. A estos efectos, la
Comision de Programas de Movilidad del Centro establecera las correspondientes equivalencias entre las califica-
ciones numéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMA-
DURA

Articulo 9. Procedimiento.
1. Para el reconocimiento de créditos cursados, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de reconocimiento se dirigira al Decano o Director del Centro, junto con la matricula, en el plazo esta-
blecido para esta ultima.

b) Junto con la solicitud de reconocimiento el estudiante acompafiara la siguiente documentacion:

¢, Certificacion Académica Personal, con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas, acreditativa de los estu-
dios realizados.

¢ Plan docente o Programa de cada asignatura de la que se solicite reconocimiento de créditos, con indicacién pre-
ferente de las competencias adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extension en
créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), autenticados por el Centro o Universidad correspon-
diente.

¢, Fotocopia del Plan de Estudios cursado autenticado por el Centro o Universidad de origen.

¢) En el supuesto de que los estudios universitarios oficiales hayan sido cursados en el extranjero pero dentro del
Espacio Europeo de Educacion Superior, los originales de la documentacion deberan presentarse junto con una co-
pia traducida por traductor jurado o por cualquier representacion diplomatica o consular del Estado espafiol en el
pais de origen. Si los estudios se han cursado fuera del Espacio Europeo de Educacién Superior, ademas de la co-
pia traducida, los originales deberan presentarse debidamente legalizados.

2. Si el reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficia-
les, la Comision de Calidad del Centro accedera a la peticion.

3. Si el reconocimiento de créditos no esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales, pero existen prece-
dentes positivos entre la titulacion de origen y la de destino en los cursos anteriores, la Comision de Garantia de Ca-
lidad de los Centros podra resolver sin necesidad de solicitar informe a los Departamentos implicados, haciéndolo
constar.

Deberan ser aprobados por la Junta de Centro y se remitira copia de la resolucién al Vicerrectorado competente en
la materia, a efectos de su inclusién en el cuadro de reconocimientos automaticos.

4. Si el reconocimiento de créditos solicitado no esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales ni existen
precedentes, la solicitud, junto con la documentacién requerida, sera remitida a los Directores de los Departamentos
responsables de la docencia de las asignaturas objeto de reconocimiento. Los Departamentos, a través del proce-
dimiento que éstos establezcan y a la vista de la documentacion aportada por el estudiante, informarén sobre la po-
sible equivalencia en competencias adquiridas y contenidos desarrollados entre los créditos cursados y los créditos
objeto de reconocimiento en el plazode diez dias. Se seguira el mismo procedimiento que en el apartado 3 anterior,
debiendoser aprobados por la Junta de Centro, remitiéndose copia de la resolucién alVicerrectorado competente en
la materia, para su inclusién en el cuadro de reconocimientosautomaticos.

Este informe, acompafiado de la documentacion que fue remitida al Departamento, sera devuelto a la Comision de
Calidad del Centro, la cual resolvera la solicitud del estudiante.

Articulo 10. Resolucion.
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La resolucion de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar los siguientes aspectos:

a) Los modulos, materias o asignaturas que procede reconocer del titulo de destino, con indicacion de los médulos,
materias o asignaturas originarios superados por el estudiante o de la experiencia laboral o profesional acreditada.

b) Los médulos, materias o asignaturas que no procede reconocer, con motivacion explicita de las causas de su de-
negacion.

Articulo 11. Régimen de los procedimientos y recursos.

1. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion que corresponda sobre las solicitudes de reconocimiento pre-
sentadas seré de tres meses.

2. Contra la resolucién de la Comisién de Calidad del Centro que resuelva la peticién de reconocimiento, se podra in-
terponer recurso de alzada al Rector en el plazo de un mes desde su notificacion, segiin se establece en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Inscripcion de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

1. Los médulos, materias o asignaturas superados por el estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expe-
diente académico como reconocidos, consignandose las asignaturas origen de este reconocimiento, con su denomi-
nacion, tipologia, nimero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, indicando la universidad
en la que se curso.

Las asignaturas que hayan sido reconocidas por experiencia laboral o profesional figurardn en el expediente del es-
tudiante con la calificacion de ¢ Apto¢,, no computandose a efectos de la nota media del expediente. Esta informacion
se reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. El expediente de los estudiantes que hayan participado en programas de movilidad recogera la informacion indica-
da en el apartado anterior.

3. Cada una de las asignaturas reconocidas se computara a efectos del célculo de la nota media del expediente aca-
démico con las calificaciones de las asignaturas que hayan dado origen al reconocimiento. En caso necesario, la Co-
mision de Calidad del Centro realizara la media ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesa-
do en el conjunto de asignaturas que originan el reconocimiento. Si alguna asignatura de origen es reconocida pero
no tiene calificacion, figurara con la calificacion de ¢ Apto¢, y no se computara a efectos del calculo de la nota media
del expediente.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 13. Efecto.

1. En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado o de Master seguidas por ca-
da estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni
hayan sido objeto de reconocimiento.

2. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los su-
perados, reconocidos y transferidos para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Los créditos transferidos no se computaran en la titulacién de destino al efecto de créditos superados de la titula-
cion.

Articulo 14. Objeto.

Se realizara en aquellos casos en los que los estudiantes provengan de traslado de titulacion, de la Universidad de

Extremadura u otra universidad, o cuando inicie una nueva titulacion distinta de los estudios universitarios incomple-
tos que acreditara.

Articulo 15. Procedimiento.

1. La transferencia de créditos se realizard, de oficio, al matricularse un estudiante por traslado de expediente, reco-
giéndose en el mismo todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas en la Universidad de Extrema-
dura u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de recono-

cimiento.
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Los créditos transferidos no se computaran en el titulo de destino al efecto de créditos superados del titulo.

2. La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente debera efectuarse mediante certificacion
académica oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos
de traslado de expediente en los que, ademas de la informacién contenida en el mismo, el estudiante manifieste que
tiene otros estudios universitarios oficiales, debera aportar la correspondiente documentacion acreditativa.

Disposicién adicional Unica. Desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia para que dicte las resoluciones pertinentes
en desarrollo y aplicacion de esta normativa. Asimismo, se faculta al Vicerrector con competencias en materia de do-
cencia para promover la actualizacion, modificacion o creacion de cuadros de reconocimientos automaticos entre ti-
tulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por las Comisiones de Calidad ¢ de Centro o de Titulo¢,, que han
de ser aprobados por Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Planificacion Académica.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, a efectos de precisar y concretar para ca-
da curso académico, tanto el detalle de las actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacién susceptibles de reconocimiento de créditos optativos como el nimero maximo de créditos a re-
conocer y los requisitos para obtener dicho reconocimiento.

Disposicién transitoria Gnica. Convalidaciones de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En tanto sigan vigentes los Planes anteriores a los Titulos establecidos al amparo del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se mantendran vi-
gentes en ellos los procesos de convalidacion, tal como los regula la actual Normativa de convalidaciones y adapta-
ciones aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura el 23 de noviembre de 2005.

Asimismo, a estos estudios se les aplicara la Normativa permanente de reconocimientos de créditos de libre eleccién
por otras actividades vigente en la Universidad de Extremadura.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

La presente deroga la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Extremadura de 17 de octubre de 2008.

Disposicidn final Unica. Entrada en vigor.

Esta normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 22 de febrero de 2012, en-
trara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

(http://[doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf)
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional
como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
estableciendo nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las univer-
sidades.

Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, establece en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacioén universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asi-
mismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no con-
ducentes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean re-
conocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacion superior.

Los estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de
graduados en ensefianzas artisticas, titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos supe-
rior de formacion profesional y titulos de técnico deportivo superior.

Para dar cumplimento a estas reformas, la UEx ha modificado la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad de Extremadura para los estudios de Grado y de Master, quedando redactada en los tér-
minos siguientes:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. Objeto y ambito de aplicaciéon.

Esta normativa tiene por objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aplicables a
los estudiantes de los titulos de Grado y de Méster de la Universidad de Extremadura en sus centros propios y ads-
critos.

Articulo 2. Definicion.

1. El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Extremadura de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas oficiales superiores o uni-
versitarias, conducentes a otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos, que se compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

2. La transferencia de créditos implica que en los documentos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas anteriormente,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni
hayan sido objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Los créditos transferidos no se computaran en la titulacién de destino al efecto de créditos superados de la titulacién.
CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 3. Criterios generales.

1. Para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y de Master, se tendran en cuenta las
competencias y los conocimientos adquiridos en ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una pre-
via experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios de destino o que tengan caracter transversal.

2. La unidad bésica de reconocimiento sera la asignatura, pudiendo solicitarse ademas el reconocimiento por mate-
rias o modulos. Para ello, el estudiante debera hacer constar en su solicitud las asignaturas, materias o médulos de
la titulacion de destino para los que soliciten el reconocimiento de créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el propio convenio recogera la ta-
bla de reconocimiento de créditos entre el titulo de origen y el titulo de destino.

4. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ense-
flanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos oficiales.

5. Las ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada podran ser reconoci-
das en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

6. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al 15 por ciento o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el corres-
pondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

En la memoria de verificacion del nuevo plan de estudio a verificar se hara constar tal circunstancia y se debera
acompafiar a la misma, ademas de lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ense-
flanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Méaster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cién (ANECA) compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo pro-
pio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a
verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este apartado.
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7. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos
establecidos en el plan de estudios para los médulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso

de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por asignaturas
0 materias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 de esta Normativa.

8. Los créditos reconocidos en el titulo de destino no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otro titulo de
Grado o de Master. En todo caso, habra de tenerse en cuenta las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas cursadas en el titulo de origen.

9. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de Master.
Articulo 4. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Grados.
1. Reconocimiento de créditos de formacion basica, cursada en el titulo de origen:

a) Siempre que el titulo de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica. Estos créditos podran reconocerse por asigna-
turas de formacion basica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa. De no
adecuarse las competencias y contenidos superados con los recogidos en el titulo de destino, el reconocimiento se
hara por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formacién basica pertenecientes a ramas de conocimiento diferentes a la
del titulo de destino podran ser reconocidos por créditos de asignaturas de formacion basica, obligatorias u optati-
vas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Reconocimiento de créditos de caracter obligatorio, optativo o de practicas externas, cursados en el titulo de ori-
gen.

Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optativas o de practicas externas podran ser reconocidos, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

Los créditos de practicas externas superados en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, podran reco-
nocerse cuando su extensién sea igual o superior a la exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza
sean similares a las exigidas en el Plan de Estudios.

3. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento de seis créditos optativos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este reconocimiento se re-
gula en la Normativa especifica de la Universidad de Extremadura.

Articulo 5. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero, accedan a las ensefianzas
que conduzcan a la obtencion de un titulo oficial de Master pueden obtener reconocimiento de créditos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Entre ensefianzas oficiales de Master se podran reconocer créditos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.1 de esta Normativa.

3. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado, regulados por normas anteriores
al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y al
Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, enensefianzas de Master universitario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 deesta Normativa.

4. En ningun caso podran ser reconocidos créditos de estudios de Grado en los titulos de Master.

Articulo 6. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad al Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

1. Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no a la obtencion de un titulo oficial,
conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, podran solicitar el reconocimiento de créditos en ensefian-
zas de Grado o de Master.
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Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacion, los estudiantes que estén en posesion del titulo
oficial extinguido por el nuevo Grado, podran incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan esta-
blecido en el Curso de Adaptacion correspondiente.

2. En el caso de extincion de un titulo disefiado conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion de un
nuevo titulo de Grado o de Méster, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si el estudiante procede de un titulo de la Universidad de Extremadura, se le reconoceran las asignaturas estable-
cidas en las tablas de reconocimiento recogidas en las memorias de verificacion del titulo de destino. En el caso de
asignaturas no recogidas en las tablas de reconocimiento de las memorias verificadas, la Comisién de Calidad del
Centro procederd a realizar los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta
Normativa, cuyos créditos no difieran en mas de un 25 por ciento.

b) En el caso de estudiantes que procedan de titulos extinguidos de otras universidades, la Comision de Calidad del
Centro realizara los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa,
cuyos créditos no difieran en mas de un 25 por ciento.

c) Las asignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extincion, que no tengan equivalencia en el Gra-
do que lo sustituye, podran reconocerse en el expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar,
si es el caso, el total de créditos optativos necesario para obtener el titulo de Grado. Si el nimero de estos créditos
excede del necesario para obtener el titulo, se adaptaran las asignaturas optativas de origen mas favorables para el
expediente del estudiante.

Articulo 7. Criterios en programas de movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional se regiran por la normativa que
determine el Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales.

Estos estudiantes, cursando un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacion superior,
obtendran el reconocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especi-
ficamente a tal efecto por los centros responsables de las ensefianzas. En estos acuerdos el reconocimiento se hara
en funcion de las competencias y conocimientos adquiridos.

2. La Comision de Programas de Movilidad de cada Centro supervisara los acuerdos académicos de reconocimiento
de créditos establecidos entre la universidad de origen, la universidad de destino y el estudiante, de acuerdo con la
Normativa Reguladora de los Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura.

Articulo 8. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros.

1. Seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial extranjero de educacion superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su car-
ga lectiva sean equivalentes a los de una o mas asignaturas incluidas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial de Grado o de Master. Este reconocimiento podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién del co-
rrespondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la
homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior.

d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y se haya conseguido su homolo-
gacion o la homologacién de su Grado académico, se podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se
aplican a un titulo distinto del homologado.

2. A efectos de poder realizar los célculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion en el centro extranjero de procedencia. A estos efectos, la
Comision de Programas de Movilidad del Centro establecera las correspondientes equivalencias entre las califica-
ciones numeéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMA-
DURA
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Articulo 9. Procedimiento.
1. Para el reconocimiento de créditos cursados, se seguird el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de reconocimiento se dirigird al Decano o Director del Centro, junto con la matricula, en el plazo esta-
blecido para esta Ultima.

b) Junto con la solicitud de reconocimiento el estudiante acompafiaré la siguiente documentacion:

¢ Certificacion Académica Personal, con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas, acreditativa de los estu-
dios realizados.

¢ Plan docente o Programa de cada asignatura de la que se solicite reconocimiento de créditos, con indicacién pre-
ferente de las competencias adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extension en
créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), autenticados por el Centro o Universidad correspon-
diente.

¢, Fotocopia del Plan de Estudios cursado autenticado por el Centro o Universidad de origen.

¢) En el supuesto de que los estudios universitarios oficiales hayan sido cursados en el extranjero pero dentro del
Espacio Europeo de Educacién Superior, los originales de la documentacién deberan presentarse junto con una co-
pia traducida por traductor jurado o por cualquier representacion diplomatica o consular del Estado espafiol en el
pais de origen. Si los estudios se han cursado fuera del Espacio Europeo de Educacién Superior, ademas de la co-
pia traducida, los originales deberan presentarse debidamente legalizados.

2. Si el reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficia-
les, la Comision de Calidad del Centro accedera a la peticion.

3. Si el reconocimiento de créditos no esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales, pero existen prece-
dentes positivos entre la titulacion de origen y la de destino en los cursos anteriores, la Comision de Garantia de Ca-
lidad de los Centros podra resolver sin necesidad de solicitar informe a los Departamentos implicados, haciéndolo
constar.

Deberéan ser aprobados por la Junta de Centro y se remitira copia de la resolucién al Vicerrectorado competente en
la materia, a efectos de su inclusién en el cuadro de reconocimientos automaticos.

4. Si el reconocimiento de créditos solicitado no esté incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales ni existen
precedentes, la solicitud, junto con la documentacion requerida, sera remitida a los Directores de los Departamentos
responsables de la docencia de las asignaturas objeto de reconocimiento. Los Departamentos, a través del proce-
dimiento que éstos establezcan y a la vista de la documentacion aportada por el estudiante, informaran sobre la po-
sible equivalencia en competencias adquiridas y contenidos desarrollados entre los créditos cursados y los créditos
objeto de reconocimiento en el plazode diez dias. Se seguira el mismo procedimiento que en el apartado 3 anterior,
debiendoser aprobados por la Junta de Centro, remitiéndose copia de la resolucién alVicerrectorado competente en
la materia, para su inclusién en el cuadro de reconocimientosautomaticos.

Este informe, acompafiado de la documentacion que fue remitida al Departamento, sera devuelto a la Comision de
Calidad del Centro, la cual resolvera la solicitud del estudiante.

Articulo 10. Resolucién.
La resolucion de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar los siguientes aspectos:

a) Los modulos, materias o asignaturas que procede reconocer del titulo de destino, con indicacion de los médulos,
materias o asignaturas originarios superados por el estudiante o de la experiencia laboral o profesional acreditada.

b) Los mddulos, materias o asignaturas que no procede reconocer, con motivacion explicita de las causas de su de-
negacion.

Articulo 11. Régimen de los procedimientos y recursos.

1. El plazo méaximo para dictar y notificar la resoluciéon que corresponda sobre las solicitudes de reconocimiento pre-
sentadas seré de tres meses.

2. Contra la resolucién de la Comisién de Calidad del Centro que resuelva la peticién de reconocimiento, se podra in-
terponer recurso de alzada al Rector en el plazo de un mes desde su notificacion, segiin se establece en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 12. Inscripcién de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

1. Los médulos, materias o asignaturas superados por el estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expe-
diente académico como reconocidos, consignandose las asignaturas origen de este reconocimiento, con su denomi-
nacion, tipologia, nimero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, indicando la universidad
en la que se curso.

Las asignaturas que hayan sido reconocidas por experiencia laboral o profesional figuraran en el expediente del es-
tudiante con la calificacién de ¢ Apto¢, no computandose a efectos de la nota media del expediente. Esta informacion
se reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. El expediente de los estudiantes que hayan participado en programas de movilidad recogera la informacion indica-
da en el apartado anterior.

3. Cada una de las asignaturas reconocidas se computara a efectos del calculo de la nota media del expediente aca-
démico con las calificaciones de las asignaturas que hayan dado origen al reconocimiento. En caso necesario, la Co-
misién de Calidad del Centro realizara la media ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesa-
do en el conjunto de asignaturas que originan el reconocimiento. Si alguna asignatura de origen es reconocida pero
no tiene calificacion, figurara con la calificacion de ¢ Apto¢, y no se computara a efectos del calculo de la nota media
del expediente.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 13. Efecto.

1. En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado o de Master seguidas por ca-
da estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni
hayan sido objeto de reconocimiento.

2. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los su-
perados, reconocidos y transferidos para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Los créditos transferidos no se computaran en la titulacién de destino al efecto de créditos superados de la titula-
cion.

Articulo 14. Objeto.

Se realizara en aquellos casos en los que los estudiantes provengan de traslado de titulacion, de la Universidad de
Extremadura u otra universidad, o cuando inicie una nueva titulacion distinta de los estudios universitarios incomple-
tos que acreditara.

Articulo 15. Procedimiento.

1. La transferencia de créditos se realizard, de oficio, al matricularse un estudiante por traslado de expediente, reco-
giéndose en el mismo todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas en la Universidad de Extrema-
dura u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de recono-

cimiento.

Los créditos transferidos no se computaran en el titulo de destino al efecto de créditos superados del titulo.

2. La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente debera efectuarse mediante certificacion
académica oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos
de traslado de expediente en los que, ademas de la informacién contenida en el mismo, el estudiante manifieste que
tiene otros estudios universitarios oficiales, debera aportar la correspondiente documentacion acreditativa.

Disposicién adicional Gnica. Desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia para que dicte las resoluciones pertinentes
en desarrollo y aplicacion de esta normativa. Asimismo, se faculta al Vicerrector con competencias en materia de do-
cencia para promover la actualizacion, modificacion o creacion de cuadros de reconocimientos automaticos entre ti-
tulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por las Comisiones de Calidad ¢ de Centro o de Titulo¢,, que han
de ser aprobados por Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Planificacion Académica.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, a efectos de precisar y concretar para ca-
da curso académico, tanto el detalle de las actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
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rias y de cooperacién susceptibles de reconocimiento de créditos optativos como el nimero maximo de créditos a re-
conocer y los requisitos para obtener dicho reconocimiento.

Disposicién transitoria Gnica. Convalidaciones de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En tanto sigan vigentes los Planes anteriores a los Titulos establecidos al amparo del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se mantendran vi-
gentes en ellos los procesos de convalidacion, tal como los regula la actual Normativa de convalidaciones y adapta-
ciones aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura el 23 de noviembre de 2005.

Asimismo, a estos estudios se les aplicara la Normativa permanente de reconocimientos de créditos de libre eleccién
por otras actividades vigente en la Universidad de Extremadura.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

La presente deroga la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Extremadura de 17 de octubre de 2008.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

Esta normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 22 de febrero de 2012, en-
trara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

( http://[doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf)

En las tablas siguientes se recogen las materias de ensefianzas superiores no universitarias objeto de reconocimien-
to actualmente en este Grado.

Ciclo Formativo: Administracion y Finanzas

Médulo profesional del ciclo formativo Asignaturaareconocer del Grado Créditos
Gestion financiera Andlisis de las operaciones financieras 6
Recursos humanos + Formacién y orientacion laboral Derecho labora individual 6
Contabilidad y fiscalidad Contabilidad Financieral y I1 12
Formacion en centros de trabajo Précticas externas 18

Ciclo Formativo: Gestion Comercial y Marketing
Madulo profesional del ciclo formativo Asignaturaareconocer del Grado Créditos

Formacion en centros de trabajo Précticas externas 18

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Expositiva: Actividades presenciales de caracter fundamentalmente tedrico, basadas en la explicacion verbal del profesor
(preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de grupo
grande.

2. Practica: Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacion practicay discusion, basadas en experiencias, estudio de
casos, solucion de problemas, disefio de proyectos, o en el entrenamiento de destrezas (incluyendo el manejo de aparatos), con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo
grande o, preferentemente, en seminario.

3. Seguimiento tutelado de trabajos: Actividades presenciales de apoyo y supervision d del desarrollo de proyectos, trabajos
monogré&ficosy otros productos derivados de las practicas externas, con una participacion muy activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de entrevistaindividual o grupo pequefio.

4. Aprendizaje autdnomo: Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos teoricos o préacticos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo individual o colaborativo,
utilizando todo tipo de recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion.
53METODOLOGIASDOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarloy, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el CVUEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de eval uacion.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
1. Examen final

2. Examen parcia
3. Trabgjos tutelados

4. Exposiciones orales

5. Asistenciay/o participacion en clases précticas

6. Asistencia y/o participacion en clases tedricas

5.5 NIVEL 1: Formacion basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Laboral Individual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio

Aplicar los conocimientos a la préactica y resolver problemas especificos dentro de su area.
Saber trabajar de forma autbnoma y en grupo

Emitir juicios criticos que incluyan una reflexion

Buscar, transmitir y gestionar informacion, ideas, e identificar problemas y soluciones

Presentar suficiente autonomia para cursar estudios posteriores satisfactoriamente

55.1.3 CONTENIDOS

Principios generales, fuentes, derechos y obligaciones de Derecho Publico y Derecho Privado. Instituciones juridicas y constitucionales basicas.
Evolucion y fuentes de Derecho del Trabajo. Aplicacién de lanormalaboral. Contrato de Trabajo: sujetos, derechosy deberes, modalidades, vicisitudes y extincion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. L os resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula
de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para evaluar la adecuacion de diferentes enfoques a la solucion de problemas

CG3 - Capacidad paradirigir grupos de personas
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CGS5 - Capacidad paradesarrollar en el futuro las habilidades existentes y adquirir nuevas competencias que le permita asumir
responsabilidades relevantes dentro de las organizaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT13 - Respecto y promocion de los valores democréticos y de la coeducacion

CT15 - Habilidad en las relaciones personal es

CT16 - Compromiso ético en el trabagjo

CT18 - Creatividad einiciativa

CT2 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabgjar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento y aplicacion del ordenamiento juridico civil, laboral, mercantil, administrativo y tributario

CE2 - Conocimientos tedricos y aplicados de la organizacion y direccion de empresas

CE3 - Conocimiento de losinstrumentos paraladireccidn y gestion de recursos humanos

CEL16 - Capacidad para aplicar criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos aplicados a andlisis de los
problemas propios del émbito laboral

CE19 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 158 100
de carécter fundamenta mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion diaogal).
Generamente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

2. Practica: Actividades presenciales de 10 100
observacion dirigida, aplicacion préctica
y discusién, basadas en experiencias,
estudio de casos, solucién de problemas,
disefio de proyectos, o en €l entrenamiento
de destrezas (incluyendo € manejo de
aparatos), con una participacién muy
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activa, individual o colaborativa, del
aumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje autonomo: Actividadesno |270 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 12 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen fina 60.0 100.0

2. Examen parcia 0.0 20.0

3. Trabajos tutelados 0.0 10.0

4. Exposiciones orales 0.0 10.0

5. Asistenciay/o participacion en clases 0.0 10.0

précticas

6. Asistenciay/o participacion en clases | 0.0 10.0

tedricas

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

281104
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Introduccion ala Economia
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio

Aplicar los conocimientos a la practica y resolver problemas especificos dentro de su area con ayuda de las TIC.
Saber trabajar de forma auténoma y en grupo

Emitir juicios criticos que incluyan una reflexion

Buscar, transmitir y gestionar informacion, ideas, e identificar problemas y soluciones
5.5.1.3 CONTENIDOS
Conceptos bésicos de economia: oferta, demanda, formacion de precios, tipos de mercado, macromagnitudes, crecimiento econdémico, inflacion, etc.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para un adecuado seguimiento de la materia, es necesario que € aumno disponga de unos minimos conoci mientos mateméticos (resolucién de ecuaciones de primer y se-
gundo grado, representaciones gréficas sencillas, derivadas, calculo de méximosy minimos, €etc.).

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para evaluar la adecuacion de diferentes enfoques a la solucidn de problemas

CG2 - Capacidad de comunicar precisay fiablemente los resultados de su trabajo con argumentos coherentes y estructurados
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacién

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

55.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocimiento de los fundamentos de la economia, su evolucién y su interaccién con € mercado de trabajo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 36 100
de carécter fundamentalmente teérico,
basadas en la explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

2. Practica: Actividades presenciales de 21 100
observacion dirigida, aplicacion préactica
y discusién, basadas en experiencias,
estudio de casos, solucién de problemas,
disefio de proyectos, o en €l entrenamiento
de destrezas (incluyendo € manejo de
aparatos), con una participacién muy
activa, individua o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje autobnomo: Actividadesno |90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de
problemas.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especia mente aquellas que posee el CVUEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Examen fina 0.0 100.0

2. Examen parcia 0.0 25.0

3. Trabgjos tutelados 0.0 25.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a la Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio

Aplicar los conocimientos a la practica y resolver problemas especificos dentro de su area con ayuda de las TIC.
Saber trabajar de forma autbnoma

Emitir juicios criticos que incluyan una reflexion

Buscar, transmitir y gestionar informacion, ideas, e identificar problemas y soluciones
Presentar suficiente autonomia para cursar estudios posteriores satisfactoriamente

5.5.1.3 CONTENIDOS

M étodos cuantitativos bésicos: distribuciones de frecuencias, nimeros indices, series temporales, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para facilitar la comprensién de la asignatura, es recomendable que los alumnos tengan claros algunos conceptos matematicos (sumatorios, combina-
toria, operacién con matrices, conceptos basicos de derivacion y de integracion, etc.).

Esimprescindible que el alumno conozca el manejo bésico de ordenadores.

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. L os resultados obtenidos por el alumno en
cada unade las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignaturaen el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para evaluar la adecuacion de diferentes enfoques a la solucion de problemas

CG4 - Capacidad para adquirir las habilidades necesarias parala empleabilidad con un nivel suficiente de responsabilidad personal
y toma de decisiones

CG5 - Capacidad paradesarrollar en el futuro las habilidades existentes y adquirir nuevas competencias que le permita asumir
responsabilidades relevantes dentro de las organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT1 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC

CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocimientos bésicos de la estadistica aplicada alas ciencias sociales

CE16 - Capacidad para aplicar criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos aplicados a andlisis de los
problemas propios del ambito laboral
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CE17 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en e @mbito laboral

CE21 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 29 100
de carécter fundamenta mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

2. Préctica: Actividades presenciales de 28 100
observacién dirigida, aplicacion practica
y discusién, basadas en experiencias,
estudio de casos, solucion de problemas,
disefio de proyectos, 0 en el entrenamiento
de destrezas (incluyendo el manejo de
aparatos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje autdbnomo: Actividadesno |90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan

fuera del aula, de un modo individual

o0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarloy, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de eval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen final 0.0 100.0
2. Examen parcia 0.0 100.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financiera |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio

Aplicar los conocimientos a la practica y resolver problemas especificos dentro de su area con ayuda de las TIC.
Saber trabajar de forma auténoma y en grupo

Emitir juicios criticos que incluyan una reflexién y un compromiso con la calidad

Buscar, transmitir y gestionar informacion, ideas, e identificar problemas y soluciones
Presentar suficiente autonomia para cursar estudios posteriores satisfactoriamente

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio y andlisis del Plan General de Contabilidad. Principios contables. Los grupos de cuentas del P.G.C. Normas de valoracién. Las Cuentas Anua-

les.
Introduccioén a estudio de las Organizaciones. Empresay empresario. Empresa como organizacion. Direccion empresarial y procesos de decision. Subsistemas que com-
ponen la organizacion. Direccion de recursos humanos. Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion en la empresa. Direccion de operaciones en la empresa. Direccion
de marketing. Estructuray disefio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada unade las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podréa conceder una sola Matricula
de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para evaluar la adecuacion de diferentes enfoques a la solucién de problemas

CG3 - Capacidad paradirigir grupos de personas

CG4 - Capacidad para adquirir |as habilidades necesarias parala empleabilidad con un nivel suficiente de responsabilidad personal
y toma de decisiones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT1 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC
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CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizaciény planificacién

CT15 - Habilidad en las relaciones personales

CT16 - Compromiso ético en € trabgjo

CT17 - Compromiso con la calidad

CT18 - Creatividad e iniciativa

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocimiento de los principios bésicos de la accion socia de laempresay laresponsabilidad social corporativa

CE14 - Conocimiento y utilizacion de los principios e instrumentos bésicos de la contabilidad financiera

CE2 - Conocimientos tedricos y aplicados de la organizacion y direccion de empresas

CE3 - Conocimiento de losinstrumentos paraladireccién y gestion de recursos humanos

problemas propios del &nbito laboral

CE16 - Capacidad para aplicar criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos aplicados a andlisis delos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 66
de carécter fundamentalmente teérico,
basadas en la explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

100

2. Practica: Actividades presenciales de 40
observacion dirigida, aplicacion préactica
y discusién, basadas en experiencias,
estudio de casos, solucién de problemas,
disefio de proyectos, o en €l entrenamiento
de destrezas (incluyendo € manejo de
aparatos), con una participacién muy
activa, individua o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

100

4. Aprendizaje autonomo: Actividadesno |180
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o practicos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 14

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
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2. Método basado en €l planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucién de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de
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problemas.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como

herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Examen final

0.0

100.0

2. Examen parcia 0.0 30.0
NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Econémica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

371104
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio

Aplicar los conocimientos a la préactica y resolver problemas especificos dentro de su area.
Saber trabajar de forma autbnoma y en grupo

Emitir juicios criticos que incluyan una reflexion ética

Buscar, transmitir y gestionar informacion, ideas, e identificar problemas y soluciones
Presentar suficiente autonomia para cursar estudios posteriores satisfactoriamente

55.1.3 CONTENIDOS

Principales caracteristicas del crecimiento econémico durante la época contemporanea. Cambios en |as actividades e instituciones econémicas. Diferencias entre diversas
partes del mundo. Aspectos socialesy politicos del crecimiento econémico. Evolucion de los movimientos sociales. Periodos de auges y de crisis en la economiainterna-
cional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por €l alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para evaluar la adecuacion de diferentes enfoques a la solucion de problemas

CG4 - Capacidad para adquirir |as habilidades necesarias parala empleabilidad con un nivel suficiente de responsabilidad personal
y toma de decisiones

CG5 - Capacidad paradesarrollar en el futuro las habilidades existentes y adquirir nuevas competencias que le permita asumir
responsabilidades relevantes dentro de las organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT13 - Respecto y promacién de los valores democréticos y de la coeducacion

CT14 - Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT16 - Compromiso ético en €l trabgjo

CT17 - Compromiso con la calidad

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacién
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CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT7 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y aplicacidn del ordenamiento juridico civil, laboral, mercantil, administrativo y tributario

CEL11 - Conocimiento de las principales politicas sociales y sociolaborales

CE13 - Conocimientos basicos de la estadistica aplicada alas ciencias sociales

CE6 - Conocimiento de la historia de las relaciones laborales

CE9 - Conocimiento de los fundamentos de la economia, su evolucién y su interaccién con € mercado de trabajo

CE19 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral

CE20 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias de promocién socioecondmica, formacion ocupacional e
insercion laboral

CE21 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioeconomicos relativos al mercado de trabajo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 56 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

4. Aprendizaje auténomo: Actividadesno |90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de
problemas.

4, Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especia mente aquellas que posee el CVUEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacidn en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen final 0.0 100.0

5. Asistenciay/o participacién enclases (0.0 10.0

précticas

6. Asistenciay/o participacion en clases  |0.0 10.0

tedricas

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Sociologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
Aplicar los conocimientos a la practica y resolver problemas especificos dentro de su area.
Saber trabajar de forma autbnoma y en grupo

Emitir juicios criticos que incluyan una reflexién ética

Buscar, transmitir, interpretar y gestionar informacion, ideas, e identificar problemas y soluciones
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Presentar suficiente autonomia para cursar estudios posteriores satisfactoriamente

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nociones bésicas de Sociologia general. Andlisis sociol 6gico como herramienta para entender la sociedad. Dinamica de |os procesos sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para evaluar la adecuacion de diferentes enfoques ala solucidn de problemas

CG2 - Capacidad de comunicar precisay fiablemente los resultados de su trabajo con argumentos coherentes y estructurados

CG5 - Capacidad paradesarrollar en el futuro las habilidades existentes y adquirir nuevas competencias que le permita asumir
responsabilidades relevantes dentro de las organizaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT1 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC

CT13 - Respecto y promacién de los valores democréticos y de la coeducacion

CT14 - Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT16 - Compromiso ético en € trabgjo

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimiento y aplicacion de los principios bésicos de la sociologia, la sociologia del trabajo y |as técnicas de investigacion
socia

CE16 - Capacidad para aplicar criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos aplicados a andlisis delos
problemas propios del émbito laboral

CE18 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones |aboral es

CE20 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias de promocion socioecondmica, formacién ocupacional e
insercion laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 56 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

4. Aprendizaje autbnomo: Actividadesno |90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
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apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o practicos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 4 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento

con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especia mente aquellas que posee el CVUEX.

herramienta de evaluacién.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen fina 60.0 100.0

2. Examen parcia 0.0 100.0

3. Trabgjos tutelados 0.0 40.0

5. Asistenciay/o participacion enclases 0.0 20.0
précticas

6. Asistenciay/o participacion en clases  |0.0 20.0
tedricas

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Psicologia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio

Aplicar los conocimientos a la practica y resolver problemas especificos dentro de su area.

Negociar y representar a distintas partes en las relaciones laborales

Saber trabajar de forma auténoma y en grupo

Emitir juicios criticos que incluyan una reflexion ética

Buscar, transmitir, interpretar y gestionar informacion, ideas, e identificar problemas y soluciones
Presentar suficiente autonomia para cursar estudios posteriores satisfactoriamente

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos de psicologia social. El trabajo desde la perspectiva psicosocial. Organizaciones laborales. Socializacion y desarrollo del rol laboral. Formacion en las
organizaciones. Liderazgo y gestion organizativa. Conflicto y negociacion. Salud laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cudlitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para evaluar la adecuacion de diferentes enfoques ala solucion de problemas

CG2 - Capacidad de comunicar precisay fiablemente los resultados de su trabajo con argumentos coherentes y estructurados

CG3 - Capacidad paradirigir grupos de personas

CG4 - Capacidad para adquirir |as habilidades necesarias parala empleabilidad con un nivel suficiente de responsabilidad personal
y toma de decisiones

CG5 - Capacidad paradesarrollar en el futuro las habilidades existentes y adquirir nuevas competencias que le permita asumir
responsabilidades relevantes dentro de las organizaciones
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT13 - Respecto y promocién de los valores democréticos y de la coeducacion

CT14 - Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT15 - Habilidad en las relaciones personales

CT16 - Compromiso ético en el trabagjo

CT17 - Compromiso con lacalidad

CT18 - Creatividad e iniciativa

CT2 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT6 - Capacidad paratrabgjar en entornos dinamicosy diversos (multicultural y/o multidisciplinar)

CT7 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad

CT8 - Capacidad de aprendizaje autonomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocimiento de los instrumentos para la direccion y gestion de recursos humanos

CES5 - Conocimiento y aplicacion de los instrumentos propios de la psicologia del trabajo y las técnicas de negociacion

CE7 - Conocimiento de los el ementos propios de la salud laboral y la prevencion de riesgos laborales

CEL16 - Capacidad para aplicar criterios profesionales basados en el manegjo de instrumentos técnicos aplicados a andlisis de los
problemas propios del ambito laboral

CE18 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones |aborales

CE20 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias de promocién socioecondmica, formacion ocupacional e
insercion laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 40 100
de carécter fundamentalmente tedrico,
basadas en la explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.
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2. Préctica: Actividades presenciales de 16 100
observacion dirigida, aplicacion practica
y discusion, basadas en experiencias,
estudio de casos, solucion de problemas,
disefio de proyectos, 0 en €l entrenamiento
de destrezas (incluyendo € manejo de
aparatos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
aumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje autobnomo: Actividadesno |90 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 4 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizajey como
herramienta de eval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen fina 0.0 60.0

2. Examen parcia 0.0 60.0

3. Trabgjos tutelados 0.0 10.0

4. Exposiciones orales 0.0 50

5. Asistenciay/o participacion enclases 0.0 15.0

précticas

6. Asistenciay/o participacion en clases  |0.0 10.0

tedricas

55NIVEL 1: Derecho

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Derecho del Trabajo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 6 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Laboral Colectivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Social dela Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad y Salud L aboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

471104
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No

No

NIVEL 3: Derecho del Empleo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal Laboral

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio

Aplicar los conocimientos a la practica y resolver problemas especificos dentro de su area.
Asesorar a distintas partes en las relaciones laborales

Saber trabajar de forma auténoma y en grupo

Emitir juicios criticos que incluyan una reflexion ética

Buscar, transmitir, interpretar y gestionar informacién, ideas, e identificar problemas y soluciones

Presentar suficiente autonomia para cursar estudios posteriores satisfactoriamente

55.1.3 CONTENIDOS

Evolucién histérica del Derecho del Trabajo. Instituciones estatales e internacionales. Sistema normativo. Principios de aplicacién de la norma laboral.

Las partes de la relacion laboral: empresario y trabajador. El contrato de trabajo. Derechos y obligaciones de las partes de la relacién laboral. Mecanis-
mos de representacion de los trabajadores. Negociacion colectiva. Prevencion de riesgos laborales. Sistema publico del empleo y la Seguridad Social.
Infracciones y sanciones. Solucién judicial y extrajudicial de conflictos. Auditoria laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paradirigir grupos de personas

CGS5 - Capacidad para desarrollar en el futuro las habilidades existentes y adquirir nuevas competencias que le permita asumir
responsabilidades relevantes dentro de las organizaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT13 - Respecto y promacién de los valores democréticos y de la coeducacion

CT15 - Habilidad en las relaciones personales

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y aplicacion del ordenamiento juridico civil, laboral, mercantil, administrativo y tributario

CE19 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales
de carécter fundamenta mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con
apoyo visua y participacion dialogal).
Generamente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

362.3

100

2. Préctica: Actividades presenciales de
observacién dirigida, aplicacion practica
y discusién, basadas en experiencias,
estudio de casos, solucion de problemas,
disefio de proyectos, o en €l entrenamiento
de destrezas (incluyendo € manejo de
aparatos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
aumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

375

100

3. Seguimiento tutelado de trabajos:
Actividades presenciales de apoyo y
supervision a del desarrollo de proyectos,
trabajos monogréficos y otros productos
derivados de las practicas externas,

con una participacion muy activa,
individual o colaborativa, del alumnado.
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de entrevista
individual o grupo pequefio.

25

100

4. Aprendizaje auténomo: Actividades no
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

633.8
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5. Actividad de evaluacion.

14

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion delos mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de

problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,

diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como

herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Examen final 60.0 100.0
3. Trabgjos tutelados 0.0 10.0
4. Exposiciones orales 0.0 10.0
5. Asistenciay/o participacion en clases | 0.0 10.0
précticas

6. Asistenciay/o participacion en clases | 0.0 10.0
tedricas

NIVEL 2: Derecho dela Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mer cantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

51/ 104

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
O
@
8
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o~
-
™
-~
™
I5e)
o
N
@
©
N~
o
1)
o)
o)
©
~
-
o
S
=)
<
o)
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=484009176983075820331312

j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

FMIPISTERMD:

GOBIERMO
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500836

Fecha: 07/03/2022

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Financiero |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Financiero |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos de las materias estudiadas

Saber aplicar a la practicas los conocimientos aprendidos

Seleccionar datos juridicos relevantes y manejar correctamente bases de datos juridicos
Saber trabajar de forma autbnoma y en grupo

Emitir juicios de valor que incluyan reflexion

Presentar grado medio de autonomia en la formacién permanente

55.1.3 CONTENIDOS

Principios, fuentes, derechos y obligaciones de Derecho Mercantil. Estructuras societarias, normas del mercado, contratos mercantiles y procedimiento
concursal. Principios y fuentes del Derecho Financiero. La potestad tributaria. La Administracién Tributaria. Los tributos: concepto, fines y clases. La
aplicacion de los tributos. La relacion juridico-tributaria: Hecho imponible, obligados tributarios, bases tributarias, cuota y deuda tributaria. Andlisis de
las principales figuras del sistema tributario espafiol, con especial incidencia en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en el &mbito de la
imposicion directa, y del Impuesto sobre el Valor Afiadido en la imposicién indirecta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paradirigir grupos de personas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion
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CT13 - Respecto y promacién de los valores democréticos y de la coeducacion

CT15 - Habilidad en las relaciones personales

CT16 - Compromiso ético en €l trabgjo

CT2 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabgjar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento y aplicacion del ordenamiento juridico civil, laboral, mercantil, administrativo y tributario

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 152 100
de caréacter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacion verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion diaogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

2. Préctica: Actividades presenciales de 20 100
observacion dirigida, aplicacion practica
y discusion, basadas en experiencias,
estudio de casos, solucion de problemas,
disefio de proyectos, 0 en €l entrenamiento
de destrezas (incluyendo € manejo de
aparatos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
aumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje autonomo: Actividadesno |270 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectos 'y experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aguellas que posee el CVUEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque € alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de eval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Examen final 0.0 100.0
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2. Examen parcia 0.0 100.0
3. Trabajos tutelados 0.0 10.0
4. Exposiciones orales 0.0 10.0
5. Asistenciay/o participacion enclases 0.0 10.0
précticas

6. Asistenciay/o participacion en clases  |0.0 10.0
tedricas

5.5NIVEL 1: Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Estratégica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Gestion Recur sos Humanos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Recur sos Humanos ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién y M étodos de Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
Aplicar los conocimientos a la practica y resolver problemas especificos dentro de su area.
Saber trabajar de forma autbnoma y en grupo

Emitir juicios criticos que incluyan una reflexién ética

Buscar, transmitir, interpretar y gestionar informacion, ideas, e identificar problemas y soluciones
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Presentar suficiente autonomia para cursar estudios posteriores satisfactoriamente

5.5.1.3 CONTENIDOS

Empresa como organizacion. Direccion empresarial. Direccion de recursos humanos. Direccién de operaciones en la empresa. Estructura y disefio.
Metas organizativas y eficacia. Factores de contingencia. Gobierno y control. Sistemas de produccién. Planificacion de la produccién. Sistemas de ca-
lidad. Aseguramiento y certificaciones. Andlisis y planificacién estratégica. Ventaja competitiva. Andlisis y planificacion estratégica de RR.HH. Proce-
so de toma de decisiones en un contexto cultural y politico. Disefio y valoracién de puestos de trabajo. Reclutamiento, seleccién y orientacién laboral.
Ruptura laboral y recolocacién de empleados. Formacion y desarrollo de competencias. Evaluacion y mejora del rendimiento. Planes de carrera. Retri-
bucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de cdlificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula
de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que e nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podréa conceder una sola Matricula
de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para evaluar la adecuacion de diferentes enfoques a la solucién de problemas

CG2 - Capacidad de comunicar precisay fiablemente los resultados de su trabajo con argumentos coherentes y estructurados

CG3 - Capacidad paradirigir grupos de personas

CG4 - Capacidad para adquirir las habilidades necesarias parala empleabilidad con un nivel suficiente de responsabilidad personal
y toma de decisiones

CGS5 - Capacidad paradesarrollar en el futuro las habilidades existentes y adquirir nuevas competencias que le permita asumir
responsabilidades relevantes dentro de las organizaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT14 - Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT15 - Habilidad en las relaciones personales

CT16 - Compromiso ético en el trabagjo

CT17 - Compromiso con lacalidad

CT18 - Creatividad e iniciativa

CT2 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacién

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT6 - Capacidad paratrabgjar en entornos dinamicosy diversos (multicultural y/o multidisciplinar)

CT7 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimientos tedricos y aplicados de la organizacion y direccion de empresas

CE3 - Conocimiento de losinstrumentos paraladireccién y gestion de recursos humanos

CE16 - Capacidad para aplicar criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos aplicados a andlisis de los
problemas propios del émbito laboral

CEL17 - Capacidad paradesarrollar proyectos de investigacién en el ambito laboral

CE18 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE19 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE20 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias de promocion socioecondmica, formacién ocupacional e
insercion laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 165 100
de carécter fundamenta mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion dialogal).
Generamente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

2. Préctica: Actividades presenciales de 725 100
observacién dirigida, aplicacion practica
y discusién, basadas en experiencias,
estudio de casos, solucion de problemas,
disefio de proyectos, o en €l entrenamiento
de destrezas (incluyendo el manejo de
aparatos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje auténomo: Actividadesno |502.5 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos teoricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especia mente aquellas que posee el CVUEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de eval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen final 0.0 100.0

2. Examen parcia 0.0 100.0

3. Trabgjos tutelados 0.0 10.0
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4. Exposiciones orales 0.0 10.0
5. Asistenciay/o participacién enclases (0.0 10.0
précticas

6. Asistenciay/o participacion en clases  |0.0 10.0
tedricas

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financierall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio

Aplicar los conocimientos a la practica y resolver problemas especificos dentro de su area con ayuda de las TIC.
Asesorar a distintas partes en las relaciones laborales

Saber trabajar de forma auténoma y en grupo

Emitir juicios criticos que incluyan una reflexion ética

Buscar, transmitir, interpretar y gestionar informacion, ideas, e identificar problemas y soluciones
Presentar suficiente autonomia para cursar estudios posteriores satisfactoriamente

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos econdémico-financieros en el @mbito de la empresa. Contabilidad financiera. El tratamiento de lainformacion contable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para evaluar la adecuacion de diferentes enfoques a la solucion de problemas

CG2 - Capacidad de comunicar precisay fiablemente los resultados de su trabajo con argumentos coherentes y estructurados

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT1 - Conocimientos deinformaticay dominio delas TIC

CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT16 - Compromiso ético en €l trabgjo

CT17 - Compromiso con lacalidad

CT2 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacién

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocimiento y utilizacion de los principios e instrumentos basicos de la contabilidad financiera

CE16 - Capacidad para aplicar criterios profesionales basados en el manegjo de instrumentos técnicos aplicados a andlisis de los
problemas propios del &ambito laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 35.2 100
de carécter fundamentalmente tedrico,
basadas en la explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

2. Practica: Actividades presenciales de 15.3 100
observacion dirigida, aplicacion préactica
y discusién, basadas en experiencias,
estudio de casos, solucién de problemas,
disefio de proyectos, o en €l entrenamiento
de destrezas (incluyendo € manejo de
aparatos), con una participacién muy
activa, individua o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje auténomo: Actividadesno |97.5 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 2 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de
problemas.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especia mente aquellas que posee el CVUEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen fina 0.0 100.0

2. Examen parcia 0.0 100.0

3. Trabajos tutelados 0.0 10.0

4. Exposiciones orales 0.0 10.0

5. Asistenciay/o participacion en clases 0.0 10.0

précticas

6. Asistenciay/o participacién enclases | 0.0 10.0

tedricas

5.5 NIVEL 1: Sociologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 18

62/ 104

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
o~
—
™
—
™
™
=1
I
e}
Te)
N~
o
I}
©
o
©
~
—
o}
S
S
<
©
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=484009176983075820331312

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500836

Fecha: 07/03/2022

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy T écnicas de | nvestigacion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas Sociales
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA
Obligatoria 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio

Aplicar los conocimientos a la practica y resolver problemas especificos dentro de su area con ayuda de las TIC.

Saber trabajar de forma autbnoma y en grupo

Saber asesorar en materia de empleo y contratacion laboral

Realizar estudios, disefiar estrategias y aplicarlas al mercado socio-laboral

Emitir juicios criticos que incluyan una reflexion ética

Buscar, transmitir, interpretar y gestionar informacion, ideas, e identificar problemas y soluciones

Presentar suficiente autonomia para cursar estudios posteriores satisfactoriamente

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis sociolégico como herramienta para entender la sociedad. Dindmica de los procesos sociales en los que se insertan las Relaciones Laborales.
Naturaleza social del trabajo. Trabajo y desigualdad social. Organizacion social del trabajo. Técnica y trabajo. Condiciones de trabajo. Conocimientos
de los métodos y técnicas de investigacion social y su aplicacién a las relaciones laborales. Teorias de la accion social: una perspectiva sociolégica.
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Accion social y plan de accién social de la empresa. La politica social de la empresa. La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Politi-
cas sociolaborales y demas politicas sociales: caracteres generales, andlisis y evaluacién. Modelos de politica social. Politicas locales, regionales, na-
cionales e internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala humérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de comunicar precisay fiablemente los resultados de su trabajo con argumentos coherentes y estructurados

CG4 - Capacidad para adquirir |as habilidades necesarias parala empleabilidad con un nivel suficiente de responsabilidad personal
y toma de decisiones

CGS5 - Capacidad paradesarrollar en el futuro las habilidades existentes y adquirir nuevas competencias que le permita asumir
responsabilidades relevantes dentro de |las organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT1 - Conocimientos de informéticay dominio delas TIC

CT13 - Respecto y promocién de los valores democréticos y de la coeducacion

CT14 - Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT16 - Compromiso ético en el trabajo

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua extranjera

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Comprension delas principales teorias y sistemas de las relaciones laborales

CE18 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las rel aciones laborales

CE19 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE20 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias de promocién socioeconémica, formacion ocupacional e
insercion laboral

CE21 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos a mercado de trabgjo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 117 100
de carécter fundamentalmente tedrico,
basadas en la explicacién verbal

del profesor (preferentemente con
apoyo visua y participacion dialogal).
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Generamente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

2. Practica: Actividades presenciales de 48.8 100
observacion dirigida, aplicacion préctica
y discusién, basadas en experiencias,
estudio de casos, solucién de problemas,
disefio de proyectos, o en €l entrenamiento
de destrezas (incluyendo € manejo de
aparatos), con una participacién muy
activa, individual o colaborativa, del
aumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje autbnomo: Actividadesno |281.3 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 6 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aquellas que posee el CVUEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen final 0.0 100.0

2. Examen parcia 0.0 100.0

3. Trabgjos tutelados 0.0 10.0

4. Exposiciones orales 0.0 10.0

5. Asistenciay/o participacién enclases 0.0 10.0

précticas

6. Asistenciay/o participacion en clases | 0.0 10.0

tedricas

5.5 NIVEL 1: Economia
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio

Aplicar los conocimientos a la practica y resolver problemas especificos dentro de su area.
Saber trabajar de forma autbnoma y en grupo

Emitir juicios criticos que incluyan una reflexién ética

Buscar, transmitir, interpretar y gestionar informacion, ideas, e identificar problemas y soluciones
Presentar suficiente autonomia para cursar estudios posteriores satisfactoriamente

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos bésicos del mercado de trabajo y de | as fuentes habitualmente utilizadas para su estudio. Ofertay demanda de trabajo. Capital humano. Ajuste en el mercado.
Diferencias saariales. Desempleo. Intervencion de los poderes pablicos. Movilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. L os resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
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unaasignaturaen el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para evaluar la adecuacion de diferentes enfoques ala solucidn de problemas

CG2 - Capacidad de comunicar precisay fiablemente |os resultados de su trabajo con argumentos coherentes y estructurados

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT1 - Conocimientos de informéaticay dominio delas TIC

CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT12 - Capacidad de organizaciény planificacién

CT13 - Respecto y promocién de los valores democréticos y de la coeducacion

CT14 - Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT15 - Habilidad en las relaciones personales

CT16 - Compromiso ético en €l trabagjo

CT17 - Compromiso con la calidad

CT18 - Creatividad einiciativa

CT2 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CT3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua extranjera

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocimiento de las principal es politicas sociales y sociolaborales

CE9 - Conocimiento de los fundamentos de la economia, su evolucién y su interaccién con €l mercado de trabajo

CEL16 - Capacidad para aplicar criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos aplicados a andlisis de los
problemas propios del émbito laboral

CE17 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en e @ambito laboral

CE21 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabagjo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 38.7 100
de carécter fundamenta mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generamente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.
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2. Préctica: Actividades presenciales de 125 100
observacion dirigida, aplicacion practica
y discusion, basadas en experiencias,
estudio de casos, solucion de problemas,
disefio de proyectos, 0 en €l entrenamiento
de destrezas (incluyendo € manejo de
aparatos), con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
aumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje autbnomo: Actividadesno |93.8 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 5 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucion de problemas gjemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especia mente aquellas que posee el CVUEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de eval uacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen final 0.0 100.0

2. Examen parcia 0.0 20.0

3. Trabgjos tutelados 0.0 20.0

5. Asistenciay/o participacién enclases (0.0 10.0

précticas

NIVEL 2: Historia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Historia econémica de lasrelaciones laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio

Aplicar los conocimientos a la practica y resolver problemas especificos dentro de su area.
Saber trabajar de forma auténoma y en grupo

Realizar estudios, disefiar estrategias y aplicarlas al mercado socio-laboral

Emitir juicios criticos que incluyan una reflexién ética y un compromiso con la calidad

Buscar, transmitir, interpretar y gestionar informacion, ideas, e identificar problemas y soluciones
Presentar suficiente autonomia para cursar estudios posteriores satisfactoriamente

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos sociales, politicos y econémicos del mundo contemporaneo. Historia de |os agentes socioecondmicos en los mercados de trabgjo. Distribucién de lariqueza
en las economias contemporaneas. Alternativas ala economia de mercado. El papel de las instituciones en la configuracion de las relaciones laborales. Evolucion histori-
cadelas formas de trabajo. Evolucion histérica de |as politicas sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG5 - Capacidad paradesarrollar en el futuro las habilidades existentes y adquirir nuevas competencias que le permita asumir
responsabilidades relevantes dentro de las organizaciones
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT13 - Respecto y promocion de los val ores democréticos y de la coeducacion

CT14 - Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT16 - Compromiso ético en €l trabgjo

CT17 - Compromiso con la calidad

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacién

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT7 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y aplicacidn del ordenamiento juridico civil, laboral, mercantil, administrativo y tributario

CE11 - Conocimiento de las principales politicas sociales y sociolaboraes

CE13 - Conocimientos béasicos de |a estadistica aplicada a las ciencias sociales

CEB6 - Conocimiento de la historia de las relaciones laborales

CE9 - Conocimiento de los fundamentos de la economia, su evolucién y su interaccién con € mercado de trabajo

CE19 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE20 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias de promocion socioecondmica, formacién ocupacional e
insercion laboral

CE21 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 49.2 100
de carécter fundamenta mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generamente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

4. Aprendizaje autdbnomo: Actividadesno |93.8 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual
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5. Actividad de evaluacion.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especial mente aguellas que posee el CVUEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizajey como

herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Examen final 0.0 100.0
5. Asistenciay/o participacién enclases 0.0 5.0
précticas

6. Asistenciay/o participacion en clases | 0.0 50
tedricas

55 NIVEL 1: Optativo

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mencién en Relaciones L aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

36

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Relaciones Laborales

NIVEL 3: Auditoria Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

721104
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Relaciones Laborales

NIVEL 3: Derecho Sancionador

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Relaciones Laborales

NIVEL 3: Empresas de Economia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

7317104
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Identificador : 2500836

Fecha: 07/03/2022

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Relaciones Laborales

NIVEL 3: Relaciones L aborales Especiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Relaciones Laborales

NIVEL 3: Préacticas Juridicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

741104
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Relaciones Laborales

NIVEL 3: Procedimientos Administrativoy Tributario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Relaciones Laborales

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante conocera las herramientas basicas para administrar los recursos humanos de una organizacion.

El estudiante adquirird las competencias necesarias para aplicar los métodos méas apropiados para la correcta organizacion y planificacion de los re-
cursos humanos de las organizaciones, atendiendo a las peculiaridades de cada una de ellas.

El estudiante conseguird competencias para desarrollar las labores de seleccién, formacién y remuneracion de personal en las organizaciones.

El estudiante conocera las herramientas destinadas a aumentar la motivacién, mejorar la comunicacién y fomentar el compromiso laboral del capital
humano de la organizacién para el desarrollo de sus funciones.

55.1.3 CONTENIDOS

75/104

Auditoria Laboral: La Auditoria Laboral trata de valorar el cumplimiento de la legalidad laboral en las empresas por medio de técnicas de auditoria.
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Derecho Sancionador: El alumno adquirira la formacién necesaria para la correcta aplicacién de esta materia juridica en la empresa y desarrollara su
capacidad interpretativa a raiz de las distintas situaciones disciplinarias que se puedan plantear. El contenido basico se centra en el andlisis del incum-
plimiento por parte del trabajador en el &mbito de su relacién laboral, lo que podra determinar el ejercicio del poder disciplinario del empresario. Se
identificaran todos los pasos necesarios para el ejercicio de dicho poder, en sus aspectos tanto materiales como formales. Estudio del incumplimiento
gue pueda determinar también el ejercicio de la potestad sancionadora por parte de la Administracién. Compliance. Se identificaran asimismo cuando
procede el ejercicio de dicha potestad, quiénes son los sujetos legitimados, y conforme a qué procedimiento se aplicara la sancién. Andlisis de deter-
minadas conductas infractoras del Ordenamiento Juridico Laboral pueden ser constitutivas de delito y por tanto originar una sancién penal. Se identifi-
caran y conoceran dichas conductas delictivas.

Préacticas Juridicas: El ejercicio de la Profesion por cuenta propia. Especial referencia al Graduado Social, su colegiacion y normas deontolégicas. Ase-
soramiento mercantil. Principales contratos de trabajo. Aplicacién de la norma laboral. Derechos y obligaciones de las partes en la relacién laboral. Ex-
tincién del contrato. Obligaciones fiscales de las actividades econdmicas. Célculo de los pagos a cuenta. Cumplimentacion de los modelos tributarios
mas usuales.

Relaciones Laborales Especiales: Se analizan las principales relaciones laborales que, por sus caracteristicas, requieren una regulacién especifica.
Entre ellas se encuentran las de los deportistas profesionales, el personal de alta direccién, el personal de servicio del hogar familiar, etc..

Empresas de Economia Social: La economia social esta formada por el conjunto de las actividades econémicas y empresariales, que en el &mbito pri-
vado llevan a cabo aquellas entidades que persiguen bien el interés colectivo de sus integrantes, bien el interés general econémico o social, 0 ambos.

Procedimientos Administrativo y Tributario: Las relaciones entre Administraciéon y Administrados se llevan a efecto a través de los Procedimientos. En
esta asignatura se analiza la actividad de las administraciones publicas, los procedimientos administrativos, su revisiéon en via administrativa, asi co-
mo en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. En el &mbito tributario, el procedimiento de gestion, recaudacion, inspeccion, el procedimiento
sancionador y la revisién de los actos tributarios en via administrativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante ha de superar 5 de las 6 asignaturas de esta materia para obtener la Mencién en Relaciones Laborales.
Competencias especificas optativas:

CMRL1- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

CMRL2- Capacidad para realizar andlisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de solucién de conflictos, organizacion del traba-
jo, estudios de casos juridicos del &mbito publico y privado.

CMRL3- Capacidad para asesorar a clientes sobre la constitucion juridica de empresas y la contratacion de personal.

Para poder matricular la asignatura optativa Practicas Juridicas el alumnado ha de superar previamente las asignaturas de Derecho Mercantil y Dere-
cho Financiero II.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para evaluar |a adecuacion de diferentes enfoques a la solucion de problemas

CG2 - Capacidad de comunicar precisay fiablemente |los resultados de su trabajo con argumentos coherentes y estructurados

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT13 - Respecto y promacién de los valores democréticos y de la coeducacion

CT15 - Habilidad en las relaciones personales

CT16 - Compromiso ético en el trabagjo
CT18 - Creatividad einiciativa
CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
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CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacién

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y aplicacidn del ordenamiento juridico civil, laboral, mercantil, administrativo y tributario

CEL16 - Capacidad para aplicar criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos aplicados a andlisis de los
problemas propios del émbito laboral

CE19 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 348 100
de carécter fundamenta mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion dialogal).
Generamente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

4. Aprendizaje auténomo: Actividades no | 540 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o précticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen final 0.0 100.0

2. Examen parcia 0.0 100.0

3. Trabgjos tutelados 0.0 30.0

4. Exposiciones orales 0.0 30.0

5. Asistenciay/o participacion en clases | 0.0 20.0

précticas

6. Asistenciay/o participacion en clases | 0.0 20.0

tedricas

NIVEL 2: Mencién en Recur sos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

771104
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ECTSNIVEL 2

42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

42

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Recursos Humanos

NIVEL 3: Direccién y Desarrollo de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Recursos Humanos

NIVEL 3: Psicologia de los Gruposy Equipos de Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

781104
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Recursos Humanos

NIVEL 3: Resolucion Extrajudicial de Conflictos en la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Recursos Humanos

NIVEL 3: Accién Social dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

7917104
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Recursos Humanos

NIVEL 3: Teoriay Sistemas de las Relaciones L aborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Recursos Humanos

NIVEL 3: Gestion dela Calidad en las Empresas de Servicios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Recursos Humanos

NIVEL 3: Andlisis de las Operaciones Financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mismos.

Sabra emitir juicios criticos siguiendo la deontologia profesional.
Tendra capacidad para asesorar en materia de empleo, contratacion laboral y creacion de empresas.

Demostrara capacidad para distinguir procedimientos y especialidades socio-juridicas.

El estudiante adquirir capacidad suficiente para comprender problemas juridicos, analizar la legislacion y la jurisprudencia, y aplicar soluciones a los

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Direccion y Desarrollo de RRHH: Asignatura centrada en la adquisicion de habilidades necesaria para la seleccion, coordinacion, y formacién de equi-
pos humanos: Procesos de Seleccion de personal, la entrevista de trabajo, el entrenamiento en habilidades sociales, de liderazgo y motivacion, las
técnicas de comunicacion, comunicacion on-line, direccién de equipos y reuniones, y la intermediacién de directivos. Andlisis de necesidades formati-
vas de los trabajadores y adaptacién a innovaciones o cambios empresariales. La organizacién y participacion individual y grupal. El tiempo de trabajo.
Politica de retribuciones.

Psicologia de los Grupos y Equipos de Trabajo: conocimientos basicos sobre personalidad y su papel impacto en otras variables y resultados en el
contexto laboral y organizacional. Motivacion del personal y efectividad para la empresa. El concepto de calidad de vida laboral y las formas mas recu-
rrentes de desadaptacion laboral. Gestion de la Diversidad en los entornos laborales. Elaboracién y presentacion de informes sobre contenidos especi-
ficos de Psicologia del Trabajo. Aplicacién de un cuestionario de evaluacién de la personalidad; mejoras y aplicaciones al entorno laboral. Conceptos y
procesos psicosociales estudiados en situaciones o casos simulados. Sensibilizar hacia la centralidad del individuo en la organizacién y en el negocio.
Valorar la necesidad del uso de una perspectiva multidisciplinar para enfocar las situaciones y los problemas en las organizaciones y de las relaciones
laborales.

Resolucién Extrajudicial de Conflictos en la empresa: Conocimientos de las causas y del tratamiento del conflicto en recursos humanos. Negociacion,
Mediacién, Conciliacién y Arbitraje. La comunicacion de crisis: gestion y prevencion. Resolucion de disputas: Negociacién, mediacion y conciliacién en-
tre personas o instituciones diferentes en el marco de un conflicto. Comprender el proceso de negociacién y los comportamientos apropiados e inapro-
piados en cada fase. Promover la capacidad de distinguir posiciones y respetar los intereses de las partes. Conceptos generales de la negociacion:
técnicas de negociacion y habilidad negociadora. Obstaculos y agentes facilitadores de la comunicacién. Mediacién: Marco legal de la mediacién como
sistema alternativo en la resolucién de conflictos. Modelos de mediacién. Perfil y ética del mediador. Técnicas de mediacion. Proceso de mediacion.
Acuerdo de mediacion, eficacia y homologacion del acuerdo. Especial referencia a la mediacion en el contexto empresarial. Mediacion en conflictos
transfronterizos. Arbitraje: origenes, fundamentos, concepto. Materias objeto de arbitraje. El convenio arbitral y la clausula de sometimiento a arbitraje.
Efectos. Los arbitros. Clases y funciones. La funcién arbitral. Principios del procedimiento arbitral. Ejecucién del laudo. Arbitraje de consumo. Arbitraje
empresarial internacional.

Accion Social de la Empresa: Teorias de la accion social: una perspectiva sociolégica. Accion social y plan de accién social de la empresa. La politica
social de la empresa. La responsabilidad social de la empresa. El balance social.

Teorias y Sistemas de las Relaciones Laborales: Fundamentos teéricos de las Relaciones Laborales. Teoria y modelos analiticos de los sistemas de
relaciones laborales. Conflicto socio-laboral y relaciones laborales. Sistema de relaciones laborales en Espafia: desarrollo y elementos constitutivos.
Sistemas de relaciones laborales y factores de

diversidad. Sistemas comparados de relaciones laborales.

Gestion de la Calidad en las Empresas de Servicios: Esta asignatura estudia la gestion de la calidad en la empresa actual. Se comienza con una breve
introduccion a la Gestion de la Calidad, su historia, la concepcion actual y el andlisis de la evolucion de los distintos sistemas y modelos de gestién de
la calidad. Posteriormente se analizan los principios que definen el modelo de gestion de la Calidad Total. Continuamos con un anélisis de las principa-
les herramientas y técnicas de control de la calidad. Ademas, se estudian las principales certificaciones de calidad existentes tanto a nivel de producto
como nivel de empresa, con especial atencién a la certificacion ISO 9000 y a la ISO 14000. Finalmente, se analizan los principales modelos de exce-
lencia de gestién (con especial atencién al modelo EFQM) y las especiales caracteristicas que la gestion de la calidad tiene en las empresas de servi-
cios.

Gestion de la Calidad en las Empresas de Servicios. Esta asignatura estudia la gestion de la calidad en la empresa actual. Se comienza con una breve
introduccion a la Gestion de la Calidad, su historia, la concepcion actual y el andlisis de la evolucion de los distintos sistemas y modelos de gestion de
la calidad. Posteriormente se analizan los

principios que definen el modelo de gestién de la Calidad Total. Continuamos con un andlisis de las principales herramientas y técnicas de control de
la calidad. Ademas, se estudian las principales certificaciones de calidad existentes tanto a nivel de producto como nivel de empresa, con especial
atencion a la certificacion 1ISO 9000 y a la ISO 14000. Finalmente, se analizan los principales modelos de excelencia de gestion (con especial atencion
al modelo EFQM) y las especiales caracteristicas que la gestion de la calidad tiene en las empresas de servicios.

Andlisis de las Operaciones Financieras. Con esta asignatura se pretende abarcar, por una parte, los conocimientos teéricos que permiten fundamen-
tar el andlisis de los instrumentos que se utilizan en los mercados financieros, asi como el disefio de otros nuevos, ya que un andlisis correcto y riguro-
so de las distintas alternativas en la toma de decisiones en el &mbito de las finanzas requiere tener una base en cuanto a conceptos y técnicas de las
operaciones financieras. Los contenidos fundamentales son: (1) conceptos basicos, leyes financieras y equivalencia de capitales; (2) Rentas financie-
ras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El estudiante ha de superar cinco de las siete asignaturas de la materia para obtener la Mencién en Recursos Humanos.
Competencias especificas optativas:

CMRH 1- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas de gestién de recursos hu-
manos.

CMRH 2- Capacidad para realizar andlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del tra-
bajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo.

CMRH 3- Capacidad para dirigir organizaciones de forma socialmente responsable.

CMRH 4- Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestién de recursos humanos (politica retributiva, de selecciong,).

CMRH 5- Capacidad para dirigir grupos de personas.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para evaluar |a adecuacion de diferentes enfoques a la solucion de problemas

CG2 - Capacidad de comunicar precisay fiablemente los resultados de su trabajo con argumentos coherentes y estructurados

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT13 - Respecto y promacion de los valores democréticos y de la coeducacion

CT15 - Habilidad en las relaciones personales

CT16 - Compromiso ético en el trabagjo

CT18 - Creatividad e iniciativa

CT2 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacién

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimientos tedricos y aplicados de la organizacion y direccion de empresas

CES3 - Conocimiento de los instrumentos para la direccion y gestion de recursos humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Expositiva: Actividades presenciales 406 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

4. Aprendizaje autonomo: Actividadesno |630 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion. 14 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
También incluye laresolucién de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y laresolucion de los mismos en el aula. Los estudiantes
de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Andlisisintensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacidn en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examen final 0.0 100.0

2. Examen parcia 0.0 100.0

3. Trabgjos tutelados 0.0 30.0

4. Exposiciones orales 0.0 30.0

5. Asistenciay/o participacién enclases (0.0 20.0

précticas

6. Asistenciay/o participacion en clases | 0.0 20.0

tedricas

5.5 NIVEL 1: Précticas Externasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

18

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poner en préctica los conocimientos adquiridos y estar plenamente preparado para incorporarse al mercado laboral con un alto nivel de autoformacion
y compromiso por la formacién permanente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion de practicas en empresas e instituciones concertadas. Estas practicas seran supervisadas por un Tutor asignado por la Facultad de Cien-
cias Econémicas y Empresariales.

Los convenios que la Universidad de Extremadura firma con las empresas en las que los alumnos realizan practicas estan coordinados desde la Direc-
cién de relaciones con Empresas y Empleo

(http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicealumn/estructura/dree) dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La normativa de Préacticas Externas de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales se encuentra en el siguiente enlace:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/eco/informacion-academica/practicas-externas/nuevo-reglamento-de-practicas

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para evaluar la adecuacion de diferentes enfoques a la solucién de problemas

CG2 - Capacidad de comunicar precisay fiablemente los resultados de su trabajo con argumentos coherentes y estructurados

CG3 - Capacidad paradirigir grupos de personas

CG4 - Capacidad para adquirir las habilidades necesarias parala empleabilidad con un nivel suficiente de responsabilidad personal
y toma de decisiones

CG5 - Capacidad paradesarrollar en el futuro las habilidades existentes y adquirir nuevas competencias que le permita asumir
responsabilidades relevantes dentro de |las organizaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT1 - Conocimientos de informéticay dominio delas TIC

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas
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CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT15 - Habilidad en las relaciones personales

CT16 - Compromiso ético en €l trabgjo

CT17 - Compromiso con lacalidad

CT18 - Creatividad e iniciativa

CT2 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua extranjera

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacién

CT6 - Capacidad paratrabajar en entornos dinamicosy diversos (multicultural y/o multidisciplinar)

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y aplicacion del ordenamiento juridico civil, laboral, mercantil, administrativo y tributario

CE10 - Conocimiento y utilizacion de los instrumentos para la auditoria sociol aboral

CE11 - Conocimiento de las principales politicas sociales y sociolaboraes

CE12 - Conocimiento de los principios béasicos de la accion social de laempresay laresponsabilidad social corporativa

CE13 - Conocimientos bésicos de |a estadistica aplicada a las ciencias sociales

CE14 - Conocimiento y utilizacion de los principios e instrumentos basicos de la contabilidad financiera

CEZ15 - Conocimiento y utilizacion de los principios e instrumentos basicos para el andlisis de las operaciones financieras

CE2 - Conocimientos tedricos y aplicados de la organizacién y direccion de empresas

CE3 - Conocimiento de los instrumentos parala direccion y gestion de recursos humanos

social

CE4 - Conocimiento y aplicacion de los principios béasicos de la sociologia, la sociologia del trabajo y |as técnicas de investigacion

CES5 - Conocimiento y aplicacion de los instrumentos propios de la psicologia del trabajo y |as técnicas de negociacion

CEB6 - Conocimiento de la historia de las relaciones laborales

CE7 - Conocimiento de los €l ementos propios de la salud laboral y la prevencion de riesgos laborales

CE8 - Comprension delas principales teorias y sistemas de las relaciones laborales

CE9 - Conocimiento de los fundamentos de |a economia, su evolucion y su interaccién con el mercado de trabagjo

CEL16 - Capacidad para aplicar criterios profesionales basados en el manegjo de instrumentos técnicos aplicados a andlisis de los
problemas propios del ambito laboral

CEL7 - Capacidad paradesarrollar proyectos de investigacién en el ambito laboral

CE18 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones |aborales

CE19 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE20 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias de promocion socioecondmica, formacién ocupacional e
insercion laboral

CE21 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabagjo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

2. Practica: Actividades presenciales de 159 100
observacion dirigida, aplicacion préctica
y discusién, basadas en experiencias,
estudio de casos, solucién de problemas,
disefio de proyectos, o en €l entrenamiento
de destrezas (incluyendo € manejo de
aparatos), con una participacién muy
activa, individua o colaborativa, del
aumnado. Pueden desarrollarse en una
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3. Seguimiento tutelado de trabajos:
Actividades presenciales de apoyo y
supervision al del desarrollo de proyectos,
trabaj os monogréficosy otros productos
derivados de | as précticas externas,

con una participacion muy activa,
individual o colaborativa, del alumnado.
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de entrevista
individual o grupo pequefio.

100

4. Aprendizaje auténomo: Actividades no
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o précticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

288

5. Actividad de evaluacion.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

3. Estudio de casos; proyectosy experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento
con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacién en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como

herramienta de evaluacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Trabgjos tutelados

0.0

100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

871104
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No existen datos
NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber investigar y presentar correctamente un trabajo de de investigacion especifico, con nivel elevado de profundizacién en la materia.
Expresar formal y oralmente en publico el tema desarrollado en la investigacion

Adquirir el compromiso por la formacion continua y auténoma a lo largo de toda su vida

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seréa un trabajo de investigacion original escrito y defendido en espafiol y en lengua extranjera (al menos parcialmente), que realice una aportacion
personal del alumno extraida de la informacién utilizada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la defensa y evaluacién del Trabajo Fin de Grado el estudiante debera haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios. Las competen-
cias transversales establecidas por la UEx, sobre dominio de las TIC¢s y conocimiento de un idioma moderno, se acreditaran en el momento de eva-
luacién del Trabajo Fin de Grado por cualquiera de los procedimientos regulados en el ¢ Sistema de acreditacion de las competencias generales del
dominio de las TIC¢ s y conocimiento de idioma¢, aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2008.

( http://Iwww.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/SistemaAcreditacionCompetencias.pdf)
La normativa de TFG de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales se encuentra en el siguiente enlace:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academical/centros/eco/archivos/ficheros/normativas/TFGceye201209.pdf

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para evaluar la adecuacion de diferentes enfoques ala solucidn de problemas

CG2 - Capacidad de comunicar precisay fiablemente los resultados de su trabajo con argumentos coherentes y estructurados

CG3 - Capacidad paradirigir grupos de personas
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CG4 - Capacidad para adquirir |as habilidades necesarias parala empleabilidad con un nivel suficiente de responsabilidad personal
y toma de decisiones

CG5 - Capacidad paradesarrollar en el futuro las habilidades existentes y adquirir nuevas competencias que le permita asumir
responsabilidades relevantes dentro de las organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT1 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT16 - Compromiso ético en el trabajo

CT17 - Compromiso con lacalidad

CT18 - Creatividad e iniciativa

CT2 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua extranjera

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacién

CT6 - Capacidad paratrabgjar en entornos dinamicosy diversos (multicultural y/o multidisciplinar)

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y aplicacidn del ordenamiento juridico civil, laboral, mercantil, administrativo y tributario

CE10 - Conocimiento y utilizacion de los instrumentos para la auditoria sociolaboral

CE11 - Conocimiento de las principal es politicas sociales y sociolaborales

CE12 - Conocimiento de los principios bésicos de la accion socia de laempresay laresponsabilidad social corporativa

CE13 - Conocimientos béasicos de |a estadistica aplicada a las ciencias sociales

CE14 - Conocimiento y utilizacion de los principios e instrumentos basicos de la contabilidad financiera

CE15 - Conocimiento y utilizacion de los principios e instrumentos basicos para el andlisis de |as operaciones financieras

CE2 - Conocimientos tedricos y aplicados de la organizacion y direccion de empresas

CE3 - Conocimiento de los instrumentos parala direccion y gestion de recursos humanos

CE4 - Conocimiento y aplicacion de los principios bésicos de |a sociologia, la sociologia del trabajo y |as técnicas de investigacion
socia

CES5 - Conocimiento y aplicacion de los instrumentos propios de la psicologia del trabajo y |as técnicas de negociacion

CEB - Conocimiento de la historia de las relaciones laborales

CE7 - Conocimiento de los elementos propios de la salud |aboral y la prevencidn de riesgos laborales

CES8 - Comprension delas principales teorias y sistemas de las relaciones laborales
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CE9 - Conocimiento de los fundamentos de la economia, su evolucién y su interaccién con el mercado de trabajo

problemas propios del ambito laboral

CE16 - Capacidad para aplicar criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos aplicados a andlisis delos

CEL17 - Capacidad paradesarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CE18 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones |aborales

CE19 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral

insercion laboral

CE20 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias de promocidn socioeconémica, formacion ocupacional e

CE21 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

3. Seguimiento tutelado de trabajos:
Actividades presenciales de apoyo y
supervision al del desarrollo de proyectos,
trabaj os monogréficosy otros productos
derivados de | as préacticas externas,

con una participacion muy activa,
individual o colaborativa, del alumnado.
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de entrevista
individual o grupo pequefio.

10

100

4. Aprendizaje auténomo: Actividades no
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o précticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

139

5. Actividad de evaluacion.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

herramienta de evaluacion.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en laque el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Trabgjos tutelados

0.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Extremadura Otro personal 125 6.7 17,1
docente con
contrato laboral

Universidad de Extremadura Profesor 6.3 13.3 59
Visitante

Universidad de Extremadura Profesor 18.8 13.3 25,1
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Extremadura Profesor 18.8 6.7 0
colaborador
Licenciado

Universidad de Extremadura Profesor Titular |21.9 13.3 24,5
de Escuela
Universitaria

Universidad de Extremadura Catedrético de 31 6.7 3
Universidad

Universidad de Extremadura Catedrético 31 6.7 3
de Escuela
Universitaria

Universidad de Extremadura Ayudante 31 6.7 3

Universidad de Extremadura Profesor 125 26.7 18,6
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
43,97 19,19 76,38
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se realizara para cada materia o asignatura mediante los criterios de eva-
luacién -continua o final-, establecidos en el criterio 5 de esta memoria. Y, especialmente, a través del trabajo fin de master, que sintetiza o condensa
las competencias propias del titulo.

Por otra parte, para intentar satisfacer las expectativas de resultados en el conjunto del titulo, el Sistema de Calidad del Titulo dispone de una serie de
procesos y procedimientos encaminados a garantizar la calidad del programa formativo, la coordinacién de las ensefianzas y el andlisis de los resulta-
dos de los estudiantes.

El proceso para garantizar la calidad del programa formativo esté disefiado para controlar y garantizar su calidad del plan de estudios y realizar la ofer-
ta académica anual, todo ello de acuerdo a la legislacién vigente, las lineas generales de actuacién del EEES, las normas y los procedimientos inter-
nos de la Universidad de Extremadura y de la Junta de Extremadura, y las necesidades de formacién de los alumnos y de la sociedad en general.
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Uno de los procedimientos clave de este proceso es el procedimiento de coordinacién de las ensefianzas, que se estructura en base a tres dimensio-
nes: por asignatura, y horizontal y vertical dentro de la titulacién. La coordinacién de las ensefianzas de una titulacién tiene una dimensién vertical (re-
ferida al conjunto del titulo) y otra horizontal (referida a cada uno de los semestres que integran el titulo). En esta coordinacién estan implicados la di-
reccién del Centro, las Comisiones de Calidad (del Centro y de los titulos), los Departamentos con docencia en la titulacion y los profesores que impar-
ten esta docencia. Con este procedimiento se pretende garantizar que los planes docentes de las asignaturas sean coherentes con el plan de estudios
y que exista una coordinacion en los contenidos, actividades formativas y distribucion del tiempo de trabajo del estudiante entre las diferentes asigna-
turas del titulo (coordinacién vertical) y, de forma mas particular, las que conforman cada semestre (coordinacién horizontal).

Con el proceso de andlisis de los resultados se evaltan los indicadores definidos para los procesos indicados anteriormente, entre los que se incluyen
los relativos al progreso de los estudiantes en relacion a los resultados previstos (e.g., tasa de abandono, tasa de rendimiento, tasa de éxito, tasa de
eficiencia, tasa de graduacion, duracién media de los estudios, tasa de progreso normalizado, etc.). Asi, la Comision de Calidad de la Titulacién anali-
za los datos e indicadores para la evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje. Como resultado de este andlisis se elabora un
informe anual con propuestas de mejora que se eleva a la Junta de Facultad para que, si es pertinente, implante las acciones correctoras mas adecua-

das.
ENLACE | http://www.unex.es/conoce-1 a-uex/estructura-academical/centros/eco/sgic
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO | 2009
. 0
Ver Apartado 10: Anexo 1. 0
Q
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION S
o
kel
Tabla de adaptacion especifica entre la Diplomatura de Relaciones Laborales y el nuevo Grado en Relaciones Laborales: ©
7
c
Diplomatura en Relaciones Labo- LRU Grado en Relaciones Laborales y ECTS é
rales Recursos Humanos hel
@©
Accién Social de la Empresa 6 Accibn Social de la Empresa 6 %
Auditoria Laboral (optativa) 45 Auditoria Laboral (optativa) 6 3
=
=
Contabilidad de Empresas (opta- 4,5 Contabilidad Financiera Il 6 g
tiva) =
<
Cooperativas y Sociedades Anéni- 45 Empresas de Economia Social 6 ©
mas Laborales (optativa) (optativa) %
o
Derecho Administrativo 6 Derecho Administrativo 6 g
=]
Derecho de la Seguridad Social 10,5 Derecho de la Seguridad Social | 6 6
Derecho de la Seguridad Social Il 6 o
(]
Derecho del Trabajo | 12 Derecho Laboral Individual Dere- 66 E—
cho Laboral Colectivo 8
Derecho del Trabajo Il 6 Relaciones Laborales Especiales 6 >
. ©
(optativa) o
L
Derecho Mercantil 6 Derecho Mercantil 6 g
Derecho Procesal Laboral 9 Derecho Procesal Laboral 6 '8
(o)]
Derecho Sancionador del Trabajo 4,5 Derecho Sancionador (optativa) 6 c
(optativa) 8
Derecho Sindical 10,5 Derecho Laboral Colectivo 6 8
>
Derecho Social Comunitario (op- 45 Derecho Social de la Unién Euro- 6 8
tativa) pea o)
O
Derecho Tributario (Parte Espe- 45 Derecho Financiero Il 6 3
cial) (optativa) =
(%2}
Direccién y Gestioén de Personal 10,5 Gestién de Recursos Humanos | 6 ..g—
e
Gestion de Recursos Humanos I 6 c
(]
Economia del Trabajo (optativa) 45 Economia Laboral 6 [0
Ke)
Elementos de Derecho Privado 6 Introduccién al Derecho 6 [o
o
Elementos de Derecho Publico 6 Derecho Financiero | 6 “E
(0]
Gestion de la Empresa de Servi- 4,5 Gestion de la Calidad en las Em- 6 >
cios (optativa) presas de Servicios (optativa) (\"
Historia Econdmica de las Rela- 4,5 Historia de las Relaciones Labo- 6 ;
ciones Laborales (optativa) rales ;
™
Historia Social y Politica Contem- 6 Historia Econémica 6 g
porénea g
Introduccién a la Contabilidad 6 Contabilidad Financiera | 6 '5
[32]
Introduccién a la Economia 6 Introduccién a la Economia 6 g
Matematicas de las Operaciones 4,5 Andlisis de las Operaciones Fi- 6 (,E
Financieras (optativa) nancieras (optativa) g
o
Métodos y Técnicas de Investiga- 6 Métodos y Técnicas de Investiga- 6 g
cion Social cién Social o0
<
>
[0}
O
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Organizacion y Métodos de Tra-
bajo

Précticas Integradas

Psicologia del Trabajo
Seguridad en el Trabajo
Sociologia del Trabajo (optativa)

Sociologia General

12

12

45

Identificador : 2500836

Economia de la Empresa

Organizacion y Métodos de Tra-
bajo

Précticas Externas
Psicologia del Trabajo
Seguridad y Salud Laboral
Sociologia del Trabajo
Sociologia

Obligatorias no reconocibles
Derecho del Empleo
Direccion Estratégica
Introduccioén a la Estadistica
Organizacion de Empresas
Politicas Sociales

Précticas Juridicas

Trabajo Fin de Grado

GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES

Se garantizaran los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en cualquiera de los cursos y asignaturas de los planes de estudios. Asi:

a) Los estudiantes que hayan iniciado sus ensefianzas en las titulaciones a extinguir conservaran el derecho a concluir sus estudios de acuerdo con lo
previsto en el cronograma de extincién establecido en el apartado 10.1.

b) Una vez extinguido cada curso se mantendran seis convocatorias de examen en los tres cursos académicos siguientes.

c¢) Realizadas estas convocatorias, aquellos alumnos que no hubieren superado las pruebas deberan abandonar la titulacién y continuar sus estudios
por este nuevo plan de estudios segun el sistema de adaptacion previsto. En todo caso, el alumno podra solicitar voluntariamente el cambio de plan de
estudios correspondiente a partir de la supresion del titulo, teniendo derecho al reconocimiento de sus estudios anteriores segun los criterios expues-

tos.

d) En todo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoria y orientacién para los alumnos repetidores en titulos extintos asi co-
mo a los alumnos que cambien voluntaria o forzosamente de titulacién por la extincién de aquella que venian cursando.

Fecha: 07/03/2022

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4019000-06006152

Diplomado en Relaciones Laborales-Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Elvas gn 06006 Badajoz Badajoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectora de Planificacion

Académica de la Universidad
de Extremadura

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Elvas gn 06006 Badajoz Badgjoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectorade Planificacion

Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.
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El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Elvas gn 06006 Badajoz Badgjoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectorade Planificacion
Académicade la Universidad
de Extremadura
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

De acuerdo con el ultimo parrafo del ANEXO | (Calendario de adaptacion de los
titulos actuales al nuevo marco) de las Directrices para el disefio de titulaciones de la
UEx en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (Aprobado en Consejo
de Gobierno de 31 de marzo de 2008):

La implantacion de los nuevos planes de estudios se realizara afio a afio. Los planes
de estudios anteriores al R.D. 1393/2007 se extinguiran afo tras afio, desde la
implantacion de los nuevos titulos. Hasta el 30 de septiembre de 2015 se seguiran
realizando examenes de las asignaturas de estas titulaciones que sigan teniendo
estudiantes matriculados.

El cronograma de implantacion de los estudios de Grado sera el siguiente:

- Curso 2009-2010: Primer curso
- Curso 2010-2011: Segundo curso
- Curso 2011-2012: Tercer curso
- Curso 2012-2013: Cuarto curso

Del mismo modo, el cronograma de extinciéon de la actual diplomatura en Relaciones
Laborales sera el siguiente:

- Curso 2009-2010: se extingue el primer curso
- Curso 2010-2011: extinto primero y segundo cursos
- Curso 2011-2012: extintos primero, segundo y tercer cursos

Es decir, segun estos cronogramas, en el 2013 quedara totalmente extinta la actual
diplomatura en Relaciones Laborales y estaran plenamente en vigor los estudios de
Grado propuestos.
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y

PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Tal y como qued6 establecido en el Documento Marco elaborado por la Conferencia de
Decanos/as y Directores de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo (Huelva, 5 de junio de 2003), las razones que justifican la
presencia del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el nuevo
sistema universitario son las que siguen:

Una primera razén es la propia situacion actual. El transito del sistema actual al EEES
supone grandes cambios, pero no tiene porqué ser una reordenacién completa de
todo el modelo anterior. Habra que procurar mantener de éste lo que tiene de
positivo y valido. Y en este modelo, los estudios de Relaciones Laborales estan bien
extendidos y consolidados. La existencia, no de una, sino de dos titulaciones oficiales
en el sistema actual, es un argumento de suficiente peso para defender la presencia
de, al menos, un titulo de grado en el sistema adaptado al EEES.

Un segundo argumento es la propia tradicién de los estudios de Relaciones Laborales
en Espafia. Aunque su presencia en el sistema universitario espafiol es relativa-
mente reciente, desde 1986, se trata en realidad de una de las titulaciones mas
antiguas de nuestro pais, pues sus origenes se remontan a la década de los afios
veinte del siglo pasado, cuando comenzaron a funcionarlas Escuelas Sociales en
Espafia. Son, por tanto, estudios con una larga trayectoria, en la que han sabido
evolucionar para adaptarse a las circunstancias y a las demandas sociales. Desde
este punto de vista, tienen una tradicion mucho mayor que otros estudios esenciales
en nuestro pais, como los de Economia, Sociologia, Periodismo o Administracién de
Empresas. Incluso, si se toma como referencia la fecha de su entrada en el sistema
universitario, mitad de la década de los afios ochenta, ello da a los estudios
laborales con una antigiedad en éste no desdefiable, mayor que la de otros muchos
estudios.

Un tercer argumento es la existencia de estudios con contenidos similares en otros
sistemas universitarios, de Europa y fuera de ella. Sin ser exhaustivos se pueden
citar las titulaciones de Ciencias del Trabajo en Bélgica, el Master Europeo de Ciencias
del Trabajo impartido conjuntamente por varias universidades europeas, el Diploma
en Gestion de Personal y en Estudios Laborales de Irlanda, los estudios de Consulenti
del Lavoro y de Relaciones Laborales en lItalia, la licenciatura en Relaciones Laborales
del Reino Unido, y los distintos titulos en Industrial Relations de las Universidades
norteamericanas. El estudio monografico de las relaciones laborales y la preparacion
profesional en este campo no es, en modo alguno, una peculiaridad de la Universidad
Espafiola, sino que es el reflejo de una demanda social y profesional generalizada, al
que el sistema universitario publico y privado da respuesta en numerosos paises.

Un cuarto argumento es la existencia de numerosas salidas profesionales relacionadas
con el ambito y contenido de estos estudios. Es la existencia de estas salidas
profesionales la que en su momento explicé la creacion de los estudios de
Relaciones Laborales: las Escuelas Sociales se crean en los afos veinte del
siglo XX, entre otras razones, para formar personal especialista en temas
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laborales para la Administracion. Posteriormente, los estudios de Graduado Social y
de diplomado en Relaciones Laborales se disefiaron en funcion de perfiles
profesionales muy claros, que incluian a directores de recursos humanos, graduados
sociales, mediadores laborales, delegados de prevencion, etc. De hecho, fue la
incapacidad de la Diplomatura en Relaciones Laborales para hacer frente a la
totalidad de los posibles perfiles profesionales en este campo lo que, en su momento,
justifico la creacion de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo.

Un quinto argumento, directamente relacionado con el anterior, tiene que ver con la
existencia en nuestro pais de una profesidon colegiada intimamente relacionada con
los estudios de relaciones laborales, la de Graduado Social. Los graduados sociales
constituyen una profesién bien asentada y muy respetada en nuestro pais, con
funciones legalmente reconocidas y delimitadas. Pues bien, para el acceso a esta
profesion es requisito legal la colegiacion en el colegio correspondiente, y ésta se
hace depender de la posesién de un titulo universitario oficial, sea el de Diplomado
en Relaciones Laborales y Licenciado en Ciencias del Trabajo o de Graduado Social
Diplomado. La falta de un titulo especializado en materia laboral haria imposible el
cumplimiento de esta exigencia, y dificultaria la subsistencia de esta profesién, que
requiere una formacion especializada que solo los estudios monograficos de
relaciones laborales estan en condiciones de aportar. Estos argumentos tienen
una sefialada importancia en el contexto del EEES, ya que una de las premisas
de la Declaracion de Bolonia sobre los requisitos que deben cumplir los estudios
conducentes a la obtencién del titulo de grado es el de la “identificacién profesional”,
lo que supone que la formacién universitaria debe servir para la obtencién de un titulo
que posibilite, con garantias, el ejercicio de una profesién reconocida en el ambito de
la Unién Europea. El titulo de Grado en Ciencias del Trabajo cumple claramente con
este requisito, al proporcionar una habilitacion profesional que se corresponde
con numeras profesiones y funciones dentro de las organizaciones productivas.

Un sexto argumento tiene que ver con la tradicion de interdisciplinariedad de los
estudios de Relaciones Laborales en Espafia. Estos estudios, desde sus mismos
origenes, se han caracterizado por recoger la presencia de distintas perspectivas y
andlisis sobre la realidad laboral. El elenco de las areas de conocimiento implicadas
en la ensefianza de la Diplomatura en Relaciones Laborales y la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo asi lo demuestra, ya que estan presentes en la préactica totalidad
de las ciencias sociales: hay, asi, areas juridicas, econ6micas, de empresa, de
psicologia, de sociologia, de historia...

Incluso, en algunas universidades espafiolas, hay presentes otras ajenas a las
Ciencias sociales, como la medicina. No hay que olvidar que entre los requisitos
establecidos por la Declaracion de Bolonia para los estudios conducentes a la
obtencién de grado se incluye lo que se denomina la “transversalidad” en los
contenidos formativos, algo propio e intrinseco a los estudios de Relaciones
Laborales.

Un séptimo argumento a favor de esta titulacién esta vinculado a las posibilidades de
acceso desde otros estudios del sistema universitario publico. La licenciatura en
Ciencias del Trabajo fue disefiada como una titulacion abierta, a la que pueden
acceder estudiantes procedentes de una pluralidad de titulaciones de primer y
segundo ciclo. Esta es una de sus principales virtudes, su versatilidad, lo que explica
el éxito de esta titulacién, que en muy pocos afios se ha extendido a la practica
totalidad de las universidades espafiolas. Esto pone de manifiesto la capacidad
integradora de un titulo universitario organizado en torno al trabajo y a las relaciones
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sociales que genera.

Todo ello, en sintesis, justifica la propuesta del establecimiento de un titulo con
las caracteristicas del que se propone.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

El titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, al que sustituye el Grado en Ciencias
del Trabajo, queda recogido en el Catalogo Oficial de Titulos Universitarios del Ministerio
de Educacién y Ciencia (Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria).

Para la elaboracion de la presente propuesta de titulo de Grado se han seguido,
ademas, las sugerencias recogidas en el Libro Blanco: Titulo de Grado en Ciencias
Laborales y Recursos Humanos (ANECA, 2005), resultado del compromiso asumido y
del trabajo realizado por 42 universidades espafiolas. Asimismo, se han utilizado
diversos documentos generales como: el informe Tuning Educational Structures in
Europe (Tuning, 2006), la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la
solicitud de verificacion de titulos oficiales (ANECA, 2007), el informe Reflex sobre el
profesional flexible en la Sociedad del Conocimiento (ANECA, 2007) y el informe Una
universidad al servicio de la sociedad (Circulo de Empresarios, 2007).

Por otra parte, en el proceso de elaboracidon de la presente propuesta se han analizado
y se han tenido en cuenta, tanto en la concepcidén general de la titulacién como en la
inclusion de materias especificas, las propuestas de grado similares realizadas por otras
universidades espafiolas, como la Universidad Carlos IlIl de Madrid, Universidad Rey
Juan Carlos y Universidad de Valencia, asi como por algunas universidades
portuguesas, tales como Lisboa y Coimbra.

Finalmente, segun recoge el propio Libro Blanco: Titulo de Grado en Ciencias Laborales
y Recursos Humanos (ANECA, 2005), titulaciones similares a la actual Diplomatura en
Relaciones Laborales y a la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, las mismas a las que
sustituird el Grado en Ciencias del Trabajo, se vienen ofertando desde hace afos en
Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia,
Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Malta,
Polonia, Portugal, Republica Checa y Suecia.

Otros Referentes

e Lineas generales para la implantacion de estudios de grado y postgrado en el
marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior, documento del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, aprobado en sesion de 7 de marzo de
2008.

(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices_Junta.
pdf).
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos vy
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

La presente propuesta es el fruto de la reflexion y del consenso de distintos grupos de
interés. Para su elaboracion, la Comisién nombrada al efecto ha tenido muy en cuenta

la proximidad temporal del trabajo del Comité de Autoevaluacion de la Diplomatura

en Relaciones Laborales, realizado a lo largo del segundo cuatrimestre del curso
2006/07, la Evaluacion Externa de la ANECA, realizada en los meses de noviembre y
diciembre de 2007 y el Plan de Mejoras propuesto por el Comité de Seguimiento
de la Diplomatura de Relaciones Laborales de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la UEX finalizado y remitido a la ANECA en abril de 2008. Los

resultados de los tres procesos mencionados (Evaluacion Interna, Evaluacion  Externa
y Plan de Mejoras) estan disponibles en la web de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales de la Uex (www.eco.unex.es).

Respecto al procedimiento para la elaboracion de esta propuesta, la Junta de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, en su sesion ordinaria de 29 de
abril de 2008 aprobd la creacidon de una Comision para la elaboracion del Plan de
Estudios de Ciencias del Trabajo, integrada por los siguientes miembros:

Decano, o0 persona delegada.

4 representantes de los Departamentos de Derecho Publico y Privado.

2 representantes del Departamento de Direccion de Empresas y Sociologia.
1 representante del Departamento de Economia.

1 representante del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.

1 representante del Alumnado.

La Comision fue constituida el dia 2 de junio de 2008 y asumié la funcién de elaborar
una primera propuesta para, posteriormente, presentarla al resto de profesor
es e interesados y recoger las diferentes enmiendas y modificaciones. La Comision
inicialmente constituida sufri6 algin cambio a lo largo del proceso de elaboracion de
la presente propuesta de plan de estudios debido a la coincidencia del mismo con el
proceso de elecciones a Decanoy la consecuente modificacion en el equipo decanal.
El 12 de junio 2008 se mantuvo una eunién con profesores de la actual Diplomatura
de Relaciones Laborales para explicar el contenido del plan propuesto y recoger sus
opiniones. Previamente, se habia remitido la propuesta por correo electrénico a los
profesores que actualmente imparten docencia en dicha titulacion. Algunas sugerencias
se recogieron, ademas, a través de e-mail.

La Comision para la elaboracion del Plan de Estudios del Grado de Ciencias del
Trabajo mantuvo reuniones constantes. Lamentablemente, dadas las fechas en las
que se procedid a llevar a cabo este proceso, coincidente con la realizacion de
examenes finales, el representante de los alumnos en la citada Comisién (Delegado
de 2° curso de Relaciones Laborales, nombrado por Consejo de Alumnos) tan solo
pudo exponer su punto de vista en la primera reunion. Se le mantuvo informado por
correo electrénico en todo momento, pero, por su parte, no hubo mas aportaciones.

Es por ello que algunos miembros de la Comision, a iniciativa propia, presentaron la
propuesta de plan a otros alumnos de tercer curso con el fin de recabar mas informacion.
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En todo caso, las sugerencias de los alumnos habian sido ya recogidas sobradamente
durante el proceso de Autoevaluacion de la Diplomatura de Relaciones Laborales, en el

que participaron dos representantes de los alumnos, en las diversas audiencias
mantenidas por el Comité de Evaluacion Externa con egresados y con alumnos, asi
como durante el proceso de elaboracién del Plan de Mejoras, en el que los alumnos

aportaron importantes sugerencias en cuanto a la oferta de asignaturas optativas.

Tras los cambios acaecidos en el equipo decanal, la Comisién sigui6 trabajando en la
propuesta de plan durante varias reuniones, celebradas los dias 2, 9 y 14 de julio de 2008.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Ademas de analizar las propuestas de otras universidades (Plan de Grado de la
Universidad Carlos Ill de Madrid, aprobado por ANECA, Plan de Grado de
la Universidad Rey Juan Carlos I, Plan de Grado de la Universidad de Valencia y planes
de estudios de algunas universidades portuguesas, como Lisboa y Coimbra), la
Comision para la elaboracion del Plan de Estudios del Grado de Ciencias del Trabajo

de la UEX solicité la opinion del Colegio de Graduados Sociales de Badajoz acerca de

la propuesta. En la reunion mantenida el 17 de junio de 2008, el presidente y el
vocal de formacion de dicha institucion manifestaron a la comisiéon su completa
aceptacion de las materias propuestas hasta el momento y recomendaron la inclusion en
la misma de una asignatura relacionada con las empresas cooperativas y
sociedades laborales, un aspecto que les parecia de suma importancia para los
futuros graduados en Extremadura, dadas las carcateristicas del tejido empresarial

de la region. Esta dltima recomendacion fue trasladada a la propuesta de plan con la
inclusion en la misma de la asignatura “Empresas de Economia Familiar” (optativa de

6 créditos ECTS, programada para el sexto semestre).

ANEXO

1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.4. Aclaraciones

En la revision del titulo de Graduado o Graduada en Ciencias del Trabajo por la
Universidad de Extremadura, esta Universidad, a instancias de la Comisién de
Calidad de dicho titulo, propone que el mismo pase a denominarse Graduado o
Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de
Extremadura.

La propuesta se fundamenta en dos argumentos:

En primer lugar, por una razén de homogeneidad. Es cierto que en el momento
de la elaboracion del titulo se optd, para su implementacién, por la denominacion
Ciencias del Trabajo, una nomenclatura bastante extendida entre las instituciones
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universitarias europeas de nuestro entorno que imparten estudios de contenido
laboral ademas de una férmula que permitia una mayor flexibilidad a la hora de
abordar el catalogo de objetivos y contenidos del grado. Ahora bien, como quiera que
a nivel nacional, entre las Universidades espafiolas, se ha producido, por un lado,
una importante armonizacion de los contenidos de una titulacion como la nuestra a
través del Libro Blanco y de las sucesivas reuniones de Decanos de las Facultades
donde estos estudios se imparten y, sobre todo, como quiera que en dichas
reuniones, ademas, se ha alcanzado, igualmente y por otro lado, un consenso casi
unanime respecto a la denominacion Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
parece sensato que la Universidad de Extremadura se sume a la corriente general.
En efecto, la totalidad de Universidades publicas y algunas privadas adoptaron desde
la misma puesta en marcha de sus grados esta nomenclatura, por lo que adherirse a
la misma garantizaria a nuestros egresados contar con una titulacion reconocible en
todo el territorio nacional, con las ventajas afiadidas que de ello se derivan tanto a
nivel académico como laboral.

En segundo argumento tiene que ver con la demanda que algunos actores, como
algun colegio profesional y grupos de antiguos alumnos de la Diplomatura, han hecho
llegar a la Comision de este grado. La mas explicita es la del Colegio de Graduados
Sociales que, como ente colegial al que se pueden adherir los Diplomados en
Relaciones Laborales, viene abogando por el cambio de denominacion. El perfil
nominal de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, viene a decir,
enlazaria con el egresado en la extinta Diplomatura.

En el mismo sentido se han venido manifestando.

De operarse el cambio de denominacion, por tanto, nuestra primera promocion de
alumnos egresaria como Graduados y Graduadas en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, tal como el resto de Universidades del Estado y segun el deseo de los
principales implicados, estudiantes y profesionales.

El idioma oficial es el castellano. En otras lenguas (inglés, francés y/o portugués),
ademas de indicarse recursos bibliograficos y documentales, se podran programar
algunas actividades formativas de algunas asignaturas, pudiendo incluirse una parte
de la memoria y presentaciéon del Proyecto Fin de Grado.

Por otra parte, para el 5° afio de implantacion, el niumero de plazas pasa de 150 a
130.
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

GRADO EN €eHENEHASDBDERABAIO

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

La Comisiébn de Calidad del titulo, propone que el mismo pase a denominarse
Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la
Universidad de Extremadura.

La propuesta se fundamenta en dos argumentos:

En primer lugar, por una razén de homogeneidad con el resto de titulos esparioles.
Es cierto que en el momento de la elaboraciéon del titulo se optd, para su
implementacion, por la denominaciéon Ciencias del Trabajo, una nomenclatura
bastante extendida entre las instituciones universitarias europeas de nuestro entorno
que imparten estudios de contenido laboral ademéas de una férmula que permitia una
mayor flexibilidad a la hora de abordar el catadlogo de objetivos y contenidos del
grado. Ahora bien, como quiera que a nivel nacional, entre las Universidades
espafolas, se ha producido, por un lado, una importante armonizacién de los
contenidos de una titulacion como la nuestra a través del Libro Blanco y de las
sucesivas reuniones de Decanos de las Facultades donde estos estudios se imparten
y, sobre todo, como quiera que en dichas reuniones, ademdas, se ha alcanzado,
igualmente y por otro lado, un consenso casi unanime respecto a la denominacion
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, parece sensato que la Universidad de
Extremadura se sume a la corriente general. En efecto, la totalidad de Universidades
publicas y algunas privadas adoptaron desde la misma puesta en marcha de sus
grados esta nomenclatura, por lo que adherirse a la misma garantizaria a nuestros
egresados contar con una titulacion reconocible en todo el territorio nacional, con las
ventajas afladidas que de ello se derivan tanto a nivel académico como laboral.

En segundo argumento tiene que ver con la demanda que algunos actores, como
algun colegio profesional y grupos de antiguos alumnos de la Diplomatura, han hecho
llegar a la Comisién de este grado. La mas explicita es la del Colegio de Graduados
Sociales que, como ente colegial al que se pueden adherir los Diplomados en
Relaciones Laborales, viene abogando por el cambio de denominacion. El perfil
nominal de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, viene a decir,
enlazaria con el egresado en la extinta Diplomatura. De operarse el cambio de
denominacién, por tanto, nuestra primera promocién de alumnos egresaria como
Graduados y Graduadas en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, tal como el
resto de Universidades del Estado y segun el deseo de los principales implicados,
estudiantes y profesionales.
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EX

Por otra parte, para el 5° afio de implantacién, el numero de plazas pasa de 150 a
130.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Se reorganizan las competencias siguiendo la clasificacion de la aplicacion (basicas,
generales, transversales y especificas) y reformulando algunas.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se ha modificado el nombre o denominacién de Ila asignatura optativa
“Procedimientos Administrativos” para adaptar el nombre al contenido real, pasando
a denominarse “Procedimientos Administrativo y Tributario”.

Se ha corregido el error en la descripcion del contenido de la materia 2 Finanzas, del
Mddulo 3, eliminando de su contenido las operaciones financieras.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se han recogido los cambios acaecidos en el personal académico.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se ha actualizado la lista de reconocimiento de asignaturas del Plan del 98.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
01/03/2013

(2500836 — GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

Dado que el primer curso se establece en 60 ECTS, se debe ajustar el numero
maximo de créditos de matricula a tiempo completo en primer curso.

Efectivamente, como no podria ser de otra manera, el niumero total de créditos
establecido en el plan de estudios para cada curso académico es de 60 (articulo 4.1
Real Decreto 1125/2003). Se indican 72 créditos ya que la Normativa de
permanencia de la UEx, como la de otras universidades, permite la matricula de este
namero de créditos para casos de rendimiento excepcional o simultaneidad de
estudios. Esto no contraviene el real decreto citado ni cualquier otro.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Para poder valorar la modificacion, se debe sefialar en la memoria en qué
consisten los cambios acaecidos en las competencias.

Se han agrupado las competencias en grupos: basicas, generales, transversales y
especificas. Asimismo se ha revisado el listado de competencias para evitar
duplicidades y facilitar la conexién con otras titulaciones de la misma rama. Se han
reagrupado porque, dado el elevado nimero de competencias fijadas en la version
anterior era complicada la evaluacion por parte de los profesores de cada area. Su
reunificaciéon o reorganizacién simplifica el trabajo de alumnos y profesores para
dotarlo de mayor légica en asignaturas semestrales.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En las casillas de reconocimiento de créditos de la aplicacion informatica se
ha cumplimentado 36 ECTS maximos por Ensefianzas Superiores Oficiales No
Universitarias, pero en la memoria no se especifica nada sobre este
reconocimiento. Se debe subsanar dicha incongruencia. En todo caso para
valorar la adecuacion de estos reconocimientos se debe aportar una tabla
comparativa correspondiente a la materia de un titulo de Ensefanza Superior
Nno universitaria cuyas competencias podrian ser reconocidas en este grado.
En concreto, se han de aportar las materias de dichas ensefianzas que
podrian ser objeto de reconocimiento para valorar la adecuacion de las
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias
del grado y los médulos o materias del correspondiente titulo de Técnico
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Superior.

Se han incorporado en la memoria las tablas de reconocimiento que actualmente
estan en vigor.

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se ha modificado el nombre o denominacién de la asignatura optativa
“Procedimientos Administrativos” para adaptar el nombre al contenido real,
pasando a denominarse “Procedimientos Administrativo y Tributario”. Se
recomienda que aparezca el nombre de la asignatura en la ficha de la
materia.

Se ha modificado el nombre de la asignatura en la ficha de la materia.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Para poder valorar la modificacion, se debe sefalar en la memoria en qué
consisten los cambios acaecidos en el personal académico.

Se ha incluido el profesorado que actualmente imparte en la titulacion tras los
cambios producidos por jubilaciones y otro tipo de bajas asi como la contratacién de
nuevos profesores. Ademas se recogen los cambios por pasar, por ejemplo, un
contratado doctor a titular de universidad.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
3070972013

(1D: 2500836 — GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS)

ASPECTOS A SUBSANAR

ASPECTOS A SUBSANAR MODIFICACION 1:

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En el informe emitido con fecha 26/06/2013 se decia a la Universidad: “En
las casillas de reconocimiento de créditos de la aplicacién informatica se ha
cumplimentado 36 ECTS maximos por Ensefianzas Superiores Oficiales No
Universitarias, pero en la memoria no se especifica nada sobre este
reconocimiento. Se debe subsanar dicha incongruencia. En todo caso para
valorar la adecuacion de estos reconocimientos se debe aportar una tabla
comparativa correspondiente a la materia de un titulo de Ensefanza Superior
Nno universitaria cuyas competencias podrian ser reconocidas en este grado.
En concreto, se han de aportar las materias de dichas ensefianzas que
podrian ser objeto de reconocimiento para valorar la adecuacion de las
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias
del grado y los moédulos o materias del correspondiente titulo de Técnico
Superior”. En las alegaciones la Universidad presenta dos ejemplos de
Titulos de Técnico Superior en las que se recogen las materias de ensefianzas
superiores no universitarias objeto de reconocimiento en el Grado, pero se
presenta una contradicciéon, en la memoria se indica que se va a reconocer
un maximo de 36 créditos, pero en el Ciclo Formativo de Administracion y
Finanzas suman 42 créditos a reconocer. Se debe aclarar el numero maximo
de créditos a reconocer.

En todo caso, se recuerda que cuando se pretenda reconocer mas de 30 ECTS
(36 en el caso de ensefianzas artisticas) de un Titulo de Técnico Superior, la
Universidad deberda formalizar el pertinente acuerdo con la correspondiente
Administracion educativa en el que se establezcan las relaciones directas del
Grado con dicha Titulacién, concretando en el acuerdo los ECTS a reconocer,
segun lo dispuesto en los articulos 4 y 5 del Real Decreto 1618/2011”, todo
ello en relacién con los criterios establecidos en el Real Decreto 861/2010.

El nUmero maximo de créditos a reconocer sera 42, que son los créditos que pueden
reconocerse de uno de los ciclos formativos indicados, en virtud del convenio
establecido entre la Comunidad Auténoma y la UEX.
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ASPECTOS A SUBSANAR MODIFICACION 3:

En el informe provisional del 22/05/2009, previo al informe de evaluacion
positiva, se indicé a la Universidad: “Se deben formular de forma clara las
competencias especificas que el estudiante debe adquirir al terminar los
estudios, pues existen dudas sobre la propia concepcién global del disefio
competencial. Se ha optado por un numero desmedido de competencias, lo
cual puede ser un inconveniente para que de verdad sirvan las competencias
para una labor eficiente de coordinacion y de vigilancia efectiva por la
coherencia y la efectiva fecundidad formativa del titulo en términos de
resultados de formacién orientados desde las competencias. Las
competencias deben ser evaluables, y algunas lo son dificilmente como
“Sensibilidad ante temas medioambientales y motivacion por la calidad”.

Tras las modificaciones realizadas por la Universidad, se aprecia lo siguiente:

1. Se clasifican como competencias generales las que anteriormente eran
competencias especificas en la memoria, no teniendo ello sentido, ya que
dichas competencias se refieren al ambito exclusivo de la titulaciéon
propuesta, excepto “Capacidad para dirigir grupos de personas™.

2. La descripcién de las competencias especificas efectuada sobre la base del
conocimiento y aplicacion de los ordenamientos juridicos o el conocimiento y
utilizacion de ciertos instrumentos o principios basicos en las materias
juridicas que se citan no puede considerarse una descripcién adecuada ni
suficiente de las competencias objeto de la titulacion. La alusion a los
resultados del conocimiento o la alusidon a herramientas de técnicas juridicas
no constituyen en si una descripcibn de competencias sino de los
presupuestos necesarios para adquirir estas.

3. En la fase de alegaciones la Universidad revisdé las competencias y se
eliminaron las que se consideraban dificilmente evaluables. La memoria se
verifico sin dichas competencias.

Ahora la Universidad solicita hacer una modificacion para reorganizar las
competencias, y se vuelven a incluir algunas de las que fueron eliminadas en
su dia, por el motivo anteriormente expuesto, como por ejemplo
“Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad” y “Sensibilidad ante
temas medioambientales”, ademas de incluir otras como por ejemplo CT

13 “Respeto y promocion de los valores democraticos y la coeduacion”. Se
debe revisar la formulacién de algunas competencias y explicar cdmo se
llevara a cabo la evaluacion de las mencionadas anteriormente.

En lo que respecta a las competencias, se ha modificado la descripcion de las
competencias especificas para subsanar el comentario hecho en el informe. La
descripcion que ahora aparece es practicamente la misma que aparecia en la
memoria verificada anteriormente.

En lo relativo a las competencias transversales, la Guia de Apoyo de la ANECA
establece que son comunes a todos los estudiantes de una misma Universidad o
centro. Por esta razén aparece en la memoria ese listado de competencias
transversales, competencias que, ademas, se encuentran dentro de la lista de
competencias genéricas valoradas y propuestas por el Libro Blanco de la ANECA en
su momento. La evaluacién de dichas competencias se realizard a través de las
rubricas correspondientes de las practicas mas adecuadas para estos casos como

(%]
(0]
Q
[e]
(o))
c
Re]
(S}
@®©
e
=
2
c
1S
o
©
(0]
e
[0}
(2]
2
[%2]
[oN
=
~
(]
C
®©
©
®©
©
=}
(@)
@©
-
[0]
o
=
@©
)
>
°
o
L0
(%]
(0]
o]
o
o
c
Re]
[S]
@
[S]
>
e
[0}
(]
O
(]
(2]
=
[%2]
(o8
=
<
c
(0]
o
fe]
[0
°
=
=
(0]
>
1
[Io]
<t
N~
—
wn
(o]
<)
(32
w0
(o]
(o]
(&)
~
(o)
<t
()
<
D
(5]
<
(o]
(o]
(o]
<
>
0
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=466643946467669538651745



puede ser “Trabajo en grupo”, “Debates en seminario” o “Correccién por pares”. Para
terminar este punto, dado que son comunes, este listado de competencias
transversales esta presente en otros titulos que ya han recibido el informe favorable
por parte de la ANECA, por lo que consideramos que deberian incluirse.

Finalmente, se ha modificado la descripcion de las competencias generales
especificando la adaptacion de la capacidad de hacer general al contexto especifico
del titulo. Por ejemplo, la CG2 ahora es “Capacidad para desarrollar proyectos de
investigacion con un especial interés en el ambito laboral”

ASPECTOS A SUBSANAR MODIFICACION 5:

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

En el informe emitido con fecha 26/06/2013 se decia a la Universidad: “Para
poder valorar la modificacion, se debe sefalar en la memoria en qué
consisten los cambios acaecidos en el personal académico”. En las
alegaciones la Universidad no ha sefalado estos cambios por lo que se
mantiene la motivacion.

En lo que respecta a los cambios en el personal académico, se deben a la
organizacién de la docencia por parte de los Departamentos, las jubilaciones de
algunos profesores presentes en la memoria inicial y la politica de personal de la
Universidad de Extremadura. En concreto, los cambios son:

e Catedratico baja uno debido a cambios en la organizacién de la docencia por
parte de los departamentos.

e Titular baja dos debido a las jubilaciones.
e CEU baja uno debido a las jubilaciones.

e TEU sube uno debido a cambios en la organizaciéon de la docencia por parte de
los departamentos, aunque desaparecen respecto a la tabla de 2009 areas
como inglés y lenguaje y sistemas informaticos que no participan en la
docencia de la titulacion

e Colaborador cambia uno debido a cambios en la organizaciéon de la docencia
por parte de los departamentos, aunque desaparecen respecto a la tabla de
2009 areas como inglés y lenguaje y sistemas informaticos que no participan
en la docencia de la titulacion

e Contratado Doctor cambia uno debido a cambios en la organizacion de la
docencia por parte de los departamentos

Asociado pasa de once a cinco debido a mejoras de contrato y a la reduccién de
plantilla efectuada por la UEx.

En todo caso, queda la garantiza la adecuada imparticion del titulo con el personal
académico descrito en la memoria.
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ASPECTOS A SUBSANAR MODIFICACION 6:

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

En el informe emitido con fecha 26/06/2013 se decia a la Universidad: “Para
poder valorar la modificacion, se debe sefalar en la memoria en qué
consisten los cambios acaecidos”. En las alegaciones la Universidad no ha
sefalado estos cambios por lo que se mantiene la motivacion.

En lo que respecta a los cambios en la tabla de reconocimientos de créditos de los
alumnos procedentes de la diplomatura en Relaciones Laborales, se ha corregido,
como Unico cambio, que la asignatura de la diplomatura “Derecho del Trabajo 1” sirva
para reconocer los créditos de las asignaturas del Grado “Derecho Laboral Individual”
y “Derecho Laboral Colectivo”, en lugar de Unicamente la primera como establecia
inicialmente la memoria. Este cambio refleja el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura que incorporé dicho reconocimiento.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
02/12/2013

(1D: 2500836 — GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

En el informe emitido por ANECA con fecha 30/09/2013 se indicaba a la
Universidad: “Se clasifican como competencias generales las que
anteriormente eran competencias especificas en la memoria, no teniendo ello
sentido, ya que dichas competencias se refieren al ambito exclusivo de la
titulacion propuesta, excepto “Capacidad para dirigir grupos de personas”.
La Universidad en las alegaciones a dicho informe, codifican Ilas
competencias de forma incorrecta, toda vez que se clasifican como generales
competencias que en realidad son especificas. Por ejemplo, la C33
“Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral”
gue ahora se sefala ahora como competencia general CG2; igual ocurre con
la CE 36 (ahora CG5); la CE38 (ahora CG7), etc. Todas ellas fueron
verificadas como competencias especificas en su dia, por lo que deberan
dejar de ser consideradas como generales y clasificarse de nuevo dentro de
las especificas y, en su caso, reformular las competencias generales.

Siguiendo las indicaciones del informe de evaluacioén, se reformulan las competencias,
quedando de la manera siguiente:

COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad para evaluar la adecuacion de diferentes enfoques a la solucién
de problemas

Capacidad de comunicar precisa y fiablemente los resultados de su trabajo
con argumentos coherentes y estructurados

CG1

CG2

CG3 |Capacidad para dirigir grupos de personas

Capacidad para adquirir las habilidades necesarias para la empleabilidad

CG4 con un nivel suficiente de responsabilidad personal y toma de decisiones

Capacidad para desarrollar en el futuro las habilidades existentes y
CG5 |adquirir nuevas competencias que le permita asumir responsabilidades
relevantes dentro de las organizaciones

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimiento y aplicacién del ordenamiento juridico civil, laboral,

CEL mercantil, administrativo y tributario
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Conocimientos teéricos y aplicados de la organizacion y direcciéon de

CE2
empresas

CE3 Conocimiento de los instrumentos para la direccidén y gestion de recursos
humanos

CE4 Conocimiento y aplicaciéon de los principios basicos de la sociologia, la
sociologia del trabajo y las técnicas de investigacion social

CES Conocimiento y aplicacion de los instrumentos propios de la psicologia del
trabajo y las técnicas de negociacion

CE6 |Conocimiento de la historia de las relaciones laborales

CE7 Conocimiento de los elementos propios de la salud laboral y la prevenciéon
de riesgos laborales

CES Comprension de las principales teorias y sistemas de las relaciones
laborales

CE9 Conocimiento de los fundamentos de la economia, su evolucién y su
interaccion con el mercado de trabajo

CE10 Conocimiento y utilizacion de los instrumentos para la auditoria
sociolaboral

CE11 |Conocimiento de las principales politicas sociales y sociolaborales

CE12 Conocimiento de los principios basicos de la acciéon social de la empresa y
la responsabilidad social corporativa

CE13 |Conocimientos basicos de la estadistica aplicada a las ciencias sociales
Conocimiento y utilizacién de los principios e instrumentos basicos de la

CE14 - . .
contabilidad financiera

CE15 Conocimiento y utilizacién de los principios e instrumentos basicos para el
analisis de las operaciones financieras
Capacidad para aplicar criterios profesionales basados en el manejo de

CE16 |instrumentos técnicos aplicados al analisis de los problemas propios del
ambito laboral

CE17 |Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral
Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en

CE18 . o .
diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE19 Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y
contratacion laboral

CE20 Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias de promocién
socioecondmica, formacion ocupacional e insercion laboral

CE21 Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos

al mercado de trabajo

(7]
Q
e
[e]
o
c
Re)
(S}
@®©
=
K2
£
1S
o
©
(0]
e
[0}
7]
=
»
[oN
=
RS
(]
c
®©
kel
®©
kel
=
O
@©
3
[0]
Q
=
@©
O
>
o
o
o
7]
Q
o]
o
&)
c
i)
(5]
@
[&]
S
e
©
(]
O
(]
7]
=
»
(o8
=
RS
c
(0]
Q@
fe]
[0
L2
=
=
(0]
>
!
[Io]
<t
N~
—
Yo}
(o]
<)
(32
w0
(o]
(o]
(&)
~
(o)
<t
()
<
D
(5]
<
(o]
(o]
(o]
<
>
n
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=466643946467669538651745



CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En el informe emitido por ANECA con fecha 30/09/2013 se indicaba a la
Universidad que se debia aclarar el numero maximo de créditos a reconocer
por Ensefanzas Superiores Oficiales no Universitarias, ya que en la memoria
se presentaba una contradiccién indicando que se va a reconocer un maximo
de 36 créditos en las casillas de reconocimiento de créditos, pero en el Ciclo
Formativo de Administracion y Finanzas, que presentaban como ejemplo,
suman 42 créditos a reconocer. En las alegaciones a este informe la
Universidad aclara que son 42 ECTS que es el numero que se puede
reconocer de uno de los ciclos formativos indicados, en virtud del convenio
establecido entre la Comunidad Auténoma y la UEX. Teniendo en cuenta que
en el informe del 30/09/2013 se indicaba a la Universidad: “En todo caso, se
recuerda que cuando se pretenda reconocer mas de 30 ECTS (36 en el caso
de ensefanzas artisticas) de un Titulo de Técnico Superior, la Universidad
debera formalizar el pertinente acuerdo con la correspondiente
Administracion educativa en el que se establezcan las relaciones directas del
Grado con dicha Titulaciéon, concretando en el acuerdo los ECTS a reconocer,
segun lo dispuesto en los articulos 4 y 5 del Real Decreto 161872011, todo
ello en relaciéon con los criterios establecidos en el Real Decreto 861/2010”.
Se debe aportar dicho convenio.

Se incluye en enlace web al Convenio entre la UEx y la Comunidad Auténoma:

http://fp.educarex.es/fp/convalidaciones/Convalidaciones%20FP_Uex_23-10-
2012.pdf
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

Se actualiza la normativa de permanencia y, consecuentemente, los créditos de
matricula.

Se elimina el inglés como idioma de imparticion ya que su exigencia es puntual.

Se incluyen dos menciones: Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En el apartado 4.1, se incluye el perfil de ingreso recomendado que se recogia en el
apartado 4.2 de la memoria de verificacion.

Se actualiza la normativa de acceso y admisiéon de la UEX.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En el apartado 5.1, se incluyen los cambios de asignatura siguientes: la asignatura
Derecho de la Seguridad Social 1l, que actualmente es Optativa, pase a ser
Obligatoria; y consecuentemente, que la asignatura Accion Social de la Empresa, que
es Obligatoria, pase a ser Optativa.

Se incluyen dos asignaturas optativas mas, estructurandose la oferta optativa en un
modulo con dos materias, una por cada una de las menciones que se proponen.

En el apartado 5.5, se modifica el porcentaje presencial: originalmente, se indicaba
este porcentaje en funcién de las horas totales de la materia; actualmente, se indica
en funcion de las horas la propia actividad.

En la materia Derecho del Trabajo del médulo Derecho se elimina la competencia
especifica CE3.

En los Sistemas de Evaluacion de diversas materias se ha observado que la
valoracién de los examenes parciales tiene una ponderacién minima de 60 y maxima
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de 100. Se solicita la modificacion en todas ellas considerando la ponderacion minima
de dicho apartado con un valor de cero.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Se actualizan los procesos y procedimientos para valorar el progreso y los resultados
de aprendizaje.

CRITERIO 11: PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

Se modifica la persona asociada a la solicitud.
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se incluye el parrafo siguiente en el apartado observacion de la materia Mencidn en
Relaciones Laborales, vinculado a la asignatura optativa Practicas Juridicas:

Para poder matricular la asignatura optativa Practicas Juridicas el alumnado ha de
superar previamente las asignaturas de Derecho Mercantil y Derecho Financiero II.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacioén previo

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Calidad, elaborado
por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA, de los siguientes procesos y
procedimientos relacionados con la captacion, acceso y admision de estudiantes:
Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de definicion de perfiles y
admision de estudiantes (PPAE). Este ultimo proceso incluye los procedimientos de
preinscripcion, de pruebas de acceso para mayores de 25 afios y de prueba de
acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede encontrarse toda la
informacién relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de Extremadura, a la
preinscripcion y la matriculacioén en la direccion web
http://www.unex.es/preinscripciones. De todos estos procesos se proporciona
informacién a través de la pagina web del Servicio de Acceso y Gestidon de Estudios
de Grado de la UEx (http://www.unex.es/alumnado) y personal y telefébnicamente en
el Servicio de Informacion y Atencion Administrativa.

Plan de difusién de la titulacidn a los potenciales estudiantes

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusién de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+0O (Difusion + Orientacion). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacién y
Formacién Docente (SOFD), del Servicio de Informacion y Atencion Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:
= Pagina web para preuniversitarios
= Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
= Elaboracién de tripticos informativos.

= Jornadas de difusion simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a
sus familias.

= Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
= Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

= Jornadas de difusién universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia)
dirigidas a padres y alumnos.

= Coordinacion con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las
pruebas de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de
Orientacion para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.

= Acciones particulares de la propia titulacién, organizadas por el centro.
Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

= La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos
de nivelacién —cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los
alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y
proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo
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intelectual.

= Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en
la que se recoge informacién sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

= En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas
de las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

= El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la
Universidad de Extremadura.

= A través del Plan de Acciéon Tutorial de la Titulacion (PATT) los alumnos reciben
la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste
se detallara en el apartado de Sistemas de Apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados).

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos (cualidades, caracteristicas, intereses, etc. que es recomendable tenga el
alumno para cursar con éxito los estudios) es el siguiente:

Alumnos con formacion en humanidades, letras y ciencias sociales, con capacidad
comprensiva, de sintesis, interpretativa y analitica. El estudiante de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos deberia tener también capacidad para el trabajo en
equipo, dotes de persuasion argumental y facilidad de expresion, tanto escrita como
oral. Se consideraran mas adecuados para cursar el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos aquellos alumnos que acrediten capacidad comprensiva, de
analisis y de conocimientos en materias basicas para el correcto desarrollo y
evolucion del alumnado una vez iniciados los estudios en el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, tales como historia, lenguaje, oratoria, idiomas e
informéatica. Es decir, aquellos alumnos que hayan cursado, preferentemente, el
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

I. Estructura del Plan de Estudios

Médulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Introduccion al Derecho 6 Fogrpgqon
asica
Derecho Derecho Administrativo 6 Forrpa_mon
basica
Derecho Laboral 6 Formacion
Individual basica
, Introduccién a la Formacion
Economia , 6 ;.
Economia basica
Estadistica Introduccién a la 6 Formacion
Formacién Estadistica basica
Basica . . . Formacion
(60 ECTS) Contabilidad Financiera I 6 basica
Empresa =
, Formacion
Economia de la Empresa 6 basi
asica
Historia Historia Econdmica 6 Forrpguon
basica
Sociologia Sociologia 6 Fogrpgqon
asica
Psicologia Psicologia del Trabajo 6 Fotr)rpa_nqon
asica
Derecho Laboral . .
Colectivo 6 Obligatorio
Derec_hp Social de la 6 Obligatorio
Union Europea
Derecho de I_a Seguridad 6 Obligatorio
Derecho del Trabajo Social 1
] Derecho de la Seguridad . .
Derecho Social 11 6 Obligatorio
(60 ECTS) -
Seguridad y Salud 6 Obligatorio
Laboral
Derecho Procesal Laboral 6 Obligatorio
Derecho del Empleo 6 Obligatorio
Derecho Financiero I 6 Obligatorio
Derecho de la Empresa Derecho Financiero II 6 Obligatorio
Derecho Mercantil 6 Obligatorio
Direccion Estratégica 6 Obligatorio
Gestion de Recursos . .
Humanos I 6 Obligatorio
o Gestion de Recursos 6 Obligatorio
Organizacion Humanos II
Empresa Organizacion de
(36 ECTS) 9E 6 Obligatorio
mpresas
Organizacién y Métodos . .
de Trabajo 6 Obligatorio
Finanzas Contab|I|daIcII Financiera Obligatorio
Sociologia Sociologia Sociologia del Trabajo Obligatorio
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(18 ECTS) Metodo; y 'Ije,cmcas: de 6 Obligatorio
Investigacion Social
Politicas Sociales 6 Obligatorio
, Economia Economia Laboral 6 Obligatorio
Economia
(12 ECTS) Historia Hlstor|a_Econom|ca de 6 Obligatorio
las Relaciones Laborales
Auditoria Laboral 6 Optativo
Derecho Sancionador 6 Optativo
Mencion en Relaciones Empresas de Economia .
- 6 Optativo
Laborales (El alumno Social
debe cursar 5 de las 6 Relaciones Laborales Optativo
asignaturas del Especiales P
itinerario) Practicas Juridicas Optativo
Procedimientos
Administrativo y 6 Optativo
Tributario
Direccion y Desarrollo de 6 Optativo
. Recursos Humanos
Optativas Psicologia de los Grupos
(78 ECTS) v Equipos de Trabajo 6 Optativo
Resolucién Extrajudicial
L, de Conflictos en la 6 Optativo
Mencion en Recursos E
Humanos (El alumno ACCiE msprgslad I
debe cursar 5 de las 7 CC'OE oclal de la 6 Optativo
) mpresa
asignaturas del Teoria y Sistemas de las
itinerario) Relaciones Laborales 6 Optativo
Gestidn de la Calidad en
las Empresas de 6 Optativo
Servicios
Aan|S|s d.e Ias. 6 Optativo
Operaciones Financieras
Précticas Practicas Externas Practicas Externas 18 Practicas
Externas y Externas
Trabajo de Fin Trabaio d
de Grado . . rabajo de
(24 ECTS) TrabaJGor:deoFm de Trabajo de Fin de Grado 6 Fin de
Grado

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

El Médulo 1 (Formacidon Basica) comprende los 60 créditos ECTS del primer afio del
plan. Es un médulo de caracter obligatorio y general, cuya finalidad es dotar al
alumno de los conocimientos tedricos y de los instrumentos practicos necesarios para
adquirir una formacion basica y multidisciplinar en el ambito del trabajo y para
continuar con éxito los estudios de los cursos sucesivos. Estd compuesto en su
totalidad por materias basicas de la rama de conocimiento a la que estad adscrito el
titulo propuesto: Ciencias Sociales y Juridicas.

El Médulo 2 (Derecho) comprende 60 créditos ECTS de caracter obligatorio, repartidos
entre los semestres 3° y 70, Tiene por objeto proporcionar al alumno los
conocimientos juridicos necesarios y los métodos de trabajo requeridos para el
desempefio profesional del graduado en ambitos como Direccibn de Recursos
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Humanos, Asesoria Laboral, Prevencidon de Riesgos Laborales y Auditoria Laboral. Se
trata de un modulo interdisciplinar compuesto por diversas materias pertenecientes a
las ramas de conocimiento laboral, civil, mercantil y administrativo, en las que se
aborda la doctrina cientifica, complementada con el estudio de las normas y la
jurisprudencia.

El Médulo 3 (Empresa) esta constituido por 36 créditos ECTS de caracter obligatorio,
repartidos entre los semestres 3° y 6°. Pretende dotar al alumno de los conocimientos
tedricos y de los métodos necesarios para conocer y analizar la complejidad de Ia
empresa como organizacion y saber actuar en consecuencia. Aspira, ademas, a
proporcionar las herramientas requeridas para realizar con éxito las operaciones
contables y financieras propias de un experto en el mundo laboral.

El Médulo 4 (Sociologia) comprende 18 créditos ECTS de caracter obligatorio,
repartidos entre los semestres 5°, 6° y 89. Pretende formar al alumno en los
fundamentos tedricos de la accion social desde una perspectiva socioldgica, asi como
en la dindmica de las politicas publicas y de los procesos sociales en los que se
insertan las relaciones laborales. Tiene, ademas, por objeto dotar al futuro graduado
de las técnicas de investigacion social necesarias para analizar e interpretar la
complejidad del mundo del trabajo.

El Médulo 5 (Economia) estd compuesto de 12 créditos ECTS de caracter obligatorio,
repartidos entre el 30 y 59 semestres. Tiene como principal finalidad la de
proporcionar al alumno las herramientas tedricas y las técnicas necesarias para
analizar criticamente la dinamica general de la economia nacional e internacional y la
relacion entre los cambios econdmicos y los cambios en las relaciones laborales.

El Médulo 6 (Optativo) comprende 78 créditos ECTS de caracter optativo,
programados para el 7° semestre. El alumno tan sélo podra elegir 30 créditos de los
78 ofertados, pudiendo obtener la “Mencién en Relaciones Laborales” si cursa 5 de las
7 asignaturas ofertadas en este itinerario, y la “Mencién en Recursos Humanos” si
cursa 5 de las 6 asignaturas correspondientes a este ultimo. El objetivo de este
modulo optativo, y en particular de los dos itinerarios referidos, es proporcionar al
alumno las competencias especificas necesarias para el correcto desempeno de los
diversos perfiles profesionales vinculados al Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. En concreto, el modulo estd concebido para la intensificacion formativa en
Graduado Social, Direccién de Personal y/o Auditoria Sociolaboral.

Para poder matricular la asignatura optativa Practicas Juridicas el alumnado ha de
superar previamente las asignaturas de Derecho Mercantil y Derecho Financiero II.
Junto a esta oferta especifica, también podran existir, si ello fuese posible, itinerarios
de intensificacion con asignaturas obligatorias de otras titulaciones de la rama, como
Administracién y Direccion de Empresas, Administracion y Gestidon Publica, Derecho,
Economia o Turismo (Administracion de Organizaciones y Recursos Turisticos). Con
ello se intenta potenciar la formacion interdisciplinar del estudiante y la posibilidad de
realizacion de una segunda titulacion.

Ademas de la oferta optativa especifica de la Universidad de Extremadura, los
estudiantes podran cursar asignaturas optativas, vinculadas al ambito de estudio del
titulo, ofertadas a través del Campus Virtual Compartido G-9 o de programas de
movilidad virtual con universidades extranjeras.

El Médulo 7 (Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado), comprende 24 créditos ECTS
de caracter obligatorio, programados para el 8° y Ultimo semestre del plan de
estudios. Tiene por objeto ofrecer al alumno Ila posibilidad de aplicar los
conocimientos a la practica, poner a prueba las técnicas de investigacion y las
herramientas de analisis adquiridas a lo largo del plan de estudios y, al mismo
tiempo, desarrollar las competencias genéricas vinculadas a la titulacién. Las Practicas
Externas estan orientadas hacia la formacidon profesional del estudiante y seran
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realizadas en empresas concertadas. El Trabajo Fin de Grado supondra la defensa
publica, en espanol o en inglés, de un trabajo escrito, dirigido por un profesor vy
presentado ante un tribunal. Consistira en un trabajo de investigacion original que
debera permitir valorar si el alumno ha alcanzado las competencias previstas en el
plan de estudios. Para poder presentar el Trabajo Fin de Grado, el estudiante tendra
que haber superado todas las asignaturas del plan de estudios.

Tal y como estd concebido, el plan propuesto constituye una apuesta coherente y
factible, que garantiza la adquisicion de las competencias previstas para el titulo de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:

1. Porque, ademas de las sugerencias recogidas en el Libro Blanco: Titulo de Grado en
Ciencias Laborales y Recursos Humanos (ANECA, 2005) y de las propuestas de otras
universidades, estad basada en la experiencia acumulada durante los Ultimos afios en
la imparticién del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales.

2. Porque contiene la oferta formativa (tedrica y practica) necesaria para la
capacitacion profesional del alumnado en aquellas areas de actividad que cubre el
titulo propuesto.

3. Porque, ademas de las competencias especificas, habilita al alumno para el
desarrollo de las competencias genéricas previstas para el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

4. Porque ofrece una ensefianza integral, multidisciplinar y transversal de todas las
materias y areas de conocimiento relacionadas con el mundo del trabajo.

5. Porque fomenta el aprendizaje auténomo del alumno a través de la inclusién de
materias de naturaleza practica y gracias también a la importancia concedida a las
actividades formativas no presenciales en el disefio de cada mddulo.

6. Porque la secuenciacion de materias y asignaturas basicas y optativas es coherente
con una formacion general y, a la vez, especializada del alumnado.

7. Porque permite intensificar la formacion basica y obligatoria adquirida en los tres
primeros cursos con una oferta de optativas especialmente disefiada para completar
la capacitacion profesional del futuro graduado.

8. Porque, gracias a la optatividad, permite al alumno compaginar los estudios en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos con otros estudios de la misma rama.

9. Porque, a través del ultimo moddulo, habilita al alumno para la aplicacién de
conocimientos tedricos en la practica y para el desarrollo de trabajos de investigacion.
10. Porque la temporalidad de las Practicas Externas y del Trabajo Fin de Grado
resulta especialmente adecuada para garantizar la eficacia del proceso de aprendizaje
del alumno.

ITINERARIOS CON MENCION ASIGNATURAS
Auditoria Laboral

Derecho Sancionador

Mencidn en Relaciones Laborales Empresas de Economia Social
Relaciones Laborales Especiales
Practicas Juridicas
Procedimientos Administrativo y Tributario
Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos
Psicologia de los Grupos y Equipos de Trabajo

» Resolucién Extrajudicial de Conflictos en la Empresa
Mencion en Recursos Humanos Accidn Social de la Empresa

Teoria y Sistemas de las Relaciones Laborales
Gestidon de la Calidad en las Empresas de Servicios
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Analisis de las Operaciones Financieras

* Para poder matricular la asignatura optativa Practicas Juridicas el alumnado ha de superar previamente
las asignaturas de Derecho Mercantil y Derecho Financiero II.

Competencias especificas vinculadas de manera exclusiva a asignaturas
optativas

Mencién en Relaciones Laborales

CMRL1- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la
terminologia y las técnicas adecuadas.

CMRL2- Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar
decisiones en materia de solucion de conflictos, organizacion del trabajo, estudios de
casos juridicos del ambito publico y privado.

CMRL3- Capacidad para asesorar a clientes sobre la constitucion juridica de empresas
y la contratacion de personal.

Mencion en Recursos Humanos

CMRH 1- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la
terminologia y las técnicas adecuadas de gestion de recursos humanos.

CMRH 2- Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar
decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios
de métodos y estudios de tiempos de trabajo.

CMRH 3- Capacidad para dirigir organizaciones de forma socialmente responsable.
CMRH 4- Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de
recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...).

CMRH 5- Capacidad para dirigir grupos de personas.

Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
Economia de Derecho Derecho del .
Laboral Optativa
la Empresa . Empleo
Colectivo
Historia Derecho Derecho Optativa
Econdmica Mercantil Financiero I P
. Derecho ;
Introduccion a - Economia .
la Economia Sogal dela Laboral Optativa
Semestre 1° Union Europea
Introduccién Contabilidad Gestion de )
. - Recursos Optativa
al Derecho Financiera II
Humanos I
. , Derecho de la NJetc_;dos Y
Psicologia del . Técnicas de i
. Seguridad R Optativa
Trabajo . Investigacion
Social I 7
Social
Contabilidad Derecho_ de la Derecho Politicas
) : Seguridad . . :
Financiera I . Financiero II Sociales
Social II
Semestre 2° - -
Historia Derecho . L
Derecho .. Practicas
. . Econdmica de Procesal
Administrativo . Externas
las Relaciones Laboral
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Laborales

Derecho L . L,
Organizacion Direccion
Laboral de Empresas Estratégica
Individual P 9
L, Organizacién Gestion de
Introduccion a .
;o y Métodos de Recursos
la Estadistica .
Trabajo Humanos II
Socioloaia Seguridad y Sociologia del | Trabajo de Fin
9 Salud Laboral Trabajo de Grado

Esta planificacion y secuencia temporal de las asignaturas en el Plan de Estudios
permite la coordinacion entre materias y modulos, asi como la adecuacion del trabajo
real del estudiante al tiempo previsto en los créditos ECTS de cada una de ellas. Esta
secuenciacion esta prevista para un alumno matriculado a tiempo completo, y podra
ser objeto de modificacion por acuerdo de Consejo de Gobierno en aquellos casos en
los que se autorice su organizacién académica mediante simultaneidad de estudios
para facilitar la realizacion de dobles titulaciones. En todo caso, estas modificaciones,
habran de asegurar la coordinacion entre materias y mddulos y la adecuacion real del
trabajo del estudiante al maximo de 1800 horas de formaciéon anual que el marco
maximo de 60 créditos ECTS permite.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Tipo de materia Créditos
Formacién Basica 60
Obligatorias 116
Optativas 78
Practicas externas (si se incluyen) 18
Trabajo fin de Grado 6

Derechos estudiantes plan modificado-Régimen transitorio Grado Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Los alumnos matriculados con anterioridad a la entrada en vigor de las modificaciones
del Plan de Estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
conservaran los derechos a cursar el Grado con arreglo a las condiciones existentes
con anterioridad a la modificacién de dicho Plan de Estudios.

Coordinacion docente del titulo

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos mddulos, materias y asignaturas
del titulo serd responsabilidad de la Comision de Calidad de la Titulacidon. Esta
Comision estard compuesta por el coordinador de la titulacién, dos estudiantes, hasta
6 profesores de areas implicadas en la titulaciéon y un representante del PAS. Sus
funciones, segun el Sistema de Calidad de la UEX, son las siguientes:

- Impulsar la coordinacion entre los profesores y materias del titulo.

- Velar por la implantacidon y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de
estudios (programa formativo).

- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacion y revisar los perfiles de
ingreso y egreso de los estudiantes.

- Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones
de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados, de la evaluaciéon aplicada a los estudiantes y de los medios humanos y
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materiales utilizados.

- Analizar los resultados de la evaluacién y seguimiento del plan de estudios.

- Proponer acciones de mejora del programa formativo.

- Velar por la implantacion de las acciones de mejora de la titulacion.

- Elaborar informacion para los diferentes grupos de interés.

En su funcionamiento, analizara, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a
fin de detectar disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las
oportunas medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comision de
Calidad de la Titulacién coordinara los diferentes programas de las asignaturas a fin
de evitar duplicidades y suplir posibles lagunas formativas. Asi mismo, al final del
semestre analizara los resultados educativos obtenidos.

II. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Calidad, ha disefiado el Proceso de
Gestion de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la sistematica a aplicar en
la gestion y revision de los Programas de Movilidad de los estudiantes, tanto a través
del Vicerrectorado con competencias en Relaciones Internacionales de la Universidad
de Extremadura como del propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa
reguladora de programas de movilidad de la Universidad de Extremadura (Aprobada
por la Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura en su sesiéon del dia 28 de
julio de 2011 y publicada en DOE n©156, del 12 de agosto de 2011).

La estructura organica de la Universidad de Extremadura en materia de movilidad
nacional e internacional incluye al Coordinador Institucional, la Comision de
Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura, el Coordinador Académico
de Programas de Movilidad del Centro y la Comision de Programas de Movilidad del
Centro, cuyas funciones estan definidas en la citada Normativa reguladora de
programas de movilidad de la Universidad de Extremadura.

El Secretariado de Relaciones Internacionales es la unidad responsable de la gestidn
de los programas o convenios de movilidad suscritos por la UEx en el marco de los
proyectos y programas que sean materia de su competencia. Son funciones del
Secretariado de Relaciones Internacionales:

a) Promover los Convenios y Acuerdos Bilaterales con instituciones y organismos
regionales, nacionales y supranacionales que posibiliten la ejecucién de las
actividades contempladas en los diferentes Programas y velar por el correcto
desarrollo de los mismos.

b) Organizar la movilidad de estudiantes, docentes y personal de administracién y
servicios de la UEx.

c) Planificar, difundir y desarrollar las convocatorias anuales enmarcadas en los
Programas de Movilidad que sean materia de su competencia.

d) Informar a los miembros de la UEx e instituciones socias interesados en participar
en los diferentes Programas de Movilidad.

e) Asesorar técnicamente a los Centros de la UEx en la gestién de Programas de
Movilidad.

f) Ejecutar técnica y financieramente los Programas de Movilidad de acuerdo con las
directrices establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

g) Elaborar los informes técnicos y financieros de acuerdo con las directrices
establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

h) Evaluar el funcionamiento de los Programas de Movilidad en los que participa la
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UEX y, en su caso, elaborar propuestas que garanticen la calidad de los mismos.

i) Actuar como unidad administrativa central para la recepcion e integracion de los
participantes en Programas de Movilidad procedentes de instituciones socias.

j) Promover la celebracion de actividades y eventos que mejoren la proyeccion
internacional de la UEx.

k) Disefnar, coordinar y enmarcar las propuestas de proyectos que, en materia de su
competencia, se generen desde la comunidad universitaria, y buscar la financiacion
para el desarrollo de dichas propuestas.

Programa de movilidad de estudiantes vigentes en la Universidad de
Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
alumnado, pueden destacarse, entre otros de caracter mas especifico:

- Programa ERASMUS, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios
en Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de practicas en empresas
europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

- Programa AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros
Educativos americanos).

- Programas de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para
el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).

Convenios de movilidad actuales para la titulacion Relaciones Laborales y
Recursos Humanos:

La Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de
Extremadura ofrece la posibilidad de realizar parte de los estudios del actual Grado en
Ciencias del Trabajo (futuro Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) en
otras universidades extranjeras o nacionales e, incluso, de realizar practicas de
trabajo en empresas extranjeras.

El Vicedecanato de Relaciones Interuniversitarias de dicha facultad se encarga de
canalizar y hacer llegar a los interesados la informacion relativa a los distintos
programas de intercambio en los que participa el centro. Los principales programas de
intercambio de interés para los futuros alumnos de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos son: el programa Sodcrates-Erasmus, los programas Sicue-Séneca y los
programas Bancaja-Americampus y Becas Santander.

PROGRAMA SOCRATES/ERASMUS
Permite a los estudiantes realizar estudios en una universidad europea por un periodo
no superior a un curso académico. Su principal ventaja reside en que las asignaturas
cursadas y superadas en la universidad extranjera pueden convalidar materias
equivalentes del Plan de Estudios cursado en nuestra universidad.
La experiencia previa de los planes de estudios actualmente vigentes nos ha hecho
optar por estancias de duracién de un curso académico completo. En estos casos, el
aprovechamiento académico y personal es mayor, puesto que el estudiante logra una
elevada adaptacion e integracion en su nuevo entorno cultural y educativo. La
siguiente tabla muestra las universidades con las cuales la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la UEX mantiene convenios en la actualidad, asi como
el nimero maximo de estudiantes admitidos. Aparecen subrayadas aquellas
universidades especialmente indicadas para los alumnos de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. )

Convenios firmados del Programa SOCRATES/ERASMUS
| | Pais | Node |
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plazas
Fachhochschule Trier Alemania 1
Fachhochschule Giessen Friedberg Alemania 3
Ludwigshafer University of Applied Sciences Alemania 3
Universita Erlanger-Nirnberg Alemania 4
Universitat Passau Alemania 4
Otto-Friedrich Universitat Bamberg Alemania 2
Philipps Universitat Marburg Alemania 2
Karl-Franzens- Universitat Graz Austria 2
University of Paisley Reino Unido 2
University of Maribor Eslovenia 2
Université de Bourgogne Francia 4
Université de Littoral Francia 2
Université de Paris IV-Sorbonne Francia 2
Szent Istvuan University Hungria 1
University of Pécs Hungria 2
Universita degli Studi di Ferrara Italia 2
Universita degli Studi di Foggia Italia 2
Universita degli Studi di Genova Italia 4
Universita degli Studi di Parma Italia 2
Universita degli Studi di Salerno Italia 2
Universita degli Studi di Messina Italia 3
The Karol Adamiecki University Polonia 2
Uniwersytet Gdafski Polonia 2
Wyzsza Szkola Studiéw Miedzynarodowych W-Lodzi Polonia 2
Instituto Politécnico de Castelo Branco Portugal 1
Instituto Politécnico de Portalegre Portugal 1
Instituto Politécnico de Porto Portugal 2
Instituto Politécnico de Setubal Portugal 2
Instituto Superior de Contabilidade e Administracao Portugal 2
Instituto Superior de Maia Portugal 2
Instituto Politécnico de Guarda Portugal 2
Universidade da Beira Interior Portugal 3
Universidade Atlantica Portugal 2
Universidade do Algarve Portugal 3
Universidade de Aveiro Portugal 4
Universidade de Coimbra Portugal 1
Universidade de Evora Portugal 2
Universidade do Minho Portugal 4
Universidade Fernando Pessoa Portugal 2
Universidade Tras os Montes e Alto Douro Portugal 2
University Adnan Menderes Portugal 4

Podran participar en este programa los alumnos de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Universidad de Extremadura, ciudadanos de la Unién Europea, que no
vayan a cursar su primer afio de grado durante el periodo objeto de intercambio y en
cuyo expediente académico el nimero total de suspensos no supere el 25% del
numero de aprobados, y siempre que no hayan sido ya en dos ocasiones estudiantes
Erasmus. El plazo de solicitud se abre durante el primer cuatrimestre de cada curso
académico.
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Ademas, se ofrece también el programa Erasmus con Fines de Practicas que permite
al estudiante realizar las Practicas en Empresa e Instituciones en otro pais de la Unién
Europea y posteriormente convalidarlas por las del Plan de Estudios cursado en
nuestra universidad. Las practicas tienen una duracién entre 5 y 9 meses.
PROGRAMAS SICUE Y SENECA
Relaciones Laborales y Recursos Humanos también se beneficia del programa SICUE
(Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles), aprobado por la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE). En virtud de este
programa los estudiantes de cualquier universidad espafiola pueden realizar una parte
de sus estudios en otra universidad distinta de la suya, con total garantia de
reconocimiento académico y de aprovechamiento.
En este programa pueden participar los alumnos que estén matriculados en 30 o0 mas
créditos y que tengan superados al menos 30 créditos del plan estudios (en el caso de
alumnos de diplomaturas), o 90 créditos (en el caso de alumnos de licenciaturas).
Estas becas no conllevan ninguna dotacién econémica. La convocatoria del programa
suele abrirse durante el primer cuatrimestre del curso. De momento, y hasta no
conocer la oferta definitiva en el marco de Bolonia de las universidades espafiolas, los
alumnos de Relaciones Laborales y Recursos Humanos pueden optar por alguna de las
universidades con las que tenemos firmados convenios actualmente y que aparecen
en la siguiente tabla. ) )
Convenios firmados del Programa SICUE/SENECA

Universidades de destino N° de plazas
Universidad de Alcala
Universidad Auténoma de Barcelona
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad de Burgos
Universidad de Cadiz
Universidad de Cantabria
Universidad de Castilla La Mancha (Albacete)
Universidad de Castilla La Mancha (Ciudad Real)
Universidad de Castilla La Mancha (Toledo)
Universidad de Cdérdoba
Universidad de Granada
Universidad de Huelva
Universidad de La Laguna (Tenerife)
Universidad de La Rioja
Universidad de Ledn
Universidad de Malaga
Universidad de Murcia
Universidad de Oviedo
Universidad Pablo de Olavide (Sevilla)
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad Rey Juan Carlos (Madrid)
Universidad de Salamanca
Universidad San Pablo CEU (Madrid)
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Santiago de Compostela (Lugo)
Universidad de Valladolid
Universidad de Lugo
Universidad de Zaragoza

HFININININIWAINIWIRARINEREIRNEINIWINIFRIEINININIRININIRIN
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El Programa SENECA se convoca con posterioridad al programa SICUE pudiendo
participar en él todos los alumnos que previamente hayan obtenido una plaza en este
ultimo, y cuya nota media sea al menos de 1,5 puntos conforme al siguiente baremo
[Aprobado=1; Notable=2; Sobresaliente=3; Matricula de Honor=4]. La dotacion
economica de este programa es fijada anualmente por el Ministerio de Educacién y
Ciencia.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
CATEGORIA DEL PROFESORADO
AREA DE C|T|CE|TEU[ A |AY|CO |CD| A [VE|I I {TOT Bl P P D T
CONOCIMI UulU]|U Y [D |L S |IIMN |NAL o E| E R (0] C
ENTO o|9elT Mae| ?|d R | 0] C
A
Derecho del 1 1 1 3 2 7 25 2 5 5
Trabajo %
Derecho Civil 1 1{3% 1 1 1
Derecho 1 1 306 1 1 1
Mercantil
Derecho 1 1 1 1
0,
Financiero 3%
Derecho 1 1 0
0,
Administrativo 3%
Organizaciéon 1 i 1 3 90 3 3 3
de Empresas °
Sociologia 2 2| 6% 2 2
Historia e 1 1 2 1 1 2
Instituciones 6%
Econdémicas
Economia 5 2 1 8 o5 7 8
Financieray Y
Contabilidad 0
Economia 1 1 1 1 1
0,
Aplicada 3%
Fundamentos 1 1 2 2 2 2
del Andlisis 6%
Econdémico
Psicologia 2 2| 6% 1 0
%
TITULACIO 6,| 3,25, 3, 15,|12,|18, 12, 65,6( 0,0| 46,9| 81,3
N 3] 3 1] O] 1 6] 5| 8 5 3,1 %| % % %
CU: N° Catedraticos Universidad
TU: N° Titulares de Universidad
CEU: N° Catedraticos de Escuela Universitaria
TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria
AY: N° Ayudantes
AYD: N° Profesores Ayudantes Doctores
COL: N° Profesores Colaboradores
CD: N° Profesores Contratados Doctores
ASO: N° Profesores Asociados
VIS: N° Visitantes
EME: N° Profesores Eméritos
INT: N° Profesores Interinos
INV: N° Contratados Investigadores
BEC: N° Becarios
PER: N° Profesores Permanentes
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PRO: N° Profesores en vias de Promociéon (Profesores con evaluacion
positiva para figuras de contratacién superiores a la actual, o que
hayan conseguido acreditacion para cuerpo docentes superiores al
actual)

DOC: N° Profesores Doctores

TC: N° Profesores a Tiempo Completo

Justificacidon de la adecuacién de profesorado disponible.

Las figuras de personal docente mas abundantes son Titulares de Escuela
Universitaria y Profesores Colaboradores. Hay un solo Catedratico de Universidad que
hasta ahora venia impartiendo docencia en la titulacién, si bien se encuentra en
situacién administrativa de Servicios Especiales. Tan sblo en dos Areas de
conocimiento existe Profesor Titulares de Universidad o Catedratico de Escuela
Universitaria. Algo menos del 50% del profesorado tiene el titulo de Doctor.

Hay bastantes Profesores Asociados con dedicacion a tiempo parcial.

Algunos Profesores imparten dos, tres y, en algun caso, hasta cuatro asignaturas de
la titulacion.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminaciéon de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su
articulo primero que “la UEx servira a los intereses generales de la sociedad y de la
educacién superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion
e igualdad”. ElI cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV
de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su
articulo 159 que la Universidad garantizara la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades.
Para ello establecera las medidas necesarias que permitan a estas personas, segun su
caso, el acceso a la informacion y el acceso fisico a las dependencias de la
Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx
disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con
atencion especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades
con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la
seleccién y contratacion de personal en la UEX se realiza con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido
conseguir, en la practica, una contratacion paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los dltimos 6 afos.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cre6, en una
iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formaciéon Continua, la Oficina para la
Igualdad cuyo objetivo esta encaminado, basicamente, a la deteccidon de situaciones
de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

e Promover la creacion de recursos orientados a la informacién y el intercambio
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.
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Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevencion y la
deteccion precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.

Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacion y violencia de género.

Facilitar la celebracién de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacion.

Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacién de género, y detectar,
a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

Promover la concesion de un premio anual (sin dotaciéon econémica) a la

persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la
mujer.

Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UEx cuenta, ademas, como
demuestra la siguiente tabla, con el personal de apoyo necesario para el desarrollo
cotidiano de los asuntos administrativos y para el mantenimiento de las
infraestructuras. La experiencia y la profesionalidad demostradas por el PAS durante
los afios que lleva funcionando en el centro la Diplomatura de Relaciones Laborales
garantizara en el fututo el correcto funcionamiento de todos los servicios adscritos al
titulo de Grado en Ciencias del Trabajo.

Administracion Administrador de Centro 1
Jefes de Negociado 4
Personal de Secretaria 9
Personal de Secretaria y Departamentos
Técnico de Informatica 1
TOTAL 14
Conserje 1
Ayudantes de oficio 9

Personal de Conserjeria
Técnico de Reprografia Profesores | 1

TOTAL 11
TOTAL 26

Este personal ha recibido cursos de formacién organizados por la Secciéon de
Formacién Permanente del Personal de Administracion y Servicios, que es la unidad
dependiente del area de Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones
formativas del PAS, que capaciten y mejoren la gestidén universitaria y la prestacion
de servicios que le son propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de
cursos obligatorios, segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor
parte del PAS del Centro.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Facultad de Ciencias Econ6tmicas y Empresariales de la UEX edificios y
equipamiento general:

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales disfruta de unas instalaciones
funcionales y modernas, inauguradas a mediados de los afios noventa del pasado
siglo. Tiene una superficie total construida de algo mas de 15.000 metros
cuadrados, repartidos en tres edificios:

Edificio Central

En él se ubican los despachos del equipo decanal, los Servicios Administrativos
Generales (Secretaria), la Sala de Reuniones, el Aula Magna, el Salon de Grados, la
Conserjeria General y el Servicio de Reprografia para profesores, ademas de 7 aulas
(1-2 y 4-8) y 36 despachos de profesores.

La Sala de Reuniones o Sala del Profesorado consta de una serie de mesas
dispuestas un “U” y es utilizada para la celebracion de las Juntas de Facultad y
Consejos de Departamento principalmente, pero también para otras actividades
académicas o docentes, como seminarios y cursos de posgrado.

El Aula Magna tiene una capacidad de 398 personas y es utilizada para actos
multitudinarios en Jornadas, Congresos, Presentaciones, Conferencias, etc. Dado su
tamafo, también se utiliza para otros eventos, como son los Consejos de Gobierno
de la UEX o el acto de apertura del curso escolar. Esta dotada con equipo de sonido
inalambrico y de un completo equipamiento audiovisual.

El Salon de Grados tiene una capacidad de 77 personas, dispone de medios
audiovisuales fijos para las exposiciones de trabajos (DEA, defensa de tesis
doctorales, etc.) asi como medios para videoconferencias.

Edificio de Departamentos

En él se ubica el resto de los despachos de profesores (77), los servicios
administrativos de los Departamentos, una Sala de Estudio, dos Salas de
Audiovisuales, tres Aulas de Informatica y seis Seminarios.

Cuenta también con servicio de Conserjeria, despacho para el Técnico en
Informatica de la Facultad, el Servicio de Orientacion Laboral y una sucursal del
Banco de Santander, asi como un despacho ocupado provisionalmente por los
sindicatos con representacion en la UEX.

Los Seminarios cuentan con una capacidad aproximada de 25 personas y se utilizan
tanto para reuniones de profesores como para la docencia, principalmente de
posgrado.

Edificio Aulario

En él se encuentran 12 aulas (9-20), la cafeteria, servicio de reprografia para los
alumnos y locales para el Consejo de Alumnos, asi como para el servicio de
Conserjeria.
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Conviene aclarar que en todos los edificios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales se cuenta con conexion wifi a Internet. Para el acceso a la red hay
que disponer de la correspondiente clave de acceso.

Accesibilidad

Los tres edificios cuentan con rampas de acceso para salvar las escaleras, de
acuerdo con la normativa vigente. Existen dos plazas reservadas para el
aparcamiento de vehiculos de personas con discapacidad, situadas frente a la
puerta principal del Edificio Central. Asi mismo, todos los edificios cuentan con
ascensores adaptados al uso de sillas de ruedas.

Aulas

El centro cuenta con un total de 19 aulas, con capacidad para 2.600 alumnos. Dado
que en la actualidad se imparte docencia en grupos de mafana y tarde, la
capacidad docente real de las aulas de la facultad es de unos 4.200 alumnos.

Todas las aulas cuentan con equipos audiovisuales e informaticos de apoyo a la
docencia: proyector de transparencias, cafion de video fijo, ordenador y conexiéon a
Internet. Las caracteristicas de las aulas la tenemos en la tabla siguiente:

Distribucidn y caracteristicas de las Aulas
Numero|Capacidad Dlspc_)su:lon Disposicion Ubicacion
Filas Columnas
1 198 Semicircular|Semicircular [Edif. Central
2 198 Semicircular|Semicircular "
4 156 13 6-6 "
5 156 13 6-6 "
6 156 13 6-6 "
7 158 13 6-6 "
8 80 11 7 "
9 96 8 6-6 Aulario
10 154 14 5-6 "
11 200 13 7-8 "
12 200 13 7-8 "
13 154 14 5-6 "
14 96 8 6-6 "
15 96 8 6-6 "
16 154 14 5-6 "
17 50 5 5-5 "
18 50 5 5-5 "
19 154 14 5-6 "
20 96 8 6-6 "
Total 2.600

Aulas de Informatica

En la actualidad, la facultad cuenta con tres aulas de informéatica, ubicadas en la
planta baja del Edificio de Departamentos. Su equipamiento es el que sigue:

Aulaj]NUmero de Equipos
1 30 +1
2 29 + 1
3 20+ 1

Total 82
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Se estima un promedio de 24 alumnos por grupo de practicas, con lo que cada
alumno puede disponer de su ordenador para llevar a cabo un correcto seguimiento
de las sesiones practicas.

No obstante, la capacidad puede verse duplicada en tanto existen dos sillas por
cada equipo, de manera que dos alumnos pueden compartir un mismo ordenador
en aquellos casos en que el grupo supere el nUmero de equipos instalados en el
aula. Podemos afirmar, asi, que la capacidad maxima de las aulas de informatica es
de 158 alumnos en sesiones simultaneas, ademas del profesor, que cuenta
igualmente con un equipo, en conexién con el cafion de video, instalado también en
las tres aulas.

El técnico informatico, con destino en esta facultad, es el responsable del
mantenimiento de todos los equipos. El técnico facilita a los usuarios de las aulas
plantillas que recogen las eventuales incidencias detectadas en los equipos.

Las aulas estan también equipadas con retroproyectores, cafiones de video, puntos
de red para el acceso a Internet y, proximamente, con pizarras digitales.

Para una correcta organizaciéon, los turnos de uso de las aulas se planifican con
varios meses de antelacién. La prioridad de uso sobre estas aulas la ostentan los
profesores de informatica, si bien es comldn su uso por un alto numero de
profesores, para el desarrollo de las clases practicas.

Las aulas se utilizan ademas para la realizacibn de seminarios y cursos que
requieren el uso de los ordenadores, tanto para alumnos, como para profesores y
PAS.

Las dltimas encuestas realizadas a los alumnos constatan un grado de satisfaccion
respecto a este recurso de 6 sobre 10. Teniendo en cuenta que la realizacion de la
ultima encuesta es previa a la instalacion de la tercera aula de informatica, esta
puntuacion es susceptible de verse incrementada.

Las encuestas ponen igualmente de manifiesto el reconocimiento que hacen los
alumnos mas veteranos del esfuerzo que el centro ha realizado en los ultimos afios
para incrementar sustancialmente los recursos y dotaciones.

Aulas de audiovisuales

La facultad cuenta con dos Salas de Audiovisuales emplazadas en la planta baja del
Edificio de Despachos, que suman una capacidad maxima de 250 alumnos. Ambas
salas estan equipadas con sillas de tipo raqueta, lo que posibilita la ampliacién o
reduccion de la capacidad segun las necesidades en cada momento.

Ambas salas estan, asimismo, dotadas de equipo de sonido y de video, ademas de
ordenador, retroproyector y cafién de video.

El uso mas habitual de estos espacios es el de Laboratorio de Idiomas. No obstante,
son también frecuentemente solicitados y utilizados por aquellos profesores que las
requieren, bien para impartir docencia con el apoyo de medios audiovisuales, o bien
para proyecciones puntuales.

Estas aulas también se emplean para la celebracién de seminarios y jornadas
tematicas y una de ellas es utilizada todos los afios, en los primeros dias de junio,
para llevar a cabo la eleccidon de los horarios de todo el profesorado que imparte
docencia en el centro.

Sala de Estudio
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La antigua Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se
fusiond con la Biblioteca General de la UEX y con otras bibliotecas del Campus de
Badajoz para formar la actual Biblioteca Central de la UEX, situada también en
Badajoz. Sus instalaciones han sido habilitadas como Sala de Estudio para los
alumnos. Tiene un horario interrumpido durante las horas en las que esta abierta la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. La sala tiene una capacidad de
unas 200 personas y cuenta con 20 ordenadores de libre acceso conectados a
Internet.

Bibliotecas

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura (http://biblioteca.unex.es/)
cuenta con los siguientes fondos*:

456.265 monografias en papel, 16.014 de las cuales son de Matematicas,
7.073 publicaciones periédicas, 2.708 con suscripcion vigente,

19.537 monografias electrénicas,

16.486 publicaciones periddicas electronicas, muchas de ellas matematicas,

41 bases de datos en red, entre las que se encuentra MathScinet y ISI Web of
Knowledge.

Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite
completar la formacién que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las
Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, este Campus Virtual
pretende proporcionar a profesores y alumnos las herramientas necesarias para
ampliar y mejorar el aprendizaje y la formaciéon, con miras en el futuro profesional
que impone la sociedad actual. El Campus Virtual presenta las siguientes
herramientas de trabajo:

Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacién (circuli)

Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos

Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la
docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para
difusion y puesta en comun del conocimiento y la cultura), Campus Virtual
Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacién de universidades que
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracion impartidas
mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA
(asociacion de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y
de la identidad latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formacion
Linex SP de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la Universidad de Extremadura
(RINUEX) y el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi
que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de la
Universidad de Extremadura y en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

Justificacidn de los recursos disponibles
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De la descripcion realizada se deduce que en la actualidad se cuenta con suficientes
dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar
la correcta docencia de la titulacion, como viene realizdndose en la actual
diplomatura de Relaciones Laborales. Por otro lado, la gestion, funcionalidad y
mantenimiento de los diversos recursos materiales implicados en la docencia han
sido atendidos en el SGIC de la UEx mediante el Proceso de Gestion de los Recursos
Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad
como en el futuro la UEx garantiza la calidad de los recursos disponibles para la
docencia del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Convenios que posibilitan la realizacién de practicas externas

Se relacionan a continuacion las empresas e instituciones con las que la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, a través de la Universidad de Extremadura,
proporciona al alumnado de la actual Grado Relaciones Laborales la oferta necesaria
para la realizaciéon de practicas externas.

AEXEL (AGRUPACION EMPRESAS LABORALES DE EXTREMADURA)
ALTA GESTION, S.A. ETT.

ASEL ASESORES

ASEPEYO

ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y SOCIAL EXTREMENO S.L. (ASESOR3S)
ASESORIA DELGADO CARRAMINANA

ASESORIA FRANCISCO MARIN ANTUNEZ

ASESORIA JUAN JESUS VENEGAS

ASESORIA MILLAN AGUZA, S.L.

ASESORIAS AMADOR MATA, S.L.

ASOCIACION EXTREMENA DE LA EMPRESA FAMILIAR
C.M. CONTA, S.L.

CAJA RURAL DE EXTREMADURA

COMISIONES OBRERAS DE EXTREMADURA
CONSERVAS VEGETALES DE EXTREMADURA, S.A. (CONESA S.A.)
CONSULTING EMERITA ASESORES S.L.

CSI-CSIF EXTREMADURA

DESARROLLOS INFORMATICOS CASTILLA, S.L.
DEUTZ DITER, S.A.

EL CORTE INGLES

EULEN S.A.

EXCMA.DIPUTACION PROVINCIAL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE AZUAGA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE MADRIGALEJO
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA DE LA SERENA
FAVE GRUPO JURIDICO, S.L.

FLEXIPLAN S.A.

FOMENTO DE TECNICAS EXTREMENAS, S.L.

FREMAP MUTUA A.T.YE.P

FUENTECAPALA S.A.
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GEFISCAL ASESORES S.A.

GERENCIA AREA DE SALUD DE MERIDA (HOSPITAL)
GESAGRI, S.L.

GESTIONES Y TRAMITACIONES TENA
GESTORIA JOSE LUIS SANZ

GRUPO SIMAL S.L.

GUARDADO ASESORES, S.L.
IBERMUTUAMUR

IBERMUTUAMUR

JUSTO GALLARDO ASESORES, S.L.
LABORMAN TRABAJO TEMPORAL E.T.T, S.A.
LADIAN ASESORES, S.A.L.

MAZ MATEPSS N°11

MEDICINA PREVENTIVA EXTREMENA S.A.
MENDEZ ARAGUETE ASOCIADOS S.L.
METASA, S.L.

NESTLE ESPANA, S.A.

PAGADOR&SOUSA ASESORES

REVELLO PRIETO HIDALGO S.L.

SAMINO ASESORES, S.L.

SEGITEMP ASESORES, S.L.

SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP SLU
TEPRO EXTREMADURA S.L.

TESORERIA GENERAL DE LA S.SOCIAL (Direccién Provincial Badajoz)

UGT-EXTREMADURA
VEGENAT S.A.
VERPA ASESORES
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
Justificacion

TASA DE GRADUACION 43,97
TASA DE ABANDONO 19,19
TASA DE EFICIENCIA 76,38

8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Los indices se extraen del ultimo curso de la Diplomatura en Relaciones Laborales
(curso 09/10), dado que a fecha actual no hay egresados en el Grado de Ciencias del
Trabajo. Para ello la UEx ha confeccionado los siguientes indicadores:

Tasa de Graduacion:

Relacion porcentual entre el numero total de alumnos de una cohorte de nuevo
ingreso en primer curso que debieron finalizar la titulacién en el curso anterior y que
no se han matriculado ni en el curso de estudio ni en el anterior (es decir, no se han
matriculado en los dos ultimos cursos).

Para el calculo del indicador no se consideran los alumnos con convalidaciones de
asignaturas troncales, obligatorias u optativas.

CALCULO

N° de alumnos no matriculados en los dos ultimos cursos “x” y “x-1"

N© de alumnos de nuevo ingreso en primer curso en el curso “x-n”

(“x” es el curso académico que se pretende estudiar y “n” es la duracién en afios
del Titulo)

Es un indicador de rendimiento académico que expresa el grado de no continuidad de
los alumnos en una titulacion.

Debe considerarse que la tasa de interrupcion de estudios puede no ser indicativa de
un abandono definitivo puesto que el indicador no diferencia si se trata de un cambio
de plan de estudio, de estudio, de Centro o de Universidad. Parece adecuado que la
informacién relativa a este indicador se proporcionase una vez hubiera finalizado el
curso académico.

Tasa de Abandono:

Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el curso X,
matriculados en un plan de estudios, que sin haberse graduado en ese titulo no se
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han matriculado en él durante dos cursos seguidos.

Este indicador aporta informacion anual sobre el grado de no continuidad de los
alumnos en una titulacién. Debe considerarse que dicha tasa refleja el abandono
durante un curso académico en un plan de estudios de un centro, pero no el
abandono anual del estudio, ya que no se tienen en cuenta los traslados que se
puedan producir a otro centro de la misma u otra universidad.

Tasa de Eficiencia:

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del Plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados del
curso académico evaluado y el nimero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Para el calculo se consideran los alumnos graduados que comenzaron en primer
curso y sin créditos convalidados en asignaturas troncales, obligatorias u optativas,
accediendo por la via de selectividad, en titulaciones de ciclo corto o largo, y por la
via de acceso a segundo ciclo, para aquellas titulaciones de solo segundo ciclo.

Indica la efectividad de los alumnos que terminan sus estudios asi como el grado de
complejidad que puede tener la Titulacién. También proporciona informacion sobre la
calidad del Plan de estudios y permite realizar un seguimiento del Titulo para su
adecuada planificacion.

Para la determinacién de este indicador debe recogerse en el numerador el niUmero
de alumnos que al finalizar cada curso académico se han graduado en cada una de
las titulaciones ofertadas por la Universidad y multiplicarlos por el numero de
créditos que son necesarios para completar el Plan de estudios. En el denominador
debe recogerse el nimero de créditos totales que realmente se han matriculado los
alumnos para conseguir la Titulacién.

Valores cercanos a 100 del indicador reflejan un alto grado de aprobados en primera
matricula. Debido a que no se consideran cambios de planes ni convalidaciones o
reconocimiento de créditos puede haber indicadores con valores por encima de 100.

Estos datos son identificativos de los resultados esperados en futuros cursos
académicos.

Para mas informacion vid:
http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-
indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf

csv: 102326671063201729750684





				2013-04-15T11:19:50+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










RECTORADO

Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz
Teléfono: 924 289302

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Antonio Hidalgo Garcia, Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, autoriza a Maria del Pilar Suarez Marcelo, con DNI
08807176Q a realizar todas las gestiones relacionadas con la tramitacién
de los titulos oficiales en calidad de representante legal de la Universidad

de Extremadura.

En Badajoz, a 12 de febrero de 2019

E&G’F@R

Fdo. Antonio Hidalgo Garcia
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