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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2500837

Fecha: 08/02/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Extremadura Facultad de Ciencias Econdémicasy 06006152
Empresariales
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Economia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Extremadura

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Vicerrectora de Planificacion Académica

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08807176Q

CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Vicerrectora de Planificacién Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08807176Q

CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Extremadura

Vicerrectora de Planificacion Académicade la Universidad de

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

08807176Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenidade Elvas gn 06006 Badajoz 699563883
E-MAIL PROVINCIA FAX
vrplanificacion@unex.es Badajoz 924289400
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Badagjoz, AM 15 de diciembre de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOS

BASICOS

Identificador : 2500837

Fecha: 08/02/2022

NIVEL

DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO

CONVENIO

CONV.
ADJUNTO

Grado

Graduado o Graduada en Economia por la
Universidad de Extremadura

No

Ver Apartado 1:
Anexo 1.

LISTADO DE

MENCIONES

Mencion en Economia Plblica

Mencién en Economia Regional

Mencién en A

nalisis Econémico

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE

INSTITUCIONESPARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

18

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 126 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencién en Economia Publica 24,

Mencién en Economia Regional 24,

Mencién en Andlisis Econémico 24,

1.3. Universidad de Extremadura

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

06006152 Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No
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ED

Identificador : 2500837

Fecha: 08/02/2022

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60 60
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
120 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 6.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/12000/17061376.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CG2 - Capacidad para aportar racionaidad al andlisisy ala descripcion de cualquier aspecto de larealidad econdmica.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas econdmicos criterios profesional es basados en €l manejo de instrumentos
técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccidn de proyectos de carécter econdmico y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional).

CG5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion econémicay empresarial.

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas econémicos relevantes, tanto en el ambito privado como en €l publico, de
discutir las alternativas de resolucion y de seleccionar las més adecuadas.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua extranjera

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabgjar en equipo

CT6 - Capacidad paratrabajar en entornos dinamicosy diversos (multicultural y/o multidisciplinar

CT7 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT13 - Respecto y promaocién de los valores democréticos y de la coeducacion
CT14 - Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT15 - Habilidad en las relaciones personales

CT16 - Compromiso ético en €l trabgjo

CT17 - Compromiso con lacalidad
CT18 - Crestividad e iniciativa
CT19 - Liderazgo

CT1 - Conocimientos de informéticay dominio delas TIC
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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CE19 - Saber mantener una conversacion en inglés sobre temas rel acionados con la Economia.

CEL1 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la microeconomia.

CE2 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la macroeconomia.

CE3 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economiadel sector publico.

CE4 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las matematicas.

CES - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la estadistica.

CEB6 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la econometria.

CEY - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economia espafiola.

CE8 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de la economiainternacional.

CE9 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economiaregiona y urbana.

CE10 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del desarrollo regional.

CEL11 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las politicas plblicas, territoriales y sectoriales.

CE12 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la historia econémica.

CE13 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economia de la empresa.

CE14 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del derecho.

CE15 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de la sociologia.

CE16 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar 1os principios de la economia financiera.

CE17 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la contabilidad.

CE18 - Comprender exposicionesy conversaciones en inglés sobre temas profesional es que contengan vocabulario y expresiones
del campo de la economia.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Numero de plazas de nuevo ingreso a partir del curso académico 2022-2023: 120.

Requisitos de acceso y criterios de admisién

Se aplicaran los requisitos de acceso y los criterios de admision establecidos en la normativa vigente (actualmente, el Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y la Normativa
de admisién a estudios universitarios de grado de la UEX):

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato definido por la Ley orgéanica 8/2013, para la Mejora de la Calidad Educativa [en adelante LOMCE].
- Nota de acceso: se calculard ponderando a un 40 por 100 la calificacién de la fase obligatoria de la EBAU y un 60 por 100 la calificacion final del Ba-
chillerato, en los términos recogidos en la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el apartado Calculo de la nota de admision a estudios oficiales de Grado.

b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato de la Ley Organica 2/2006, de Educacién obtenido con anterioridad a la entrada en vigor de la
LOMCE [en adelante LOE], que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad [en adelante PAU], regulada en el Real Decreto 1892/2008; y
estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente obtenido segln ordenaciones anteriores a la LOE, que reunieran requisitos de acceso
a la universidad conforme a sus sistemas educativos: Bachillerato de la Ley Orgéanica 1/1990, de Ordenacion General de Sistema Educativo, con PAU;
Bachillerato Unificado Polivalente y Curso de Orientacién Universitaria [en adelante COU] con PAU; COU anterior al curso 1974-1975, sin PAU; Bachi-
llerato Superior y Curso Preuniversitario con pruebas de madurez; Bachillerato anterior al afio 1953, sin PAU.

- Nota de acceso: la calificacién definitiva o la nota de acceso obtenida conforme a sus respectivos sistemas educativos. Estos estudiantes podran me-
jorar su nota de acceso presentandose a la fase obligatoria de la EBAU en condiciones andlogas a las de los estudiantes del Bachillerato LOMCE y su
célculo se realizara conforme se indica en el apartado a) anterior. Se tomara en consideracion la nueva nota de acceso siempre que ésta sea superior
a la anterior.

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en la EBAU,
sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Unica.

c) Estudiantes en posesién de titulos oficiales de Técnico Superior de formacién Profesional, de Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Téc-
nico Deportivo Superior pertenecientes al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes a dichos titulos.

- Nota de acceso: nota media de los estudios cursados.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en la fase
voluntaria de la EBAU, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Unica.

d) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposicién contenidas en el Convenio por el que se establece el Estatuto
de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional,
expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de
Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan sus-
critos acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos acadé-
micos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

- Nota de acceso: calificacion de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia [en adelan-
te UNED].

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la formula recogida en el apartado Calculo de la nota de admision a estudios oficiales de Grado a partir de
las calificaciones obtenidas en:

o Materias superadas en las pruebas de competencias especificas que realice o acredite la UNED.

o La evaluacion final externa realizada para la obtencién del titulo o diploma que da acceso a la universidad en su sistema educativo de origen, confor-
me a la nota de dicha materia incluida en la credencial expedida por la UNED.

6/108

0
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
(]
©
[ee]
(<o)
o
)]
—
N
[32]
[3p]
—
N~
[s2]
(o]
[©]
<t
©
N
[
N~
©
N
N~
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472679264993713321908866

Identificador : 2500837 Fecha: 08/02/2022

o Las materias de la Fase Voluntaria de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad que pudieran haber sido superadas en universi-
dades espafiolas.

e) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a es-
te respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus universidades; y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de estados que
no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en ré-
gimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del sistema Educativo Espafiol.

- Nota de acceso: calificacién de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED.

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la formula recogida en el apartado Calculo de la nota de admision a estudios oficiales de Grado, a partir de
las calificaciones obtenidas en materias superadas en las pruebas de competencias especificas que realice la UNED.

f) Estudiantes en posesion de los titulos, diplomas o estudios extranjeros homologados o declarados equivalentes a los titulos oficiales de Técnico Su-
perior de Formacion Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol.

- Nota de acceso: calificacién de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED, o en la correspondiente credencial de homologa-
cién de su titulo.

- Nota de admision: la resultante de aplicar la formula recogida en el apartado Calculo de la nota de admision a estudios oficiales de Grado, a partir de
las calificaciones obtenidas en:

o Las pruebas de competencias especificas que realice la UNED.

o Las materias de la Fase Voluntaria de la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad que pudieran haber sido superadas en universi-
dades espafiolas.

g) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universidades.

- Nota de acceso: calificacion de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED.

- Nota de admisién: la resultante de aplicar la férmula recogida en el apartado Calculo de la nota de admisién a estudios oficiales de Grado, a partir de
las calificaciones obtenidas en materias superadas en las pruebas de competencias especificas que realice la UNED.

h) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o de un titulo universitario oficial de Diplomado, Arqui-
tecto Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

- Nota de acceso: nota media de los estudios cursados, calculada de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

i) Estudiantes en posesion de un titulo universitario extranjero homologado al titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o al de Di-
plomado, Arquitecto Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas uni-
versitarias o titulo equivalente.

- Nota de acceso: nota media de los estudios cursados que figure en la credencial de homologacion o, en su caso, en la correspondiente declaracion
de equivalencia de nota media.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

j) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014 para este colectivo de estudiantes.
- Nota de acceso: calificacién obtenida en la prueba de acceso.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

k) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014 para este colectivo de estu-
diantes

- Nota de acceso: calificacién obtenida en la prueba de acceso. Estos alumnos solo tendran acceso a la Universidad donde superaron la prueba.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

I) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional, que acrediten la superacién del proceso de valoracion en relacién con al-
guno de los estudios oficiales de Grado ofertados por la UEX.

- Nota de acceso: calificacién obtenida en la valoracién de la experiencia laboral o profesional en relacién con el estudio oficial de Grado solicitado. Es-
tos alumnos solo tendran acceso a la Universidad donde superaron la prueba.

- Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso

- Valoracién de las solicitudes

2.1.- Primera fase: valoracion de los méritos

Actividades valorables: experiencia laboral y profesional desarrollada en el &mbito de la titulacién solicitada por el estudiante. Para el establecimiento
de la relacion concreta entre Titulacién y el &mbito de la experiencia laboral y profesional relacionado con la misma, se tendré en cuenta lo aprobado
por cada Junta de Centro. Los Centros procederan a incluir dicho acuerdo, junto con los criterios establecidos en este apartado 2, en la memoria del
plan de estudios verificado, tal y como establece el articulo 36.4 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condicio-
nes para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas.
Puntuacién: 1 punto por afio durante los primeros cinco afios; los sucesivos afios se puntuaran con 0¢,01 por mes acreditado.

Acreditacion: contrato o nombramiento con funciones y certificacion oficial de periodos de cotizacién a la Seguridad Social o mutualidad correspon-
diente.

2.2.- Segunda fase: entrevista personal

En la entrevista personal se valorard y apreciara la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de
grado elegida. Esta prueba sera calificada como APTO / NO APTO, no pudiendo ser calificados APTOS aquellos solicitantes que no hayan obtenido
una calificacién minima de 5 puntos en la Primera Fase de valoracién de méritos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion, calificada de 0 a 10, siempre y cuando el
resultado de la fase de entrevista haya sido calificado como apto.

LISTA DE ACTIVIDADES PROFESIONALES RELACIONADAS CON LA TITULACION:

1.1. ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

1.1.1. Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

1.1.1.1. Intermediacién monetaria

1.1.1.1.1. Banco Central

1.1.1.1.2. Otra intermediacién monetaria

1.1.1.2. Actividades de las sociedades holding

1.1.1.3. Inversién colectiva, fondos y entidades financieras similares

1.1.1.4. Otros servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

1.1.1.4.1. Arrendamiento financiero

1.1.1.4.2. Otras actividades crediticias

1.1.1.4.3. Otros servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

1.1.2. Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria

1.1.2.1. Seguros

1.1.2.1.1. Seguros de vida

1.1.2.1.2. Seguros distintos de los seguros de vida

1.1.2.2. Reaseguros

1.1.2.3. Fondos de pensiones

1.1.3. Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

1.1.3.1. Actividades auxiliares a los servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

1.1.3.1.1. Administracién de mercados financieros

1.1.3.1.2. Actividades de intermediacién en operaciones con valores y otros activos

1.1.3.1.3. Otras actividades auxiliares a los servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones.
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1.1.3.2. Actividades auxiliares a seguros y fondos de pensiones

1.1.3.2.1. Evaluacién de riesgos y dafios

1.1.3.3. Actividades de gestién de fondos

1.2. ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

1.2.1. Gestién y administracion de la propiedad inmobiliaria

1.3. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

1.3.1. Actividades juridicas y de contabilidad

1.3.1.1. Actividades juridicas

1.3.1.2. Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal
1.3.2. Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestién empresarial
1.3.2.1. Actividades de las sedes centrales

1.3.2.2. Actividades de consultoria de gestion empresarial

1.3.2.2.1. Relaciones publicas y comunicacion

1.3.2.2.2. Otras actividades de consultoria de gestion empresarial

1.3.3. Investigacion y desarrollo

1.3.3.1. Investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas
1.3.3.1.1. Investigacion y desarrollo experimental en biotecnologia

1.3.3.1.2. Otra investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas
1.3.3.2. Investigacion y desarrollo experimental en ciencias sociales y humanidades
1.3.4. Publicidad y estudios de mercado

1.3.4.1. Publicidad

1.3.4.1.1. Agencias de publicidad

1.3.4.1.2. Servicios de representacion de medios de comunicacion

1.3.4.2. Estudio de mercado y realizacién de encuestas de opinién publica

1.4. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

1.4.1. Actividades relacionadas con el empleo

1.4.1.1. Actividades de las agencias de colocacién

1.4.1.2. Actividades de las empresas de trabajo temporal

1.4.1.3. Otra provision de recursos humanos

1.4.2. Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos
1.4.2.1. Actividades de agencias de viajes y operadores turisticos

1.4.2.1.1. Actividades de las agencias de viajes

1.4.2.1.2. Actividades de los operadores turisticos

1.4.2.2. Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos

1.4.3. Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas
1.4.3.1. Actividades administrativas y auxiliares de oficina

1.4.3.1.1. Servicios administrativos combinados

1.4.3.1.2. Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de oficina
1.4.3.2. Actividades de los centros de llamadas

1.4.3.3. Organizacién de convenciones y ferias de muestras

1.4.3.4. Actividades de apoyo a las empresas

1.4.3.4.1. Actividades de las agencias de cobros y de informaciéon comercial

1.4.3.4.2. Actividades de envasado y empaquetado

1.4.3.4.3. Otras actividades de apoyo a las empresas

1.5. ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
1.5.1. Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

1.5.1.1. Administracién Publica y de la politica econémica y social

1.5.1.1.1. Actividades generales de la Administracién Publica

1.5.1.1.2. Regulacién de las actividades sanitarias, educativas y culturales y otros servicios sociales, excepto Seguridad Social
1.5.1.1.3. Regulacién de la actividad econémica y contribucién a su mayor eficiencia
1.5.1.2. Prestacion de servicios a la comunidad en general

1.5.1.2.1. Asuntos exteriores

1.5.1.2.2. Defensa

1.5.1.2.3. Justicia

1.5.1.2.4. Orden publico y seguridad

1.5.1.2.5. Proteccién civil

1.5.1.3. Seguridad Social obligatoria

1.6. OTROS SERVICIOS

1.6.1. Actividades asociativas

1.6.1.1. Actividades de organizaciones empresariales, profesionales y patronales
1.6.1.1.1. Actividades de organizaciones empresariales y patronales

1.6.1.1.2. Actividades de organizaciones profesionales

1.6.1.2. Actividades sindicales

1.6.1.3. Oftras actividades asociativas

1.6.1.3.1. Actividades de organizaciones religiosas

1.6.1.3.2. Actividades de organizaciones politicas

1.6.1.3.3. Otras actividades asociativas

Célculo de la nota de admisién a estudios oficiales de Grado

1. La nota de admisién se calculara con la siguiente formula y se expresara con tres cifras decimales, redondeada a la milésima mas préxima y en ca-
so de equidistancia a la superior.

Nota de admisién = Nota de acceso + a*M1 + b*M2

Nota de acceso = la que corresponda en funcion de la titulacién con la que el estudiante accede a la universidad.

M1, M2 = las calificaciones de un méaximo de dos materias superadas con al menos cinco puntos en la EBAU [o prueba equivalente], que proporcionen
mejor nota de admisién para el estudio de Grado solicitado, en funcién de la tabla de ponderaciones aprobada por la UEX.

a, b = parametros de ponderacién de las materias M1y M2 en relacién con el estudio del Grado solicitado; dichos parametros pueden oscilar dentro de
los valores 0,1y 0,2 ambos inclusive, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la UEX.

Materias M1y M2 ponderables para el calculo de la nota de admisién = las materias troncales de opcién de Bachillerato y las cuatro materias troncales
generales que marcan modalidad en el bachillerato, con independencia de si se han superado en la fase obligatoria o en la fase voluntaria de la EBAU.
2. La nota de admision incorporara las calificaciones M1y M2 si dichas materias tienen un parametro de ponderacion asociado al estudio de Grado so-
licitado, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la UEX.

3. La UEXx hara publicos los parametros de ponderacién de materias de la EBAU asociados a los estudios oficiales de Grado ofertados.

4. Las calificaciones de las materias M1y M2:

a) Podran ser tenidas en cuenta para el calculo de la nota de admision, si en la convocatoria en que son superadas el estudiante retine los requisitos
para acceder a estudios oficiales de Grado, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Unica.

b) Seran aplicadas, exclusivamente, en los procedimientos de admisién a estudios oficiales de Grado correspondientes a los dos cursos académicos
siguientes a su superacion.

Oferta de plazas y cupos de reserva
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1. La oferta de plazas para cada estudio de Grado sera la que anualmente sefiale la Conferencia General de Politica Universitaria a propuesta de la
Universidad, previa aprobacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se repartira entre el cupo general y los cupos de reserva previstos en el
Real Decreto 412/2014. A dichos cupos de reserva, se les aplicaran los siguientes porcentajes, respecto al total de plazas de nuevo ingreso ofertado
para cada plan de estudios:

- Mayores de 25 afios: 2% (minimo 1 plaza).

- Mayores de 45 afios: 1% (minimo 1 plaza).

- Mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional: 1% (minimo 1 plaza).

- Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado
de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa. A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de califica-
cién y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el 6rgano competente de cada Comunidad Auténoma: 5% (minimo 1 plaza)

- Deportistas de alto nivel y de alto rendimiento:

o Para las titulaciones de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Grado en Fisioterapia y Grado en Educacién Primaria: 8% (minimo 1
plaza).

o Para el resto de titulaciones: 3% (minimo 1 plaza).

- Estudiantes con titulacién universitaria o equivalente: 1% (minimo 1 plaza).

2. Tanto la oferta de plazas como el reparto en cupos se haran pablicos anualmente, con antelacién al plazo inicial de solicitud de admision.

Organo responsable de los procesos de acceso y admision
Servicio de Acceso y Gestién de Estudios de Grado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacion Profesional (POP), en los que se
indica como se lleva a cabo la orientacién académica y profesional de los estudiantes matriculados en la Universidad de Extremadura. Dicha orienta-
cién es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar
y orientar al estudiante:

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el ¢,Programa Valor
Afadido¢, fundamentalmente enfocado para la formacién de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientacién Laboral, creada en colaboracion con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de
busqueda de empleo, la elaboracién de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a través de la formacién, mediante la organizacion de cursos de
formacion continua y Jornadas Universitarias.

- Oficina de Cooperacién al desarrollo.

- Servicio de Atencién al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencion al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la
Universidad de Extremadura, una Unidad de Atencion Psicopedagdgica y una Unidad de Atencion Social. Desde este servicio se realizan campafias
de sensibilizacién, ademés del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la Universidad de Extremadura,
que esta en fase de ejecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencién y orientacion al estudiante actualmente en vigor, como son:
Plan de Accién Tutorial de la Titulacién (PATT)

Es un procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua de la Universidad de
Extremadura. Es una accion de mejora que la Universidad de Extremadura incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como consecuencia de las
necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompafiarlos en
la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accién tutorial como la argamasa que permite relacionar y unir los dife-
rentes ambitos de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Objetivos del PATT:

- Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacién docente, apoyando la adaptacién del alumnado a la nueva estructura y meto-
dologia de los estudios universitarios en el EEES.

- Aumentar la oferta formativa extracurricular.
- Favorecer la integracion del alumnado en la Universidad.

- Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con particular atencién al alumnado que ingresa en los primeros cur-
sos, extranjero o en condiciones de discapacidad.

- Orientacién general, independientemente de las horas de atencién de las distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo
largo de los estudios.

- Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la Universidad de Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participacion de los alumnos
en su entorno social y cultural.

- Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
- Conocer detalladamente el plan de estudios.

- Propiciar redes de coordinacion del profesorado de una titulacién que contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudian-
tes en el marco de cada titulacion.

- Favorecer la incorporaciéon al mundo laboral.
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional
como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
estableciendo nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las univer-
sidades.

Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, establece en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asi-
mismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no con-
ducentes a la obtencién de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean re-
conocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacion superior.

Los estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de
graduados en ensefianzas artisticas, titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos supe-
rior de formacion profesional y titulos de técnico deportivo superior.

Para dar cumplimento a estas reformas, la UEx ha modificado la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad de Extremadura para los estudios de Grado y de Master, quedando redactada en los tér-
minos siguientes:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta normativa tiene por objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aplicables a
los estudiantes de los titulos de Grado y de Master de la Universidad de Extremadura en sus centros propios y ads-
critos.

Articulo 2. Definicién.

1. El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Extremadura de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas oficiales superiores o uni-
versitarias, conducentes a otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos, que se compu-

tarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.
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2. La transferencia de créditos implica que en los documentos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni
hayan sido objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Los créditos transferidos no se computaran en la titulacién de destino al efecto de créditos superados de la titulacion.
CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 3. Criterios generales.

1. Para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y de Master, se tendran en cuenta las
competencias y los conocimientos adquiridos en ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una pre-
via experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios de destino o que tengan caracter transversal.

2. La unidad bésica de reconocimiento sera la asignatura, pudiendo solicitarse ademas el reconocimiento por mate-
rias 0 modulos. Para ello, el estudiante debera hacer constar en su solicitud las asignaturas, materias o médulos de
la titulacién de destino para los que soliciten el reconocimiento de créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el propio convenio recogera la ta-
bla de reconocimiento de créditos entre el titulo de origen y el titulo de destino.

4. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ense-
flanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos oficiales.

5. Las ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada podran ser reconoci-
das en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

6. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al 15 por ciento o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el corres-
pondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

En la memoria de verificacion del nuevo plan de estudio a verificar se hara constar tal circunstancia y se debera
acompafar a la misma, ademas de lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ense-
flanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acredita-
cién (ANECA) compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo pro-
pio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a
verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este apartado.

7. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos
establecidos en el plan de estudios para los médulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso

de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por asignaturas
0 materias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 de esta Normativa.

8. Los créditos reconocidos en el titulo de destino no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otro titulo de
Grado o de Master. En todo caso, habra de tenerse en cuenta las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas cursadas en el titulo de origen.

9. No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de Master.
Articulo 4. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Grados.

1. Reconocimiento de créditos de formacion bésica, cursada en el titulo de origen:

a) Siempre que el titulo de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al

menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica. Estos créditos podran reconocerse por asigna-
turas de formacién basica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa. De no
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adecuarse las competencias y contenidos superados con los recogidos en el titulo de destino, el reconocimiento se
hara por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formacion basica pertenecientes a ramas de conocimiento diferentes a la
del titulo de destino podran ser reconocidos por créditos de asignaturas de formacion bésica, obligatorias u optati-
vas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Reconocimiento de créditos de caracter obligatorio, optativo o de practicas externas, cursados en el titulo de ori-
gen.

Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optativas o de practicas externas podran ser reconocidos, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

Los créditos de préacticas externas superados en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, podran reco-
nocerse cuando su extension sea igual o superior a la exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza
sean similares a las exigidas en el Plan de Estudios.

3. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento de seis créditos optativos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este reconocimiento se re-
gula en la Normativa especifica de la Universidad de Extremadura.

Articulo 5. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero, accedan a las ensefianzas
que conduzcan a la obtencién de un titulo oficial de Master pueden obtener reconocimiento de créditos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Entre ensefianzas oficiales de Méster se podran reconocer créditos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.1 de esta Normativa.

3. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado, regulados por normas anteriores
al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y al
Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, enensefianzas de Master universitario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 deesta Normativa.

4. En ninglin caso podran ser reconocidos créditos de estudios de Grado en los titulos de Master.

Articulo 6. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad al Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

1. Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no a la obtencién de un titulo oficial,
conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, podran solicitar el reconocimiento de créditos en ensefian-
zas de Grado o de Master.

Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacion, los estudiantes que estén en posesion del titulo
oficial extinguido por el nuevo Grado, podran incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan esta-
blecido en el Curso de Adaptacién correspondiente.

2. En el caso de extincién de un titulo disefiado conforme a sistemas universitarios anteriores por implantaciéon de un
nuevo titulo de Grado o de Master, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si el estudiante procede de un titulo de la Universidad de Extremadura, se le reconoceréan las asignaturas estable-
cidas en las tablas de reconocimiento recogidas en las memorias de verificacion del titulo de destino. En el caso de
asignaturas no recogidas en las tablas de reconocimiento de las memorias verificadas, la Comisién de Calidad del
Centro procederd a realizar los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta
Normativa, cuyos créditos no difieran en més de un 25 por ciento.

b) En el caso de estudiantes que procedan de titulos extinguidos de otras universidades, la Comision de Calidad del
Centro realizara los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa,
cuyos créditos no difieran en mas de un 25 por ciento.

c) Las asignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extincion, que no tengan equivalencia en el Gra-
do que lo sustituye, podran reconocerse en el expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar,
si es el caso, el total de créditos optativos necesario para obtener el titulo de Grado. Si el nimero de estos créditos
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excede del necesario para obtener el titulo, se adaptaran las asignaturas optativas de origen mas favorables para el
expediente del estudiante.

Articulo 7. Criterios en programas de movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional se regiran por la normativa que
determine el Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales.

Estos estudiantes, cursando un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacién superior,
obtendran el reconocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especi-
ficamente a tal efecto por los centros responsables de las ensefianzas. En estos acuerdos el reconocimiento se hara
en funcion de las competencias y conocimientos adquiridos.

2. La Comision de Programas de Movilidad de cada Centro supervisara los acuerdos académicos de reconocimiento
de créditos establecidos entre la universidad de origen, la universidad de destino y el estudiante, de acuerdo con la
Normativa Reguladora de los Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura.

Articulo 8. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros.

1. Seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial extranjero de educacion superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su car-
ga lectiva sean equivalentes a los de una o mas asignaturas incluidas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial de Grado o de Master. Este reconocimiento podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién del co-
rrespondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la
homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacién superior.

d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y se haya conseguido su homolo-
gacion o la homologacién de su Grado académico, se podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se
aplican a un titulo distinto del homologado.

2. A efectos de poder realizar los célculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion en el centro extranjero de procedencia. A estos efectos, la
Comision de Programas de Movilidad del Centro establecera las correspondientes equivalencias entre las califica-
ciones numéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMA-
DURA

Articulo 9. Procedimiento.
1. Para el reconocimiento de créditos cursados, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de reconocimiento se dirigira al Decano o Director del Centro, junto con la matricula, en el plazo esta-
blecido para esta Ultima.

b) Junto con la solicitud de reconocimiento el estudiante acompafiaré la siguiente documentacion:

¢ Certificacion Académica Personal, con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas, acreditativa de los estu-
dios realizados.

¢ Plan docente o Programa de cada asignatura de la que se solicite reconocimiento de créditos, con indicacién pre-
ferente de las competencias adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extension en
créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), autenticados por el Centro o Universidad correspon-
diente.

¢, Fotocopia del Plan de Estudios cursado autenticado por el Centro o Universidad de origen.
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¢) En el supuesto de que los estudios universitarios oficiales hayan sido cursados en el extranjero pero dentro del
Espacio Europeo de Educacién Superior, los originales de la documentacién deberan presentarse junto con una co-
pia traducida por traductor jurado o por cualquier representacion diplomatica o consular del Estado espafiol en el
pais de origen. Si los estudios se han cursado fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior, ademas de la co-
pia traducida, los originales deberan presentarse debidamente legalizados.

2. Si el reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficia-
les, la Comision de Calidad del Centro accedera a la peticion.

3. Si el reconocimiento de créditos no esté incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales, pero existen prece-
dentes positivos entre la titulacion de origen y la de destino en los cursos anteriores, la Comision de Garantia de Ca-
lidad de los Centros podra resolver sin necesidad de solicitar informe a los Departamentos implicados, haciéndolo
constar.

Deberan ser aprobados por la Junta de Centro y se remitir4 copia de la resolucién al Vicerrectorado competente en
la materia, a efectos de su inclusién en el cuadro de reconocimientos automaticos.

4. Si el reconocimiento de créditos solicitado no esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales ni existen
precedentes, la solicitud, junto con la documentacién requerida, sera remitida a los Directores de los Departamentos
responsables de la docencia de las asignaturas objeto de reconocimiento. Los Departamentos, a través del proce-
dimiento que éstos establezcan y a la vista de la documentacién aportada por el estudiante, informaran sobre la po-
sible equivalencia en competencias adquiridas y contenidos desarrollados entre los créditos cursados y los créditos
objeto de reconocimiento en el plazode diez dias. Se seguird el mismo procedimiento que en el apartado 3 anterior,
debiendoser aprobados por la Junta de Centro, remitiéndose copia de la resolucién alVicerrectorado competente en
la materia, para su inclusién en el cuadro de reconocimientosautomaticos.

Este informe, acompafiado de la documentacion que fue remitida al Departamento, sera devuelto a la Comision de
Calidad del Centro, la cual resolvera la solicitud del estudiante.

Articulo 10. Resolucién.
La resolucion de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar los siguientes aspectos:

a) Los modulos, materias o asignaturas que procede reconocer del titulo de destino, con indicacién de los médulos,
materias o asignaturas originarios superados por el estudiante o de la experiencia laboral o profesional acreditada.

b) Los médulos, materias o asignaturas que no procede reconocer, con motivacion explicita de las causas de su de-
negacion.

Articulo 11. Régimen de los procedimientos y recursos.

1. El plazo maximo para dictar y notificar la resoluciéon que corresponda sobre las solicitudes de reconocimiento pre-
sentadas seré de tres meses.

2. Contra la resolucién de la Comision de Calidad del Centro que resuelva la peticién de reconocimiento, se podré in-
terponer recurso de alzada al Rector en el plazo de un mes desde su notificacion, segiin se establece en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Inscripcién de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

1. Los médulos, materias o asignaturas superados por el estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expe-
diente académico como reconocidos, consignandose las asignaturas origen de este reconocimiento, con su denomi-
nacion, tipologia, nimero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, indicando la universidad
en la que se curso.

Las asignaturas que hayan sido reconocidas por experiencia laboral o profesional figurarén en el expediente del es-
tudiante con la calificacion de ¢ Apto¢,, no computandose a efectos de la nota media del expediente. Esta informacion
se reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. El expediente de los estudiantes que hayan participado en programas de movilidad recogera la informacién indica-
da en el apartado anterior.

3. Cada una de las asignaturas reconocidas se computara a efectos del célculo de la nota media del expediente aca-
démico con las calificaciones de las asignaturas que hayan dado origen al reconocimiento. En caso necesario, la Co-
mision de Calidad del Centro realizara la media ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesa-
do en el conjunto de asignaturas que originan el reconocimiento. Si alguna asignatura de origen es reconocida pero
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no tiene calificacion, figurara con la calificacion de ¢ Apto¢, y no se computara a efectos del calculo de la nota media
del expediente.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 13. Efecto.

1. En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado o de Master seguidas por ca-
da estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni
hayan sido objeto de reconocimiento.

2. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los su-
perados, reconocidos y transferidos para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Los créditos transferidos no se computaran en la titulacion de destino al efecto de créditos superados de la titula-
cion.

Articulo 14. Objeto.

Se realizard en aquellos casos en los que los estudiantes provengan de traslado de titulacion, de la Universidad de
Extremadura u otra universidad, o cuando inicie una nueva titulacion distinta de los estudios universitarios incomple-
tos que acreditara.

Articulo 15. Procedimiento.

1. La transferencia de créditos se realizard, de oficio, al matricularse un estudiante por traslado de expediente, reco-
giéndose en el mismo todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas en la Universidad de Extrema-
dura u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de recono-

cimiento.

Los créditos transferidos no se computaran en el titulo de destino al efecto de créditos superados del titulo.

2. La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente debera efectuarse mediante certificacion
académica oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos
de traslado de expediente en los que, ademas de la informacién contenida en el mismo, el estudiante manifieste que
tiene otros estudios universitarios oficiales, debera aportar la correspondiente documentacion acreditativa.

Disposicién adicional Gnica. Desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia para que dicte las resoluciones pertinentes
en desarrollo y aplicacion de esta normativa. Asimismo, se faculta al Vicerrector con competencias en materia de do-
cencia para promover la actualizacion, modificacion o creacion de cuadros de reconocimientos automaticos entre ti-
tulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por las Comisiones de Calidad ¢ de Centro o de Titulo¢,, que han
de ser aprobados por Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Planificacion Académica.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, a efectos de precisar y concretar para ca-
da curso académico, tanto el detalle de las actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacién susceptibles de reconocimiento de créditos optativos como el nimero maximo de créditos a re-
conocer y los requisitos para obtener dicho reconocimiento.

Disposicién transitoria Gnica. Convalidaciones de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En tanto sigan vigentes los Planes anteriores a los Titulos establecidos al amparo del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se mantendran vi-
gentes en ellos los procesos de convalidacion, tal como los regula la actual Normativa de convalidaciones y adapta-
ciones aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura el 23 de noviembre de 2005.

Asimismo, a estos estudios se les aplicara la Normativa permanente de reconocimientos de créditos de libre eleccién
por otras actividades vigente en la Universidad de Extremadura.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

La presente deroga la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Extremadura de 17 de octubre de 2008.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.
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Esta normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 22 de febrero de 2012, en-
trara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

(http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf)
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicién Tedrica. Clase magistral con apoyo de pizarray presentaciones en pantalla.Se desarrollan habitualmente en modalidad
de grupo grande

Exposicidn Préctica. Exposicion-presentacion de un caso, giemplosy gjercicios précticos. Se resuelven problemasy se interpretan
y discuten las aplicaciones econdmicas. Se desarrollan habitual mente en grupo grande pero en algunos casos seran en grupos mas
pequefios con un formato de Seminario.

Actividades Précticas Presenciales. Actividades presenciales de aplicacion y profundizacion de conocimientos. Se desarrollan a
través del andlisis, interpretacion y resolucion de casos précticos, resolucion de problemas, elaboracion de trabajos, discusion en
clase de temas de actualidad econdmica o entrenamiento de destrezas (incluyendo €l manejo de programas informéticos). Pueden
desarrollarse en modalidad de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Tutoria. Atencion alos estudiantes para un adecuado seguimiento de los problemas académicos y dudas del alumno asi como para
la supervision de algunas actividades no presenciales como trabajos dirigidos. Se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

Trabajo Auténomo. Actividades necesarias para la adquisicion de conocimientos y competencias entre ellas lecturas especializadas,
blsgueda e interpretacion de datos e informacion rel evante, realizacion de gjercicios, informes o trabajos y preparacion de
exposiciones y examenes. Se desarrollan de manera no presencial, bien de maneraindividual o grupal, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

Actividad de Evaluacién. Actividades de autoeval uacion, examenes escritos finales o parciales y revision de examenes.
53 METODOLOGIASDOCENTES

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de gemplos o problemasy laforma de resolverlos.

M étodo basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucién de los mismos por parte de los estudiantes a
partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de problemas.

Método basado en €l andlisisintensivo de casos reales o simulados con €l fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar
conocimientos.

Método colaborativo paralarealizacién de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando
en fuentes relevantes de informacién y datos y aplicar los mismos.

Método por el que e alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen fina

Examen parcial

Asistenciaaclase

Actividades presenciales en clase

Actividades no presenciales

Realizacion y exposicion de trabajos

Actividades extras (con €l propdsito de mejorar la calificacion final)
55NIVEL 1: Basico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

18/108

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
©
@©
@
S
>
-
N
™
I3}
-
N~
™
o}
>
~
©
N
12
~
©
IN
N~
<~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472679264993713321908866

£

4
L

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2500837

Fecha: 08/02/2022

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio.

Aplicar los conocimientos a la practica y resolver problemas especificos dentro de su area con ayuda de las TIC.
Saber trabajar de forma auténoma y en grupo.

Emitir juicios criticos que incluyan una reflexién y un compromiso con la calidad.

Buscar, transmitir y gestionar informacion, ideas, e identificar problemas y soluciones.

Presentar suficiente autonomia para cursar estudios posteriores satisfactoriamente.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio y andlisis del Plan General de Contabilidad. Principios contables. Los grupos de cuentas del P.G.C. Normas de valoracién. Las Cuentas Anua-
les.

Introduccién al estudio de las Organizaciones. Empresa y empresario. Empresa como organizacién. Direccién empresarial y procesos de decision.
Subsistemas que componen la organizacion. Direccién de recursos humanos. Decisiones 6ptimas de inversién y financiaciéon en la empresa. Direccion
de operaciones en la empresa. Direccion de marketing. Estructura y disefio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paraaplicar a andlisis de los problemas econdmicos criterios profesional es basados en el manejo de instrumentos
técnicos.

CGL - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas econdémicos rel evantes, tanto en el ambito privado como en €l publico, de
discutir las alternativas de resolucion y de seleccionar las més adecuadas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
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CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacién

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT15 - Habilidad en las relaciones personales

CT16 - Compromiso ético en €l trabagjo

CT1 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economia de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Exposicion Tedrica. Clase magistral con
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

66

100

Exposicion Préctica. Exposicion-
presentacion de un caso, ejemplos

y gjercicios préacticos. Se resuelven
problemasy seinterpretan y discuten las
aplicaciones econdémicas. Se desarrollan
habitualmente en grupo grande pero

en a gunos casos seran en grupos mas
pequefios con un formato de Seminario.

40

100

Trabajo Auténomo. Actividades necesarias
parala adquisicién de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especiaizadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacion relevante,
realizacién de gjercicios, informes o
trabajosy preparacion de exposicionesy
exdmenes. Se desarrollan de manera no
presencial, bien de maneraindividual o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido & campus virtual.

180

Actividad de Evaluacion. Actividades de
autoevaluacién, exdmenes escritos finales
o parcialesy revision de examenes.

14

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de ejemplos o problemasy la forma de resolverlos.

Método colaborativo paralarealizacién de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando
en fuentes relevantes de informacién y datos y aplicar los mismos.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 0.0 100.0
Examen parcial 0.0 30.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A partir del conocimiento y comprensién de los principios y conceptos fundamentales de la Estadistica como instrumento para medir hechos econémi-
cos y sociales, el alumno podra interpretar y valorar con espiritu critico los resultados obtenidos del andlisis de la informacion asi como desarrollar ha-
bilidades en el manejo de herramientas informaticas y de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas al &mbito estadistico.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Estadistica. Distribuciones unidimensionales de frecuencias. Principales medidas descriptivas de una distribucion de frecuencias. Dis-
tribuciones bidimensionales de frecuencias. Nimeros indices y series temporales. Introduccion a la probabilidad. Variables aleatorias. Distribuciones
de probabilidad de tipo discreto. Distribuciones de probabilidad de tipo continuo

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionaidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad econdmica.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas econdmicos criterios profesional es basados en €l manejo de instrumentos
técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de carécter econdmico y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional).

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas econémicos relevantes, tanto en el dmbito privado como en el publico, de
discutir las aternativas de resolucion y de seleccionar las més adecuadas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT1 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la estadistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién Tedrica. Clase magistral con |29 100
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

Exposicién Préctica. Exposicion- 28 100
presentacion de un caso, gemplos

y gjercicios practicos. Se resuelven
problemasy seinterpretan y discuten las
aplicaciones econdmicas. Se desarrollan
habitualmente en grupo grande pero

en algunos casos seran en grupos mas
pequefios con un formato de Seminario.
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Trabajo Auténomo. Actividades necesarias
parala adquisicion de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especializadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacion relevante,
realizacion de gjercicios, informes o
trabajos'y preparacion de exposicionesy
exémenes. Se desarrollan de manerano
presencial, bien de maneraindividual o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido & campus virtual.

90

Actividad de Evaluacion. Actividades de
autoeval uacion, exdmenes escritos finales
o parcialesy revision de examenes.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de gemplos o problemasy laforma de resolverlos.

Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucion de los mismos por parte de los estudiantes a
partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de problemas.

M étodo colaborativo parala realizacion de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando
en fuentes relevantes de informacion y datosy aplicar los mismos.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 0.0 100.0
Examen parcial 0.0 100.0
NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno podra someter a consideracion, a través del andlisis histérico, la capacidad o la incapacidad de las teorias econémicas més destacadas del
momento para explicar la cambiante evolucién de la economia.

Podra poner de manifiesto en un trabajo la importancia de las distintas variables que conforman el marco institucional (estructura social, sistema edu-
cativo, politica econémica, ideologia, etc.) en el andlisis de los fendmenos econémicos asi como ofrecer una visién global de los nexos de unién exis-
tentes entre la dindmica general de la economia y la evolucién de la empresa como organizacion.

55.1.3 CONTENIDOS

- Principales caracteristicas del crecimiento econémico durante la época contemporéanea.
- Cambios en las actividades e instituciones econémicas. Diferencias entre diversaspartes del mundo.
- Aspectos sociales y politicos del crecimiento econémico.

- Periodos de auges y de crisis en la economia internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica.

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas econémicos relevantes, tanto en el ambito privado como en el publico, de
discutir las aternativas de resolucion y de seleccionar las més adecuadas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT8 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT13 - Respecto y promocion de los val ores democréticos y de la coeducacion

CT16 - Compromiso ético en €l trabgjo

CT17 - Compromiso con lacalidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la historia econémica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion Tedrica. Clase magistral con |56 100
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

Trabajo Autdnomo. Actividades necesarias| 90 0
paralaadquisicién de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especiaizadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacién relevante,
realizacién de gercicios, informes o
trabagjosy preparacion de exposicionesy
exdmenes. Se desarrollan de manera no
presencial, bien de maneraindividua o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido e campus virtual .

Actividad de Evaluacion. Actividadesde |4 100
autoeval uaci 6n, exdmenes escritos finales
o parcialesy revision de examenes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de gjemplos o problemas y laforma de resolverlos.

Método basado en el andlisis intensivo de casos reales o ssmulados con €l fin deinterpretar, resolver, reflexionar y completar
conocimientos.

Método colaborativo paralarealizacion de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando
en fuentes relevantes de informacion y datos'y aplicar 1os mismos.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 0.0 100.0

Actividades no presenciales 0.0 10.0

Realizacion y exposicién de trabajos 0.0 10.0

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Béasica

Ciencias

Mateméticas

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméaticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno lograra los conocimientos matematicos necesarios para afrontar con éxito el resto de materias que componen el grado. Es decir, manejara
convenientemente las distintas técnicas matematicas en la resolucién de problemas practicos en el mundo de la economia y la empresa. En definitiva,
se formaran graduados con suficientes habilidades para el ejercicio profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conocimientos basicos de algebra y de célculo.
- Matrices y determinantes.

- Sistemas de ecuaciones.

- Formas cuadraticas.

- Sucesiones y series numéricas.

- Funciones n-variables.

- Derivacion.

- Integracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad econdmica.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas econdmicos criterios profesional es basados en el manejo de instrumentos
técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de caracter econémico y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional).

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas econémicos relevantes, tanto en el dambito privado como en €l publico, de
discutir las alternativas de resolucion y de seleccionar las més adecuadas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT1 - Conocimientos de informéticay dominio delas TIC

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las mateméticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion Tedrica. Clase magistral con |17 100
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

Exposicion Préctica. Exposicion- 39 100
presentacion de un caso, gjemplos

y €jercicios précticos. Se resuelven
problemasy seinterpretan y discuten las
aplicaciones econémicas. Se desarrollan
habitualmente en grupo grande pero

en agunos casos seran en grupos mas
pequefios con un formato de Seminario.

Trabajo Auténomo. Actividades necesarias| 90 0
parala adquisicion de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especializadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacion relevante,
realizacion de gjercicios, informes o
trabajos'y preparacion de exposicionesy
exémenes. Se desarrollan de manerano
presencial, bien de maneraindividual o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido & campus virtual.

Actividad de Evaluacion. Actividadesde |4 100
autoeval uacion, exdmenes escritos finales
o parcialesy revision de examenes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de gemplos o problemasy laforma de resolverlos.

Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucion de los mismos por parte de los estudiantes a
partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de problemas.

M étodo colaborativo parala realizacion de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando
en fuentes relevantes de informacién y datosy aplicar los mismos.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 0.0 100.0

Examen parcia 0.0 100.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Macroeconomia
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia de Economia se concretan en el conocimiento y la comprension de los principios del andlisis microecond-
mico y macroecondémico, asi como en la utilizacién de esos principios en la identificacion y el andlisis de problemas econédmicos relevantes.

55.1.3 CONTENIDOS

Microeconomia: Concepto de Economia. Eleccién y escasez: problemas basicos de organizacion econémica. Modelos econémicos. Demanda y ofer-
tay sus determinantes. Equilibrio econémico y alteraciones del equilibrio: el mecanismo de los precios. Excedente del Consumidor, excedente del Pro-
ductor y Excedente Total. Concepto y clases de elasticidad. Precios maximos y minimos, impuestos y subvenciones. Teoria de eleccién del consumi-
dor. La restriccion presupuestaria. Las preferencias. Eleccion 6ptima del consumidor. Funcion de produccion, ley de rendimientos decrecientes y curva
de coste total. Distintas medidas de costes y representaciones graficas. Costes a largo plazo y rendimientos de escala. Andlisis de los mercados: com-
petencia perfecta, monopolio, oligopolio y competencia monopolistica.

Macroeconomia: Conceptos macroeconémicos fundamentales. Relaciones entre variables macroeconémicas. Contabilidad Nacional. Diferentes indica-
dores de renta. Identidades macro-econémicas basicas. Economia en el corto plazo: ciclos econémicos y modelos macroeconémicos de corto plazo.
Economia en el largo plazo: crecimiento econémico, mercado de trabajo y desempleo, economia monetaria e inflacion. Economias abiertas y relacio-
nes internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala humérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas econdmi cos criterios profesional es basados en €l manejo de instrumentos
técnicos.

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas econémicos relevantes, tanto en el dmbito privado como en €l publico, de
discutir las aternativas de resolucion y de seleccionar las més adecuadas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacién

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la microeconomia.

CE2 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la macroeconomia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Exposicion Tedrica. Clase magistral con
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

60

100

Exposicion Préctica. Exposicion-
presentacion de un caso, gjemplos

y €jercicios préacticos. Se resuelven
problemasy seinterpretan y discuten las
aplicaciones econdmicas. Se desarrollan
habitualmente en grupo grande pero

en agunos casos seran en grupos mas
pequefios con un formato de Seminario.

20

100

Actividades Préacticas Presenciales.
Actividades presenciales de aplicacion
y profundizacion de conocimientos.

Se desarrollan através del andlisis,
interpretacion y resolucion de casos
précticos, resolucion de problemas,
elaboracion de trabajos, discusion en
clase de temas de actualidad econémica
0 entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de programas informéticos).
Pueden desarrollarse en modalidad de
grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

30

100

Trabajo Auténomo. Actividades necesarias
parala adquisicién de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especiaizadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacion relevante,
realizacién de gjercicios, informes o
trabajosy preparacion de exposicionesy

180
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Actividad de Evaluacion. Actividades de

o parcialesy revision de exdmenes.

autoevaluacién, exdmenes escritos finales

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo gque consiste en la presentacion por parte del profesor de gjemplos o problemas y la forma de resolverlos.

Método basado en €l planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucion de los mismos por parte de los estudiantes a
partir de la aplicacién de procedimientos de resol ucion de problemas.

conocimientos.

Método basado en €l andlisisintensivo de casos reales o simulados con €l fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar

Método por e que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 0.0 100.0
Examen parcia 0.0 75.0
Actividades presenciales en clase 0.0 50.0
Actividades no presenciales 0.0 50.0
Realizacién y exposicion de trabajos 0.0 50.0
Actividades extras (con el prop6sito de 0.0 50.0
mejorar la calificacion final)

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia los alumnos adquirirdn conocimientos basicos del ordenamiento juridico espafiol y de las instituciones juridicas y constitucionales ba-
sicas. Ademas lograran tener conocimientos de las fuentes del Derecho, de las distintas normas juridicas, el negocio juridico en el &mbito patrimonial
y los sujetos de la actividad juridica. Podran mostrar conocimientos basicos de las fuentes del ordenamiento juridico comunitario y de sus instituciones
basicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, acepciones y morfologia del Derecho.

Normas juridicas y fuentes del Derecho.

Principios y derechos constitucionales, con especial incidencia en la denominada constituciéneconémica.
Sujetos de la actividad juridico-econémica.

Intercambio de bienes y servicios en el mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para aplicar a andlisis de los problemas econdmicos criterios profesional es basados en €l manejo de instrumentos
técnicos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT15 - Habilidad en las relaciones personales
CT18 - Crestividad e iniciativa
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del derecho.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion Tedrica. Clase magistral con |56 100
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

Trabajo Auténomo. Actividades necesarias| 90 0
parala adquisicion de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especializadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacion relevante,
realizacion de gjercicios, informes o
trabajos'y preparacion de exposicionesy
exémenes. Se desarrollan de manerano
presencial, bien de maneraindividual o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido & campus virtual.

Actividad de Evaluacion. Actividadesde |4 100
autoevaluacién, exdmenes escritos finales
0 parcialesy revision de examenes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de gemplos o problemasy laforma de resolverlos.

Método basado en €l andlisis intensivo de casos reales o simulados con €l fin deinterpretar, resolver, reflexionar y completar
conocimientos.

Método colaborativo paralarealizacién de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando
en fuentes relevantes de informacién y datos y aplicar los mismos.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 0.0 100.0

Examen parcial 0.0 50.0

Asistenciaaclase 0.0 50.0

NIVEL 2: Sociologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A partir de los fundamentos teéricos de la Sociologia, el alumno comprendera la sociedad y los elementos que la configuran, tanto los que conforman
la estructura como los factores y dindmicas que explican el cambio social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los conceptos basicos de la sociologia; Teorfas sociolégicas sobre el trabajo, las organizaciones y la empresa; Formacién de la Sociolo-
gia de la Empresa y las Organizaciones; Teorias recientes y nuevos planteamientos en el estudio de la empresa.

Estructura y comportamiento organizacional: Estructura social y sistema de relaciones en la empresa; Burocracia, autoridad y poder; Modelos de ges-
tién y participacion; Motivacion y satisfaccién en el trabajo; El conflicto social en las organizaciones y en la empresa; La cultura de la empresa

Cambio social y empresa: hacia la sociedad telematica; globalizacién y deslocalizacién; medio ambiente y empresa; género y empresa; empresa y res-

ponsabilidad social.
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Sociologia de la empresa espafiola y extremefia: cambios sociales en Espafia; Caracteristicas socioldgicas del empresariado; Las organizaciones em-
presariales; Las organizaciones sindicales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion econémicay empresarial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT13 - Respecto y promacion de los valores democréticos y de la coeducacion

CT14 - Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT16 - Compromiso ético en el trabajo

CT17 - Compromiso con lacalidad

CT18 - Creatividad e iniciativa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la sociologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion Tedrica. Clase magistral con |56 100
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

Trabajo Auténomo. Actividades necesarias| 90 0
parala adquisicion de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especializadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacion relevante,
realizacion de gjercicios, informes o
trabajos'y preparacion de exposicionesy
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exémenes. Se desarrollan de manerano
presencial, bien de maneraindividual o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido € campus virtual .

Actividad de Evaluacion. Actividadesde |4 100
autoevaluacién, exdmenes escritos finales
o parcialesy revision de exdmenes.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo gque consiste en la presentacion por parte del profesor de gjemplos o problemas y la forma de resolverlos.

Método basado en €l andlisisintensivo de casos reales o simulados con €l fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar
conocimientos.

Método colaborativo paralarealizacion de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando
en fuentes relevantes de informacién y datos y aplicar los mismos.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 60.0 100.0

Examen parcial 0.0 100.0

Asistenciaaclase 0.0 40.0

Actividades no presenciales 0.0 20.0

Realizacion y exposicién de trabajos 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Analisis econémico
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microeconomia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Segun Asignaturas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomialll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia lll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria Del Comercio I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Econémico

NIVEL 3: Economia Del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

39/108

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
©
@©
@
S
>
-
N
™
I3}
-
N~
™
o}
>
~
©
N
12
~
©
IN
N~
<~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472679264993713321908866

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

Identificador : 2500837

Fecha: 08/02/2022

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Andlisis Econdmico

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia de Microeconomia se concretan en el conocimiento y la comprensién de los principios del andlisis micro-
econdmico y en su utilizacién para la identificacion y el andlisis de problemas econdmicos relevantes relacionados con los problemas de decision de
consumidores y empresas, el comportamiento de los mercados, el comercio internacional o el funcionamiento del mercado de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia continGia los contenidos basicos vistos en la asignatura Microeconomia incluida en el Modulo de Formacién Bésica. Los contenidos de la
materia seran los siguientes:

- Concepto de Economia. Eleccion y escasez: problemas basicos de organizaciéon econémica. Modelos econémicos. Demanda y oferta y sus determi-
nantes. Equilibrio econémico y alteraciones del equilibrio: el mecanismo de los precios. Excedente del Consumidor, Excedente del Productor y Exce-
dente Total. Concepto y clases de elasticidad. Precios maximos y minimos, impuestos y subvenciones. Teoria de eleccién del consumidor. La restric-
cién presupuestaria. Las preferencias. Eleccion éptima del consumidor. Funcién de produccion, ley de rendimientos decrecientes y curva de coste to-
tal. Distintas medidas de costes y representaciones graficas. Costes a largo plazo y rendimientos de escala. Andlisis de los mercados: competencia
perfecta, monopolio, oligopolio y competencia monopolistica.

- Andlisis de los problemas bésicos vinculados a la existencia de economias que se abren al comercio internacional tanto en la consideracion de los
flujos reales como monetarios. Andlisis del efecto del establecimiento o supresién de instrumentos de politica comercial.

- Mercado de trabajo desde la perspectiva de la oferta y la demanda. Problemas econémicos y sociales que afectan al mercado de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica.

CG3 - Capacidad para aplicar a andlisis de los problemas econdmi cos criterios profesional es basados en el manejo de instrumentos
técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de carécter econdmico y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional).

CGL1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas econdémicos relevantes, tanto en el ambito privado como en €l publico, de
discutir las alternativas de resolucion y de seleccionar las més adecuadas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabgjar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT1 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la microeconomia.

CES8 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economiainternacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion Tedrica. Clase magistral con | 150 100
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

Exposicion Préctica. Exposicion- 50 100
presentacion de un caso, gjemplos

y ejercicios practicos. Se resuelven
problemasy seinterpretan y discuten las
aplicaciones econémicas. Se desarrollan
habitualmente en grupo grande pero

en algunos casos serén en grupos mas
pequefios con un formato de Seminario.

Actividades Préacticas Presenciales. 75 100
Actividades presenciales de aplicacion

y profundizacion de conocimientos.

Se desarrollan através del andlisis,
interpretacion y resolucion de casos
précticos, resolucion de problemas,
elaboracidn de trabajos, discusion en
clase de temas de actualidad econémica
0 entrenamiento de destrezas (incluyendo
€l manegjo de programas informéticos).
Pueden desarrollarse en modalidad de
grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

Tutoria. Atencion alos estudiantes paraun | 21.2 100
adecuado seguimiento de |os problemas
académicos 'y dudas del alumno asi

como parala supervision de algunas
actividades no presenciales como trabajos
dirigidos. Se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o

grupo pegquefio.

Trabajo Auténomo. Actividades necesarias| 428.8 0
parala adquisicién de conocimientos
y competencias entre ellas lecturas
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especializadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacién relevante,
realizacion de gjercicios, informes o
trabajosy preparacion de exposicionesy
exémenes. Se desarrollan de manerano
presencial, bien de maneraindividual o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido & campus virtual .

Identificador : 2500837 Fecha: 08/02/2022

Actividad de Evaluacion. Actividades de

autoevaluacién, exdmenes escritos finales

0 parcialesy revision de exdmenes.

25

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo gque consiste en la presentacion por parte del profesor de gjemplos o problemas y laforma de resolverlos.

Método basado en €l planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucion de los mismos por parte de los estudiantes a

partir de la aplicacién de procedimientos de resol ucion de problemas.

Método basado en €l andlisisintensivo de casos reales o simulados con €l fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar

conocimientos.

Método colaborativo paralarealizacion de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando

en fuentes relevantes de informacion y datos'y aplicar 1os mismos.

Método por e que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 0.0 100.0
Examen parcia 0.0 75.0
Actividades presenciales en clase 0.0 50.0
Actividades no presenciales 0.0 50.0
Realizacion y exposicion de trabajos 0.0 50.0
Actividades extras (con el prop6sito de 0.0 50.0
mejorar la calificacion final)

NIVEL 2: M acroeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER SegUn Asignaturas

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Macroeconomia ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia lll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Crecimiento Econémico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Regional

Mencién en Andlisis Econémico

NIVEL 3: Economia Regional y Urbana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia de Macroeconomia se concretan en el conocimiento y la comprensién de los principios del anlisis macro-
econémico y de la economia regional y urbana y en su utilizacién para la identificacion y el andlisis de problemas econémicos relevantes relacionados
con el funcionamiento de la economia a nivel agregado en el corto, medio y largo plazo.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La materia continGia los contenidos basicos vistos en la asignatura Macroeconomia incluida en el Modulo de Formacién Basica. Los contenidos de la
materia seran los siguientes:

- Conceptos macroeconémicos fundamentales. Relaciones entre variables macroeconémicas. La Contabilidad Nacional. Indicadores de renta. Identi-
dades macroeconémicas basicas. Economia en el corto plazo: ciclos econémicos y modelos macroeconémicos de corto plazo. Economia en el largo
plazo: crecimiento econémico, mercado de trabajo y desempleo, economia monetaria e inflacién. Economias abiertas y relaciones internacionales.

- Contabilidad del crecimiento. Modelo de Solow. Acumulacion de capital fisico. Capital humano y crecimiento endégeno.

- Desarrollo econémico y urbanizacioén, estructura espacial y economia urbana, externalidades y economias de aglomeracion, inversién publica, acce-
sibilidad y equidad espacial y modelos de teoria econémica regional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionaidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad econdmica.

CG3 - Capacidad paraaplicar al andlisis de los problemas econdmicos criterios profesionales basados en €l manejo de instrumentos
técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de carécter econdmico y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional).

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas econémicos relevantes, tanto en el dambito privado como en el publico, de
discutir las alternativas de resolucion y de seleccionar las més adecuadas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacién

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT1 - Conocimientos de informéticay dominio delas TIC
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la macroeconomia.

CE9 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economiaregional y urbana.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

0
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
(]
©
[ee]
(<o)
o
)]
—
N
[32]
[3p]
—
N~
[s2]
(o]
[©]
<t
©
N
[
N~
©
N
N~
<
>
[0}
O

45/ 108



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472679264993713321908866

[ = Identificador : 2500837 Fecha: 08/02/2022
IpY: " GOBERNO  MINBTERO

-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA

:‘ )75 ¥ DEPORTE

Exposicion Tedrica. Clase magistral con | 120 100
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

Exposicion Préctica. Exposicion- 40 100
presentacion de un caso, ejemplos

y gjercicios précticos. Se resuelven
problemasy seinterpretan y discuten las
aplicaciones econdémicas. Se desarrollan
habitualmente en grupo grande pero

en a gunos casos seran en grupos mas
pequefios con un formato de Seminario.

Actividades Précticas Presenciales. 60 100
Actividades presenciales de aplicacion

y profundizacién de conocimientos.

Se desarrollan através del andlisis,
interpretacion y resolucion de casos
précticos, resolucion de problemas,
elaboracion de trabajos, discusion en
clase de temas de actualidad econémica
0 entrenamiento de destrezas (incluyendo
&l manejo de programas informéticos).
Pueden desarrollarse en modalidad de
grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

Tutoria. Atencién alos estudiantes paraun |17 100
adecuado seguimiento de |os problemas
académicosy dudas del alumno asi

como parala supervision de algunas
actividades no presenciales como trabajos
dirigidos. Se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo pequefio.

Trabajo Autdonomo. Actividades necesarias| 343 0
paralaadquisicién de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especidizadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacién relevante,
realizacién de gercicios, informes o
trabagjosy preparacion de exposicionesy
examenes. Se desarrollan de manerano
presencial, bien de maneraindividua o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido e campus virtual .

Actividad de Evaluacion. Actividadesde |20 100
autoeval uacion, exdmenes escritos finales
o parcialesy revision de examenes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de gjemplos o problemas y laforma de resolverlos.

Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucion de los mismos por parte de los estudiantes a
partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de problemas.

Método basado en el andlisisintensivo de casos reales o simulados con €l fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar
conocimientos.

Método colaborativo paralarealizacion de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando
en fuentes relevantes de informacion y datos'y aplicar 10s mismos.

Método por € que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 0.0 100.0
Examen parcial 0.0 75.0
Actividades presenciales en clase 0.0 50.0
Actividades no presenciales 0.0 50.0
Realizacion y exposicion de trabajos 0.0 50.0
Actividades extras (con el prop6sito de 0.0 50.0
mejorar la calificacion final)

5.5NIVEL 1: Economia aplicada

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia Espafiolay Mundial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Mundial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion Econémica | nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia de la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Economia Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A partir de la taxonomia de Bloom (1956), revisada por Anderson (2001) ampliamente utilizada en otras universidades para estudios de grado y basa-
da en la secuencia: RECORDAR, COMPRENDER, APLICAR, ANALIZAR, EVALUAR se plantean los siguientes resultados del aprendizaje:

Describir los factores que determinan la interdependencia entre unos paises y otros en una economia global

Describir los mecanismos de funcionamiento de la economia europeay espafiola

Describir el funcionamiento de los principal es organismos internacionales
Explicar los efectos de los cambios y |as perturbaciones econémicas que afectan a un pai's o unaregién del mundo

Resolver problemas reales o imaginarios utilizando técnicas e instrumentos econdmicos adecuados

Recopilar, manipular e interpretar datos relevantesy elaborar informes sobre temas de actualidad en materia de economia espariola, europea'y mundial
Interpretar los datos identificando patrones y tendenciasy relacionarlos con los conceptos tedricos adquiridos
Vaorar determinadas situaciones y medidas adoptadas en el marco de la economia nacional europea o internacional.

55.1.3 CONTENIDOS

Factores de interdependencia entre economias nacionales en el marco de la globalizacién (relaciones comerciales, financieras y de mano de obra).
Evaluacion de causas y efectos que permitan comprender la toma de decisiones en estas materias a nivel nacional e internacional.

Marco institucional internacional (orden econémico internacional): Organizacién Mundial de Comercio, Fondo Monetario Internacional, Banco Mundial y
Naciones Unidas. Andlisis del papel que desempefian en la regulacién de las relaciones internacionales, especialmente comerciales y financieras y en
la cooperacién Norte ¢ Sur.

Otros participantes en el escenario de las relaciones econémicas internacionales: blogques econémicos derivados de los procesos de integracién eco-
némica, especialmente la Unién Europea y las nuevas areas emergentes de América Latina, Asia y Europa del Este.

Rasgos estructurales del entorno econémico nacional en que se inserta la empresa en relacién con los factores de crecimiento, la estructura de la pro-
duccién o el marco institucional.

Comprensioén de los mecanismos de funcionamiento de la economia que permitird analizar los efectos de las perturbaciones econémicas, las previsio-
nes de crecimiento, la incidencia de las intervenciones publicas y la vinculacién de la economia nacional con la economia mundial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El correcto desarrollo y aprovechamiento de las asignaturas del médulo exige que el alumno posea conocimientos teéricos e instrumentales basicos
que el médulo utiliza para explicar la evolucién econémica y las expectativas en las realidades regional, nacional, europea e internacional.

El alumno debe tener una base tedrica proporcionada por las asignaturas de MICROECONOMIA Y MACROECONOMIA que les permita manejarse y
entender los principales modelos teéricos explicativos de la realidad econémica.

El alumno debe conocer las herramientas e instrumentos necesarios para el andlisis econémico, conocimiento proporcionado a través de las asignatu-
ras de ESTADISTICA Y ECONOMETRIA.
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Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica.

CG3 - Capacidad paraaplicar a andlisis de los problemas econdmicos criterios profesional es basados en el manejo de instrumentos
técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestién y redaccidn de proyectos de caréacter econdmico y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional).

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT14 - Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT17 - Compromiso con lacalidad

CT1 - Conocimientos de informéaticay dominio delas TIC

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de la economia espafiola.

CE8 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economiainternacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion Tedrica. Clase magistral con | 128 100
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

Exposicion Préctica. Exposicion- 20 100
presentacion de un caso, gjemplos

y €jercicios préacticos. Se resuelven
problemasy seinterpretan y discuten las
aplicaciones econdémicas. Se desarrollan
habitualmente en grupo grande pero

en a gunos casos seran en grupos mas
pequefios con un formato de Seminario.
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Actividades Préacticas Presenciales. 58 100
Actividades presenciales de aplicacion

y profundizacion de conocimientos.

Se desarrollan através del andlisis,
interpretacion y resolucion de casos
précticos, resolucion de problemas,
elaboracidn de trabajos, discusion en
clase de temas de actualidad econémica
0 entrenamiento de destrezas (incluyendo
€l manegjo de programas informéticos).
Pueden desarrollarse en modalidad de
grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

Tutoria. Atencion alos estudiantes paraun | 17 100
adecuado seguimiento de |os problemas
académicos 'y dudas del alumno asi

como parala supervision de algunas
actividades no presenciales como trabajos
dirigidos. Se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o

grupo peguefio.

Trabajo Auténomo. Actividades necesarias| 367 0
parala adquisicién de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especiaizadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacion relevante,
realizacién de gjercicios, informes o
trabajosy preparacion de exposicionesy
exdmenes. Se desarrollan de manera no
presencial, bien de maneraindividual o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido & campus virtual.

Actividad de Evaluacion. Actividadesde |10 100
autoevaluacién, exdmenes escritos finales
o parcialesy revision de examenes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de ejemplos o problemasy la forma de resolverlos.

Método basado en €l planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucion de los mismos por parte de los estudiantes a
partir de la aplicacién de procedimientos de resol ucion de problemas.

Método basado en €l andlisisintensivo de casos reales o simulados con €l fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar
conocimientos.

Método colaborativo paralarealizacion de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando
en fuentes relevantes de informacion y datos 'y aplicar los mismos.

Método por e que e alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 0.0 100.0

Examen parcial 0.0 20.0

Actividades presenciales en clase 0.0 30.0

Actividades no presenciales 0.0 20.0

NIVEL 2: Economia Regional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economiay Politica Regional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo Regional de Extremadura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

52 /108
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 7
6
ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia Regional
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A partir de la taxonomia de Bloom (1956), revisada por Anderson (2001) ampliamente utilizada en otras universidades para estudios de grado

RECORDAR conceptos, informacion y teorfas que pueden aplicarse en el andlisis de la politica econédmicaregional y de la economia de Extremadura.
COMPRENDER lainformacion, los conceptos y las teorias aprendidas para

reformularlos y estructurarlos en el disefio de la politica econémicaregional y en el andlisis de la economia de Extremadura

APLICAR lainformacion, los conceptos o | as teorias aprendidas para afrontar nuevos escenarios de politica econémicaregional y simular nuevas situaciones de
la economia de Extremadura.

ANALIZAR los diferentes componentes de |a politica econémicaregional y del sistema socioecondmico de Extremadura para poder establecer conclusiones s6-
lidasy argumentadas, en base a un razonamiento |6gico y técnico.

EVALUAR larelevancia, adecuacion u operatividad de determinadas medidas o situaciones de la politica econémicaregional o de la economia de Extremadura,
frente a sus potenciales alternativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descubrimos, a partir del analisis econémico regional, sus técnicas y modelizaciones, las caracteristicas y diferencias de nivel de desarrollo regional
de los espacios econémicos préximos: Unién Europea, Espafia y Portugal y Extremadura.

Instituciones y politicas publicas que ponen en practica en los diferentes niveles espaciales para superar las divergencias y desequilibrios territoriales.

Potencialidades y perspectivas de cada uno de estos ambitos territoriales, tanto por separado, como en conjunto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El correcto desarrollo y aprovechamiento de las asignaturas del médulo exige que el alumno posea conocimientos tedricos e instrumentales basicos
que el médulo utiliza para explicar los contenidos del mismo.

El alumno debe tener una base tedrica proporcionada por las asignaturas de MICROECONOMIA Y MACROECONOMIA que les permita manejarse y
entender los principales modelos teéricos explicativos de la realidad econémica.

El alumno debe conocer las herramientas e instrumentos necesarios para el andlisis econémico, conocimiento proporcionado a través de las asignatu-
ras de ESTADISTICA Y ECONOMETRIA.

Asimismo, el alumno debe poseer conocimientos acerca de la realidad y el funcionamiento de LAS ECONOMIAS ESPANOLA, MUNDIAL Y EUROPEA
analizadas en las asignaturas correspondientes a esas materias

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad econdémica.
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CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas econdmi cos criterios profesional es basados en €l manejo de instrumentos
técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de carécter econdmico y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional).

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT14 - Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT17 - Compromiso con la calidad

CT1 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economia espafiola.

CES8 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economiainternacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion Tedrica. Clase magistral con |64 100
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

Exposicién Préctica. Exposicion- 10 100
presentacion de un caso, g emplos

y gercicios précticos. Se resuelven
problemasy seinterpretan y discuten las
aplicaciones econdmicas. Se desarrollan
habitualmente en grupo grande pero

en algunos casos seran en grupos méas
pequefios con un formato de Seminario.

Actividades Précticas Presenciales. 29 100
Actividades presenciales de aplicacion

y profundizacién de conocimientos.

Se desarrollan através del andlisis,
interpretacion y resolucion de casos
précticos, resolucion de problemas,
elaboracién de trabajos, discusiéon en
clase de temas de actualidad econémica
0 entrenamiento de destrezas (incluyendo
€l mangjo de programas informéticos).
Pueden desarrollarse en modalidad de
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grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

Tutoria. Atencién alos estudiantes paraun | 8.5 100
adecuado seguimiento de |os problemas
académicosy dudas del alumno asi

como parala supervision de algunas
actividades no presenciales como trabajos
dirigidos. Se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividua o
grupo pequefio.

Trabajo Auténomo. Actividades necesarias| 183.5 0
parala adquisicién de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especiaizadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacién relevante,
realizacion de gjercicios, informes o
trabajosy preparacion de exposicionesy
examenes. Se desarrollan de manera no
presencial, bien de maneraindividua o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido & campus virtual .

Actividad de Evaluacion. Actividadesde |5 100
autoevaluacion, exdmenes escritos finales
o parcialesy revision de examenes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de gjemplos o problemas y laforma de resolverlos.

Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucion de los mismos por parte de los estudiantes a
partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de problemas.

Método basado en el andlisisintensivo de casos reales o simulados con € fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar
conocimientos.

Método colaborativo paralarealizacion de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando
en fuentes relevantes de informacion y datos 'y aplicar 10s mismos.

Método por €l que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 0.0 100.0

Examen parcial 0.0 50.0

Actividades presenciales en clase 0.0 50.0

Actividades no presenciales 0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Historia econémica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del pensamiento econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura, el alumno es conocedor de los planteamientos teéricos y de las caracteristicas de las principales escuelas de pensa-
miento econémico que han existido en las épocas modernas y contemporanea. Asimismo, es capaz de establecer una cronologia de las mismas y de
situar dentro de ellas a los principales autores y a las obras de referencia, pudiendo valorar su contribucién al desarrollo de la ciencia econémica.

También es capaz de entender el contexto social, ideolégico y econémico en el que se ha desarrollado la ciencia econémica, y de identificar los aspec-
tos econémicos que suponen la continuidad o ruptura de un determinado paradigma con respecto a otro anterior o alternativo.

En un dmbito més practico, el alumno ha trabajado los escritos y obras originales de las grandes figuras de la historia del pensamiento econémico, y
es capaz de comprenderlos y analizarlos criticamente, pudiendo extraer de ellos las conclusiones relevantes.

Finalmente, el alumno que supera la asignatura acaba conociendo las causas del surgimiento y de la decadencia de los grandes paradigmas del anali-
sis econémico, prestando especial atencién a la capacidad de éstos para explicar los problemas econémicos del mundo real.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contexto histérico de la evolucién del analisis econémico.

Principales escuelas: mercantilismo y fisiocracia; los clasicos; la reaccion marxista; los neoclasicos; la revolucién keynesiana; corrientes actuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Para la correcta adquisicion de las competencias asociadas a esta asignatura, se recomienda al alumno haber superado las asignaturas de Microeco-
nomia, Macroeconomia e Historia Econoémica.

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menci6én de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestién y redaccidn de proyectos de caréacter econdmico y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional).

CGL - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas econdémicos rel evantes, tanto en el ambito privado como en €l publico, de
discutir las alternativas de resolucion y de seleccionar las més adecuadas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacién

CT6 - Capacidad paratrabgjar en entornos dinamicosy diversos (multicultural y/o multidisciplinar

CT7 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT13 - Respecto y promacién de los valores democréticos y de la coeducacion

CT14 - Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT16 - Compromiso ético en el trabagjo

CT17 - Compromiso con la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la historia econémica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion Tedrica. Clase magistral con  |42.5 100
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

Actividades Précticas Presenciales. 75 100
Actividades presenciales de aplicacion
y profundizacién de conocimientos.
Se desarrollan através del andlisis,
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interpretacion y resolucion de casos
précticos, resolucion de problemas,
elaboracion de trabajos, discusion en
clase de temas de actualidad econémica
0 entrenamiento de destrezas (incluyendo
&l manejo de programas informéticos).
Pueden desarrollarse en modalidad de
grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

Tutoria. Atencién alos estudiantes paraun | 2.5 100
adecuado seguimiento de |os problemas
académicosy dudas del alumno asi

como parala supervision de algunas
actividades no presenciales como trabajos
dirigidos. Se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividua o
grupo pequefio.

Trabajo Autonomo. Actividades necesarias| 92.5 0
parala adquisicién de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especiaizadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacién relevante,
realizacién de gjercicios, informes o
trabajosy preparacion de exposicionesy
examenes. Se desarrollan de manera no
presencial, bien de maneraindividua o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido & campus virtual .

Actividad de Evaluacion. Actividadesde |5 100
autoevaluacion, exdmenes escritos finales
o parcialesy revision de examenes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de gjemplos o problemas y laforma de resolverlos.

Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucion de los mismos por parte de los estudiantes a
partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de problemas.

Método basado en el andlisisintensivo de casos reales o simulados con € fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar
conocimientos.

Método colaborativo paralarealizacion de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando
en fuentes relevantes de informacion y datosy aplicar 10os mismos.

Método por € que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 90.0 90.0

Asistenciaaclase 5.0 5.0

Actividades presenciales en clase 5.0 5.0

55NIVEL 1: Empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economiadela Empresall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

disefio organizativo

tes en las organizaciones

cion

. Describir las cuatro funciones basicas de la gestion de las organizaciones
. Describir los diferentes enfoques de lamotivacion y el liderazgo

. Describir los desafios basicos del disefio de las organizacionesy sus situaciones de equilibrio
. Describir los diferentes tipos de grupos de trabajo existentes
. Explicar como, detras de muchos problemas vinculados a la motivacion, liderazgo, funcionamiento de los equipos de trabajo¢, se encuentran desequilibrios en el

. Juzger laidoneidad de tales politicas desde el punto de vista ético.

. Explicar el papel de los gerentes en la consecuciéon de un funcionamiento 6ptimo en las organizaciones
- Reunir informacién suficiente sobre todas las variables organizativas y contextuales que pueden contribuir aun mejor desempefio organizacional

. Resolver situaciones conflictivas planteadas en escenarios reales o imaginarios vinculadas con la capacidad de liderazgo de los gerentes paraincrementar lamo-
tivacion del personal, generar un buen sistema de incentivos, vencer las barreras al cambio y potenciar la comunicacion en las organizaciones
. Interpretar los comportamientos individualesy grupales'y los resultados del desempefio a partir del andlisis de |as variables organizativas y contextual es presen-

. Vaorar las politicas de incentivos, de comunicacion, de fomento de lainnovacion en las organizaciones cuando aparezcan noticias en |os medios de comunica-

55.1.3 CONTENIDOS
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- Visién global de las funciones (planificacién, organizacion, decision y control) y los problemas de gestion.
- Motivacion.
- Gestion del cambio.

- Comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion econémicay empresarial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua extranjera

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT6 - Capacidad paratrabajar en entornos dindmicosy diversos (multicultural y/o multidisciplinar

CT7 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT13 - Respecto y promacién de los valores democréticos y de la coeducacion

CT14 - Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT15 - Habilidad en las relaciones personales

CT16 - Compromiso ético en € trabgjo

CT17 - Compromiso con lacalidad

CT18 - Creatividad e iniciativa

CT19 - Liderazgo

CT1 - Conocimientos de informéaticay dominio delas TIC

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE13 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economia de la empresa.

CE15 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la sociologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Exposicién Tedrica. Clase magistral con
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

25

100

Exposicion Préctica. Exposicion-
presentacion de un caso, gjemplos

y gjercicios practicos. Se resuelven
problemasy seinterpretan y discuten las
aplicaciones econdémicas. Se desarrollan
habitualmente en grupo grande pero

en algunos casos serén en grupos mas
pequefios con un formato de Seminario.

195

100

Actividades Préacticas Presenciales.
Actividades presenciales de aplicacion
y profundizacion de conocimientos.

Se desarrollan através del andlisis,
interpretacion y resolucion de casos
précticos, resolucion de problemas,
elaboracidn de trabajos, discusion en
clase de temas de actualidad econémica
0 entrenamiento de destrezas (incluyendo
€l manegjo de programas informéticos).
Pueden desarrollarse en modalidad de
grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

95

100

Tutoria. Atencion alos estudiantes paraun
adecuado seguimiento de |os problemas
académicos 'y dudas del alumno asi

como parala supervision de algunas
actividades no presenciales como trabajos
dirigidos. Se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o

grupo peguefio.

100

Trabajo Auténomo. Actividades necesarias
parala adquisicién de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especiaizadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacion relevante,
realizacién de gjercicios, informes o
trabajosy preparacion de exposicionesy
exdmenes. Se desarrollan de manera no
presencial, bien de maneraindividual o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido & campus virtual.

90.5

Actividad de Evaluacion. Actividades de
autoevaluacién, exdmenes escritos finales
0 parcialesy revision de examenes.

25

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de ejemplos o problemasy la forma de resolverlos.

Método basado en €l planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucion de los mismos por parte de los estudiantes a
partir de la aplicacién de procedimientos de resol ucion de problemas.

conocimientos.

Método basado en €l andlisisintensivo de casos reales o simulados con €l fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar
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en fuentes relevantes de informacién y datos y aplicar los mismos.

Método por €l que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 0.0 75.0
Actividades presenciales en clase 0.0 25.0
Actividades no presenciales 0.0 25.0
NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Segln Asignaturas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de Gestion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad del Sector Pablico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia Plblica

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de la materia de Contabilidad se concretan en el conocimiento y la comprension de los principios de los distintos mode-

los orientados al célculo de costes asi como de los conceptos basicos relativos a la contabilidad del sector pablico. Los alumnos seran capaces de utili-
zar esos conceptos para resolver algunas de las principales probleméticas contables.

55.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad de Costes

Manera en la que se inserta la contabilidad de costes dentro del sistema contable tanto en el sector publico como en el privado.

Conceptos fundamentales sobre los que se asientan los distintos modelos tendentes al calculo de costes.

Consideraciones generales sobre los distintos modelos de costes, tanto de aquellos orientados al mero célculo de costes como de los encaminados a
proporcionar informacién para la toma de decisiones.

Estudio y andlisis de los modelos de costes completos y costes parciales.

Contabilidad del Sector Publico:

¢, Conceptos bésicos, criterios, fines y principios basicos.

¢ Presupuesto del Estado en Espafia: clasificaciones, elaboracion y aprobacion.

¢, Sistema de Informacién Contable de la Administracion del Estado, funcionamiento del modelo contable del Plan General de Contabilidad Publica, es-

tructura.
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¢ Principales probleméticas contables: contabilidad del presupuesto de gastos, contabilidad del presupuesto de ingresos, contabilidad del inmovilizado
no financiero, contabilidad del inmovilizado financiero, contabilidad de las operaciones extrapresupuestarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion econémicay empresarial.

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas econémicos relevantes, tanto en el dmbito privado como en el publico, de
discutir las aternativas de resolucion y de seleccionar las més adecuadas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizaciény planificacién

CT18 - Creatividad e iniciativa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de la contabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién Tedrica. Clase magistral con |50 100
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

Exposicién Préctica. Exposicion- 39 100
presentacion de un caso, g emplos

y gercicios practicos. Se resuelven
problemasy seinterpretan y discuten las
aplicaciones econdmicas. Se desarrollan
habitualmente en grupo grande pero

en algunos casos seran en grupos mas
pequefios con un formato de Seminario.

Actividades Préacticas Presenciales. 19 100
Actividades presenciales de aplicacion
y profundizacion de conocimientos.
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Se desarrollan através del andlisis,
interpretacion y resolucion de casos
précticos, resolucion de problemas,
elaboracién de trabajos, discusion en
clase de temas de actualidad econémica
0 entrenamiento de destrezas (incluyendo
&l manejo de programas informéticos).
Pueden desarrollarse en modalidad de
grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

Identificador : 2500837

Fecha: 08/02/2022

Tutoria. Atencion alos estudiantes paraun
adecuado seguimiento de |os problemas
académicosy dudas del alumno asi

como paralasupervision de algunas
actividades no presenciales como trabajos
dirigidos. Se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo pequefio.

100

Trabajo Auténomo. Actividades necesarias
parala adquisicion de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especializadas, busqueda e interpretacién
de datos e informacién relevante,
realizacion de gjercicios, informes o
trabajos'y preparacion de exposicionesy
exdmenes. Se desarrollan de manerano
presencial, bien de maneraindividua o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido € campus virtual .

181

Actividad de Evaluacion. Actividades de
autoevaluacion, exdmenes escritos finales
o parcialesy revision de examenes.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de gjemplos o problemas y laforma de resolverlos.

Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucion de los mismos por parte de los estudiantes a
partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de problemas.

conocimientos.

Método basado en €l andlisisintensivo de casos reales o simulados con € fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar

Método colaborativo paralarealizacion de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando
en fuentes relevantes de informacion y datos 'y aplicar 10os mismos.

Método por € que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 90.0 90.0
Actividades presenciales en clase 10.0 10.0
NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mateméticas Financieras par a Economistas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Plblica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Obtencioén, por parte del graduado, de una formacién general, en el contexto del sistema financiero, orientada a su integracién en el mundo empresa-

rial y concretamente financiero, su capacidad de decision, asi como al ejercicio profesional o a la actividad empresarial propia a fin de que su actividad
profesional pueda desarrollarse en el &mbito global de la organizacién o en sus areas funcionales. Debera ser capaz de aportar valor a las mismas, pa-
ra hacerlas mas justas, competitivas, eficaces y eficientes, sostenibles a largo plazo y con respeto al medio ambiente, en el contexto de la sociedad del

conocimiento y de la responsabilidad social corporativa.

El egresado a término de su graduacién sera capaz de:

o Identificar y desarrollar iniciativas financieras

o Gestionar y administrar una institucién financiera

o Integrarse en el area financiera de una empresa u organizacién mediana o grande
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o Resolver problemas de direccién y gestién financiera

o Realizar tareas de asesoria y consultoria financiera

O1: Formacion general sobre las operaciones financieras.

02: Formacion especifica sobre el area financiera de las empresas y
organizaciones y su direccion, planificacién y control.

03: Formacion para el ejercicio profesional de economista.

04: Formacion para el desempefio del papel de administrador, directivo y empresario.

55.1.3 CONTENIDOS

Con esta asignatura se pretende abarcar, por una parte, los conocimientos teéricos que permiten fundamentar el andlisis de los instrumentos que se
utilizan en los mercados financieros ya que un andlisis correcto y riguroso de las distintas alternativas en la toma de decisiones en el &mbito de las fi-
nanzas requiere tener una base en cuanto a conceptos y técnicas de las operaciones financieras. Por otra parte, con la ayuda de ejemplos y ejercicios
préacticos, se consigue aplicar los conceptos tedricos expuestos describiendo el funcionamiento de una gran variedad de operaciones financieras habi-
tuales en dichos mercados.

El contenido de la asignatura se agrupa en 3 partes claramente diferenciadas:

Conceptos basicos, leyes financieras y equivalencia de capitales: El fenémeno financiero, el concepto de capital financiero y el intercambio de capita-
les, asi como las leyes financieras y sus propiedades. Se definen las operaciones financieras y la clasificacion de las mismas. Se obtienen las leyes fi-
nancieras clasicas (capitalizacion simple, capitalizacion compuesta y descuento). También en este apartado se abordan problemas tan notables como
los tantos equivalentes, tanto nominal y tanto efectivo, la determinacién del vencimiento comin y del vencimiento medio y la sustitucién de capitales
por otros equivalentes.

Rentas financieras: Definicién y clasificacion de las rentas financieras. Valor financiero de una renta. Andlisis de los distintos tipos de rentas financie-
ras: pospagables y prepagables, inmediatas, diferidas y anticipadas, constantes y variables, temporales y perpetuas. El estudio de las rentas financie-
ras es fundamental para cualquier andlisis de operaciones financieras a largo plazo y para la valoracién de los flujos econémicos de las inversiones

y financiaciones. Cada una de estas partes se inicia con un apartado teérico en el que se van intercalando los problemas adecuados que, no sélo re-
suelven situaciones del mercado financiero, sino que afianzan la teoria estudiada.

Operaciones de amortizacién o préstamo: Definicién y clasificacion de las operaciones de amortizacion. Métodos de amortizacion de un préstamo a in-
terés fijo y a interés variable. Célculo de los tantos efectivos.

El objetivo en términos generales de esta asignatura es el de proporcionar los conocimientos precisos para poder plantear, estudiar y resolver los pro-
blemas que se puedan presentar en el &mbito de las operaciones financieras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda al alumno un seguimiento continuado y desde el primer dia del curso de los contenidos de la asignatura. Es muy recomendable la asis-
tencia a las clases y a las tutorias. Consultar la bibliografia recomendada, estudiar fuera del aula, resolver los ejercicios propuestos, etc. son actitudes
gue ayudan a mejorar la comprensién de las clases tedricas y practicas. El trabajo constante y la buena planificacién desde el principio del curso le
permitirdn un aprovechamiento mas eficaz de la asignatura y le ayudaran a alcanzar los objetivos académicos de la misma.

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionaidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad econdémica.

CGS5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion econémicay empresarial.

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas econémicos relevantes, tanto en el dambito privado como en €l publico, de
discutir las alternativas de resolucion y de seleccionar las més adecuadas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacién

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo
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CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT14 - Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT17 - Compromiso con la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las mateméticas.

CE16 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar 1os principios de la economia financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Exposicion Tedrica. Clase magistral con
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

195

100

Exposicion Préctica. Exposicion-
presentacion de un caso, gjemplos

y €jercicios préacticos. Se resuelven
problemasy seinterpretan y discuten las
aplicaciones econdémicas. Se desarrollan
habitualmente en grupo grande pero

en algunos casos seran en grupos mas
pequefios con un formato de Seminario.

25

100

Actividades Préacticas Presenciales.
Actividades presenciales de aplicacion
y profundizacion de conocimientos.

Se desarrollan através del andlisis,
interpretacion y resolucion de casos
précticos, resolucion de problemas,
elaboracion de trabajos, discusion en
clase de temas de actualidad econémica
0 entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de programas informéticos).
Pueden desarrollarse en modalidad de
grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

95

100

Tutoria. Atencién alos estudiantes para un
adecuado seguimiento de |os problemas
académicosy dudas del alumno asi

como parala supervision de algunas
actividades no presenciales como trabajos
dirigidos. Se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo pequefio.

100

Trabajo Autonomo. Actividades necesarias
parala adquisicién de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especiaizadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacién relevante,
realizacion de gjercicios, informes o
trabgjosy preparacion de exposicionesy
exdmenes. Se desarrollan de manera no
presencial, bien de maneraindividua o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido € campus virtual.

90.5
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Actividad de Evaluacion. Actividades de
autoeval uacion, examenes escritos finales
o parcialesy revision de examenes.

25

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de gemplos o problemasy laforma de resolverlos.

Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucion de los mismos por parte de los estudiantes a
partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de problemas.

Método basado en €l andlisisintensivo de casos reales o simulados con € fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar

conocimientos.

M étodo colaborativo parala realizacion de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando
en fuentes relevantes de informacion y datosy aplicar los mismos.

Método por € que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 70.0 100.0
Asistenciaaclase 0.0 15.0
Realizacion y exposicion de trabajos 0.0 15.0
55 NIVEL 1: Métodos cuantitativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optimizacion y teoria de juegos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recordar informacién, conceptos y teorias que puedan utilizarse posteriormente en el andlisis cuantitativo de situaciones econémicas.
Comprender lainformacién, los conceptos o |as teorias aprendidas para reformularlos y estructurarlos a través de model os estadistico-mateméti cos.

Aplicar lainformacién, los conceptos o las teorias aprendidas para afrontar nuevas situaciones, resolver problemas econdmicos utilizando técnicas e instrumen-
tos adecuados, y recopilar, manipular e interpretar datos relevantes de actualidad en materia de economia espafiola, europeay mundial.

Analizar los fenémenos econémicos para llegar a conclusiones de causa-efecto, realizar inferencias e interpretar |os datos identificando patrones y tendencias, y
relacionarlos con los conceptos tedricos adquiridos.

Evaluar larelevancia, adecuacion u operatividad de determinadas situaciones y medidas adoptadas en el marco de la economia nacional, europea o internacional .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Optimizacion y teoria de juegos:

- Optimizacién matematica.

- Optimizacion libre y con restricciones de igualdad.
- Optimizacién con restricciones de desigualdad.

- Introduccién a la teoria de juegos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Respecto a conocimientos previos:

a) Para facilitar la comprension de las asignaturas del médulo es recomendable que los alumnos tengan claros algunos conceptos matematicos y esta-
disticos basicos (sumatorios, combinatoria, operacién con matrices, conceptos basicos de derivacion y de integracion, estadistica descriptiva, calculo
de probabilidades, representaciones gréficas, etc.).

b) Es imprescindible que el alumno conozca el manejo béasico de ordenadores. Es deseable que se conozcan las funciones y los comandos bésicos de
Excel. El alumno debe poseer un nivel suficiente de destreza en el trabajo con el entorno Windows para el seguimiento de las clases practicas.

Respecto al método de estudio:

Las asignaturas del médulo disponen de un campus virtual en el que se colocaran apuntes, avisos, material de trabajo, ejercicios, etc. Se recomienda
acceder a él de manera habitual para estar al dia en las asignaturas.

Se recomienda al alumno un seguimiento continuado y desde el primer dia del curso. Es muy recomendable la asistencia a las clases y a las tutorias.
Tomar apuntes, consultar la bibliografia recomendada, estudiar fuera del aula, resolver los ejercicios propuestos, etc. son actitudes que ayudan a me-
jorar la comprension de las clases tedricas y practicas. El trabajo constante y la buena planificacién desde el principio del curso le permitiran un apro-
vechamiento mas eficaz de las asignaturas y le ayudaran a alcanzar los objetivos académicos de cada una de ellas.

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica.
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CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas econdmi cos criterios profesional es basados en €l manejo de instrumentos
técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de carécter econdmico y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional).

CGL1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas econdémicos rel evantes, tanto en el ambito privado como en €l publico, de
discutir las alternativas de resolucion y de seleccionar las més adecuadas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabgjar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT1 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las mateméticas.

CES5 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la estadistica.

CEG6 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la econometria.

CE9 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economiaregiona y urbana.

CE10 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del desarrollo regional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion Tedrica. Clase magistral con | 22.5 100
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

Exposicién Préactica. Exposicion- 225 100
presentacion de un caso, g emplos

y gjercicios practicos. Se resuelven
problemasy seinterpretan y discuten las
aplicaciones econémicas. Se desarrollan
habitualmente en grupo grande pero

en algunos casos seran en grupos mas
pequefios con un formato de Seminario.

Actividades Précticas Presenciales. 10 100
Actividades presenciales de aplicacion
y profundizacion de conocimientos.
Se desarrollan através del andlisis,
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interpretacion y resolucion de casos
précticos, resolucion de problemas,
elaboracion de trabajos, discusion en
clase de temas de actualidad econémica
0 entrenamiento de destrezas (incluyendo
&l manejo de programas informéticos).
Pueden desarrollarse en modalidad de
grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

Identificador : 2500837

Fecha: 08/02/2022

Tutoria. Atencion alos estudiantes paraun
adecuado seguimiento de |os problemas
académicosy dudas del alumno asi

como parala supervision de algunas
actividades no presenciales como trabajos
dirigidos. Se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo pequefio.

25

100

Trabajo Autonomo. Actividades necesarias
parala adquisicién de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especiaizadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacién relevante,
realizacién de gjercicios, informes o
trabajosy preparacion de exposicionesy
examenes. Se desarrollan de manera no
presencial, bien de maneraindividua o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido & campus virtual .

90

Actividad de Evaluacion. Actividades de
autoevaluacion, exdmenes escritos finales
o parcialesy revision de examenes.

25

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de gjemplos o problemas y laforma de resolverlos.

Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucion de los mismos por parte de los estudiantes a
partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de problemas.

conocimientos.

Método basado en el andlisisintensivo de casos reales o simulados con € fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar

Método colaborativo paralarealizacion de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando
en fuentes relevantes de informacion y datosy aplicar 10os mismos.

Método por € que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

mejorar la calificacion final)

Examen final 0.0 90.0
Examen parcial 0.0 90.0
Asistenciaaclase 0.0 5.0

Actividades presenciales en clase 0.0 10.0
Actividades no presenciales 0.0 10.0
Realizacion y exposicién de trabajos 0.0 10.0
Actividades extras (con €l propésito de 0.0 5.0

NIVEL 2: Estadistica-Econometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadisticall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometriall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnica de andlisis econémico regional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Andlisis Econdmico

Mencion en Economia Regional

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Recordar informacioén, conceptos y teorias que puedan utilizarse posteriormente en el andlisis cuantitativo de situaciones econémicas.

Comprender lainformacién, los conceptos o las teorias aprendidas parareformularlos y estructurarlos a través de model os estadisti co-mateméticos.

Aplicar lainformacidn, los conceptos o |as teorias aprendidas para afrontar nuevas situaciones, resolver problemas econdmicos utilizando técnicas e instrumen-
tos adecuados, y recopilar, manipular e interpretar datos relevantes de actualidad en materia de economia espafiola, europeay mundial.

Analizar los fenémenos econdémicos parallegar a conclusiones de causa-efecto, realizar inferencias e interpretar los datos identificando patrones y tendencias, y
relacionarl os con |os conceptos tedricos adquiridos.

Evaluar larelevancia, adecuacion u operatividad de determinadas situaciones y medidas adoptadas en el marco de la economia nacional, europea o internacional.

55.1.3 CONTENIDOS

Estadistica II:

- Introduccién a la inferencia estadistica.
- Estimacion puntual y por intervalos.

- Contrastes de hipétesis.

- Andlisis de la varianza.

- Contrastes no paramétricos.
Econometria I:

- Introduccién a la econometria.

- El modelo de regresion lineal.

- Incumplimiento de las hipétesis basicas del modelo.

Econometria II:
- Extensiones del modelo de regresion lineal.
Técnicas de anélisis econdmico regional:

- Introduccién al andlisis estadistico regional.

- Andlisis input-output y matrices de contabilidad social.

- Indicadores regionales y medidas de desigualdad regional.

- Andlisis shift-share.

- Andlisis de datos espaciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Respecto a conocimientos previos:

a) Para facilitar la comprension de las asignaturas del médulo es recomendable que los alumnos tengan claros algunos conceptos matematicos y esta-
disticos basicos (sumatorios, combinatoria, operacién con matrices, conceptos basicos de derivacion y de integracion, estadistica descriptiva, calculo
de probabilidades, representaciones gréficas, etc.).
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b) Es imprescindible que el alumno conozca el manejo basico de ordenadores. Es deseable que se conozcan las funciones y los comandos bésicos de
Excel. El alumno debe poseer un nivel suficiente de destreza en el trabajo con el entorno Windows para el seguimiento de las clases préacticas.

Respecto al método de estudio:

Las asignaturas del médulo disponen de un campus virtual en el que se colocaran apuntes, avisos, material de trabajo, ejercicios, etc. Se recomienda
acceder a él de manera habitual para estar al dia en las asignaturas.

Se recomienda al alumno un seguimiento continuado y desde el primer dia del curso. Es muy recomendable la asistencia a las clases y a las tutorias.
Tomar apuntes, consultar la bibliografia recomendada, estudiar fuera del aula, resolver los ejercicios propuestos, etc. son actitudes que ayudan a me-
jorar la comprension de las clases tedricas y practicas. El trabajo constante y la buena planificacién desde el principio del curso le permitiran un apro-
vechamiento mas eficaz de las asignaturas y le ayudaran a alcanzar los objetivos académicos de cada una de ellas.

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionaidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad econdmica

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas econdmicos criterios profesional es basados en €l manejo de instrumentos
técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de carécter econdmico y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional).

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas econémicos relevantes, tanto en el dmbito privado como en el publico, de
discutir las alternativas de resolucion y de seleccionar las més adecuadas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
CT2 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT1 - Conocimientos de informéticay dominio delas TIC
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las mateméticas.

CES5 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la estadistica.

CEB6 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de la econometria.

CE9 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economiaregiona y urbana.

CE10 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del desarrollo regional.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Exposicién Tedrica. Clase magistral con
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

90

100

Exposicién Préctica. Exposicion-
presentacion de un caso, g emplos

y gjercicios practicos. Se resuelven
problemasy seinterpretan y discuten las
aplicaciones econdmicas. Se desarrollan
habitualmente en grupo grande pero

en algunos casos seran en grupos mas
pequefios con un formato de Seminario.

90

100

Actividades Précticas Presenciales.
Actividades presenciales de aplicacion
y profundizacion de conocimientos.

Se desarrollan através del andlisis,
interpretacién y resolucién de casos
précticos, resolucion de problemas,
elaboracién de trabgjos, discusion en
clase de temas de actualidad econémica
0 entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de programas informéticos).
Pueden desarrollarse en modalidad de
grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

40

100

Tutoria. Atencion alos estudiantes paraun
adecuado seguimiento de los problemas
académicos 'y dudas del alumno asi

como parala supervision de algunas
actividades no presenciales como trabajos
dirigidos. Se desarrollan en unamodalidad
organizativa de entrevistaindividual o

grupo pegquefio.

10

100

Trabajo Auténomo. Actividades necesarias
parala adquisicion de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especializadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacion relevante,
realizacion de gjercicios, informes o
trabajos'y preparacion de exposicionesy
exémenes. Se desarrollan de manerano
presencial, bien de maneraindividual o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido & campus virtual.

360

Actividad de Evaluacion. Actividades de
autoeval uacion, exdmenes escritos finales
o parcialesy revision de examenes.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de gemplos o problemasy laforma de resolverlos.

Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucion de los mismos por parte de los estudiantes a
partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de problemas.

conocimientos.

Método basado en €l andlisis intensivo de casos reales o simulados con €l fin deinterpretar, resolver, reflexionar y completar

Método colaborativo paralarealizacién de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando
en fuentes relevantes de informacién y datos y aplicar los mismos.
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Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 0.0 90.0
Examen parcial 0.0 90.0
Asistenciaaclase 0.0 50
Actividades presenciales en clase 0.0 10.0
Actividades no presenciales 0.0 10.0
Realizacion y exposicion de trabajos 0.0 10.0
Actividades extras (con €l propésito de 0.0 50
mejorar la calificacion final)

5.5 NIVEL 1: Sector publico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia del sector publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER SegUin Asignaturas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia del sector publico |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia del sector publico |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hacienda autonémicay local

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Publica
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el papel del sector pablico en la economia y su comportamiento a partir del conocimiento de los principales programas de ingresos y gas-
tos publicos en relacion a los objetivos de eficiencia en la asignacion de los recursos y de equidad en la distribucion de la renta y la riqueza tanto en
una Hacienda centralizada como descentralizada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, delimitacién y componentes del Sector Publico.

Teorias normativas (fallos del mercado) y positivas (reglas y actores de la eleccién publica) del sector publico.

Presupuesto: concepto, fases y técnicas de racionalizacién y control de las decisiones publicas.

Gasto publico en el Estado de Bienestar: sanidad, educacién y prestaciones sociales.

Ingresos publicos e imposicion. Equidad, eficiencia e incidencia impositiva. Teoria general de los principales impuestos y propuestas de reforma.

Hacienda descentralizada. Teoria general y aplicada (al caso espafiol) de la distribucién de competencias y fuentes de financiacion (tributos, transfe-
rencias y endeudamiento) de una Hacienda con varios niveles de gobierno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar esta materia se requieren unos conocimientos basicos de microeconomia que habran sido adquiridos por los estudiantes dada la secuen-
cia de las materias segun aparece en el plan de estudios

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menci6én de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad econdmica.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas econdmicos criterios profesional es basados en el manejo de instrumentos
técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de carécter econdémico y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional).

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas econémicos relevantes, tanto en el ambito privado como en el publico, de
discutir las alternativas de resolucién y de seleccionar las més adecuadas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen lengua castellana
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CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacién

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT8 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economia del sector pablico.

CEL11 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las politicas publicas, territoriales y sectoriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion Tedrica. Clase magistral con | 100 100
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

Exposicion Préctica. Exposicion- 25 100
presentacion de un caso, ejemplos

y gjercicios préacticos. Se resuelven
problemasy seinterpretan y discuten las
aplicaciones econdémicas. Se desarrollan
habitualmente en grupo grande pero

en a gunos casos seran en grupos mas
pequefios con un formato de Seminario.

Actividades Précticas Presenciales. 375 100
Actividades presenciales de aplicacion

y profundizacién de conocimientos.

Se desarrollan através del andlisis,
interpretacion y resolucion de casos
précticos, resolucion de problemas,
elaboracion de trabajos, discusion en
clase de temas de actualidad econémica
0 entrenamiento de destrezas (incluyendo
&l manejo de programas informéticos).
Pueden desarrollarse en modalidad de
grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

Tutoria. Atencién alos estudiantes paraun | 7.5 100
adecuado seguimiento de |os problemas
académicosy dudas del alumno asi

como parala supervision de algunas
actividades no presenciales como trabajos
dirigidos. Se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo pequefio.

Trabajo Auténomo. Actividades necesarias| 270 0
parala adquisicién de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especiaizadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacion relevante,
realizacién de gercicios, informes o
trabajosy preparacion de exposicionesy
examenes. Se desarrollan de manerano
presencial, bien de maneraindividua o
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Actividad de Evaluacion. Actividades de
autoevaluacién, exdmenes escritos finales
o parcialesy revision de exdmenes.

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo gque consiste en la presentacion por parte del profesor de gjemplos o problemas y laforma de resolverlos.

Método basado en €l planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucion de los mismos por parte de los estudiantes a

partir de la aplicacién de procedimientos de resol ucion de problemas.

Método basado en €l andlisisintensivo de casos reales o simulados con €l fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar

conocimientos.

Método colaborativo paralarealizacion de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando

en fuentes relevantes de informacion y datos'y aplicar 1os mismos.

Método por e que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen final 0.0 100.0
Examen parcial 0.0 50.0
Actividades presenciales en clase 0.0 20.0
Actividades no presenciales 0.0 20.0
Realizacion y exposicion de trabajos 0.0 50.0
NIVEL 2: Sistema fiscal espafiol

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Segln Asignaturas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema fiscal espafiol |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema fiscal espafiol |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia Publica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para resolver casos practicos correspondientes a los principales impuestos de nuestro sistema fiscal (IRPF, Sociedades e IVA) facilitando
con ello no solo el cumplimiento futuro de sus responsabilidades tributarias sino haciendo posible el asesoramiento a terceros sobre estas cuestiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento general de los elementos del tributo y de las figuras del sistema fiscal espafiol.

Andlisis especifico y practico de las principales figuras impositivas de nuestro sistema fiscal: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impues-
to sobre la Renta de Sociedades e Impuesto sobre el Valor Afadido.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicar4 el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resulta-
dos obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0
a 10, con expresion de un decimal, a la que podréa afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Apro-
bado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una so-
la Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica.

CG3 - Capacidad paraaplicar a andlisis de los problemas econdmicos criterios profesional es basados en el manejo de instrumentos
técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestién y redaccién de proyectos de caracter econdmico y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional).

CG5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion econémicay empresarial.

CGL - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas econdémicos rel evantes, tanto en el ambito privado como en el publico, de
discutir las alternativas de resolucion y de seleccionar las més adecuadas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacién

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economia del sector publico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion Tedrica. Clase magistral con  |62.5 100
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

Exposicion Préctica. Exposicion- 225 100
presentacion de un caso, gjemplos

y ejercicios practicos. Se resuelven
problemasy seinterpretan y discuten las
aplicaciones econémicas. Se desarrollan
habitualmente en grupo grande pero

84 /108
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en algunos casos seran en grupos mas
pequefios con un formato de Seminario.

Identificador : 2500837 Fecha: 08/02/2022

Actividades Précticas Presenciales. 225 100
Actividades presenciales de aplicacion

y profundizacion de conocimientos.

Se desarrollan através del andlisis,
interpretacién y resolucién de casos
précticos, resolucion de problemas,
elaboracion de trabgjos, discusion en
clase de temas de actualidad econémica
0 entrenamiento de destrezas (incluyendo
el manejo de programas informéticos).
Pueden desarrollarse en modalidad de
grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

Tutoria. Atencién alos estudiantes paraun | 2.5 100
adecuado seguimiento de |os problemas
académicosy dudas del alumno asi

como parala supervisiéon de algunas
actividades no presenciales como trabajos
dirigidos. Se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo pequefio.

Trabajo Auténomo. Actividades necesarias| 180 0
parala adquisicion de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especializadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacion relevante,
realizacion de gjercicios, informes o
trabajos'y preparacion de exposicionesy
exémenes. Se desarrollan de manerano
presencial, bien de maneraindividual o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido e campus virtual.

Actividad de Evaluacion. Actividadesde |10 100
autoeval uacion, exdmenes escritos finales
o parcialesy revision de examenes.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de gemplos o problemasy laforma de resolverlos.

Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucion de los mismos por parte de los estudiantes a
partir de la aplicacién de procedimientos de resolucion de problemas.

Método basado en €l andlisisintensivo de casos reales o simulados con €l fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar
conocimientos.

Método colaborativo paralarealizacién de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos buscando
en fuentes relevantes de informacién y datos y aplicar los mismos.

Método por €l que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 0.0 100.0

Examen parcial 0.0 50.0

Actividades presenciales en clase 0.0 20.0

Actividades no presenciales 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Practicasexternasy trabajo fin de grado
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mo capacidad de aprendizaje

cidad de sintesisy espiritu critico

. Organizar, planificar y asignar tiempo y materiales alas tareas encomendadas mostrando iniciativa e implicacién personal
. Aplicar los|os conocimientos tedricos y précticos adquiridos alo largo del plan de estudios a una situacién laboral real demostrando tanto capacidad técnica co-

. Demostrar capacidades interpersonal es para trabajar con otros en equipo y relacionarse con su entorno labora atender clientesy proveedores,
. Vaorary analizar las actividades realizadas en |a empresa donde se realizan |as précticas externas demostrando habilidades de comunicacion oral y escrita, capa
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La finalidad de las préacticas académicas externas es permitir a losestudiantes aplicar y completar los conocimientos obtenidos, favoreciendo la adqui-
sicién de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, facilitando su insercion en el mercado de trabajo y fomentando
su capacidad de emprendimiento.

El Proyecto Formativo de cada préctica fijara su contenido y los objetivos educativos de acuerdo con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Cuando la practica se realice en una entidad diferente de la Universidad de Extremadura, debera existir un contrato suscrito por la UEX y la entidad co-
laboradora en los términos del articulo 7 del R/D 1707/2011 y del articulo 5 de la Normativa de Practicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Finalizado el periodo de practicas el tutor académico de cada alumno evalta la memoria final presentada por el mismo. A su vez, el tutor de la empre-
sa colaboradora evalta al alumno de acuerdo con una serie de criterios o items establecidos por la normativa vigente. La calificacién final del alumno
seré la media aritmética de ambas calificaciones.

En la materia Practicas en empresas se van a aplicar dos sistemas de evaluacion. Por un lado, actividades presenciales (tipo 3) entendidas como el
trabajo desarrollado por el alumno en la empresa a lo largo de todo el periodo de practicas. Y por otro lado, la realizacién y presentacion de trabajos
(tipo 6) entendida como la memoria elaborada al final de sus practicas.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7 ,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menci6én de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad econdmica.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas econdmicos criterios profesional es basados en €l manejo de instrumentos
técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de carécter econdémico y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional).

CGS5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion econémicay empresarial.

CG1 - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas econémicos relevantes, tanto en el dmbito privado como en el publico, de
discutir las aternativas de resolucion y de seleccionar las més adecuadas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
CT2 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT5 - Capacidad de trabajar en equipo

CT6 - Capacidad paratrabgjar en entornos dinamicosy diversos (multicultural y/o multidisciplinar

CT7 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

0
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
(]
©
[ee]
(<o)
o
)]
—
N
[32]
[3p]
—
N~
[s2]
(o]
[©]
<t
©
N
[
N~
©
N
N~
<
>
[0}
O

87/108



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=472679264993713321908866

Identificador : 2500837

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Fecha: 08/02/2022

CT11 - Capacidad paralatoma de decisiones

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT13 - Respecto y promocion de los val ores democréticos y de la coeducacion

CT14 - Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales

CT15 - Habilidad en las relaciones personales

CT16 - Compromiso ético en el trabajo

CT17 - Compromiso con la calidad

CT18 - Creatividad e iniciativa

CT19 - Liderazgo

CT1 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la microeconomia.

CE2 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la macroeconomia.

CES3 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economia del sector publico.

CE4 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las mateméticas.

CES5 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de |a estadistica.

CEG6 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la econometria.

CE?7 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economia espafiola.

CES8 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economiainternacional.

CE9 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economiaregional y urbana.

CE10 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del desarrollo regional.

CE11 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de las politicas publicas, territoriales y sectoriales.

CE12 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar 1os principios de la historia econémica.

CEZ13 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economia de la empresa.

CE14 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios del derecho.

CE15 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la sociologia.

CE16 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar 1os principios de la economia financiera.

CEL17 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de la contabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoria. Atencion alos estudiantes paraun 7.5 100
adecuado seguimiento de |os problemas
académicos 'y dudas del alumno asi

como parala supervision de algunas
actividades no presenciales como trabajos
dirigidos. Se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o

grupo peguefio.

Trabajo Auténomo. Actividades necesarias| 435 0
parala adquisicion de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especializadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacion relevante,
realizacion de gjercicios, informes o
trabajos'y preparacion de exposicionesy
exémenes. Se desarrollan de manerano
presencial, bien de maneraindividual o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido & campus virtual.
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Actividad de Evaluacion. Actividades de

autoeval uacion, examenes escritos finales

o parcialesy revision de examenes.

7.5

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de gemplos o problemasy laforma de resolverlos.

Método basado en el andlisisintensivo de casos reales o simulados con €l fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar

conocimientos.

Método por e que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

M étodo expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de |os contenidos sobre la materia objeto de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclase

0.0

50.0

Realizacion y exposicién de trabajos

0.0

50.0

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Siguiendo la propuesta de Hansen, esta materia permitira a los alumnos:

Acceder y organizar el conocimiento: Localizar investigaciones publicadas sobre el tema objeto de estudio en el trabajo. Encontrar datos asi como sus fuentes.
Hallar informacién sobre la generacion, construccion y significado de datos.

. Mostrar un dominio del conocimiento existente: Explicar de manera sintética teorias, conceptos claves y argumentos o polémicas relacionados con el tema ob-
jeto de estudio. Organizar de acuerdo con una estructura formal adecuada, relacionar las diferentes informaciones y datos obtenidos con el conocimiento previa-
mente adquirido y transmitir de forma claralas diversas cuestiones relacionadas con el tema elegido
Interpretar y aplicar el conocimiento existente: Explicar y evaluar qué conceptosy principios se usan en los andlisis e investigaciones publicadas y describir
cdmo ayudan estos conceptos a comprender estos andlisis.

Interpretar y manipular datos cuantitativos: Elaborar tablas de datos ya disponibles parailustrar un problemay aplicar diferentes técnicas estadisticas y eco-
nométricas para construir nuevos indices o variables. Explicar como entender e interpretar datos numéricos procedentes de tablas. Describir |as relaciones entre
varias variables cuantitativas distintas. Poder identificar patronesy tendencias en |os datos publicados.

Analizar con espiritu critico, evaluar y juzgar larelevanciadel temao la adecuacion de las alternativas propuestas. Sefialar deficienciasy proponer alternati-
vas

55.1.3 CONTENIDOS

El TFG supone la realizacién de un trabajo original, escrito en espafiol, bajo la orientacion de un tutor o de varios tutores, entre los que debera figurar,
al menos, un profesor de la Universidad de Extremadura con docencia en el plan de estudios correspondiente. El TFG podra ser un trabajo teérico,
experimental, numérico, de revision e investigacion bibliogréafica, un proyecto de naturaleza profesional, un informe o dictamen, un plan de empresa o
cualquier otro tipo de trabajo vinculado a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cualquier alumno de grado podra matricularse de la asignatura Trabajo Fin de Grado desde el inicio del curso académico en el que esté programada.
No obstante, para la presentacion y defensa publica del TFG, el estudiante debera haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios, a ex-
cepcion de este trabajo final.

El Centro habilitara en cada una de las convocatorias oficiales de junio, septiembre, diciembre y febrero, periodos de registro y evaluacién. La normati-
va de la universidad de Extremadura y el reglamento del Centro estableceran las normas relativas al registro y evaluacién de los trabajos fin de grado

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de la realidad econémica.

CG3 - Capacidad para aplicar a andlisis de los problemas econdmicos criterios profesional es basados en el manejo de instrumentos
técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestién y redaccidn de proyectos de caréacter econdmico y para emitir informes de asesoramiento
sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional).

CGL - Capacidad paraidentificar y anticipar problemas econdémicos rel evantes, tanto en el ambito privado como en el publico, de
discutir las alternativas de resolucion y de seleccionar las més adecuadas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializad
especiaizado

0O COMO NO

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana

CT4 - Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar lainformacion

CT8 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9 - Capacidad para el razonamiento critico y autocritico

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT12 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT16 - Compromiso ético en €l trabgjo

CT17 - Compromiso con la calidad

CT18 - Creatividad e iniciativa

CT1 - Conocimientos de informaticay dominio delas TIC

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la microeconomia.

CE2 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la macroeconomia.

CES3 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economia del sector pablico.

CE4 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las mateméticas.

CES5 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la estadistica.

CEG6 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la econometria.

CE7 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economia espafiola.

CE8 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economiainternacional.

CE9 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economiaregiona y urbana.

CE10 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar 1os principios del desarrollo regional.

CE11 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las politicas piblicas, territoriales y sectoriales.

CE12 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de la historia econémica.

CE13 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de la economia de la empresa.

CE14 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del derecho.

CEZ15 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la sociologia.

CE16 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la economiafinanciera.

CE17 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar 10s principios de la contabilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoria. Atencién alos estudiantes paraun |12 100
adecuado seguimiento de |os problemas
académicosy dudas del alumno asi

como parala supervision de algunas
actividades no presenciales como trabajos
dirigidos. Se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o
grupo pequefio.

Trabajo Auténomo. Actividades necesarias| 136 0
parala adquisicién de conocimientos
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y competencias entre ellas lecturas
especiaizadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacién relevante,
realizacion de gjercicios, informes o
trabajosy preparacion de exposicionesy
exdmenes. Se desarrollan de manera no
presencial, bien de maneraindividual o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido € campus virtual .

Actividad de Evaluacion. Actividadesde |2 100
autoevaluacién, exdmenes escritos finales
o parcialesy revision de exdmenes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo gque consiste en la presentacion por parte del profesor de gjemplos o problemas y la forma de resolverlos.

Método basado en €l andlisisintensivo de casos reales o simulados con €l fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar
conocimientos.

Método por €l que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion y exposicion de trabajos 100.0 100.0

55NIVEL 1: Inglés parala economiay la empresa
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés parala economiay la empresa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés parala economiay la empresa
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Mantener comunicacion efectiva en inglés de modo apropiado a nivel intermedio, en forma oral y escrita, adaptandose al contexto de la economia.
2. Entender e interpretar de forma critica textos en inglés de divulgacion y andlisis econémico.

3. Interpretar y presentar datos relativos a la economia de la empresa y de organizaciones publicas dentro del &mbito de la economia en un contexto
internacional.

4. Utilizar las estrategias de organizacion y sintesis del discurso formal y profesional en inglés oral y escrito.

5. Manejar vocabulario especifico de la practica profesional del economista.

6. Utilizar los principales documentos y tipos de textos relacionados con la economia y la empresa

55.1.3 CONTENIDOS

ECONOMICS AND THE ECONOMY- Definitions of economics, economy and production. - Asking for and giving opinions on economic matters: globali-
zation and sustainability. - Structure and content of an academic paper in Economics. Summarising academic texts.

BUSINESS ORGANISATIONS AND JOBS- Expressing opinions, describing company structure, expressing expectations. Business presentations. Te-
lephoning. Applying for a job. Letter and e-mail writing. Writing a CV.

MONEY- Reading comprehension and word study: Saving, spending, borrowing and lending. - Description of the banking system. - Description of the
Stock Exchange. - Description of trends and statistics. Business meetings. Numbers and calculations

TRADE ¢ MARKET STRUCTURE. E-COMMERCE. Expressing contrasts. Signalling cause and effect. Reading comprehension and word study: import
and export. - Handling documents involved in an international commerce transaction, Incoterms and methods of payment. - Commercial corresponden-
ce.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Capacidad paraintegrarse en la gestion econémicay empresarial.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lengua extranjera

CT6 - Capacidad paratrabgjar en entornos dinamicosy diversos (multicultural y/o multidisciplinar

CT16 - Compromiso ético en €l trabajo
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE19 - Saber mantener una conversacion en inglés sobre temas relacionados con la Economia.

CE18 - Comprender exposicionesy conversaciones en inglés sobre temas profesionales que contengan vocabulario y expresiones
del campo de la economia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposicion Tedrica. Clase magistral con |40 100
apoyo de pizarray presentaciones en
pantalla.Se desarrollan habitualmente en
modalidad de grupo grande

Actividades Préacticas Presenciales. 15 100
Actividades presenciales de aplicacion

y profundizacion de conocimientos.

Se desarrollan através del andlisis,
interpretacion y resolucion de casos
précticos, resolucion de problemas,
elaboracion de trabajos, discusion en
clase de temas de actualidad econémica
0 entrenamiento de destrezas (incluyendo
€l manejo de programas informéticos).
Pueden desarrollarse en modalidad de
grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

Trabajo Auténomo. Actividades necesarias| 90 0
parala adquisicién de conocimientos

y competencias entre ellas lecturas
especiaizadas, busqueda e interpretacion
de datos e informacion relevante,
realizacién de gjercicios, informes o
trabajosy preparacion de exposicionesy
exdmenes. Se desarrollan de manera no
presencial, bien de maneraindividual o
grupal, utilizando todo tipo de recursos
incluido & campus virtual.

Actividad de Evaluacion. Actividadesde |5 100
autoevaluacién, exdmenes escritos finales
0 parcialesy revision de examenes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de ejemplos o problemasy la forma de resolverlos.

Método basado en €l planteamiento de problemas por parte del profesor y resolucion de los mismos por parte de los estudiantes a
partir de la aplicacién de procedimientos de resol ucion de problemas.

Método por €l que el alumno realiza alguna prueba que sirve parareforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 0.0 100.0

Asistenciaaclase 0.0 20.0

Actividades presenciales en clase 0.0 20.0

Realizacion y exposicién de trabajos 0.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500837

Fecha: 08/02/2022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Extremadura Otro personal 18 0 8
docente con
contrato laboral

Universidad de Extremadura Profesor 175 20 91
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Extremadura Profesor 21.1 100 22,4
Contratado
Doctor

Universidad de Extremadura Ayudante Doctor (1.8 100 1

Universidad de Extremadura Profesor Titular |31.6 100 35,9
de Universidad

Universidad de Extremadura Catedrético de 53 100 3,4
Universidad

Universidad de Extremadura Profesor Titular [10.5 33.3 13,9
de Escuela
Universitaria

Universidad de Extremadura Profesor 105 33.3 134
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

50,25 21,43

72,58

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se realizara para cada materia o asignatura mediante los criterios de eva-

luacién -continua o final-, establecidos en el criterio 5 de esta memoria. Y, especialmente, a través del trabajo fin de master, que sintetiza o condensa
las competencias propias del titulo.

Por otra parte, para intentar satisfacer las expectativas de resultados en el conjunto del titulo, el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo dispone de
una serie de procesos y procedimientos encaminados a garantizar la calidad del programa formativo, la coordinacién de las ensefianzas y el anélisis
de los resultados de los estudiantes.

El proceso para garantizar la calidad del programa formativo esté disefiado para controlar y garantizar su calidad del plan de estudios y realizar la ofer-
ta académica anual, todo ello de acuerdo a la legislacién vigente, las lineas generales de actuacion del EEES, las normas y los procedimientos inter-
nos de la Universidad de Extremadura y de la Junta de Extremadura, y las necesidades de formacién de los alumnos y de la sociedad en general.

Uno de los procedimientos clave de este proceso es el procedimiento de coordinacion de las ensefianzas, que se estructura en base a tres dimensio-
nes: por asignatura, y horizontal y vertical dentro de la titulacién. La coordinacion de las ensefianzas de una titulacion tiene una dimensién vertical (re-
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ferida al conjunto del titulo) y otra horizontal (referida a cada uno de los semestres que integran el titulo). En esta coordinacién estan implicados la di-
reccién del Centro, las Comisiones de Calidad (del Centro y de los titulos), los Departamentos con docencia en la titulacion y los profesores que impar-
ten esta docencia. Con este procedimiento se pretende garantizar que los planes docentes de las asignaturas sean coherentes con el plan de estudios
y que exista una coordinacién en los contenidos, actividades formativas y distribucion del tiempo de trabajo del estudiante entre las diferentes asigna-
turas del titulo (coordinacién vertical) y, de forma mas particular, las que conforman cada semestre (coordinacién horizontal).

Con el proceso de andlisis de los resultados se evaltan los indicadores definidos para los procesos indicados anteriormente, entre los que se incluyen
los relativos al progreso de los estudiantes en relacién a los resultados previstos (e.g., tasa de abandono, tasa de rendimiento, tasa de éxito, tasa de
eficiencia, tasa de graduacion, duracién media de los estudios, tasa de progreso normalizado, etc.). Asi, la Comisién de Calidad de la Titulacién anali-
za los datos e indicadores para la evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje. Como resultado de este andlisis se elabora un
informe anual con propuestas de mejora que se eleva a la Junta de Facultad para que, si es pertinente, implante las acciones correctoras mas adecua-

das.
ENLACE | http://www.unex.es/conoce-| a-uex/estructura-academica/centros/eco/sgic
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO | 2000
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
0
0
Q
TABLA DE RECONOCIMIENTOS 8,)
LICENCIATURA EN ECONOMIA 98 GRADO EN ECONOMIA 09 c
o
©
Asignatura Cur. Tipo Créd. Asignatura Cur. Car. Créd. ©
7
Contabilidad de Costes| = 3° TR 6 Contabilidad de Gestion = 3° OB 6 c
(=
Contabilidad Financieral = 2° TR 9 Contabilidad Financieral = 1° FB 6 o]
@©
Contabilidad Plblica oP 45 Contabilidad del Sector  4° oP 6 [}
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Y
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EconomiadelaEmpresa = 4° TR 9 EconomiadelaEmpresa = 2° oB 6 8
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Economiade laUnién 40 oB 6 Economiade laUnién 20 OB 6 o
Europea Europea g
Economiadel Sector PU- | 4° TR 9 Economiadel Sector Pt- | 2° o8 6 2
blico blico S
Economiadel Trabajo oP 45 Economiadel Trabajo 4 OoP 6 _;"
Economia Extremefia oP 45 Desarrollo Regional de 4 oP 6 Q
Extremadura g
Economia Industria oP 45 Economia Industrial ® oB 6 2
(o)]
Economia Regional | 50 OB 9 Economiay PoliticaRe- = 4° OoP 6 c
gional kel
o
Estadistica e Introduccion 2° TR 12 Introduccién ala Estadis-  1° FB 6 8
alaEconometria tica é
Estadisticall 20 OB 6 o)
O
Estructura Econémicade = 3° TR 9 Economia Espafiola 3 oB 6 3
Espafia =
(%2}
Estructura Econémica 2 TR 6 Economia Mundial 20 OB 6 o
A =
Mundial <
Hacienda Autonémicay OoP 45 Hacienda Autonémicay = 4° OoP 6 5
Local Local o
Q
Historiadel Pensamiento oP 6 Historiadel Pensamiento = 3° OB 6 8
Econdmico Econdmico =
=
Historia Econémica Espa-  1° TR 12 Historia Econémica 1° FB 6 g
fiay Mundial '
(]
Introduccién alaEcono- = 3° oB 6 EconomiadelaEmpresa = 1° FB 6 ©
miadelaEmpresa %
o
Introduccién alaHacien- = 3° OB 6 Economiadel Sector P4- = 3° oB 6 9
da Pablica blicol N
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Introduccion a Derecho = 1° TR 6 Introduccion a Derecho  1° FB 6 2
N~
Macroeconomial 2 TR 12 Macroeconomia 1° FB 6 8
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Mateméticas 1°

Matemética de las OOFF

Microeconomial 1

Microeconomiall 4

Optimizacion Econdmica 20

Organizacién Econémica
Internacional

Précticas en Empresas

Sistema Fiscal Espafiol 5°

Sociologia General 1°

Técnicas Estadisticas para
el Andlisis Regional

Teoriadel ComercioIn- | 3°
ternacional

Informética Aplicada 1°

Inglés para Economistas =~ 1°

Inglés Empresarial para
Propésitos Académicos

TR 12
OoP 6
TR 12
TR 12
oB 6
OoP 45
oP 135
oB 9
OB 6
OoP 45
oB 6
OB 45
OB 6
oP 45

Identificador : 2500837

Mateméticas 1°
Mateméticas Il 1°

Mateméticas Financieras = 4°
para Economistas

Microeconomia 1°
Microeconomiall bl
Microeconomialll

Optimizacion y Teoriade
Juegos

Organizaciony Mercados 2
Internacionales

Précticas Externas 40
Sistema Fiscal Espafiol | =~ 3°
Sistema Fiscal Espafiol Il = 4°
Sociologia 10

Técnicasde AndlisisEco-  4°
némico Regional

Teoria Comercio Interna-  4°
cional

CompetenciaTIC

Inglés paralaEconomia = 4°
y laEmpresa

Competencia ldioma

Garantia de los derechos de los estudiantes matriculados en los planes antiguos:

FB 6
FB 6
OoP 6
FB 6
OB 6
OB 6
OB 6
OB 6
OB 18
OB 6
oP 6
FB 6
OoP 6
OoP 6
OB 6

Se garantizaran los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en cualquiera de los cursos y asignaturas de los planes de estudios. Asi:

a) Los estudiantes que hayan iniciado sus ensefianzas en las titulaciones a extinguir conservaran el derecho a concluir sus estudios de acuerdo con lo

previsto en el cronograma de extincién establecido en el apartado 10.1.

b) Una vez extinguido cada curso se mantendran seis convocatorias de examen en los tres cursos académicos siguientes.

c¢) Realizadas estas convocatorias, aquellos alumnos que no hubieren superado las pruebas deberan abandonar la titulacién y continuar sus estudios
por este nuevo plan de estudios segun el sistema de adaptacion previsto. En todo caso, el alumno podra solicitar voluntariamente el cambio de plan de
estudios correspondiente a partir de la supresion del titulo, teniendo derecho al reconocimiento de sus estudios anteriores segun los criterios expues-

tos.

d) En todo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoria y orientacion para los alumnos repetidores en titulos extintos asi co-
mo a los alumnos que cambien voluntaria o forzosamente de titulacién por la extincién de aquella que venian cursando.
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Licenciado en Economia-Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO
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El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

De acuerdo con el dltimo parrafo del ANEXO | (Calendario de adaptacién de los
titulos actuales al nuevo marco) de las Directrices para el disefio de titulaciones de la
UEx en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (Aprobado en Consejo
de Gobierno de 31 de marzo de 2008):

La implantacion de los nuevos planes de estudios se realizara afio a afio. Los planes
de estudios anteriores al R.D. 1393/2007 se extinguiran afio tras afio, desde la
implantacion de los nuevos titulos. Hasta el 30 de septiembre de 2015 se seguiran
realizando examenes de las asignaturas de estas titulaciones que sigan teniendo
estudiantes matriculados.

El cronograma de implantacion de los estudios de Grado sera el siguiente:
- Curso 2009-2010: Primer curso

- Curso 2010-2011: Segundo curso

- Curso 2011-2012: Tercer curso

- Curso 2012-2013: Cuarto curso

Del mismo modo, el cronograma de extincidon de la actual Licenciatura en Economia
sera el siguiente:

- Curso 2009-2010: se extingue el primer curso

- Curso 2010-2011: extinto primero y segundo cursos

- Curso 2011-2012: extintos primero, segundo y tercer cursos

- Curso 2012-2013: extintos primero, segundo, tercero y cuarto cursos

- Curso 2013-2014: extintos primero, segundo, tercero, cuarto y quinto cursos

Es decir, segun estos cronogramas, en el 2015 quedara totalmente extinguida la
actual titulacion y estaran plenamente en vigor los estudios de Grado propuestos.
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y

PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La justificacion del Grado de Economia viene dada por la relevancia de esta disciplina
dentro de las ciencias sociales, asi como por la trayectoria histérica de su estudio,
que lleva a considerarla como carrera independiente de otros ambitos del saber. Tal
es asi, que el crecimiento de los estudios universitarios de Economia ha sido
espectacular a lo largo de los afios transcurridos desde su creacién, hecho que viene
reflejado por el nimero de centros que imparten esta titulacién, que en la actualidad
son mas de sesenta entre publicos y privados. Este incremento viene, asimismo,
acompafado por el continuo incremento del nimero de alumnos matriculados en los
mismos. La UEX comenzd a impartir el titulo de Licenciado en Ciencias Econémicas en
1998 (Plan de estudios publicado en resolucién de 22 de enero de 1996, B.O.E. de 3
de febrero).

El nuevo Grado de Economia se asemeja al ya consolidado Titulo de Licenciado en
Economia de los actuales planes de estudio y que, a su vez, procede del titulo de
Licenciado en Ciencias Econémicas.

La formacion universitaria en Economia reviste gran relevancia ya que debe
garantizar la existencia de profesionales capaces de velar por el mejor uso de los
recursos disponibles, por la correcta administracion y gestion de las empresas y en
general, por el aumento en el nivel de vida, el progreso y el bienestar social. El Grado
de Economia no sdélo debe ofrecer formacion técnica, sino que ademas debe
incentivar el trabajo en equipo, las habilidades de comunicacion, la iniciativa y el
liderazgo, asi como estimular el espiritu emprendedor.

Los estudios de Economia tienen una gran importancia social, destacando, por
ejemplo, el importante valor de los conocimientos econémicos en la creacion de una
opinién publica solvente e informada y en la facilitacién de una buena administracion
de los recursos de un pais. Por otra parte, los estudios de Economia tienen también
una gran importancia cientifica, ya que permiten la formacion de profesionales con
una gran habilidad para la abstraccién con el objetivo de identificar y modelizar la
esencia de los problemas. Estos profesionales deben tener, ademas, solidos
conocimientos matematicos y estadisticos para el analisis de datos cuantitativos y
habilidades para la comunicacién concisa de los resultados de sus investigaciones.

Segun datos de Infoempleo, para los afios 2005-2006 y 2006-2007, la titulacion de
Economia es la tercera mas demandada del total de titulaciones, suponiendo del
orden del 3 por 100 del total de ofertas de empleo especificas; cifra que seria aun
mayor si considerasemos las ofertas de empleo de titulados superiores, que nuestros
egresados pudieran cubrir.

En un contexto cada vez mas globalizado, en el que las relaciones econdmicas se
tornan cada vez mas complicadas, la demanda de economistas especializados esta a
la orden del dia. Asi, la globalizacién introduce un elevado nivel de competencia en el
mercado laboral, lo que pone de manifiesto la necesidad de adquirir una formaciéon
completa y actualizada.
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El titulo de Grado en Economia garantiza una adecuada formacion de los estudiantes,
proporcionando la base académica idonea para aquéllos cuyas expectativas laborales
estén mas orientadas a la investigacion, y dotando, asi mismo, de las habilidades y
conocimientos idoneos para los que opten por un perfil mas profesional, ya sea en el
ambito privado o en el publico.

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, los alumnos que se
gradien en Economia por la Universidad de Extremadura deben haber recibido al
finalizar sus estudios una formacidn general en la disciplina orientada a su
preparacion para el ejercicio de la actividad profesional, tal como se ha comentado en
los parrafos precedentes. No obstante, la oferta del conocimiento en Economia no
estaria completa sin la implantacion por parte de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales de estudios de caracter especializado, es decir, de una formacioén
mas avanzada en la propia disciplina (por ejemplo, programas Master). Por ello, la
Facultad dara continuidad a los estudios de Grado de Economia con posgrados de
especializacion.

Todo lo expuesto anteriormente justifica mas que sobradamente la propuesta que
realiza la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Extremadura a los efectos de ofertar a la comunidad el Titulo de Grado en Economia.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
acadéemicas

Para la elaboracién de la propuesta se han utilizado diversos referentes, de los que se
recogen a continuacion los principales.

En primer lugar, como ya se comenté anteriormente, el elevado numero de
universidades espafiolas que venian impartiendo el titulo de Licenciatura en Economia
ha constituido un referente fundamental de la propuesta.

Para la elaboracion de la propuestas nos hemos apoyado fundamentalmente en las 55
universidades espafiolas, publicas y privadas, que participaron en “El Proyecto para los
Estudios de Grado en Economia y Empresa” que la Confederacion Espafiola de
Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE) solicitd, en noviembre de 2003, dentro
de la Il Convocatoria de Ayudas para el disefio de planes de estudio y titulos de grado
de la ANECA, y que le fue concedido en diciembre de ese mismo afio, estas
universidades son:

A Corufia, Alcala de Henares, Alfonso X el Sabio, Alicante, Almeria, Auténoma de
Barcelona, Auténoma de Madrid, Barcelona, Burgos, Cadiz, Cantabria, Carlos III,
Castilla-La Mancha, Complutense de Madrid, Deusto, Europea de Madrid,
Extremadura, Girona, Granada, Huelva, Internacional de Catalufia, Islas Baleares,
Jaume |, La Laguna, La Rioja, Las Palmas de Gran Canaria, Leon, LLeida, Malaga,
Miguel Hernandez, Mondragén, Murcia, Oberta de Catalufia, Oviedo, Pablo Olavide,
Pais Vasco, Politécnica de Cartagena, Politécnica de Valencia, Pompeu Fabra, Pontificia
de Comillas, Pontificiade Salamanca, Publica de Navarra, Rey Juan Carlos, Ramén Lull,
Rovira i Virgili, Salamanca, UNED, San Pablo-Ceu, Santiago de Compostela, Sevilla,
Valencia, Valladolid, Vic, Vigo, Zaragoza.

Ademas se contd con los referentes y la informacién procedente de los planes de
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estudios de universidades europeas cuyo grado de adaptaciéon al Espacio Europeo de
Ensefianza Superior era avanzado, como:

- London School of Economics, University of Oxford, University of Cambridge (Reino
Unido);

- Université Paul Cezanne Aix-Marseille 111, Panthéon-Sorbone-Université Paris |
(Francia);

- Universiteit Van Amsterdam, Erasmus University (Holanda);
- Universiité Catholique de Louvain (Belgica);

- Universitat Mannheim (Alemania).

Guias y documentos de trabajo generales:

- Catélogo de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional

- “Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de
titulos oficiales” elaborada por la ANECA (21/12/07).

- Documento ponencia “FAQS sobre la adaptacion de las asignaturas al EEES”
presentado en las XIIl Jornadas de Ensefianza Universitaria de la Informatica
(JENUI2007).

- Informes “Tuning Educational Structures in Europe”, en su version original de 2005 y
en la ampliada de 2006.

- Informe “Reflex sobre el profesional flexible en la Sociedad del Conocimiento”,
editado por la ANECA (28/06/2007).

- Informe “Una universidad al servicio de la sociedad”, del Circulo de Empresarios
(18/12/2007).

- “Lineas generales para la Implantacion de Estudios de Grado y Posgrado en el marco
del EEES”, establecidas por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura (7 de

marzo de 2008)
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/InformeEEES_U
Ex.pdf)

Guias y documentos especificos del titulo de grado propuesto:

- “Libro Blanco sobre los estudios de grado en Economia y en Empresa” (2005) de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad Cientifica (ANECA).

- Libro Blanco inglés (2007) de los estudios de Economia (Economics) publicado por
The Quality Assurance Agency for Higher Education (Mansfield).

- Informe sobre “Los economistas ante el Espacio Europeo de Educacién Superior.
Analisis desde la experiencia y determinaciones de las necesidades futuras”, dirigido

por Salvador Marin y editado por el Consejo General de Colegios de Economistas
(febrero de 2008).

- Informe “Empleabilidad y formacion Universitaria” de Infoempleo (2007).
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- Informe “Empleabilidad e idiomas” de Infoempleo (2007).

- Planes de estudio de la licenciatura de Economia impartidos en la actualidad en el
resto de universidades publicas y privadas de Espania.

- Resultados del Proyecto “UE-Converge” elaborado por la Fundacién Universidad y
Empresa (2008).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Colectivos y Organos representativos implicados: Junta de Facultad, Departamentos,
profesorado, alumnado, Personal de Administracion y Servicios y la Oficina de
Convergencia Europea de la Universidad de Extremadura.

Descripcién del procedimiento:

1. La Comision delegada para la elaboracion del plan de estudios redacta diversos
documentos de trabajo sobre el Titulo de Grado en Economia por la Universidad de
Extremadura.

2. Los documentos pasan a audiencia publica.

3. La Comisién incorpora a los documentos las sugerencias de mejora al titulo de
Graduado en Economia por la Universidad de Extremadura.

4. Aprobaciéon por parte de la Comision de la propuesta del Plan de Estudios del Grado
en Economia.

5. Traslado a la Junta de Facultad para su discusiéon y aprobacion.

6. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura aprueba remitir este plan
de estudios al Consejo de Universidades para su verificacion, en sesion de 12 de
noviembre de 2008.

Para la elaboracion del plan de estudios se han tenido en cuenta los siguientes
documentos:

- “Informe para la adecuacion de la oferta formativa de la UEx al EEES”, aprobado en
sesion de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2007.

(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices_Junta.
pdf)

- “Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco dell EEES”, aprobado
en sesiéon de Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008.

(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices_UEx.d
oc)

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Colectivos implicados: Colegios profesionales (Colegio de Economistas),
organizaciones empresariales, asociaciones, sindicatos, organismos publicos,
empresas y egresados.
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Descripcion del procedimiento:

1.- La Comision delegada para la elaboracion del plan de estudios redacta diversos
documentos de trabajo sobre el Titulo de Grado en Economia por la Universidad de
Extremadura.

2.- Los documentos pasan a audiencia publica externa. En este sentido se consideran
especialmente las recomendaciones y sugerencias del “Libro Blanco sobre los estudios
de grado en Economia y en Empresa”, asi como las del Informe del Consejo General
de Colegios de Economistas de Espafia.

3.- La Comision incorpora a los documentos las sugerencias de mejora al titulo de
Graduado en Economia por la Universidad de Extremadura.

4.- Aprobacién por parte de la Comisién de la propuesta del Plan de Estudios del
Grado en Economia.

5.- Traslado a la Junta de Facultad para su discusion y aprobacion.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
04/03/2019

(1D: 2500837 — GRADO EN ECONOMIA)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

Se debe eliminar el idioma inglés como idioma de imparticién en el Criterio 1.
Al eliminarse el inglés como idioma de imparticion de la asignatura
obligatoria “Economia de la Empresa 11”7 deja de haber contenidos
obligatorios que los estudiantes obligatoriamente sigan en inglés (a estos
efectos no se considera como tal la asignatura “Inglés para la economia y la
empresa).

Cuando una lengua extranjera no sea lengua vehicular, simplemente sea la
lengua en la que se imparte la materia en la que se adquieren las destrezas
para expresarse en ella, no podra figurar en el criterio 1 como lengua de
imparticion del titulo.

Siguiendo la indicacién del informe ANECA, se ha procedido a eliminar el inglés como
lengua utilizada a lo largo del proceso formativo.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Las competencias que se han afiadido son muy genéricas y no aclaran el
nivel que alcanzaran los estudiantes. “Conocer y utilizar el inglés académico
y profesional de la economia” es una competencia demasiado amplia que
puede adquirirse con niveles muy diferenciados. Se debe ser mas explicito al
respecto.

Se ha procedido a cambiar las competencias especificas CE18 y CE19 por otras dos
competencias mas explicitas respecto a la nueva materia, que aclaren el nivel que
alcanzaran los estudiantes que cursen la materia. Las dos nuevas competencias
especificas de la nueva materia son las siguientes:

CE18: Comprender exposiciones y conversaciones en inglés sobre temas
profesionales que contengan vocabulario y expresiones del campo de la economia.

CE19: Saber mantener una conversacion en inglés sobre temas relacionados con la
Economia.

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se deben incluir en el PDF del criterio 5 las medidas sobre la implantacion del
nuevo plan de estudios que aseguren que los estudiantes que se encuentran
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realizando el TFG sobre la base de 12 créditos no se vean afectados por el
mismo.

Se han incluido en el criterio 5 las medidas oportunas para asegurar los derechos de
los alumnos matriculados en el plan de estudios antiguo o verificado anteriormente
no se vean afectados por el mismo, atendiendo a lo establecido en las normativas de
la UEX.

“Garantia de los derechos de los estudiantes matriculados en el plan de
estudios anterior con el Trabajo Fin de Grado de 12 créditos:

Una vez implantada la modificacion del plan de estudios, los alumnos ya matriculados
en el plan de estudios anterior conservaran el derecho de concluir estos estudios. En
concreto, dispondran de seis convocatorias en los tres cursos académicos siguientes
a la implantacion de la modificacion para finalizar el Trabajo Fin de Grado de 12
créditos.”

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe actualizar el Criterio 6 para incorporar al profesorado que impartira
la docencia de la asignatura “Inglés para la Economia y la Empresa”.

Se ha procedido a actualizar el criterio 6, incorporando al profesor que impartira la
docencia de la asignatura “Inglés para la Economia y la Empresa”.
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RECOMENDACIONES

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

La memoria presentada por la universidad incluye al final del Criterio 2
“Justificacion” informacion sobre el proceso de solicitud y contestacion de
alegaciones de las dos primeras modificaciones (mayo 2013 y mayo 2016).
Esta informacion se recomienda retirarla de la memoria que tiene que incluir
Unicamente la informacion de la titulacion que esta verificada sin detallar el
proceso para llegar a esa informacion.

Se ha procedido a eliminar la informacién sobre el proceso de solicitud y contestacién
de alegaciones de las dos primeras modificaciones.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se recomienda revisar la Tabla de Reconocimientos de la Licenciatura en
Economia en el Grado de Economia de manera que se tenga en cuenta la
nueva asignatura incorporada al plan de estudios.

Se ha revisado la Tabla de Reconocimientos de la Licenciatura en Economia en el
Grado de Economia, estableciéndose el reconocimiento entre la asignatura “Inglés
para economistas” y la nueva asignatura “Inglés para la Economia y la Empresa”.
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EX
MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(GRADO EN ECONOMIA)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

Solicitud de ampliacion del nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas de 90 hasta
120 a partir del curso académico 2022-2023.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacioén previo

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC), elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA,
de los siguientes procesos y procedimientos relacionados con la captacién, acceso y
admision de estudiantes: Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de
definicion de perfiles y admision de estudiantes (PPAE). Este ultimo proceso incluye
los procedimientos de preinscripcion, de pruebas de acceso para mayores de 25 afios
y de prueba de acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede encontrarse
toda la informacién relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de
Extremadura, a la preinscripcion y la matriculacion en la direccibn web
http://www.unex.es/preinscripciones. De todos estos procesos se proporciona
informacién a través de la pagina web del Servicio de Acceso y Gestidon de Estudios
de Grado de la UEx (http://www.unex.es/alumnado) y personal y telefébnicamente en
el Servicio de Informacion y Atencion Administrativa.

Plan de difusién de la titulacidn a los potenciales estudiantes

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusién de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+0O (Difusion + Orientacion). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacién y
Formacién Docente (SOFD), del Servicio de Informacion y Atencion Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:
= Pagina web para preuniversitarios
= Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
= Elaboracién de tripticos informativos.

= Jornadas de difusion simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a
sus familias.

= Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
= Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

= Jornadas de difusién universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia)
dirigidas a padres y alumnos.

= Coordinacion con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las
pruebas de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de
Orientacion para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.

= Acciones particulares de la propia titulacién, organizadas por el centro.
Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

= La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos
de nivelacién —cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los
alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y
proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo
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intelectual.

= Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en
la que se recoge informacién sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

= En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas
de las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

= El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la
Universidad de Extremadura.

= A través del Plan de Acciéon Tutorial de la Titulacion (PATT) los alumnos reciben
la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste
se detallara en el apartado de Sistemas de Apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados).

Perfil de ingreso recomendado

El perfil ideal es el de alumnos con formacion en Ciencias Humanas y Sociales o en
Administracion y Gestion.

En el ambito de competencias, se consideraran mas adecuados para cursar el Grado
en Economia aquellos alumnos que hayan acreditado capacidad comprensiva,
interpretativa y analitica, asi como capacidad para el trabajo en equipo y facilidad de
expresion, tanto oral como escrita.

En cuanto a contenidos, seran mas adecuados aquellos alumnos que hayan
acreditado conocimientos en materias basicas para el correcto desarrollo y evolucion
una vez iniciados los estudios del Grado en Economia, tales como matematicas,
historia y economia, asi como idiomas e informatica.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

I. Estructura del Plan de Estudios

Modulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Derecho Introduccién al Derecho 6 Forr'nz?mon
bésica
. . Formacion
Microeconomia 6 P
. basica
Economia —
. Formacion
Macroeconomia 6 L
basica
Estadistica Introduc?lo_n ala 6 Forr'nzflcmn
Estadistica bésica
Introduccién a la 6 Formacion
Formacion Contabilidad basica
L Empresa —
Basica Economia de la Empresa 6 Formacion
(60 ECTS) P basica
Historia Historia Econdmica 6 Forma}mon
basica
Sociologia Sociologia 6 Forrpz?\cmn
bésica
Matematicas | 6 Forr'nz?mon
- bésica
Mateméticas —
‘s Formacion
Matemaéticas Il 6 P
basica
Microeconomia Il 6 Obligatorio
Microeconomia |11 6 Obligatorio
. . Economia Industrial 6 Obligatorio
Microeconomia - -
Teoria del Comercio .
P . 6 Optativo
Analisis Internacional
Econdmico Economia del Trabajo 6 Optativo
(54 ECTS) Macroeconomia |l 6 Obligatorio
Macroeconomia Il 6 Obligatorio
Macroeconomia Crecimiento Econémico 6 Obligatorio
Economia Regional y 6 Optativo
Urbana
Economia Mundial 6 Obligatorio
) . Organizacion Economlca 6 Obligatorio
Economia espafiola y Internacional
Economia Mundial Economia de la Unién 6 Obligatorio
. Europea
Aplicada
(36 ECTS) Economia Espafiola 6 Obligatorio
Economlg y Politica 6 Optativo
. . Regional
Economia regional -
Desarrollo Regional de .
6 Optativo
Extremadura
HISt,OI’I_a . . Historia del Pensamiento . .
Econdmica Historia Econémico 6 Obligatorio
(6 ECTS)
Empresas Organizacion Economia de la Empresa 6 Obligatorio
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(24 ECTS) I 6 Obligatorio
Contabilidad de Gestion 6 Obligatorio
Contabilidad Contabilidad del Sector .
s 6 Optativo
Publico
Finanzas Matematicas Flnz.inueras 6 Optativo
para Economistas
Matematicas Optimizacion y Teoria de 6 Obligatorio
Juegos
Métodos Estadistica Il 6 Obligatorio
Cuantitativos
(30 ECTS) Estadistica - Econometria | 6 Obligatorio
Econometria Econometria Il 6 Obligatorio
Tecnlf:as_, de An<'_:1||5|s 6 Optativo
Econdmico Regional
Economia del Sector . .
Publico | 6 Obligatorio
Economia del sector Economia del Sector 6 Obligatorio
Sector Pablico Pablico Publico I 9
(30 ECTS) Hacienda Autonémica y Optativo
Local
. . ~ Sistema Fiscal Espariol | 6 Obligatorio
Sistema Fiscal Espaiiol Sistema Fiscal Espafiol 11 6 Optativo
Inglés para la
Economiay la Ing]es para la Inglés para la Economia 6 Obligatorio
Empresa Economia y la Empresa y la Empresa
(6 ECTS)
Practicas Préacticas Externas Préacticas Externas 18 Practicas
Trabajo de Fin
de Grado Trabajo de Fin de . . Trabajo de
(24 ECTS) Grado Trabajo de Fin de Grado 6 fin de grado

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

El médulo de Formacion Basica (01) comprende la totalidad de los 60 créditos del
primer afio del plan. Es un mddulo de caracter obligatorio y general cuya finalidad es
asegurar las bases fundamentales que permiten adquirir los conocimientos y
metodologia necesarios para continuar con éxito los estudios de los cursos sucesivos.
Esta formado por materias basicas de la rama de conocimiento a la que se adscribe el
titulo, “Ciencias Sociales y Juridicas”, con la Unica excepcion de los 12 créditos de la
materia de Matematicas.

Los dos cursos centrales de la titulacion (materias obligatorias) se estructuran en seis
modulos que son los siguientes:

- 02 Analisis Econémico

- 03 Economia Aplicada

- 04 Historia Econémica

- 05 Empresas
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- 06 Métodos Cuantitativos

- 07 Sector Publico

Igualmente, en el 7° semestre (4° curso) se imparte la asignatura obligatoria “Inglés
para la Economia y la Empresa”, perteneciente al médulo con el mismo nombre.

El conjunto de las asignaturas optativas (30 créditos) estad pensado para lograr una
intensificacion en ciertos perfiles de la titulacion. Ademas, pretenden ofrecer al
estudiante competencias que favorezcan su futura profesionalizacion vy
especializacién. Para cursar estos 30 créditos se ofrecen al alumno 60, es decir, el
doble agrupados en tres itinerarios formativos: Economia Publica, Economia Regional
y Analisis Econdmico. Las asignaturas optativas que forman estos tres itinerarios son
las que refleja la siguiente tabla:

Economia Publica Economia Regional Analisis Econdmico
(24 ECTS) (24 ECTS) (24 ECTS)

- Contabilidad del Sector | - Desarrollo Regional de | - Economia del Trabajo
Publico Extremadura - Teoria de Comercio
- Hacienda Autonémica y | - Economia y Politica | Internacional
Local Regional - Crecimiento econémico
- Matematicas Financieras | - Crecimiento Econémico - Técnicas de Analisis
para Economistas - Técnicas de Anadlisis | Econdmico Regional
-Sistema Fiscal Espafol Il | Econémico Regional

Nota: las asignaturas “Crecimiento econémico” y “Técnicas de Analisis Econdmico Regional”
forman parte de dos de los tres itinerarios.

Junto a esta oferta especifica, también podran existir, si ello fuere posible, itinerarios
de intensificacion con asignaturas obligatorias de otras titulaciones de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas. Con ello se intenta potenciar la formacién interdisciplinar
del estudiante y la posibilidad de realizar una segunda titulacion.

Aparte de la oferta optativa especifica de la Universidad de Extremadura, los
estudiantes podran cursar asignaturas optativas, vinculadas al ambito de estudio del
titulo, ofertadas a través del Campus Virtual Compartido G-9 o de programas de
movilidad virtual con universidades extranjeras.

El plan de estudios finaliza con el médulo de Practicas Externas y Trabajo Fin de
Grado (07) programado para el ultimo semestre. En él se agrupan las practicas y el
trabajo final a fin de facilitar la movilidad de los estudiantes y la realizacién de dicho
trabajo. Ambos, Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado, tienen caracter
obligatorio.

Las practicas externas con una extensién de 18 créditos estan orientadas hacia la
formacion profesional del estudiante.

El trabajo fin de grado, con una carga de trabajo para el estudiante de 6 créditos
supone la realizacién y defensa publica de un trabajo original, bajo la orientacién de
uno o varios tutores. El TFG podra ser un trabajo tedrico, experimental, numérico, de
revision e investigacion bibliografica, un proyecto de naturaleza profesional, un
informe o dictamen, un plan de empresa o cualquier otro tipo de trabajo vinculado a
la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.
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Garantia de los derechos de los estudiantes matriculados en el plan de
estudios anterior con el Trabajo Fin de Grado de 12 créditos:

Una vez implantada la modificacion del plan de estudios, los alumnos ya matriculados
en el plan de estudios anterior conservaran el derecho de concluir estos estudios. En
concreto, dispondran de seis convocatorias en los tres cursos académicos siguientes a
la implantacion de la modificaciéon para finalizar el Trabajo Fin de Grado de 12

créditos.

Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
INGLES
. PARA LA
ECONOMIA DE LA ESTADISTICA 11 ECONOMETRIA 11 ECONOMIA
EMPRESA
Y LA
EMPRESA
INTRODUCCION AL ECONOMIA ECONOMIA DEL
DERECHO MUNDIAL SECTOR PUBLICO II
HISTORIA ECONOMIA DE LA ECONOMIA
ECONOMICA EMPRESA 1 ESPANOL
Semestre p MICROECONOMIA ECONOMIA OPTATIVAS
lo MATEMATICAS | 0 INDUSTRIAL
OPTIMIZACION Y -
MICROECONOMIA TEORIA DE MACROEﬁONOM'A
JUEGOS
INTRODUCCION A - CONTABILIDAD DE
LA CONTABILIDAD ECONOMETRIA | GESTION
INTRODUCCION A ECONOMIA DE LA REEccggﬁ'x:AY
LA ESTADISTICA UNION EUROPEA URBANA PRACTICAS
. HISTORIA DEL EXTERNAS
SOCIOLOGIA SE%?QS%BANBEC"O PENSAMIENTO
ECONOMICO
- MICROECONOMIA SISTEMA FISCAL
Semestre MACROECONOMIA 1 ESPANOL I
20 ORGANIZACION - TRABAJO
MATEMATICAS 11 ECONOMICA MACROEIfIONOM'A FIN DE
INTERNACIONAL GRADO

Esta planificacion y secuencia temporal de las asignaturas en el Plan de Estudios
permite la coordinacién entre materias y médulos, asi como la adecuacién del trabajo
real del estudiante al tiempo previsto en los créditos ECTS de cada una de ellas. Esta
secuenciacidon esta prevista para un alumno matriculado a tiempo completo, y podra
ser objeto de modificacién por acuerdo de Consejo de Gobierno de la UEx en aquellos
casos en los que se autorice su organizacion académica mediante simultaneidad de
estudios para facilitar la realizaciéon de dobles titulaciones. En todo caso, estas
modificaciones habran de asegurar la coordinacién entre materias y médulos y la
adecuacion real del trabajo del estudiante al maximo de 1800 horas de formacion
anual que el marco maximo de 60 créditos ECTS permite.
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Tipo de materia Créditos
Formacién Basica 60
Obligatorias 126
Optativas 30
Practicas externas (si se incluyen) 18
Trabajo fin de grado 6
Total 240

Coordinacién docente del titulo

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos médulos, materias y asignaturas
del titulo sera responsabilidad de la Comision de Calidad de la Titulacion. Esta
Comision estara compuesta por el coordinador de la titulacion, dos estudiantes, hasta
6 profesores de areas implicadas en la titulaciéon y un representante del PAS. Sus
funciones, segun el SGIC de la UEx, son las siguientes:

- Impulsar la coordinacién entre los profesores y materias del titulo.

- Velar por la implantacién y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de
estudios (programa formativo).

- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacidon y revisar los perfiles de
ingreso y egreso de los estudiantes.

- Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones
de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados, de la evaluacion aplicada a los estudiantes y de los medios humanos y
materiales utilizados.

- Analizar los resultados de la evaluacién y seguimiento del plan de estudios.
- Proponer acciones de mejora del programa formativo.

- Velar por la implantacion de las acciones de mejora de la titulacion.

- Elaborar informacién para los diferentes grupos de interés.

Il1. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad, ha
disefiado el Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la
sistematica a aplicar en la gestién y revisién de los Programas de Movilidad de los
estudiantes, tanto a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Extremadura (http://www.unex.es/organizacion/organos-
unipersonales/vicerrectorados/vicerelint/index__html) como del propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa
reguladora de programas de movilidad de la Universidad de Extremadura (Aprobada
por la Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura en su sesion del dia 28 de
julio de 2011 y publicada en DOE n©156, del 12 de agosto de 2011).

La estructura orgéanica de la Universidad de Extremadura en materia de movilidad
nacional e internacional incluye al Coordinador Institucional, la Comisién de
Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura, el Coordinador Académico
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de Programas de Movilidad del Centro y la Comisién de Programas de Movilidad del
Centro, cuyas funciones estan definidas en la citada Normativa reguladora de
programas de movilidad de la Universidad de Extremadura.

El Secretariado de Relaciones Internacionales es la unidad responsable de la gestion
de los programas o convenios de movilidad suscritos por la UEx en el marco de los
proyectos y programas que sean materia de su competencia. Son funciones del
Secretariado de Relaciones Internacionales:

a) Promover los Convenios y Acuerdos Bilaterales con instituciones y organismos
regionales, nacionales y supranacionales que posibiliten la ejecucion de las
actividades contempladas en los diferentes Programas y velar por el correcto
desarrollo de los mismos.

b) Organizar la movilidad de estudiantes, docentes y personal de administracion y
servicios de la UEx.

¢) Planificar, difundir y desarrollar las convocatorias anuales enmarcadas en los
Programas de Movilidad que sean materia de su competencia.

d) Informar a los miembros de la UEx e instituciones socias interesados en participar
en los diferentes Programas de Movilidad.

e) Asesorar técnicamente a los Centros de la UEx en la gestion de Programas de
Movilidad.

f) Ejecutar técnica y financieramente los Programas de Movilidad de acuerdo con las
directrices establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

g) Elaborar los informes técnicos y financieros de acuerdo con las directrices
establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

h) Evaluar el funcionamiento de los Programas de Movilidad en los que participa la
UEX y, en su caso, elaborar propuestas que garanticen la calidad de los mismos.

i) Actuar como unidad administrativa central para la recepcion e integracion de los
participantes en Programas de Movilidad procedentes de instituciones socias.

j) Promover la celebracién de actividades y eventos que mejoren la proyeccion
internacional de la UEX.

k) Disefar, coordinar y enmarcar las propuestas de proyectos que, en materia de su
competencia, se generen desde la comunidad universitaria, y buscar la financiacion
para el desarrollo de dichas propuestas.

Programa de movilidad de estudiantes vigentes en la Universidad de
Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
alumnado, pueden destacarse, entre otros de caracter mas especifico:

- Programa ERASMUS, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios
en Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de practicas en empresas
europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

- Programa AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros
Educativos americanos).
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- Programas de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para

el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).

Convenios de movilidad actuales para la titulacion Grado en Economia:

Pais

Alemania Fachhochschule Trier

Alemania Friedrich Alexander Universitat Erlander Nurnberg
Alemania Ludwigshafer University of Applied Sciences
Alemania Otto-Friedrich Universitat Bamberg

Alemania Philipps Universitat Marburg

Alemania Univ. of Applied Sciences Bielefeld Fachhochschule
Alemania Universitédt Passau

Bélgica Haute Ecole de la Province de Liege Leon Eli Troclet
Francia Université de Reims Champagne-Ardenne

Holanda Stenden University of Applied Sciences

Hungria Szent Istvuan University

Hungria University of Pécs

Italia Universita degli Studi “G. D’annuncio”, Chieti-Pescara
Italia Universita degli Studi di Bologna

Italia Universita degli Studi di Cassino

Italia Universita degli Studi di Parma

Lituania International School of Law and Business (Vilnius)
Noruega Hogskolen | Vestfold

Noruega University of Stavanger

Polonia Lodz Academy of International Studies

Portugal Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Aveiro
Portugal Universidade da Beira Interior

Portugal Universidade de Aveiro

Portugal Universidade de Coimbra

Portugal Universidade de Evora

Portugal Universidade do Algarve

Portugal Universidade do Minho

Reino Unido

University West of Scotland

Republica Checa

Soukroma Vysoka Skola Ekonomickych Studii

Republica Eslovaca

Matej Bel University

Turquia

Istambul University

Turquia

University Adnan Menderes

Programa SICUE

Universidad de Alcala

YV V. V VYV V V V

Universidad Auténoma de Madrid
Universidad de Castilla-La Mancha (Albacete)
Universidad de La Laguna (Tenerife)
Universidad de las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Malaga

Universidad de Oviedo

Universidad de Salamanca
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» Universidad San Pablo CEU (Madrid)
» Universidad de Valladolid

» Universidad de Vigo
Programa AMERICAMPUS

Pais

EE. UU. University of Nort Carolina at Greensboro

México Universidad de Guadalajara

México Universidad Popular Auténoma del estado de Puebla
México Instituto Tecnoldégico de Monterrey

Chile Universidad del Desarrollo de Chile
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Universidad Categoria Total 26 | Doctores % | Horas %

Ayudante Doctor 1,75 100 0,98

Catedratico de Universidad 5,26 100 3,43

Otro personal docente con 1,75 0 0,81

contrato laboral
Universidad Profesor Asociado 17,54 20 9,12
de Profesor Colaborador o

Extremadura Colaborador Diplomado 10,53 33,3 13,42
Profesor Contratado Doctor 21,05 100 22,44

Profesor T_|tuIa|_’ de_ Escuela 10,53 33.3 13,89

Universitaria
Profesor Titular de Universidad 31,58 100 35,91

6.1.1. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

CATEGORIA DEL
’ PROFESORADO
AREA DE c{T| TJ|A|]C|C]|]A]| C|T P | D |T
CONOCIMIENTO Ul u E|Y|[O|D S L |[Al % | E O |C
U |D]| L (@) R C

Dere_ch_o . 4 4/ 70| 4 0 4
Administrativo
Derecho Civil 1 1 1 3|53 3 1 3
Economia Aplicada 1| 6 1 1 9(15,8| 9 9 9
Economia Financiera

. 2 1 2 2 1 8|14,0| 6 5 6
y Contabilidad
Fur]o!a_mentos,de_ 1| 5 1| 2 9|15,8| 9 9 9
Analisis Econémico
Historia e
Instituciones 1 2 1|4 70| 4 3 4
Econémicas
Métodos
Cuantlta}tlvos para la 1| o3 5 1 1 1 ol1s.8| o 8 9
Economia y la
Empresa
Organizacién de 1 3 3 7012.3| 7 3 .
Empresas
Sociologia 1 2 353 3 1
Filologia Inglesa 1 1118 | 1 1 1
TOTAL
CATEGORIA 3|18 6 | 1| 6 |12 ]| 10 1 57 | 55 | 40 | 55
%
TITULACION 5,3|31,6/10,5(1,8(10,5|21,1(17,5| 1.8 100|96,5|70,2| 96,5
CU: N° Catedraticos Universidad
TU: N° Titulares de Universidad o
TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria
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AYD: N° Profesores Ayudantes Doctores
COL: N° Profesores Colaboradores

CD: N° Profesores Contratados Doctores
ASO: N° Profesores Asociados

CL: N° Personal docente con contrato laboral
PER: N° Profesores Permanentes

DOC: N° Profesores Doctores

TC: N° Profesores a Tiempo Completo

Justificacion de la adecuacion de profesorado disponible

El profesorado con el que cuenta la facultad se adecua a las necesidades derivadas
del plan de estudios del Grado de Economia propuesto. La experiencia de mas de
12 afios impartiendo el titulo de Licenciado en Economia al que debera sustituir el
propuesto en este proyecto asi lo corrobora.

En las tablas anteriores se puede observar que el centro dispone de 29 profesores
para el Grado de Economia, de los cuales, un porcentaje muy alto, el 93% es
personal permanente, siendo el 69% doctores. El 86,7% personal con dedicaciéon a
tiempo completo.

Por otra parte, el hecho de que los profesores pertenezcan a ocho areas de
conocimiento diferentes, vinculadas a las materias del titulo, asegura que puede
atenderse con el suficiente nivel de especializacion las diferentes asignaturas de los
maodulos del plan de estudios.

Personal académico disponible (continuacién)
EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA
AREA DE Afos de docencia Sexenios Quinquenios
CONOCIMIENTO (promedio) reconocidos reconocidos
Economia Aplicada 17 5 45
Métodos
Cuantltatlvgs para 27 8 28
la Economia y la
Empresa
Economia
Financiera y 14 10 67
Contabilidad
Fundamentos del 22 6 19
Analisis Econémico
Organizaciéon de 20 a 15
Empresas
Historia e
Instituciones 10 1 0
Econdmicas
Sociologia 25
Derecho
Administrativo 29 0 4
Derecho
Financiero y 26 0 3
Tributario
Derecho Mercantil 16 1 3

La experiencia investigadora del personal académico con el que cuenta la titulacion
queda confirmada con la relacibn no exahaustiva, mostrada a continuacién, de
revistas en las que ha logrado publicar sus investigaciones.

Agasisti, T. y Cordero, J.M. (2013): “Educational disparities across regions: A
multilevel analysis of OECD-PISA data for Italy and Spain”, Journal of Policy
Modelling, en prensa.

Cordero, J.M. (2013): “Las Haciendas Locales ante la crisis”, Economistas, en
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Administraciones en un Mundo Socialmente Responsable. | Congreso Internacional
de Casos Docentes en Marketing Publico y No Lucrativo. 978-84-613-9169-1

GALAN, M. 2010 LA CRUZ ROJA ESPANOLA Y LA CAMPANA Aa Emprendedores,
Empresas y Administraciones en un Mundo Socialmente Responsable. | Congreso
Internacional de Casos Docentes en Marketing Publico y No Lucrativo. 978-84- 613-
9169-1

AUSIN GOMEZ, J. M. ; BARRIUSO, C. ; CASTILLO M.D. ; GALVAN MALAGON, M.C. ;
LINARES, A.M. ; L6PEZ , M.J. ; RABAZO MARTIN, A. ; ROMERO, M.A. ; BLANCO, M.
A. ; SANCHEZ, M. 1. 2010 La evaluacion por competencias. Experiencias en la UEX
978-84-614-0076-8

SANCHEZ, M. I. 2010 Marketing aplicado a la actividad fisica. Un enfoque a favor de
la igualdad de oportunidades APRENDIZAJE COOPERATIVO A TRAVES DE LAS TICs:
Una experiencia formativa en dinamizacion deportiva 259 -270 978-84-693- 5614-
2

Castillo Diaz, Ana; Del Moral Agundez, Alejandro; Meléndez Gonzalez-Haba;
Guadalupe 2011 Analysis of the body image cult in television advertisements in
Spain MEDIA AND BODY CULT 189-200 978-607-32-0520-7

ARANDA GONZALEZ, LAURA] [GOMEZ CALDERON, Leticia] [PASCUAL BARRERO,
Rebeca] [Galan Ladero, Mercedes] [Sanchez Hernandez, Maria Isabel 2011 " Se
acabaron las lagrimas " El reto de la Responsabilidad y la Sostenibilidad. 11
Congreso Internacional de casos docentes en Marketing Publico y No Lucrativo 1177
-1184 978-84-614-7146-1

GOMEZ ESTEVEZ, FRANCISCO JAVIER; MATAMOROS BECERRA, JAVIER; MORGADO
RODRIGUEZ, DAVID; SANJUAN NAVARRETE, MARIA; Galan Ladero, Mercedes 2011
Campafa contra la gripe A. El caso de Espafia El reto de la Responsabilidad y la
Sostenibilidad. 1l Congreso Internacional de casos docentes en Marketing Publico y
No Lucrativo 141-148 978-84-614-7146-1

Barroso Saenz, Leticia; Belinchon Rebollo, Maria; Cansado Cambero, Maria;
Ferrnandez Martin-Mora, Sonia; Valero Amaro, Victor 2011 (Como son percibidas
las ONG al desarrollo? Los jovenes universitarios responden El reto de la
Responsabilidad y la Sostenibilidad. Il Congreso Internacional de casos docentes en
Marketing Publico y No Lucrativo 171 -186 978-84-614-7146-1

Torrado Barroso, M2 José; Galan Ladero, Mercedes 2011 Caso Flisa El reto de la
Responsabilidad y la Sostenibilidad. Il Congreso Internacional de casos docentes en
Marketing Publico y No Lucrativo 711 -720 978-84-614-7146-1

Candela Martinez, M2 Jesus; Mancha Ruiz de Lopera, Estefania; Pérez Mufioz, Fidel
J.; Galera Casquet, Clementina 2011 Concienciacion social, el reto de las ONG’s:
proyectos e iniciativas de las Asociacion de Amigos y Amigas del Pueblo Saharaui
de Extremadura El reto de la Responsabilidad y la Sostenibilidad. Il Congreso
Internacional de casos docentes en Marketing Publico y No Lucrativo 187 -196 978-
84-614-7146-1

Campanario Castafio, Almudena; Trujillo Flores, Ana Belén; Galan Ladero, Mercedes
2011 La violencia de género y el ministerio de sanidad, politica social e igualdad.
Anadlisis de la campafia "Saca Tarjeta Roja al Maltratador" El reto de la
Responsabilidad y la Sostenibilidad. Il Congreso Internacional de casos docentes en
Marketing Publico y No Lucrativo 357 -366 978-84-614-7146-1

Vazquez Laso, Yolanda; magro Salamanca, Ana, Nafiez Garcia, M2 del Carmen;
Gutiérrez Sanchez, M Dolores; Galan Ladero, M®. Mercedes 2011 UNICEF El reto
de la Responsabilidad y la Sostenibilidad. 1l Congreso Internacional de casos
docentes en Marketing Publico y No Lucrativo 559 -568 978-84-614-7146-1

Donoso Acedo, Catalina; Lépez Salas, Sergio; Rubio Matamoros, Virginia; Galera
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Casquet, Clementina 2011 Dodot en colaboraciébn con Unicef El reto de la
Responsabilidad y la Sostenibilidad. 1l Congreso Internacional de casos docentes en
Marketing Publico y No Lucrativo 797 -806 978-84-614-7146-1

Barroso Méndez, M# JesuUs; Valero Amaro, Victor 2011 La Caixa y su compromiso
con la vacunacion infantil El reto de la Responsabilidad y la Sostenibilidad. I
Congreso Internacional de casos docentes en Marketing Publico y No Lucrativo 985-
992 978-84-614-7146-1

Hernandez Linares, Remedios; Lopez Miranda, Elena; Galera Casquet, Clementina
2011 La responsabilidad social: elemento clave de la cultura organizacional de
Tinsa El reto de la Responsabilidad y la Sostenibilidad. 11 Congreso Internacional de
casos docentes en Marketing Publico y No Lucrativo 993 -1002 978-84-614-7146-1

MIRALLES-QUIROS, MM] [MUNOZ RODRIGUEZ, M2 DEL CARMEN] [Sanchez
Hernandez, Maria Isabel 2011 FAMILY VERSUS NON-FAMILY BUSINESS IN SPAIN
Marketing and logistics problems in the management of organization 272 -282 978-
83-62292-81-3

Sanchez Hernandez, Maria Isabel] [MUNOZ RODRIGUEZ, M2 DEL CARMEN]
[MIRALLES QUIROS, M.M 2011 INTERNAL MARKET ORIENTATION TO INNOVATE IN
BUSINESS SERVICES - RESULTS FROM SPANISH AND PORTUGUESE MARKET
Marketing and logistics problems in the management of organization 68 -82 978-
83-62292-81-3

Del Moral Agundez, Alejandro 2012 Acorex: el resultado de la Union EMPRESAS Y
EMPRESARIOS EXTREMENOS: CASOS DE EXITO 11-32 978-84-615-6764-5 Garcia
Galan, M2 del Mar 2012 Balneario de Alange: la diferencia estd en el agua
EMPRESAS Y EMPRESARIOS EXTREMENOS: CASOS DE EXITO 33-47 978-84-615-
6764-5

Galan Ladero, Mercedes; Galera Casquet, Clementina; 2012 Bodegas Martinez
Payva: un mundo alrededor del vino EMPRESAS Y EMPRESARIOS EXTREMENOS:
CASOS DE EXITO 49-63 978-84-615-6764-5

Sanchez Hernandez, M# lIsabel 2012 Cristian Lay: el arte de ser local y global
EMPRESAS Y EMPRESARIOS EXTREMENOS: CASOS DE EXITO 65-81 978-84-615-
6764-5

Garcia Gallego, José Manuel 2012 Granja El Cruce: la recompensa al trabajo de una
familia EMPRESAS Y EMPRESARIOS EXTREMENOS: CASOS DE EXITO 83-101 978-
84-615-6764-5

Chamorro Mera, Antonio; Janita Mufioz, M® Soledad 2012 Inquiba: el suefio de una
familia EMPRESAS Y EMPRESARIOS EXTREMENOS: CASOS DE EXITO 103-121 978-
84-615-6764-5

Miranda Gonzalez, Franciso Javier 2012 Ogesa, donde nacen las ideas: un suefio
hecho realidad EMPRESAS Y EMPRESARIOS EXTREMENOS: CASOS DE EXITO 123-
145 978-84-615-6764-5

Jiménez Parra, Beatriz 2012 Pizarras Villar del Rey: innovacion en un sector
tradicional EMPRESAS Y EMPRESARIOS EXTREMENOS: CASOS DE EXITO 147-163
978-84-615-6764-5

Palacios Gonzalez, M2 Manuela 2012 Quesos del Casar: la apuesta por lo tradicional
a través de la calidad EMPRESAS Y EMPRESARIOS EXTREMENOS: CASOS DE EXITO
165-181 978-84-615-6764-5

Galera Casquet, Clementina; Galan Ladero, M2. Mercedes 2012 Sefiorio de
Montanera: el cerdo ibérico puro de bellota EMPRESAS Y EMPRESARIOS
EXTREMENOS: CASOS DE EXITO 183-201 978-84-615-6764-5

Valero Amaro, Victor; Rubio Lacoba, Sergio. 2012 30 afios de emprendimiento en
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Extremadura. Dialogo con JesUs Medina Ocafia EMPRESAS Y EMPRESARIOS
EXTREMENOS: CASOS DE EXITO 203 978-84-615-6764-5

Chamorro Mera, Antonio; Miranda Gonzalez, Francisco J.; Rubio Lacoba, Sergio.
2012 La promocion de los destinos turisticos en internet: una evaluacion de las web
de turismo de los paises de la OMT INVESTIGACIONES EN TURISMO 978-3-8473-
5937-1

CHAMORRO, A ; MIRANDA, F. J. ; RUBIO, L ; VALERO, V. 2008 Andlisis del proceso
de compra de jamon ibérico en Espafia DISTRIBUCION Y CONSUMO (101),50-59
RUBIO, L ; CHAMORRO, A ; MIRANDA, F. J. 2008 CHARACTERISTICS OF THE
RESEARCH ON REVERSE LOGISTICS (1995-2005) International Journal of
Production Research 46(4),1099-1120

CHAMORRO, A ; MIRANDA, F. J. ; RUBIO, L ; VALERO, V. 2008 Analisis del proceso
de compra de jamoén ibérico en Espafia DISTRIBUCION Y CONSUMO (101),50-59

RUBIO, L ; CHAMORRO, A ; MIRANDA, F. J. 2008 CHARACTERISTICS OF THE
RESEARCH ON REVERSE LOGISTICS (1995-2005) International Journal of
Production Research 46(4),1099-1120

SANCHEZ, M. 1. 2008 INTERNAL MARKETING AS A FACTOR OF SUCCESS IN NEW
SERVICE DEVELOPMENT: AN EMPIRICAL APPROACH INTERNATIONAL REVIEW ON
PUBLIC AND NONPROFIT MARKETING 5(),81-82

JANITA, M.S.; MIRANDA, F. J. 2008 LAS DIMENSIONES DE LA e-CALIDAD COMO
FUENTE DE VENTAJA COMPETITIVA Boletin ICE Econémico. Informacién Comercial
Espafiola (2944),47-61

RUBIO, L ; COROMINAS, A. 2008 OPTIMAL MANUFACTURING-REMANUFACTURING
POLICIES IN A LEAN PRODUCTION ENVIRONMENT COMPUTERS & INDUSTRIAL
ENGINEERING 55(1),234-242

GALAN, M. ; GALERA, C. ; VALERO, V. 2009 NUEVAS TENDENCIAS EN TURISMO:
LOS VIAJES SOLIDARIOS REVISTA PORTUGUESA DE MARKETING 2009(24),075-
080

CHAMORRO, A ; RUBIO, L ; MIRANDA, F. J. 2009 Characteristics of Research on
Green Marketing Business Strategy and the Environment 18(),223-239

RUBIO, L ; MIRANDA, F. J. ; CHAMORRO, A ; VALERO, V. 2009 Implementing a
Reverse Logistics System: A Case Study International Journal of Procurement
Management 2(4),346-357

CORREIA, S. ; MIRANDA, F. J. 2009 Perceived Quality in Rural Lodgings of Spain
and Portugal: RURALQUAL Scale Portuguese Journal of Management Studies-I1SEG
14(1),33-52

MIRANDA, F. J. ; SANGUINO, R. ; BAAEGIL, T. M. 2009 Quantitative Assessment of

European municipal web sites: development and use of an evaluation tool Internet
Research 19(4),425-441

SANDRA LOUREIRO ; MIRANDA, F. J. 2009 The Importance of Quality, Satisfaction,
Trust, and Image in Relation to Rural Tourist Loyalty Journal of Travel & Tourism
Marketing 25(2),117-136

CHAMORRO, A ; PALACIOS GONZALEZ, MANUELA 2010 EL ATRACTIVO DE UN
CENTRO COMERCIAL ABIERTO SEGUN LAS OPINIONES DE LOS CLIENTES Y DE LOS
EMPRESARIOS. DISTRIBUCION Y CONSUMO Sep-oct

MIRANDA, F. J. ; CHAMORRO, A ; MURILLO-ZAMORANO, L.R. ; VEGA-CERVERA,
J.A. 2010 Assessing primary healthcare services quality in Spain: managers vs
.patients perceptions The Service Industries Journal 30(13),2137-2149

M. M. ; MORAL, A. ; GALERA, C. 2010 VALORACION DE LA IMPORTANCIA DE LA
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DENOMINACION DE ORIGEN DESDE LA PERSPECTIVA DE LA EMPRESA.EL CASO DO
RIBERA DEL GUADIANA ESTUDIOS AGROSOCIALES Y PESQUEROS (227),99-123

MIRANDA, F. J. ; CHAMORRO, A ; VALERO, V. ; JESUS MAESTRE 2010 Quantitative
Assessment of Football Web Sites: An Empirical Study of the Best European
Football Club Journal of Service Science and Management 3(1),110-116

GARCIA, M. M. ; MORAL, A. ; GALERA, C. 2010 LAS ETIQUETAS DE CALIDAD EN LA
COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS.EL CASO DEL
MERCADO DEL VINO GESTIN 8(8),97-106

SANDRA LOUREIRO ; MIRANDA, F. J. 2010 CALIDAD Y SATISFACCION EN EL
SERVICIO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS: ANALISIS DE UN HOSPITAL DE LA
ZONA CENTRO DE PORTUGAL Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de
la Empresa 16(2),27-41

Loureiro, Sandra Maria Correia; Miranda Gonzalez, Francisco Javier 2011 Brand
Equity and Brand Loyalty in the Internet Banking Context: FIMIX-PLS Market
Segmentation JOURNAL OF SERVICE SCIENCE AND MANAGEMENT V. 4, N° 4, pp.
476-485 1940-9893

almeida, paulo; miranda gonzalez, francisco javier; elias-almeida, anabela 2011
Importance/value analyses applied to image components of a tourism destination
TOURISM & MANAGEMENT STUDIES 8, pp.66-77 1646-2408

Barroso Méndez, Maria JesUs; Galera Casquet, Clementina; Valero Amaro, Victor
2011 Las Cajas de Ahorros como Actores de Cooperacion al Desarrollo y su
Vinculaciéon con ONG REVISTA ESPANOLA DEL TERCER SECTOR N° 19, pp. 191-198
1886-0419

Sanchez Hernandez, Maria Isabel; Miranda Gonzalez, Francisco Javier 2011 linking
internal market orientation and new service PERFORMANCE EUROPEAN JOURNAL
OF INNOVATION MANAGEMENT V 14, N° 2, pp.207 - 226 1460-1060

Galan Ladero, Mercedes 2012 "PhD Thesis Review: Variables that influence attitude
toward cause-related marketing and determinantes of satisfaction and loyalty in the
“solidarity purchase™" International Review on Public and Nonprofit Marketing V 9,
N° 2, pp. 199-200 1865-1984 (Print) 1865-1992 (Online)

Barroso Méndez, Maria Jesus; Galera Casquet, Clementina; Valero Amaro, Victor;
Galan Ladero, Mercedes 2012 Corporate Social Responsibility: A Study of Savings
Banks International Journal of Bank Marketing Vol. 30, N°: 6, pp. 414 - 435 0265-
2323

Loureiro, Sandra Maria Correia; Miranda Gonzalez, Francisco Javier 2012 DUAQUAL:
calidad percibida por docentes y alumnos en la gestidon universitaria Cuadernos de
Gestion V. 12, N° 1, pp. 107-122 1131-6837 (Print) 1988-2157 (Online)

Chamorro Mera, Antonio; Miranda Gonzalez, Francisco Javier; Rubio Lacoba,
Sergio; Valero Amaro, Victor 2012 Innovations and trends in meat consumption: An
application of the Delphi method in Spain MEAT SCIENCE V. 92; N° 4, pp. 816-22.
0309-1740 (Print) 1873-4138 (Online)

Miranda Gonzalez, Francisco Javier; Chamorro Mera, Antonio; Rubio Lacoba, Sergio
2012 La capacidad de innovacion empresarial en regiones de convergencia BOLETIN
ECONOMICO DE ICE 3025, pp. 47-58 0214-8307

Miranda Gonzalez, Francisco Javier; Chamorro Mera, Antonio; MURILLO
ZAMORANO, LUIS REGINO; VEGA CERVERA, JUAN ANTONIO 2012 Primary health
care services quality in Spain: A formative measurement approach using PLS path
modeling International Journal of Quality and Service Sciences Vol. 4, N° 4, pp. 387
- 398 1756-669X

M. M. Garcia-Galan, A. del Moral-Agundez, C. Galera-Casquet 2012 Assessing the
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introduction and development of a designation of origin from the firm’s perspective:
The case of the Ribera del Guadiana wine PDO Spanish Journal of Agricultural
Research Vol 10, No 4, pp. 890-900

Isabel Sanchez-Hernandez, David Grayson 2012 Internal marketing for engaging
employees on the corporate responsibility journey Intangible Capital Vol 8, No 2;
pp. 275 -307 1697-9818 (online)

Antonio Chamorro Mera, M2 Manuela Palacios Gonzalez y José Manuel Garcia
Gallego 2012 “Importancia de la denominacién de origen para los minoristas de
jamon ibérico” Distribucion y Consumo N°124, septiembre-octubre

Loureiro, Sandra Maria Correia; Miranda Gonzalez, Francisco Javier; Ana R. Pires
2012 Driving forces behind participation and satisfaction with the social networking
sites International Journal of Virtual Communities and Social Networking 4(4), pp.
33-50

Igualmente la capacidad investigadora del profesorado de la titulacibn queda
patente al revisar los proyectos de investigacion que han dirigido o de los que han
formado parte en los ultimos afios. A modo de ejemplo, la siguiente relacion recoge
algunos de los mas significativos:.

Titulo del proyecto: “La repeticion de curso en Espafia: analisis de factores
explicativos y efectos sobre el rendimiento académico”

Entidad financiadora: Instituto de Estudios Fiscales
Periodo: Febrero 2013-Noviembre 2013
Investigador principal: José Manuel Cordero Ferrera

Titulo del proyecto: “Inmigracion y resultados escolares en Espafia: Una evaluacion
de impacto”

Entidad financiadora: Instituto de Estudios Fiscales
Periodo: Febrero 2013-Noviembre 2013
Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro

Titulo del proyecto: “La educacién secundaria en Esparfia: Analisis de resultados y
disefio de politicas educativas”

Entidad financiadora: Secretaria de Estado de Investigacion, Plan Nacional de 1+D+
I (2010-2012); Referencia: ECO2009-13864-C03-01

Periodo: Enero 2010-Diciembre 2012
Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro

Titulo del proyecto: “Determinantes de la desigualdad y la pobreza en Espafa:
Cambio demografico, ciclo econémico y politicas publicas”

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién, Plan Nacional de 1+D+ |
(2010-2012); Referencia: ECO2010-21668-C03-01

Periodo: Enero 2010-Diciembre 2012

Investigador principal: Luis Ayala Cafién

Titulo del proyecto: Desarrollo de un microsimulador de reformas del IRPF
Entidad financiadora: Fundacion Caja de Extremadura; Referencia: 075/11
Periodo: Marzo 2011-Marzo 2012

Investigador principal: Jesus Pérez Mayo

Titulo del proyecto: Desarrollo de un Boletin de Coyuntura Econdmica de
Extremadura trimestral
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Entidad financiadora: Fundacién Caja de Extremadura
Periodo: Enero 2011-Diciembre 2012
Investigador principal: Antonio Jurado Malaga

Titulo del proyecto: “Analysis of alternative proposals to reform the Spanish
intergovernmental transfer system for municipalities”

Entidad financiadora: Instinto de Economia de Barcelona

Periodo: Febrero 2011-Diciembre 2011

Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro

Titulo del proyecto: “Andlisis de la capacidad fiscal de los municipios espafioles”
Entidad financiadora: Instinto de Estudios Fiscales

Periodo: Octubre 2011-Diciembre 2011

Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro

Titulo del proyecto: "El Impuesto sobre Sociedades: Opciones de reforma y analisis
mediante microsimulaciéon”

Entidad financiadora: Instituto de Estudios Fiscales

Periodo: Noviembre 2010-Julio 2011

Investigador principal: Lourdes Jerez Barroso

Titulo del proyecto: “Eficiencia en la atencién primaria: ¢Ilmporta la calidad?”
Entidad: Universidad de Extremadura, Plan de Iniciacién a la Investigacion
Periodo: Septiembre 2009-Septiembre 2010

Investigador principal: Eva Crespo Cebada

Titulo del proyecto: “Federalismo fiscal en Espafia y Argentina: experiencias y
andlisis comparado”

Entidad financiadora: Agencia Espafola de Cooperaciéon Internacional
Periodo: Septiembre 2008-Septiembre 2009
Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro

Titulo del proyecto: “Estudio orientado al disefio de un modelo de financiacién para
la Universidad de Extremadura”

Entidad financiadora: Junta de Extremadura
Periodo: Junio 2009-Noviembre 2009
Investigador principal: M2 Mar Salinas Jiménez

Titulo del proyecto: “Crecimiento econdmico y bienestar subjetivo. Variables
mediadoras y heterogeneidad individual en la relacion entre renta y bienestar”
Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid

Periodo: Enero 2009-Diciembre 2009
Investigador principal: Javier Salinas Jiménez

Titulo del proyecto: “Preferencias interdependientes, desigualdad y bienestar
subjetivo”

Entidad financiadora: Instituto de Estudios Fiscales
Periodo: Febrero 2009-Septiembre 2009

Investigador principal: M2 Mar Salinas Jiménez
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Titulo del proyecto: “Participacion de las entidades locales en los tributos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia: Disefio del sistema”

Entidad financiadora: Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia
Periodo: Octurbre 2009-Diciembre 2009
Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro

Titulo del proyecto: “Estudios sobre el funcionamiento del sistema de financiacion
de las Comunidades Autébnomas”

Entidad financiadora: Junta de Extremadura
Periodo: Mayo 2008-Mayo 2009
Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro

Titulo del proyecto: “Evaluaciéon de la politica fiscal sobre la distribuciéon de la renta
y la pobreza”

Entidad financiadora: Junta de Extremadura, IV Plan Regional de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion de Extremadura

Periodo: Septiembre 2008-Septiembre2011
Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro

Titulo del proyecto: “Andlisis de politicas educativas para mejorar el rendimiento de
los alumnos espafioles”

Entidad financiadora: Instituto de Estudios Fiscales
Periodo: Septiembre 2008-Julio 2009
Investigador principal: José M. Cordero Ferrera

Titulo del proyecto: “Evaluacion de la eficiencia de los centros de atencion primaria
extremenos mediante el Andlisis Envolvente de Datos”

Entidad financiadora: Universidad de Extremadura
Periodo: Septiembre 2008-Septiembre 2009
Investigador principal: José M. Cordero Ferrera

Titulo del proyecto: “Analisis de los resultados educativos espafioles mediante el
uso de técnicas semi-paramétricas”

Entidad financiadora: Instituto de Estudios Fiscales
Periodo: Agosto 2007-Junio 2008

Investigador principal: Francisco Pedraja Chaparro
< MOLINA RECIO, Raul (2006-2009)

Proyecto: La imagen del poder. Practicas sociales y representaciones culturales de
las élites andaluzas en la Edad Moderna

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia (HUM2006-12653-C04-
01/HIST)

Cuantia de la subvencién: 29.040 €
Investigador principal: Enrigue Soria Mesa
= LINARES LUJAN, Antonio M. (2007-2009)

Proyecto: Enigmas del comudn: pervivencia y gestion de recursos comunales en
comunidades rurales europeas

Entidad financiadora: Ministerio de Educaciéon y Ciencia (HUM2006-01277/HIST)
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Cuantia de la subvencion: 40.601 €
Investigador principal: José Miguel Lana Berasain
< MOLINA RECIO, Raul (2008-2012)

Proyecto: En los origenes de la Andalucia multicultural. Integracién y rechazo de los
moriscos (Reinos de Cérdoba y Sevilla, siglos XVI y XVII)

Entidad Financiadora: Junta de Andalucia (PO7-HUM-2681)
Cuantia de la subvencion: 299.336 €

Investigador principal: Enrique Soria Mesa

« MOLINA RECIO, Raul (2008-2012)

Proyecto: Realidades conflictivas: sociedad, politica, economia e ideologia en
Andalucia y América en el contexto de la Esparfia del Barroco

Entidad Financiadora: Junta de Andalucia (PO7-HUM-02835)
Cuantia de la subvencion: 391.618 €

Investigador principal: Juan Luis Castellano Castellano

« LINARES LUJAN, Antonio M. (2009-2012)

Proyecto: Crecimiento econémico e inestabilidad. ElI movimiento del producto
agrario y el saldo vegetativo en la Espafa del siglo XVIII

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion (HAR2009-12436)
Cuantia de la subvencion: 60.000€

Investigador principal: Enrique Llopis Agelan

e MOLINA RECIO, Raul (2010-2012)

Proyecto: Los udltimos moriscos. Pervivencias de la poblacion de origen islamico en
la Andalucia de los siglos XVII y XVIII

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion (HAR2009-07267)
Cuantia de la subvencion: 43560 €

Investigador principal: Enrique Soria Mesa

= LINARES LUJAN, Antonio M. (2010-2012)

Proyecto: Los provechos del comin. Un enfoque histérico sobre la propiedad, uso y
gestion comunitaria de recursos y sus efectos ambientales y sociales

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovaciéon (HAR2009-09700)
Cuantia de la subvencion: 67.276 €

Investigador principal: José Miguel Lana Berasain

< LINARES LUJAN, Antonio M. (2010-2013)

Proyecto: Apoyo a los planes de actuacion de los grupos catalogados de la Junta de
Extremadura: Grupo de Estudios de Historia Econdmica (SEJO12)

Entidad financiadora: Junta de Extremadura (GR10082)
Cuantia de la subvencion: 35.057 €

Investigador principal: Antonio M. Linares Lujan

< LINARES LUJAN, Antonio M. (2011-2013)

Proyecto: Estatura y nivel de vida en Extremadura, siglos XIX y XX
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Entidad financiadora: Junta de Extremadura (IB10029)
Cuantia de la subvencion: 25.750 €

Investigador principal: Antonio M. Linares Lujan

< MOLINA RECIO, Raul (2012)

Proyecto: Familia y economia en los territorios de la Monarquia Hispanica (ss.
XVIXIX)

Entidad Financiadora: Ministerio de Educacion (HAR2011-12992-E)
Cuantia de la subvencion: 6.000 €
Investigador principal: Raul Molina Recio

Acciones preparatorias para el fortalecimiento de las areas académicas relacionadas
con la organizacion de empresas y la formacion en gestion de empresas agricolas y
productos de agricultura ecolégica. Agencia Espafiola de Cooperacidon Internacional
(AECID).

Andlisis y asesoramiento del Plan de Marketing de la Empresa Gloin S.L. Convenio
Spin Off con la UEX. 2011.

El estudio de la empresa familiar en Extremadura. Convenio UEX Afios 2008 y
20009.

Radiografia y desafios para la continuidad de la empresa familiar extremefia.
Convenio UEX

La Gestion de las empresas familiares. El caso de Extremadura. Convenio UEX Afos
2010y 2012.

Proyecto de formacién en creacion de empresas y empleo (EMPRENDEDOREXT).
2012.

Empresa familiar extremefia. Desarrollo de una plataforma tecnolégica para la
continuidad de la competitividad regional. PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION

(PRI, n°® 07A049) “VOLUNTARIADO CORPORATIVO EN LA EMPRESA ESPANOLA:
DIAGNOSTICO, IDENTIFICACION DE BUENAS PRACTICAS E IMPLICACIONES EN LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL” (2008). Investigadora principal del Proyecto Dolores
Gallardo Vazquez. Financiado por Fundacion Caja Sur. Duracion: desde 26-11-2008
hasta 31-12-2009. NUmero de participantes: 5.

“DIAGNOSTICO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA COMO FACTOR
DE INNOVACION Y DESARROLLO EN EXTREMADURA” PRIOS8AO55 (2008).
Investigadora principal del Proyecto Dolores Gallardo Vazquez. Junta de
Extremadura. Consejeria de Economia, Comercio e Innovacién. Duracién: desde
23-7-2008 hasta 31-7-2011. Niumero de participantes: 5. Importe:

“BARRERAS A LA INNOVACION Y POLITICAS PUBLICAS ADAPTADAS A LAS
NECESIDADES DE LAS EMPRESAS EXTREMENAS” IB10013 (2010). Investigadora
principal del Proyecto M. Beatriz Corchuelo Martinez-AztGa. Junta de Extremadura.
Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion. Duracion: desde 1/01/2011 hasta:
31/12/2013. Nimero de participantes: 6.

“ESTUDIO DE ACTITUDES ANTE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIDA DEL
GRADO DE INTERACCION DEL EMPRESARIADO EXTREMENO CON SUS AGENTES DE
INTERES. UN ENFOQUE CENTRADO EN LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA — IV Plan
Regional - PRI IB10030 (2010). Investigadora principal del Proyecto M. lIsabel
Sanchez Hernandez. Participa en su desarrollo como investigadora Dolores Gallardo
Vazquez. Junta de Extremadura. Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion.
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Duracién: desde 1/01/2011 hasta: 31/12/2013. Numero de participantes: 7.

“METODOLOGIAS PARA LA MEDIDA, VALORACION Y ANALISIS DEL DESEMPENO EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES” (2011). Investigador
principal José Mariano Moneva Abadia (Universidad de Zaragoza). VI Plan Nacional
de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldégica 2008-2011.
Participa en su desarrollo como investigadora Dolores Gallardo Vazquez.

“INFORMACION CORPORATIVA INTEGRADA (INTEGRATED REPORTING): EL
FUTURO EN LA PRESENTACION DE LA INFORMACION EMPRESARIAL (2011-2012).
Dirigido por José Luis Lizcano Alvarez (AECA, Asociacion Espafiola de Contabilidad y
Administraciéon de Empresas). Participa en su desarrollo como investigadora Dolores
Gallardo Vazquez.

“1164R4 DESUR: DESARROLLANDO REGIONES SOSTENIBLES A TRAVES DE
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS RESPONSABLES”. Iniciativa liderada por
FUNDECYT y cofinanciada por la Unién Europea a través del programa comunitario
INTERREG IV C. Colabora en este proyecto Dolores Gallardo Vazquez.

“EVALUACION DE LA DECISION DE APLICAR LOS INCENTIVOS FISCALES A LA 1+D
DE LAS EMPRESAS MANUFACTURERAS ESPANOLAS” (cédigo/referencia:
2007/4160/001). Investigadores: Ester Martinez Ros (IP) y M2 Beatriz Corchuelo
Martinez-Azda. INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES: Duracion: 2007-2008.

“EVALUACION DE LA POLITICA DE INNOVACION EN ESPANA: EFICACIA DE LAS
SUBVENCIONES Y LOS INCENTIVOS FISCALES A LA 1+D” (cédigo/referencia:
2009/4160/001). Investigadores: Isabel Busom(IlP) y M2 Beatriz Corchuelo
Martinez-AzGa. INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES. Duracién: 2009-2010.

Titulo: Desarrollo de un sistema de logistica inversa en el grupo industrial Alfonso
Gallardo

Investigador principal: Sergio Rubio Lacoba

Organismo financiador: Ministerio de Educacion y Ciencia
Convocatoria:

Num. Expediente proyecto: PTR1995-0854-0P

Fecha de inicio: 2005

Fecha de finalizacion: 2006

Subvencién concedida (Euros): 37.553 €

N° de investigadores: 4

Titulo: Nuevos retos de investigacion en logistica inversa: aspectos comerciales y
de mercado

Investigador principal: RUBIO LACOBA, SERGIO

Organismo financiador: 111 PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION DE EXTREMADURA

Convocatoria:

Num. Expediente proyecto:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:

Subvencién concedida (Euros): 14.740,00 €
N° de investigadores: 4

Titulo: Planificacién de la Capacidad a Largo Plazo y Disefio de la Red de Suministro
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Investigador principal: LUSA, AMAIA.

Organismo financiador: Ministerio de Ciencia e Innovacion
Convocatoria:

Num. Expediente proyecto: DP12010-15614

Fecha de inicio: 2010

Fecha de finalizacion:

Subvencién concedida (Euros): 50.820,00 €

Titulo: Nuevos retos de investigacion en logistica inversa: aspectos comerciales y
de mercado

Investigador principal: Rubio Lacoba, Sergio

Organismo financiador: JUNTA DE EXTREMADURA

Convocatoria: Il Plan Regional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico.
Num. Expediente proyecto: PRIO9A098

Fecha de inicio: 10/09/2009

Fecha de finalizacion: 10/09/2012

Subvencién concedida (Euros): 14.740 €

Titulo: Apoyo a los planes de actuacion de los Grupos inscritos en el Catalogo de
Grupos de Investigacion de la Junta de Extremadura

Investigador principal: Miranda Gonzalez, Francisco Javier

Organismo financiador: JUNTA DE EXTREMADURA

Convocatoria: IV Plan Regional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldégico.
NUum. Expediente proyecto: GR10070

Fecha de inicio: 30/12/2010

Fecha de finalizacion: 30/12/2014

Subvencién concedida (Euros): 54.701 €

Titulo: Estudio de actitudes ante la responsabilidad social y medida del grado de
interaccion del empresariado extremefio con sus agentes de interés. Un enfoque
centrado en la pequefia y mediana empresa.

Investigador principal: Sanchez Hernandez, Maria Isabel

Organismo financiador: JUNTA DE EXTREMADURA

Convocatoria: IV Plan Regional de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico
Num. Expediente proyecto: 1B10030

Fecha de inicio: 30/12/2010

Fecha de finalizacion: 30/12/2013

Subvencién concedida (Euros): 31.449 €

Titulo: Programa propio UEX —Grupo Extremefio de Marketing y Direccién de
Operaciones (M@rkdo)

Investigador principal: Miranda Gonzalez, Francisco Javier

Organismo financiador: Universidad de Extremadura

Convocatoria: Ayudas propias a Grupos de la Universidad de Extremadura 2011
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NUm. Expediente proyecto: PPGR11
Fecha de inicio: 01/01/2011

Fecha de finalizacion: 31/12/2011
Subvencién concedida (Euros): 6.021 €

Titulo: Acuerdo de colaboracion y patrocinio entre la Universidad de Extremadura y
la Fundacién Parque Cientifico y Tecnolégico de Extremadura, para la creacion de la
"Catedra de Innovacion"

Investigador principal: Francisco J. Miranda Gonzalez

Organismo conveniante: Fundacién Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Extremadura

Fecha de inicio: 18/02/2010

Fecha de finalizacion: 31/12/2012

Cuantia (Euros): 71.000 €

Titulo: Convenio regulador del nombramiento de D. Sergio Rubio Lacoba como
Secretario de la Fundacion Parque Cientifico-Tecnolégico de la Universidad de
Extremadura

Investigador principal: Sergio Rubio Lacoba

Organismo conveniante: Fundacion Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Extremadura

Fecha de inicio: 03/11/2009

Fecha de finalizacion: 03/11/2013

Cuantia (Euros): 24.319 €

Titulo: Desarrollo de un curso "Analisis y valoraciéon de puestos de trabajo, redisefio
de puestos y gestion del cambio organizativo"

Investigador principal: M. Isabel Sanchez Hernandez

Organismo conveniante: AUPEX-Asociacion de Universidades Populares de
Extremadura

Fecha de inicio: 18/04/2011
Fecha de finalizacién: 25/04/2011
Cuantia (Euros): 1.000 €

Titulo: PS-Prestacion de servicios de consultoria para el desarrollo y puesta en
marcha de un titulo superior de hosteleria en la Comunidad Autébnoma de
Extremadura

Investigador principal: M. Isabel Sanchez Hernandez

Organismo conveniante: Sociedad de Gestion Publica de Extremadura, SAU

Fecha de inicio: 13/05/2011

Fecha de finalizacion: 17/09/2011

Cuantia (Euros): 3.000 €

Titulo: Curso "Marketing Social”

Investigador principal: GALAN LADERO, MERCEDES

Miembros equipo investigador: VALERO, V.; MORAL, A.; GARCIA, M. M.; GALERA,
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C.; JANITA, M.S.; SANCHEZ, M. I.;

Organismo conveniante: GenerAccion Consultoria
Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:

Cuantia (Euros): 2.000,00 €

Titulo: Acuerdo de colaboracién y patrocinio entre la UEX y el Grupo Arcadie para la
creacion de la "Céatedra de Roler en tendencias y habitos de consumo™

Investigador principal: Chamorro Mera, Antonio
Organismo conveniante: Arcadie Espafia, S.L.U.
Fecha de inicio: 22/05/2010

Fecha de finalizacion: 23/05/2011

Cuantia (Euros): 3.538 €

Titulo: Asistencia técnica para realizar un sondeo para las elecciones municipales
2011

Investigador principal: Miranda Gonzalez, Francisco Javier; Chamorro Mera,
Antonio.

Organismo conveniante: Generaccion, S.L.
Fecha de inicio: 25/02/2011

Fecha de finalizacion: 05/04/2011

Cuantia (Euros): 708 €

Titulo: Asistencia Técnica para realizar una encuesta sobre necesidades
relacionadas con la dependencia

Investigador principal: Miranda Gonzalez, Francisco Javier
Organismo conveniante: Generaccion S.L.

Fecha de inicio: 08/04/2011

Fecha de finalizacién: 31/05/2011

Cuantia (Euros): 590 €

Titulo: Asistencia técnica para realizar la segunda ronda de un sondeo para las
elecciones municipales 2011

Investigador principal: Miranda Gonzalez, Francisco Javier.
Organismo conveniante: Generaccion consultoria S.L.
Fecha de inicio: 03/05/2011

Fecha de finalizacion: 03/06/2011

Cuantia (Euros): 708 €

Titulo: Estudio de impacto del empleo en Extremadura
Investigador principal: Miranda Gonzalez, Francisco Javier
Organismo conveniante: Generaccion S.L.

Fecha de inicio: 07/12/2011

Fecha de finalizacion: 17/01/2012

Cuantia (Euros): 2.500
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Titulo: Estudio cooperacion FEMPEX

Investigador principal: Miranda Gonzalez, Francisco Javier
Organismo conveniante: Generaccion S.L.

Fecha de inicio: 14/11/2011

Fecha de finalizacion: 24/01/2012

Cuantia (Euros): 1.700

Titulo: Andlisis y conclusiones del estudio sobre energias renovables en
Extremadura

Investigador principal: Francisco J. Miranda Gonzalez
Organismo conveniante: GenerAccion S.L.

Fecha de inicio: 19/12/2011

Fecha de finalizacion: 30/01/2012

Cuantia (Euros): 2.000 €

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en
su articulo primero que “la UEX servira a los intereses generales de la sociedad y de
la educacion superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo,
participacion e igualdad”. El cumplimiento de tales principios es objeto del
articulado del TITULO IV de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad
universitaria), precisandose en su articulo 159 que la Universidad garantizara la
igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon de los miembros de la comunidad
universitaria con discapacidades. Para ello establecerad las medidas necesarias que
permitan a estas personas, segun su caso, el acceso a la informacion y el acceso
fisico a las dependencias de la Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b)
garantiza a los profesores de la UEx disponer de los medios necesarios para el
cumplimiento de sus obligaciones, con atencidon especifica a las personas con
discapacidades y de acuerdo a las posibilidades con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que
la seleccién y contratacion de personal en la UEx se realiza con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha
permitido conseguir, en la practica, una contratacion paritaria de hombres y
mujeres en las incorporaciones de nuevos profesores en los dltimos 6 afios.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razon de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 creé, en
una iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, la Oficina para la
Igualdad cuyo objetivo estd encaminado, béasicamente, a la deteccion de
situaciones de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito
universitario. En concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las
siguientes acciones:

e Promover la creaciébn de recursos orientados a la informaciéon y el
intercambio de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

e Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevenciéon y la
deteccidn precoz de situaciones de discriminacidn y violencia de género.
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Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacion y violencia de género.

Facilitar la celebracion de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacion.

Apoyar la realizacibn de estudios sobre la discriminacién de género, y
detectar, a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad
universitaria.

Promover la concesion de un premio anual (sin dotaciébn econémica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de
la mujer.

Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de
igualdad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

El centro cuenta con un numeroso personal de apoyo disponible, como personal de
administracion y servicios, que se concreta en las siguientes categorias y nimeros:
Administrador Administrador de Centro 1
Jefes de Negociado 3
(Administrativos)
Administrativos 4
Auxiliares Administrativos 6
Personal de Secretaria y
Departamentos Técnico de Informatica 1
TOTAL 14
Coordinadora de Servicio
. 1
(Conserje)
Auxiliares de Servicios 7
(Ayudantes de oficio)
Técnico de Reprografia 1
TOTAL 9
TOTAL 24
Este personal tanto en funciones de secretaria como de conserjeria, cuenta con una
dilatada experiencia, adecuandose perfectamente al ambito de conocimiento
relacionado con el Grado de Economia.

csv: 102872971099391761482411





L1v28¥19.16€6601.6¢/8201) ASO






				2013-05-06T12:37:49+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales disfruta de unas instalaciones
funcionales y modernas, inauguradas a mediados de los afios noventa del pasado
siglo. Tiene una superficie total construida de algo mas de 15.000 metros
cuadrados, repartidos en tres edificios:

Edificio Central

En él se ubican los despachos del equipo decanal, los Servicios Administrativos
Generales (Secretaria), la Sala de Reuniones, el Aula Magna, el Sal6on de Grados, la
Conserjeria General y el Servicio de Reprografia para profesores, ademas de 7 aulas
(1-2 y 4-8) y 36 despachos de profesores.

La Sala de Reuniones o Sala del Profesorado consta de una serie de mesas dispuestas
en “U” y es utilizada para la celebracion de las Juntas de Facultad y Consejos de
Departamento principalmente, pero también para otras actividades académicas o
docentes, como seminarios y cursos de posgrado.

El Aula Magna tiene una capacidad de 398 personas y es utilizada para actos
multitudinarios en Jornadas, Congresos, Presentaciones, Conferencias, etc. Dado su
tamafo, también se utiliza para otros eventos, como son los Consejos de Gobierno de
la UEx o el acto de apertura del curso escolar. Esta dotada con equipo de sonido
inalambrico y de un completo equipamiento audiovisual.

El Salébn de Grados tiene una capacidad de 77 personas, dispone de medios
audiovisuales fijos para las exposiciones de trabajos (DEA, defensa de tesis
doctorales, etc.) asi como medios para videoconferencias.

Edificio de Departamentos

En él se ubica el resto de los despachos de profesores (77), los servicios
administrativos de los Departamentos, una Sala de Estudio, dos Salas de
Audiovisuales, tres Aulas de Informatica y dos Seminarios.

Cuenta también con servicio de Conserjeria, despacho para el Técnico en Informatica
de la Facultad, el Servicio de Orientacion Laboral y una sucursal del Banco de
Santander, asi como un despacho ocupado provisionalmente por los sindicatos con
representacion en la UEX.

Los Seminarios cuentan con una capacidad aproximada de 25 personas y se utilizan
tanto para reuniones de profesores como para la docencia, principalmente de
posgrado.

Edificio Aulario

En él se encuentran 12 aulas (9-20), la cafeteria, servicio de reprografia para los
alumnos y locales para el Consejo de Alumnos, asi como para el servicio de
Conserjeria.
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Conviene aclarar que en todos los edificios de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales se cuenta con conexion wifi a Internet. Para el acceso a la red hay que
disponer de la correspondiente clave de acceso.

Accesibilidad

Los tres edificios cuentan con rampas de acceso para salvar las escaleras, de acuerdo
con la normativa vigente. Existen dos plazas reservadas para el aparcamiento de
vehiculos de personas con discapacidad, situadas frente a la puerta principal del
Edificio Central. Asi mismo, todos los edificios cuentan con ascensores adaptados al
uso de sillas de ruedas.

Aulas

El centro cuenta con un total de 19 aulas, con capacidad para 2.600 alumnos. Dado
que en la actualidad se imparte docencia en grupos de mafana y tarde, la capacidad
docente real de las aulas de la facultad es de unos 5.200 alumnos.

Todas las aulas cuentan con equipos audiovisuales e informaticos de apoyo a la
docencia: proyector de transparencias, cafién de video fijo, ordenador con conexién a
Internet, y pizarra digital. Las caracteristicas de las aulas estan en la tabla siguiente:

Distribuciéon y caracteristicas de las Aulas

o ., | Disposici6bn | Disposicion | ,,, . .. _
1 198 Semicircular |Semicircular Edif. Central
2 198 Semicircular |Semicircular "

4 156 13 6-6 "

5 156 13 6-6 "

6 156 13 6-6 "

7 158 13 6-6 "

8 80 11 7 "

9 96 8 6-6 Aulario
10 154 14 5-6 "
11 200 13 7-8 "
12 200 13 7-8 "
13 154 14 5-6 "
14 96 8 6-6 "
15 96 8 6-6 "
16 154 14 5-6 "
17 50 5 5-5 "
18 50 5 5-5 "
19 154 14 5-6 "
20 96 8 6-6 "

Total 2.600

Aulas de Informatica

En la actualidad, la facultad cuenta con tres aulas de informatica, ubicadas en la
planta baja del Edificio de Departamentos. Su equipamiento es el que sigue:

Aula NUmero de Equipos
1 30 +1
2 29 + 1
3 20+ 1
Total 82
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Se estima un promedio de 24 alumnos por grupo de practicas, con lo que cada
alumno puede disponer de su ordenador para llevar a cabo un correcto seguimiento
de las sesiones practicas.

No obstante, la capacidad puede verse duplicada en tanto existen dos sillas por cada
equipo, de manera que dos alumnos pueden compartir un mismo ordenador en
aquellos casos en que el grupo supere el nUmero de equipos instalados en el aula.
Podemos afirmar, asi, que la capacidad maxima de las aulas de informatica es
de 158 alumnos en sesiones simultaneas, ademas del profesor, que cuenta
igualmente con un equipo, en conexién con el cafidn de video, instalado también en
las tres aulas.

El técnico informatico, con destino en esta facultad, es el responsable del
mantenimiento de todos los equipos. El técnico facilita a los usuarios de las aulas
plantillas que recogen las eventuales incidencias detectadas en los equipos.

Las aulas estan también equipadas con retroproyectores, cafiones de video, puntos de
red para el acceso a Internet y pizarras digitales.

Para una correcta organizacion, los turnos de uso de las aulas se planifican con varios
meses de antelacion. La prioridad de uso sobre estas aulas la ostentan los profesores
de informatica, si bien es comin su uso por un alto nimero de profesores, para el
desarrollo de las clases practicas.

Las aulas se utilizan ademas para la realizacion de seminarios y cursos que requieren
el uso de los ordenadores, tanto para alumnos, como para profesores y PAS.

Aulas de audiovisuales

La facultad cuenta con dos Salas de Audiovisuales emplazadas en la planta baja del
Edificio de Despachos, que suman una capacidad maxima de 250 alumnos. Ambas
salas estan equipadas con sillas de tipo raqueta, lo que posibilita la ampliacion o
reduccién de la capacidad segun las necesidades en cada momento.

Ambas salas estan, asimismo, dotadas de equipo de sonido y de video, ademas de
ordenador, retroproyector y cafion de video.

El uso mas habitual de estos espacios es el de Laboratorio de Idiomas. No obstante,
son también frecuentemente solicitados y utilizados por aquellos profesores que las
requieren, bien para impartir docencia con el apoyo de medios audiovisuales, o bien
para proyecciones puntuales.

Estas aulas también se emplean para la celebracion de seminarios y jornadas
tematicas y una de ellas es utilizada todos los afios, en los primeros dias de junio,
para llevar a cabo la eleccion de los horarios de todo el profesorado que imparte
docencia en el centro.

Sala de Estudio

La antigua Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales se
fusiond con la Biblioteca General de la UEx y con otras bibliotecas del Campus de
Badajoz para formar la actual Biblioteca Central de la UEx, situada también en
Badajoz. Sus instalaciones han sido habilitadas como Sala de Estudio para los
alumnos. Tiene un horario ininterrumpido durante las horas en las que esta abierta la
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. La sala tiene una capacidad de
unas 200 personas y cuenta con 20 ordenadores de libre acceso conectados a
Internet.

Bibliotecas

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura (http://biblioteca.unex.es/)
cuenta con los siguientes fondos*:

Libros en papel y otros soportes: 538.478
Revistas en papel : 7.463, 2.661 vivas
Libros electrénicos: 15.712

Revistas electréonicas: 16.311

Bases de datos en red: 51

Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar
la formacion que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, este Campus Virtual pretende
proporcionar a profesores y alumnos las herramientas necesarias para ampliar y
mejorar el aprendizaje y la formacién, con miras en el futuro profesional que impone
la sociedad actual. EI Campus Virtual presenta las siguientes herramientas de trabajo:

Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)

Manuales asistentes para la creacién de asignaturas oficiales y de otros cursos

Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la
docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para
difusibn y puesta en comun del conocimiento y la cultura), Campus Virtual
Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de universidades que
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracién impartidas
mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA (asociaciéon
de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y de la identidad
latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formacién Linex SP de la
Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la Universidad de Extremadura
(RINUEX) y el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi
que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de la
Universidad de Extremadura y en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

De la descripcion realizada se deduce que en actualidad se cuenta con suficientes
dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar
la correcta docencia de la titulacion. Por otro lado, la gestién, funcionalidad y
mantenimiento de los diversos recursos materiales implicados en la docencia han sido
atendidos en el SGIC de la UEx mediante el Proceso de Gestion de los Recursos
Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad
como en el futuro la UEx garantiza la calidad de los recursos disponibles para la
docencia del grado en Ciencias del Trabajo.
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Convenios con empresas e instituciones para la realizacion de las
practicas externas

A continuacién, se incluye un listado de las empresas e instituciones mas
representativas con las que en la actualidad el centro mantiene convenios para la
realizaciéon de las practicas externas de los alumnos

ACOREX S. C. L. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE LA
AQUALIA FRONTERA

ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y SOCIAL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA
EXTREMERNO S. L. (ASESOR3S) EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENZUELA
BANCA PUEYO EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RIBERA DEL
BANCO CAIXA GERAL S. A. FRESNO

BANCO SANTANDER S. A. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROBLEDILLO DH
BUENO TRENADO ASESORES S. L. TRUJILLO

CAJA ESPANA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRECILLAS
CAJA RURAL DE EXTREMADURA DE LA TIESA

CENTRO TECNOLOGICO AGROALIMENTARIO EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORREMEJIA
EXTREMADURA (CTAEX) EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO
CRISTALERIA LOMA S. A. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALDEMORALES
DEPAEX S. L. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE
DEUTZ DITER S.A. ALCANTARA

FOMENTO DE TECNICAS EXTREMENAS S. L. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE
LADIAN ASESORES S. A. L. LEGANES

MAPFRE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA
SENORIO DE MONTANERA S. L. DE LOS BARROS

SONIDO RUBIO EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE
TEPRO EXTREMADURA S.L. LA SERENA

UNEXCA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DH
BODEGAS TRUJILLO S.L. LA VERA

C.R.D.E CORDEREX EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA DE LA
C.R.D.O. RIBERA DEL GUADIANA SERENA

CABANIFRUT S. L. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARZA-CAPILLA
CAJA DUERO FEDERACION EMPRESARIAL CACERENA
CAJASUR FEDEXMADERA

CALES Y PIEDRAS EXTREMENAS S. A. FIATC SEGUROS

(CAPIEXSA) FOMENTO JOVENES EMPRENDEDORES
CANAL CUBICO S. L. EXTREMENOS S. A. U.

CENTRO DE DESARROLLO RURAL "LA FRIMER S. L.

SERENA" FS BADAJOZ U.T.E
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CENTRO DE DESARROLLO RURAL CAMPINA
SUR

CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA
CEPES-EXTREMADURA

CHAVEZ LINARES ASESORIA
COMUNICACIONES, MANTENIMIENTOS Y
SERVICIOS S. L.

CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES BADAJOZ (COEBA)
CONSULTING INFORMATICO Y EMPRESARIAL
DE SANTA AMALIA S. L.

CONSULTING Y GESTION DE FERIAS Y
CONGRESOS S. L.

COPA SERVIPARK, S. L.

DEUTSCHE BANK S. A.

EDITORIAL ABECEDARIO
ELECTROFIL-OESTE DISTRIBUCION S. L.
ESAGAS

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA
LUz

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTANCHEZ
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AZUAGA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANAVERAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASAR DE
CACERES

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL
MAESTRE

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GARROVILLAS
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL
VALLE

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CODOSERA
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA ZARZA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LLERENA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE

GAVESAR MOBILIARIO S. L.

GERMAN REYNOLDS PUEBLA

GRUPO SIMAL S. L.

HACIENDASBIO S. A.

IFEBA

INGENIERIA DEL CLIMA SANTIAGO
ANDRADA S.L.(INCLISA)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ROCAS Y
MATERIALES DE CONSTRUCCION
(INTROMAC)

ITAE, S.L. J.NUNEZ S. L.

JC ESTUDIO, S.C.

MEPUEX S. L.

MERCOGUADIANA S. L.

METEOESPANA S. L.

MIGUEL SANSON S. L.

MUNAT SEGUROS NOVADELTA

PELAYO MUTUA DE SEGUROS
PROCONGIL S. L.

PRODAT

PRODUCTOS CARNICOS AHJE S. A.
PROTEXPLAGAS S. L.

PVC EXTREMADURA S. L.

RESILUX IBERICA PACKAGING S. A.
ROTOMOLDING PRODUCTS S. A.
SCHINDLER S. A.

SDAD. ESPANOLA DE RADIODIFUSION S. A.
(RADIO EXTREMADURA,SER)

SDAD. DE FOMENTO INDUSTRIAL DE
EXTREMADURA S. A.

SERVICIOS AUDIOVISUALES EXTREMENOS
SERVICIOS EXTREMENOS ENSENA S. L.
SETA CONSULTORES S. L.

SOCIEDAD ALMENDRALEJENSE DE
TRANSPORTES S. L.

SOLUCIONES INTEGRALES EDIFICIOS S. L.
TRANSFORMADOS EXTREMENOS S. A.
(TREXSA)
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MAIMONA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MADRIGALEJO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MATA DE
ALCANTARA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONROY
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONTEHERMOSO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

TRANSITOS EXTREMADURA S. L.
(TRANSITEX)

TROVIDEO S. L.

UNICAJA

VALSOLAR S. L.

VERPA ASESORES

VINA SANTA MARIA S. L.
ZARDOYA OTIS S. A.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

TASA DE GRADUACION 59,63
TASA DE ABANDONO 16,40
TASA DE EFICIENCIA 78,54

8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

El actual Grado en Economia procede de la Licenciatura en Economia para la que
existen datos relativos a los indicadores de graduacion, abandono y eficiencia que se
recogen a continuacién

2005- 2006- 2007- 2008- 2009- | 2010- 2011- 2012- Media
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 dos
dltimos
CUrsos
Tasa 37,33 53,66 34,04 50,00 57,50 51,52 67,74 - 59,63
graduacion
Tasa 22,67 19,51 29,79 23,91 12,50 30,30 16,13 16,67 16,40
abandono
Tasa 73,71 66,43 64,11 71,45 75,30 80,60 76,49 - 78,54
eficiencia
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RECTORADO

Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz
Teléfono: 924 289302

D. Antonio Hidalgo Garcia, Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, autoriza a Maria del Pilar Suarez Marcelo, con DNI
08807176Q a realizar todas las gestiones relacionadas con la tramitacién
de los titulos oficiales en calidad de representante legal de la Universidad

de Extremadura.

En Badajoz, a 12 de febrero de 2019

ELR

‘ "’”»N.__& « & 7
Fdo.*Antonio Hidalgo Garcia
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