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EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE

PLAN DE ESTUDIOS

Denominacion del Titulo

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de
Extremadura

Menciones

Mencioén en Relaciones Laborales, Mencién en
Recursos Humanos

Universidad solicitante

Universidad de Extremadura

Universidad/es participante/s

Universidad de Extremadura

Centro/s

* Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Rama de Conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas
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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que
se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comisién de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comisiéon han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comisién de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacion del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacién para la
verificacion.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un
informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Maodificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

MODIFICACIONES SOLICITADAS

GENERAL

Se actualiza la normativa de permanencia y, consecuentemente, los créditos de matricula.
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Se elimina el inglés como idioma de imparticion ya que su exigencia es puntual. Se incluyen
dos menciones: Relaciones Laborales y Recursos Humanos. En el apartado 4.1, se incluye
el perfil de ingreso recomendado que se recogia en el apartado 4.2 de la memoria de
verificacion. Se actualiza la normativa de acceso y admisién de la UEX. En el apartado 5.1,
se incluyen los cambios de asignatura siguientes: la asignatura Derecho de la Seguridad
Social Il, que actualmente es Optativa, pase a ser Obligatoria; y consecuentemente, que la
asignatura Accién Social de la Empresa, que es Obligatoria, pase a ser Optativa. Se incluyen
dos asignaturas optativas mas, estructurandose la oferta optativa en un modulo con dos
materias, una por cada una de las menciones que se proponen. En el apartado 5.5, se
modifica el porcentaje presencial: originalmente, se indicaba este porcentaje en funcién de
las horas totales de la materia; actualmente, se indica en funcién de las horas la propia
actividad. En la materia Derecho del Trabajo del m6dulo Derecho se elimina la competencia
especifica CE3. En los Sistemas de Evaluacion de diversas materias se ha observado que la
valoracién de los examenes parciales tiene una ponderacién minima de 60 y maxima de 100.
Se solicita la modificacion en todas ellas considerando la ponderacién minima de dicho
apartado con un valor de cero. Se actualizan los procesos y procedimientos para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje. Se modifica la persona asociada a la solicitud.

1.1 - Datos bésicos de la descripcion del titulo

Se incluyen dos menciones: Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte

Se actualiza la normativa de permanencia y, consecuentemente, los créditos de matricula.
Se elimina el inglés como idioma de imparticion ya que su exigencia es puntual.

4.1 - Sistemas de informacion previo

Se incluye el perfil de ingreso recomendado que se recogia en el apartado 4.2 de la memoria
de verificacion.

4.2 - Requisitos de acceso y criterios de admision

Se actualiza la normativa de acceso y admision de la UEX.

5.1 - Descripcion del plan de estudios

Se incluyen los cambios de asignatura siguientes: la asignatura Derecho de la Seguridad
Social Il, que actualmente es Optativa, pase a ser Obligatoria; y consecuentemente, que la
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asignatura Accién Social de la Empresa, que es Obligatoria, pase a ser Optativa. Se incluyen
dos asignaturas optativas mas, estructurandose la oferta optativa en un modulo con dos
materias, una por cada una de las menciones que se proponen.

5.5 - Mddulos, Materias y/o Asignaturas

Se incluyen los cambios de asignatura siguientes: la asignatura Derecho de la Seguridad
Social Il, que actualmente es Optativa, pase a ser Obligatoria; y consecuentemente, que la
asignatura Accion Social de la Empresa, que es Obligatoria, pase a ser Optativa. Se incluyen
dos asignaturas optativas mas, estructurandose la oferta optativa en un modulo con dos
materias, una por cada una de las menciones que se proponen. Se modifica el porcentaje
presencial: originalmente, se indicaba este porcentaje en funcién de las horas totales de la
materia; actualmente, se indica en funcion de las horas la propia actividad. En la materia
Derecho del Trabajo del médulo Derecho se elimina la competencia especifica CE3. En los
Sistemas de Evaluacion de diversas materias se ha observado que la valoracion de los
examenes parciales tiene una ponderacién minima de 60 y maxima de 100. Se solicita la
modificacién en todas ellas considerando la ponderacién minima de dicho apartado con un
valor de cero.

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

Se actualizan los procesos y procedimientos para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje.

11.1 - Responsable del titulo

Se modifica la persona asociada a la solicitud.

11.2 - Representante legal

Se modifica la persona asociada a la solicitud.

11.3 — Solicitante

Se modifica la persona asociada a la solicitud.
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Madrid, a 26/07/2019:

EL DIRECTOR DE ANECA

WW7

José Arnaez Vadillo
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