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RESOLUCION de 10 de julio de 2018, del Rector, por la que se modifica el

plan de estudios de Graduado o Graduada en Ciencias del Trabajo.
(2018061757)

Obtenido el informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredita-

cion —ANECA—, aceptando la modificacidn del plan de estudios de Graduado o Graduada en

Ciencias del Trabajo, titulo oficial establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de
noviembre de 2009 (publicado en el BOE de 5 de enero de 2010)

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el procedimiento para la modificacion
de los planes de estudios ya verificados, ha resuelto publicar la modificacion siguiente del

plan de estudios del titulo oficial de Graduado o Graduada en Ciencias del Trabajo, que
guedard estructurado segun consta en el anexo de esta resolucion:

— Denominacidn del titulo.
— Denominacion de asignatura.

— Supresion de itinerario de intensificacion.

La modificacion del plan de estudios surte efectos desde el curso académico 2013/2014.
Caceres, 10 de julio de 2018.

El Rector,
SEGUNDO PiRIZ DURAN
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ANEXO

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Plan de estudios conducente al titulo de Graduado o Graduada en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

(Rama Ciencias Sociales y Juridicas)

5.1. Estructura de las ensefanzas.

Tabla 1. Distribucion del plan de estudios en ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacién basica 60
Obligatorias 126
Optativas 30
Practicas externas 18
Trabajo fin de grado 6
Total 240
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Tabla 2. Estructura modular del plan de estudios
Modulo Materia Asignatura Caracter
., Formacion
Introduccion al Derecho .
basica
L . Formacion
Derecho Derecho Administrativo .
basica
. Formacion
Derecho Laboral Individual .
basica
, L, , Formacion
Economia Introduccion a la Economia .
basica
- . - Formacion
L Estadistica Introduccion a la Estadistica s
Formacion Basica basica
(60 ECTS) . . . Formacion
Contabilidad Financiera I ,
basica
Empresa
, Formacion
Economia de la Empresa .
basica
o L e Formacion
Historia Historia Economica ,
basica
. , . , Formacion
Sociologia Sociologia . .
basica
. , . , ) Formacion
Psicologia Psicologia del Trabajo

basica
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Derecho Laboral Colectivo Obligatorio
Derecho Social de la Union Obligatorio
Europea
Derecho del Derecho de l? Seguridad Obligatorio
: Social
Trabajo
Derecho Seguridad y Salud Laboral Obligatorio
(54 ECTS) Derecho Procesal Laboral Obligatorio
Derecho del Empleo Obligatorio
Derecho Financiero I Obligatorio
Derecho de a Derecho Financiero II Obligatorio
Empresa
Derecho Mercantil Obligatorio
Direccion Estratégica Obligatorio
tio R
Gestion de Recursos Obligatorio
Humanos I
Empresa Organizacion
(36 ECTS)

Gestion de Recursos

Humanos II Obligatorio
Organizacion de Empresas Obligatorio
Organizacién y Metodos del Obligatorio
Trabajo
Finanzas Contabilidad Financiera II Obligatorio
Sociologia del Trabajo Obligatorio
Métodos y Técnicas de . .
. ’ , ] |
Sociologia . , Investigacion Social Obligatorio
Sociologia
(24 ECTS) g . : .
Accion Social de la Empresa Obligatorio
Politicas Sociales Obligatorio




w5 L0

NUMERO 143

Martes, 24 de julio de 2018

29560
, Economia Economia Laboral Obligatorio
Economia
. Historia Econdmica de las . .
(12 ECTS) Historia istoria I Obligatorio
Relaciones Laborales
Auditoria Laboral Optativo
Derecho Sancionador Optativo
Derecho de la Seguridad .
Social II Optativo
Derecho del
i E E ,
. Trabajo mpresas dg conomia Optativo
Optativas Social
(60 ECTS, de los que Relaciones Laborales .
; P . Optativo
el estudiante elegira Especiales
30 o realizara uno de
los itinerarios Practicas Juridicas Optativo
optativos de
intensificacion Derecho de la Procedimientos .
. - . ) . Optativo
recogidos en la tabla Empresa Administrativo y Tributario
2.2)
Relaciones Teoria y Sistemas de las Optativo
Laborales Relaciones Laborales P
Andlisi | .
Finanzas nalisis d.e as.OperaC|ones Optativo
Financieras
o, Gestion de la Calidad en las .
Organizacion . Optativo
Empresas de Servicios
o Practicas - Practicas
Practicas Externas y Externas Practicas Externas externas
Trabajo Fin de Grado
Trabajo Fin de - Trabajo fin
(24 ECTS) ) Trabajo Fin de Grado )
Grado de grado
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Tabla 3. Secuencia de las asignaturas en el plan de estudios!
Curso 1.0 Curso 2.9 Curso 3.9 Curso 4.0
Economia de la Derecho Derecho del .
Empresa Laboral Empleo Optativa
P Colectivo P
Historia Derecho Derecho Optativa
Econdmica Mercantil Financiero I P
L, Derecho Social ,
Introduccion a L, Economia .
, de la Unidn Optativa
la Economia Laboral
Semestre Europea
1.0
L H|'sto.r|a Gestion de
Introduccion al Econdmica de .
. Recursos Optativa
Derecho las Relaciones
Humanos I
Laborales
Mé
. , Derecho de la ,etgdos Y
Psicologia del . Técnicas de .
. Seguridad S Optativa
Trabajo . Investigacion
Social I ?
Social
Contabilidad Acciodn Social Derecho Politicas
Financiera I de la Empresa Financiero II Sociales
Derech
Derecho Contabilidad erecho
. . . . Procesal
Administrativo Financiera II
Laboral
Derecho o . L, i
Semestre r Organizacion Direccion Practicas
2.0 Laboral de Empresas Estratégica Externas
' Individual
. nizacién estion de
Introduccion a Org? 'zaclon'y Gestion d
la Estadistica Métodos de Recursos
Trabajo Humanos II
Socioloala Seguridad y Sociologia del Trabajo Fin de
E Salud Laboral Trabajo Grado
1 Esta secuencia de asignaturas podra ser objeto de modificacion por acuerdo de Consejo de

Gobierno de la Universidad de Extremadura y evaluacion favorable de la ANECA.
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