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PRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacion para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comision de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

La implantacion del plan de estudios, secuenciacién de las asignaturas, metodologias docentes y
actividades formativas se corresponde con la memoria verificada.

No se aportan evidencias que permitan comprobar la coordinacion de las actividades teéricas y de
caracter practico y de laboratorio a lo largo del periodo considerado. Sin embargo, en las entrevistas
mantenidas con los responsables del Master y profesores se puso de manifiesto que habia coordinacion
entre las actividades formativas de caracter tedérico y practico mediante reuniones informales, asi como
la existencia de coordinacion entre los tutores de préacticas externas y los responsables del Master.
Ademas, en las entrevistas mantenidas con los alumnos, éstos mostraron su satisfaccién con la
coordinacion entre las actividades tedricas y practicas, si bien se indicé que en momentos puntuales la
carga de trabajo era excesiva. Por Ultimo, los criterios de admision se realizan de manera adecuada y
en conformidad con lo indicado en la memoria verificada.

La Universidad en su Plan de Mejoras se compromete a que el Vicerrectorado de Calidad elaborare un
procedimiento general para la Universidad (de aplicacion a todos los centros) centrado en el aspecto de
la coordinacion, horizontal y vertical.

El Plan de Accion Tutorial para estudiantes aunque incluido en la memoria verificada, todavia no se ha
implementado.

En el Plan de Mejoras la universidad se compromete a realizar una adaptacion del Plan de Accion

Tutorial del grado para adecuarlo a las necesidades de los alumnos de master e implementarlo a partir
del curso 2015/16.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:
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La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

En general, la informacion sobre el Master esta disponible y es accesible excepto el perfil de egreso tal y
como se recomendaba en el informe de seguimiento de ANECA.

La informacion sobre los principales resultados del titulo (satisfaccion de los diferentes colectivos e
insercién laboral) no esta disponible en su totalidad a lo largo del periodo considerado no obstante si
estan disponibles los indicadores del titulo desde el curso 2012-2013 y las actas de la comision de
calidad para todo el periodo considerado pero no fue posible localizar el informe de seguimiento en la
pagina web del Master.

En el plan de mejoras propuesto por la universidad se prevé el desarrollo de un proceso Unico y
uniforme de publicacién de la informacién sobre las titulaciones de master; se velara porque aparezca
en la web toda la informacion de interés del master.

En general, las guias docentes no se corresponden exactamente con lo indicado en la memoria
verificada; se han detectado diferencias en las horas y distribucién de las actividades formativas asi
como las competencias y su numeracion (que no se corresponden con lo indicado en la memoria
verificada), en la definicion de los sistemas de evaluacién en las guias de los TFM y en las préacticas
externas. Esta deficiencia fue detectada por la Comisién de Calidad del Titulo en el curso 2012-13, al
revisar las guias docentes elaboradas para cada asignatura procediéndose en ese momento a la
correccion de este desajuste.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La Universidad y la Facultad de Veterinaria disponen de un SGIC. Sin embargo, no hay evidencias de
gue la mayoria de los procedimientos recogidos en el SGIC se hayan aplicado a este Master durante la
totalidad del periodo considerado. Tampoco hay evidencias de que el SGIC se actualice y revise
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periddicamente, para valorar su eficacia, mejorar la calidad de la formacién, analizar los resultados
(aprendizaje, satisfaccién de los distintos grupos de interés, etc.) con la finalidad de tomar decisiones y
mejorar la calidad del Titulo.

La Comisién de Calidad traté de compensar la falta de informacién acerca de la satisfaccion de los
colectivos implicados mediante encuestas ad hoc realizadas, fuera del marco del SGIC, en los cursos
2011-12 y 2012-13.

La universidad se compromete a implementar un nuevo SGIC, propio de los masteres. Los 6rganos
encargados del seguimiento y garantia de la calidad seran los Vicerrectorados de Calidad y de
Planificacion Académica.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

En su conjunto la experiencia docente e investigadora del personal académico es satisfactoria, si bien
con tendencia a la baja (53 sexenios en el curso 2009-10 y 44 en el curso 2012-13 70 quinquenios en el
2009-10 y 54 en el 2012-13). El perfil docente e investigador del profesorado que dirige los TFM es
adecuado.

La estructura del profesorado es apropiada, y esta en linea con lo indicado en la memoria verificada. La
ratio n° estudiantes / profesor es satisfactoria, oscilo entre 0,56 (Curso 2011-12) y 0,83 (curso 2012-13).

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:
El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del

titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.
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VALORACION DEL CRITERIO

Tanto la estructura y formacién del personal de apoyo administrativo y de los técnicos de apoyo a la
docencia de la Facultad de Veterinaria son conformes a lo indicado en la memoria verificada. En la
entrevista con el PAS estos manifiestan que la formacion es la adecuada y cuentan con la dedicacion y
medios suficientes para realizar sus tareas de apoyo. Las instalaciones y los recursos materiales son
suficientes y apropiados al tamafio del grupo.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Los resultados del aprendizaje son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel
MECES del Master.

Las metodologias docentes que se indican en las guias son apropiadas para la consecucion de los
resultados de aprendizaje que se indicaron en la memoria verificada y las actividades formativas se
corresponden en general con lo indicado en la memoria verificada.

Los Trabajos de Fin de Master consultados durante la visita, estan en linea con las caracteristicas del

Master y se ajustan a las lineas o trabajos de investigacion adjuntados en el curriculo de los profesores
del Master.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
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recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia se ajustan a lo previsto en la memoria verificada.

No hay evidencias de que en el marco del SGIC se hayan realizado encuestas a todos los colectivos de
interés (estudiantes, profesores, egresados, empleadores y PAS) durante la totalidad del periodo
considerado. Sin embargo, en las entrevistas mantenidas, los estudiantes, profesores, egresados,
empleadores y PAS manifestaron un alto grado de satisfaccion con el Master.

La Universidad dispone de un plan para obtener indicadores de insercidn laboral fiables, si bien en lo
referente a este Master solo corresponden a un curso académico (curso 2009-10; este estudio se aporta
como evidencia y en él se indica que la insercion laboral referida a este Master es superior al 80%.).

En sus alegaciones la universidad explica que efectla estas encuestas entre todos los alumnos
matriculados una vez transcurridos tres cursos desde la finalizacion de sus estudios y no antes, a fin de
gque los datos obtenidos tengan mayor exactitud y fiabilidad. Por tanto se presentaron todas las
evidencias disponibles hasta la fecha, que correspondian a los cursos académicos citados.

Por otro lado, En el Plan de Mejoras la universidad se compromete a disefiar e implantar nuevos
cuestionarios dirigidos a conocer el nivel de satisfaccién entre empleadores, agentes sociales y
egresados.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacién, la Comisiéon de Acreditacién de
ANECA emite un informe final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Los siguientes aspectos actualmente comprometidos en el Plan de Mejoras de la universidad
seran de especial atencion en el proceso de seguimiento del titulo:

« La elaboracion por parte del Vicerrectorado de Calidad de un procedimiento general para la
Universidad (de aplicacion a todos los centros) centrado en el aspecto de la coordinacién,

horizontal y vertical.

« La adaptacion del Plan de Accion Tutorial del grado para adecuarlo a las necesidades de los
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alumnos de master e implementarlo a partir del curso 2015/16.

 La implementacién de un nuevo SGIC, propio de los masteres cuyo seguimiento ird a cargo
de los Vicerrectorados de Calidad y de Planificacion Académica.

 El disefio e implementacion de nuevos cuestionarios dirigidos a conocer el nivel de
satisfaccion entre: empleadores, agentes sociales y egresados.

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendra un caracter bienal.

En Madrid, a 26/04/2015:

El Director de ANECA
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