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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Extremadura Escuela de Ingenierías Industriales 06005317

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Energías Renovables, Gestión y Eficiencia Energética

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Energías Renovables, Gestión y Eficiencia Energética por la Universidad de Extremadura

NIVEL MECES

3|3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO Vicerrectora de Planificación Académica de la Universidad de
Extremadura

Tipo Documento Número Documento

NIF 08807176Q

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO Vicerrectora de Planificación Académica

Tipo Documento Número Documento

NIF 08807176Q

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO Vicerrectora de Planificación Académica de la Universidad de
Extremadura

Tipo Documento Número Documento

NIF 08807176Q

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avenida de Elvas s/n 06006 Badajoz 699563883

E-MAIL PROVINCIA FAX

vrplanificacion@unex.es Badajoz 924289400

C
SV

: 5
57

50
44

27
99

23
70

73
50

42
87

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=557504427992370735042875


Identificador : 4317620 Fecha : 13/10/2022

2 / 74

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Badajoz, AM 26 de julio de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Energías Renovables,
Gestión y Eficiencia Energética por la Universidad
de Extremadura

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Electricidad y energía

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Extremadura
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

06005317 Escuela de Ingenierías Industriales

1.3.2. Escuela de Ingenierías Industriales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

20 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 6.0 57.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 54.0

RESTO DE AÑOS 6.0 54.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/1200o/17061376.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

C
SV

: 5
57

50
44

27
99

23
70

73
50

42
87

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=557504427992370735042875


Identificador : 4317620 Fecha : 13/10/2022

5 / 74

2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Conocer en profundidad los conceptos y principios necesarios relacionados con el uso y generación de la energía para
realizar proyectos innovadores en edificios e instalaciones industriales.

CG2 - Comprender y saber transmitir la importancia de implementar nuevos sistemas de gestión en un edificio o instalación
industrial, aplicando la eficiencia energética con el mínimo impacto ambiental.

CG3 - Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generación con el sello "verde", de acuerdo a la normativa vigente.

CG4 - Capacidad de analizar, evaluar y mejorar las necesidades energéticas de un edificio o instalación industrial, así como
gestionar su uso.

CG5 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad para iniciarse en la investigación, desarrollo e innovación en gestión, generación y eficiencia energética en
edificios e instalaciones industriales.

CG7 - Capacidad para realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas de producción de energía, mejorando su calidad y
gestión medioambiental.

CG8 - Capacidad para gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos desde
el punto de vista energético.

CG9 - Poder ejercer funciones de Dirección General, Jefe de Producción, Dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en
instalaciones y edificios eficientes energéticamente.

CG10 - Capacidad para aplicar conceptos de gestión energética, generación con energías renovables y eficiencia energética,
resolviendo problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares relacionados con
estos ámbitos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para trabajar en equipo, donde poder integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas y conocimientos; así
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad para resolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento crítico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad para trabajar con orientación a resultados.

CT5 - Capacidad de síntesis e integración en tareas de gestión.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitos y aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y corrección, oralmente y por escrito transmitiendo y analizando información, ideas,
conceptos y procedimientos a un público tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad para diferenciar las técnicas de distribución de información habituales.

CT9 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologías de la información y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
uso y aplicación de las TIC en el ejercicio de su profesión.
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CT10 - Capacidad para analizar y valorar las soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad para diseñar un plan de relaciones y participación o similar que facilite la celebración de reuniones entre los
miembros del equipo y su participación activa para el trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa para integrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisiones y evaluar soluciones
alternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CES1 - Capacidad para evaluar y discutir los pasos para el diseño e implementación de un sistema de gestión de energía bajo
Norma UNE-EN ISO 500001/2018 para su aplicación en instalaciones con energías renovables.

CES2 - Capacidad para aplicar los nuevos avances sobre tecnologías de energías renovables (fotovoltaica, termosolar, eólica,
biomasa, geotermia, mini-hidráulica, etc.) en proyectos y en sistemas de gestión de energía para su integración en instalaciones
industriales y edificios.

CES3 - Capacidad para medir diferentes variables influyentes en un SGE utilizando las herramientas adecuadas en proyectos e
instalaciones para su aplicación en la fase de auditoría del SGE.

CES4 - Capacidad para interpretar los datos obtenidos en las fases de medición y recopilación de información, identificando
aquellos que están fuera de los valores óptimos y que tengan mayor capacidad de mejora en un proyecto, instalación industrial o
edificio.

CES5 - Capacidad para valorar y discutir en equipo las medidas de mejoras de eficiencia energética y medioambientales y plan de
acción en instalaciones reales o simuladas para generar controles operacionales y obtener los valores óptimos del SGE a implantar

CES6 - Capacidad para desarrollar y diseñar programas de mantenimiento dentro de Sistemas de Gestión de Energía en un
proyecto, instalación o edificio para garantizar su buen funcionamiento y aplicar mejoras que permitan su optimización en el
tiempo.

CEG1 - Capacidad para evaluar y seleccionar los elementos integrantes de una instalación fotovoltaica y dimensionarlos con
tecnología comercial actual para adaptarla a la demanda de energía en una aplicación concreta.

CEG2 - Capacidad para aplicar software específicos en el cálculo de dimensiones de instalaciones fotovoltaicas y la producción de
energía asociada.

CEG3 - Capacidad para determinar y discutir los criterios técnicos y económicos de selección de los componentes eléctricos,
mecánicos y de control en plantas fotovoltaicas, termosolares, eólica, de biomasa y de otras energías renovables para su correcta
selección.

CEG4 - Capacidad para describir los elementos integrantes de plantas de generación termosolar, eólica, de biomasa y de otras
energías renovables y dimensionarlos con tecnología de actualidad para cubrir la demanda energética en un proyecto real.

CEG5 - Capacidad para diseñar programas de mantenimiento de las instalaciones de generación con energías renovables y preparar
informes del protocolo de mantenimiento y operación de las mismas.

CEG6 - Capacidad para diseñar medidas de mitigación del impacto medioambiental en instalaciones de generación con energías
renovables para hacerlos compatibles con el entorno en el que están ubicadas.

CEG7 - Capacidad para programar el abastecimiento, almacenamiento y utilización del recurso biomásico en plantas de biomasa
para garantizar la producción de energía.

CEGI1 - Capacidad para identificar los diferentes equipos que comprende las instalaciones térmicas y eléctricas en la industria y
en edificios y calcular los consumos de los mismos en un proyecto real para que el alumno pueda posteriormente usarlos en una
auditoría energética a realizar en dicho proyecto.

CEGI2 - Capacidad para definir, cuantificar y priorizar las posibles mejoras encaminadas a la reducción de consumos energéticos
en los diferentes equipos de las instalaciones térmicas y eléctricas presentes en un edificio o industria, incluyéndolas en el contexto
del programa de eficiencia energética a proponer para el mismo.

CEGI3 - Capacidad para analizar y discutir las mejoras de eficiencia adoptadas y comparar con las indicadas por otros miembros
del equipo, así como evaluar la influencia de interesados externos, en relación a instalaciones térmicas y eléctricas en un proyecto,
instalación industrial o edificio.

CEGI4 - Capacidad para valorar y cuantificar los beneficios medioambientales producidos con las mejoras adoptadas en
instalaciones térmicas y eléctricas, instalaciones de autoconsumo y en edificio NZEB en un proyecto definido para obtener un
sistema eficiente con el mínimo impacto ambiental posible que contribuya a la reducción de emisiones de CO2.
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CEGI5 - Capacidad para definir y explicar los diferentes equipos que comprende una instalación de autoconsumo y su función
dentro de ella en un proyecto a desarrollar durante el máster para que el alumno pueda iniciarse en el diseño de instalaciones de
autoconsumo.

CEGI6 - Capacidad para valorar y calcular la modalidad de instalación de autoconsumo, basada en energías renovables, ajustable
a un edificio o instalación NZEB en relación a los consumos medidos y diseñar la instalación de autoconsumo que satisfaga la
demanda y requerimientos de eficiencia energética global del mismo.

CEN1 - Capacidad para describir el contexto energético actual en el marco regulador europeo y nacional para la gestión de plantas
de energías renovables, así como aplicar la normativa vigente en generación y eficiencia energética.

CEN2 - Capacidad para aplicar la normativa vigente relacionada con los Sistemas de Gestión de la Energía.

CEPE1 - Capacidad para aplicar las competencias adquiridas en este Máster en una empresa del sector energético donde desarrolle
los resultados de aprendizaje relacionados con SGE, generación con energías renovables y eficiencia energética.

CETF1 - Capacidad para integrar las competencias desarrolladas en el Máster mediante la realización de un proyecto final de
Máster (TFM) que contemple la posibilidad de implementar un SGE para un edificio residencial, comercial o industrial, o que
integre soluciones de eficiencia en el consumo y/o de generación.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

a) Vías y requisitos de acceso

De acuerdo con la normativa de la UEx para el acceso a estudios de máster, los planes de estudio conducentes a títulos de Máster Universitario debe-
rán hacer explícitos sus criterios específicos de admisión, de acuerdo con las siguientes pautas generales:

1. Cualquier titulado de Grado de una rama de conocimiento ha de ser admitido en Másteres de la misma rama, pudiendo exigirse formación comple-
mentaria. En otros casos, puede admitirse al Máster a otros titulados de Grado de ramas de conocimiento diferentes, estableciendo, según los Grados
admitidos, la formación complementaria que debería realizarse si procede.

2. En casos de Másteres interdisciplinares que afecten a diversas ramas de conocimiento se admitirán a los Grados de todas las ramas implicadas en
la titulación, con independencia de qué rama predomine, pudiendo exigirse formación complementaria.
3. Por su carácter específico, los Másteres pueden priorizar la admisión de los estudiantes de unos títulos de Grado sobre otros. En cualquier caso,
siempre tendrán prioridad los estudiantes con Grados que no precisen formación complementaria. Asimismo, pueden a su vez priorizarse a los estu-
diantes provenientes de ciertos Grados que hayan cursado determinadas materias.

Cuando se requiera formación complementaria para la admisión a un Máster, esta no podrá ser superior al 50% de la extensión del título y coincidirá
con asignaturas obligatorias ofertadas en los Grados con acceso directo al Máster.

Para acceder al Máster Universitario en Energías Renovables, Gestión y Eficiencia Energética, no existen pruebas de acceso especiales.

Las titulaciones recomendadas para cursar este Máster son:

- Grado de Ingeniería Eléctrica (Rama Industrial)

- Grado de Ingeniería Mecánica (Rama Industrial)

- Grado de Ingeniería Electrónica y Automática (Rama Industrial)

- Grado en Ingeniería de Materiales

- Grado de Ingeniería en Tecnologías Industriales

- Grado en Ingeniería Química

- Grado en Edificación

- Grado en Ingeniería Civil-Construcciones Civiles

- Grado en Ingeniería Civil-Hidrología

- Grado en Ingeniería Civil-Transportes y Servicios Urbanos

- Grado en Ciencias Medioambientales

- Grado en Ingeniería de las Explotaciones Agropecuarias

Para poder cursar este Máster es necesario haber adquirido competencias de los complementos de formación siguientes:

- Iniciación a la Mecánica de Fluidos
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- Iniciación a las Instalaciones Térmicas

- Iniciación a las Instalaciones Eléctricas

La Comisión de Calidad del Título valorará en cada caso los complementos de formación que deberá cursar cada egresado en función de su curricu-
lum.

1.- Tendrán acceso directo sin necesidad de complementos quienes estén en posesión del título en el que se adquieran las competencias que se reco-
gen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habili-
ten para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico Industrial y su formación estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la an-
tes citada Orden Ministerial.

2.- Para cualquier otro título de grado, no comentado anteriormente, la Comisión de Calidad del Título estudiará el currículum del alumno y determina-
rá, en su caso, los complementos formativos que garanticen las competencias previas del alumno necesarias para cursar el máster.
El orden de admisión se establecerá teniendo en cuenta el menor número de créditos de complementos de formación a cursar y a igualdad de estos la
ordenación se realizará por la nota del expediente del título que da el acceso.

b) Criterios de admisión

Se aplicará la normativa de acceso y admisión en másteres oficiales de la Universidad de Extremadura.

A los efectos de admisión, la Universidad de Extremadura seguirá los siguientes criterios:

1. Generales:

a) Tendrán prioridad los titulados con acceso directo.

b) En los Másteres con complementos de formación para el acceso, tendrán prioridad los estudiantes que necesitan menos créditos complementarios.

c) En tercer lugar, se considerarán las solicitudes de aquellos estudiantes con titulaciones que no tengan acceso directo ni acceso con complementos
de formación, pero que reúnan los requisitos legales para acceder al Máster, conforme lo señalado en las correspondientes Memorias de Verificación.

d) A los estudiantes que hayan solicitado preinscripción por la vía de libre simultaneidad, sólo se les adjudicará plaza si existieran vacantes tras el ac-
ceso previo de los que van a estudiar una sola titulación. La concesión de plaza lleva implícita la autorización de simultaneidad.

2. Específicos:

a) Dentro de cada una de las fases, y tras la aplicación del correspondiente criterio específico, el orden de prioridad vendrá dado por la nota media del
título de acceso, escala numérica de 0 a 10 con tres decimales.

b) Quienes tengan adjudicada una beca o ayuda para cursar el máster solicitado, en aplicación de convenios nacionales o internacionales entre Uni-
versidades o convocatorias nacionales o de la Junta de Extremadura, tendrán preferencia sobre el resto de los candidatos que concurran en la misma
fase.

c) Se reservará para cada título un 5 por 100 de las plazas disponibles (mínimo 1 plaza) para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por 100, así como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstan-
cias personales de discapacidad y que, durante su escolarización anterior, hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalización educati-
va.

El certificado, dictamen o procedimiento de valoración de las minusvalías será realizado por el órgano competente de cada comunidad autónoma de
procedencia del interesado.

Las plazas objeto de reserva que quedan sin cubrir serán acumuladas a las ofertadas en el cupo general de cada una de las fases.

Cuando en la fase extraordinaria no se oferte una titulación por haberse cubierto la totalidad de las plazas en la fase previa, pero alguna o algunas pla-
zas de este cupo de reserva fueran acumuladas al cupo general en esa fase por no haber solicitantes suficientes, la universidad podrá aumentar en el
mismo número dichas plazas, sin superar el 5 por 100, para que puedan acceder los estudiantes con discapacidad en esta segunda fase.

Cálculo de notas de acceso

En el supuesto de que en la Certificación Académica Personal o documento acreditativo del estudiante no conste la nota, el estudiante consignará en
la solicitud de preinscripción la obtenida mediante la aplicación disponible en la página web del Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Títulos Pro-
pios de la Universidad de Extremadura.

Resolución

Las relaciones de solicitantes admitidos y excluidos, así como las listas de espera, se harán públicas por el Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y
Títulos Propios en la web de la Universidad de Extremadura.

Dichas relaciones, una vez resueltas las reclamaciones presentadas en plazo por el órgano establecido al efecto, serán elevadas a definitivas por el
Rectorado de la Universidad, agotando con ello la vía administrativa.

Matrícula

Los estudiantes admitidos formalizarán la matrícula en el Centro universitario que imparta el Máster, dentro de los plazos establecidos por la Universi-
dad de Extremadura, según la fase de preinscripción correspondiente. Las plazas vacantes serán cubiertas siguiendo el orden de prelación de la lista
de espera.

c) Órgano responsable de los procesos de acceso y admisión
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Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Títulos Propios.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del Sistema de Calidad de la Escuela de Ingenierías Industriales, se han diseñado el Proceso de orientación al estudiante de la E.II.II. (P/
CL010_EII) y el Proceso de gestión de la orientación profesional (P/CL006_UEx), en los que se indica cómo se lleva a cabo la orientación académica y
profesional de los estudiantes matriculados en la Universidad de Extremadura. Dicha orientación es realizada en primera instancia a través de un tutor
y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante:

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el Programa Valor Añadido
fundamentalmente enfocado para la formación de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientación Laboral, creada en colaboración con el SEXPE (Servicio Extremeño Público de Empleo) que informa sobre las estrategias de
búsqueda de empleo, la elaboración de currículum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a través de la formación, mediante la organización de cursos de
formación continua y Jornadas Universitarias.

- Oficina de Cooperación al Desarrollo.

- Servicio de Atención al Estudiante, que incluye una Unidad de Atención al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la
Universidad de Extremadura, una Unidad de Atención Psicopedagógica y una Unidad de Atención Social. Desde este servicio se realizan campañas
de sensibilización, además del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboración del Plan de Accesibilidad de la Universidad de Extremadura,
que está en fase de ejecución.

Asimismo, existen diversos programas de atención y orientación al estudiante actualmente en vigor, los cuales se describen a continuación.

Plan de Orientación Integral de la Escuela de Ingenierías Industriales

La Escuela de Ingenierías Industriales cuenta con el Plan de Orientación Integral (POI) al estudiante, a cuya información se puede acceder mediante el
siguiente enlace:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/informacion-academica/patt

El POI está pensado para que el estudiante pueda recibir atención antes, durante y después de sus estudios universitarios en tres ámbitos: preuniver-
sitario, universitario y egresado. El POI busca atender al alumno más allá de sus necesidades académicas básicas, cubriéndose aspectos que se agru-
pan en tres dimensiones de acción tutorial: personal, académica y profesional. Para cubrir las necesidades de tutorización en estos ámbitos y dimen-
siones, el POI está estructurado en cuatro subplanes: el Plan de Acceso a la Escuela (PAE) que tiene como objetivo fundamental captar alumnos para
el centro, el Plan de Acción Tutorial (PAT) y el Plan de Orientación Profesional (POP) que acompañan al estudiante durante su estancia en el centro y
el Plan de Tutorización del Egresado (PTE) cuyo objetivo fundamental es mantener la atención al estudiante una vez finalizada su etapa en la Escuela,
para su formación continua.

Plan de Acción Tutorial (PAT)

Es uno de los subplanes del POI de la Escuela de Ingenierías Industriales. Constituye una acción que el Centro incorpora para llevar a cabo un segui-
miento personalizado de los estudiantes y acompañarlos en la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la acción tuto-
rial como la actividad que permite relacionar y unir los diferentes ámbitos de nuestros titulados para conseguir adultos críticos, con criterios propios,
con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Los objetivos del PAT pueden definirse de la siguiente forma:

- Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organización docente, apoyando la adaptación del alumnado a la nueva estructura y meto-
dología de los estudios universitarios en el EEES.

- Aumentar la oferta formativa extracurricular.

- Favorecer la integración del alumnado en la Universidad.

- Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con particular atención al alumnado que ingresa en los primeros cur-
sos, extranjero o en condiciones de discapacidad.

- Orientación general, independientemente de las horas de atención de las distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo
largo de los estudios.

- Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la Universidad de Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participación de los alumnos
en su entorno social y cultural.

- Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.

- Conocer detalladamente el plan de estudios.

- Propiciar redes de coordinación del profesorado de una titulación que contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudian-
tes en el marco de cada titulación.

- Favorecer la incorporación al mundo laboral.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

3 54

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL.

Asignatura a reconocer. Será susceptible de reconocimiento la asignatura Prácticas Externas (6 ECTS)

Tipo de actividad reconocible. Experiencia laboral o profesional acreditada por el estudiante que accede al Máster en
los siguientes ámbitos:

-Aparte de estar en posesión de la titulación necesaria para acceder al máster acreditar su actividad laboral y/o pro-
fesional en una empresa del sector de la energía.

Duración. La actividad desarrollada deberá superar al menos 6 meses de actividad profesional en una empresa del
sector de la energía.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universi-
tarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad abre nuevas posibilidades en materia de reconocimiento
y transferencia de créditos por parte de las universidades e indica que estas deberán aprobar normativas específicas
para regular estos procedimientos conforme a lo dispuesto en dicho real decreto.

Además, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, establece, en su artículo 6, el derecho de estudiantes, en cualquier etapa de su formación universitaria, al reco-
nocimiento de los conocimientos, las competencias o la experiencia profesional previamente adquiridos. Asimismo,
encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para el reconocimiento, total o parcial, de
las enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de un título no oficial, siempre que dicho título haya sido
extinguido y sustituido por un título oficial.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes enseñanzas que constituyen la educación superior. Los estudios susceptibles de este reconoci-
miento son los siguientes: títulos universitarios de graduado, títulos de graduados en enseñanzas artísticas, títulos
de técnico superior en artes plásticas y diseño, títulos de técnico superior de formación profesional y títulos de técni-
co deportivo superior.

Por todo lo anterior, y en virtud de la potestad estatutaria conferida, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Ex-
tremadura, consultado el Consejo de Estudiantes y la Comisión de Planificación Académica, aprueba la presente
normativa.

CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Finalidad y ámbito de aplicación.

Esta normativa tiene como finalidad regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en los títulos
oficiales de Grado y Máster impartidos en los centros propios y adscritos de la Universidad de Extremadura.

Artículo 2. Definiciones.

El Real Decreto 822/2021 en su artículo 10.3 y 10.8 recoge, respectivamente, las definiciones de reconocimiento y
transferencia de créditos. Sin perjuicio de lo establecido en dicho Real Decreto y a efectos de esta normativa se defi-
ne el alcance de las siguientes expresiones:
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1. Reconocimiento de créditos: aceptación por parte de la Universidad de Extremadura de actividades o créditos obtenidos pre-
viamente que son computados como créditos válidos a efectos de la obtención de un título oficial.

2. Titulación de destino: titulación que se está cursando, en la que se pretende obtener el reconocimiento de créditos por deter-
minados conocimientos y competencias adquiridos previamente.

3. Titulación de origen: titulación que se ha cursado y superado, total o parcialmente, con la que se pretende acreditar la adqui-
sición de determinados conocimientos y competencias.

4. Transferencia de créditos: inclusión, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por ca-
da estudiante, de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas en la Universidad de Extremadura o en otra univer-
sidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento previo.

5. Unidad de reconocimiento de créditos: conjunto de créditos superados con carácter previo a la matriculación en la titulación
de destino y que son susceptibles de reconocimiento. Pueden ser unidades de reconocimiento de créditos las asignaturas, las
materias y los módulos de las titulaciones universitarias oficiales y cualquier otro conjunto de créditos que puedan ser objeto
de reconocimiento conforme al artículo 4 de esta normativa.

Artículo 3. Órganos competentes.

1. Los órganos de la Universidad de Extremadura con competencia en la materia son: el Rector o Rectora, o Vicerrector o Vice-
rrectora en quien delegue, Responsables de Decanatos y Direcciones de Centros, Comisiones de Aseguramiento de Calidad
de Centros (o Comisiones de Calidad Intercentro, cuando proceda) y la Comisión de Reclamaciones de Reconocimiento de
Créditos de la Universidad.

2. Corresponde al Rector o Rectora, o Vicerrector o Vicerrectora en quien delegue, la coordinación e impulso de las actuaciones
en materia de reconocimiento y transferencia de créditos y la resolución de los recursos de alzada en vía administrativa.

3. Corresponde a las personas responsables de los Decanatos y Direcciones de Centros la coordinación de las actuaciones en
materia de reconocimiento y transferencia de créditos, dentro de los respectivos Centros, y la comunicación de las resolucio-
nes de reconocimiento de créditos a las personas interesadas.

4. Corresponde a las Comisiones de Aseguramiento de Calidad de los Centros (o a las Comisiones de Calidad Intercentro, cuan-
do proceda) resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas por estudiantes.

5. Corresponde a la Comisión de Reclamaciones de Reconocimiento de Créditos de la Universidad la elaboración de informes
para la resolución de los recursos de alzada relacionados con el reconocimiento y la transferencia de créditos dirigidos al
Rector o Rectora. Esta Comisión estará formada por un representante de cada uno de los Vicerrectorados competentes en ma-
teria de estudiantes, planificación académica y calidad. Esta Comisión podrá contar con el asesoramiento de miembros del
profesorado de la Universidad de Extremadura, expertos en la unidad de reconocimiento de créditos objeto de recurso.

Artículo 4. Estudios y actividades objeto de reconocimiento.

Podrán ser objeto de reconocimiento:

1. Los créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales.
2. Además, cuando así lo prevea la correspondiente memoria verificada de la titulación de destino:

a. En el caso específico de los títulos de Grado, los estudios que conduzcan a la obtención de los siguientes títulos oficia-
les españoles de educación superior no universitaria:

1. Los títulos de graduado en enseñanzas artísticas superiores.
2. Los títulos de técnico superior de artes plásticas y diseño.
3. Los títulos de técnico superior de formación profesional.
4. Los títulos de técnico deportivo superior.

a. Los créditos cursados en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de títulos no oficiales.
b. La experiencia laboral y profesional acreditada.
c. Las prácticas académicas externas extracurriculares cursadas previamente en una titulación de origen.

1. En el caso específico de los títulos de Grado, otras actividades universitarias, contempladas en el capítulo V de esta normati-
va.

Artículo 5. Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se entenderán superados y no serán susceptibles de una nueva evaluación. Cada estu-
diante sólo deberá cursar las asignaturas correspondientes a los créditos no reconocidos hasta alcanzar la suma de
créditos exigida para superar la titulación.

Artículo 6. Límites al reconocimiento de créditos.

1. Los créditos que hayan sido calificados como resultado de un proceso de reconocimiento de créditos no podrán dar lugar a
reconocimientos posteriores en otro título de Grado o de Máster. En el caso de asignaturas reconocidas previamente, habrá de
atenderse siempre a lo cursado en la titulación de origen.

2. Los créditos que hayan sido calificados como resultado de un proceso de compensación curricular no podrán dar lugar a re-
conocimientos de créditos en otro título de Grado o de Máster.

3. En ningún caso podrán ser reconocidos en los títulos oficiales de Máster créditos de estudios de Grado, Diplomatura, Arqui-
tectura Técnica e Ingeniería Técnica.
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4. No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de Máster, a excepción
de aquellos que se desarrollen específicamente en un programa de movilidad.

CAPÍTULO II. CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Artículo 7. Reconocimiento por créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales.

1. La unidad básica de reconocimiento será la asignatura. También podrá solicitarse el reconocimiento de otras unidades, como
materias o módulos. En todo caso, debe cumplirse que el número de créditos de la unidad de reconocimiento de origen sea,
al menos, el 75% del número de créditos de la unidad de destino, garantizándose la adquisición de las competencias del plan
de estudios. Corresponderá a la Comisión de Aseguramiento de Calidad del Centro (o a la Comisión de Calidad Intercentro,
cuando proceda) valorar el cumplimiento de este requisito.

2. Los créditos optativos de la titulación de destino podrán superarse mediante reconocimiento de créditos, de forma genérica,
hasta donde permita su estructura y su número máximo, por:

a. Asignaturas superadas en otros estudios oficiales, siempre que los contenidos de dichas asignaturas, a criterio de la
Comisión de Calidad correspondiente, no se solapen con las básicas u obligatorias de la titulación de destino.

b. El exceso de créditos superados en la unidad de reconocimiento de origen cuando su número sea superior al de la uni-
dad de reconocimiento de la titulación de destino.

c. Por otras actividades universitarias reguladas en el capítulo V de esta normativa.
3. En el caso de títulos oficiales que habiliten para el ejercicio de una misma profesión regulada, se reconocerán los créditos es-

tablecidos en el plan de estudios para los módulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso de no ha-
berse superado íntegramente un determinado módulo, el reconocimiento se llevará a cabo por materias o por asignaturas, de
acuerdo con lo establecido en el punto anterior de este artículo.

Artículo 8. Reconocimiento de créditos por estudios conducentes a la obtención de los títulos oficiales españoles

de educación superior no universitaria.

1. En los estudios oficiales de Grado universitario podrá solicitarse reconocimiento de créditos por estudios conducentes a la
obtención de los títulos oficiales españoles de educación superior no universitaria, conforme a lo establecido en el Real De-
creto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior. A estos efec-
tos, la Universidad de Extremadura y la autoridad administrativa de la Comunidad Autónoma de Extremadura con competen-
cias en la materia establecerán un acuerdo en el que se determinen las relaciones directas de títulos universitarios de grado
con los títulos de enseñanzas superiores no universitarias.

2. Cuando entre los títulos oficiales de Grado de la Universidad de Extremadura y los títulos oficiales de educación superior no
universitaria exista una relación directa, se garantizará, al menos, el reconocimiento de:

1. 36 ECTS, si la titulación de origen corresponde a graduado en enseñanzas artísticas superiores.
2. 30 ECTS, si la titulación de origen corresponde a técnico superior de artes plásticas y diseño o a técnico superior de forma-

ción profesional.
3. 27 ECTS, si la titulación de origen corresponde a técnico deportivo superior.

Para ello, se aplicará lo establecido en el artículo 7 de esta normativa. Si después de aplicar lo anterior no se consi-
guiera el mínimo establecido en este punto, se utilizará el resto de los créditos de la titulación de origen para recono-
cer créditos optativos genéricos en la titulación de destino, si los hubiere y en función de su estructura, hasta llegar,
al menos, a ese mínimo.

1. Cuando entre los títulos oficiales de Grado de la Universidad de Extremadura y los títulos oficiales de educación superior no
universitaria exista una relación directa, se reconocerán automáticamente las prácticas externas en la titulación de destino,
cuando estas estén contempladas en el correspondiente plan de estudios. En este caso, las unidades de reconocimiento de cré-
ditos de las diferentes titulaciones de origen serán:

1. Las prácticas externas curriculares de grados en enseñanzas artísticas superiores.
2. El módulo profesional de formación en centros de trabajo de las enseñanzas de formación profesional de grado superior.
3. Los créditos asignados a la fase de formación práctica en empresas, estudios y talleres de las enseñanzas profesionales de

grado superior de artes plásticas y diseño.
4. Los créditos asignados a la fase o módulo de formación práctica de las enseñanzas deportivas de grado superior.

1. Para todos los casos no recogidos en los apartados anteriores se seguirá lo estipulado en el artículo 5 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior.

2. En todo caso, los estudios reconocidos conforme al Real Decreto 1618/2011, no podrán superar el 25 por ciento de los crédi-
tos del plan de estudios del grado que se pretende cursar.

Artículo 9. Reconocimiento de créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales.

1. En el caso de las enseñanzas universitarias no oficiales, el reconocimiento de créditos se hará de acuerdo con los siguientes
requisitos:
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1. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en
conjunto con los créditos reconocidos por experiencia profesional o laboral, al 15 por ciento del total de créditos de la titula-
ción de destino.

2. Los reconocimientos se harán siguiendo lo establecido en el artículo 7 de esta normativa.

1. Excepcionalmente, los créditos procedentes de títulos propios podrán ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior
al 15 por ciento o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1. El título propio de origen debe haber sido extinguido y sustituido por el título oficial de destino.
2. Cuando se produzca la situación señalada en el párrafo anterior, en la memoria de verificación del título oficial de destino se

hará constar tal circunstancia y se deberá adjuntar a la misma la documentación pertinente, a fin de que la Agencia Nacional
de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) compruebe que el título que se presenta a verificación guarda la su-
ficiente identidad con el título propio anterior y se pronuncie en relación con el reconocimiento de créditos propuesto por la
universidad.

En estos casos, los sistemas de garantía de la calidad correspondientes velarán por la idoneidad académica de este
procedimiento.

Artículo 10. Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral.

La experiencia profesional o laboral debidamente acreditada podrá ser objeto de reconocimiento de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral no podrá ser superior, en con-
junto con los créditos reconocidos por enseñanzas universitarias no oficiales, al 15 por ciento del total de créditos de la titula-
ción de destino.

2. Esta experiencia debe estar estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del título
universitario oficial en el que se pretende el reconocimiento. Corresponderá a la Comisión de Aseguramiento de Calidad del
Centro (o a la Comisión de Calidad Intercentro, cuando proceda) valorar el cumplimiento de este requisito.

CAPÍTULO III. CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Artículo 11. Reconocimiento de créditos de formación básica en enseñanzas oficiales de Grado.

El reconocimiento de créditos de formación básica en las enseñanzas oficiales de Grado se llevará a cabo de acuer-
do con lo establecido en los siguientes párrafos.

1. Titulaciones de Grado del mismo ámbito de conocimiento.

En el caso de títulos de Grado del mismo ámbito de conocimiento, el reconocimiento de créditos de formación básica
se realizará de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Cuando en la titulación de origen se haya superado el módulo de formación básica completo serán objeto de reconocimien-
to hasta la totalidad de los créditos de formación básica, garantizándose en todo caso la adquisición de las competencias del
plan de estudios de la titulación de destino.

2. Si el número de créditos de formación básica superados en la titulación de origen es superior al número de créditos de forma-
ción básica establecidos en la titulación de destino, el exceso se computará como créditos obligatorios u optativos, de ser po-
sible, conforme al artículo 7 de esta normativa, buscando siempre la solución más favorable para cada estudiante. Si no, se
reconocerán como créditos optativos genéricos conforme al artículo 7.2 de esta normativa.

3. En otros casos diferentes a los expuestos en los puntos a) y b) de este artículo, se buscará correspondencia en asignaturas de
formación básica, obligatorias y optativas, siguiendo lo establecido en el artículo 7 de esta normativa, buscando siempre la
solución más favorable para cada estudiante. De no ser posible dicho reconocimiento, los créditos superados en la titulación
de origen se reconocerán como créditos optativos genéricos conforme al artículo 7.2 de esta normativa.

4. En el caso de titulaciones de grado que habiliten para el ejercicio de una determinada profesión regulada, además de lo ante-
rior se garantizará el cumplimiento de lo dispuesto en la correspondiente orden ministerial.

1. Titulaciones de Grado de diferentes ámbitos de conocimiento.

En el caso de los títulos de Grado de diferentes ámbitos de conocimiento, los créditos obtenidos en materias de for-
mación básica superados en una titulación de origen podrán ser reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el ar-
tículo 7 de esta normativa. En todo caso, siempre se buscará la resolución más favorable para cada estudiante.

Artículo 12. Criterios específicos para enseñanzas oficiales de Máster Universitario.

1. Entre enseñanzas oficiales de Máster Universitario se podrán reconocer créditos, de acuerdo con lo establecido en el artículo
7 de esta normativa.

2. En los estudios oficiales de Máster podrán reconocerse créditos pertenecientes a estudios de Licenciatura, Ingeniería y Arqui-
tectura, de acuerdo con lo establecido en el artículo 7 de esta normativa, siempre que estos correspondan a los segundos ci-
clos de dichas titulaciones.
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Artículo 13. Criterios en programas de movilidad.

1. El estudiantado que participe en programas de movilidad nacional o internacional se regirá por la normativa que determine el
Vicerrectorado competente en materia de movilidad estudiantil.

2. Quienes hayan cursado un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educación superior, obtendrán el re-
conocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado específicamente a tal efecto por
los centros responsables de las enseñanzas. En estos acuerdos, el reconocimiento se hará en función de las competencias y
conocimientos adquiridos, o por créditos optativos genéricos conforme al artículo 7.2 de esta normativa.

3. Las personas responsables de programas de movilidad de los Centros supervisarán los acuerdos académicos de reconoci-
miento de créditos establecidos entre la universidad de origen, la universidad de destino y cada estudiante, de acuerdo con la
normativa correspondiente de la Universidad de Extremadura.

Artículo 14. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros.

1. Serán susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtención de un título
oficial extranjero de educación superior cuando las competencias adquiridas, su contenido y su carga lectiva sean equivalen-
tes a los de una o más asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtención de un título oficial de Grado o
de Máster de la Universidad de Extremadura. El reconocimiento se realizará en los términos establecidos en el artículo 7 de
esta normativa.

2. Los reconocimientos a los que alude el punto anterior podrán solicitarse en los siguientes supuestos:

1. Cuando los estudios realizados en el extranjero no hayan concluido con la obtención de un título extranjero.
2. Cuando los estudios realizados en el extranjero hayan concluido con la obtención de un título extranjero y la persona intere-

sada no haya solicitado la homologación del mismo por un título universitario oficial español.
3. Cuando los estudios realizados en el extranjero hayan concluido con la obtención de un título extranjero y se haya denegado

su homologación, siempre que la denegación no se haya fundamentado en alguna de las causas recogidas en el artículo 3 del
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación
y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extran-
jeros de educación superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de cuali-
ficaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico y Diplomado.

4. Cuando los estudios realizados en el extranjero hayan concluido con la obtención de un título extranjero y se haya aprobado
su homologación o la homologación de su grado académico, se podrán reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se
aplican a un título distinto del homologado.

1. A efectos de cálculo de la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendrán la puntuación equivalente a la califica-
ción obtenida en el centro extranjero de procedencia. Para ello, las personas responsables de programas de movilidad de los
Centros establecerán las correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cualitativas obtenidas en el cen-
tro extranjero y las calificaciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el siste-
ma europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

CAPÍTULO IV. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMA-

DURA

Artículo 15. Procedimiento.

Para resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos referidos en los artículos 4.1 y 4.2 de esta Normativa, se
seguirá el procedimiento correspondiente establecido por el Vicerrectorado competente en materia de calidad, apro-
bado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

Artículo 16. Resolución.

1. La resolución de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar los siguientes aspectos:
a. Los módulos, materias o asignaturas del título de destino para los que se solicita el reconocimiento.
b. Los módulos, materias o asignaturas superados por cada estudiante en el título de origen (junto con la identificación

del título y de la universidad); o la experiencia laboral o profesional acreditada.
c. El sentido de la resolución (favorable o desfavorable).
d. En el caso de resolución desfavorable, la motivación explícita de las causas de la denegación.

2. El plazo máximo para dictar y notificar la resolución que corresponda sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas se-
rá de cuatro meses.

Artículo 17. Recursos.

1. Contra la resolución de la Comisión de Aseguramiento de Calidad del Centro (o de la Comisión de Calidad Intercentro, si es
el caso) que resuelva la petición de reconocimiento, se podrá interponer recurso de alzada al Rector o Rectora en el plazo de
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un mes desde su notificación, según se establece en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

2. Para resolver los recursos de alzada se seguirá el procedimiento correspondiente establecido por el Vicerrectorado competen-
te en materia de calidad, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

CAPÍTULO V. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR OTRAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS.

Artículo 18. Condiciones generales de reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.

1. De acuerdo con el artículo 10.9 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, el estudiantado de las titulaciones oficiales
de grado podrá obtener reconocimiento académico en créditos por su participación en actividades universitarias de coopera-
ción, solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil, que conjuntamente equivaldrán a como mínimo seis
créditos.

2. A efectos de lo anterior, todos los planes de estudios de grado deberán contemplar la posibilidad de que los estudiantes ob-
tengan un reconocimiento de, al menos, 6 créditos optativos sobre el total de dicho plan de estudios.

3. De igual forma, atendiendo a ese mismo artículo 10.9 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, podrán ser objeto de
reconocimiento otras actividades académicas que con carácter docente organice la universidad.

4. En ningún caso, la totalidad del reconocimiento de créditos establecidos en los puntos 1 y 3 de este artículo podrán suponer
más del 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios ni más de la totalidad del número de créditos optativos que es-
te contemple.

5. El estudiantado podrá realizar las actividades recogidas en este capítulo a lo largo de todo el Grado, de manera acumulativa.
No obstante, solo podrán computarse para un único Grado.

Artículo 19. Reconocimiento por participación en actividades culturales.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podrán obtener reconocimiento de créditos por la
participación en actividades culturales organizadas por el Vicerrectorado competente en materia de Extensión Universitaria,
Centros, Departamentos, Institutos, Oficinas, Personal Docente e Investigador y órganos de representación estudiantil. Pue-
den ser actividades de distinto tipo: aulas culturales de cualquier temática, exposiciones, festivales, ciclos de cine, grupos de
teatro, coro, tuna, orquesta, etc.

2. Criterios de reconocimiento. Las actividades realizadas se valorarán en función de su duración, de acuerdo con los siguientes
criterios: desde 0,5 ECTS, para actividades que requieran al menos 10 horas de trabajo del estudiantado, hasta un máximo de
2 ECTS, para actividades desarrolladas a lo largo de un curso académico.

3. Procedimiento. Quienes organicen la actividad elevarán la propuesta al Vicerrectorado competente en materia de extensión
universitaria para su valoración. La propuesta deberá incluir el número de créditos solicitado para ser reconocidos por esa ac-
tividad y los requisitos para obtenerlos, pudiendo incluir los mecanismos de evaluación si fuera necesario. La comisión nom-
brada al efecto se reunirá dos veces al año, coincidiendo en el comienzo de los respectivos semestres. Una vez valorada y
aprobada la propuesta por el Vicerrectorado con competencias en materia de extensión universitaria, se informará a quienes
organicen la actividad del número de créditos finalmente concedidos para la misma. Durante el desarrollo de dicha activi-
dad, la persona responsable de la misma dará fe de la participación de cada estudiante, y del cumplimiento de los requisitos
de evaluación, si los hubiere, ante el Vicerrectorado, que elaborará el certificado que ha de ser presentado en la Secretaría del
Centro correspondiente, para la inclusión de los créditos reconocidos en el expediente académico de cada estudiante.

Artículo 20. Reconocimiento por participación en Cursos de Verano-Otoño.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podrán obtener reconocimiento de créditos por la
participación en los cursos ofertados en la convocatoria anual de Cursos de Verano-Otoño de la Universidad de Extremadura,
organizados por el Vicerrectorado con competencias en materia de extensión universitaria.

2. Criterios de reconocimiento. Las actividades realizadas se valorarán en función de su duración, de acuerdo con los siguientes
criterios: desde 0,5 ECTS para cursos que requieran al menos 10 horas de participación y de trabajo del estudiantado, hasta
un máximo de 2 ECTS por curso académico, en aquellos casos en los que las características del curso impliquen un desarro-
llo más amplio en el tiempo. La decisión final sobre los créditos correspondientes a cada curso corresponderá a la comisión
organizadora de los Cursos de Verano-Otoño.

3. Procedimiento. Quienes organicen la actividad elevarán la propuesta al Vicerrectorado competente en materia de extensión
universitaria para su valoración, con carácter previo a su realización. Una vez terminado el curso, el profesorado responsable
del mismo elaborará un informe de participación, que será remitido al Vicerrectorado con competencias en materia de exten-
sión universitaria, el cual emitirá un certificado en el que constará el número de créditos del curso. Este certificado ha de ser
presentado en la Secretaría del Centro correspondiente, para la inclusión de los créditos reconocidos en el expediente acadé-
mico de cada estudiante.

Artículo 21. Reconocimiento de créditos por participación en actividades deportivas.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podrán obtener reconocimiento de créditos por la
participación en competiciones reguladas en las que representen a la Universidad de Extremadura o por la participación en
actividades programadas o de apoyo del Servicio de Actividad Física y Deporte.

2. Criterios de reconocimiento. Las actividades realizadas se valorarán de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Competiciones reguladas representando a la Universidad de Extremadura:
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1. Competiciones deportivas de élite, competiciones internacionales y competiciones nacionales. El reconocimiento podrá lle-
gar hasta 2,0 ECTS por curso académico.

2. Competiciones autonómicas. El reconocimiento podrá llegar hasta 1,0 ECTS por curso académico.
3. Competiciones interuniversitarias o de carácter social. El reconocimiento será de 0,5 ECTS por curso académico.

1. Otras actividades programadas o de apoyo al Servicio de Actividad Física y Deporte. Las actividades realizadas se valorarán
en función de su duración: el reconocimiento podrá oscilar entre 0,5 y 1,0 ECTS por curso académico.

1. Procedimiento. La persona responsable del Servicio de Actividad Física y Deporte será la encargada de certificar la activi-
dad, en función de la participación de cada estudiante y con arreglo a los criterios señalados. El certificado emitido, ha de ser
presentado en la Secretaría del Centro correspondiente, para la inclusión de los créditos reconocidos en el expediente acadé-
mico de cada estudiante.

Artículo 22. Reconocimiento de créditos por participación en actividades de representación estudiantil.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podrán obtener reconocimiento de créditos por la
participación en actividades de representación estudiantil en los siguientes órganos de la Universidad de Extremadura: Claus-
tro Universitario, Consejo de Gobierno, Consejo Social, Junta de Centro, Comisiones Delegadas de la Junta de Centro, Co-
misiones de Calidad, otras Comisiones de Centro, Consejo de Departamento, Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Extremadura, Comisión Permanente del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Extremadura y Consejo de Estudiantes
de cada Centro; y en el ejercicio de los cargos representativos unipersonales de persona Delegada y Subdelegada de Curso.

2. Criterios de reconocimiento. Las actividades realizadas se valorarán de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Delegación del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Extremadura: 2,5 ECTS por curso académico.
2. Subdelegación del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Extremadura: 2 ECTS por curso académico.
3. Consejo de Gobierno, miembro de la Comisión Permanente del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Extremadura,

delegación del Consejo de Estudiantes de cada Centro, participación en Comisiones de Calidad: 1,5 ECTS por curso acadé-
mico.

4. Claustro Universitario, Consejo Social, miembro del Consejo de Estudiantes de cada Centro, Junta de Centro y sus comisio-
nes delegadas, Consejo de Departamento y subdelegación del Consejo de Estudiantes de cada centro: 1,0 ECTS por curso
académico.

5. Delegación y subdelegación de Curso y participación en otras Comisiones de Centro distintas a las de calidad: 0,5 ECTS por
curso académico.

1. Procedimiento. Para el reconocimiento de estos créditos, la persona interesada deberá haber asistido, al menos, al 75 por 100
de las sesiones del órgano colegiado. Esta asistencia deberá estar certificada, según corresponda, por la secretaría del órgano
colegiado o por la persona delegada del Consejo de Estudiantes correspondiente. El certificado emitido, ha de ser presentado
en la Secretaría del Centro correspondiente, para la inclusión de los créditos reconocidos en el expediente académico de cada
estudiante.

Artículo 23. Reconocimiento de créditos por participación en actividades solidarias, de cooperación y de voluntaria-

do.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podrán obtener reconocimiento de créditos por la
participación en actividades solidarias y de cooperación con organizaciones no gubernamentales que tengan un convenio con
la Universidad de Extremadura; por la cooperación con determinadas oficinas, unidades y servicios de la Universidad de Ex-
tremadura; y por el desarrollo de acciones de voluntariado en distintos órganos de la Universidad de Extremadura.

2. Criterios de reconocimiento. Las actividades realizadas se valorarán de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Cooperación con Organizaciones No Gubernamentales de carácter internacional, cuando exista un convenio previo, siempre
por mediación de alguna de las Oficinas de la Universidad de Extremadura, que suponga desplazamiento a países en vías de
desarrollo: hasta 2,0 ECTS por curso académico, aunque la actividad sea inferior a un curso académico.

2. Participación activa en Organizaciones No Gubernamentales o en instituciones similares nacionales y regionales, cuando
exista un convenio previo, siempre por mediación de alguna de las Oficinas de la Universidad de Extremadura: hasta 1,5 EC-
TS por curso académico.

3. Cooperación con las Oficinas de la Universidad de Extremadura, con la Unidad de Atención al Estudiante y con el Servicio
de Actividad Física y Deporte: hasta 2,0 ECTS por curso académico.

4. Voluntariado en las distintas unidades de comunicación o de difusión de la Universidad de Extremadura (Gabinete de Comu-
nicación, Onda Campus, Unidad de Difusión de la Cultura Científica: Noche de los investigadores, Desayuna con la ciencia,
Semana de la ciencia, etc.): hasta 1,5 ECTS por curso académico.

5. Prestación de diferentes trabajos de voluntariado en la Fundación Universidad-Sociedad: hasta 1,5 ECTS por curso académi-
co.

6. Actividades de voluntariado relacionadas con la internacionalización, a través de los Vicerrectorados u órganos competentes:
hasta 1,5 ECTS por curso académico.

1. Procedimiento. La persona responsable de cada una de las unidades en la que los estudiantes desarrollen las actividades so-
lidarias, de cooperación o de voluntariado será la encargada de certificar la actividad, en función de la participación de cada
estudiante y con arreglo a los criterios señalados. El certificado emitido, ha de ser presentado en la Secretaría del Centro co-
rrespondiente, para la inclusión de los créditos reconocidos en el expediente académico de cada estudiante.
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Artículo 24. Reconocimiento de créditos por actividades relacionadas con el Vicerrectorado con competencias en

estudiantes.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podrán obtener reconocimiento de créditos por la
participación en actividades de tutela, orientación, difusión, formación en competencias transversales, formación para el em-
pleo y cultura emprendedora relacionadas con el Vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes.

2. Criterios de reconocimiento. Las actividades realizadas se valorarán de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Actividades de tutela, de orientación y de difusión (organizadas por el Servicio de Información y Atención Administrativa,
procesos de orientación a estudiantes, charlas en Institutos de Enseñanza Secundaria, jornadas de puertas abiertas, Uniferia,
etc.): hasta 6 ECTS por curso académico.

2. Actividades de formación en competencias transversales y participación en el aula de debate: hasta 1,0 ECTS por taller.
3. En talleres de orientación laboral/profesional, así como en aquellos cursos de formación, que previamente se determinen,

dentro del Plan de Formación para el Empleo: hasta 6,0 ECTS, por curso académico.
4. Cursos de fomento de la cultura emprendedora organizados por la Universidad de Extremadura y aprobados en Consejo de

Gobierno: hasta 6,0 ECTS por curso académico.
5. Otras actividades relacionadas con el fomento de la cultura emprendedora: hasta 1,0 ECTS por curso académico.

1. Procedimiento. La persona responsable de la actividad dará fe de la participación de cada estudiante, y del cumplimiento de
los requisitos de evaluación, si los hubiere, ante el Vicerrectorado, que elaborará el certificado que ha de ser presentado en la
Secretaría del Centro correspondiente, para la inclusión de los créditos reconocidos en el expediente académico de cada estu-
diante.

Artículo 25. Reconocimiento de créditos por otras actividades de extensión universitaria o de colaboración estu-

diantil.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podrán obtener reconocimiento de créditos por otras
actividades de extensión universitaria o de colaboración estudiantil, no contempladas en los artículos anteriores. Entre otras,
podrían tener cabida en este apartado, actividades formativas o de colaboración de estudiantes, organizadas en los centros,
que por sus características no puedan estar recogidas en los planes docentes de las asignaturas de los planes de estudios ofi-
ciales ni formen parte de actividades de formación permanente aprobadas en Consejo de Gobierno.

2. Criterios de reconocimiento. Las actividades realizadas se valorarán en función de su duración, de acuerdo con los siguien-
tes criterios: desde 0,5 ECTS para actividades que requieran al menos 10 horas de participación y de trabajo del estudiantado,
hasta un máximo de 2 ECTS por curso académico, en aquellos casos en los que las características de la actividad impliquen
un desarrollo más amplio en el tiempo. La decisión final sobre los créditos correspondientes a cada actividad corresponderá
al Vicerrectorado de competente en materia de Extensión Universitaria o en materia de Estudiantes, según el caso.

3. Procedimiento. Quienes organicen la actividad elevarán la propuesta al Vicerrectorado competente en materia de Extensión
Universitaria o en materia de Estudiantes para su valoración, con carácter previo a su realización. Una vez terminada la acti-
vidad, el profesorado responsable del mismo elaborará un informe de participación de estudiantes, que será remitido al Vice-
rrectorado respectivo, el cual emitirá un certificado en el que constará el número de créditos de la actividad. Este certificado
ha de ser presentado en la Secretaría del Centro correspondiente, para la inclusión de los créditos reconocidos en el expedien-
te académico de cada estudiante.

Artículo 26. Reconocimiento de créditos por participación en MOOC.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podrán obtener reconocimiento de créditos por certi-
ficación de MOOC de la propia Universidad.

2. Criterios de reconocimiento. Las actividades realizadas se reconocerán hasta un máximo de 6 ECTS por curso académico.
3. Procedimiento. Cada estudiante presentará la certificación correspondiente, expedida por la Universidad, en la Secretaría del

Centro respectivo, para la inclusión de los créditos reconocidos en su expediente académico.

Artículo 27. Reconocimiento de créditos por asignaturas impartidas en otro idioma extranjero.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podrán obtener reconocimiento de créditos por asig-
naturas de grados oficiales no bilingües, impartidas íntegramente en idioma extranjero, que formen parte de programas espe-
cíficos de fomento de lenguas extranjeras organizados por el Vicerrectorado con competencias en planificación académica o
internacionalización de estudios.

2. Criterios de reconocimiento. 1,5 ECTS por cada asignatura superada, hasta un máximo de 6 ECTS por curso académico.
3. Procedimiento. La Secretaría del Centro correspondiente consultará el expediente de cada estudiante solicitante para la inclu-

sión de los créditos reconocidos en el mismo.

Artículo 28. Reconocimiento de créditos por actividades de formación permanente.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podrán obtener reconocimiento de créditos por acti-
vidades de formación permanente, siempre que los contenidos de dichas actividades, a criterio de la Comisión de Calidad de
Titulación correspondiente, no se solapen con asignaturas de la titulación de destino.

2. Criterios de reconocimiento. Las actividades realizadas se valorarán con un máximo de 6 ECTS por curso académico.
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3. Procedimiento. Cada estudiante presentará la certificación correspondiente, expedida por la Universidad, en la Secretaría del
Centro respectivo, para la inclusión de los créditos reconocidos en su expediente académico.

CAPÍTULO VI. INSCRIPCIÓN DE CRÉDITOS RECONOCIDOS

Artículo 29. Inscripción de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

1. Las asignaturas superadas por cada estudiante mediante reconocimiento figurarán en su expediente académico como recono-
cidas, consignándose los datos correspondientes al reconocimiento en origen.

2. A efectos de inscripción de la calificación de los créditos reconocidos en el expediente académico de cada estudiante se con-
templan las siguientes situaciones:

1. Si la asignatura de origen figura con la mención de matrícula de honor, en el supuesto de tener que trasladar su calificación
al destino se anotará con tal mención y con la calificación numérica de procedencia. No obstante, la línea de reconocimiento
calificada con matrícula de honor no generará derecho a exención de tasas.

2. Si una asignatura de destino es reconocida por una asignatura de origen, en el expediente académico se indicará la califica-
ción de la asignatura de origen.

3. Si una asignatura de destino es reconocida por un conjunto de asignaturas de origen, en el expediente académico se indicará
la calificación resultante de la media ponderada de las calificaciones obtenidas en el conjunto de asignaturas de origen.

4. Si una asignatura de destino es reconocida por una o varias asignaturas de origen que no tienen calificación, en el expediente
académico se indicará la calificación de ¿Apto¿.

5. Si una asignatura de destino es reconocida por una o varias asignaturas procedentes de títulos universitarios no oficiales, en
el expediente académico figurará la calificación de ¿Apto¿, salvo que el título universitario no oficial haya sido extinguido
por la implantación del correspondiente título oficial, en cuyo caso se seguirá lo establecido en los párrafos 2.a, 2.b o 2.c de
este artículo.

6. Los excesos de créditos en las titulaciones de origen que se utilicen para el reconocimiento de créditos optativos genéricos se
anotarán en el expediente académico con la calificación de ¿Apto¿.

7. Si una asignatura de destino es reconocida por estudios cursados en títulos oficiales españoles de educación superior no uni-
versitaria, de acuerdo con lo contemplado en el Real Decreto 1618/2011, en el expediente académico se indicará la califica-
ción de ¿Apto¿.

8. Si una asignatura de destino es reconocida por experiencia laboral o profesional, en el expediente académico se indicará la
calificación de ¿Apto¿.

9. Si una asignatura de destino es reconocida por una asignatura de origen procedente de un título extranjero, en el expediente
académico se indicará la calificación equivalente a la obtenida en el centro extranjero de procedencia, de acuerdo con lo esta-
blecido en el artículo 14.3 de esta normativa.

10. Los créditos reconocidos por participación en programas de movilidad se regirán por lo establecido en el acuerdo académico
previo y, en caso de proceder de asignaturas cursadas en otras universidades o instituciones de educación superior en el ex-
tranjero se inscribirán en el expediente académico del modo dispuesto en el artículo 14.3 de esta normativa.

11. Los créditos reconocidos por participación en otras actividades universitarias se irán incorporando al expediente académico,
de acuerdo con lo dispuesto en el capítulo V de esta normativa, una vez que se vayan completado los créditos equivalentes
a asignaturas optativas. Figurarán en el expediente como «Reconocimiento de créditos por otras actividades», computando
como créditos optativos, con la calificación de ¿Apto¿, además de incorporarse el desglose de las actividades que componen
ese reconocimiento. Todos los créditos que superen ese mínimo figurarán también en el Suplemento Europeo al Título, aun-
que no sean necesarios para el título de Grado.

1. Cada una de las asignaturas reconocidas se computará, a efectos del cálculo de la nota media del expediente académico, con
las calificaciones de las asignaturas que hayan dado origen al reconocimiento, de acuerdo con los criterios indicados en los
párrafos anteriores. Las asignaturas que figuren en el expediente académico con la calificación de ¿Apto¿ no computarán a
efectos del cálculo de la nota media del expediente.

CAPÍTULO VII. TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo 30. Objeto.

La transferencia de créditos tiene como objeto incluir en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas de Grado o Máster seguidas por cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, que no hayan concluido
con la obtención de un título oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento previo.

Artículo 31. Efecto.

1. Los créditos transferidos no se computarán en la titulación de destino a efectos de su superación.
2. Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, tanto los recono-

cidos y superados para la obtención del correspondiente título, como los transferidos, serán incluidos en su expediente acadé-
mico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.
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Artículo 32. Procedimiento.

1. La transferencia de créditos obtenidos del modo señalado en el artículo 29 se realizará, a petición de la persona interesada,
cuando esta se matricule por traslado de expediente o cuando inicie una nueva titulación distinta de los estudios universita-
rios incompletos que acredite.

2. La acreditación documental de los créditos a transferir en el expediente deberá efectuarse mediante certificación académica
oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos de traslado de expe-
diente en los que, además de la información contenida en el mismo, la persona interesada manifieste que tiene otros estudios
universitarios oficiales, deberá aportar la correspondiente documentación acreditativa.

Disposición transitoria primera. Criterios para enseñanzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad al Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficia-

les.

1. Quienes hayan realizado estudios oficiales, hayan concluido o no con la obtención de un título oficial conforme a sistemas
universitarios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas
universitarias oficiales, podrán solicitar el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado o de Máster.

2. Si la memoria verificada del plan de estudios de Grado contempla un curso de adaptación, quienes estén en posesión del títu-
lo oficial extinguido por el nuevo Grado, podrán incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan establecido
en la memoria verificada del título para el correspondiente curso de adaptación.

3. En el caso de títulos extinguidos diseñados conforme a disposiciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, que hubieran si-
do sustituidos por un nuevo título de Grado o de Máster, se aplicarán los siguientes criterios:

1. Si el estudiantado procede de un título de la Universidad de Extremadura, se le reconocerá las asignaturas establecidas en las
tablas de reconocimiento incluidas en la memoria verificada del título de destino. En el caso de asignaturas no recogidas en
las tablas de reconocimiento de dicha memoria, la Comisión de Aseguramiento de Calidad del Centro (o la Comisión de Ca-
lidad Intercentro, cuando proceda) procederá a realizar los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el
artículo 7 de esta normativa.

2. En el caso de estudiantes que procedan de títulos extinguidos de otras universidades, la Comisión de Aseguramiento de Cali-
dad del Centro (o la Comisión de Calidad Intercentro, cuando proceda) realizará los reconocimientos pertinentes, de acuerdo
con lo establecido en el artículo 7 de esta normativa.

1. Las asignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extinción, que no tengan equivalencia en el Grado que lo
sustituye, podrán reconocerse en el expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar, si es el caso, el nú-
mero total de créditos optativos necesario para obtener el título de Grado. Si el número de créditos optativos que puede ser
reconocido supera el número de créditos optativos necesario para obtener el título, se reconocerán las asignaturas optativas
de origen más favorables para cada estudiante.

Disposición transitoria segunda. Ámbitos de conocimiento

El artículo 11 de la presente normativa deberá entenderse para grados adscritos a ramas de conocimiento hasta tan-
to no se hayan realizado las adscripciones correspondientes a los diferentes ámbitos de conocimiento recogidos en
el RD 822/2021 (Anexo I).

Disposición adicional única. Desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de planificación académica para dictar las resoluciones
pertinentes para el desarrollo y aplicación de esta normativa y para promover la actualización, modificación o crea-
ción de cuadros de reconocimientos automáticos entre títulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por la
Juntas de Centro, informados por la Comisión de Planificación Académica y aprobados por Consejo de Gobierno.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Denominación: Complementos de Formación

Carácter Obligatorio ECTS 18

Materia Complementos de Formación

Lenguas en las que se imparte Castellano

Unidad temporal 1er Semestre

Asignaturas de la materia

1

Denominación Iniciación a las Instalaciones Eléctricas

Carácter Obligatorio ECTS 6
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Unidad temporal 1er Semestre

Lenguas en las que se imparte Castellano

2

Denominación Iniciación a las Instalaciones Térmicas

Carácter Obligatorio ECTS 6

Unidad temporal 1er Semestre

Lenguas en las que se imparte Castellano

3

Denominación Iniciación a la Mecánica de Fluidos

Carácter Obligatorio ECTS 6

Unidad temporal 1er Semestre

Lenguas en las que se imparte Castellano

Resultados de aprendizaje de la materia

Los alumnos obtendrán los conocimientos fundamentales para poder realizar los cálculos necesarios que le conduzcan a la creación de proyectos técnicos básicos de instala-

ciones eléctricas de AT y BT, al mismo tiempo que le capacitan para seguir estudiando este tipo de instalaciones en el futuro mediante un proceso de actualización permanen-

te; conocerán las partes constituyentes de las instalaciones eléctricas en edificios y los criterios básicos para su diseño y cálculo; tomarán conciencia de la importancia que tie-

ne el diseño de instalaciones eléctricas bajo el criterio de la seguridad; adquirirán la habilidad necesaria para manejar especificaciones técnicas de catálogos de fabricantes, así

como reglamentos y normas de obligado cumplimiento; obtendrán los conocimientos fundamentales para llevar a cabo el cálculo de instalaciones energéticas tanto de ACS,

Calefacción y Acondicionamiento de Aire, así como establecer las bases de aprendizaje continuo referente a estas instalaciones; conocerán y podrán diseñar las instalaciones

energéticas así como los equipos que las componen, acogiéndose a la normativa correspondiente, y buscando la eficiencia energética; adquirirán conocimientos relativos al

impacto ambiental, seguridad de las instalaciones, y auditorías energéticas. Los alumnos aprenderán a predecir el comportamiento de un sistema fluido a partir de las leyes de

conservación para las propiedades mecánicas; a determinar los factores dominantes en la dinámica de un fluido para predecir su comportamiento en situaciones complejas; a

aplicar los conocimientos y destrezas adquiridos para la resolución teórica de problemas tanto de hidrostática como de hidrodinámica; a comprender los aspectos esenciales

de la interacción entre una máquina y el fluido que procesa; a predecir el comportamiento de una máquina fluidomecánica a partir de las leyes de conservación para las pro-

piedades mecánicas; a diseñar, dimensionar y calcular instalaciones hidráulicas de diverso tipo (redes de distribución, depósitos, sistemas de bombeo, canales,¿).

Contenidos de la materia

Sistema eléctrico de potencia (SEP). Partes y esquemas de una instalación eléctrica. Normativa en AT y BT. Instalaciones de AT. Diseño y cálculo de canalizaciones eléctri-

cas. Protección en instalaciones eléctricas. Conceptos básicos de Ingeniería Térmica en instalaciones térmicas. Generación de calor y aplicaciones industriales. Transmisión

del calor. Producción de frío y acondicionamiento de aire. Propiedades de los fluidos, ecuaciones generales en forma integral, dinámica de fluidos, hidrostática, método expe-

rimental, capa límite, movimiento de fluidos en tuberías, redes hidráulicas y movimiento de fluidos con superficie libre. Métodos numéricos en Mecánica de Fluidos.

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BÁSICAS: CB1-CB5, establecidas para Grado en el Anexo I 3.2. RD 861/2010 CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender cono-

cimientos en un área de estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, in-

cluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos

a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de

problemas dentro de su área de estudio CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) pa-

ra emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética CB4: Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, proble-

mas y soluciones a un público tanto especializado como no especializado CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía

COMPETENCIAS GENERALES: CG3: Conocimiento en materias básicas y tecnológicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorías, y les dote de

versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. CG4: Capacidad para resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento crítico, para la toma de decisiones y para

comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingeniería Eléctrica/Electrónica Industrial y Automática/Mecánica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1: Adquirir los conocimientos en las materias básicas y tecnológicas, que capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teo-

rías, y dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. CT2: Resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento crítico. CT3: Comu-

nicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingeniería Eléctrica/Electrónica Industrial y Automática/Mecánica. CT4: Encontrar, analizar, criti-

car, relacionar, estructurar y sintetizar información científica y técnica proveniente de diversas fuentes. CT5: Aplicar la informática y las Tecnologías de la Comunicación y

la Información. CT6: Tener motivación por la calidad y la mejora continua. CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas, fundamentalmente en inglés.

CT8: Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio ambiente. CT9: Ser capaz de integrarse rápidamente y trabajar eficientemente en equipos mul-

tidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres. CT10: Capacidad de

analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: de la Rama Industrial CECRI2: Conocimientos de los principios básicos de la mecánica de fluidos y su aplicación a la resolución de pro-

blemas en el campo de la ingeniería. Cálculo de tuberías, canales y sistemas de fluidos.

Actividades formativas y metodologías de la materia:

Actividad
formativa

ECTS Horas Presencialidad (%) Metodología e/a:

Grupo

Grande

13.5 135 100

Prácticas

de Labo-

4.5 45 100

1 Explicación y discusión de estudios teóricos

2 Resolución, análisis y discusión de ejemplos

de apoyo o problemas previamente propuesto 3

Exposición de trabajos previamente encargados

a los alumnos 4 Desarrollo en laboratorio, aula
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ratotio o

campo (15

estudian-

tes)

Tutorías

Programa-

das (se-

guimiento

docente,

tipo tuto-

rías EC-

TS)

0.9 9 100

de informática, campo, etc, de casos prácticos

5 Resolución de dudas puntuales en grupos re-

ducidos, para detectar posibles problemas del

procesos enseñanaza-aprendizaje y guía en los

trabajos, prácticas y estudio de los estudiantes

6 Búsqueda de información previa al desarrollo

del tema o complementaria una vez que se han

realizado actividades sobre el mismo 7 Elbora-

ción de trabajos individualmente o en grupos 8

Estudio de cada tema que pude consistir en: es-

tudios de contenido, preparación de problemas

o casos, preparación del examen, etc. 9 Visitas

técnicas a instalaciones

Estudio

personal,

trabajos

individua-

les o en

grupo, y

lectura de

bibliogra-

fía

261 0

Sistemas de evaluación y calificación

Número Ponderación mínima Ponderación máxima

Examen final teórico/práctico y/o exámenes parciales acu-

mulativos y/o eliminatorios

0 80

Aprovechamiento de actividades prácticas realizadas en au-

la, laboratorio, sala de ordenadores, campo, visitas etc.,

0 50

Resolución y entrega de actividades (casos, problemas, in-

formes, trabajos, proyectos, etc.), individualmente y/o en

grupo (GG, SL, ECTS)

0 50

Participación activa en clase 0 10

Asistencia a las actividades presenciales 0 10
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

PRESENTACIÓN DE TRABAJOS: incluye el control de un proyecto o proyectos planteados durante el máster, trabajo en equipo,
exposición del proyecto o proyectos, actividades de evaluación.

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: Clases teóricas, resolución de problemas y casos prácticos relacionados con la Ingeniería
Energética, exposición de trabajos, visitas técnicas, actividades de evaluación.

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/LABORATORIO/INFORMÁTICAS: en este tipo de actividades se incluyen actividades tales
como resolución de casos prácticos (casos propuestos por el profesor relacionados con la disciplina analizados bajo el Estudio
de Casos, estudios de simulación y cálculos de instalaciones usando programas informáticos ), ejercicios (problemas a resolver
propuestos diferentes a los de referencia realizados en los proyectos de clase), realización y exposición de trabajos (relacionados
con los proyectos propuestos en aula como actividad para desarrollar en grupo de alumnos) y actividades de evaluación (en relación
con los entregables de los proyectos propuestos), en grupos reducidos e individuales, en aulas, sala de ordenadores, laboratorios,
campo, etc,.

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE. Preparación y desarrollo de tareas, trabajos de investigación
(individual y en grupo), lecturas, prácticas, etc. a través de medios impresos y tecnológicos.

TUTORÍAS DE ORIENTACIÓN Y SEGUIMIENTO, INDIVIDUALES O GRUPALES.

TRABAJO DE PRÁCTICAS EN EMPRESAS: Desarrollo de actividades propias de las empresas, incorporación al trabajo en
grupos.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral. Exposición de contenidos por parte del profesor.

Seminario/Laboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodología basada en proyectos.

Sesiones de trabajo en el aula para la resolución de ejercicios.

Desarrollo de prácticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informática, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instalaciones.

Desarrollo, redacción y análisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, ejercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, teóricos y prácticos, relacionados con la materia.

Pruebas, exámenes, defensas de trabajos, prácticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Prácticas externas en empresas. Esta actividad es fundamental y obligatoria para los objetivos planteados en este Máster, dado su
carácter eminentemente práctico.

Formación en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculación entre formación académica y experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, a través de la interacción individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aula y programar los procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de Máster, preparación de la defensa del mismo, etc.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Exámenes. Se realizará un examen parcial y un examen final donde se evaluarán los conocimientos planteados en la materia. Se
considera la parte de evaluación fundamentalmente teórica.

Resolución y entrega de actividades (casos, problemas, informes, trabajos...). Se evaluarán los entregables relacionados con los
proyectos planteados relacionados en la materia, de forma individual y en grupo. Se considera la parte de evaluación práctica.

Asistencia, seguimiento y aprovechamiento de las clases, prácticas u otras actividades presenciales. Se valorará la participación
activa y positiva del estudiante en las actividades formativas de la materia.

Informes de prácticas externas. Se evaluarán los informes del tutor y del estudiante.

Memoria final del estudiante de las prácticas externas y su defensa.

Presentación y defensa públicas del trabajo fin de máster.

5.5 NIVEL 1: Sistemas de Gestión de Energía

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestión Energética
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño de Sistemas de Gestión de Energía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoría Energética

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Plan de Mejoras del Sistema de Gestión de Energía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para evaluar y discutir los pasos para el diseño e implementación de un sistema de gestión de energía bajo Norma UNE-EN ISO
500001/2018 para su aplicación en instalaciones con energías renovables.

Capacidad para aplicar los nuevos avances sobre tecnologías de energías renovables (fotovoltaica, termosolar, eólica, biomasa, geotermia, mini-hi-
dráulica, etc.), en proyectos y en sistemas de gestión de energía para su integración en instalaciones industriales y edificios.

Capacidad para medir diferentes variables influyentes en un SGE utilizando las herramientas adecuadas en proyectos e instalaciones para su aplica-
ción en la fase de auditoría del SGE.

Capacidad para interpretar los datos obtenidos en las fases de medición y recopilación de información, identificando aquellos que están fuera de los
valores óptimos y que tengan mayor capacidad de mejora en un proyecto, instalación industrial o edificio.

Capacidad para valorary discutir en equipo las medidas de mejoras de eficiencia energética y medioambientales y plan de acción en instalaciones
reales o simuladas para generar controles operacionales y obtener los valores óptimos del SGE a implantar.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Sistemas de Gestión de Energía. Norma ISO 50001:2018. Línea base e indicadores energéticos de un SGE. Descripción de tecnologías de generación
con energías renovables. Variables influyentes en un SGE. Equipos para la medición. Mediciones a realizar. Sistemas de análisis de información. Aná-
lisis de la información obtenida. Medidas aplicables a la generación y al consumo de equipos e instalaciones. Estudio de viabilidad de medidas de me-
jora. Aspectos medioambientales asociados a la generación y uso de la energía.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer en profundidad los conceptos y principios necesarios relacionados con el uso y generación de la energía para
realizar proyectos innovadores en edificios e instalaciones industriales.

CG2 - Comprender y saber transmitir la importancia de implementar nuevos sistemas de gestión en un edificio o instalación
industrial, aplicando la eficiencia energética con el mínimo impacto ambiental.

CG5 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad para iniciarse en la investigación, desarrollo e innovación en gestión, generación y eficiencia energética en
edificios e instalaciones industriales.

CG8 - Capacidad para gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos desde
el punto de vista energético.

CG9 - Poder ejercer funciones de Dirección General, Jefe de Producción, Dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en
instalaciones y edificios eficientes energéticamente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para trabajar en equipo, donde poder integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas y conocimientos; así
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad para resolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento crítico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad para trabajar con orientación a resultados.

CT5 - Capacidad de síntesis e integración en tareas de gestión.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitos y aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y corrección, oralmente y por escrito transmitiendo y analizando información, ideas,
conceptos y procedimientos a un público tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad para diferenciar las técnicas de distribución de información habituales.

CT9 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologías de la información y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
uso y aplicación de las TIC en el ejercicio de su profesión.

CT10 - Capacidad para analizar y valorar las soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad para diseñar un plan de relaciones y participación o similar que facilite la celebración de reuniones entre los
miembros del equipo y su participación activa para el trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa para integrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisiones y evaluar soluciones
alternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal.
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CES1 - Capacidad para evaluar y discutir los pasos para el diseño e implementación de un sistema de gestión de energía bajo
Norma UNE-EN ISO 500001/2018 para su aplicación en instalaciones con energías renovables.

CES3 - Capacidad para medir diferentes variables influyentes en un SGE utilizando las herramientas adecuadas en proyectos e
instalaciones para su aplicación en la fase de auditoría del SGE.

CES4 - Capacidad para interpretar los datos obtenidos en las fases de medición y recopilación de información, identificando
aquellos que están fuera de los valores óptimos y que tengan mayor capacidad de mejora en un proyecto, instalación industrial o
edificio.

CES5 - Capacidad para valorar y discutir en equipo las medidas de mejoras de eficiencia energética y medioambientales y plan de
acción en instalaciones reales o simuladas para generar controles operacionales y obtener los valores óptimos del SGE a implantar

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRESENTACIÓN DE TRABAJOS:
incluye el control de un proyecto o
proyectos planteados durante el máster,
trabajo en equipo, exposición del proyecto
o proyectos, actividades de evaluación.

36 100

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE:
Clases teóricas, resolución de problemas
y casos prácticos relacionados con la
Ingeniería Energética, exposición de
trabajos, visitas técnicas, actividades de
evaluación.

24 100

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/
LABORATORIO/INFORMÁTICAS:
en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolución de
casos prácticos (casos propuestos por el
profesor relacionados con la disciplina
analizados bajo el Estudio de Casos,
estudios de simulación y cálculos
de instalaciones usando programas
informáticos ), ejercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes a los de
referencia realizados en los proyectos de
clase), realización y exposición de trabajos
(relacionados con los proyectos propuestos
en aula como actividad para desarrollar
en grupo de alumnos) y actividades de
evaluación (en relación con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos e individuales, en aulas, sala de
ordenadores, laboratorios, campo, etc,.

60 100

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE. Preparación
y desarrollo de tareas, trabajos de
investigación (individual y en grupo),
lecturas, prácticas, etc. a través de medios
impresos y tecnológicos.

180 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral. Exposición de contenidos por parte del profesor.

Seminario/Laboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodología basada en proyectos.

Sesiones de trabajo en el aula para la resolución de ejercicios.

Desarrollo de prácticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informática, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instalaciones.
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Desarrollo, redacción y análisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, ejercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, teóricos y prácticos, relacionados con la materia.

Pruebas, exámenes, defensas de trabajos, prácticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formación en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculación entre formación académica y experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, a través de la interacción individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aula y programar los procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de Máster, preparación de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes. Se realizará un examen parcial
y un examen final donde se evaluarán los
conocimientos planteados en la materia.
Se considera la parte de evaluación
fundamentalmente teórica.

0.0 80.0

Resolución y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabajos...).
Se evaluarán los entregables relacionados
con los proyectos planteados relacionados
en la materia, de forma individual y en
grupo. Se considera la parte de evaluación
práctica.

0.0 80.0

Asistencia, seguimiento y
aprovechamiento de las clases, prácticas u
otras actividades presenciales. Se valorará
la participación activa y positiva del
estudiante en las actividades formativas de
la materia.

0.0 20.0

NIVEL 2: Gestión de Mantenimiento

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mantenimiento de Instalaciones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para desarrollar y diseñar programas de mantenimiento dentro de Sistemas de Gestión de Energía en un proyecto, instalación o edificio pa-
ra garantizar su buen funcionamiento y aplicar mejoras que permitan su optimización en el tiempo.

Capacidad para diseñar programas de mantenimiento de las instalaciones de generación con energías renovables y preparar informes del protocolo de
mantenimiento y operación de las mismas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definición del proyecto objeto de estudio. Normativa de proyectos. Fases de un programa de mantenimiento. Programas de mantenimiento dentro de
SGE. Programas de mantenimiento de plantas fotovoltaicas. Programas de mantenimiento de otras instalaciones de generación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generación con el sello "verde", de acuerdo a la normativa vigente.

CG5 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad para iniciarse en la investigación, desarrollo e innovación en gestión, generación y eficiencia energética en
edificios e instalaciones industriales.

CG7 - Capacidad para realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas de producción de energía, mejorando su calidad y
gestión medioambiental.

CG8 - Capacidad para gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos desde
el punto de vista energético.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para trabajar en equipo, donde poder integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas y conocimientos; así
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad para resolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento crítico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad para trabajar con orientación a resultados.

CT5 - Capacidad de síntesis e integración en tareas de gestión.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitos y aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y corrección, oralmente y por escrito transmitiendo y analizando información, ideas,
conceptos y procedimientos a un público tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad para diferenciar las técnicas de distribución de información habituales.

CT9 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologías de la información y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
uso y aplicación de las TIC en el ejercicio de su profesión.

CT10 - Capacidad para analizar y valorar las soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad para diseñar un plan de relaciones y participación o similar que facilite la celebración de reuniones entre los
miembros del equipo y su participación activa para el trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa para integrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisiones y evaluar soluciones
alternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CES6 - Capacidad para desarrollar y diseñar programas de mantenimiento dentro de Sistemas de Gestión de Energía en un
proyecto, instalación o edificio para garantizar su buen funcionamiento y aplicar mejoras que permitan su optimización en el
tiempo.

CEG5 - Capacidad para diseñar programas de mantenimiento de las instalaciones de generación con energías renovables y preparar
informes del protocolo de mantenimiento y operación de las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRESENTACIÓN DE TRABAJOS:
incluye el control de un proyecto o
proyectos planteados durante el máster,
trabajo en equipo, exposición del proyecto
o proyectos, actividades de evaluación.

9 100

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE:
Clases teóricas, resolución de problemas
y casos prácticos relacionados con la
Ingeniería Energética, exposición de
trabajos, visitas técnicas, actividades de
evaluación.

6 100

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/
LABORATORIO/INFORMÁTICAS:
en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolución de
casos prácticos (casos propuestos por el
profesor relacionados con la disciplina
analizados bajo el Estudio de Casos,
estudios de simulación y cálculos
de instalaciones usando programas
informáticos ), ejercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes a los de

15 100
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referencia realizados en los proyectos de
clase), realización y exposición de trabajos
(relacionados con los proyectos propuestos
en aula como actividad para desarrollar
en grupo de alumnos) y actividades de
evaluación (en relación con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos e individuales, en aulas, sala de
ordenadores, laboratorios, campo, etc,.

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE. Preparación
y desarrollo de tareas, trabajos de
investigación (individual y en grupo),
lecturas, prácticas, etc. a través de medios
impresos y tecnológicos.

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral. Exposición de contenidos por parte del profesor.

Seminario/Laboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodología basada en proyectos.

Sesiones de trabajo en el aula para la resolución de ejercicios.

Desarrollo de prácticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informática, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instalaciones.

Desarrollo, redacción y análisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, ejercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, teóricos y prácticos, relacionados con la materia.

Pruebas, exámenes, defensas de trabajos, prácticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formación en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculación entre formación académica y experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, a través de la interacción individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aula y programar los procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de Máster, preparación de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes. Se realizará un examen parcial
y un examen final donde se evaluarán los
conocimientos planteados en la materia.
Se considera la parte de evaluación
fundamentalmente teórica.

0.0 80.0

Resolución y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabajos...).
Se evaluarán los entregables relacionados
con los proyectos planteados relacionados
en la materia, de forma individual y en
grupo. Se considera la parte de evaluación
práctica.

0.0 80.0

Asistencia, seguimiento y
aprovechamiento de las clases, prácticas u
otras actividades presenciales. Se valorará
la participación activa y positiva del
estudiante en las actividades formativas de
la materia.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Generación con Energías Renovables

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Generación Solar

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones Fotovoltaicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones de Generación en Plantas Termosolares

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para aplicar los nuevos avances sobre tecnologías de energías renovables (fotovoltaica, termosolar, eólica, biomasa, geotermia, mini-hi-
dráulica, etc.) en proyectos y en sistemas de gestión de energía para su integración en instalaciones industriales y edificios.

Capacidad para evaluar y seleccionar los elementos integrantes de una instalación fotovoltaica y dimensionarlos con tecnología comercial actual para
adaptarla a la demanda de energía en una aplicación concreta.

Capacidad para aplicar software específicos para el cálculo de las dimensiones de instalaciones fotovoltaicas y la producción de energía asociada.

Capacidad para determinar y discutir los criterios técnicos y económicos de selección de los componentes eléctricos, mecánicos y de control en plan-
tas fotovoltaicas, termosolares, eólica, de biomasa y otras energías renovables para seleccionarlos.

Capacidad para describir los elementos integrantes de plantas de generación termosolar, eólica, de biomasa y de otras energías renovables y dimen-
sionarlos con tecnología de actualidad para cubrir la demanda energética en un proyecto real.

Capacidad para diseñar programas de mantenimiento de las instalaciones de generación con energías renovables y preparar informes del protocolo de
mantenimiento y operación de las mismas.

Capacidad para diseñar medidas de mitigación del impacto medioambiental en instalaciones de generación con energías renovables para hacerlos
compatibles con el entorno en el que están ubicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluación del Recurso Solar. Avances tecnológicos en Generación Solar. Componentes de plantas fotovoltaicas. Diseño y cálculo de instalaciones
fotovoltaicas y adaptación al consumo. Herramientas de cálculo para el dimensionado de instalaciones fotovoltaicas. Criterios técnicos y económicos
para la selección de los diferentes componentes de una instalación fotovoltaica. Mantenimiento de una instalación fotovoltaica. Componentes de una
planta termosolar. Diseño y cálculo de una planta de generación termosolar. Herramientas de cálculo para el dimensionado de una planta termosolar.
Medidas de mitigación del Impacto Ambiental de una planta de generación termosolar. Operación y mantenimiento de una planta de generación termo-
solar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Comprender y saber transmitir la importancia de implementar nuevos sistemas de gestión en un edificio o instalación
industrial, aplicando la eficiencia energética con el mínimo impacto ambiental.

CG3 - Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generación con el sello "verde", de acuerdo a la normativa vigente.

CG5 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad para iniciarse en la investigación, desarrollo e innovación en gestión, generación y eficiencia energética en
edificios e instalaciones industriales.

CG7 - Capacidad para realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas de producción de energía, mejorando su calidad y
gestión medioambiental.

CG8 - Capacidad para gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos desde
el punto de vista energético.
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CG9 - Poder ejercer funciones de Dirección General, Jefe de Producción, Dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en
instalaciones y edificios eficientes energéticamente.

CG10 - Capacidad para aplicar conceptos de gestión energética, generación con energías renovables y eficiencia energética,
resolviendo problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares relacionados con
estos ámbitos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para trabajar en equipo, donde poder integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas y conocimientos; así
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad para resolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento crítico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad para trabajar con orientación a resultados.

CT5 - Capacidad de síntesis e integración en tareas de gestión.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitos y aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y corrección, oralmente y por escrito transmitiendo y analizando información, ideas,
conceptos y procedimientos a un público tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad para diferenciar las técnicas de distribución de información habituales.

CT9 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologías de la información y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
uso y aplicación de las TIC en el ejercicio de su profesión.

CT10 - Capacidad para analizar y valorar las soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad para diseñar un plan de relaciones y participación o similar que facilite la celebración de reuniones entre los
miembros del equipo y su participación activa para el trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa para integrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisiones y evaluar soluciones
alternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CES2 - Capacidad para aplicar los nuevos avances sobre tecnologías de energías renovables (fotovoltaica, termosolar, eólica,
biomasa, geotermia, mini-hidráulica, etc.) en proyectos y en sistemas de gestión de energía para su integración en instalaciones
industriales y edificios.

CEG1 - Capacidad para evaluar y seleccionar los elementos integrantes de una instalación fotovoltaica y dimensionarlos con
tecnología comercial actual para adaptarla a la demanda de energía en una aplicación concreta.

CEG2 - Capacidad para aplicar software específicos en el cálculo de dimensiones de instalaciones fotovoltaicas y la producción de
energía asociada.

CEG3 - Capacidad para determinar y discutir los criterios técnicos y económicos de selección de los componentes eléctricos,
mecánicos y de control en plantas fotovoltaicas, termosolares, eólica, de biomasa y de otras energías renovables para su correcta
selección.

CEG4 - Capacidad para describir los elementos integrantes de plantas de generación termosolar, eólica, de biomasa y de otras
energías renovables y dimensionarlos con tecnología de actualidad para cubrir la demanda energética en un proyecto real.
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CEG5 - Capacidad para diseñar programas de mantenimiento de las instalaciones de generación con energías renovables y preparar
informes del protocolo de mantenimiento y operación de las mismas.

CEG6 - Capacidad para diseñar medidas de mitigación del impacto medioambiental en instalaciones de generación con energías
renovables para hacerlos compatibles con el entorno en el que están ubicadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRESENTACIÓN DE TRABAJOS:
incluye el control de un proyecto o
proyectos planteados durante el máster,
trabajo en equipo, exposición del proyecto
o proyectos, actividades de evaluación.

27 100

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE:
Clases teóricas, resolución de problemas
y casos prácticos relacionados con la
Ingeniería Energética, exposición de
trabajos, visitas técnicas, actividades de
evaluación.

18 100

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/
LABORATORIO/INFORMÁTICAS:
en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolución de
casos prácticos (casos propuestos por el
profesor relacionados con la disciplina
analizados bajo el Estudio de Casos,
estudios de simulación y cálculos
de instalaciones usando programas
informáticos ), ejercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes a los de
referencia realizados en los proyectos de
clase), realización y exposición de trabajos
(relacionados con los proyectos propuestos
en aula como actividad para desarrollar
en grupo de alumnos) y actividades de
evaluación (en relación con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos e individuales, en aulas, sala de
ordenadores, laboratorios, campo, etc,.

45 100

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE. Preparación
y desarrollo de tareas, trabajos de
investigación (individual y en grupo),
lecturas, prácticas, etc. a través de medios
impresos y tecnológicos.

135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral. Exposición de contenidos por parte del profesor.

Seminario/Laboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodología basada en proyectos.

Sesiones de trabajo en el aula para la resolución de ejercicios.

Desarrollo de prácticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informática, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instalaciones.

Desarrollo, redacción y análisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, ejercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, teóricos y prácticos, relacionados con la materia.

Pruebas, exámenes, defensas de trabajos, prácticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formación en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculación entre formación académica y experiencias empresariales o profesionales.
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Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, a través de la interacción individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aula y programar los procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de Máster, preparación de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes. Se realizará un examen parcial
y un examen final donde se evaluarán los
conocimientos planteados en la materia.
Se considera la parte de evaluación
fundamentalmente teórica.

0.0 80.0

Resolución y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabajos...).
Se evaluarán los entregables relacionados
con los proyectos planteados relacionados
en la materia, de forma individual y en
grupo. Se considera la parte de evaluación
práctica.

0.0 80.0

Asistencia, seguimiento y
aprovechamiento de las clases, prácticas u
otras actividades presenciales. Se valorará
la participación activa y positiva del
estudiante en las actividades formativas de
la materia.

0.0 20.0

NIVEL 2: Generación Eólica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones de Generación Eólica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para aplicar los nuevos avances sobre tecnologías de energías renovables (fotovoltaica, termosolar, eólica, biomasa, geotermia, mini-hi-
dráulica, etc.) en proyectos y en sistemas de gestión de energía para su integración en instalaciones industriales y edificios.

Capacidad para determinar y discutir los criterios técnicos y económicos de selección de los componentes eléctricos, mecánicos y de control en plan-
tas fotovoltaicas, termosolares, eólica y de biomasa para seleccionarlos.

Capacidad para describir los elementos integrantes de plantas de generación termosolar, eólica, de biomasa y otras energías renovables y dimensio-
narlos con tecnología de actualidad para cubrir la demanda energética en proyecto a definir.

Capacidad para diseñar programas de mantenimiento de las instalaciones de generación con energías renovables y preparar informes del protocolo de
mantenimiento y operación de las mismas.

Capacidad para diseñar medidas de mitigación del impacto medioambiental en instalaciones de generación con energías renovables para hacerlos
compatibles con el entorno en el que están ubicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluación del Recurso Eólico. Avances tecnológicos en Generación Eólica. Componentes de una planta de generación eólica. Diseño y cálculo de
una planta de generación eólica. Herramientas de cálculo para el dimensionado de una planta de generación eólica. Criterios técnicos y económicos
para la selección de los diferentes componentes de una planta de generación eólica. Medidas de mitigación del Impacto Ambiental de una planta de
generación eólica. Operación y mantenimiento de una planta de generación eólica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer en profundidad los conceptos y principios necesarios relacionados con el uso y generación de la energía para
realizar proyectos innovadores en edificios e instalaciones industriales.

CG2 - Comprender y saber transmitir la importancia de implementar nuevos sistemas de gestión en un edificio o instalación
industrial, aplicando la eficiencia energética con el mínimo impacto ambiental.

CG3 - Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generación con el sello "verde", de acuerdo a la normativa vigente.

CG5 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad para iniciarse en la investigación, desarrollo e innovación en gestión, generación y eficiencia energética en
edificios e instalaciones industriales.

CG8 - Capacidad para gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos desde
el punto de vista energético.

CG9 - Poder ejercer funciones de Dirección General, Jefe de Producción, Dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en
instalaciones y edificios eficientes energéticamente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para trabajar en equipo, donde poder integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas y conocimientos; así
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad para resolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento crítico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad para trabajar con orientación a resultados.

CT5 - Capacidad de síntesis e integración en tareas de gestión.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitos y aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y corrección, oralmente y por escrito transmitiendo y analizando información, ideas,
conceptos y procedimientos a un público tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad para diferenciar las técnicas de distribución de información habituales.

CT9 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologías de la información y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
uso y aplicación de las TIC en el ejercicio de su profesión.

CT10 - Capacidad para analizar y valorar las soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad para diseñar un plan de relaciones y participación o similar que facilite la celebración de reuniones entre los
miembros del equipo y su participación activa para el trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa para integrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisiones y evaluar soluciones
alternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CES2 - Capacidad para aplicar los nuevos avances sobre tecnologías de energías renovables (fotovoltaica, termosolar, eólica,
biomasa, geotermia, mini-hidráulica, etc.) en proyectos y en sistemas de gestión de energía para su integración en instalaciones
industriales y edificios.

CEG3 - Capacidad para determinar y discutir los criterios técnicos y económicos de selección de los componentes eléctricos,
mecánicos y de control en plantas fotovoltaicas, termosolares, eólica, de biomasa y de otras energías renovables para su correcta
selección.

CEG4 - Capacidad para describir los elementos integrantes de plantas de generación termosolar, eólica, de biomasa y de otras
energías renovables y dimensionarlos con tecnología de actualidad para cubrir la demanda energética en un proyecto real.

CEG5 - Capacidad para diseñar programas de mantenimiento de las instalaciones de generación con energías renovables y preparar
informes del protocolo de mantenimiento y operación de las mismas.

CEG6 - Capacidad para diseñar medidas de mitigación del impacto medioambiental en instalaciones de generación con energías
renovables para hacerlos compatibles con el entorno en el que están ubicadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRESENTACIÓN DE TRABAJOS:
incluye el control de un proyecto o
proyectos planteados durante el máster,
trabajo en equipo, exposición del proyecto
o proyectos, actividades de evaluación.

9 100

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE:
Clases teóricas, resolución de problemas
y casos prácticos relacionados con la

6 100
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Ingeniería Energética, exposición de
trabajos, visitas técnicas, actividades de
evaluación.

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/
LABORATORIO/INFORMÁTICAS:
en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolución de
casos prácticos (casos propuestos por el
profesor relacionados con la disciplina
analizados bajo el Estudio de Casos,
estudios de simulación y cálculos
de instalaciones usando programas
informáticos ), ejercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes a los de
referencia realizados en los proyectos de
clase), realización y exposición de trabajos
(relacionados con los proyectos propuestos
en aula como actividad para desarrollar
en grupo de alumnos) y actividades de
evaluación (en relación con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos e individuales, en aulas, sala de
ordenadores, laboratorios, campo, etc,.

15 100

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE. Preparación
y desarrollo de tareas, trabajos de
investigación (individual y en grupo),
lecturas, prácticas, etc. a través de medios
impresos y tecnológicos.

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral. Exposición de contenidos por parte del profesor.

Seminario/Laboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodología basada en proyectos.

Sesiones de trabajo en el aula para la resolución de ejercicios.

Desarrollo de prácticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informática, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instalaciones.

Desarrollo, redacción y análisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, ejercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, teóricos y prácticos, relacionados con la materia.

Pruebas, exámenes, defensas de trabajos, prácticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formación en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculación entre formación académica y experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, a través de la interacción individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aula y programar los procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de Máster, preparación de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes. Se realizará un examen parcial
y un examen final donde se evaluarán los
conocimientos planteados en la materia.
Se considera la parte de evaluación
fundamentalmente teórica.

0.0 80.0

Resolución y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabajos...).
Se evaluarán los entregables relacionados
con los proyectos planteados relacionados
en la materia, de forma individual y en

0.0 80.0
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grupo. Se considera la parte de evaluación
práctica.

Asistencia, seguimiento y
aprovechamiento de las clases, prácticas u
otras actividades presenciales. Se valorará
la participación activa y positiva del
estudiante en las actividades formativas de
la materia.

0.0 20.0

NIVEL 2: Generación con Biomasa y Otras Energías Renovables

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones de Generación con Biomasa y Otras Energías Renovables

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para aplicar los nuevos avances sobre tecnologías de energías renovables (fotovoltaica, termosolar, eólica, biomasa, geotermia, mini-hi-
dráulica, etc.) en proyectos y en sistemas de gestión de energía para su integración en instalaciones industriales y edificios.

Capacidad para determinar y discutir los criterios técnicos y económicos de selección de los componentes eléctricos, mecánicos y de control en plan-
tas fotovoltaicas, termosolares, eólica, de biomasa y otras energías renovables para su correcta selección.

Capacidad para describir los elementos integrantes de plantas de generación termosolar, eólica, de biomasa y otras energías renovables dimensionar-
los con tecnología de actualidad para cubrir la demanda energética en proyecto real.

Capacidad para diseñar programas de mantenimiento de las instalaciones de generación con energías renovables y preparar informes del protocolo
demantenimiento y operación de las mismas.

Capacidad para diseñar medidas de mitigación del impacto medioambiental en instalaciones de generación con energías renovables para hacerlos
compatibles con el entorno en el que están ubicadas.

Capacidad para programar el abastecimiento, almacenamiento y utilización del recurso biomásico en plantas de biomasa para garantizar la producción
de energía.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluación del Recurso Biomásico y Otros Recursos Renovables. Abastecimiento, almacenamiento y utilización de biomasa. Componentes de una
planta de generación de energía térmica y/o eléctrica con biomasa. Diseño y cálculo de una planta de generación con biomasa. Herramientas de
cálculo para el dimensionado de una planta de generación con biomasa. Criterios técnicos y económicos para la selección de los diferentes compo-
nentes de una planta de generación con biomasa. Medidas de mitigación del Impacto Ambiental de una planta de generación con biomasa. Operación
y mantenimiento de una planta de generación con biomasa. Otras energías renovables. Avances tecnológicos en Generación con Biomasa y otras ER.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generación con el sello "verde", de acuerdo a la normativa vigente.

CG5 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad para iniciarse en la investigación, desarrollo e innovación en gestión, generación y eficiencia energética en
edificios e instalaciones industriales.

CG7 - Capacidad para realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas de producción de energía, mejorando su calidad y
gestión medioambiental.

CG8 - Capacidad para gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos desde
el punto de vista energético.

CG9 - Poder ejercer funciones de Dirección General, Jefe de Producción, Dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en
instalaciones y edificios eficientes energéticamente.

CG10 - Capacidad para aplicar conceptos de gestión energética, generación con energías renovables y eficiencia energética,
resolviendo problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares relacionados con
estos ámbitos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para trabajar en equipo, donde poder integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas y conocimientos; así
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad para resolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento crítico.
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CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad para trabajar con orientación a resultados.

CT5 - Capacidad de síntesis e integración en tareas de gestión.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitos y aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y corrección, oralmente y por escrito transmitiendo y analizando información, ideas,
conceptos y procedimientos a un público tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad para diferenciar las técnicas de distribución de información habituales.

CT9 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologías de la información y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
uso y aplicación de las TIC en el ejercicio de su profesión.

CT10 - Capacidad para analizar y valorar las soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad para diseñar un plan de relaciones y participación o similar que facilite la celebración de reuniones entre los
miembros del equipo y su participación activa para el trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa para integrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisiones y evaluar soluciones
alternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CES2 - Capacidad para aplicar los nuevos avances sobre tecnologías de energías renovables (fotovoltaica, termosolar, eólica,
biomasa, geotermia, mini-hidráulica, etc.) en proyectos y en sistemas de gestión de energía para su integración en instalaciones
industriales y edificios.

CEG3 - Capacidad para determinar y discutir los criterios técnicos y económicos de selección de los componentes eléctricos,
mecánicos y de control en plantas fotovoltaicas, termosolares, eólica, de biomasa y de otras energías renovables para su correcta
selección.

CEG4 - Capacidad para describir los elementos integrantes de plantas de generación termosolar, eólica, de biomasa y de otras
energías renovables y dimensionarlos con tecnología de actualidad para cubrir la demanda energética en un proyecto real.

CEG5 - Capacidad para diseñar programas de mantenimiento de las instalaciones de generación con energías renovables y preparar
informes del protocolo de mantenimiento y operación de las mismas.

CEG6 - Capacidad para diseñar medidas de mitigación del impacto medioambiental en instalaciones de generación con energías
renovables para hacerlos compatibles con el entorno en el que están ubicadas.

CEG7 - Capacidad para programar el abastecimiento, almacenamiento y utilización del recurso biomásico en plantas de biomasa
para garantizar la producción de energía.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRESENTACIÓN DE TRABAJOS:
incluye el control de un proyecto o
proyectos planteados durante el máster,
trabajo en equipo, exposición del proyecto
o proyectos, actividades de evaluación.

9 100

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE:
Clases teóricas, resolución de problemas
y casos prácticos relacionados con la
Ingeniería Energética, exposición de
trabajos, visitas técnicas, actividades de
evaluación.

6 100

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/
LABORATORIO/INFORMÁTICAS:
en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolución de
casos prácticos (casos propuestos por el
profesor relacionados con la disciplina
analizados bajo el Estudio de Casos,
estudios de simulación y cálculos

15 100
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de instalaciones usando programas
informáticos ), ejercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes a los de
referencia realizados en los proyectos de
clase), realización y exposición de trabajos
(relacionados con los proyectos propuestos
en aula como actividad para desarrollar
en grupo de alumnos) y actividades de
evaluación (en relación con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos e individuales, en aulas, sala de
ordenadores, laboratorios, campo, etc,.

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE. Preparación
y desarrollo de tareas, trabajos de
investigación (individual y en grupo),
lecturas, prácticas, etc. a través de medios
impresos y tecnológicos.

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral. Exposición de contenidos por parte del profesor.

Seminario/Laboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodología basada en proyectos.

Sesiones de trabajo en el aula para la resolución de ejercicios.

Desarrollo de prácticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informática, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instalaciones.

Desarrollo, redacción y análisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, ejercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, teóricos y prácticos, relacionados con la materia.

Pruebas, exámenes, defensas de trabajos, prácticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formación en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculación entre formación académica y experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, a través de la interacción individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aula y programar los procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de Máster, preparación de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes. Se realizará un examen parcial
y un examen final donde se evaluarán los
conocimientos planteados en la materia.
Se considera la parte de evaluación
fundamentalmente teórica.

0.0 80.0

Resolución y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabajos...).
Se evaluarán los entregables relacionados
con los proyectos planteados relacionados
en la materia, de forma individual y en
grupo. Se considera la parte de evaluación
práctica.

0.0 80.0

Asistencia, seguimiento y
aprovechamiento de las clases, prácticas u
otras actividades presenciales. Se valorará
la participación activa y positiva del
estudiante en las actividades formativas de
la materia.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Gestor de Instalaciones y Edificios de Consumo Cero (NZEB)

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Eficiencia Energética

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis de Edificios e Instalaciones Industriales bajo el Concepto NZEB

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eficiencia Energética en Equipos y Procesos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para identificar los diferentes equipos que comprende las instalaciones térmicas y eléctricas en la industria y en edificios y calcular los con-
sumos de los mismos en un proyecto real para que el alumno pueda posteriormente usarlos en una auditoría energética a realizar en dicho proyecto.

Capacidad para definir, cuantificar y priorizar las posibles mejoras encaminadas a la reducción de consumos energéticos en los diferentes equipos de
las instalaciones térmicas y eléctricas presentes en un edificio o industria, incluyéndolas en el contexto del programa de eficiencia energética a propo-
ner para el mismo.

Capacidad para analizar y discutir las mejoras de eficiencia adoptadas y comparar con las indicadas por otros miembros del equipo, así como evaluar
la influencia de interesados externos, en relación a instalaciones térmicas y eléctricas en un proyecto, instalación industrial o edificio.

Capacidad para valorar y cuantificar los beneficios medioambientales producidos con las mejoras adoptadas en instalaciones térmicas y eléctricas, ins-
talaciones de autoconsumo y en edificio NZEB en un proyecto definido para obtener un sistema eficiente con el mínimo impacto ambiental posible que
contribuya a la reducción de emisiones de CO2.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Equipos consumidores de energía en instalaciones térmicas y eléctricas. Funcionamiento de los dispositivos consumidores de energía en instalaciones
térmicas y eléctricas. Eficiencia en equipos.
Mejoras de eficiencia energética en equipos e instalaciones térmicas y eléctricas. Efecto de la bioconstrucción y la geotermia sobre una instalación o
edificio con carácter nZEB. Programa de eficiencia energética. Fases e implementación. Evaluación de las mejoras de eficiencia energética desde el
punto de vista de su operatividad y viabilidad económica. Análisis crítico de mejoras implementadas en SGE y selección y priorización de las más ade-
cuadas. Planificación energética desde la organización. Análisis medioambiental de las medidas propuestas. Funciones de los equipos de una instala-
ción de autoconsumo e integración en la instalación del edificio residencial, comercial o industrial. Evaluación de diferentes indicadores medioambien-
tales sobre la instalación proyectada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Comprender y saber transmitir la importancia de implementar nuevos sistemas de gestión en un edificio o instalación
industrial, aplicando la eficiencia energética con el mínimo impacto ambiental.

CG4 - Capacidad de analizar, evaluar y mejorar las necesidades energéticas de un edificio o instalación industrial, así como
gestionar su uso.

CG5 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad para iniciarse en la investigación, desarrollo e innovación en gestión, generación y eficiencia energética en
edificios e instalaciones industriales.

CG7 - Capacidad para realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas de producción de energía, mejorando su calidad y
gestión medioambiental.

CG8 - Capacidad para gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos desde
el punto de vista energético.
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CG10 - Capacidad para aplicar conceptos de gestión energética, generación con energías renovables y eficiencia energética,
resolviendo problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares relacionados con
estos ámbitos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para trabajar en equipo, donde poder integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas y conocimientos; así
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad para resolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento crítico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad para trabajar con orientación a resultados.

CT5 - Capacidad de síntesis e integración en tareas de gestión.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitos y aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y corrección, oralmente y por escrito transmitiendo y analizando información, ideas,
conceptos y procedimientos a un público tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad para diferenciar las técnicas de distribución de información habituales.

CT9 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologías de la información y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
uso y aplicación de las TIC en el ejercicio de su profesión.

CT10 - Capacidad para analizar y valorar las soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad para diseñar un plan de relaciones y participación o similar que facilite la celebración de reuniones entre los
miembros del equipo y su participación activa para el trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa para integrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisiones y evaluar soluciones
alternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEGI1 - Capacidad para identificar los diferentes equipos que comprende las instalaciones térmicas y eléctricas en la industria y
en edificios y calcular los consumos de los mismos en un proyecto real para que el alumno pueda posteriormente usarlos en una
auditoría energética a realizar en dicho proyecto.

CEGI2 - Capacidad para definir, cuantificar y priorizar las posibles mejoras encaminadas a la reducción de consumos energéticos
en los diferentes equipos de las instalaciones térmicas y eléctricas presentes en un edificio o industria, incluyéndolas en el contexto
del programa de eficiencia energética a proponer para el mismo.

CEGI3 - Capacidad para analizar y discutir las mejoras de eficiencia adoptadas y comparar con las indicadas por otros miembros
del equipo, así como evaluar la influencia de interesados externos, en relación a instalaciones térmicas y eléctricas en un proyecto,
instalación industrial o edificio.

CEGI4 - Capacidad para valorar y cuantificar los beneficios medioambientales producidos con las mejoras adoptadas en
instalaciones térmicas y eléctricas, instalaciones de autoconsumo y en edificio NZEB en un proyecto definido para obtener un
sistema eficiente con el mínimo impacto ambiental posible que contribuya a la reducción de emisiones de CO2.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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PRESENTACIÓN DE TRABAJOS:
incluye el control de un proyecto o
proyectos planteados durante el máster,
trabajo en equipo, exposición del proyecto
o proyectos, actividades de evaluación.

27 100

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE:
Clases teóricas, resolución de problemas
y casos prácticos relacionados con la
Ingeniería Energética, exposición de
trabajos, visitas técnicas, actividades de
evaluación.

18 100

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/
LABORATORIO/INFORMÁTICAS:
en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolución de
casos prácticos (casos propuestos por el
profesor relacionados con la disciplina
analizados bajo el Estudio de Casos,
estudios de simulación y cálculos
de instalaciones usando programas
informáticos ), ejercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes a los de
referencia realizados en los proyectos de
clase), realización y exposición de trabajos
(relacionados con los proyectos propuestos
en aula como actividad para desarrollar
en grupo de alumnos) y actividades de
evaluación (en relación con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos e individuales, en aulas, sala de
ordenadores, laboratorios, campo, etc,.

45 100

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE. Preparación
y desarrollo de tareas, trabajos de
investigación (individual y en grupo),
lecturas, prácticas, etc. a través de medios
impresos y tecnológicos.

135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral. Exposición de contenidos por parte del profesor.

Seminario/Laboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodología basada en proyectos.

Sesiones de trabajo en el aula para la resolución de ejercicios.

Desarrollo de prácticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informática, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instalaciones.

Desarrollo, redacción y análisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, ejercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, teóricos y prácticos, relacionados con la materia.

Pruebas, exámenes, defensas de trabajos, prácticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formación en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculación entre formación académica y experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, a través de la interacción individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aula y programar los procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de Máster, preparación de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes. Se realizará un examen parcial
y un examen final donde se evaluarán los

0.0 80.0
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conocimientos planteados en la materia.
Se considera la parte de evaluación
fundamentalmente teórica.

Resolución y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabajos...).
Se evaluarán los entregables relacionados
con los proyectos planteados relacionados
en la materia, de forma individual y en
grupo. Se considera la parte de evaluación
práctica.

0.0 80.0

Asistencia, seguimiento y
aprovechamiento de las clases, prácticas u
otras actividades presenciales. Se valorará
la participación activa y positiva del
estudiante en las actividades formativas de
la materia.

0.0 20.0

NIVEL 2: Ingeniería Energética

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis de la Demanda

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones de Autoconsumo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para definir, cuantificar y priorizar las posibles mejoras encaminadas a la reducción de consumos energéticos en los diferentes equipos de
las instalaciones térmicas y eléctricas presentes en un edificio o industria, incluyéndolas en el contexto del programa de eficiencia energética a propo-
ner para el mismo.

Capacidad para valorar y cuantificar los beneficios medioambientales producidos con las mejoras adoptadas en instalaciones térmicas y eléctricas, ins-
talaciones de autoconsumo y en edificio nZEB en un proyecto definido para obtener un sistema eficiente con el mínimo impacto ambiental posible que
contribuya a la reducción de emisiones de CO2.

Capacidad para definir y explicar los diferentes equipos que comprende una instalación de autoconsumo y su función dentro de ella en un proyecto a
desarrollar durante el máster para que el alumno pueda iniciarse en el diseño de instalaciones de autoconsumo.

Capacidad para valorar y calcular la modalidad de instalación de autoconsumo, basada en energías renovables, ajustable a un edificio o instalación
NZEB en relación a los consumos medidos y diseñar la instalación de autoconsumo que satisfaga la demanda y requerimientos de eficiencia energéti-
ca global del mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Determinación y análisis del consumo de energía en instalaciones térmicas y eléctricas. Planificación energética desde la organización. Procesos de
casación de generación y consumo.
Elementos de instalaciones de autoconsumo y su adecuación al edificio residencial, comercial o industrial donde se implemente. Funciones de los
equipos de una instalación de autoconsumo e integración en la instalación del edificio residencial, comercial o industrial. Diseño de los componentes
de una instalación de autoconsumo. Cálculo de los componentes de una instalación de autoconsumo. Modalidades de instalaciones de autoconsumo.
Comparativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG4 - Capacidad de analizar, evaluar y mejorar las necesidades energéticas de un edificio o instalación industrial, así como
gestionar su uso.

CG5 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad para iniciarse en la investigación, desarrollo e innovación en gestión, generación y eficiencia energética en
edificios e instalaciones industriales.

CG7 - Capacidad para realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas de producción de energía, mejorando su calidad y
gestión medioambiental.

CG8 - Capacidad para gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos desde
el punto de vista energético.

CG10 - Capacidad para aplicar conceptos de gestión energética, generación con energías renovables y eficiencia energética,
resolviendo problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares relacionados con
estos ámbitos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para trabajar en equipo, donde poder integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas y conocimientos; así
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad para resolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento crítico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad para trabajar con orientación a resultados.

CT5 - Capacidad de síntesis e integración en tareas de gestión.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitos y aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y corrección, oralmente y por escrito transmitiendo y analizando información, ideas,
conceptos y procedimientos a un público tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad para diferenciar las técnicas de distribución de información habituales.

CT9 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologías de la información y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
uso y aplicación de las TIC en el ejercicio de su profesión.

CT10 - Capacidad para analizar y valorar las soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad para diseñar un plan de relaciones y participación o similar que facilite la celebración de reuniones entre los
miembros del equipo y su participación activa para el trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa para integrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisiones y evaluar soluciones
alternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEGI2 - Capacidad para definir, cuantificar y priorizar las posibles mejoras encaminadas a la reducción de consumos energéticos
en los diferentes equipos de las instalaciones térmicas y eléctricas presentes en un edificio o industria, incluyéndolas en el contexto
del programa de eficiencia energética a proponer para el mismo.
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CEGI4 - Capacidad para valorar y cuantificar los beneficios medioambientales producidos con las mejoras adoptadas en
instalaciones térmicas y eléctricas, instalaciones de autoconsumo y en edificio NZEB en un proyecto definido para obtener un
sistema eficiente con el mínimo impacto ambiental posible que contribuya a la reducción de emisiones de CO2.

CEGI5 - Capacidad para definir y explicar los diferentes equipos que comprende una instalación de autoconsumo y su función
dentro de ella en un proyecto a desarrollar durante el máster para que el alumno pueda iniciarse en el diseño de instalaciones de
autoconsumo.

CEGI6 - Capacidad para valorar y calcular la modalidad de instalación de autoconsumo, basada en energías renovables, ajustable
a un edificio o instalación NZEB en relación a los consumos medidos y diseñar la instalación de autoconsumo que satisfaga la
demanda y requerimientos de eficiencia energética global del mismo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRESENTACIÓN DE TRABAJOS:
incluye el control de un proyecto o
proyectos planteados durante el máster,
trabajo en equipo, exposición del proyecto
o proyectos, actividades de evaluación.

18 100

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE:
Clases teóricas, resolución de problemas
y casos prácticos relacionados con la
Ingeniería Energética, exposición de
trabajos, visitas técnicas, actividades de
evaluación.

12 100

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/
LABORATORIO/INFORMÁTICAS:
en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolución de
casos prácticos (casos propuestos por el
profesor relacionados con la disciplina
analizados bajo el Estudio de Casos,
estudios de simulación y cálculos
de instalaciones usando programas
informáticos ), ejercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes a los de
referencia realizados en los proyectos de
clase), realización y exposición de trabajos
(relacionados con los proyectos propuestos
en aula como actividad para desarrollar
en grupo de alumnos) y actividades de
evaluación (en relación con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos e individuales, en aulas, sala de
ordenadores, laboratorios, campo, etc,.

30 100

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE. Preparación
y desarrollo de tareas, trabajos de
investigación (individual y en grupo),
lecturas, prácticas, etc. a través de medios
impresos y tecnológicos.

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral. Exposición de contenidos por parte del profesor.

Seminario/Laboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodología basada en proyectos.

Sesiones de trabajo en el aula para la resolución de ejercicios.

Desarrollo de prácticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informática, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instalaciones.

Desarrollo, redacción y análisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, ejercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, teóricos y prácticos, relacionados con la materia.
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Pruebas, exámenes, defensas de trabajos, prácticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formación en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculación entre formación académica y experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, a través de la interacción individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aula y programar los procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de Máster, preparación de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes. Se realizará un examen parcial
y un examen final donde se evaluarán los
conocimientos planteados en la materia.
Se considera la parte de evaluación
fundamentalmente teórica.

0.0 80.0

Resolución y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabajos...).
Se evaluarán los entregables relacionados
con los proyectos planteados relacionados
en la materia, de forma individual y en
grupo. Se considera la parte de evaluación
práctica.

0.0 80.0

Asistencia, seguimiento y
aprovechamiento de las clases, prácticas u
otras actividades presenciales. Se valorará
la participación activa y positiva del
estudiante en las actividades formativas de
la materia.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Normativa

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Normativa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Normativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para evaluar y discutir los pasos para el diseño e implementación de un sistema de gestión de energía bajo Norma UNE-EN ISO
500001/2018 para su aplicación en instalaciones con energías renovables.

Capacidad para describir el contexto energético actual en el marco regulador europeo y nacional para la gestión de plantas de energías renovables,
así como aplicar la normativa vigente en generación y eficiencia energética.

Capacidad para aplicar la normativa vigente relacionada con los Sistemas de Gestión de la Energía (UNE-EN ISO 50001/2018).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contexto energético actual. Normativa en el contexto de SGE y edificaciones NZEB. Sistemas de Gestión de Energía. Norma ISO 50001:2018. Línea
base e indicadores energéticos de un SGE. Normativa vigente en instalaciones de generación y autoconsumo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generación con el sello "verde", de acuerdo a la normativa vigente.

CG5 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG8 - Capacidad para gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos desde
el punto de vista energético.

CG9 - Poder ejercer funciones de Dirección General, Jefe de Producción, Dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en
instalaciones y edificios eficientes energéticamente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para trabajar en equipo, donde poder integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas y conocimientos; así
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad para resolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento crítico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad para trabajar con orientación a resultados.

CT5 - Capacidad de síntesis e integración en tareas de gestión.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitos y aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y corrección, oralmente y por escrito transmitiendo y analizando información, ideas,
conceptos y procedimientos a un público tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad para diferenciar las técnicas de distribución de información habituales.

CT9 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologías de la información y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
uso y aplicación de las TIC en el ejercicio de su profesión.

CT10 - Capacidad para analizar y valorar las soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad para diseñar un plan de relaciones y participación o similar que facilite la celebración de reuniones entre los
miembros del equipo y su participación activa para el trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa para integrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisiones y evaluar soluciones
alternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CES1 - Capacidad para evaluar y discutir los pasos para el diseño e implementación de un sistema de gestión de energía bajo
Norma UNE-EN ISO 500001/2018 para su aplicación en instalaciones con energías renovables.

CEN1 - Capacidad para describir el contexto energético actual en el marco regulador europeo y nacional para la gestión de plantas
de energías renovables, así como aplicar la normativa vigente en generación y eficiencia energética.

CEN2 - Capacidad para aplicar la normativa vigente relacionada con los Sistemas de Gestión de la Energía.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRESENTACIÓN DE TRABAJOS:
incluye el control de un proyecto o
proyectos planteados durante el máster,
trabajo en equipo, exposición del proyecto
o proyectos, actividades de evaluación.

18 100

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE:
Clases teóricas, resolución de problemas
y casos prácticos relacionados con la
Ingeniería Energética, exposición de
trabajos, visitas técnicas, actividades de
evaluación.

6 100

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/
LABORATORIO/INFORMÁTICAS:
en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolución de
casos prácticos (casos propuestos por el
profesor relacionados con la disciplina
analizados bajo el Estudio de Casos,
estudios de simulación y cálculos
de instalaciones usando programas
informáticos ), ejercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes a los de
referencia realizados en los proyectos de
clase), realización y exposición de trabajos

6 100
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(relacionados con los proyectos propuestos
en aula como actividad para desarrollar
en grupo de alumnos) y actividades de
evaluación (en relación con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos e individuales, en aulas, sala de
ordenadores, laboratorios, campo, etc,.

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE. Preparación
y desarrollo de tareas, trabajos de
investigación (individual y en grupo),
lecturas, prácticas, etc. a través de medios
impresos y tecnológicos.

45 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral. Exposición de contenidos por parte del profesor.

Seminario/Laboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodología basada en proyectos.

Sesiones de trabajo en el aula para la resolución de ejercicios.

Desarrollo de prácticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informática, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instalaciones.

Desarrollo, redacción y análisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, ejercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, teóricos y prácticos, relacionados con la materia.

Pruebas, exámenes, defensas de trabajos, prácticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formación en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculación entre formación académica y experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, a través de la interacción individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aula y programar los procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de Máster, preparación de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes. Se realizará un examen parcial
y un examen final donde se evaluarán los
conocimientos planteados en la materia.
Se considera la parte de evaluación
fundamentalmente teórica.

0.0 80.0

Resolución y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabajos...).
Se evaluarán los entregables relacionados
con los proyectos planteados relacionados
en la materia, de forma individual y en
grupo. Se considera la parte de evaluación
práctica.

0.0 80.0

Asistencia, seguimiento y
aprovechamiento de las clases, prácticas u
otras actividades presenciales. Se valorará
la participación activa y positiva del
estudiante en las actividades formativas de
la materia.

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas en Empresas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalización de esta materia se espera que el alumno sea capaz de:

- Incorporarse de manera eficaz a un equipo de trabajo, con independencia de su ámbito geográfico, disciplinar o sectorial.

- Comunicarse de manera eficaz con el resto de personas con las que comparte tareas, funciones y objetivos en la empresa, mostrando que atesora
las habilidades interpersonales necesarias para afrontar su trabajo y, si es necesario, ejercer el liderazgo que su puesto requiera.

- Organizar y planificar su tiempo de trabajo, de acuerdo a las tareas y funciones que se le encomienden dentro de la estructura y organigrama de una
empresa.

- Aplicar en el ámbito de su trabajo los conocimientos adquiridos en materia de Sistemas de Gestión de Energía, Generación de Energía, Eficiencia e
Ingeniería Energética, concepto NZEB e Instalaciones de Autoconsumo, para dar respuesta a problemáticas y situaciones que se le presenten en su
ejercicio profesional.
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- Adaptarse a nuevas situaciones y contextos laborales, siendo capaz de tomar decisiones en diferentes escenarios y mostrando capacidad de res-
puesta y flexibilidad ante los cambios en el entorno.

- Realizar una actividad profesional de acuerdo a principios éticos, evaluando de forma crítica las repercusiones sociales y medioambientales de su
trabajo, con respeto a la diversidad, la multiculturalidad y siguiendo valores de responsabilidad social.

- Aplicar en su trabajo una preocupación por la mejora continua, la calidad, la innovación y la iniciativa emprendedora.

- Reflexionar de manera autocrítica sobre su trabajo, de tal forma que pueda trasladar a una memoria escrita los aspectos más destacables de su acti-
vidad profesional, destacando sus fortalezas y debilidades y valorando aspectos de mejora futuros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Consistirá en la estancia en una empresa del sector energético, recibiendo los conocimientos propios del trabajo diario en un ambiente profesional, re-
forzando los resultados de aprendizaje adquiridos en el Máster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es conveniente que tengan superadas el mayor número de asignaturas de la titulación para poder aprovechar positivamente las prácticas externas en
la empresa. Para la realización de las prácticas el alumno debe contar con un tutor de prácticas en el Centro, seguir los procedimientos y rellenar la
documentación necesaria que el Centro establece para la asignación de prácticas en empresa. Además, deberá contar con un tutor de prácticas en la
empresa en la que realice el periodo de prácticas. La práctica externa será defendida ante un Tribunal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer en profundidad los conceptos y principios necesarios relacionados con el uso y generación de la energía para
realizar proyectos innovadores en edificios e instalaciones industriales.

CG2 - Comprender y saber transmitir la importancia de implementar nuevos sistemas de gestión en un edificio o instalación
industrial, aplicando la eficiencia energética con el mínimo impacto ambiental.

CG3 - Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generación con el sello "verde", de acuerdo a la normativa vigente.

CG4 - Capacidad de analizar, evaluar y mejorar las necesidades energéticas de un edificio o instalación industrial, así como
gestionar su uso.

CG5 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad para iniciarse en la investigación, desarrollo e innovación en gestión, generación y eficiencia energética en
edificios e instalaciones industriales.

CG7 - Capacidad para realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas de producción de energía, mejorando su calidad y
gestión medioambiental.

CG8 - Capacidad para gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos desde
el punto de vista energético.

CG9 - Poder ejercer funciones de Dirección General, Jefe de Producción, Dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en
instalaciones y edificios eficientes energéticamente.

CG10 - Capacidad para aplicar conceptos de gestión energética, generación con energías renovables y eficiencia energética,
resolviendo problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares relacionados con
estos ámbitos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para trabajar en equipo, donde poder integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas y conocimientos; así
como de adaptarse a nuevas situaciones.
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CT2 - Capacidad para resolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento crítico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad para trabajar con orientación a resultados.

CT5 - Capacidad de síntesis e integración en tareas de gestión.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitos y aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y corrección, oralmente y por escrito transmitiendo y analizando información, ideas,
conceptos y procedimientos a un público tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad para diferenciar las técnicas de distribución de información habituales.

CT9 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologías de la información y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
uso y aplicación de las TIC en el ejercicio de su profesión.

CT10 - Capacidad para analizar y valorar las soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad para diseñar un plan de relaciones y participación o similar que facilite la celebración de reuniones entre los
miembros del equipo y su participación activa para el trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa para integrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisiones y evaluar soluciones
alternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEPE1 - Capacidad para aplicar las competencias adquiridas en este Máster en una empresa del sector energético donde desarrolle
los resultados de aprendizaje relacionados con SGE, generación con energías renovables y eficiencia energética.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE. Preparación
y desarrollo de tareas, trabajos de
investigación (individual y en grupo),
lecturas, prácticas, etc. a través de medios
impresos y tecnológicos.

20 0

TUTORÍAS DE ORIENTACIÓN Y
SEGUIMIENTO, INDIVIDUALES O
GRUPALES.

10 100

TRABAJO DE PRÁCTICAS EN
EMPRESAS: Desarrollo de actividades
propias de las empresas, incorporación al
trabajo en grupos.

120 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminario/Laboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodología basada en proyectos.

Desarrollo de prácticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informática, trabajo de campo).

Prácticas externas en empresas. Esta actividad es fundamental y obligatoria para los objetivos planteados en este Máster, dado su
carácter eminentemente práctico.

Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculación entre formación académica y experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, a través de la interacción individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aula y programar los procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de Máster, preparación de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informes de prácticas externas. Se
evaluarán los informes del tutor y del
estudiante.

70.0 70.0
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Memoria final del estudiante de las
prácticas externas y su defensa.

30.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprenderá a sintetizar los conocimientos y competencias adquiridos durante las demás materias de la titulación, haciendo especial hincapié
en aquellos que tengan que ver con los sistemas de gestión de energía, generación de energía, eficiencia e ingeniería energética.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo individual a presentar ante un tribunal, consistente en un proyecto en el ámbito del sector energético, de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas del Máster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer en profundidad los conceptos y principios necesarios relacionados con el uso y generación de la energía para
realizar proyectos innovadores en edificios e instalaciones industriales.

CG2 - Comprender y saber transmitir la importancia de implementar nuevos sistemas de gestión en un edificio o instalación
industrial, aplicando la eficiencia energética con el mínimo impacto ambiental.

CG3 - Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generación con el sello "verde", de acuerdo a la normativa vigente.

CG4 - Capacidad de analizar, evaluar y mejorar las necesidades energéticas de un edificio o instalación industrial, así como
gestionar su uso.

CG5 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad para iniciarse en la investigación, desarrollo e innovación en gestión, generación y eficiencia energética en
edificios e instalaciones industriales.

CG7 - Capacidad para realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas de producción de energía, mejorando su calidad y
gestión medioambiental.

CG8 - Capacidad para gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos desde
el punto de vista energético.

CG9 - Poder ejercer funciones de Dirección General, Jefe de Producción, Dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en
instalaciones y edificios eficientes energéticamente.

CG10 - Capacidad para aplicar conceptos de gestión energética, generación con energías renovables y eficiencia energética,
resolviendo problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares relacionados con
estos ámbitos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para trabajar en equipo, donde poder integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicas y conocimientos; así
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad para resolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento crítico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad para trabajar con orientación a resultados.

CT5 - Capacidad de síntesis e integración en tareas de gestión.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitos y aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.
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CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y corrección, oralmente y por escrito transmitiendo y analizando información, ideas,
conceptos y procedimientos a un público tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad para diferenciar las técnicas de distribución de información habituales.

CT9 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologías de la información y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
uso y aplicación de las TIC en el ejercicio de su profesión.

CT10 - Capacidad para analizar y valorar las soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad para diseñar un plan de relaciones y participación o similar que facilite la celebración de reuniones entre los
miembros del equipo y su participación activa para el trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa para integrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisiones y evaluar soluciones
alternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificación y organización del tiempo y del trabajo personal.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CETF1 - Capacidad para integrar las competencias desarrolladas en el Máster mediante la realización de un proyecto final de
Máster (TFM) que contemple la posibilidad de implementar un SGE para un edificio residencial, comercial o industrial, o que
integre soluciones de eficiencia en el consumo y/o de generación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/
LABORATORIO/INFORMÁTICAS:
en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolución de
casos prácticos (casos propuestos por el
profesor relacionados con la disciplina
analizados bajo el Estudio de Casos,
estudios de simulación y cálculos
de instalaciones usando programas
informáticos ), ejercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes a los de
referencia realizados en los proyectos de
clase), realización y exposición de trabajos
(relacionados con los proyectos propuestos
en aula como actividad para desarrollar
en grupo de alumnos) y actividades de
evaluación (en relación con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos e individuales, en aulas, sala de
ordenadores, laboratorios, campo, etc,.

48 100

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE. Preparación
y desarrollo de tareas, trabajos de
investigación (individual y en grupo),
lecturas, prácticas, etc. a través de medios
impresos y tecnológicos.

90 0

TUTORÍAS DE ORIENTACIÓN Y
SEGUIMIENTO, INDIVIDUALES O
GRUPALES.

12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminario/Laboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodología basada en proyectos.

Desarrollo de prácticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informática, trabajo de campo).

Pruebas, exámenes, defensas de trabajos, prácticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formación en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).
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Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, a través de la interacción individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aula y programar los procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de Máster, preparación de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Presentación y defensa públicas del trabajo
fin de máster.

100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Extremadura Catedrático de
Universidad

21.1 100 20,3

Universidad de Extremadura Profesor Titular
de Universidad

26.3 100 26,6

Universidad de Extremadura Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

10.5 0 12,5

Universidad de Extremadura Profesor
Asociado

10.5 50 12,5

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Extremadura Profesor
Contratado
Doctor

31.6 100 28,1

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 10 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La valoración del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se realizará para cada materia o asignatura mediante los criterios de eva-
luación -continua o final-, establecidos en el criterio 5 de esta memoria. Y, especialmente, a través del trabajo fin de grado, que sintetiza o condensa
las competencias propias del título.

Por otra parte, para intentar satisfacer las expectativas de resultados en el conjunto del título, el Sistema de Calidad del Título dispone de una serie de
procesos y procedimientos encaminados a garantizar la calidad del programa formativo, la coordinación de las enseñanzas y el análisis de los resulta-
dos de los estudiantes.

El proceso para garantizar la calidad del programa formativo está diseñado para controlar y garantizar su calidad del plan de estudios y realizar la ofer-
ta académica anual, todo ello de acuerdo a la legislación vigente, las líneas generales de actuación del EEES, las normas y los procedimientos inter-
nos de la Universidad de Extremadura y de la Junta de Extremadura, y las necesidades de formación de los alumnos y de la sociedad en general.

Uno de los procedimientos clave de este proceso es el procedimiento de coordinación de las enseñanzas, que se estructura en base a tres dimensio-
nes: por asignatura, y horizontal y vertical dentro de la titulación. La coordinación de las enseñanzas de una titulación tiene una dimensión vertical (re-
ferida al conjunto del título) y otra horizontal (referida a cada uno de los semestres que integran el título). En esta coordinación están implicados la di-
rección del Centro, las Comisiones de Calidad (del Centro y de los títulos), los Departamentos con docencia en la titulación y los profesores que impar-
ten esta docencia. Con este procedimiento se pretende garantizar que los planes docentes de las asignaturas sean coherentes con el plan de estudios
y que exista una coordinación en los contenidos, actividades formativas y distribución del tiempo de trabajo del estudiante entre las diferentes asigna-
turas del título (coordinación vertical) y, de forma más particular, las que conforman cada semestre (coordinación horizontal).

Con el proceso de análisis de los resultados se evalúan los indicadores definidos para los procesos indicados anteriormente, entre los que se incluyen
los relativos al progreso de los estudiantes en relación a los resultados previstos (e.g., tasa de abandono, tasa de rendimiento, tasa de éxito, tasa de
eficiencia, tasa de graduación, duración media de los estudios, tasa de progreso normalizado, etc.). Así, la Comisión de Calidad de la Titulación anali-
za los datos e indicadores para la evaluación y seguimiento de la actividad de enseñanza y aprendizaje. Como resultado de este análisis se elabora un
informe anual con propuestas de mejora que se eleva a la Junta de Centro para que, si es pertinente, implante las acciones correctoras más adecua-
das.
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9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

(No procede).

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Elvas s/n 06006 Badajoz Badajoz

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectora de Planificación
Académica de la Universidad
de Extremadura

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Elvas s/n 06006 Badajoz Badajoz

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectora de Planificación
Académica

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Elvas s/n 06006 Badajoz Badajoz

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectora de Planificación
Académica de la Universidad
de Extremadura

C
SV

: 5
57

50
44

27
99

23
70

73
50

42
87

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=557504427992370735042875


Identificador : 4317620 Fecha : 13/10/2022

64 / 74

Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2.1+M.pdf

HASH SHA1 : 92691CCA94D42DBFC12CD1B3414A97234850C175

Código CSV : 527120938610608727512899
Ver Fichero: 2.1+M.pdf

C
SV

: 5
57

50
44

27
99

23
70

73
50

42
87

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/527120938610608727512899.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=557504427992370735042875


Identificador : 4317620 Fecha : 13/10/2022

65 / 74

Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1.pdf

HASH SHA1 : 654DE18122F68CFC9E9CAF841D2FE524314C3776

Código CSV : 399505521057533098761238
Ver Fichero: 4.1.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre : 4.4. TP.pdf

HASH SHA1 : 39E025705632131A5A09D8D9C807DA91C67170C3

Código CSV : 428731831739646025582701
Ver Fichero: 4.4. TP.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5.1.pdf

HASH SHA1 : 005694AC73C3906FCD888F74CEBE70E2D8B5B4B8
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6.1.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : 6.2.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


10.1 Cronograma de implantación de la titulación 


El título empezará a impartirse en el curso académico 2021-2022, previa verificación 
del Consejo de Universidades y autorización de implantación por parte de la 
Comunidad Autónoma. 
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y 
PROCEDIMIENTOS 


2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés 
académico, científico o profesional del mismo  


Experiencia previa en la Universidad de Extremadura 


Se deberán describir las evidencias que pongan de manifiesto el interés y pertinencia 
académica, científica o profesional del título. En este sentido, se pueden ofrecer 
evidencias de distintos tipos: 


- Experiencias anteriores de la universidad en la impartición de títulos de 
características similares. 


- Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la 
sociedad.  


La Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Extremadura ha impartido 
títulos en el ámbito de la Ingeniería Industrial desde su fundación en el curso 1975-
1976. Se han implantado las clásicas titulaciones de ingeniería técnica industrial (de 
tres cursos) y la de ingeniería industrial (de cinco cursos), además de las titulaciones 
de solo segundo ciclo en ingeniería electrónica, en organización industrial y en 
ingeniería de materiales. En el contexto actual se han implantado los grados en 
ingeniería de la rama industrial, en particular en ingeniería eléctrica, ingeniería 
electrónica industrial y automática e ingeniería mecánica. También se imparte en el 
Centro el Máster Universitario en Ingeniería Industrial. 


Todos estos títulos oficiales incluyen diversas materias relacionadas con el ámbito de 
las tecnologías de la producción, el manejo, la gestión y la utilización de las diversas 
fuentes de energía para usos industriales, comerciales y domésticos. El conocimiento 
adquirido por el profesorado ha dado lugar a la formación de varios grupos de 
investigación de relevancia en los campos directamente relacionados con la ingeniería 
eléctrica y energética. A ello hay que añadir la experiencia adquirida a través de la 
impartición de diversos cursos de formación, a nivel de postgrado, en gestión 
energética, usos de la biomasa, instalaciones de plantas de energías renovables y de 
eficiencia energética. 


El referente más cercano al título descrito en esta memoria lo constituye el Máster 
Universitario en Recursos Renovables e Ingeniería Energética, impartido en la Escuela 
de Ingenierías Industriales entre los cursos 2007-2008 y 2014-2015, extinguido 
totalmente en el curso 2017/2018. Este título de postgrado vio copadas todas las 
plazas ofertadas, 30 estudiantes, durante buena parte de todos sus años de 
existencia. La extensión del primer ciclo universitario desde los 3 años (ingenierías 
técnicas y diplomaturas) hasta los 4 años (títulos de grado) tuvo un importante 
impacto sobre los títulos de máster de 2 años de duración, lo que hizo que la 
matrícula fuese disminuyendo progresivamente. Así, la Escuela de Ingenierías 
Industriales determinó que dicho título de máster debía ser rediseñado para constituir 
una oferta de posgrado más atractiva, contemplando entre otras características un 
curso de duración y la actualización de sus contenidos a las exigencias actuales del 
sector energético. 
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Otras razones para la justificación de este Máster se enumeran a continuación.  


Tanto la conservación del medioambiente como la crisis energética se han convertido 
en áreas de gran interés para la sociedad actual. Así lo demuestra la ingente cantidad 
de normas, leyes, decretos e innovaciones encaminadas a la optimización de los 
recursos energéticos para mantener el estado de bienestar tal y como lo conocemos, 
en un futuro inmediato. 


En este contexto, y como podrá comprobarse a continuación a través de los 
numerosos referentes citados, surge un mercado laboral necesitado de profesionales 
capaces de diseñar proyectos y estrategias basados en la gestión de la eficiencia 
energética y que posibiliten tanto un ahorro de costes como una reducción de las 
emisiones contaminantes. 


Ya en 2009, el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) fijaba 
la necesidad de un nuevo acuerdo verde mundial, instando a los Gobiernos a que 
acometiesen desde ese momento inversiones para promover la transición a una 
“economía verde” como elemento clave para la reactivación de la economía, lo que 
redundaría en la conservación y creación de numerosos empleos. 


Desde el informe “Economía verde. Perfil Ambiental de España 2009”, y partiendo de 
fuentes como Eurostat, OCDE, Ministerio de Ciencia e Innovación, IDAE, Ministerio de 
Industria, Turismo y Comercio, o la APPA (Asociación de Productores de Energías 
Renovables), se incorpora el concepto de economía verde (Green Economy Initiative) 
en el discurso de diferentes organismos internacionales, planteándose ésta como el 
enfoque idóneo para abordar de forma integral la triple crisis del sistema financiero, 
energético y ecológico, señalándose como áreas prioritarias de inversión para los 
países desarrollados la utilización eficaz de energía en los edificios, el transporte 
sostenible y las energías renovables, especialmente. 


En España se aprobó la Ley de Economía Sostenible (Ley 2/2011, de 4 de marzo), 
entre cuyos objetivos se encuentran estas tres áreas a impulsar, con horizonte 2020, 
mediante un modelo energético sostenible, la sostenibilidad del transporte y la 
movilidad y el impulso a la rehabilitación de viviendas, con un marco de empleos 
verdes en España que superaría los 300.000 ya en el año 2010 (Economía verde. 
International Energy Agency. EUROSTAT, 2011. Perfil ambiental de España 2010). 


Según el Observatorio de la Sostenibilidad en España y Fundación Biodiversidad, tan 
solo en una década, el número de puestos de trabajo relacionados con el medio 
ambiente creció un 235%, pasando de 158.000 empleos en 1998 a 531.000 en 2010, 
un salto cuantitativo sin precedentes que elevaba ya la población activa relacionada 
con el empleo ambiental al 2,62% para ese año. 


El Informe de la OIT “Empleos Verdes. Hechos y Cifras” (Escuela de Organización 
Industrial. Green Jobs. Empleo verde en España 2010 y OIT, 2008) nos ofrecía al final 
de la década anterior previsiones muy positivas para este sector, donde “los empleos 
verdes”, para la OIT, se encontrarían fundamentalmente en el suministro de energía, 
en las fuentes de energía renovables y en la eficiencia energética (en especial en 
edificios y construcción), destacando el posible crecimiento de estos empleos en 
energías renovables, especialmente en eólica y solar.  


En el informe “La inversión en la creación y desarrollo de empresas verdes en 
España” (Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente, 2016, disponible 
en http://fundacion-
biodiversidad.es/sites/default/files/noticias/la_inversion_en_la_creacion_y_desarrollo
_de_empresas_verdes_en_espana.pdf), podemos leer que “…la evolución hacia un 
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nuevo modelo de desarrollo económico, a una economía verde que genera 
prosperidad mientras conserva el estado y la salud de los sistemas naturales, está 
trayendo consigo un flujo de capital público y privado hacia actividades económicas 
vinculadas al medio ambiente. 


El Nuevo Pacto Verde Mundial (Green New Deal) es un claro ejemplo de movilización 
de la sociedad en búsqueda de soluciones a la crisis económica, social y 
medioambiental a través de una verdadera economía verde que impulse el bienestar 
humano y la igualdad social, sin poner sobre el planeta más presión del que éste es 
capaz de soportar”. 


Por su parte, el informe de 2014 de GSIA (GSIA, 2014, “The Global Sustainable 
Investment Review”) hace referencia al dinamismo a escala global que está 
observándose asociado al concepto de “economía verde”, atrayendo entre 2012 y 
2014 inversiones mundiales en medio ambiente que crecieron un 30%.  


Según la Comisión Europea (ec.europa.eu/spain/actualidad-y-
prensa/noticias/empleo-y-politica-social/economia-circular_es. htm), los empleos 
verdes están entre los de más rápido crecimiento de la economía europea, creciendo 
incluso durante la crisis, estimándose que hasta 2020 se podrían crear 20 millones de 
empleos. 


Pero existen otras muchas señales sobre una creciente cultura atraída por la 
economía verde tales como que el 71% de los “inversores” estén interesados en 
inversiones sostenibles o que 2 de cada 3 piensen que las inversiones sostenibles 
tendrán más relevancia en los próximos 5 años (encuesta realizada entre inversores 
en España, capítulo 4, Morgan Stanley Institute for Sustainable Investing, 
morganstanley.com/sustainableinvesting). 


En el informe “La inversión en la creación y desarrollo de empresas verdes en 
España” se citan como grandes áreas con mayores posibilidades, las siguientes: 
eficiencia energética, economía circular, movilidad sostenible, gestión del agua, 
ciudades inteligentes, optimización de recursos naturales y servicios de soporte, 
destacando dentro de ellas, los ítems de: actuaciones para conseguir edificios de 
consumo casi nulo (NZEB), integración de la energía solar en la construcción de 
viviendas, soluciones para mejorar la eficiencia energética, auditoría de sistemas, 
implantación de sistemas de gestión de energía o la introducción masiva de 
soluciones TIC, entre otras. 


En la web de la Comisión Europea, sección Medio Ambiente 
(https://ec.europa.eu/environment/efe/themes/economics-strategy-and-
information/green-jobs-success-story-europe_es) podemos leer que “…el último 
Informe SOER (State and Outlook Environment Report) identificó que entre 2000 y 
2010, durante uno de los períodos con mayores turbulencias en la economía de los 
últimos cien años, las industrias verdes de Europa siguieron prosperando. Su número 
creció en un 50 %, con una tasa media de crecimiento anual del 7 %. Hoy día, las 
empresas europeas tienen una cuota de aproximadamente un tercio del mercado 
global de soluciones de protección medioambiental. Las previsiones dicen que el 
mercado global de tecnologías limpias duplicará su tamaño de aquí a 2020. Eso 
significa muchos nuevos empleos si Europa mantiene su cuota”. 


Según el informe “Natura2000 and jobs” elaborado en 2017 por el Instituto de 
Políticas Ambientales Europeas (IEEP), España ocupa el segundo lugar con más 
empleo verde. 


Solo escribiendo en Google “empleo verde” o “empleo fotovoltaicas” aparecen en 
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Internet, respectivamente, más de 28.900.000 y más de 1.360.000 resultados. 


En http://www.comunidadism.es/actualidad/empleo-verde-las-11-mejores-salidas-
laborales, encontramos un informe sobre las “11 mejores salidas laborales” 
relacionadas con el empleo verde, leyendo, entre otras, las siguientes afirmaciones 
interesantes: “El dircom de Enviroo.com afirma que los empleos verdes mejor 
remunerados tienen relación con los procesos más tecnológicos y de alta cualificación 
dentro de las energías renovables (ingenieros superiores para plantas termosolares, 
ingenieros de parque eólicos, etc.). 


El director ejecutivo del OSE, por su parte, cita diversos informes que estiman que en 
2030 las renovables podrían generar 20.400.000 empleos en todo el mundo, dos 
millones y medio para 2020 en la Unión Europea, y 200.000 en España en 2020. 


Mientras, el presidente de ACA (Asociación de Ciencias Ambientales) matiza que este 
sector ha sufrido un fuerte parón en los últimos meses, pero que podría repuntar si se 
apuesta de verdad por aprovechar la electricidad generada en casa y vender el 
excedente a la red. En todo caso, añade, es un sector de futuro, y así lo ven de claro 
en muchos países como Alemania, con el cierre de nucleares, o Dinamarca, que 
pretende ser 100% renovable en 2050. 


El presidente de la Asociación de Ciencias Ambientales cree que en los próximos años 
se apostará fuertemente por la rehabilitación energética de edificios. La ACA señalaba 
en un reciente informe sobre la pobreza energética en España que podrían generarse 
35.500 empleos estables de aquí a 2030 para recuperar los 2,1 millones de viviendas 
que se encuentran en dicha situación. 


Las empresas de servicios energéticos (ESE), que mejoran la eficiencia de empresas, 
instituciones o ciudadanos, generarán cientos de empleos a corto plazo, según el 
director general de Ihobe. En opinión del director ejecutivo del OSE, la rehabilitación 
energética es una gran esperanza para el sector de la construcción. Se estima que 
podrían crear entre 350.000 y 400.000 empleos cualificados. Sin embargo, 
Barrenechea apunta que las ESE no tienen suficiente personal cualificado, y por ello 
señala que la formación será esencial”. 


La Directiva 2012/27/UE estableció el conocido objetivo triple 20 para la Unión 
Europea, fijando 7 documentos de trabajo que buscaban intensificar la labor de los 
Estados miembros para un uso más eficiente de la energía en todas las etapas de la 
cadena energética: transformación, transporte, distribución y consumo, y que 
podemos considerar englobados en tres grandes bloques de actuación: Sistemas de 
Gestión de Energía (SGE), eficiencia energética y promoción de la generación 
mediante energías renovables. 


A nivel normativo además, complementaba a la Directiva 2010/31/UE relativa a la 
eficiencia energética de edificios, especialmente en lo referente a la función 
ejemplarizante de los edificios de los organismos públicos. 


Entre otras exigencias, el art. 8 de la 2012/27/UE establece la necesidad de que las 
Pyme vayan implantando SGE, proponiendo al sector público que sea ejemplarizante, 
siendo ello la base para el desarrollo de un mercado de servicios energéticos, 
instando a poner en marcha sistemas de certificación o acreditación o sistemas de 
cualificación equivalentes, para los proveedores de servicios energéticos, auditorías 
energéticas, gestores energéticos e instaladores.  


Por otra parte, según la UNE-ISO 50001:2018, una correcta gestión energética es 
crucial para cualquier organización, especialmente para las empresas industriales. 
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El gestor energético es una nueva figura profesional que forma parte de los empleos 
verdes, nacida de las directivas europeas que sitúan a los sectores de las energías 
renovables, el ahorro y la eficiencia energética como motores de la competitividad y 
la innovación en la economía de la Unión Europea. En la web de APADGE (Asociación 
profesional andaluza de gestores energéticos), encontramos que se define a esta 
figura profesional como el técnico capacitado para llevar a cabo el proceso integral de 
la eficiencia energética, desde el diagnóstico a la supervisión, pasando por el 
asesoramiento y la definición del proyecto. En esta misma web se afirma que “El 
Gestor Energético, con cualificación especializada, es una de las figuras más 
demandadas por el mercado laboral actual, ya sea en forma de empleo directo o 
emprendimiento por cuenta propia. Las entidades inversoras en proyectos de 
eficiencia energética solicitan personal capacitado para detectar deficiencias 
energéticas en instalaciones y su consecuente planificación para obtener soluciones 
que tengan por consecuencia una Eficiencia Energética garantizada. Posteriormente 
necesitarán a quien gestione las medidas implantadas a medio y largo plazo. 


Así pues, el gestor energético es el encargado de las tareas relacionadas con el 
suministro y el consumo energético de un edificio o instalación industrial y 
especialmente de realizar acciones para fomentar el uso eficiente y el ahorro de 
energía para ajustar el consumo y también, intentar cubrirlo con energías renovables 
o más “limpias”. 


En la última edición de “Construjove 2017” se llegó a la conclusión de que “…es 
esencial la integración de las energías renovables y la utilización de las nuevas 
tecnologías como la domótica para garantizar edificios con certificaciones ambientales 
BREEAM y el LEED, es decir, construcciones más respetuosas con el entorno. En este 
contexto, emerge con fuerza la figura profesional del gestor energético como el 
responsable de optimizar el funcionamiento de un edificio, mejorando su 
comportamiento energético y reduciendo su impacto medioambiental”, afirmando que 
“…A grandes rasgos, el gestor energético deberá realizar un seguimiento anual del 
edificio en cuestión para: definir los consumos específicos de energía primaria y de 
energía final y sus emisiones de CO2; establecer los indicadores de eficiencia 
energética del edificio para el año a que se refieren los consumos; indicar el sistema 
de tarificación y los precios de facturación de la energía; proponer mejoras de 
eficiencia energética y medidas de mejora a corto, medio y largo plazo” 
(http://arquitecturatecnicaiedificacio.cat/es/el-gestor-energetic-una-sortida-
professional-de-futur-emmarcada-en-lambit-de-la-sostenibilitat/). 


Según APAGDE, “…las perspectivas del sector son muy alentadoras, (…) con unas 
perspectivas de crecimiento por encima del 12%. Estas previsiones van más allá en el 
ámbito laboral, pues calculan crear 100.000 puestos de trabajo hasta 2030 en 
Andalucía, para cubrir la demanda generada”. 


La ISO 50001 es la herramienta idónea para controlar y gestionar la energía y la 
reducción de emisiones de CO2 y de costes económicos, mostrándose como el punto 
de partida de la puesta en marcha de sistemas de gestión de energía (SGE), 
entendidos éstos como parte de un sistema de gestión de una organización donde se 
establecen una serie de objetivos y recursos para la gestión, el control y la eficiencia 
energética de una empresa que se traduce en una reducción de costes. 


Según la web http://www.ismedioambiente.com/agenda/los-sistemas-de-gestion-
energetica-una-mejora-en-el-desempeno-energetico, la gestión energética se puede 
definir como “…la suma de medidas planificadas y llevadas a cabo para conseguir el 
objetivo de utilizar la mínima cantidad posible de energía manteniendo inalterables 
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los niveles de confort y productividad. Una correcta gestión energética como 
especifica la Norma ISO 50001, es crucial para cualquier organización, teniendo en 
cuenta las exigencias de sostenibilidad de la actual coyuntura económica, 
especialmente para las empresas industriales. 


Los requerimientos que el propio mercado va imponiendo hacen que la gestión 
ambiental en general, y la gestión energética en particular, sean piezas clave para el 
desarrollo de las empresas. Además, en los últimos años se han abierto varios 
debates relacionados con el uso de las energías primarias y todos apuntan a una 
misma conclusión: es indispensable racionalizar el uso de la energía a escala mundial 
para poder asegurar un futuro sostenible. 


Los actuales esfuerzos de las Administraciones Públicas por fomentar la eficiencia 
energética y el uso de las energías limpias incluyen entre sus medidas potenciar la 
implementación de Sistemas de Gestión Energética (SGE), con el fin de reducir las 
emisiones de gases de efecto invernadero y desarrollar modelos de sostenibilidad de 
desarrollo económico”. 


La “Guía completa para ser el gestor energético del mañana” publicada por DEXMA 
Energy Management, plantea los 5 desafíos que ha de abordar el gestor energético 
del futuro, destacando entre ellos la definición e implementación de SGE según la ISO 
50001, la gestión de instalaciones productoras de energías renovables (en especial 
fotovoltaica y termosolar), y el dominio de la tecnología que ha de acompañar a las 
soluciones de eficiencia energética. 


El potencial de las energías renovables hace que se estime posible la creación de 2,5 
millones de empleos netos en Europa en 2020 (“Empleo Verde en Europa. 
Oportunidades y perspectivas futuras”. WWF, 2009). 


En la publicación “Environmental Goods and Services Sector. A data collection 
Handbook” (Eurostat, 2009) se viene a poner de relieve como subsector 9 las 
Energías Renovables y Eficiencia Energética, lo que constituye un claro apoyo a estas 
dos líneas que, a su vez, son separadas en producción de energías renovables y 
gestión y ahorro de la energía. En la primera la energía solar térmica y fotovoltaica 
son un objetivo fundamental, de igual forma que la implantación de SGE y las 
medidas de ahorro energético que conduzcan a la obtención de edificios de consumo 
nulo o energía positiva, en la segunda. 


“Esta hipótesis de futuro presenta un grado de materialización medio-alto (35%), lo 
que representa la confianza de los expertos en su cumplimiento (Green Jobs. Empleo 
verde en España 2010. EOI, y Oportunidades tecnológicas e industriales para el 
desarrollo de la economía española. Fundación OPTI. 2010)”. 


- Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la zona de 
influencia del título.  


El Máster que se propone tendrá un gran interés para las empresas del sector 
energético de la región de Extremadura, es más han sido consultadas por la Comisión 
de Preparación del Título en relación al tipo de titulado que ellas demandan para su 
incorporación en sus plantillas. En Extremadura hay un gran número de instalaciones 
fotovoltaicas, plantas termosolares, plantas de generación térmica y eléctrica con 
biomasa, y se están instalando un gran número de instalaciones de autoconsumo con 
el nuevo RD recientemente aprobado. Esto supone un gran impulso para que los 
alumnos estén interesados en la implantación de un Máster como el que se propone 
en esta memoria.  
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Además el Máster que se pretende implantar en la Escuela de Ingenierías Industriales 
de la Universidad de Extremadura lleva el beneplácito de prácticamente todas las 
empresas del sector energético de Extremadura, que han participado para la 
elaboración del mismo con sus ideas y planteamientos, e incluso de empresas del 
territorio nacional. 


2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la 
adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales 
para títulos de similares características académicas 


Los planes de estudios con temáticas similares en España se relacionan a 
continuación: 


- Máster en Conversión de Energía Eléctrica y Sistemas de Potencia, Universidad de 
Oviedo. 


- Máster Universitario en Energías Renovables, Universidad Europea 


- Máster en Energías Renovables y Sostenibilidad Energética, Centro Universitario 
Internacional de Barcelona (UNIBA) 


- Máster en Ingeniería y Gestión de las Energías Renovables, Universidad de Barcelona 


- Máster en Energías Renovables, Universidad Internacional de Valencia 


- Máster en Energías Renovables y Eficiencia Energética, Universidad a Distancia de 
Madrid (UDIMA) 


- Máster en Energías Renovables, Fundación Universitaria Iberoamericana (FUNIBER) 


- Máster en Energías Renovables, IFM Business School 


- Máster en Energías Renovables y Eficiencia Energética, Universidad de Cádiz 


- Máster Universitario en Energías Renovables y Eficiencia Energética, Universidad de 
Zaragoza 


- Máster en Energías Renovables Distribuidas, Universidad de Córdoba 


- Máster en Sistemas Inteligentes en Energía y Transporte, Universidad de Córdoba 


- Máster Universitario en Eficiencia y Aprovechamiento Energético. Universidad de La 
Coruña 


- Máster Universitario en Energías Renovables, Universidad de Jaén 


- Máster Universitario en Energías Renovables, Universidad de La Laguna 


. Máster Universitario en Eficiencia Energética, Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria  


Másteres Internacionales 


- Master of "Renewable Energy Systems" at the HAW Hamburg Faculty of Life 
Sciences. Germany. 


- MSc Renewable Energy Engineering. University of Aberdeen. UK. 


- The international Master Programme „Renewable Energy Engineering and 
Management. Freiburg University. Germany. 
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- Master in Renewable Energy. University of Hanze, Groningen, Netherlands. 


- Master Degree in Renewable, Thermal, and Power Engineering, National Research 
University “Moscow Power Engineering Institute”, Russia. 


- Master's Degree in "Electrical Energy Conversion and Power Systems. Polytechnic 
Institute of Coimbra. Portugal. 


La revisión de los másteres anteriores ha sido determinante para conocer los objetivos 
planteados por otros centros y/o universidades, de esta forma se han analizado las 
ventajas y deficiencias de los mismos, para que con el perfil obtenido de las empresas 
del sector consultadas, poder preparar un máster eminentemente práctico y basado 
en la metodología de proyectos, muy demandada por la industria moderna.   


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y 
externos utilizados para la elaboración del plan de estudios 


2.3.1. Procedimientos de consulta internos 


La elaboración e implantación de programas formativos en la Escuela de Ingenierías 
Industriales sigue el procedimiento general de la Universidad de Extremadura (UEx), 
establecido en el documento denominado “Directrices para el diseño de titulaciones 
de la UEx en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior”, aprobado en 
sesión de Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008 (https://goo.gl/g6wATJ). 
Este documento fue modificado para las titulaciones de máster, con el propósito 
fundamental de flexibilizar su diseño e implantación y optimizar los recursos 
humanos y materiales, en sesión de Consejo de Gobierno de 7 de noviembre de 2017 
(https://goo.gl/y9aNZc). 


En lo que de este procedimiento afecta concretamente a esta Escuela de Ingenierías 
Industriales, los pasos a seguir son los siguientes: 


1. Nombramiento de la Comisión de Viabilidad del Programa Formativo. El objeto de 
esta comisión es determinar la calidad de las propuestas de títulos oficiales recibidas 
en la Escuela de Ingenierías Industriales. La composición de la Comisión fue la 
siguiente: 


• 1 Coordinador, representante del PDI 


• 8 miembros de áreas de conocimiento relacionadas con la temática del título de 
máster, representantes del PDI 


• Director y Subdirectora de Ordenación Académica, representantes del Equipo de 
Dirección 


Las principales conclusiones elaboradas por la Comisión de Viabilidad del Programa 
Formativo son las siguientes: 


- Se ha propuesto a dicha Comisión estudiar la viabilidad de un Máster sobre 
Energías Renovables y en primer lugar se ha de indicar que es perfectamente viable 
y demandable por la sociedad. 


- Se ha analizado el marco político a nivel internacional, nacional y regional en 
cuanto a las necesidades del sector energético en los próximos años, concluyendo 
como se ha puesto de manifiesto en el apartado 2.1 de esta memoria la demanda de 
empleo que este sector tendrá en los próximos años. Más aún con la aprobación del 
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nuevo Real Decreto-ley 15/2018, de 5 de octubre, de medidas urgentes para la 
transición energética y la protección de los consumidores, donde se ha realizado una 
modificación profunda en la regulación del autoconsumo en España con el fin de que 
los consumidores, productores, y la sociedad en su conjunto, puedan beneficiarse de 
las ventajas que puede acarrear esta actividad, en términos de menores necesidades 
de red, mayor independencia energética y menores emisiones de gases de efecto 
invernadero. 


- Se han consultado un gran número de empresas del sector energético en nuestra 
Región y a empresas nacionales concluyendo la necesidad de implantar un Máster 
basado en la demanda de profesionales capaces de implementar sistemas de 
generación con energías renovables. 


- Las consultas de profesionales de estas empresas demandan la figura del Gestor 
Energético, que sea capaz de implementar un Sistema de Gestión de Energía en una 
empresa o edificio, incluyendo sistemas de generación con energías renovables e 
intentando acercarse al concepto de instalaciones o edificios de consumo cero 
(NEZB). 


- Teniendo en cuenta las demandas de las empresas consultadas, la Comisión ha 
evaluado la capacidad docente e infraestructura que dispone la Escuela de 
Ingenierías Industriales de la UEx para poder implantar dicho Máster basado en los 
tres perfiles: Gestor de Sistemas de Energía, Gestor de Sistemas de Generación con 
Energías Renovables y Gestor de Instalaciones y Edificios de Consumo Cero (NEZB), 
llegando a la conclusión que dicho centro está perfectamente capacitado para 
implantar dicho Máster. 


2. Nombramiento de la Comisión de Plan de Estudios, cuya estructura fue aprobada y 
ratificada por la Junta de Centro, siendo la siguiente: 


• 1 Coordinador, representante del PDI 


• 5 miembros de áreas de conocimiento potencialmente participantes en el título de 
máster, representantes del PDI 


• Director y Subdirectora de Ordenación Académica, representantes del Equipo de 
Dirección 


El Equipo Directivo del Centro propuso a la Comisión de Plan de Estudios seguir las 
premisas que se indican a continuación: 


• Trabajar con la idea de la formación de nuestros alumnos para su capacitación 
profesional en el ámbito de las energías renovables, y con la complementación de las 
competencias transversales que establece el R.D. 1393/2007. 


• Transmitir la idea de participación de todos los estamentos del Centro en la 
elaboración de los planes (reuniones de trabajo, foros, comisiones,...), de forma que 
la Comisión de Plan de Estudios sea, esencialmente, el ente coordinador de todo el 
proceso. 


• Buscar el intercambio de información con agentes externos, esto es: colegios 
profesionales, empresas colaboradoras, instituciones, otras universidades, 
egresados, etc. 


3. Celebración de reuniones con todos los colectivos implicados, internos y externos, 
siguiendo un proceso de realimentación cíclico, desde que se nombra la Comisión 
hasta que se presenta la propuesta del título a los Vicerrectorados con competencias 
en docencia y calidad. La Comisión de Plan de Estudios ha intentado recoger, en la 
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medida de lo posible, las propuestas que han sido planteadas, bien en las distintas 
reuniones con todos los colectivos implicados, bien en diversos escritos recibidos. 


4. Tras la elaboración de un primer proyecto de Plan de Estudios, éste se remite para 
su consideración a las áreas de conocimiento implicadas, y al conjunto de la Escuela 
de Ingenierías Industriales. Tras la discusión, la comisión reelaboró su propuesta 
atendiendo aquellas sugerencias y correcciones que consideró aceptables. 


5. El proyecto así modificado fue discutido y aprobado en sesión de Junta de Centro 
de 22/02/2019, y pasó a ser informado por los departamentos, a través de sus 
representantes en Junta de Centro, los cuales elevaron sus informes y alegaciones al 
Consejo de Gobierno. 


6. La propuesta final de Máster, tal y como se estructura en este documento, fue 
aprobada en Junta de Escuela y en Consejo de Gobierno de la UEx. 


2.3.2. Procedimientos de consulta externos 


Se han de detallar los procedimientos de consulta empleados y la información 
resultante de dichas consultas (acuerdos, informes, convenios, cartas de apoyo, 
información no sistematizada...).   


Paralelamente, se ha llevado a cabo una serie de consultas a empresas del sector 
energético en Extremadura, y otras de fuera de dicha Región, que avalan la figura 
del Gestor Energético planteada, como pilar esencial de incorporación a su plantilla 
profesional. 


Las empresas consultadas han sido: 


ABENGOA 


ACCIONA ENERGÍA SA 


DUCTOLUX 


ELECNOR SA 


ENCE 


FERROVIAL 


Grupo COBRA 


Grupo IBEREOLICA 


IBERDROLA 


INASEL 


Mc2 


SAMCA 


SOLARIA 


VALSOLAR 


Las respuestas obtenidas permiten concluir que existen inquietudes en relación a 
profesionales capaces de partir de un edificio y convertirlo en “NZEB”, donde 
consumos y generación estén equilibrados. Ello conlleva la formación de 
profesionales capaces de actuar sobre los consumos, minimizándolos, haciendo que 
las instalaciones funcionen en condiciones de máxima eficiencia energética y mínimo 
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impacto ambiental.  


También priman en las respuestas de las empresas consultadas la demanda de 
profesionales capaces de implementar sistemas de generación que se apoyen en 
energías renovables, que sean capaces de abordar todas las fases del proyecto que 
supone convertir la idea de “generar mediante energías renovables” en una 
instalación real en funcionamiento. Para ello es importante la inclusión de este tipo 
de energías de forma que el sistema energético global sea sostenible y esté en 
concordancia con la nueva idea de generación distribuida, en consonancia con la 
línea que supone la creación de “ciudades inteligentes”. Esto requiere de 
profesionales capaces de diseñar e impulsar instalaciones de generación de energía 
por un lado, y de otros capaces de llevar a cabo un mantenimiento y revisión 
profunda de las existentes, con miras a optimizar su rendimiento, realizando una 
adecuada gestión de los activos físicos disponibles, por otro. 


De las respuestas obtenidas de las empresas consultadas se concluye que los 3 
perfiles propuestos en este informe son los adecuados para el Máster. 


Parece pues justificado el interés de los 3 perfiles propuestos en este documento, en 
cuanto a Demanda del Mercado que podría suponer el perfil profesional general 
formado por el Máster, en tanto que supondría una respuesta necesaria y actual a 
una necesidad básica identificada en el análisis de mercado realizado. 


La consulta a las empresas ha sido llevada a cabo por correo electrónico, 
preguntándoles en el mismo qué perfiles de profesionales demandan sus 
instalaciones, y qué tipo de aprendizaje debería proporcionar el Máster que se quiere 
implantar en nuestra Escuela. También se les preguntaba si estarían dispuestos a 
participar en el mismo, no solamente mediante la posibilidad de que nuestros 
egresados pudieran realizar sus prácticas externas en sus instalaciones, sino también 
impartiendo alguna charla que reforzase los conocimientos a adquirir por los 
alumnos, desde el punto de vista de la experiencia profesional en el sector energético 
al que se enfrentarán cuando se incorporen al mercado laboral. 


Es conveniente que se especifiquen los organismos y colectivos externos a la 
universidad (colegios profesionales, asociaciones, organizaciones empresariales, 
egresados…) que han sido consultados en la elaboración del plan de estudios, así 
como la forma en que ha tenido lugar la consulta. 
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 
07/10/2020 


(ID: 4317620 – Máster Universitario en Energías 
Renovables, Gestión y Eficiencia Energética) 


ASPECTOS A SUBSANAR 


 


CRITERIO 3: COMPETENCIAS 
Se presentan numerosas competencias con aspectos similares o redundantes, 
lo cual hace que no quede claramente definido cuál es el alcance de las 
competencias del título y haga compleja su evaluación. 


Por un lado, debe revisarse y armonizarse el grupo de competencias siguiente 
relativo a medidas de mejora y planes de actuación: 


CES5: Capacidad para preparar y discutir en equipo las medidas de mejora y 
plan de acción en instalaciones reales o simuladas para generar controles 
operacionales y obtener los valores óptimos del SGE. 


CES6: Capacidad para valorar las mejoras medioambientales que suponen la 
implementación de un SGE en un proyecto real de una instalación energética. 


CEGI2: Capacidad para encontrar y definir posibles mejoras encaminadas a la 
reducción de consumos energéticos en los diferentes equipos de las 
instalaciones térmicas y eléctricas presentes en un edificio o industria, 
incluyéndolas en el contexto del programa de eficiencia energética a proponer 
para el mismo. 


CEGI3: Capacidad para cuantificar y priorizar, bajo diferentes criterios 
económicos y energéticos, las mejoras de eficiencia energética que se adapten 
mejor a las instalaciones térmicas y eléctricas en un edificio o industria. 


CEGI4: Capacidad para cuestionar las mejoras de eficiencia adoptadas y 
comparar con las indicadas por otros miembros del equipo, así como evaluar 
la influencia de interesados externos, en relación a instalaciones térmicas y 
eléctricas en un proyecto, instalación industrial o edificio. 


CEGI5: Capacidad para valorar los beneficios medioambientales producidos 
con las mejoras adoptadas en instalaciones térmicas y eléctricas, instalaciones 
de autoconsumo y en edificio NZEB en un proyecto definido para obtener un 
sistema eficiente con el mínimo impacto ambiental posible que contribuya a la 
reducción de emisiones de CO2. 


Las competencias CES5 y CES6 se han refundido en una sola y pasa a ser CES5 con 
el siguiente texto: 


CES5: Capacidad para valorar y discutir en equipo las medidas de mejoras de 
eficiencia energética y medioambientales y plan de acción en instalaciones reales o 
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simuladas para generar controles operacionales y obtener los valores óptimos del SGE 
a implantar. 


Las competencias CEGI2 y CEGI3 se han refundido en una sola y pasa a ser CEGI2 
con el siguiente texto: 


CEGI2: Capacidad para definir, cuantificar y priorizar las posibles mejoras 
encaminadas a la reducción de consumos energéticos en los diferentes equipos de las 
instalaciones térmicas y eléctricas presentes en un edificio o industria, incluyéndolas 
en el contexto del programa de eficiencia energética a proponer para el mismo. 


Las competencias CEGI4 y CEGI5 pasan a ser CEGI3 y CEGI4 y se han revisado y 
mejorado con el siguiente texto, difícil refundir estas dos competencias dado que se 
refieren por un lado a las mejoras adoptadas y por otro a los beneficios 
medioambientales provocados por las mismas: 


CEGI3: Capacidad para analizar y discutir las mejoras de eficiencia adoptadas y 
comparar con las indicadas por otros miembros del equipo, así como evaluar la 
influencia de interesados externos, en relación a instalaciones térmicas y eléctricas 
en un proyecto, instalación industrial o edificio. 


CEGI4: Capacidad para valorar y cuantificar los beneficios medioambientales 
producidos con las mejoras adoptadas en instalaciones térmicas y eléctricas, 
instalaciones de autoconsumo y en edificio NZEB en un proyecto definido para obtener 
un sistema eficiente con el mínimo impacto ambiental posible que contribuya a la 
reducción de emisiones de CO2. 


También y a consecuencia de revisar y armonizar estas competencias, se han revisado 
y modificado en su caso las materias afectadas por estas modificaciones. 


Por otra parte, debe revisarse y armonizarse el grupo de competencias 
siguiente relativo a programas de mantenimiento: 


CES7: Capacidad para desarrollar programas de mantenimiento dentro de 
Sistemas de Gestión de Energía en un proyecto, instalación o edificio para 
garantizar su buen funcionamiento y aplicar mejoras que permitan su 
optimización en el tiempo. 


CES8: Capacidad para diseñar el programa de mantenimiento en plantas de 
generación con energías renovables, en edificios e instalaciones industriales, 
para hacerlo viable desde un punto de vista operativo y económico. 


CEG5: Capacidad para diseñar programas de mantenimiento de las 
instalaciones de generación con energías renovables y preparar informes del 
diseño, mantenimiento y operación de las mismas. 


Se ha modificado la competencia CES7 que pasa a ser CES6 en la nueva versión de 
la memoria con el siguiente texto: 


CES6: Capacidad para desarrollar y diseñar programas de mantenimiento dentro de 
Sistemas de Gestión de Energía en un proyecto, instalación o edificio para garantizar 
su buen funcionamiento y aplicar mejoras que permitan su optimización en el tiempo. 


Se elimina la competencia CES8 y se revisa CEG5 según: 


CEG5: Capacidad para diseñar programas de mantenimiento de las instalaciones de 
generación con energías renovables y preparar informes del protocolo de 
mantenimiento y operación de las mismas. 
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También y a consecuencia de revisar y armonizar estas competencias, se han revisado 
y modificado en su caso las materias afectadas por estas modificaciones. 


Y finalmente en cuanto a instalaciones de autoconsumo debe revisarse y 
armonizarse las siguientes competencias: 


CEGI7: Capacidad para estimar la conveniencia de una instalación de 
autoconsumo para conseguir un edificio NZEB en relación a los consumos 
medidos y diseñar la instalación de autoconsumo que satisfaga la demanda 
del edificio o instalación industrial para así incrementar la eficiencia 
energética global del mismo. 


CEGI8: Capacidad para calcular los equipos de autoconsumo con la máxima 
eficiencia energética y aportación de energías renovables y evaluar diferentes 
modalidades de autoconsumo aplicadas a un edificio o instalación industrial 
que se defina en un proyecto. 


Las competencias CEGI7 y CEGI8 se han refundido en una sola con el siguiente texto 
pasando a ser CEGI6: 


CEGI6: Capacidad para valorar y calcular la modalidad de instalación de 
autoconsumo, basada en energías renovables, ajustable a un edificio o instalación 
NZEB en relación a los consumos medidos y diseñar la instalación de autoconsumo 
que satisfaga la demanda y requerimientos de eficiencia energética global del mismo. 


También y a consecuencia de revisar y armonizar estas competencias, se han revisado 
y modificado en su caso las materias afectadas por estas modificaciones. 


Las competencias generales CG1, CG2, CG3, CG4, CG9 y CG10 son de carácter 
específico. Debe corregirse esta contradicción. 


Las competencias generales CG1, CG2, CG3, CG4 y CG9 han sido revisadas y 
modificadas de acuerdo con las consideraciones realizadas. La competencia CG10 ha 
sido eliminada dado que está incluida dentro de las competencias revisadas. 


CG1: Conocer en profundidad los conceptos y principios necesarios relacionados con 
el uso y generación de la energía para realizar proyectos innovadores en edificios e 
instalaciones industriales. 


CG2: Comprender y saber transmitir la importancia de implementar nuevos sistemas 
de gestión en un edificio o instalación industrial, aplicando la eficiencia energética con 
el mínimo impacto ambiental. 


CG3: Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generación de energía 
con el sello “verde”, de acuerdo a la normativa vigente. 


CG4: Capacidad de analizar, evaluar y mejorar las necesidades energéticas de un 
edificio o instalación industrial, así como gestionar su uso. 


CG9: Poder ejercer funciones de Dirección General, Jefe de Producción, Dirección 
técnica y dirección de proyectos I+D+i en instalaciones y edificios eficientes 
energéticamente. 


También y a consecuencia de revisar y modificar estas competencias, se han revisado 
y modificado en su caso las materias afectadas por estas modificaciones. 


La redacción de las siguientes competencias no permite valorar su alcance y, 
en consecuencia, ser adecuadamente evaluada su adquisición: 
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CES1: Capacidad para aplicar los conocimientos de energía renovables 
(fotovoltaica, termosolar, eólica, biomasa, geotermia, mini-hidráulica, etc.) 
como asesor en materia de tecnologías renovables, en proyectos y en sistemas 
de gestión de energía para su integración en instalaciones. 


CEGI4: Capacidad para cuestionar las mejoras de eficiencia adoptadas y 
comparar con las indicadas por otros miembros del equipo, así como evaluar 
la influencia de interesados externos, en relación a instalaciones térmicas y 
eléctricas en un proyecto, instalación industrial o edificio. 


CEGI6: Capacidad para definir y explicar los diferentes equipos que pueden 
componer una instalación de autoconsumo y su función dentro de ella para un 
proyecto que se defina durante el máster para que el alumno pueda 
posteriormente acometer el diseño de una instalación de autoconsumo. 


CEPE1: Capacidad para ejecutar las competencias adquiridas en el Máster en 
una instalación industrial externa donde desarrolle los resultados de 
aprendizaje relacionados con SGE, generación y eficiencia energética. 


CEG2: Capacidad para utilizar software específicos en una planta fotovoltaica 
para el cálculo de las dimensiones de instalaciones fotovoltaicas y la 
producción de energía asociada. 


Indicar que el contenido de la competencia CES1 incluido anteriormente corresponde 
a la competencia CES2. Las competencias CES2, CEGI4, CEGI6, CEPE1 y CEG2 se 
han redactado de nuevo para su mejor compresión. La competencia CEGI4 es en la 
nueva versión CEGI3 y se ha revisado en apartados anteriores. CEGI6 es en la nueva 
versión CEGI5 al refundir competencias de este grupo. Sus contenidos se exponen a 
continuación: 


CES2: Capacidad para aplicar los nuevos avances sobre tecnologías de energías 
renovables (fotovoltaica, termosolar, eólica, biomasa, geotermia, mini-hidráulica, 
etc.) en proyectos y en sistemas de gestión de energía para su integración en 
instalaciones industriales y edificios. 


CEGI3: Capacidad para analizar y discutir las mejoras de eficiencia adoptadas y 
comparar con las indicadas por otros miembros del equipo, así como evaluar la 
influencia de interesados externos, en relación a instalaciones térmicas y eléctricas 
en un proyecto, instalación industrial o edificio. 


CEGI5: Capacidad para definir y explicar los diferentes equipos que comprende una 
instalación de autoconsumo y su función dentro de ella en un proyecto a desarrollar 
durante el máster, para que el alumno pueda iniciarse en el diseño de instalaciones 
de autoconsumo. 


CEPE1: Capacidad para aplicar las competencias adquiridas en este Máster en una 
empresa del sector energético donde desarrolle los resultados de aprendizaje 
relacionados con SGE, generación con energías renovables y eficiencia energética. 


CEG2: Capacidad para aplicar software específicos en el cálculo de dimensiones de 
instalaciones fotovoltaicas y la producción de energía asociada. 


Algunas competencias no tienen el preceptivo nivel MECES 3. Al restringir el 
alcance de la competencia a capacidad para describir, utilizar, definir no se 
puede asegurar que las competencias se obtengan a nivel de máster. Este 
aspecto se detecta en las siguientes competencias: 
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CEG1: Capacidad para describir los elementos integrantes de una instalación 
fotovoltaica y dimensionarlos con tecnología comercial actual para adaptarla 
a la demanda de energía en una aplicación concreta. 


CEG2: Capacidad para utilizar software específicos en una planta fotovoltaica 
para el cálculo de las dimensiones de instalaciones fotovoltaicas y la 
producción de energía asociada. 


CEG3: Capacidad para definir los criterios técnicos y económicos de selección 
de los componentes eléctricos, mecánicos y de control en plantas 
fotovoltaicas, termosolares, eólica, de biomasa y de otras energías renovables 
para su correcta selección. 


CES1: Capacidad para analizar y evaluar los pasos para el diseño e 
implementación de un sistema de gestión de energía bajo Norma UNE-EN ISO 
500001/2018 para su aplicación en instalaciones con energías renovables. 


CES4: Capacidad para analizar los datos obtenidos en las fases de medición y 
recopilación de información, identificando aquellos que están fuera de los 
valores óptimos y que tengan mayor capacidad de mejora en un proyecto, 
instalación industrial o edificio. 


CES6: Capacidad para valorar las mejoras medioambientales que suponen la 
implementación de un SGE en un proyecto real de una instalación energética. 


Las competencias CEG1-CEG3, CES1 y CES4 se han modificado para alcanzar el 
preceptivo nivel MECES 3 para máster, siendo en la nueva versión: 


CEG1: Capacidad para evaluar y seleccionar los elementos integrantes de una 
instalación fotovoltaica y dimensionarlos con tecnología comercial actual para 
adaptarla a la demanda de energía en una aplicación concreta. 


CEG2: Capacidad para aplicar software específicos en una planta fotovoltaica para el 
cálculo de las dimensiones de instalaciones fotovoltaicas y la producción de energía 
asociada. 


CEG3: Capacidad para determinar y discutir los criterios técnicos y económicos de 
selección de los componentes eléctricos, mecánicos y de control en plantas 
fotovoltaicas, termosolares, eólica, de biomasa y de otras energías renovables para 
su correcta selección. 


CES1: Capacidad para evaluar y discutir los pasos para el diseño e implementación 
de un sistema de gestión de energía bajo Norma UNE-EN ISO 500001/2018 para su 
aplicación en instalaciones con energías renovables. 


CES4: Capacidad para interpretar los datos obtenidos en las fases de medición y 
recopilación de información, identificando aquellos que están fuera de los valores 
óptimos y que tengan mayor capacidad de mejora en un proyecto, instalación 
industrial o edificio. 


La competencia CES6 se ha refundido con la CES5 como se ha apuntado en el primer 
punto de estas alegaciones. 


CES5: Capacidad para valorar y discutir en equipo las medidas de mejoras de 
eficiencia energética y medioambientales y plan de acción en instalaciones reales o 
simuladas para generar controles operacionales y obtener los valores óptimos del SGE 
a implantar. 
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CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
En función de las cuestiones comentadas en el criterio 5, solo se podrá 
plantear el reconocimiento desde el título propio de aquellas asignaturas 
cuyos contenidos, competencias y créditos se ajusten a las de las asignaturas 
de este título. Se deberá ajustar en consecuencia el número de créditos 
máximo por reconocimiento desde Títulos Propios y la tabla de asignaturas 
reconocidas. 


En la nueva versión se ha incluido la siguiente aclaración respecto a los 
reconocimientos de créditos del Máster Propio y el Título oficial, asumiendo los 
cambios realizados en este último. 


Puede observarse que las asignaturas del Máster Propio coinciden con las del Título 
oficial, pero dada la modificación sufrida en los contenidos y competencias del Título 
oficial así como en el porcentaje de practicidad, el porcentaje máximo de 
reconocimiento será del 80%. 


Entre las competencias de los complementos de formación están las 
siguientes, que son una adaptación de las competencias del ingeniero técnico 
industrial tal y como aparecen en la orden CIN351/2009 adaptadas al ámbito 
eléctrico/electrónico industrial y automática/mecánica. Algunas de ellas no se 
alcanzan con los complementos de formación propuestos (entre 6 y 18 ECTS) 
y deben eliminarse, ya que en general no hay contenidos relacionados con las 
mismas, a pesar de que sí que se incluyen en los resultados de aprendizaje: 
En concreto: 


CG1: Capacidad para la redacción, firma y desarrollo de proyectos en el ámbito 
de la Ingeniería Eléctrica/Electrónica Industrial y Automática/Mecánica, que 
tengan por objeto, la construcción, reforma, reparación, conservación, 
demolición, fabricación, instalación, montaje o explotación de: estructuras, 
equipos mecánicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y 
electrónicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricación y 
automatización. Motivo: la capacidad de firma no puede depender de unos 
complementos de formación. 


CG5: Capacidad para la realización de ensayos, mediciones, cálculos, 
peritaciones, estudios, informes, y otros trabajos análogos en el ámbito de la 
Ingeniería Eléctrica/Electrónica Industrial y Automática/Mecánica. Motivo: no 
hay contenidos ni tiempo suficiente para que los complementos de formación 
capaciten, con carácter general, para la realización de ensayos, mediciones, 
cálculos, peritaciones etc., en el ámbito propuesto. 


CG6: Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de 
obligado cumplimiento. Motivo: no hay contenidos sobre manejo de 
especificaciones, reglamentos y normas salvo en el ámbito de ingeniería 
eléctrica. 


CG7: Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de 
las soluciones técnicas. Motivo: No hay contenidos relacionados con impacto 
social ni medioambiental en los complementos de formación. 


CG11: Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación 
necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico Industrial, 
especialidad Electricidad/Electrónica Industrial y Automática/Mecánica. 
Motivo: no hay contenidos relacionados con la aplicación de legislación en el 
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ejercicio de la profesión de ingeniero técnico ni estos complementos capacitan 
para el ejercicio profesional de la ingeniería. 


Se han eliminado las competencias CG1, CG5, CG6, CG7 y CG11 de los complementos 
de formación en la nueva versión. Estamos totalmente de acuerdo en esta apreciación 
realizada. 


Así mismo, tampoco se alcanzan las siguientes competencias comunes a la 
rama industrial de la mencionada orden CIN: 


CECRI1: Conocimientos de termodinámica aplicada y transmisión de calor. 
Principios básicos y su aplicación a la resolución de problemas de ingeniería. 


Motivo: los contenidos de los complementos de formación corresponden a 
conocimientos aplicados de ingeniería térmica, para seguirlos los estudiantes 
tendrían que haber adquirido ya esta competencia CERCRI1. 


CECRI4: Conocimiento y utilización de los principios de teoría de circuitos y 
máquinas eléctricas.  


Motivo: los contenidos de los complementos de formación corresponden 
instalaciones eléctricas de alta y baja tensión y sistemas eléctricos de 
potencia, para seguirlos los estudiantes deberían haber adquirido ya esta 
competencia CERCRI4.  


Se han eliminado las competencias CECRI1 y CECRI4 de los complementos de 
formación en la nueva versión. Estamos totalmente de acuerdo en esta apreciación 
realizada. 


En cuanto a la asignación de complementos a los distintos perfiles de acceso 
cabe destacar que: 


Los egresados del grado de ingeniería química, del grado en ingeniería de 
materiales, del grado en ingeniería mecánica con acceso directo al máster, no 
tienen conocimientos de instalaciones eléctricas de alta y baja tensión ni de 
sistemas eléctricos de potencia. Deberían cursar el complemento “Iniciación a 
las instalaciones eléctricas”. Esto mismo puede ocurrir con los egresados del 
grado en tecnologías industriales, dependiendo del plan de estudios de 
procedencia. 


De acuerdo con esta recomendación, se ha eliminado la asignación de complementos 
de formación a estos Grados y que sea la Comisión de Calidad del Título quien evalúe 
el curriculum del egresado para designar los complementos de formación a cursar en 
cada caso, pues efectivamente los planes de estudios pueden variar en función de su 
procedencia. 


Se ha incluido lo siguiente en la nueva versión: 


Para poder cursar este Máster es necesario haber adquirido competencias de los 
complementos de formación siguientes:  


- Iniciación a la Mecánica de Fluidos 


- Iniciación a las Instalaciones Térmicas 


- Iniciación a las Instalaciones Eléctricas 
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La Comisión de Calidad del Título valorará en cada caso los complementos de 
formación que deberá cursar cada egresado en función de su curriculum. 


Los egresados de grado de ingeniería eléctrica e ingeniería electrónica y 
automática no tienen conocimientos de ingeniería térmica, deberían cursar el 
complemento “Iniciación a las instalaciones térmicas”. Esto mismo puede 
ocurrir con los egresados del grado en tecnologías industriales, dependiendo 
del plan de estudios de procedencia. Los estudiantes con el grado en 
edificación tienen que cursar el complemento de formación de “Iniciación a la 
mecánica de fluidos”. Esto es insuficiente, ya que estos titulados no tienen 
conocimientos en sistemas eléctricos de potencia ni instalaciones eléctricas 
de alta tensión, por lo cual necesitarían el complemento de “Iniciación a las 
instalaciones eléctricas” 


De acuerdo con esta recomendación, se ha eliminado la asignación de complementos 
de formación a estos Grados y que sea la Comisión de Calidad del Título quien evalúe 
el curriculum del egresado para designar los complementos de formación a cursar en 
cada caso, pues efectivamente los planes de estudios pueden variar en función de su 
procedencia. 


Se ha incluido lo siguiente en la nueva versión: 


Para poder cursar este Máster es necesario haber adquirido competencias de los 
complementos de formación siguientes:  


- Iniciación a la Mecánica de Fluidos 


- Iniciación a las Instalaciones Térmicas 


- Iniciación a las Instalaciones Eléctricas 


La Comisión de Calidad del Título valorará en cada caso los complementos de 
formación que deberá cursar cada egresado en función de su curriculum. 


Los estudiantes provenientes de los grados en Ingeniería Civil-Construcciones 
Civiles, Ingeniería Civil-Hidrología e Ingeniería Civil-Transportes y Servicios 
Urbanos, están exentos del complemento de formación de “Iniciación a las 
instalaciones eléctricas”. Esto es insuficiente porque, aunque tienen 
conocimientos de instalaciones eléctricas, no tienen conocimientos de 
máquinas eléctricas, que se incluye en la competencia que se dice alcanzar 
con dicho complemento.  


De acuerdo con esta recomendación, se ha eliminado la asignación de complementos 
de formación a estos Grados y que sea la Comisión de Calidad del Título quien evalúe 
el curriculum del egresado para designar los complementos de formación a cursar en 
cada caso, pues efectivamente los planes de estudios pueden variar en función de su 
procedencia. 


Se ha incluido lo siguiente en la nueva versión: 


Para poder cursar este Máster es necesario haber adquirido competencias de los 
complementos de formación siguientes:  


- Iniciación a la Mecánica de Fluidos 


- Iniciación a las Instalaciones Térmicas 


- Iniciación a las Instalaciones Eléctricas 


C
SV


: 5
27


12
09


38
61


06
08


72
75


12
89


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=527120938610608727512899





  
 


 - 9 -  


 


La Comisión de Calidad del Título valorará en cada caso los complementos de 
formación que deberá cursar cada egresado en función de su curriculum. 


Teniendo en cuenta lo comentado, para los estudiantes procedentes de 
algunas de las titulaciones se deben ajustar de manera adecuada los 
complementos formativos y solventar las cuestiones relacionadas con las 
competencias. También, en el caso de que el número de créditos en 
complementos formativos sea desproporcionado respecto a los créditos del 
título, se debe ajustar las titulaciones de acceso. 


Como se ha comentado antes se ha incluido en la nueva versión lo siguiente: 


Para poder cursar este Máster es necesario haber adquirido competencias de los 
complementos de formación siguientes:  


- Iniciación a la Mecánica de Fluidos 


- Iniciación a las Instalaciones Térmicas 


- Iniciación a las Instalaciones Eléctricas 


La Comisión de Calidad del Título valorará en cada caso los complementos de 
formación que deberá cursar cada egresado en función de su curriculum. 


Se incluye en el perfil de ingreso recomendado el Grado de Arquitectura. Sin 
embargo, dicho grado no aparece en el apartado “Vías y requisitos de acceso”. 
Además, el número de créditos que debería cursar en complementos 
formativos sería excesivo para ser considerado un perfil de ingreso 
recomendado. Se debe solventar este aspecto. 


El Grado de Arquitectura se ha eliminado del perfil de ingreso recomendado, dado 
que efectivamente el número de créditos en complementos de formación sería muy 
alto. 


 


CRITERIO 5: DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
A la vista de los contenidos y/o créditos de las distintas materias del plan de 
estudios, no está asegurado que se puedan adquirir en su totalidad las 
siguientes competencias: 


Los contenidos de la materia “Gestión energética” no contribuyen a la 
adquisición de la competencia CES2, no estando la competencia vinculada a 
ninguna otra materia. 


La competencia CES2 se ha eliminado de la materia “Gestión Energética”. La 
competencia CES2 se ha vinculado a las materias “Generación Solar”, “Generación 
Eólica” y Generación con Biomasa y otra Energías Renovables” incluyendo en los 
contenidos “Avances tecnológicos en Generación Solar”, “Avances tecnológicos en 
Generación Eólica” y “Avances Tecnológicos en Generación con Biomasa y otras ER”. 


Los contenidos de la materia ‘Gestión de Mantenimiento’ no contribuyen de 
forma significativa a la adquisición de la competencia CES7 en lo relativo a 
‘desarrollar programas de mantenimiento dentro de Sistemas de Gestión de 
Energía’, no estando la competencia vinculada a ninguna otra materia. 
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Se ha incluido dentro de los contenidos de la materia “Gestión de Mantenimiento” 
Programas de mantenimiento dentro de SGE. Estaba previsto abordarlo dentro de 
esta materia, aunque es cierto que no estaba especificado. La competencia CES7 es 
ahora en la nueva versión CES6.  


Los contenidos y los créditos asignados al módulo 2 en cuanto a energía 
termosolar, eólica y biomasa no son suficientes para alcanzar las 
competencias CEG3, CEG4 y CEG5, ni en extensión (por ejemplo, faltan 
contenidos de mantenimiento) ni en profundidad, ya que la carga docente 
asignada a cada tecnología es muy escasa. Además, los contenidos de estas 
materias parecen enfocados exclusivamente a las plantas de generación de 
electricidad con energía termosolar, eólica y biomasa y no se tratan las 
instalaciones de energías renovables para apoyo en el suministro energético 
en edificios o instalaciones industriales lo que afectaría a la adquisición de la 
competencia CES2. 


En ninguna de estas materias se especifica generación de electricidad, sino 
generación con el recurso renovable correspondiente, de tal forma que en aquellas 
tecnologías que permitan generación térmica y/o eléctrica se aborde su estudio. No 
obstante, las instalaciones térmicas se estudiarán en otras materias como “Eficiencia 
Energética” e “Ingeniería Energética” donde se estudian edificios e instalaciones 
industriales con el sello nZEB e instalaciones de autoconsumo térmico y eléctrico. Se 
han incluido contenidos para poder alcanzar las competencias citadas. Así se ha 
incluido en el caso de “Generación Solar”: Evaluación del Recurso Solar. Avances 
tecnológicos en Generación Solar. Mantenimiento de una instalación fotovoltaica. 
Operación y mantenimiento de una planta de generación termosolar. 


En el caso de “Generación Eólica”: Evaluación del Recurso Eólico. Avances 
tecnológicos en Generación Eólica. Operación y mantenimiento de una planta de 
generación eólica. 


Y en el caso de “Generación con Biomasa y Otras Energías Renovables”: Evaluación 
del Recurso Biomásico y Otros Recursos Renovables. Componentes de una planta de 
generación de energía térmica y/o eléctrica con biomasa. Operación y mantenimiento 
de una planta de generación con biomasa. Otras energías renovables. Avances 
tecnológicos en Generación con Biomasa y otras ER. 


Los contenidos del módulo 3 “Gestor de instalaciones y edificios de consumo 
cero (NZEB)” sólo incluye el uso de fotovoltaica en edificios, con lo cual no se 
alcanzaría la competencia CEG18 en cuanto a la utilización general de energías 
renovables en edificios o instalaciones industriales. 


En los contenidos de este módulo no sólo se incluye el uso de fotovoltaica en edificios, 
dado que se ha incluido también generación en instalaciones industriales. Para 
justificar esto se incluyen los contenidos de las dos materias “Eficiencia Energética” e 
“Ingeniería Energética”: 


Contenidos de la materia Eficiencia Energética: Equipos consumidores de energía en 
instalaciones térmicas y eléctricas. Funcionamiento de los dispositivos consumidores 
de energía en instalaciones térmicas y eléctricas. Eficiencia en equipos.  


Mejoras de eficiencia energética en equipos e instalaciones térmicas y eléctricas. 
Efecto de la bioconstrucción y la geotermia sobre una instalación o edificio con 
carácter nZEB. Programa de eficiencia energética. Fases e implementación.  
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Evaluación de las mejoras de eficiencia energética desde el punto de vista de su 
operatividad y viabilidad económica. Análisis crítico de mejoras implementadas en 
SGE y selección y priorización de las más adecuadas. Planificación energética desde 
la organización. Análisis medioambiental de las medidas propuestas. Funciones de los 
equipos de una instalación de autoconsumo e integración en la instalación del edificio 
residencial, comercial o industrial. Evaluación de diferentes indicadores 
medioambientales sobre la instalación proyectada. 


Contenidos de la materia “Ingeniería Energética”: Determinación y análisis del 
consumo de energía en instalaciones térmicas y eléctricas. Planificación energética 
desde la organización. Procesos de casación de generación y consumo. 


Elementos de instalaciones de autoconsumo y su adecuación al edificio residencial, 
comercial o industrial donde se implemente. Funciones de los equipos de una 
instalación de autoconsumo e integración en la instalación del edificio residencial, 
comercial o industrial. Diseño de los componentes de una instalación de 
autoconsumo. Cálculo de los componentes de una instalación de autoconsumo. 
Modalidades de instalaciones de autoconsumo. Comparativa. 


Una instalación de autoconsumo lleva consigo la generación de energía térmica, 
eléctrica y frío con recursos propios del edificio o industria. 


La competencia CEGI8 es CEGI6 en la nueva versión de la memoria.  


La competencia “CEG4: Capacidad para describir los elementos integrantes de 
plantas de generación termosolar, eólica, de biomasa y de otras energías 
renovables y dimensionarlos con tecnología de actualidad para cubrir la 
demanda energética en un proyecto real” no se puede alcanzar en el contexto 
de este máster por no incluir el plan de estudios contenidos que capaciten para 
la evaluación de recursos renovables. Se debe solventar este aspecto. 


Se ha incluido en las materias “Generación Solar”, “Generación Eólica” y “Generación 
con Biomasa y otras Energías Renovables” los contenidos de Evaluación del Recurso 
Solar, Evaluación del Recurso Eólico” y “Evaluación del Recurso Biomásico y Otros 
Recursos Renovables”, respectivamente. 


El módulo 4 “Normativa” incluye contenidos relacionados con la competencia 
CES1 que no está asignada al mismo. Se debe solventar este aspecto. 


La competencia CES1 ha sido asignada a este módulo en la nueva versión de la 
memoria. 


En la descripción del plan de estudios se establece que el módulo de Sistemas 
de Gestión de Energía (módulo 1) es un módulo de carácter eminentemente 
práctico. Sin embargo, en las materias de dicho módulo, la actividad formativa 
que engloba las actividades de seminario/laboratorios, representa un 20% del 
total de actividades presenciales. Debe solventarse este aspecto. 


Dado el carácter eminentemente práctico de todo el Máster se ha incrementado al 
50% la actividad formativa Actividades de Seminario/Laboratorio, para aquellas 
materias que incluyen esta actividad, esto es de la 1-7, excepto Normativa. 


En la materia “Prácticas Externas” la asignación de horas a la actividad 
formativa AF1 “PRESENTACIÓN DE TRABAJOS”, incluye el control de un 
proyecto o proyectos planteados durante el máster, trabajo en equipo, 


C
SV


: 5
27


12
09


38
61


06
08


72
75


12
89


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=527120938610608727512899





  
 


 - 12 -  


 


exposición del proyecto o proyectos, actividades de evaluación, lo que no es 
coherente con los contenidos y la competencia a alcanzar. Se debe solventar 
este aspecto. 


La actividad formativa 1 ha sido eliminada de la materia “Prácticas Externas” y el 
cómputo de horas de esta actividad ha sido asignada a la actividad 6 Trabajo de 
Prácticas en Empresas. 


Dado el carácter práctico del título se debe añadir de forma separada una 
actividad específica de prácticas de laboratorio/informáticas, incluyendo el 
número de horas dedicadas a la misma, y su correspondiente sistema de 
evaluación. 


Dado que se ha incrementado en un 50% la actividad formativa prácticas de 
seminario/laboratorio como se ha indicado anteriormente, esta actividad pasa a 
denominarse Actividades de Seminario/Laboratorio/Informáticas con el siguiente 
contenido: 


ACTIVIDADES DE SEMINARIO/LABORATORIO/INFORMÁTICAS: en este tipo de 
actividades se incluyen actividades tales como resolución de casos prácticos (casos 
propuestos por el profesor relacionados con la disciplina analizados bajo el Estudio de 
Casos, estudios de simulación y cálculos de instalaciones usando programas 
informáticos), ejercicios (problemas a resolver propuestos diferentes a los de 
referencia realizados en los proyectos de clase), realización y exposición de trabajos 
(relacionados con los proyectos propuestos en aula como actividad para desarrollar 
en grupo de alumnos) y actividades de evaluación (en relación con los entregables de 
los proyectos propuestos), en grupos reducidos o e individuales, en aulas, sala de 
ordenadores, laboratorios, campo, etc,.. 


En la evaluación del TFM se incluyen los sistemas de evaluación 2 y 3 que no 
son adecuados puesto que se ha definido un sistema de evaluación propio para 
el TFM, el sistema 6 “Presentación y defensa públicas del trabajo fin de 
máster”. Debe corregirse esta cuestión. 


Se han eliminado los sistemas de evaluación 2 y 3 para evaluar el TFM. 


No se contempla ningún sistema de evaluación grupal específico, por lo cual 
no puede asegurarse que se alcancen las competencias CES5 y CEGI4 que 
hacen referencia a actividades en equipo. Debe incluirse un sistema que 
permita su evaluación o reformular dichas competencias. 


Para poder alcanzar las competencias CES5 y CEGI4 (CEGI3 en la nueva versión de 
la memoria) se ha modificado el sistema de evaluación 2 de la forma: 


Resolución y entrega de actividades (casos, problemas, informes, trabajos...). Se 
evaluarán los entregables relacionados con los proyectos planteados relacionados en 
la materia, de forma individual y en grupo. Se considera la parte de evaluación 
práctica. 
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CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 
Dado que las prácticas en empresa son obligatorias, es necesario indicar la 
experiencia en la tutorización de dicho tipo de prácticas de los profesores 
tutores que se van a hacer cargo de las mismas. 


Se incluye un informe firmado por el Subdirector de Empresa y Empleo de la Escuela 
de Ingenierías Industriales donde se indica la experiencia en la tutorización de 
prácticas de empresa de los profesores responsables de las prácticas de empresas de 
este Máster. 


Se ha especificado todo el personal de apoyo disponible en la Escuela de 
Ingenierías Industriales. Se debe especificar solamente los destinados al título 
en particular, con su categoría profesional y porcentaje de dedicación al 
mismo. 


Se ha especificado en la tabla correspondiente el personal de apoyo destinado al 
título, con su categoría profesional y porcentaje de dedicación al mismo. 


 


CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
La memoria hace referencia al uso de software específico y herramientas 
informáticas asociadas a la adquisición de las competencias del título. Se debe 
indicar en el apartado de recursos materiales dicho software específico de 
aplicación al ámbito del mismo. 


Se ha incluido en el apartado de recursos materiales la nueva Tabla VI Herramientas 
informáticas específicas y paquetes software que se utilizarán en el Máster. 


Entre los recursos relacionados directamente con el título se encuentran varias 
instalaciones experimentales que no están relacionadas con el título, ya que 
no figuran contenidos relativos con pilas de combustibles ni con el reformado 
de glicerina ni estudio de motores de biogás y gasolina. Se deben relacionar 
exclusivamente los recursos materiales empleados en el título, el número de 
puestos de trabajo y su porcentaje de dedicación al título. 


Estos recursos se han eliminado en la nueva versión de la memoria de este Máster. 
En el resto de recursos se han indicado el número de puestos de trabajo y su 
porcentaje de dedicación al título, teniendo en cuenta que la contribución máxima 
sería del 50% en referencia a las Actividades de Seminario/laboratorio/Informática. 


Dado que el título tiene 30 estudiantes de nuevo ingreso y que el plan de 
estudios tiene prácticas externas obligatorias, el listado aportado de empresas 
es insuficiente, teniendo en cuenta además que en dichas empresas pueden 
hacer prácticas estudiantes de otros títulos de la EII. Se debe incluir un listado 
mayor de empresas o justificar que, en base a los convenios existentes con las 
mismas, el número de plazas disponibles es suficiente para poder acoger a 
todos los estudiantes en prácticas. 


Se ha incluido un listado más amplio de empresas del sector energético donde los 
alumnos podrán realizar las practicas externas correspondientes a este Máster. 
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RECOMENDACIONES 
 


CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
Se recomienda corregir el nombre del máster en el párrafo del documento 
correspondiente a este criterio donde dice “Con ello, tanto en la actualidad 
como en el futuro, la UEx garantiza la calidad de los recursos disponibles para 
la docencia del Máster Universitario en Recursos Renovables y Eficiencia 
Energética. Gestor Eléctrico.” 


Se ha corregido en este apartado el nombre del Máster, Máster Universitario en 
Energías Renovables, Gestión y Eficiencia Energética. 
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACIÓN  


(ID: 4317436 - Máster Universitario en Energías 
Renovables y Eficiencia Energética. Gestor Energético) 


MODIFICACIONES PROPUESTAS 
 
 
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 


En el informe favorable de evaluación (Expediente Nº: 11303/2020, fecha 
04/01/2021), la ANECA incluyó la recomendación siguiente: “Se indica que el número 
máximo de créditos a reconocer cursado en títulos propios es de 48. Se aporta la 
documentación correspondiente al título propio “Gestor Energético de Instalaciones 
de Energías Renovables. Eficiencia energética” y se indica: “Puede observarse que las 
asignaturas del Máster Propio coinciden con las del Título oficial, pero dada la 
modificación sufrida en los contenidos y competencias del Título oficial así como en el 
porcentaje de practicidad, el porcentaje máximo de reconocimiento de créditos del 
Máster propio será del 80%.” Sin embargo, se aporta una tabla donde se determina 
la equivalencia de asignaturas del máster propio con 54 ECTS del máster propuesto y 
no con 48. Se recomienda indicar qué asignaturas del máster serán objeto de 
reconocimiento y a qué asignaturas del máster propio corresponden.” 


Efectivamente se trata un error, que se corrige, en el número de créditos (48 
pasando a 54, como se indicaba en la tabla mencionada en el informe de ANECA) y 
en el porcentaje (80% siendo 90%). Así, las asignaturas objeto de reconocimiento 
son las incluidas en la tabla mencionada anteriormente (vid. documento específico del 
título propio, adjunto en el apartado 4.4). 


Aprovechando la subsanación, se actualiza la normativa de reconocimiento y 
transferencia de créditos de la UEx. 


 
 
 
 
 
 


CLAVES DE MODIFICACIONES: 
En letra azul y cursiva se corrigen o incorporan los aspectos que se modifican 
en relación a la Memoria verificada. En letra roja tachada se marcan las 
supresiones realizadas. 
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACIÓN 
DE TÍTULO OFICIAL  


(MU ENERGÍAS RENOVABLES, GESTIÓN Y EFICIENCIA 
ENERGÉTICA) 


MODIFICACIONES PROPUESTAS 
 
 
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


Se solicita el reconocimiento de créditos por actividad profesional en el Máster 
Universitario en Energías Renovables, Gestión y Eficiencia Energética. 


RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL. 


Asignatura a reconocer. Será susceptible de reconocimiento la asignatura Prácticas 
Externas (6 ECTS) 


Tipo de actividad. Experiencia laboral o profesional acreditada por el estudiante 
que accede al Máster en los siguientes ámbitos: 


-Aparte de estar en posesión de la titulación necesaria para acceder al 
máster acreditar su actividad laboral y/o profesional en una empresa del 
sector de la energía. 


Duración. La actividad desarrollada deberá superar al menos 6 meses de actividad 
profesional en una empresa del sector de la energía. 


Se actualiza la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos. 
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4.1. Sistema de información previo  


La Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Extremadura cuenta 
dentro del Sistema de Calidad, cuya implementación ha sido evaluada 
favorablemente mediante el Programa AUDIT de la ANECA, con el Proceso de 
captación de estudiantes (P/CL002_UEx). Se puede encontrar información de este 
proceso a través de la web del Vicerrectorado de Calidad: 


https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/oficinas/calidad/areas/sistema-interno-de-garantia-de-calidad 


El órgano responsable de los procesos de acceso y admisión a los estudios de 
másteres es el Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Títulos Propios: 


http://www.unex.es/organizacion/servicios/servicio_becas 


Además, el Servicio de Información y Atención Administrativa (SIAA) de la 
Universidad de Extremadura proporciona información de manera tanto personal como 
telefónica. 


https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/siaa/acercade 


Plan de difusión de la titulación a los potenciales estudiantes  


La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusión de sus 
estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusión + Orientación). Este 
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientación y 
Formación Docente (SOFD), del Servicio de Información y Atención Administrativa 
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulación.  


En el programa se contemplan las siguientes actuaciones: 


 Elaboración de trípticos informativos. 


 Jornadas de difusión simultánea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a 
sus familias. 


 Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios. 


 Participación en ferias y otros eventos con stands publicitarios. 


 Jornadas de difusión universitaria. 


 Acciones particulares de la propia titulación, organizadas por el centro. 


Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso 


 La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos 
de nivelación –cursos cero-, que tienen como objetivo general ayudar a los 
alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y 
proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo 
intelectual.  


 Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en 
la que se recoge información sobre el calendario escolar, servicios disponibles, 


4. ACCESO Y ADMISIÓN  DE ESTUDIANTES 
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normativa de permanencia, etc. 


 En la página web del Centro y en la secretaría, están disponibles los programas 
de las asignaturas, el calendario de exámenes, etc. 


 El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a 
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la 
Universidad de Extremadura. 


 A través del Plan de Acción Tutorial de la Titulación (PATT) los alumnos reciben 
la asesoría de un tutor desde el primer día de su ingreso en la Universidad (éste 
se detallará en el apartado de Sistemas de Apoyo y orientación de los 
estudiantes una vez matriculados).  


Perfil de ingreso recomendado 


El perfil de ingreso recomendado para comenzar el estudio de este Máster es haber 
cursado un Grado de Ingeniería o Ciencias Experimentales. En relación con este perfil 
y titulaciones más adecuadas para este Máster, hay que tener en consideración el 
marcado carácter de especialización de este título, por lo que será necesaria, para la 
adquisición de conocimientos por parte de los alumnos, una importante base en 
ingeniería térmica y eléctrica y en las instalaciones asociadas. En este sentido, las 
características del alumno deben ser actitud abierta y dinámica, en cuanto a que el 
sector al que está dirigido el Máster es muy activo y en total movimiento con una 
gran proyección de trabajo por todo el planeta, pues las empresas del sector 
ejecutan proyectos por todos los rincones del mismo. Se requiere que tenga gran 
capacidad de aprendizaje dado que la metodología está basada en la ejecución de 
proyectos, con capacidad para trabajar en grupo, con suficientes conocimientos 
energéticos básicos e intereses, respecto a su formación adquirida y la que vaya a 
iniciar, que permitan conseguir las expectativas y posibilidades de incorporación a la 
vida activa de forma satisfactoria y exitosa. Aunque la lengua utilizada para impartir 
la docencia del Máster es el castellano, se valora positivamente los conocimientos de 
inglés del alumno en su proceso formativo, a la hora de utilizar bibliografía 
especializada en las diferentes materias del Máster. 
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4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos. Título 
Propio 


A) DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO PROPIO 


Denominación del Título Propio 


Gestor Energético de Instalaciones de Energías Renovables. Eficiencia energética  


Universidad y Centro (s)  


Universidad de Extremadura, Escuela de Ingenierías Industriales 


Modalidad (es) de enseñanza(s) en la que se impartió el Título Propio  


Presencial.  


Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas y estudiantes finalmente matriculados  


Número mínimo de alumnos: 15 - Número máximo de alumnos: 20 


Número de créditos y duración de la enseñanza  


60 créditos.  


-Fecha de inicio: 13/02/2020 


-Fecha de finalización: 11/09/2020    


-Convocatoria extraordinaria: 25/09/2020 


Ediciones del Título Propio a reconocer  


Primera edición.  


B) OBJETIVOS O COMPETENCIAS  


El objetivo general del Máster Propio puede resumirse en: “Ofrecer las bases 
necesarias para el análisis, diseño, cálculo, resolución constructiva, ejecución, control, 
mantenimiento, conservación, evaluación y gestión eficiente de los diferentes tipos de 
proyectos relacionados con las energías renovables, la eficiencia energética y el 
alcance de instalaciones y edificios NEZB, de acuerdo con un programa de importante 
de contenido práctico, y permitiendo el desarrollo competencial por parte del 
alumno”. 


Este objetivo principal del máster se logra a través de la consecución de una serie de 
objetivos más específicos que se muestran a continuación y que, posteriormente, a 
nivel de cada materia, se concretan aún más en otros de mayor nivel de especificidad. 
Así, con estos estudios se pretende que, a la finalización de los mismos, los 
estudiantes adquieran las siguientes capacidades específicas:  
 
1. Conocer los procesos de los sistemas de gestión de energía, basándose en la 


norma ISO 50001. 
2. Dominar conceptos teóricos avanzados, que constituyan una continuación de la 


formación básica adquirida en los estudios de grado, para su aplicación a la 
gestión, generación y eficiencia de instalaciones energéticas de energías 
renovables. 


4. ACCESO Y ADMISIÓN  DE ESTUDIANTES 
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3. Contribuir al desarrollo competencial de las personas que quieran desempeñar su 
labor como Gestor Energético (gestión, generación y eficiencia) bajo metodología 
basada en proyectos. 


4. Gestionar proyectos haciendo uso de métodos y herramientas informáticas, 
fundamentados desde el punto de vista teórico, y contrastados desde el punto de 
vista práctico. 


5. Capacitar en la gestión de instalaciones energéticas como nueva línea profesional. 
6. Dar a conocer técnicas eficientes y novedosas de sistemas de gestión de energía. 
7. Contribuir al diseño y mejora de los sistemas de generación de energía térmica 


y/o eléctrica con energías renovables. 
8. Proyectar, analizar y dimensionar edificios e instalaciones NZEB que, haciendo uso 


de los medios tecnológicos disponibles y de las buenas prácticas de ingeniería, 
persigan como objetivo principal la eficiencia energética y la sostenibilidad. 


9. Proyectar, analizar y dimensionar instalaciones de autoconsumo, analizando 
consumos y generación y equilibrando para llegar hasta una instalación o edifico 
NZEB. 


10. Completar la formación universitaria reglada que por diversas razones no puede 
llegar al grado de especialización y profundización al que se puede llegar con estas 
enseñanzas. 


C) ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


Las titulaciones con acceso directo a este Máster Propio son: 


- Grado de Ingeniería Eléctrica (Rama Industrial) 


- Grado de Ingeniería Mecánica (Rama Industrial) 


- Grado de Ingeniería Electrónica y Automática (Rama Industrial) 


- Grado en Ingeniería de Materiales 


- Grado de Ingeniería en Tecnologías Industriales 


- Grado en Ingeniería Química 


- Grado en Ciencias Medioambientales.  


Se aplicará la normativa de acceso y admisión en másteres oficiales de la Universidad 
de Extremadura publicada en DOE del martes 12 de marzo del 2012, según resolución 
del 7 de marzo de la Gerencia de la Uex, acuerdo adoptado por el Consejo de 
Gobierno del 22 de febrero del 2012.  


En dicha resolución aparecen los criterios generales y específicos que la Universidad 
de Extremadura seguirá a efectos de admisión en este Máster. 


En todo caso, el acceso al Título Oficial deberá observar lo establecido en los artículos 
14 y 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, que 
establecen los accesos a las enseñanzas oficiales de Grado y Máster.  


D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


La descripción de la planificación de las enseñanzas de los Títulos Propios debe 
basarse en un análisis comparativo, detallado y justificado entre las competencias que 
se adquieren en el nuevo Título de Grado o Máster, respecto a los contenidos 
formativos de las antiguas enseñanzas.  


En este sentido, será necesario aportar en primer lugar una comparativa entre las 
características básicas de la enseñanza que se extingue y el nuevo Título para poder 
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valorar dicha correspondencia, en concreto:  


Dicha información se recoge en la siguiente tabla. Puede observarse que las 
asignaturas del Máster Propio coinciden con las del Título oficial, pero dada la 
modificación sufrida en los contenidos y competencias del Título oficial así como en el 
porcentaje de practicidad, el porcentaje máximo de reconocimiento de créditos del 
Máster propio será del 90%. 


Asignaturas del 
Título Propio Créditos Horas 


teóricas 
Horas 


prácticas 
Asignaturas del 


Título Oficial 
Diseño de Sistemas de 


Gestión de Energía 6 20 40 Diseño de Sistemas 
de Gestión de Energía 


Auditoría Energética 3 10 20 Auditoría Energética 


Plan de Mejora del SGE 3 10 20 Plan de Mejora del 
SGE 


Mantenimiento de 
Instalaciones 3 6 24 Mantenimiento de 


Instalaciones 
Instalaciones 
Fotovoltaicas 6 12 48 Instalaciones 


Fotovoltaicas 
Instalaciones de 


Generación en Plantas 
Termosolares 


3 6 24 
Instalaciones de 


Generación en Plantas 
Termosolares 


Instalaciones de 
Generación Eólica 3 6 24 Instalaciones de 


Generación Eólica 
Instalaciones de 
Generación con 


Biomasa  
3 6 24 


Instalaciones de 
Generación con 


Biomasa 
Análisis de Edificios e 


Instalaciones 
Industriales bajo el 


Concepto NEZB 


6 12 48 


Análisis de Edificios e 
Instalaciones 


Industriales bajo el 
Concepto NEZB 


Eficiencia Energética en 
Equipos y Procesos 3 6 24 Eficiencia Energética 


en Equipos y Procesos 


Análisis de la Demanda 3 6 24 Análisis de la 
Demanda 


Instalaciones de  
Autoconsumo 3 6 24 Instalaciones de 


Autoconsumo 
Normativa 3 6 24 Normativa 


Prácticas Externas 6 0 60 Prácticas Externas 


A continuación, se detallan los módulos del Título Propio y las asignaturas incluidas en 
dichos módulos así como los contenidos de las mismas, competencias a adquirir por el 
alumno, metodologías, etc. 


Denominación Módulo 1 
Sistemas de Gestión de Energía 
Denominación Asignatura 1.1 
Diseño de Sistemas de Energía 
Número de créditos  
6 
Modalidad de enseñanza  
Presencial 
Competencias que adquiere el estudiante  
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CB6-CB10, CG1, CG2, CG5, CG6, CG8, CG9, CT1-CT14, CES1-CES3 
Breve descripción de contenidos  
Sistemas de Gestión de Energía. Norma ISO 50001:2018. Línea base e indicadores 
energéticos de un SGE. Diseño de un SGE 
Metodologías de enseñanza-aprendizaje  
1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria 
Sistemas de evaluación  
Se aplicará el sistema de evaluación incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria 
correspondiente a esta asignatura 
Denominación Asignatura 1.2 
Auditoría Energética 
Número de créditos  
3 
Modalidad de enseñanza  
Presencial 
Competencias que adquiere el estudiante  
CB6-CB10, CG1, CG2, CG5, CG6, CG8, CG9, CT1-CT14, CES4 
Breve descripción de contenidos  
Descripción de tecnologías de generación con energías renovables. Variables 
influyentes en un SGE. Equipos para la medición. Mediciones a realizar. Sistemas 
de análisis de información. Análisis de la información obtenida 
Metodologías de enseñanza-aprendizaje  
1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria 
Sistemas de evaluación  
Se aplicará el sistema de evaluación incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria 
correspondiente a esta asignatura 
Denominación Asignatura 1.3 
Plan de Mejoras del SGE  
Número de créditos  
3 
Modalidad de enseñanza  
Presencial 
Competencias que adquiere el estudiante  
CB6-CB10, CG1, CG2, CG5, CG6, CG8, CG9, CT1-CT14, CES5, CES6 
Breve descripción de contenidos  
Medidas aplicables a la generación y al consumo de equipos e instalaciones.  
Estudio de viabilidad de medidas de mejora. Aspectos medioambientales asociados 
a la generación y uso de la energía. 
Metodologías de enseñanza-aprendizaje  
1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria 
Sistemas de evaluación  
Se aplicará el sistema de evaluación incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria 
correspondiente a esta asignatura 
Denominación Asignatura 1.4 
Mantenimiento de Instalaciones 
Número de créditos  
3 
Modalidad de enseñanza  
Presencial 
Competencias que adquiere el estudiante  
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CB6-CB10, CG3, CG5-CG8, CT1-CT14, CES7, CES8 
Breve descripción de contenidos  
Definición del proyecto objeto de estudio. Normativa de proyectos. Fases de un 
programa de mantenimiento. Programas de mantenimiento de plantas 
fotovoltaicas. Programas de mantenimiento de otras instalaciones de generación 
Metodologías de enseñanza-aprendizaje  
1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria 
Sistemas de evaluación  
Se aplicará el sistema de evaluación incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria 
correspondiente a esta asignatura 


 
Denominación Módulo 2 
Generación con Energías Renovables 
Denominación Asignatura 2.1 
Instalaciones Fotovoltaicas 
Número de créditos  
6 
Modalidad de enseñanza  
Presencial 
Competencias que adquiere el estudiante  
CB6-CB10, CG2, CG3, CG5-CG9, CG11, CT1-CT14, CEG1-CEG3, CEG5, CEG6 
Breve descripción de contenidos  
Componentes de plantas fotovoltaicas. Diseño y cálculo de instalaciones 
fotovoltaicas y adaptación al consumo. Herramientas de cálculo para el 
dimensionado de instalaciones fotovoltaicas.  Criterios técnicos y económicos para 
la selección de los diferentes componentes de una instalación fotovoltaica 
Metodologías de enseñanza-aprendizaje  
1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria 
Sistemas de evaluación  
Se aplicará el sistema de evaluación incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria 
correspondiente a esta asignatura 
Denominación Asignatura 2.2 
Instalaciones de Generación en Plantas Termosolares 
Número de créditos  
3 
Modalidad de enseñanza  
Presencial 
Competencias que adquiere el estudiante  
CB6-CB10, CG2, CG3, CG5-CG9, CG11, CT1-CT14, CEG3, CEG4, CEG5, CEG6 
Breve descripción de contenidos  
Componentes de una planta termosolar.  Diseño y cálculo de una planta de 
generación termosolar. Herramientas de cálculo para el dimensionado de una 
planta termosolar. Medidas de mitigación del Impacto Ambiental de una planta de 
generación termosolar. Operación de una planta de generación termosolar. 
Metodologías de enseñanza-aprendizaje  
1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria 
Sistemas de evaluación  
Se aplicará el sistema de evaluación incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria 
correspondiente a esta asignatura 
Denominación Asignatura 2.3 
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Instalaciones de Generación Eólica 
Número de créditos  
3 
Modalidad de enseñanza  
Presencial 
Competencias que adquiere el estudiante  
CB6-CB10, CG1, CG2, CG5, CG6, CG8, CG9, CT1-CT14, CEG3, CEG4, CEG5, CEG6 
Breve descripción de contenidos  
Componentes de una planta de generación eólica. Diseño y cálculo de una planta de 
generación eólica. Herramientas de cálculo para el dimensionado de una planta de 
generación eólica.  Criterios técnicos y económicos para la selección de los 
diferentes componentes de una planta de generación eólica. Medidas de mitigación 
del Impacto Ambiental de una planta de generación eólica. Operación de una planta 
de generación eólica. 
Metodologías de enseñanza-aprendizaje  
1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria 
Sistemas de evaluación  
Se aplicará el sistema de evaluación incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria 
correspondiente a esta asignatura 
Denominación Asignatura 2.4 
Instalaciones de Generación con Biomasa 
Número de créditos  
3 
Modalidad de enseñanza  
Presencial 
Competencias que adquiere el estudiante  
CB6-CB10, CG3, CG5-CG9, CG11, CT1-CT14, CEG3, CEG4, CEG5-CEG7 
Breve descripción de contenidos  
Abastecimiento, almacenamiento y utilización de biomasa. Componentes de una 
planta de generación con biomasa. Diseño y cálculo de una planta de generación 
con biomasa. Herramientas de cálculo para el dimensionado de una planta de 
generación con biomasa. Criterios técnicos y económicos para la selección de los 
diferentes componentes de una planta de generación con biomasa. Medidas de 
mitigación del Impacto Ambiental de una planta de generación con biomasa. 
Operación de una planta de generación con biomasa. 
Metodologías de enseñanza-aprendizaje  
1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria 
Sistemas de evaluación  
Se aplicará el sistema de evaluación incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria 
correspondiente a esta asignatura 


 
Denominación Módulo 3 
Gestor de Instalaciones y Edificios de Consumo Cero (NZEB) 
Denominación Asignatura 3.1 
Análisis de Edificios e Instalaciones Industriales bajo el Concepto NZEB 
Número de créditos  
6 
Modalidad de enseñanza  
Presencial 
Competencias que adquiere el estudiante  
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CB6-CB10, CG2, CG4-CG8, CG11, CT1-CT14, CEGI1-CEGI5 
Breve descripción de contenidos  
Equipos consumidores de energía en instalaciones térmicas y eléctricas. 
Funcionamiento de los dispositivos consumidores de energía en instalaciones 
térmicas y eléctricas. Análisis crítico de mejoras implementadas en SGE y selección 
y priorización de las más adecuadas. Planificación energética desde la organización. 
Análisis medioambiental de las medidas propuestas. Funciones de los equipos de 
una instalación de autoconsumo e integración en la instalación del edificio 
residencial, comercial o industrial. Evaluación de diferentes indicadores 
medioambientales sobre la instalación proyectada. 
Metodologías de enseñanza-aprendizaje  
1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria 
Sistemas de evaluación  
Se aplicará el sistema de evaluación incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria 
correspondiente a esta asignatura 
Denominación Asignatura 3.2 
Eficiencia Energética en Equipos y Procesos 
Número de créditos  
3 
Modalidad de enseñanza  
Presencial 
Competencias que adquiere el estudiante  
CB6-CB10, CG2, CG4-CG8, CG11, CT1-CT14, CEGI1, CEGI5, CGI6 
Breve descripción de contenidos  
Eficiencia en equipos. Mejoras de eficiencia energética en equipos e instalaciones 
térmicas y eléctricas. Programa de eficiencia energética. Fases e implementación. 
Evaluación de las mejoras de eficiencia energética desde el punto de vista de su 
operatividad y viabilidad económica. 
Metodologías de enseñanza-aprendizaje  
1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria 
Sistemas de evaluación  
Se aplicará el sistema de evaluación incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria 
correspondiente a esta asignatura 
Denominación Asignatura 3.3 
Análisis de la Demanda 
Número de créditos  
3 
Modalidad de enseñanza  
Presencial 
Competencias que adquiere el estudiante  
CB6-CB10, CG4-CG8, CG11, CT1-CT14, CEGI3, CEGI5 
Breve descripción de contenidos  
Determinación y análisis del consumo de energía en instalaciones térmicas y 
eléctricas. Planificación energética desde la organización. Procesos de casación de 
generación y consumo. 
Metodologías de enseñanza-aprendizaje  
1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria 
Sistemas de evaluación  
Se aplicará el sistema de evaluación incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria 
correspondiente a esta asignatura 
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Denominación Asignatura 3.4 
Instalaciones de Autoconsumo 
Número de créditos  
6 
Modalidad de enseñanza  
Presencial 
Competencias que adquiere el estudiante  
CB6-CB10, CG4-CG8, CG11, CT1-CT14, CEGI6-CEGI8 
Breve descripción de contenidos  
Elementos de instalaciones de autoconsumo y su adecuación al edificio residencial, 
comercial o industrial donde se implemente. Funciones de los equipos de una 
instalación de autoconsumo e integración en la instalación del edificio residencial, 
comercial o industrial. Diseño de los componentes de una instalación de 
autoconsumo. Cálculo de los componentes de una instalación de autoconsumo. 
Modalidades de instalaciones de autoconsumo. Comparativa. 
Metodologías de enseñanza-aprendizaje  
1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria 
Sistemas de evaluación  
Se aplicará el sistema de evaluación incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria 
correspondiente a esta asignatura 


 
Denominación Módulo 
Módulo 4. Normativa 
Denominación Asignatura 4.1 
Normativa 
Número de créditos  
3 
Modalidad de enseñanza  
Presencial 
Competencias que adquiere el estudiante  
CB6-CB10, CG3, CG5, CG8, CG10, CT1-CT14, CEN1-CEN2 
Breve descripción de contenidos  
Contexto energético actual. Normativa en el contexto de SGE y edificaciones NZEB. 
Sistemas de Gestión de Energía. Norma ISO 50001:2018. Línea base e indicadores 
energéticos de un SGE. Normativa vigente en instalaciones de generación y 
autoconsumo. 
Metodologías de enseñanza-aprendizaje  
1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria 
Sistemas de evaluación  
Se aplicará el sistema de evaluación incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria 
correspondiente a esta asignatura 


 
Denominación Módulo 
Módulo 5. Prácticas Externas 
Denominación Asignatura 5.1 
Prácticas Externas 
Número de créditos  
6 
Modalidad de enseñanza  
Presencial 
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Competencias que adquiere el estudiante  
CB6-CB10, CG1-CG11, CT1-CT14, CEPE1 
Breve descripción de contenidos  
Consistirá en la estancia en una empresa del sector energético, recibiendo los 
conocimientos propios del trabajo diario en un ambiente profesional, reforzando los  
resultados de aprendizaje adquiridos en el Máster. 
Metodologías de enseñanza-aprendizaje  
2, 4, 8. 10 y 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria 
Sistemas de evaluación  
Se aplicará el sistema de evaluación incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria 
correspondiente a esta asignatura 


Criterios de calificación y obtención de la nota media del expediente utilizados en el 
Título Propio:  


El programa del Máster Propio consta de tres partes, que se cursan de forma 
simultánea, lo que tiene la finalidad de interrelacionar la especialización en diferentes 
áreas de conocimiento. Es conveniente aclarar que la superación del Máster 
comprende superar las asignaturas programadas en la misma convocatoria, haber 
realizado la práctica de empresa obligatoria y la defensa de un trabajo fin de Máster, 
conduciendo a la posibilidad de solicitar el Título del Máster.  


El Máster, dividido en tres partes interrelacionadas (sistemas de gestión de energía, 
generación y eficiencia energética, autoconsumo y edificio de consumo cero) que lo 
forman incluye la realización de sendos Proyectos de cada parte y un proyecto Final, 
que se podrá ir realizando a modo de programación transversal al terminar cada una 
de las asignaturas de carácter final de cada una de estas partes o módulos. La 
entrega y superación de los criterios de evaluación establecidos, otorgará el derecho a 
obtener el título de Máster Propio. 


Los alumnos realizarán como Trabajo Final de Máster, un proyecto completo a elegir 
entre tres propuestos por la Dirección del Máster, siendo el finalmente elegido 
revisado por la Dirección del Máster y por la comisión de seguimiento del mismo, 
formada por el Director y por tres de los ponentes participantes seleccionados de 
entre la distribución docente por materia y módulo. El proyecto final de máster será 
entregado tras la finalización del mismo. 


Para superar cada una de las partes o módulos, el alumno deberá haber realizado la 
entrega (con obtención de una calificación superior o igual a 5) del trabajo final de 
módulo cumpliendo los requisitos establecidos por la comisión de seguimiento del 
máster. Este trabajo deberá exponerse públicamente, repartiéndose la calificación 
final como sigue: 


1) Entregas parciales al final de cada materia constitutiva del módulo o parte que 
alcance la calificación mínima de 5 puntos sobre 10: aportan 30 % a la calificación 
final del módulo. 


2) Exposición pública y defensa del trabajo fin de módulo o parte: aporta 20 % a la 
calificación final del módulo. 


2) Calificación de los profesores: 50 % de la calificación final del módulo o parte. 


Para obtener el título de Máster, el alumno deberá proceder a la defensa pública de 
un trabajo fin de máster. La calificación final corresponderá: el 50% de la puntuación 
media de las calificaciones obtenidas en las tres partes o módulos en los que se divide 
el Máster, tal y como se ha indicado en el punto 7 de este proyecto docente. El otro 
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50% se obtendrá de la puntuación que los profesores evaluadores otorgarán al 
trabajo fin de máster. 


Se generará un acta por convocatoria para el Máster en su conjunto. La superación en 
el acta final del Máster de la calificación mínima de 5 puntos, dará derecho a la 
expedición del título de Máster propio. En todos los casos la calificación para obtener 
el apto deberá ser igual o superior a 5 puntos una vez obtenidas las sumas parciales 
indicadas anteriormente y que se asista al menos al 80% de las sesiones 
presenciales. 


Finalmente, se ha de tener en cuenta que el Trabajo Fin de Máster Propio y el Trabajo 
Fin de Máster Oficial no podrán ser objeto de reconocimiento.  


E) PERSONAL ACADÉMICO  


Se deberán describir los recursos humanos de los que dispuso la enseñanza a 
reconocer. Se aportará información agregada sobre el personal académico vinculado 
al Título propio: su categoría académica, tipo de vinculación a la Universidad, su 
experiencia docente, investigadora y/o profesional y su adecuación a los ámbitos de 
conocimiento vinculados al Título Propio. Se establecerá una correspondencia entre 
dicho profesorado y el del Título oficial al que se quiere equiparar. 


 
- Apellidos y nombre: Sabio Rey, Eduardo  
- NIF: 8798964S 
- Titulación que posee: Doctor en Ciencias Químicas 
- Categoría: CU 
 Área de conocimiento: Física Aplicada  
 Departamento: Física Aplicada 
 Centro: Escuela de Ingenierías Industriales 
 Universidad: Extremadura 
- Experiencia docente: 21 años 
- Experiencia investigadora: 32 años 
Responsable de la asignatura Eficiencia Energética en Equipos y Procesos del Máster 
Propio 


 
- Apellidos y nombre: González García, Carmen María  
- NIF: 8851472Z 
- Titulación que posee: Doctor en Ciencias Químicas 
- Categoría: TU: 
 Área de conocimiento: Física Aplicada  
 Departamento: Física Aplicada 
 Centro: Escuela de Ingenierías Industriales 
 Universidad: Extremadura 
- Experiencia Docente: 19 años 
- Experiencia Investigadora: 24 años 
Responsable de la asignatura Auditoría Energética del Máster Propio  
 
- Apellidos y nombre: Román Suero, Silvia  
- NIF: 08840653M 
- Titulación que posee: Doctor Ingeniero Químico 
- Categoría: Contratado Doctor 
 Área de conocimiento: Física Aplicada  
 Departamento: Física Aplicada 
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 Centro: Escuela de Ingenierías Industriales 
 Universidad: Extremadura 
- Experiencia Docente: 9 años 
- Experiencia Investigadora: 15 años 
Participa en las asignaturas Instalaciones de Generación en Plantas Termosolares e 
Instalaciones de Generación con Biomasa del Máster Propio  
 
- Apellidos y nombre: Álvarez Murillo, Andrés  
- NIF: 08862701L 
- Titulación que posee: Doctor Ingeniero Industrial 
- Profesor Sustituto 
 Área de conocimiento: Didáctica de las Ciencias Experimentales 
 Departamento: Didáctica de las Ciencias Experimentales y las Matemáticas 
 Centro: Facultad de Educación 
 Universidad: Universidad de Extremadura 
- Experiencia Docente: 6 años 
- Experiencia Investigadora: 9 años 
Participa en las asignaturas Diseño de Sistemas de Gestión de Energía e Instalaciones 
de Generación con Biomasa del Máster Propio  
 
- Apellidos y nombre: Carmona Fernández, Diego  
- NIF: 34767498P 
- Titulación que posee: Doctor Ingeniero Industrial 
- Categoría: TU 
 Área de conocimiento: Ingeniería Eléctrica 
 Departamento: Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 
 Centro: Escuela de Ingeniería Industriales 
 Universidad: Extremadura 
- Experiencia Docente:  
- Experiencia Investigadora:  
Responsable de la asignatura Análisis de Edificios e Instalaciones Industriales bajo el 
Concepto NZEB y participa en las asignaturas Instalaciones de Autoconsumo y 
Normativa del Máster Propio  
 
- Apellidos y nombre: Calderón Godoy, Manuel  
- NIF: 8815509T 
- Titulación que posee: Doctor Ingeniero Industrial 
- Categoría: TU 
 Área de conocimiento: Ingeniería Eléctrica 
 Departamento: Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 
 Centro: Escuela de Ingeniería Industriales 
 Universidad: Extremadura 
- Experiencia Docente: 25 años 
- Experiencia Investigadora: 13 años 
Responsable de la asignatura Instalaciones Fotovoltaicas del Máster Propio  
 
- Apellidos y nombre: Calderón Godoy, Antonio José  
- NIF: 8809112C 
- Titulación que posee: Doctor Ingeniero Industrial 
- Categoría: TU 
 Área de conocimiento: Ingeniería Eléctrica 
 Departamento: Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 
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 Centro: Escuela de Ingeniería Industriales 
 Universidad: Extremadura 
- Experiencia Docente: 26 
- Experiencia Investigadora:  
Participa en las asignaturas Instalaciones Fotovoltaicas y Análisis de Edificios e 
Instalaciones Industriales bajo el Concepto NZEB del Master Propio 
 
- Apellidos y nombre: Jaramillo Morán, Miguel Ángel  
- NIF: 8799193Z 
- Titulación que posee: Doctor en Física 
- Categoría: CU 
 Área de conocimiento: Tecnología Electrónica  
 Departamento: Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 
 Centro: Escuela de Ingeniería Industriales 
 Universidad: Extremadura 
- Experiencia Docente: años 
- Experiencia Investigadora: años 
Participa en las asignaturas Instalaciones Fotovoltaicas y Análisis de Edificios e 
Instalaciones Industriales bajo el Concepto NZEB del Master Propio 
 
- Apellidos y nombre: Cordero Pérez, Eduardo  
- NIF: 09204899T 
- Titulación que posee: Doctor Ingeniero Industrial 
- Categoría: Contratado Doctor 
 Área de conocimiento: Ingeniería Eléctrica 
 Departamento: Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 
 Centro: Escuela de Ingeniería Industriales 
 Universidad: Extremadura 
- Experiencia Docente: 19 años 
- Experiencia Investigadora: 19 años 
Participa en las asignaturas Plan de Mejoras del SGE y Análisis de Edificios e 
Instalaciones Industriales bajo el Concepto NZEB del Master Propio 
 
- Apellidos y nombre: Montanero Fernández, José María  
- NIF: 33978341G 
- Titulación que posee: Doctor Ingeniero Industrial 
- Categoría: CU 
 Área de conocimiento: Mecánica de Fluidos 
 Departamento: Ingeniería Mecánica, Energética y de los Materiales 
 Centro: Escuela de Ingeniería Industriales 
 Universidad: Extremadura 
- Experiencia Docente: 24 años 
- Experiencia Investigadora: 26 años 
Responsable de la asignatura Instalaciones de Generación Eólica del Master Propio 
 
- Apellidos y nombre: Ferrera Llera, Conrado  
- NIF: 08862328Z 
- Titulación que posee: Doctor Ingeniero Industrial 
. Categoría: TU 
 Área de conocimiento: Mecánica de Fluidos 
 Departamento: Ingeniería Mecánica, Energética y de los Materiales 
 Centro: Escuela de Ingeniería Industriales 
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 Universidad: Extremadura 
- Experiencia Docente: 10 años 
- Experiencia Investigadora: 15 años 
Participa en la asignatura Instalaciones de Generación Eólica del Master Propio 
 
- Apellidos y nombre: Marcos Romero, Alfonso  
- NIF: 44786390P 
- Titulación que posee: Doctor Ingeniero Industrial 
- Categoría: Contratado Doctor 
 Área de conocimiento: Expresión Gráfica en la Ingeniería 
 Departamento: Expresión Gráfica 
 Centro: Escuela de Ingeniería Industriales 
 Universidad: Extremadura 
- Experiencia Docente: 6 años 
- Experiencia Investigadora: 9 años 
Participa en las asignaturas Diseño de Sistemas de Gestión de Energía y Normativa 
del Master Propio 
 
- Apellidos y nombre: Carrasco Amador, Juan Pablo  
- NIF: 08877519W 
- Titulación que posee: Doctor Ingeniero Industrial 
- Categoría: Profesor Asociado 
 Área de conocimiento: Expresión Gráfica en la Ingeniería 
 Departamento: Expresión Gráfica 
 Centro: Escuela de Ingeniería Industriales 
 Universidad: Extremadura 
- Experiencia Docente: 3 años  
- Experiencia Investigadora: 7 años 
Responsable de la asignatura Diseño de Sistemas de Gestión de Energía 
 
- Apellidos y nombre: De La Maya Retamar, David 
- NIF: 08817585Y 
- Titulación que posee: Ingeniero Industrial 
- Categoría: TEU 
 Área de conocimiento: Ingeniería Eléctrica  
 Departamento: Ingeniería Electrónica y Automática 
 Centro: Escuela de Ingenierías Industriales 
 Universidad: Extremadura 
- Experiencia Docente:  
- Experiencia Investigadora:  
Responsable de la asignatura Plan de Mejoras del SGE del Master Propio 
 
- Apellidos y nombre: Martín Cerro, Óscar 
- NIF: 09195362P 
- Titulación que posee: Ingeniero Industrial 
- Categoría: Profesor Asociado Interino 
 Área de conocimiento: Ingeniería Eléctrica  
 Departamento: Ingeniería Electrónica y Automática 
 Centro: Escuela de Ingenierías Industriales 
 Universidad: Extremadura 
- Experiencia Docente: 6 años 
- Experiencia Investigadora: no tiene 
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Responsable de la asignatura Mantenimiento de Instalaciones del Master Propio 
 
- Apellidos y nombre: Álvarez Moreno, Juan Antonio 
- NIF: 08801975J 
- Titulación que posee: Ingeniero Técnico Industrial Electricidad (Centrales y 
Líneas) 
- Categoría: TEU: 
 Área de conocimiento: Ingeniería Eléctrica  
 Departamento: Ingeniería Electrónica y Automática 
 Centro: Escuela de Ingenierías Industriales 
 Universidad: Extremadura 
- Experiencia Docente: 30 años 
- Experiencia Investigadora: 10 años 
Participa en las asignaturas Instalaciones Fotovoltaicas y Plan de Mejoras del SGE  del 
Master Propio 
 
- Apellidos y nombre: Hipólito Ojalvo, Francisco 
- NIF: 08815471P 
- Titulación que posee: Doctor en Arquitectura 
- Categoría: Contratado Doctor 
: Área de conocimiento: Mecánica de los Medios Continuos y Teoría de 
Estructuras  
 Departamento: Ingeniería Mecánica, Energética y de los Materiales 
 Centro: Escuela de Ingenierías Industriales 
 Universidad: Extremadura 
- Experiencia Docente 
- Experiencia Investigadora 
Participa en la asignatura Análisis de Edificios e Instalaciones Industriales bajo el 
Concepto NZEB del Master Propio 
 
- Apellidos y nombre: González González, Juan Félix  
- NIF: 80036022R 
- Titulación que posee: Doctor en Ciencias Químicas 
- Categoría: CU 
 Área de conocimiento: Física Aplicada 
 Departamento: Física Aplicada 
 Centro: Escuela de Ingenierías Industriales 
 Universidad: Extremadura 
- Experiencia Docente: 32 
- Experiencia Investigadora: 30 
Responsable de las asignaturas Instalaciones de Generación en Plantas Termosolares 
e Instalaciones de Generación con Biomasa del Master Propio 


F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


Se deben describir los recursos materiales y servicios asociados al Título Propio.  


- Transparencias elaboradas por los ponentes, Normas UNE, material audiovisual 
diverso (vídeos, proyecciones, etc.), reglamentos y normativa en vigor, utilización del 
campus virtual, inclusión de equipos y materiales en el aula de las diferentes 
instalaciones proyectadas y calculadas, visitas a instalaciones en periodo de 
ejecución, software diverso, etc. 


Además de las instalaciones propias de la Escuela de Ingenierías Industriales también 
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hay otras instalaciones específicas para este curso que se detallan a continuación (ya 
sea de manera exclusiva o compartida para otros títulos): 


- AULAS 1.4 y 1.5: Dedicadas a la docencia presencial para las actividades de 
Grupo Grande y actividades de Seminario. Compartidas en distintas franjas de horario 
con otras titulaciones. 


- SEMINARIO C1.3: Dedicado a la docencia virtual, video conferencias y tutorías 
virtuales. Compartido para otros títulos. 


- Planta de gasificación de 100 kg/h de biomasa con generación de unos 80 kW 
eléctricos, constituida por: sistema de alimentación de biomasa por tornillo sin fin de 
100 kg/h, gasificador de 7 m de altura de lecho fluido en depresión, sistema de 
limpieza del gas (intercambiadores gas/gas, gas/líquido, filtro de mangas, 
condensador, Venturi, DAF (Sistema de lavado de gas)), muestreo de alquitranes y 
análisis del gas y antorcha. 


- Planta piloto de reformado de glicerina con sistema de alimentación en continuo 
de glicerina/agua, sistema de secado de glicerina, reactor de reformado, sistema de 
limpieza y condensación del gas de síntesis, pulmón para almacenamiento del gas de 
síntesis, motor de gasolina para quemar mezclas de biogás y gasolina y establecer 
rendimientos térmicos y eléctricos.  


- Seguidor fotovoltaico a dos ejes de 12 kWp con sistemas de monitorización 
mediante analizadores de redes CIRCUTOR. 


- Instalación fotovoltaica de 2400 Wp fija con conexión a red. 


 Sistema de pila de combustible: 


 Pila de combustible PEM de 1,2 kW. 


 Sistema de almacenamiento en hidruros metálicos: 2 botellas de 1500 LN y una 
de 5000 LN 


 Electrolizador de 500 mLNH2/min. 


 Sistema de monitorización basado en LabView y tarjeta de adquisición de datos 
NI USB-6225  de 80 canales analógicos y 8 digitales. 


- Pila de combustible Hydrogenics HD-8-500 de 8.5 kW. Corriente de operación: 0-
380 A, voltaje de operación 20-40 V. Dispone de bancada para analizar rendimientos, 
medidores de caudal, sistema de refrigeración y sistema de control. 


- AULA 1.1: Sala de informática. Empleada de manera compartida con otros títulos. 


En los Títulos con gran componente práctico, se debe aportar descripción de los 
laboratorios para prácticas y aportar la relación de convenios que permitieron a los 
estudiantes acceder a los centros donde poder realizarlas. 


G) MECANISMOS DE ADAPTACIÓN Y ENSEÑANZAS A EXTINGUIR 


Se debe aportar información sobre el periodo establecido para la extinción del plan de 
estudios correspondiente al Título Propio.  


Asimismo, ha de describirse el procedimiento de adaptación de los estudiantes del 
Título Propio al Título Oficial. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


5.1. Descripción del Plan de Estudios 


I. Estructura del Plan de Estudios 


Módulo Materia Asignatura ECTS Carácter 


Sistemas de 
Gestión de 


Energía 


Gestión Energética 


Diseño de Sistemas de 
Gestión de Energía 6 Obligatorio 


Auditoría Energética 3 Obligatorio 
Plan de Mejoras del 


SGE 3 Obligatorio 


Gestión de 
Mantenimiento 


Mantenimiento de 
Instalaciones 3 Obligatorio 


Generación 
con Energías 
Renovables 


Generación Solar 


Instalaciones 
Fotovoltaicas 6 Obligatorio 


Instalaciones de 
Generación en Plantas 


Termosolares 
3 Obligatorio 


Generación Eólica Instalaciones de 
Generación Eólica 3 Obligatorio 


Generación con 
Biomasa 


Instalaciones de 
Generación con 


Biomasa 
3 Obligatorio 


Gestor de 
Instalaciones 
y Edificios de 


Consumo Cero 
(NZEB) 


Eficiencia Energética 


Análisis de Edificios e 
Instalaciones 


Industriales bajo el 
Concepto NEZB 


6 Obligatorio 


Eficiencia Energética 
en Equipos y Procesos 3 Obligatorio 


Ingeniería Energética 


Análisis de la 
Demanda 3 Obligatorio 


Instalaciones de 
Autoconsumo 3 Obligatorio 


Normativa Normativa Normativa 3 Obligatorio 
Prácticas en 
Empresas Prácticas Externas Prácticas Externas 6 Prácticas 


externas 
Trabajo Fin de 


Máster 
Trabajo Fin de 


Máster Trabajo Fin de Máster 6 Trabajo fin 
de máster 


Justificación de la estructura del Plan de Estudios 


El Plan de Estudios propuesto para el Máster Universitario en Energías Renovables y 
Eficiencia Energética. Gestor Energético tiene una duración de 60 ECTs desarrollados 
en un curso académico, con una carga lectiva de 30 créditos por semestre. Las 
asignaturas impartidas tienen una carga en créditos ECTs que es de 3 o 6 créditos. 


Comprende 6 módulos: Sistemas de Gestión de Energía, Generación con Energías 
Renovables, Gestor de Instalaciones y Edificios de Consumo Cero (NZEB), Normativa, Prácticas 
de Empresa y Trabajo Fin de Máster.  
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La estructura en módulos es la siguiente: 


Módulo de Sistemas de Gestión de Energía: es un módulo de carácter 
eminentemente práctico donde el alumno será capaz de definir e implantar un sistema 
de gestión de energía en un proyecto que se defina durante el máster de acuerdo con 
la norma ISO 50001. Llevará a cabo una auditoría energética en una instalación 
definida en dicho proyecto y planteará medidas de mejora que afiancen el Sistema de 
Gestión de Energía adecuado a la instalación definida. Finalmente, el alumno será 
capaz de desarrollar un plan de mantenimiento de las instalaciones definidas en el 
proyecto. Este módulo comprende un total de 15 créditos ECTs. 


Módulo de Generación con Energías Renovables: En este módulo se analizan las 
tecnologías de generación de energía con recursos renovables que se encuentran 
desarrolladas industrialmente. De tal forma que el alumno podrá calcular y 
dimensionar los diferentes equipos que componen una instalación de generación y 
seleccionarlos para cubrir la demanda de energía de un edificio o instalación industrial 
dentro de un proyecto que se defina durante el máster. Este módulo comprende un 
total de 15 créditos ECTs. 


Módulo de Gestor de Instalaciones y Edificios de Consumo Cero (NZEB): En este 
módulo se ponen las bases de lo que significa un edificio o instalación industrial de consumo 
cero, analizando en primer lugar la eficiencia energética de los equipos y procesos que 
integran una instalación energética térmica o eléctrica en un proyecto que se defina a 
tal efecto, para posteriormente llevar a cabo el análisis de la demanda energética de 
la misma e intentar equilibrar los consumos energéticos con la generación, de tal 
forma que se pueda llevar a cabo una instalación de autoconsumo y nos lleve hacia un 
edificio o instalación industrial bajo el concepto NZEB. Este módulo comprende un 
total de 15 créditos ECTs. 


Normativa: en este módulo el alumno hará un recorrido por toda la normativa 
vigente que regula los Sistemas de Gestión de Energía, la generación con energías 
renovables, eficiencia energética e instalaciones energéticas de autoconsumo/NZEB. 
Este módulo comprende un total de 3 créditos ECTs. 


Prácticas en Empresas: Este módulo está formado por la asignatura “Prácticas 
Externas”, en las que se realizará una estancia en una empresa del sector energético 
de la Región y donde el alumno pondrá de manifiesto las competencias adquiridas 
durante el desarrollo del máster, con la correspondiente elaboración de una memoria 
de actividades. Se desarrollarán durante el segundo semestre del curso y comprende 
6 créditos ECTs.  


Trabajo Fin de Máster: Este módulo lo ocupa la asignatura Trabajo Fin de Máster. El 
alumno deberá realizar un trabajo que consista en la elaboración y defensa pública de 
un trabajo técnico o de investigación relacionado con el sector energético. El trabajo 
se defenderá ante un tribunal de tres profesores, tras haber superado el resto de las 
asignaturas del Máster. El objetivo es asegurar que el alumno ha adquirido el conjunto 
de competencias incluidas dentro del Máster. Este módulo comprende un total de 6 
créditos ECTs. 


Es muy importante indicar que el Máster propuesto en la presente memoria tiene un 
marcado carácter dinámico y eminentemente práctico, de tal forma que la 
metodología a seguir está basada en la realización de proyectos, esto significa, que la 
Comisión de Calidad del Máster propondrá anualmente, si se llega a implantar el 
mismo, tres proyectos reales basados en los tres perfiles: Sistemas de Gestión de 
Energía, Generación con Energías Renovables, Gestor de Instalaciones y Edificios de 
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Consumo Cero (NZEB). Por tanto los alumnos desde el primer momento abordarán el 
seguimiento de los tres proyectos planteados en las diferentes asignaturas que 
componen el Máster. En cuanto al módulo de Normativa, se adecuará para que el 
alumno disponga de la Normativa aplicable a los proyectos que se desarrollen en esa 
anualidad. De tal forma que un alumno que apruebe el Máster al menos habrá 
realizado tres proyectos, uno sobre implementación de Sistema de Gestión de Energía 
en una instalación de una empresa y/o edificio, otro sobre la generación de energía 
renovable más adecuada a dicha instalación, y otro donde se valoren consumos y 
demanda, equilibrando con la generación, analizando finalmente la eficiencia y 
estudiando alternativas de instalaciones de autoconsumo, abordando las mejoras 
energéticas a plantear para establecer si la instalación y/o edificio se comporta como 
consumo cero (NZEB). 


Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios 


 1er Semestre 2º Semestre 


1er Curso 


Diseño de Sistemas de Gestión 
de Energía Plan de Mejoras del SGE 


Auditoría Energética  Mantenimiento de Instalaciones 


Instalaciones Fotovoltaicas Instalaciones de Generación en 
Plantas Termosolares 


Análisis de Edificios e 
Instalaciones Industriales bajo el 


Concepto NEZB 
Instalaciones de Generación Eólica 


Eficiencia Energética en Equipos 
y Procesos 


Instalaciones de Generación con 
Biomasa 


Análisis de la Demanda Instalaciones de Autoconsumo 
Normativa Prácticas Externas 


 Trabajo Fin de Máster 


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS 


Tipo de asignatura Créditos 
Obligatorias 48 


Prácticas externas 6 
Trabajo fin de máster 6 


Total 60 


Coordinación docente del título   


La coordinación de  los distintos módulos, materias y asignaturas del título será 
responsabilidad de la Comisión de Calidad de la Titulación (CCT). Esta comisión estará 
compuesta por un máximo de cinco componentes, estructurada de la siguiente forma:  


- Responsable de la coordinación.  
- Un máximo de dos representantes del profesorado.  
- Representante del colectivo de estudiantes.  


- Representante del PAS.  


Funcionamiento de la CCT.  


1. Las CCT serán presididas por el coordinador o coordinadora. La convocatoria 
será por iniciativa propia de la persona responsable de la coordinación, por 
mandato de la comisión de calidad de centro, junta de centro o del 
vicerrectorado con competencias en materia de calidad o por solicitud de, al 
menos, un tercio de los miembros de la CCT que, en este caso, deberán 
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especificar el tema o temas que desean tratar y su justificación. 


2. Las convocatorias de una sesión de la CCT las realizará la persona responsable 
de la coordinación, con al menos 48 horas de antelación para las sesiones 
ordinarias, y con 24 horas para las sesiones extraordinarias. Se realizarán 
mediante correo electrónico a todas y todos los componentes especificando 
lugar, fecha y hora de la convocatoria, así como el orden del día. 


Las sesiones podrán ser presenciales o virtuales. Las CCT se reunirán, al 
menos, dos veces por curso académico. Una vez finalizado el curso académico, 
se convocará una reunión para analizar los resultados de la titulación en el 
curso académico anterior y la elaboración de la memoria anual. La segunda de 
ellas se realizará con antelación suficiente para revisar y evaluar los planes 
docentes de las diferentes asignaturas de la titulación y la programación de 
actividades docentes presentadas antes del periodo de matrícula.  


3. En función de los temas a tratar, se podrá invitar a las sesiones de la CCT a las 
personas que se requiera para asesoramiento o por estar implicados en alguno 
de los temas. En este caso, se hará constar, tanto en la convocatoria como en 
el acta de la reunión, dicha invitación.  


4. De todas las sesiones se levantará acta, en la que se incluirán al menos la 
relación de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados siguiendo 
el modelo disponible en la página web del vicerrectorado con competencias en 
calidad. Dichos acuerdos deberán hacerse públicos en la sección “actas” de la 
comisión de calidad del título del SAIC de la página web institucional. 


Funciones de la CCT.  


La función principal de las CCT es velar por el aseguramiento de calidad en la 
titulación, para ello deberá:  


1. Llevar a cabo las acciones necesarias para la certificación de los títulos por parte de 
la agencia evaluadora: modificación de verificación (diseño), seguimiento (desarrollo) 
y acreditación (resultados). Las CCT serán responsables de la elaboración de los 
documentos requeridos en dichos programas (informes de autoevaluación, 
alegaciones, etc.).  


2. Aprobar las guías docentes de las diferentes asignaturas, así como las propuestas 
de modificación, contando para ello con la participación de los departamentos 
correspondientes, teniendo en cuenta que:  


a. Deberán revisarse los guías docentes de manera sistemática comprobando que 
cumplen los requisitos incluidos en la memoria de verificación del título y que se 
desarrollan todas las competencias de la titulación.  


b. Deberán hacerse públicas antes del periodo de matriculación del alumnado.  


3. Poner en conocimiento del equipo directivo del centro, de la persona responsable 
de calidad del centro y del vicerrectorado con competencias en las materias 
implicadas cualquier aspecto que la comisión considere que está afectando al correcto 
desarrollo de la titulación, así como un informe de sugerencias para su resolución.  


4. Impulsar la coordinación entre el profesorado y asignaturas del título, teniendo en 
cuenta que:  


a. La coordinación debe llevarse a cabo de manera vertical, de toda la titulación, y 
horizontal, de todas las materias de un curso.  
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b. La coordinación horizontal se impulsará promoviendo la reunión, al menos una vez 
por semestre, del profesorado que imparta docencia en el semestre correspondiente. 
En dicha reunión, se analizarán las interrelaciones existentes entre sus asignaturas, el 
volumen de trabajo global del alumnado y la coordinación de las actividades de 
enseñanza-aprendizaje diseñadas. También se valorarán la posibilidad de realización 
de actividades de aprendizaje conjuntas, las principales dificultades de aprendizaje del 
alumnado, la satisfacción del alumnado con el desarrollo del curso y los resultados de 
rendimiento. 


c. La coordinación vertical se impulsará, además de mediante las acciones 
contempladas en los otros apartados de las funciones, mediante el análisis de los 
posibles solapamientos de contenidos entre asignaturas, reiteraciones o necesidades 
de conocimientos de unas asignaturas para abordar otras.  


5. Evaluar el desarrollo del programa formativo, recabando información sobre la 
eficacia de las acciones de movilidad y las prácticas diseñadas, de los métodos de 
enseñanza y aprendizaje utilizados, de la evaluación aplicada al alumnado y de los 
medios humanos y materiales utilizados.  


a. Se seguirán para ello las recomendaciones e instrucciones de la ANECA y del 
vicerrectorado con competencias en las materias implicadas.  


b. Para ello se tendrán en cuenta los procesos correspondientes del SAIC.  


6. Elaborar y aprobar la memoria anual de la titulación, en el mes de noviembre, 
utilizando como referencia el modelo propuesto por el vicerrectorado con 
competencias en materia de calidad, en el que se analicen las tasas de rendimiento de 
las asignaturas, los perfiles de ingreso del alumnado, los resultados de evaluación y 
seguimientos del título y proponer y supervisar acciones de mejora de la titulación.  
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6. PERSONAL ACADÉMICO  


6.1. Profesorado 


PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE 
Universidad Categoría Total % Doctores % Horas % 


Universidad de 
Extremadura 


Catedrático de Universidad 21.1 100 20.3 
Profesor Asociado 10.5 50 12.5 


Profesor Contratado Doctor 31.6 100 28.1 
Profesor Titular de Escuela 


Universitaria 10.5 0 12.5 


Profesor Titular de 
Universidad 26.3 100 26.6 


 


Titulación/es académica/s Ciencias Químicas 
Grado académico Doctor 
Categoría profesional Catedrático de Universidad 
Dedicación UEx Tiempo completo 
Área de conocimiento Física Aplicada 
Departamento Física Aplicada 
Antigüedad como docente 32 años 
Experiencia docente reconocida 6 


Experiencia investigadora 
reconocida 


4 
Aprovechamiento integral de biomasa 
Preparación y caracterización de 
biocombustibles 
Preparación y caracterización de carbones 
activos 
Aprovechamiento de Energía Solar, térmica y 
fotovoltaica. Sistemas Híbridos. 
Producción de Hidrógeno. Pilas de combustible 


Estancias en otras universidades 2 meses 
Experiencia profesional fuera de 
la universidad 3 meses 


Porcentaje de dedicación al 
título 


Asignaturas donde participa: 
Instalaciones Fotovoltaicas: 6.67% 
Instalaciones de Generación en Plantas 
Termosolares: 60% 
Análisis de Edificios e Instalaciones Industriales 
bajo el Concepto NZEB: 10%  
Plan de Mejoras del SGE: 40% 
Instalaciones de Generación con Biomasa y 
otras Energías Renovables: 40% 
Análisis de la Demanda: 33.33% 
Normativa: 20% 
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Titulación/es académica/s Licenciado en Ciencias Físicas 
Grado académico Doctor en Ciencias Físicas 
Categoría profesional Catedrático de Universidad 
Dedicación UEx Tiempo completo  
Área de conocimiento Mecánica de Fluidos 


Departamento Ingeniería Energética, Mecánica y de los 
Materiales 


Antigüedad como docente 24 años 
Experiencia docente reconocida 5 quinquenios 


 4 sexenios 
CFD, microfluídica 


Estancias en otras universidades 8 meses 
Porcentaje de dedicación al 
título 


Asignaturas donde participa: 
Instalaciones de Generación Eólica: 60% 


 


Titulación/es académica/s Ciencias Químicas 
Grado académico Doctor 
Categoría profesional Catedrático de Universidad 
Dedicación UEx Tiempo completo  
Área de conocimiento Física Aplicada 
Departamento Física Aplicada 
Antigüedad como docente 23 años 
Experiencia docente reconocida 5 quinquenios  


Experiencia investigadora 
reconocida 


4 sexenios 
Energías Renovables, obtención de 
biocombustibles 


Estancias en otras universidades 23 meses 


Porcentaje de dedicación al 
título 


Asignaturas donde participa: 
Eficiencia Energética en Equipos y Procesos: 
100% 


 


Titulación/es académica/s Licenciado en Ciencias Físicas 
Grado académico Doctor en Ciencias Físicas 
Categoría profesional Catedrático de Universidad 
Dedicación UEx Tiempo completo 
Área de conocimiento Tecnología Electrónica 
Departamento Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 
Antigüedad como docente 34 años 
Experiencia docente reconocida 6 quinquenios 


Experiencia investigadora 
reconocida 


4 sexenios 
Predicción de series temporales con Rendes 
Neuronales. Control inteligente de plantas de 
tratamiento de aguas residuales. 


Porcentaje de dedicación al 
título 


Asignaturas donde participa: 
Instalaciones Fotovoltaicas: 10% 
Análisis de Edificios e Instalaciones Industriales 
bajo el Concepto NZEB: 10% 
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Titulación/es académica/s Ingeniero Industrial e Ingeniero Técnico 
Industrial en Electricidad 


Grado académico Doctor 
Categoría profesional Titular de Universidad 
Dedicación UEx Tiempo completo 
Área de conocimiento Ingeniería Eléctrica 
Departamento Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 
Antigüedad como docente 24 años 


Experiencia docente reconocida 


4 quinquenios nacionales (1995-2000, 2000-
2005, 2005-2010, 2010-2015) 
3 tramos autonómicos de docencia, tramo 3.4 
DESTACADO (2018-2022, 2013-2017 y 2008-
2012) 


Experiencia investigadora 
reconocida 


1 sexenios nacionales (2003-2008) 
2 tramos autonómicos de investigación (2018-
2023 y 2012-2017) 
Líneas de investigación: Eficiencia energética; 
sistemas de gestión de la energía; predicción 
de demanda eléctrica; redes neuronales; 
energías renovables; dirección y gestión 
integral de proyectos; modelos de enfoque 
competencial 


Estancias en otras universidades 7 meses 
Experiencia profesional fuera de 
la universidad 


Asesor Provincial Gestión de Demanda Eléctrica 
(Iberdrola S.A.) 


Porcentaje de dedicación al 
título 


Asignaturas donde participa: 
Diseño de Sistemas de Gestión de Energía: 
20% 
Análisis de Edificios e Instalaciones Industriales 
bajo el Concepto NZEB: 20%  
Normativa: 70% 
Instalaciones de Autoconsumo: 60% 
Análisis de la Demanda: 33.33% 


 


Titulación/es académica/s Ingeniero Industrial 
Grado académico Doctor 
Categoría profesional Profesor Titular de Universidad 
Dedicación UEx Tiempo completo 
Área de conocimiento Ingeniería de Sistemas y Automática 
Departamento Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 
Antigüedad como docente 30 años 
Experiencia docente reconocida Nº quinquenios nacionales: 6 


Experiencia investigadora 
reconocida 


Nº sexenios nacionales: 2 
Líneas de investigación: Automatización de 
procesos. Sistemas de Supervisión y Control. 
Control de Smart Micro-Grids 


Porcentaje de dedicación al Asignaturas donde participa: 
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título Instalaciones Fotovoltaicas: 10% 
Análisis de Edificios e Instalaciones Industriales 
bajo el Concepto NZEB: 10% 


 


Titulación/es académica/s Ingeniero Industrial 
Grado académico Doctor 
Categoría profesional Titular de Universidad 
Dedicación UEx Tiempo completo 
Área de conocimiento Ingeniería Eléctrica 
Departamento Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 
Antigüedad como docente 25 años 
Experiencia docente reconocida 4 quinquenios 


Experiencia investigadora 
reconocida 


2 sexenios 
Líneas de investigación: Instalaciones 
fotovoltaicas. Producción, almacenamiento y 
utilización del hidrógeno. Pilas de combustible. 


Porcentaje de dedicación al 
título 


Asignaturas donde participa: 
Instalaciones Fotovoltaicas: 60% 


 


Titulación/es académica/s Licenciada en Ciencias Químicas 
Grado académico Doctora 
Categoría profesional Profesor Titular 
Dedicación UEx Tiempo completo 
Área de conocimiento Física Aplicada 
Departamento Física Aplicada 
Antigüedad como docente 19 años 
Experiencia docente reconocida Cuatro 
Experiencia investigadora 
reconocida 


Tres 
Aprovechamiento Integral de la Biomasa 


Estancias en otras universidades 6 meses 
Porcentaje de dedicación al 
título 


Asignaturas donde participa: 
Auditoría Energética: 100% 


 


Titulación/es académica/s Licenciado en Física 
Grado académico Doctor por la UEx 
Categoría profesional Titular de Universidad 
Dedicación UEx Tiempo completo 
Área de conocimiento Mecánica de Fluidos 


Departamento Ingeniería Mecánica, Energética y de los 
Materiales 


Antigüedad como docente 10 
Experiencia docente reconocida 1 quinquenio 
Experiencia investigadora 
reconocida 


2 sexenios 
Ingeniería Biomédica y Microfluídica 


Estancias en otras universidades 8 meses 
Porcentaje de dedicación al Asignaturas donde participa: 
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título Instalaciones de Generación Eólica: 20% 


 


Titulación/es académica/s Ingeniería Industrial 
Categoría profesional Titular Escuela Universitaria 
Dedicación UEx Tiempo completo 
Área de conocimiento Ingeniería Eléctrica  
Departamento Ingeniería  Eléctrica, Electrónica y Automatica 
Antigüedad como docente 27 años 
Experiencia docente reconocida 5 quinquenios nacionales 
Experiencia investigadora 
reconocida 


Nº sexenios nacionales 
Líneas de investigación 


Estancias en otras universidades 1,5 meses 
Experiencia profesional fuera de 
la universidad 


Ingeniero Técnico Industrial. 
Proyectos. 


Porcentaje de dedicación al 
título 


Asignaturas donde participa: 
Plan de Mejoras del SGE: 60% 
Análisis de la Demanda: 33.33% 


 


Titulación/es académica/s Ingeniero Técnico Industrial. Intensificación en 
Centrales y Líneas 


Categoría profesional Profesor Titular de Escuelas Universitarias 
Dedicación UEx Tiempo completo 
Área de conocimiento Ingeniería Eléctrica 
Departamento Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 
Experiencia docente reconocida 5 quinquenios nacionales 
Porcentaje de dedicación al 
título 


Asignaturas donde participa: 
Instalaciones Fotovoltaicas: 13.33% 


 


Titulación/es académica/s Ingeniero Industrial 
Grado académico Doctor 
Categoría profesional Contratado Doctor 
Dedicación UEx Tiempo completo 
Área de conocimiento Ingeniería Eléctrica 
Departamento Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 
Antigüedad como docente Años 19 
Experiencia investigadora 
reconocida 


Nº sexenios nacionales 1 
Líneas de investigación 1 


Estancias en otras universidades Meses 6 


Experiencia profesional fuera de 
la universidad 


Categoría profesional y puesto de trabajo 
 
Ingeniero Industrial – Dirección de obra de gas 
natural 
 
Ingeniero Industrial – Delegado de OCA. 
Inspección y control de instalaciones. 


Porcentaje de dedicación al Asignaturas donde participa: 
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título Análisis de Edificios e Instalaciones Industriales 
bajo el Concepto NZEB: 30% 


 


Titulación/es académica/s Ingeniero Industrial 
Grado académico Doctor 
Categoría profesional Contratado Doctor 
Dedicación UEx Tiempo completo 
Área de conocimiento Expresión Gráfica en la Ingeniería 
Departamento Expresión Gráfica 
Antigüedad como docente 8 años 


Experiencia investigadora 
reconocida 


Líneas de investigación: CAD, Diseño 
paramétrico, simulación numérica, prototipado 
rápido, gestión del diseño industrial, diseño de 
instalaciones. 


Estancias en otras universidades 8 meses 
Experiencia profesional fuera de 
la universidad Ingeniero Industrial. Ejercicio Libre. 


Porcentaje de dedicación al 
título 


Asignaturas donde participa: 
Diseño de Sistemas de Gestión de Energía: 
13.3% 
Normativa: 10% 


 


Titulación/es académica/s Arquitecto 
Grado académico Doctor 
Categoría profesional Profesor Contratado Doctor 
Dedicación UEx Tiempo completo  
Área de conocimiento Mecánica Medioscontinuos Y Teoría Estructuras 


Departamento Ingeniería Mecánica, Energética Y De Los 
Materiales 


Antigüedad como docente 22 años 
Experiencia docente reconocida 4 Nº quinquenios nacionales 
Experiencia investigadora 
reconocida Construcción. Líneas de investigación 


Estancias en otras universidades 26 meses 
Experiencia profesional fuera de 
la universidad 


Arquitecto Categoría profesional y puesto de 
trabajo 


Porcentaje de dedicación al 
título 


Asignaturas donde participa: 
Análisis de Edificios e Instalaciones Industriales 
bajo el Concepto NZEB: 20% 


 


Titulación/es académica/s Ingeniería Industrial 
Grado académico Doctor 
Categoría profesional Profesor contratado doctor 
Dedicación UEx Tiempo completo 
Área de conocimiento Mecánica de fluidos 
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Departamento Ingeniería mecánica, energética y de los 
materiales 


Antigüedad como docente 4 años 


Experiencia investigadora 
reconocida 


Líneas principales: Microfluídica, 
electrohidrodinámica. Otras líneas: 
bioingeniería, CFD, aerodinámica 


Estancias en otras universidades 6 meses 
Porcentaje de dedicación al 
título 


Asignaturas donde participa: 
Instalaciones de Generación Eólica: 20% 


 


Titulación/es académica/s Ingeniero Técnico Industrial 
Grado académico Ingeniero Técnico 
Categoría profesional Profesor Asociado 
Dedicación UEx Tiempo parcial 
Área de conocimiento Ingeniería Eléctrica 
Departamento Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 
Antigüedad como docente 6 años 


Experiencia profesional fuera de 
la universidad 


- Ingeniero Técnico Industrial en el ejercicio 
libre de la profesión (03/2006 – actual). 
- Ingeniero Técnico Industrial en González y 
Paz Instalaciones y Proyectos, S.L. (06/2004-
12/2005). 
- Técnico Informático en Promotora 
Constructora González y Paz, S.L. (03-2004-
06/2004). 
- Coordinador del Área Técnica en Cruz Roja 
Española (07/1999-12/2002). 


Porcentaje de dedicación al 
título 


Asignaturas donde participa: 
Mantenimiento de Instalaciones: 100% 


 


Titulación/es académica/s Ingeniero Industrial 
Grado académico Doctor 
Categoría profesional Profesor Asociado 
Dedicación UEx Tiempo parcial 
Área de conocimiento Expresión Gráfica en la Ingeniería  
Departamento Expresión Gráfica 
Antigüedad como docente 3 años 
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Experiencia investigadora 
reconocida 


Líneas de investigación:  
- Preparación, caracterización y 


aplicaciones de recubrimientos 
cerámicos, carbones activados, 
biomateriales y supercondensadores. 


- Diseño e impresión 3D para aplicaciones 
industriales. 


- Valorización de residuos (optimización 
del diseño de reactores biológicos). 
 


Estancias en otras universidades 


7 meses  
(3+4 meses en el Instituto Tecnológico de 
Portalegre, Portugal) 
 


Experiencia profesional fuera de 
la universidad 


17 años. 
- Administrador solidario y director 


técnico en Proyectos de Ingeniería 
Global S.L. 
Empresa dedicada a la redacción de 
proyectos y ejecución de direcciones de 
obra de ingeniería industrial y de 
telecomunicaciones. 
(2007-Actual) 
Ingeniero Profesional Registrado 
(Professional Engineer, PE), por la 
Asociación de Ingenieros Profesionales 
de España (AIPE) desde 2014. 


- Gerente del Instituto Tecnológico de 
Rocas Ornamentales y Materiales de 
Construcción, INTROMAC. 
(2010-2011) 


- Director del Área de I+D+i de la 
Fundación para el Desarrollo de la 
Ciencia y la Tecnología en Extremadura, 
FUNDECYT. 
(2008-2010) 
Jefe de Proyectos del Área de I+D+i de 
FUNDECYT.   
(2005-2007) 
Técnico del Área de I+D+i de 
FUNDECYT. 
(2002-2005) 


- Profesor en la Academia Torrente 
Ballester, impartición de las 
asignaturas: Resistencia de Materiales I, 
Resistencia de Materiales II, Física y 
Mecánica Técnica. 
(2002-2008) 


Porcentaje de dedicación al 
título 


Asignaturas donde participa: 
Diseño de Sistemas de Gestión de Energía: 
53.33% 
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Titulación/es académica/s Ingeniero Industrial 
Grado académico Doctor Ingeniero Industrial 
Categoría profesional Contratado Doctor 
Dedicación UEx Tiempo completo  
Área de conocimiento Didáctica de las Ciencias Experimentales 


Departamento Didáctica de las Ciencias Experimentales y las 
Matemáticas 


Antigüedad como docente 4 años 


Experiencia investigadora 
reconocida 


Energías renovables / Biomasa / Gasificación / 
Combustión 


Estancias en otras universidades 3 meses 


Porcentaje de dedicación al 
título 


Asignaturas donde participa: 
Diseño de Sistemas de Gestión de Energía: 
13.3% 
Instalaciones de Generación con Biomasa y 
otra Energías Renoivables: 60% 


 
Titulación/es académica/s Ingeniera Química 
Grado académico Doctor 
Categoría profesional Profesor Contratado Doctor 
Dedicación UEx Tiempo completo 
Área de conocimiento Física Aplicada 
Departamento Física Aplicada 
Antigüedad como docente 10 años 
Experiencia docente reconocida 2 quinquenios 
Experiencia investigadora 
reconocida 


1 sexenio 
Aprovechamiento de la biomasa 


Estancias en otras universidades 20 meses 
Experiencia profesional fuera de 
la universidad Investigador invitado 


Porcentaje de dedicación al 
título 


Asignaturas donde participa: 
Instalaciones de Generación en Plantas 
Termosolares: 40%  
Instalaciones de Autoconsumo: 40% 
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6.1.1. Adecuación del profesorado al plan de estudios 


PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE 


ÁREA DE 
CONOCIMIENTO 


CATEGORÍA DEL PROFESORADO 


CU TU TEU CD ASO TOTAL 
ÁREA 


% PER PRO DOC TC 


Física Aplicada 2 1  1  4 21 3 1 4 4 
Ingeniería Eléctrica  2 2 1 1 6 31.5 4 1 3 5 


Ingeniería de Sistemas y 
Automática  1    1 5.3 1  1 1 


Mecánica de Medios 
Continuos y Teoría 


Estructuras 
   1  1 5.3  1 1 1 


Mecánica de Fluidos 1 1  1  3 15.8 2 1 3 3 
Didáctica de Ciencias 


Experimentales    1  1 5.3  1 1 1 


Tecnología Electrónica 1     1 5.3 1  1 1 
Expresión Gráfica en la 


Ingeniería    1 1 2 10.5  1 1 1 


%TITULACIÓN      19 100     


CU: N° Catedráticos Universidad 
TU: N° Titulares de Universidad 
TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria 
CD: N° Profesores Contratados Doctores 
ASO: N° Profesores Asociados 
VIS: N° Visitantes 
PER: N° Profesores Permanentes 
PRO: N° Profesores en vías de Promoción (Profesores con evaluación positiva para figuras de 
contratación superiores a la actual, o que hayan conseguido acreditación para cuerpo docentes 
superiores al actual) 
DOC: N° Profesores Doctores 
TC: N° Profesores a Tiempo Completo 


Justificación de la adecuación de profesorado disponible 


La distribución de profesores por áreas de conocimiento se ha llevado a cabo teniendo 
en cuenta el perfil de las asignaturas incluidas en el máster. El número total de 
profesores es 19. El número total de créditos de asignaturas a impartir es 48 
(descontados el TFM y las prácticas de empresa). Por lo tanto, se estima una 
asignación media de 3 créditos por profesor. Los profesores disponibles han impartido 
docencia en másteres similares al propuesto en este documento y/o en cursos de 
perfeccionamiento en este ámbito. Algunos de ellos poseen además experiencia como 
investigadores en tecnologías que se abordarán durante el desarrollo del máster. Por 
último, también se incluyen profesores con experiencia profesional en el desarrollo de 
proyectos relacionados con la eficiencia energética y producción de energías 
renovables. 


 


Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y 
mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad 


Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su 
artículo primero que “la UEx servirá a los intereses generales de la sociedad y de la 
educación superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participación 
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e igualdad”. El cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TÍTULO IV 
de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisándose en su 
artículo 159 que la Universidad garantizará la igualdad de oportunidades y la no 
discriminación de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades. 
Para ello establecerá las medidas necesarias que permitan a estas personas, según su 
caso, el acceso a la información y el acceso físico a las dependencias de la 
Universidad. A este respecto, el artículo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx 
disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con 
atención específica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades 
con que cuente la Universidad. 


En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por 
los artículos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratación de 
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificación aprobada por Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la 
selección y contratación de personal en la UEx se realiza con respeto a los principios 
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido 
conseguir, en la práctica, una contratación paritaria de hombres y mujeres en las 
incorporaciones de nuevos profesores en los últimos 6 años. 


No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminación por razón de sexo, el 
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesión del día 8 de marzo de 2004 creó, en una 
iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formación Continua, la Oficina para la 
Igualdad cuyo objetivo está encaminado, básicamente, a la detección de situaciones 
de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ámbito universitario. En 
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones: 


• Promover la creación de recursos orientados a la información y el intercambio 
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad. 


• Crear recursos orientados al asesoramiento psicológico, la prevención y la 
detección precoz de situaciones de discriminación y violencia de género. 


• Crear recursos enfocados al asesoramiento jurídico en materia de 
discriminación y violencia de género. 


• Facilitar la celebración de encuentros o seminarios sobre estudios de género 
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el 
campo de la igualdad y la no discriminación. 


• Apoyar la realización de estudios sobre la discriminación de género, y detectar, 
a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria. 


• Promover la concesión de un premio anual (sin dotación económica) a la 
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la 
mujer. 


• Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo políticas de igualdad. 
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    ESCUELA DE 
   INGENIERIAS INDUSTRIALES 
   Subdirección de Empresa y Empleo 
   Avda. de Elvas, s/n. 
   06006 BADAJOZ 
   Tfno: +34.924.289635 
   FAX: +34.924.289601 
   e-mail: eiisee@unex.es 


Badajoz, 03/11/2020 


   Según los datos que obran en nuestro poder: 


     


En el listado mostrado a continuación se indica el número de prácticas de 


empresa tutorizadas por cada profesor del Máster Universitario en 


Energías Renovables, Gestión y Eficiencia Energética, en la Escuela de 


Ingenierías Industriales de la Universidad de Extremadura:  


Profesor Nº de practicas 


Eduardo Sabio Rey 37 


José María Montanero Fernández 3 


Miguel Ángel Jaramillo Morán 4 


Diego Carmona Fernández 54 


Antonio José Calderón Godoy 60 


Manuel Calderón Godoy 63 


Conrado Ferrera Llera 2 


José David De La Maya Retamar 20 


Juan A. Álvarez Moreno 52 


Eduardo Cordero Pérez 37 


Alfonso Carlos Marcos Romero 68 


Francisco de Asís Hipólito Ojalvo 13 


Noelia Rebollo Muñoz 0 


Óscar Martín Cerro 7 


Juan Pablo Carrasco Amador 11 


Silvia Román Suero 19 


Carmen M. González García 38 


Juan Félix González González 83 


 


                Firmado: 


               Alfonso C. Marcos Romero 
               Subdirector de Empresa y Empleo 


Subdirección de Empresas y Empleo 
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6. PERSONAL ACADÉMICO  


6.2. Otros recursos humanos 


Dedicación al Máster: 
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 


Categoría Profesional Número de 
personas 


Porcentaje  Dedicación 
al Máster 


TITULADO DE GRADO MEDIO (INFORMÁTICA) 1 10 
TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO) 4 30 


TÉCNICO ESPECIALISTA (LABORATORIO) 5 45 
TÉCNICO ESPECIALISTA (ADMINISTRACIÓN) 1 5 
TÉCNICO ESPECIALISTA (COORDINADOR DE 


SERVICIOS) 
1 5 


TÉCNICO ESPECIALISTA (REPRO. ENCUD. Y AUTO) 1 5 
TÉCNICOS DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN PARTICIPANTES EN EL MÁSTER 


DEPARTAMENTO PERSONAS ADSCRITAS 
Expresión Gráfica 3 


Física Aplicada 3 
Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 6 


Ingeniería Mecánica, Energética y de Materiales 6 
TOTAL 18 


El Personal de Administración y Servicios (PAS) del Centro tiene una dilatada 
experiencia en las titulaciones en cuestión, lo que añade garantía a la puesta en 
marcha y desarrollo, con éxito, del presente Plan de Estudios. Este personal ha 
recibido cursos de formación organizados por la Sección de Formación Permanente 
del Personal de Administración y Servicios, que es la unidad dependiente del área 
de Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que 
capaciten y mejoren la gestión universitaria y la prestación de servicios que le son 
propios. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios, 
según el trabajo que se desempeña, a los que ha asistido la mayor parte del PAS 
del Centro. 


Los Técnicos de Apoyo son titulados de los Grados de Ingeniería Eléctrica (3), 
Ingeniería Electrónica y Automática (5) o Ingeniería Mecánica (8), Ingenieros 
Químicos Doctores (2) que participan en proyectos de investigación y/o convenios 
con empresas, con una experiencia profesional que varía entre los 5 y 10 años, 
dentro de las actividades de los grupos de investigación que pertenecen a 
Departamentos que imparten docencia en el Máster propuesto y que tienen una 
gran relación con los objetivos del mismo. Dichos técnicos de apoyo ayudarán a los 
profesores asignados a las asignaturas en las actividades de 
Seminario/Laboratorio/Informática, concretamente, en la preparación del material, 
y en el manejo de equipos e instalaciones. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 
disponibles 


 
En el Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC) de la Escuela de Ingeniería 
Industriales de la UEx se dispone del Proceso de Gestión de los Recursos 
Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC) (Véase 
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/sgic/procesos-y-procedimientos. 
Código: P/SO005_EII). 


En lo que se refiere a la Escuela de Ingenierías Industriales, en las tablas 
siguientes se describen las instalaciones con las que cuenta. Hay que señalar que 
todo el centro está situado en zona WiFi de la Universidad de Extremadura, de 
acceso restringido a todo el personal de la Universidad. Los recursos que se 
describen se adecúan a las necesidades del nuevo Máster que se pretende 
implantar, con el ajuste adecuado de alumnos de nuevo ingreso y las naturales 
mejoras que quedarán cubiertas con las futuras inversiones y financiación.  


A continuación, se relacionan con detalle las diferentes dependencias de carácter 
docente, investigador y de gestión del centro, así como los recursos virtuales y 
otros de la UEx que posibilitarán la impartición satisfactoria de este Máster: 


 
TABLA I. AULAS Y SEMINARIOS 


CARACTERÍSTICAS EQUIPAMIENTO DOCENTE   


Tipo Identifi-
cación 


Sup.  
útil (m2) 


nº de 
puestos 


Fijos(F)/ 
Móviles(M) 


Pantalla Retroproyector Cañón 
proyector 


Adapta-
bilidad 


AULA  A0.1 86,94 63 F SI SI SI SI 


AULA A0.2 144,9 132 F SI SI SI SI 


AULA A0.3 144,5 132 F SI SI SI SI 


AULA A0.4 144,9 132 F SI SI SI SI 


AULA A1.2 101,42 78 F SI SI SI SI 


AULA A1.3 101,43 78 M SI SI SI SI 


AULA A1.4 144,9 44 F SI SI SI SI 


AULA A1.5 144,9 32 F SI SI SI SI 


AULA A1.6 144,9 132 F SI SI SI SI 


AULA A2.2 141,6 48 F SI SI SI SI 


AULA A2.3 105,48 72 F SI SI SI SI 


AULA A2.4 105,8 78 F SI SI SI SI 


AULA A2.5 90,7 78 F SI SI SI SI 


AULA A2.6 105,84 63 F SI SI SI SI 


AULA A2.7 105,84 81 F SI SI SI SI 


AULA A2.8-
Aula 
POI 


105,84 63 M SI SI SI SI 


SEMINARIO B0.1 20,16 10 M SI SI SI SI 


SEMINARIO C1.5x 16,2 10 M SI SI SI SI 
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SEMINARIO C2.1x 16,2 16 M SI SI SI SI 


SEMINARIO Rep1 20,16 15 M SI SI SI SI 


SEMINARIO Rep2 8 6 M SI SI SI SI 


 
 
 


TABLA II. SALAS DE INFORMÁTICA 
Identificación Sup. útil (m2) nº de puestos 


A1.1 86.94 20 


B2.17 81 20 


B2.18 81 20 


B2.21– Aula CAD I 81 20 


C1.3 54 12 


C2.4 – Aula CAD II 103,86 25 


 
 
 


TABLA III. LABORATORIOS DE PRÁCTICAS DE ALUMNOS 
Dependencia Tipología Sup. útil (m2) nº de puestos 


B0.17 Ensayos mecánicos 108 10 


B0.18 Tratamiento y Procesado de Materiales 54 5 


B0.19 Síntesis y Análisis de Materiales 54 5 


B0.20 Química 27 4 


B0.21 Ciencia de Materiales e Ingeniería Metalúrgica 54 5 


C0.1 Ingeniería Mecánica 103,68 20 


C0.2, C0.3-C04x Máquinas y Motores Térmicos 54 5 


C0.4 Taller de Mecanizado 77,76 6 


C0.5 Química 103,68 35 


C0.6 Mecánica de Fluidos 103,68 20 


D0.18 Resistencia de Materiales 162 20 


D0.19 Metrología Mecánica 54 5 


D0.20 Soldadura 27 5 


D0.21 Control numérico 54 5 


B1.17 Termodinámica y Termotecnia 162 20 


B1.19 Ingeniería Ambiental 99 20 


C1.4 Máquinas y Motores Térmicos 103.68 5 


C1.5 Ingeniería de Sistemas y Automática 100 40 


D1.17 Tecnología Electrónica 162 30 


D1.18 Ingeniería de Sistemas y Automática 27 5 


C2.1 Física 155.52 30 


C2.5 Instalaciones Eléctricas 103.68 18 


C2.6 Electrónica de Potencia 51.84 5 


D2.17 Ingeniería Eléctrica 162 30 


D2.19 Ingeniería Eléctrica 54 4 
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FAB LAB 


CARACTERÍSTICAS EQUIPAMIENTO DOCENTE OTROS EQUIPOS 


Identificación Sup.  
útil 
(m2) 


nº de 
puestos 


Fijos(F)/ 
Móviles(M) 


Pantalla Retroproyector Cañón 
proyector 


 


FAB LAB 80.66 36 + 
MESAS 


DE 
TALLER 


M SI SI SI EQUIPAMIENTO FAB 
LAB TALES COMO 
IMPRESORAS 3D, 


PLOTERS, ETC 
 
 


TABLA IV. LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN 
Identificación Tipología Sup. útil (m2) 


B0.17 Ensayos mecánicos 108 


B0.18 Tratamiento y Procesado de Materiales 54 


B0.19 Síntesis y Análisis de Materiales 54 


B0.21 Ciencia de Materiales e Ingeniería Metalúrgica 54 


C0.2 Máquinas y Motores Térmicos 54 


C0.3-C0.4x Máquinas y Motores Térmicos 54 


B1.18 Termodinámica y Termotecnia 54 


C1.1 Tecnología Electrónica 77,6 


C1.2 Tecnología Electrónica 77,6 


C1.6 Vehículos aéreos no tripulados 51,84 


C1.7 Tratamiento de aguas 51,84 


B1.20 Sensores 54 


C.1.8 Microfluídica 27 


C2.2 Física Aplicada 25.92 


C2.3 Física Aplicada 25.92 


C2.6 Electrónica de Potencia 51.84 


C2.7 Accionamientos Eléctricos y Electrónicos 51.84 


C2.8 Sistemas Eléctricos y Electrónicos de Potencia 51.84 


D0.17 Seminario Procesos de Fabricación 19 


D1.20 Ingeniería de Sistemas y Automática 99 


D2.18 Superconductividad Aplicada 54 


D2.20 Metrología Eléctrica 27 


Edificio Túnel de 
Viento 


Mecánica de Fluidos 120 


Edificio Túnel de 
Viento 


Biomecánica 25 


Planta de 
gasificación 


Tecnología Energética 130 
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Además, la Escuela de Ingenierías Industriales dispone de una serie de 
equipamiento relacionado directamente con la temática del máster. Se resume en 
la tabla V. 


TABLA V. EQUIPAMIENTO ESPECÍFICO DE ENERGÍAS RENOVABLES DE PRÁCTICAS DE ALUMNOS 
Equipamiento Dependencia Puestos de trabajo Porcentaje 


dedicación al Título 
Planta de gasificación Edificio Túnel de 


Viento 
3 5 


    


Planta piloto fotovoltaica Aparcamiento de la 
escuela 


2 5 


Túnel de viento Edificio Túnel de 
Viento 


3 5 


Reactores de pirolisis y gasificación a escala de 
laboratorio 


Lab. B.1.17 y B.!.18 2 2 


Caldera de pellets de aire caliente Lab. B.1.17 1 2 


Laboratorio de caracterización física y 
térmica de pellets de biomasa. 


C.04 2 2 


Planta de pelletizado semi-industrial de 
residuos biomásicos. 


C.03 1 2 


Instalaciones de pretratamiento de biomasa 
(secado y reducción granulométrica) 


C.03X 2 2 


Secadero solar híbrido para residuos 
biomásicos. 


C.04 1 2 


Instalaciones de combustión y ensayo de 
pellets de biomasa. 


C.04 2 1 


Planta de concentración solar Fresnel para 
generación de vapor (no se encuentra en el 


campus). 


 3 2 


 
 
 


TABLA VI. HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS Y PAQUETES SOFTWARE 
Herramientas  


DIALux evo  


Dmelect 


Cype 


Cerma 


Calener  


Cerma 


Lider 


Ce3x 


Cmap tools 


Office 365 


Project libre 


Matlab 


Autocad 


Revit 


Inventor 


Fluent 


PVSYST 


Gmao 
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La Biblioteca como espacio de apoyo 


La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura 
(http://biblioteca.unex.es/) cuenta con los siguientes fondos*:  


456.265 monografías en papel, 16.014 de las cuales son de Matemáticas, 


7.073 publicaciones periódicas, 2.708 con suscripción vigente, 


19.537 monografías electrónicas, 


16.486 publicaciones periódicas electrónicas, muchas de ellas matemáticas, 


41 bases de datos en red, entre las que se encuentra MathScinet y ISI Web of 
Knowledge. 


Además, la EII dispone de una biblioteca propia del Centro que puede utilizarse 
como sala de lectura/estudio y también como servicio de préstamo. La Tabla VI 
muestra la capacidad de esta dependencia. 
 
 


TABLA VII. BIBLIOTECA 
Identificación Sup. útil (m2) nº puestos ordenadores Internet/Wifi 


A2.9 270.48 130 4 SÍ 
 


Otras dependencias del Centro 


La Tabla VII indica los salones de actos disponibles y la Tabla VIII refleja el resto 
de dependencias del Centro. 


 
 


TABLA VIII. SALONES DE ACTOS 
Identificación Sup. útil (m2) nº puestos 


Salón de ACTOS 181.44 250 


Salón de ACTOS 2 140.5 80 


Salón de GRADOS 90.72 50 


 
 
 


TABLA IX. OTRAS DEPENDENCIAS 
Salas de Reuniones – Identificación Sup. útil (m2) 


A2.1-A2.2 32,56 
A2.5 40,32 


 


 


Recursos Virtuales 


La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite 
completar la formación que los alumnos reciben en las aulas. Apoyándose en las 
Nuevas Tecnologías de la Información y la Comunicación, este Campus Virtual 
pretende proporcionar a profesores y alumnos las herramientas necesarias para 
ampliar y mejorar el aprendizaje y la formación, con miras en el futuro 
profesional que impone la sociedad actual. El Campus Virtual presenta las 
siguientes herramientas de trabajo: 


Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex) 
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Aula Virtual para otros estudios (avuexplus) 


Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinación (circuli) 


Manuales asistentes para la creación de asignaturas oficiales y de otros cursos 


Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la 
docencia de enseñanzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para 
difusión y puesta en común del conocimiento y la cultura), Campus Virtual 
Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociación de universidades que 
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuración impartidas 
mediante sistemas telemáticos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA 
(asociación de universidades latinoamericanas para el fomento de la enseñanza y 
de la identidad latinoamericana) y, por último, la Plataforma Virtual de Formación 
Linex SP de la Junta de Extremadura. 


Por otra parte, a través de la Red Inalámbrica de la Universidad de Extremadura 
(RINUEX) y el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalámbrica 
Wi-Fi que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de 
la Universidad de Extremadura y en el resto de universidades del proyecto 
EDUROAM. 


 


SISTEMAS DE VIDECONFERENCIA 


La Universidad de Extremadura dispone de dos sistemas robustos para 
Videoconferencias: 


Adobe Connect y Spontania. 


Adobe Connect es un sistema de comunicación web seguro y flexible con el que 
se pueden realizar reuniones, seminarios, defensas de trabajos, sesiones 
formativas online, etc. Este recurso puesto a disposición del personal de la UEx 
desde hace varios años permite crear aulas virtuales y conferencias dinámicas de 
una forma sencilla así como conectarse con cualquier parte del mundo mostrando 
presentaciones powerpoint y pdf, emisión en directo de manejo de herramientas, 
software, navegación en línea, envío de archivos, etc. Además, permite la 
grabación de las clases. 


Existe un procedimiento de gestión de reuniones en Adobe Connect que es 
coordinado por el servicio de informática y comunicaciones de la UEx (SIUE).  


Principalmente, por su fácil manejo y su historial satisfactorio de uso, será la 
principal plataforma de videoconferencia utilizada en el Máster que se presenta. 


Spontania es una solución de Software de Colaboración y Videoconferencia que 
el Vicerrectorado de Investigación, Innovación e Infraestructura Científica de la 
UEx pone, como otros Servicios de Apoyo a la Investigación, a disposición de su 
personal. 


Spontania permite mantener sesiones multiusuario de tutoría virtual de manera 
bidireccional, utilizando dispositivos Comunes: teléfonos móviles 2.5G/ 3G, 
telefonía fija, terminales H.323, SIP UserAgents, PCs, PDAs, etc. 


Spontania es accesible tanto desde dentro como desde fuera de la red corporativa 
de la UEx. 


Cada sesión de videoconferencia puede albergar múltiples asistentes. Aunque en 
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este Máster no será necesario para las clases, su disponibilidad puede facilitar la 
comunicación en diferentes ámbitos: empresas, profesionales, tutorías, etc. 


RECURSOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL TÍTULO 


De las instalaciones que se han listado anteriormente, es importante destacar que 
se dedican directamente a la docencia del Título, coordinado a través de la 
Subdirección de Ordenación Académica (ya sea de manera exclusiva o compartida 
para otros títulos): 


- AULAS 1.4 y 1.5: Dedicadas a la docencia presencial para las 
actividades de Grupo Grande y actividades de Seminario. Compartidas en 
distintas franjas de horario con otras titulaciones. 


- SEMINARIO C1.3: Dedicado a la docencia virtual, video 
conferencias y tutorías virtuales. Compartido para otros títulos. 


- Planta de gasificación de 100 kg/h de biomasa con generación de 
unos 80 kW eléctricos, constituida por: sistema de alimentación de 
biomasa por tornillo sin fin de 100 kg/h, gasificador de 7 m de altura de 
lecho fluido en depresión, sistema de limpieza del gas (intercambiadores 
gas/gas, gas/líquido, filtro de mangas, condensador, Venturi, DAF 
(Sistema de lavado de gas)), muestreo de alquitranes y análisis del gas y 
antorcha. 


- Seguidor fotovoltaico a dos ejes de 12 kWp con sistemas de 
monitorización mediante analizadores de redes CIRCUTOR. 


- Instalación fotovoltaica de 2400 Wp fija con conexión a red. 


Sistema de pila de combustible: 


Pila de combustible PEM de 1,2 kW. 


Sistema de almacenamiento en hidruros metálicos: 2 botellas de 1500 
LN y una de 5000 LN 


Electrolizador de 500 mLNH2/min. 


Sistema de monitorización basado en LabView y tarjeta de adquisición 
de datos NI USB-6225 de 80 canales analógicos y 8 digitales. 


- AULA 1.1: Sala de informática. Empleada de manera compartida 
con otros títulos. 


De la descripción realizada del Centro se deduce que en la actualidad se cuenta 
con suficientes dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didáctico y 
científico para asegurar el correcto desarrollo del máster, como viene 
realizándose en el resto de grados y másteres oficiales del centro. Todos estos 
espacios cumplen con los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos, 
según lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad. Por otro lado, la gestión, funcionalidad y mantenimiento de los 
diversos recursos materiales implicados en la docencia han sido atendidos en el 
SGIC de la UEx mediante el Proceso de Gestión de los Recursos Materiales y 
Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad como en el 
futuro, la UEx garantiza la calidad de los recursos disponibles para la docencia del 
Máster Universitario en Energías Renovables, Gestión y Eficiencia Energética.  
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Se incluye a continuación un listado de empresas donde los alumnos 
podrán realizar sus prácticas en empresas curriculares con las que la EII 
tiene firmado convenios de colaboración: 


ABENGOA 
ACCIONA ENERGÍA SA 
AGENEX 
AMG ENERGÍA Y TELECOMUNICACIONES S.L. 
ARRANZ CONSULTORES SLP 
ASPREMETAL 
BA GLASS SA 
BIOTHERMIA S.L. 
DUCTOLUX 
ECOGESTION DEL GUADIANA S.L.U. 
EFICAE SOLUCIONES CB 
ELECNOR SA 
ELECTROFIL OESTE DISTRIBUCIÓN S.L. 
ENCE 
ENDESA GENERACIÓN, S.A. 
ENERGÍA DE MIAJADAS, S.A. 
ESESOL Ingeniería Energética S.c. 
FERROVIAL SA 
FUNDACIÓN TELEFÓNICA 
GAS EXTREMADURA SA 
GREEN FUEL EXTREMADURA S.A. 
Grupo COBRA 
Grupo IBEREOLICA 
IBERDROLA, S.A. 
INASEL 
INVERSOLAR SL 
MAGTEL OPERACIONES SLU 
Mc2 
OGESA, S.L. 
RENOVABLES EXTREMADURA, S.L.N.E.U. 
Renovables SAMCA, S.A. 
SOLARIA Energías Renovables, S.L. 
VALSOLAR 2006, S.L. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su 
justificación 


TASA DE GRADUACIÓN 90 
TASA DE ABANDONO 10 
TASA DE EFICIENCIA 90 


TASA DE GRADUACIÓN: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el 
plan de estudios (d) o en año académico más (d+1) en relación con su cohorte de entrada.  
Forma de cálculo: El denominador es el número total de estudiantes que se matricularon por primera vez 
en una enseñanza en un año académico (c). El numerador es el número total de estudiantes de los 
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un año 
académico más (d+1).  


Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”) 
-------------------------------------------------------------------- x100 


Total de estudiantes matriculados en un curso “c” 


TASA DE ABANDONO: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo 
ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año 
académico ni en el anterior.  
Forma de cálculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de 
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estarán matriculados en la titulación ni en el año 
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el año académico siguiente 
(t+1), es decir, dos años seguidos, el de finalización teórica de los estudios y el siguiente.  


Nº de estudiantes no matriculados en los 2 últimos cursos “t” y “t+1” 
-------------------------------------------------------------------------------------- x100 


Nº de estudiantes matriculados en el curso t-n+1 
 


n = la duración en años del plan de estudios 


TASA DE EFICIENCIA: relación porcentual entre el número total de créditos teóricos del plan de estudios a 
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en 
un determinado curso académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que 
matricularse.  
Forma de cálculo: El número total de créditos teóricos se obtiene a partir del número de créditos ECTS del 
plan de estudios multiplicado por el número de titulados. Dicho número se divide por el total de créditos de 
los que realmente se han matriculado los graduados.  


Créditos teóricos del plan de estudios * Número de graduados 
--------------------------------------------------------------------------------- x100 


(Total créditos realmente matriculados por los graduados) 


8.1.1 Justificación de los indicadores propuestos 


Para las estimaciones aportadas de tasa de graduación, tasa de abandono y tasa de 
eficiencia se ha tenido en cuenta, por un lado, que el acceso al máster lo realizan 
alumnos que poseen ya una titulación universitaria, lo que implica alto grado de 
madurez y fuerte motivación por cursar este máster basado en la experiencia 
adquirida en sus estudios previos. Por otro lado, se han considerado las tasas de 
otros másteres que se imparten en nuestra Universidad y que tienen un enfoque 
similar al del presente máster desde el punto de vista del perfil del alumno que se 
matricula en él, estudiantes recién licenciados o ya trabajando. El estudio conjunto 
de estas fuentes de información ha llevado a la decisión de proponer las tasas de 
rendimiento académico indicadas en el apartado 8.1. 


El modelo educativo planteado en este máster, basado en buena medida en una 
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metodología eminentemente práctica y basada en proyectos pretende garantizar las 
tasas estimadas propuestas. Si las tasas de rendimiento académico reales no 
cumpliesen las expectativas establecidas, se proponen los siguientes mecanismos 
con el objetivo de supervisar y mejorar los resultados: 


- La Comisión de Calidad de la Titulación analizará las actividades desarrolladas en 
las asignaturas con el fin de poder establecer las medidas correctoras necesarias 
para motivar la vinculación de los estudiantes a la titulación y reducir con ello las 
tasas de abandono y mejorar las tasas de eficiencia. 


- Mediante el Plan de Acción Tutorial de la Titulación (PATT), que dentro del Plan 
Integral de Orientación (POI) se desarrolla en esta Escuela, orientará a los 
estudiantes para planificar la secuencia de sus estudios, evitando posibles retrasos 
que pudiesen suponer un incremento de la duración media de los estudios. 


- Por medio de tutorías individuales o en grupos pequeños se orientará a los 
estudiantes para planificar la elaboración de las prácticas externas y el trabajo fin de 
máster, evitando así el “efecto retraso” que este trabajo podría suponer sobre la 
duración media de los estudios. 


- La Comisión de Calidad de la Titulación elaborará un informe anual sobre la marcha 
del título y sobre el análisis de sus resultados y velará porque, tanto en los 
contenidos como en las actividades programadas, las asignaturas del plan de 
estudios respeten la extensión de 6 créditos ECTS (150 horas reales de trabajo del 
estudiante) o 3 créditos ECTS (75 horas reales de trabajo del estudiante) y no 
supongan una exigencia de trabajo mayor. En este sentido, la Comisión de Calidad 
de la Titulación tendrá la capacidad de elaborar propuestas concretas de corrección 
del plan de estudios, de modificación de los programas y de recomendación de 
sustitución de los profesores que impartan las asignaturas, cuando de manera 
injustificada se produzcan rendimientos claramente insuficientes. 


- La Comisión de Calidad de la Titulación asegurará que tanto las actividades como 
los objetivos de los Trabajos Fin de Máster que se oferten sean realmente factibles 
en la extensión de 6 créditos ECTS (150 horas de trabajo total por parte del 
estudiante), evitando aquellos casos que planteen una carga de trabajo que exceda 
este marco temporal. 
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