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Identificador : 4317620

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Extremadura Escuelade Ingenierias Industriales 06005317

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Energias Renovables, Gestion y Eficiencia Energética

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Energias Renovables, Gestion y Eficiencia Energética por la Universidad de Extremadura

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Vicerrectora de Planificacion Académicade la Universidad de
Extremadura

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08807176Q

CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Vicerrectora de Planificacién Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08807176Q

CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Vicerrectora de Planificacion Académicade la Universidad de
Extremadura

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

08807176Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

Fecha: 13/10/2022

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenidade Elvas g/n 06006 Badajoz 699563883
E-MAIL PROVINCIA FAX
vrplanificacion@unex.es Badajoz 924289400
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Badagjoz, AM 26 dejulio de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317620

Fecha: 13/10/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Maéster Universitario en Energias Renovables, No Ver Apartado 1:
Gestion y Eficiencia Energética por la Universidad Anexo 1.
de Extremadura
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Electricidad y energia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

002

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

48

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Extremadura

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

06005317

Escuelade Ingenierias Industriales

1.3.2. Escuela de IngenieriasIndustriales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

30
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Identificador : 4317620

Fecha: 13/10/2022

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

57.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/12000/17061376.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4174
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4317620 Fecha: 13/10/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Conocer en profundidad los conceptos y principios necesarios relacionados con €l uso y generacién de la energia para
realizar proyectos innovadores en edificios e instalaciones industriales.

CG2 - Comprender y saber transmitir laimportancia de implementar nuevos sistemas de gestion en un edificio o instalacién
industrial, aplicando la eficiencia energética con € minimo impacto ambiental.

CG3 - Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generacidn con el sello "verde", de acuerdo ala normativa vigente.

CG4 - Capacidad de analizar, evaluar y mejorar las necesidades energéticas de un edificio o instalacion industrial, asi como
gestionar su uso.

CGS5 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad parainiciarse en lainvestigacion, desarrollo e innovacién en gestion, generacion y eficiencia energéticaen
edificios e instalaciones industriales.

CG7 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas de produccién de energia, mejorando su calidad y
gestion medioambiental.

CG8 - Capacidad para gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos desde
el punto de vista energético.

CG9 - Poder ejercer funciones de Direccion General, Jefe de Produccion, Direccidn técnicay direccion de proyectos [+D+i en
instalaciones y edificios eficientes energéticamente.

CG10 - Capacidad para aplicar conceptos de gestion energética, generacion con energias renovables y eficiencia energética,
resolviendo problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares relacionados con
estos &mbitos.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipo, donde poder integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicasy conocimientos; asi
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad pararesolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y del trabajo persona que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad paratrabajar con orientacién a resultados.

CT5 - Capacidad de sintesis e integracion en tareas de gestion.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitosy aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccidn, oramentey por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad paradiferenciar las técnicas de distribucién de informacién habituales.

CT9 - Habilidad en el manegjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacién delas TIC en € gercicio de su profesion.
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CT10 - Capacidad paraanalizar y valorar las soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad para disefiar un plan de relaciones y participacion o similar que facilite la cel ebracién de reuniones entre los
miembros del equipo y su participacion activa para €l trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa paraintegrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisionesy evaluar soluciones
aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacién y organizacion del tiempo y del trabajo personal.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CES1 - Capacidad para evaluar y discutir los pasos para el disefio e implementacion de un sistema de gestion de energia bajo
Norma UNE-EN |1 SO 500001/2018 para su aplicacion en instalaciones con energias renovables.

CES?2 - Capacidad para aplicar |os nuevos avances sobre tecnologias de energias renovables (fotovoltai ca, termosolar, edlica,
biomasa, geotermia, mini-hidraulica, etc.) en proyectosy en sistemas de gestion de energia para su integracion en instal aciones
industriales y edificios.

CES3 - Capacidad para medir diferentes variables influyentes en un SGE utilizando las herramientas adecuadas en proyectos e
instal aciones para su aplicacion en la fase de auditoriadel SGE.

CE$4 - Capacidad parainterpretar los datos obtenidos en las fases de medicion y recopilacion de informacién, identificando
aquellos que estan fuera de los valores Optimos y que tengan mayor capacidad de mejora en un proyecto, instalacion industrial o
edificio.

CESS - Capacidad paravalorar y discutir en equipo las medidas de mejoras de eficiencia energéticay medioambientalesy plan de
accion en instal aciones reales 0 simuladas para generar controles operacionalesy obtener los valores 6ptimos del SGE aimplantar

CES6 - Capacidad para desarrollar y disefiar programas de mantenimiento dentro de Sistemas de Gestién de Energia en un
proyecto, instalacion o edificio para garantizar su buen funcionamiento y aplicar mejoras que permitan su optimizacion en el
tiempo.

CEGL - Capacidad para evaluar y seleccionar |os elementos integrantes de una instalacion fotovoltaica y dimensionarlos con
tecnologia comercial actual para adaptarla a la demanda de energia en una aplicacion concreta.

CEG?2 - Capacidad para aplicar software especificos en € célculo de dimensiones de instalaciones fotovoltaicas y la produccién de
energia asociada.

CEG3 - Capacidad paradeterminar y discutir los criterios técnicos y econdmicos de seleccidn de los componentes el éctricos,
mecanicos y de control en plantas fotovoltaicas, termosolares, edlica, de biomasay de otras energias renovables para su correcta
seleccion.

CEG4 - Capacidad para describir |os elementos integrantes de plantas de generacién termosolar, edlica, de biomasay de otras
energias renovables y dimensionarlos con tecnol ogia de actualidad para cubrir la demanda energética en un proyecto real.

CEGS - Capacidad para disefiar programas de mantenimiento de las instal aciones de generacion con energias renovablesy preparar
informes del protocolo de mantenimiento y operacién de las mismas.

CEGS6 - Capacidad para disefiar medidas de mitigacion del impacto medioambiental en instal aciones de generacion con energias
renovables para hacerlos compatibles con el entorno en e que estan ubicadas.

CEG?Y - Capacidad para programar €l abastecimiento, almacenamiento y utilizacion del recurso biomasico en plantas de biomasa
para garantizar la produccion de energia.

CEGI 1 - Capacidad paraidentificar |os diferentes equipos que comprende | as instalaciones térmicas y eléctricas en laindustriay
en edificiosy calcular 1os consumos de los mismos en un proyecto real para que €l alumno pueda posteriormente usarlos en una
auditoria energética arealizar en dicho proyecto.

CEGI2 - Capacidad para definir, cuantificar y priorizar las posibles mejoras encaminadas a la reduccion de consumos energéticos
en los diferentes equipos de las instalaciones térmicas y eléctricas presentes en un edificio o industria, incluyéndolas en el contexto
del programa de eficiencia energética a proponer parael mismo.

CEGI3 - Capacidad paraanalizar y discutir las mejoras de eficiencia adoptadas y comparar con las indicadas por otros miembros
del equipo, asi como evaluar lainfluencia de interesados externos, en relacion ainstalaciones térmicasy eléctricas en un proyecto,
instalacion industrial o edificio.

CEGI4 - Capacidad paravalorar y cuantificar los beneficios medioambientales producidos con las mejoras adoptadas en
instalaciones térmicas y eléctricas, instalaciones de autoconsumo y en edificio NZEB en un proyecto definido para obtener un
sistema eficiente con el minimo impacto ambiental posible que contribuya ala reduccién de emisiones de CO2.
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CEGI5 - Capacidad para definir y explicar los diferentes equipos que comprende una instal acion de autoconsumo y su funcion
dentro de ella en un proyecto a desarrollar durante el master para que el alumno puedainiciarse en €l disefio de instalaciones de
autoconsumo.

CEGI6 - Capacidad paravalorar y calcular lamodalidad de instalacion de autoconsumo, basada en energias renovables, gjustable
aun edificio o instalacion NZEB en relacion alos consumos medidos y disefiar lainstalacion de autoconsumo que satisfaga la
demanday requerimientos de eficiencia energética global del mismo.

CEN1 - Capacidad para describir €l contexto energético actual en el marco regulador europeo y nacional paralagestién de plantas
de energias renovables, asi como aplicar la normativa vigente en generacién y eficiencia energética.

CEN2 - Capacidad para aplicar la normativa vigente relacionada con los Sistemas de Gestion de la Energia.

CEPEL - Capacidad para aplicar |as competencias adquiridas en este Méster en una empresa del sector energético donde desarrolle
los resultados de aprendizaje rel acionados con SGE, generacion con energias renovables y eficiencia energética

CETF1 - Capacidad paraintegrar las competencias desarrolladas en el Master mediante la realizacion de un proyecto final de
Méster (TFM) que contemple la posibilidad de implementar un SGE para un edificio residencial, comercial o industrial, o que
integre soluciones de eficiencia en el consumo y/o de generacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

a) Vias y requisitos de acceso

De acuerdo con la normativa de la UEx para el acceso a estudios de master, los planes de estudio conducentes a titulos de Master Universitario debe-
ran hacer explicitos sus criterios especificos de admision, de acuerdo con las siguientes pautas generales:

1. Cualquier titulado de Grado de una rama de conocimiento ha de ser admitido en Mésteres de la misma rama, pudiendo exigirse formacion comple-
mentaria. En otros casos, puede admitirse al Master a otros titulados de Grado de ramas de conocimiento diferentes, estableciendo, segun los Grados
admitidos, la formacién complementaria que deberia realizarse si procede.

2. En casos de Masteres interdisciplinares que afecten a diversas ramas de conocimiento se admitiran a los Grados de todas las ramas implicadas en
la titulacion, con independencia de qué rama predomine, pudiendo exigirse formacién complementaria.

3. Por su carécter especifico, los Masteres pueden priorizar la admision de los estudiantes de unos titulos de Grado sobre otros. En cualquier caso,
siempre tendran prioridad los estudiantes con Grados que no precisen formacién complementaria. Asimismo, pueden a su vez priorizarse a los estu-
diantes provenientes de ciertos Grados que hayan cursado determinadas materias.

Cuando se requiera formacién complementaria para la admisioén a un Master, esta no podré ser superior al 50% de la extension del titulo y coincidira
con asignaturas obligatorias ofertadas en los Grados con acceso directo al Méaster.

Para acceder al Master Universitario en Energias Renovables, Gestién y Eficiencia Energética, no existen pruebas de acceso especiales.
Las titulaciones recomendadas para cursar este Master son:

- Grado de Ingenieria Eléctrica (Rama Industrial)

- Grado de Ingenieria Mecéanica (Rama Industrial)

- Grado de Ingenierfa Electrénica y Automatica (Rama Industrial)
- Grado en Ingenieria de Materiales

- Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales

- Grado en Ingenieria Quimica

- Grado en Edificacion

- Grado en Ingenieria Civil-Construcciones Civiles

- Grado en Ingenieria Civil-Hidrologia

- Grado en Ingenieria Civil-Transportes y Servicios Urbanos

- Grado en Ciencias Medioambientales

- Grado en Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias

Para poder cursar este Master es necesario haber adquirido competencias de los complementos de formacién siguientes:

- Iniciacion a la Mecanica de Fluidos
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- Iniciacion a las Instalaciones Térmicas
- Iniciacion a las Instalaciones Eléctricas

La Comisién de Calidad del Titulo valorara en cada caso los complementos de formacién que debera cursar cada egresado en funcién de su curricu-
lum.

1.- Tendran acceso directo sin necesidad de complementos quienes estén en posesion del titulo en el que se adquieran las competencias que se reco-
gen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habili-
ten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial y su formacién estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la an-
tes citada Orden Ministerial.

2.- Para cualquier otro titulo de grado, no comentado anteriormente, la Comisién de Calidad del Titulo estudiara el curriculum del alumno y determina-
ra, en su caso, los complementos formativos que garanticen las competencias previas del alumno necesarias para cursar el master.

El orden de admision se establecera teniendo en cuenta el menor nimero de créditos de complementos de formacién a cursar y a igualdad de estos la
ordenacion se realizara por la nota del expediente del titulo que da el acceso.

b) Criterios de admisién

Se aplicara la normativa de acceso y admisiéon en masteres oficiales de la Universidad de Extremadura.

A los efectos de admision, la Universidad de Extremadura seguira los siguientes criterios:

1. Generales:

a) Tendran prioridad los titulados con acceso directo.

b) En los Méasteres con complementos de formacién para el acceso, tendran prioridad los estudiantes que necesitan menos créditos complementarios.

¢) En tercer lugar, se consideraran las solicitudes de aquellos estudiantes con titulaciones que no tengan acceso directo ni acceso con complementos
de formacion, pero que retinan los requisitos legales para acceder al Master, conforme lo sefialado en las correspondientes Memorias de Verificacion.

d) A los estudiantes que hayan solicitado preinscripcion por la via de libre simultaneidad, sélo se les adjudicara plaza si existieran vacantes tras el ac-
ceso previo de los que van a estudiar una sola titulacién. La concesién de plaza lleva implicita la autorizaciéon de simultaneidad.

2. Especificos:

a) Dentro de cada una de las fases, y tras la aplicacién del correspondiente criterio especifico, el orden de prioridad vendra dado por la nota media del
titulo de acceso, escala numérica de 0 a 10 con tres decimales.

b) Quienes tengan adjudicada una beca o ayuda para cursar el master solicitado, en aplicacién de convenios nacionales o internacionales entre Uni-
versidades o convocatorias nacionales o de la Junta de Extremadura, tendran preferencia sobre el resto de los candidatos que concurran en la misma
fase.

c) Se reservara para cada titulo un 5 por 100 de las plazas disponibles (minimo 1 plaza) para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstan-

cias personales de discapacidad y que, durante su escolarizacion anterior, hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educati-
va.

El certificado, dictamen o procedimiento de valoracion de las minusvalias sera realizado por el érgano competente de cada comunidad auténoma de
procedencia del interesado.

Las plazas objeto de reserva que quedan sin cubrir seran acumuladas a las ofertadas en el cupo general de cada una de las fases.

Cuando en la fase extraordinaria no se oferte una titulacién por haberse cubierto la totalidad de las plazas en la fase previa, pero alguna o algunas pla-
zas de este cupo de reserva fueran acumuladas al cupo general en esa fase por no haber solicitantes suficientes, la universidad podra aumentar en el
mismo numero dichas plazas, sin superar el 5 por 100, para que puedan acceder los estudiantes con discapacidad en esta segunda fase.

Célculo de notas de acceso

En el supuesto de que en la Certificacion Académica Personal o documento acreditativo del estudiante no conste la nota, el estudiante consignara en
la solicitud de preinscripcion la obtenida mediante la aplicacién disponible en la pagina web del Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Pro-
pios de la Universidad de Extremadura.

Resolucién

Las relaciones de solicitantes admitidos y excluidos, asi como las listas de espera, se haran publicas por el Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y
Titulos Propios en la web de la Universidad de Extremadura.

Dichas relaciones, una vez resueltas las reclamaciones presentadas en plazo por el érgano establecido al efecto, seran elevadas a definitivas por el
Rectorado de la Universidad, agotando con ello la via administrativa.

Matricula

Los estudiantes admitidos formalizaran la matricula en el Centro universitario que imparta el Master, dentro de los plazos establecidos por la Universi-
dad de Extremadura, segun la fase de preinscripcion correspondiente. Las plazas vacantes seran cubiertas siguiendo el orden de prelacion de la lista
de espera.

c) Organo responsable de los procesos de acceso y admision
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Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Propios.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del Sistema de Calidad de la Escuela de Ingenierias Industriales, se han disefiado el Proceso de orientacion al estudiante de la E.ILII. (P/
CLO10_Ell) y el Proceso de gestion de la orientacion profesional (P/CL006_UEX), en los que se indica como se lleva a cabo la orientacién académica y
profesional de los estudiantes matriculados en la Universidad de Extremadura. Dicha orientacién es realizada en primera instancia a través de un tutor
y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante:

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el Programa Valor Afiadido
fundamentalmente enfocado para la formacion de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientacion Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de
blsqueda de empleo, la elaboracién de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a través de la formacion, mediante la organizacion de cursos de
formacién continua y Jornadas Universitarias.

- Oficina de Cooperacién al Desarrollo.

- Servicio de Atencién al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la
Universidad de Extremadura, una Unidad de Atencién Psicopedagdgica y una Unidad de Atencién Social. Desde este servicio se realizan campafias
de sensibilizacién, ademas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la Universidad de Extremadura,
gue esta en fase de ejecucion.

Asimismo, existen diversos programas de atencién y orientacion al estudiante actualmente en vigor, los cuales se describen a continuacion.

Plan de Orientacion Integral de la Escuela de Ingenierias Industriales

La Escuela de Ingenierias Industriales cuenta con el Plan de Orientacién Integral (POI) al estudiante, a cuya informacién se puede acceder mediante el
siguiente enlace:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/informacion-academica/patt

El POI est4 pensado para que el estudiante pueda recibir atencién antes, durante y después de sus estudios universitarios en tres &mbitos: preuniver-
sitario, universitario y egresado. El POI busca atender al alumno mas alla de sus necesidades académicas basicas, cubriéndose aspectos que se agru-
pan en tres dimensiones de accién tutorial: personal, académica y profesional. Para cubrir las necesidades de tutorizacion en estos ambitos y dimen-
siones, el POI esta estructurado en cuatro subplanes: el Plan de Acceso a la Escuela (PAE) que tiene como objetivo fundamental captar alumnos para
el centro, el Plan de Accién Tutorial (PAT) y el Plan de Orientacién Profesional (POP) que acompafian al estudiante durante su estancia en el centro y
el Plan de Tutorizacién del Egresado (PTE) cuyo objetivo fundamental es mantener la atencién al estudiante una vez finalizada su etapa en la Escuela,
para su formacién continua.

Plan de Accién Tutorial (PAT)

Es uno de los subplanes del POI de la Escuela de Ingenierias Industriales. Constituye una accién que el Centro incorpora para llevar a cabo un segui-
miento personalizado de los estudiantes y acompafiarlos en la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accion tuto-
rial como la actividad que permite relacionar y unir los diferentes &mbitos de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios,
con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Los objetivos del PAT pueden definirse de la siguiente forma:

- Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacién docente, apoyando la adaptacién del alumnado a la nueva estructura y meto-
dologia de los estudios universitarios en el EEES.

- Aumentar la oferta formativa extracurricular.
- Favorecer la integracién del alumnado en la Universidad.

- Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con particular atencién al alumnado que ingresa en los primeros cur-
sos, extranjero o en condiciones de discapacidad.

- Orientacion general, independientemente de las horas de atencién de las distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo
largo de los estudios.

- Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la Universidad de Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participacion de los alumnos
en su entorno social y cultural.

- Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
- Conocer detalladamente el plan de estudios.

- Propiciar redes de coordinacion del profesorado de una titulacién que contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudian-
tes en el marco de cada titulacion.

- Favorecer la incorporacién al mundo laboral.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
3 54

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 6

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL.

Asignatura a reconocer. Sera susceptible de reconocimiento la asignatura Practicas Externas (6 ECTS)

Tipo de actividad reconocible. Experiencia laboral o profesional acreditada por el estudiante que accede al Master en
los siguientes ambitos:

-Aparte de estar en posesion de la titulacién necesaria para acceder al master acreditar su actividad laboral y/o pro-
fesional en una empresa del sector de la energia.

Duracion. La actividad desarrollada debera superar al menos 6 meses de actividad profesional en una empresa del
sector de la energia.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universi-
tarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad abre nuevas posibilidades en materia de reconocimiento
y transferencia de créditos por parte de las universidades e indica que estas deberan aprobar normativas especificas
para regular estos procedimientos conforme a lo dispuesto en dicho real decreto.

Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, establece, en su articulo 6, el derecho de estudiantes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al reco-
nocimiento de los conocimientos, las competencias o la experiencia profesional previamente adquiridos. Asimismo,
encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para el reconocimiento, total o parcial, de
las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de un titulo no oficial, siempre que dicho titulo haya sido
extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacion superior. Los estudios susceptibles de este reconoci-
miento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de graduados en ensefianzas artisticas, titulos
de técnico superior en artes plésticas y disefio, titulos de técnico superior de formacion profesional y titulos de técni-
co deportivo superior.

Por todo lo anterior, y en virtud de la potestad estatutaria conferida, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Ex-
tremadura, consultado el Consejo de Estudiantes y la Comisién de Planificacion Académica, aprueba la presente
normativa.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad y ambito de aplicacion.

Esta normativa tiene como finalidad regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en los titulos
oficiales de Grado y Méster impartidos en los centros propios y adscritos de la Universidad de Extremadura.

Articulo 2. Definiciones.

El Real Decreto 822/2021 en su articulo 10.3 y 10.8 recoge, respectivamente, las definiciones de reconocimiento y
transferencia de créditos. Sin perjuicio de lo establecido en dicho Real Decreto y a efectos de esta normativa se defi-
ne el alcance de las siguientes expresiones:
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Reconocimiento de créditos. aceptacion por parte de la Universidad de Extremadura de actividades o créditos obtenidos pre-
viamente que son computados como créditos validos a efectos de la obtencién de un titulo oficial .

Titulacion de destino: titulacidn que se esta cursando, en la que se pretende obtener el reconocimiento de créditos por deter-
minados conocimientosy competencias adquiridos previamente.

Titulacion de origen: titulacion que se ha cursado y superado, total o parciamente, con la que se pretende acreditar la adqui-
sicion de determinados conocimientos y competencias.

Transferencia de créditos: inclusién, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por ca-
da estudiante, de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la Universidad de Extremadura o en otra univer-
sidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento previo.

5. Unidad de reconocimiento de créditos: conjunto de créditos superados con carécter previo alamatriculacion en latitulacion
de destino y que son susceptibles de reconocimiento. Pueden ser unidades de reconocimiento de créditos |las asignaturas, las
materias y los madulos de las titulaciones universitarias oficiales y cualquier otro conjunto de créditos que puedan ser objeto
de reconocimiento conforme al articulo 4 de esta normativa.

A WP

Articulo 3. Organos competentes.

1. Losérganosde laUniversidad de Extremadura con competencia en la materia son: el Rector o Rectora, o Vicerrector o Vice-
rrectora en quien delegue, Responsables de Decanatos y Direcciones de Centros, Comisiones de Aseguramiento de Calidad
de Centros (o0 Comisiones de Calidad I ntercentro, cuando proceda) y la Comision de Reclamaciones de Reconocimiento de
Créditos dela Universidad.

2. Corresponde a Rector o Rectora, 0 Vicerrector o Vicerrectora en quien delegue, la coordinacién e impulso de | as actuaciones
en materia de reconocimiento y transferencia de créditos y la resolucion de los recursos de alzada en via administrativa.

3. Corresponde alas personas responsables de los Decanatos y Direcciones de Centros la coordinacion de las actuaciones en
materia de reconocimiento y transferencia de créditos, dentro de los respectivos Centros, y la comunicacion de las resolucio-
nes de reconocimiento de créditos alas personas interesadas.

4. Corresponde alas Comisiones de Aseguramiento de Calidad de los Centros (o alas Comisiones de Calidad Intercentro, cuan-
do proceda) resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas por estudiantes.

5. Corresponde ala Comision de Reclamaciones de Reconocimiento de Créditos de la Universidad la elaboracién de informes
paralaresolucién de los recursos de al zada rel acionados con el reconocimiento y latransferencia de créditos dirigidos al
Rector o Rectora. Esta Comision estara formada por un representante de cada uno de los Vicerrectorados competentes en ma-
teria de estudiantes, planificacion académicay calidad. Esta Comision podra contar con el asesoramiento de miembros del
profesorado de la Universidad de Extremadura, expertos en la unidad de reconocimiento de créditos objeto de recurso.

Articulo 4. Estudios y actividades objeto de reconocimiento.

Podran ser objeto de reconocimiento:

L os créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.
Ademés, cuando asi lo prevea la correspondiente memoria verificada de la titulacion de destino:
a. En €l caso especifico de los titulos de Grado, |os estudios que conduzcan ala obtencion de los siguientes titulos oficia-
les espariol es de educacion superior no universitaria:

I

Los titulos de graduado en ensefianzas artisticas superiores.

L os titulos de técnico superior de artes plasticas y disefio.

Los titulos de técnico superior de formacion profesional .

Los titulos de técnico deportivo superior.
a. Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos no oficiales.
b. Laexperiencialabora y profesional acreditada.
c. Las préacticas académicas externas extracurricul ares cursadas previamente en una titulacién de origen.

EE A o

1. En €l caso especifico de lostitulos de Grado, otras actividades universitarias, contempladas en €l capitulo V de esta normati-
va

Articulo 5. Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se entenderan superados y no seran susceptibles de una nueva evaluacién. Cada estu-
diante s6lo debera cursar las asignaturas correspondientes a los créditos no reconocidos hasta alcanzar la suma de
créditos exigida para superar la titulacion.

Articulo 6. Limites al reconocimiento de créditos.

1. Los créditos que hayan sido calificados como resultado de un proceso de reconocimiento de créditos no podran dar lugar a
reconoci mientos posteriores en otro titulo de Grado o de Master. En el caso de asignaturas reconocidas previamente, habra de
atenderse siempre alo cursado en latitulacion de origen.

2. Los créditos que hayan sido calificados como resultado de un proceso de compensacion curricular no podran dar lugar are-
conaocimientos de créditos en otro titulo de Grado o de Méster.

3. Enningln caso podréan ser reconocidos en |os titulos oficiales de Master créditos de estudios de Grado, Diplomatura, Arqui-
tectura Técnica e Ingenieria Técnica.
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No podrén ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de Méaster, a excepcion
de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

CAPITULO Il. CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 7. Reconocimiento por créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

Launidad bésica de reconocimiento serala asignatura. También podra solicitarse el reconocimiento de otras unidades, como
materias 0 modulos. En todo caso, debe cumplirse que el nimero de créditos de la unidad de reconocimiento de origen sea,
a menos, e 75% del nimero de créditos de la unidad de destino, garantizéndose la adquisicion de las competencias del plan
de estudios. Corresponderd ala Comisién de Aseguramiento de Calidad del Centro (o ala Comision de Calidad Intercentro,
cuando proceda) valorar el cumplimiento de este requisito.
Los créditos optativos de la titulacién de destino podran superarse mediante reconocimiento de créditos, de forma genérica,
hasta donde permita su estructuray su nimero maximo, por:
a. Asignaturas superadas en otros estudios oficiales, siempre que los contenidos de dichas asignaturas, a criterio de la
Comisién de Calidad correspondiente, no se solapen con las bésicas u obligatorias de latitulacion de destino.
b. El exceso de créditos superados en la unidad de reconocimiento de origen cuando su nimero sea superior a de la uni-
dad de reconocimiento de latitulacién de destino.
c¢. Por otras actividades universitarias reguladas en el capitulo V de esta normativa.
En el caso detitulos oficiales que habiliten para el gercicio de una misma profesion regulada, se reconoceran los créditos es-
tablecidos en el plan de estudios paralos modul os definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En € caso de no ha-
berse superado integramente un determinado maédulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o por asignaturas, de
acuerdo con lo establecido en € punto anterior de este articulo.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos por estudios conducentes a la obtencion de los titulos oficiales espafioles

de educacion superior no universitaria.

En los estudios oficia es de Grado universitario podra solicitarse reconocimiento de créditos por estudios conducentesala
obtencién de los titul os oficiales espafiol es de educacion superior no universitaria, conforme alo establecido en €l Real De-
creto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en e ambito de la Educacion Superior. A estos efec-
tos, laUniversidad de Extremaduray |a autoridad administrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura con competen-
cias en lamateria estableceran un acuerdo en €l que se determinen las relaciones directas de titul os universitarios de grado
con los titulos de ensefianzas superiores no universitarias.

Cuando entre los titulos oficiales de Grado de la Universidad de Extremaduray los titul os oficiales de educacion superior no
universitaria exista una relacion directa, se garantizarg, al menos, €l reconocimiento de:

36 ECTS, si latitulacion de origen corresponde a graduado en ensefianzas artisticas superiores.

30 ECTS, s latitulacion de origen corresponde a técnico superior de artes plésticas y disefio o atécnico superior de forma-
cion profesional.

27 ECTS, si latitulacion de origen corresponde a técnico deportivo superior.

Para ello, se aplicara lo establecido en el articulo 7 de esta normativa. Si después de aplicar lo anterior no se consi-
guiera el minimo establecido en este punto, se utilizara el resto de los créditos de la titulacion de origen para recono-
cer créditos optativos genéricos en la titulacion de destino, si los hubiere y en funcién de su estructura, hasta llegar,
al menos, a ese minimo.

Cuando entre lostitulos oficiales de Grado de la Universidad de Extremaduray los titul os oficiales de educacién superior no
universitaria exista unarelacion directa, se reconoceran automati camente las précticas externas en la titulacion de destino,
cuando estas estén contempladas en el correspondiente plan de estudios. En este caso, |as unidades de reconocimiento de cré-
ditos de las diferentes titulaciones de origen seran:

L as practicas externas curriculares de grados en ensefianzas artisticas superiores.

El madulo profesional de formacidn en centros de trabajo de las ensefianzas de formacion profesional de grado superior.
Los créditos asignados a la fase de formacion préctica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas profesionales de
grado superior de artes plésticas y disefio.

Los créditos asignados ala fase 0 médul o de formacion préctica de las ensefianzas deportivas de grado superior.

Para todos los casos no recogidos en |os apartados anteriores se seguiralo estipulado en €l articulo 5 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior.

En todo caso, |os estudios reconocidos conforme al Real Decreto 1618/2011, no podran superar el 25 por ciento de los crédi-
tos del plan de estudios del grado que se pretende cursar.

Articulo 9. Reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de las ensefianzas universitarias no oficiales, el reconocimiento de créditos se haré de acuerdo con los siguientes
requisitos:
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1. El ndmero de créditos que sean objeto de reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en
conjunto con los créditos reconocidos por experiencia profesional o laboral, a 15 por ciento del total de créditos delatitula
Cidn de destino.

2. Los reconocimientos se haran siguiendo lo establecido en el articulo 7 de esta normativa.

1. Excepcionalmente, los créditos procedentes de titul os propios podran ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior
a 15 por ciento 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1. El titulo propio de origen debe haber sido extinguido y sustituido por €l titulo oficial de destino.

2. Cuando se produzca la situacion sefialada en el parrafo anterior, en lamemoria de verificacion del titulo oficial de destino se
hara constar tal circunstanciay se debera adjuntar ala mismala documentacion pertinente, afin de que la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) compruebe que € titulo que se presenta a verificacion guardala su-
ficiente identidad con € titulo propio anterior y se pronuncie en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la
universidad.

En estos casos, los sistemas de garantia de la calidad correspondientes velaran por la idoneidad académica de este
procedimiento.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral.

La experiencia profesional o laboral debidamente acreditada podra ser objeto de reconocimiento de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral no podra ser superior, en con-
junto con los créditos reconocidos por ensefianzas universitarias no oficiaes, a 15 por ciento del total de créditos de latitula-
cion de destino.

2. Estaexperiencia debe estar estrechamente rel acionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo
universitario oficial en el que se pretende & reconocimiento. Correspondera ala Comisién de Aseguramiento de Calidad del
Centro (0 ala Comision de Calidad Intercentro, cuando proceda) valorar el cumplimiento de este requisito.

CAPITULO lIIl. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 11. Reconocimiento de créditos de formacién béasica en ensefianzas oficiales de Grado.

El reconocimiento de créditos de formacién basica en las ensefianzas oficiales de Grado se llevara a cabo de acuer-
do con lo establecido en los siguientes parrafos.

1. Titulaciones de Grado del mismo &mbito de conocimiento.

En el caso de titulos de Grado del mismo ambito de conocimiento, el reconocimiento de créditos de formacién basica
se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Cuando en latitulacion de origen se haya superado €l médulo de formacidn basica completo seran objeto de reconocimien-
to hasta la totalidad de los créditos de formacién basica, garantizandose en todo caso la adquisicion de las competencias del
plan de estudios de latitulacion de destino.

2. Si el numero de créditos de formacién béasica superados en latitulacién de origen es superior a niimero de créditos de forma-
€i6n bésica establecidos en latitulacion de destino, €l exceso se computara como créditos obligatorios u optativos, de ser po-
sible, conforme al articulo 7 de esta normativa, buscando siempre la solucién més favorable para cada estudiante. Si no, se
reconoceran como créditos optativos genéricos conforme a articulo 7.2 de esta normativa.

3. Enotros casos diferentes alos expuestos en los puntos a) y b) de este articul o, se buscara correspondencia en asignaturas de
formacion bésica, obligatoriasy optativas, siguiendo lo establecido en € articulo 7 de esta normativa, buscando siempre la
solucién més favorable para cada estudiante. De no ser posible dicho reconocimiento, |os créditos superados en latitulacion
de origen se reconoceran como créditos optativos genéricos conforme al articulo 7.2 de esta normativa.

4. En el caso detitulaciones de grado que habiliten para el gjercicio de una determinada profesion regulada, ademas de lo ante-
rior se garantizara el cumplimiento de lo dispuesto en la correspondiente orden ministerial.

1. Titulaciones de Grado de diferentes &mbitos de conocimiento.

En el caso de los titulos de Grado de diferentes ambitos de conocimiento, los créditos obtenidos en materias de for-
macion basica superados en una titulacién de origen podran ser reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 7 de esta normativa. En todo caso, siempre se buscara la resolucién mas favorable para cada estudiante.

Articulo 12. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Entre ensefianzas oficiales de Méaster Universitario se podran reconocer créditos, de acuerdo con lo establecido en € articulo
7 de esta normativa

2. Enlosestudios oficiales de Master podran reconocerse créditos pertenecientes a estudios de Licenciatura, Ingenieriay Arqui-
tectura, de acuerdo con lo establecido en €l articulo 7 de esta normativa, siempre que estos correspondan a los segundos ci-
clos de dichas titulaciones.
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Articulo 13. Criterios en programas de movilidad.

1. El estudiantado que participe en programas de movilidad nacional o internacional se regiré por la normativa que determine el
Vicerrectorado competente en materia de movilidad estudiantil.

2. Quienes hayan cursado un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacién superior, obtendran el re-
conocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especificamente atal efecto por
los centros responsabl es de | as ensefianzas. En estos acuerdos, €l reconocimiento se hara en funcién de las competencias y
conocimientos adquiridos, o por créditos optativos genéricos conforme al articulo 7.2 de esta normativa.

3. Las personas responsables de programas de movilidad de los Centros supervisaran |os acuerdos académicos de reconoci-
miento de créditos establecidos entre la universidad de origen, la universidad de destino y cada estudiante, de acuerdo con la
normativa correspondiente de la Universidad de Extremadura.

Articulo 14. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros.

1. Serén susceptibles de reconocimiento |as asignaturas aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencion de un titulo
oficial extranjero de educacion superior cuando las competencias adquiridas, su contenido y su carga lectiva sean equivaen-
tes alos de una 0 mas asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtencion de un titulo oficial de Grado o
de Méster de la Universidad de Extremadura. El reconocimiento se realizaré en los términos establecidos en el articulo 7 de
esta normativa.

L os reconocimientos a los que alude € punto anterior podran solicitarse en los siguientes supuestos:

Cuando los estudios realizados en €l extranjero no hayan concluido con la obtencion de un titulo extranjero.

Cuando los estudios realizados en el extranjero hayan concluido con la obtencidn de un titulo extranjero y la personaintere-
sada no haya solicitado la homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

Cuando los estudios realizados en €l extranjero hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y se haya denegado
su homol ogacién, siempre que la denegacion no se haya fundamentado en alguna de | as causas recogidas en el articulo 3 del
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por € que se establecen los requisitosy € procedimiento para la homologacion
y declaracion de equivalenciaatitulaciéon y anivel académico universitario oficial y paralaconvalidacién de estudios extran-
jeros de educacion superior, y € procedimiento para determinar la correspondencia alos niveles del marco espafiol de cuali-
ficaciones para la educacion superior de los titulos of iciales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico y Diplomado.

4. Cuando los estudios realizados en €l extranjero hayan concluido con la obtencidn de un titulo extranjero y se haya aprobado
su homol ogacién o la homologacion de su grado académico, se podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se
aplican a un titulo distinto del homol ogado.

w NP DN

1. A efectosde cdlculo de lanotamediadel expediente, los créditos reconocidos tendran la puntuacion equivalente ala califica
cion obtenida en € centro extranjero de procedencia. Para ello, las personas responsables de programas de movilidad de los
Centros estableceran las correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cualitativas obtenidas en el cen-
tro extranjero y las calificaciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece € siste-
ma europeo de créditosy € sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo e
territorio nacional.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMA-
DURA

Articulo 15. Procedimiento.

Para resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos referidos en los articulos 4.1 y 4.2 de esta Normativa, se
seguira el procedimiento correspondiente establecido por el Vicerrectorado competente en materia de calidad, apro-
bado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

Articulo 16. Resolucién.

1. Laresolucién de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar 10s siguientes aspectos:
a Losmodulos, materias o0 asignaturas del titulo de destino paralos que se solicita el reconocimiento.
b. Losmddulos, materias o asignaturas superados por cada estudiante en €l titulo de origen (junto con laidentificacién
del titulo y de launiversidad); o la experiencialaboral o profesional acreditada.
c. El sentido de laresolucién (favorable o desfavorable).
d. En el caso de resolucion desfavorable, la motivacion explicita de las causas de la denegacion.
2. El plazo méximo paradictar y notificar laresolucién que corresponda sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas se-
ra de cuatro meses.

Articulo 17. Recursos.

1. Contralaresolucion de la Comisién de Aseguramiento de Calidad del Centro (o de la Comision de Calidad Intercentro, si es
el caso) que resuelvala peticion de reconocimiento, se podrainterponer recurso de alzada al Rector o Rectoraen el plazo de
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un mes desde su notificacion, segin se establece en los articulos 121 y 122 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

2. Pararesolver los recursos de alzada se seguird el procedimiento correspondiente establecido por el Vicerrectorado competen-
te en materia de calidad, aprobado por €l Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

CAPITULO V. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR OTRAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS.

Articulo 18. Condiciones generales de reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.

1. Deacuerdo con € articulo 10.9 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, €l estudiantado de las titulaciones oficiales
de grado podra obtener reconocimiento académico en créditos por su participacion en actividades universitarias de coopera-
cion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente equivaldran a como minimo seis
créditos.

2. A efectosdelo anterior, todos |os planes de estudios de grado deberén contemplar |a posibilidad de que los estudiantes ob-
tengan un reconocimiento de, al menos, 6 créditos optativos sobre el total de dicho plan de estudios.

3. Deigua forma, atendiendo a ese mismo articulo 10.9 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, podran ser objeto de
reconoci miento otras actividades académicas que con caracter docente organice la universidad.

4. Enningln caso, latotalidad del reconocimiento de créditos establecidos en los puntos 1y 3 de este articulo podran suponer
més del 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios ni més de latotalidad del nimero de créditos optativos que es-
te contemple.

5. El estudiantado podrarealizar |as actividades recogidas en este capitulo alo largo de todo € Grado, de manera acumulativa.
No obstante, solo podran computarse para un tnico Grado.

Articulo 19. Reconocimiento por participacién en actividades culturales.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podran obtener reconocimiento de créditos por la
participacion en actividades culturales organizadas por el Vicerrectorado competente en materia de Extension Universitaria,
Centros, Departamentos, I nstitutos, Oficinas, Personal Docente e Investigador y érganos de representacion estudiantil. Pue-
den ser actividades de distinto tipo: aulas culturales de cualquier temédtica, exposiciones, festivales, ciclos de cine, grupos de
teatro, coro, tuna, orquesta, etc.

2. Criterios de reconocimiento. Las actividades realizadas se valoraran en funcién de su duracion, de acuerdo con |os siguientes
criterios: desde 0,5 ECTS, para actividades que requieran al menos 10 horas de trabajo del estudiantado, hasta un méximo de
2 ECTS, para actividades desarrolladas alo largo de un curso académico.

3. Procedimiento. Quienes organicen la actividad elevaran la propuestaa Vicerrectorado competente en materia de extension
universitaria para su valoracion. La propuesta deberaincluir el nimero de créditos solicitado para ser reconocidos por esa ac-
tividad y los requisitos para obtenerlos, pudiendo incluir los mecanismos de evaluacion si fuera necesario. La comision nom-
brada al efecto se reunira dos veces a afio, coincidiendo en e comienzo de los respectivos semestres. Una vez valoraday
aprobada la propuesta por €l Vicerrectorado con competencias en materia de extension universitaria, se informaréd a quienes
organicen la actividad del nimero de créditos finalmente concedidos parala misma. Durante el desarrollo de dicha activi-
dad, la persona responsable de la misma dara fe de la participacion de cada estudiante, y del cumplimiento de los requisitos
de evauacion, si los hubiere, ante el Vicerrectorado, que elaborara el certificado que ha de ser presentado en la Secretaria del
Centro correspondiente, paralainclusion de los créditos reconocidos en el expediente académico de cada estudiante.

Articulo 20. Reconocimiento por participaciéon en Cursos de Verano-Otofio.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podran obtener reconocimiento de créditos por la
participacion en los cursos ofertados en la convocatoria anual de Cursos de Verano-Otofio de la Universidad de Extremadura,
organizados por €l Vicerrectorado con competencias en materia de extension universitaria.

2. Criterios de reconocimiento. Las actividades realizadas se valoraran en funcion de su duracion, de acuerdo con los siguientes
criterios: desde 0,5 ECTS para cursos que requieran a menos 10 horas de participacién y de trabajo del estudiantado, hasta
un maximo de 2 ECTS por curso académico, en aquellos casos en los que las caracteristicas del curso impliquen un desarro-
Ilo més amplio en el tiempo. La decision final sobre los créditos correspondientes a cada curso correspondera ala comision
organizadora de los Cursos de V erano-Otofio.

3. Procedimiento. Quienes organicen la actividad elevaran la propuestaa Vicerrectorado competente en materia de extension
universitaria para su valoracion, con carécter previo asu realizacion. Unavez terminado el curso, €l profesorado responsable
del mismo elaborara un informe de participacion, que seraremitido a Vicerrectorado con competencias en materia de exten-
sion universitaria, €l cual emitira un certificado en el que constara el nimero de créditos del curso. Este certificado ha de ser
presentado en la Secretariadel Centro correspondiente, paralainclusion de los créditos reconocidos en €l expediente acadé-
mico de cada estudiante.

Articulo 21. Reconocimiento de créditos por participacion en actividades deportivas.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podran obtener reconocimiento de créditos por la
participacion en competiciones reguladas en las que representen ala Universidad de Extremadura o por la participacion en
actividades programadas o de apoyo del Servicio de Actividad Fisicay Deporte.

2. Criterios de reconocimiento. Las actividades realizadas se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Competiciones reguladas representando ala Universidad de Extremadura:
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Competiciones deportivas de élite, competiciones internacionales y competiciones nacionales. El reconocimiento podralle-
gar hasta 2,0 ECTS por curso académico.

Competiciones autondémicas. El reconocimiento podrallegar hasta 1,0 ECTS por curso académico.

Competiciones interuniversitarias o de carécter social. El reconocimiento serade 0,5 ECTS por curso académico.

Otras actividades programadas o de apoyo a Servicio de Actividad Fisicay Deporte. Las actividades realizadas se valoraran
en funcién de su duracidn: €l reconocimiento podra oscilar entre 0,5y 1,0 ECTS por curso académico.

Procedimiento. La persona responsable del Servicio de Actividad Fisicay Deporte seré la encargada de certificar la activi-
dad, en funcién de la participacién de cada estudiante y con arreglo alos criterios sefialados. El certificado emitido, ha de ser
presentado en la Secretaria del Centro correspondiente, paralainclusion de los créditos reconocidos en el expediente acadé-
mico de cada estudiante.

Articulo 22. Reconocimiento de créditos por participacion en actividades de representacion estudiantil.

1.

whE N

Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podran obtener reconocimiento de créditos por la
participacion en actividades de representacidn estudiantil en los siguientes érganos de la Universidad de Extremadura: Claus-
tro Universitario, Consejo de Gobierno, Consegjo Social, Junta de Centro, Comisiones Delegadas de la Junta de Centro, Co-
misiones de Calidad, otras Comisiones de Centro, Consgjo de Departamento, Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Extremadura, Comision Permanente del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Extremaduray Consgjo de Estudiantes
de cada Centro; y en el gjercicio de los cargos representativos unipersonal es de persona Delegaday Subdelegada de Curso.
Criterios de reconocimiento. Las actividades realizadas se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

Delegacion del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Extremadura: 2,5 ECTS por curso académico.

Subdelegacion del Consgjo de Estudiantes de la Universidad de Extremadura: 2 ECTS por curso académico.

Consegjo de Gobierno, miembro de la Comision Permanente del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Extremadura,
delegacion del Consejo de Estudiantes de cada Centro, participacion en Comisiones de Calidad: 1,5 ECTS por curso acade-
mico.

Claustro Universitario, Consejo Social, miembro del Consejo de Estudiantes de cada Centro, Junta de Centro y sus comisio-
nes del egadas, Consejo de Departamento y subdelegacion del Consejo de Estudiantes de cada centro: 1,0 ECTS por curso
académico.

Delegacion y subdelegacion de Curso y participacidn en otras Comisiones de Centro distintas alas de calidad: 0,5 ECTS por
curso académico.

Procedimiento. Para el reconocimiento de estos créditos, la persona interesada debera haber asistido, a menos, a 75 por 100
delas sesiones del 6rgano colegiado. Esta asistencia debera estar certificada, segiin corresponda, por la secretaria del érgano

colegiado o por la persona delegada del Consejo de Estudiantes correspondiente. El certificado emitido, ha de ser presentado
en la Secretaria del Centro correspondiente, paralainclusion de los créditos reconocidos en el expediente académico de cada
estudiante.

Articulo 23. Reconocimiento de créditos por participacion en actividades solidarias, de cooperacion y de voluntaria-

do.

1

Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podran obtener reconocimiento de créditos por la
participacion en actividades solidarias y de cooperacion con organizaciones no gubernamental es que tengan un convenio con
laUniversidad de Extremadura; por la cooperacion con determinadas oficinas, unidadesy servicios de la Universidad de Ex-
tremadura; y por €l desarrollo de acciones de voluntariado en distintos 6rganos de la Universidad de Extremadura.

Criterios de reconocimiento. L as actividades realizadas se val orarén de acuerdo con los siguientes criterios:

Cooperacion con Organizaciones No Gubernamental es de caracter internacional, cuando exista un convenio previo, siempre
por mediacion de alguna de las Oficinas de la Universidad de Extremadura, que suponga desplazamiento a paises en vias de
desarrollo: hasta 2,0 ECTS por curso académico, aunque la actividad seainferior a un curso académico.

Participacion activa en Organizaciones No Gubernamentales o en instituciones similares nacionales y regionales, cuando
exista un convenio previo, siempre por mediacion de alguna de las Oficinas de la Universidad de Extremadura: hasta 1,5 EC-
TS por curso académico.

Cooperacion con las Oficinas de la Universidad de Extremadura, con la Unidad de Atencién al Estudiante y con € Servicio
de Actividad Fisicay Deporte: hasta 2,0 ECTS por curso académico.

Voluntariado en las distintas unidades de comunicacion o de difusién de la Universidad de Extremadura (Gabinete de Comu-
nicacién, Onda Campus, Unidad de Difusion de la Cultura Cientifica: Noche de los investigadores, Desayuna con la ciencia,
Semanadelaciencia, etc.): hasta 1,5 ECTS por curso académico.

Prestacion de diferentes trabajos de voluntariado en la Fundacién Universidad-Sociedad: hasta 1,5 ECTS por curso académi-
co.

Actividades de voluntariado relacionadas con lainternacionalizacién, através de los Vicerrectorados u érganos competentes:
hasta 1,5 ECTS por curso académico.

Procedimiento. La persona responsable de cada una de las unidades en la que los estudiantes desarrollen las actividades so-
lidarias, de cooperacion o de voluntariado ser& la encargada de certificar la actividad, en funcion de la participacion de cada
estudiante y con arreglo alos criterios sefialados. El certificado emitido, ha de ser presentado en la Secretaria del Centro co-
rrespondiente, paralainclusion de los créditos reconocidos en el expediente académico de cada estudiante.
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Articulo 24. Reconocimiento de créditos por actividades relacionadas con el Vicerrectorado con competencias en

estudiantes.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podran obtener reconocimiento de créditos por la
participacion en actividades de tutela, orientacion, difusion, formacion en competencias transversales, formacion parael em-
pleoy cultura emprendedora relacionadas con el Vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes.

2. Criterios de reconocimiento. Las actividades realizadas se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

=

Actividades de tutela, de orientacion y de difusién (organizadas por € Servicio de Informacion y Atencién Administrativa,
procesos de orientacion a estudiantes, charlas en Institutos de Ensefianza Secundaria, jornadas de puertas abiertas, Uniferia,
etc.): hasta6 ECTS por curso académico.

Actividades de formacion en competencias transversales y participacion en el aula de debate: hasta 1,0 ECTS por taller.

En talleres de orientacidn laboral/profesional, asi como en aquellos cursos de formacién, que previamente se determinen,
dentro del Plan de Formacién para el Empleo: hasta 6,0 ECTS, por curso académico.

Cursos de fomento de la cultura emprendedora organizados por la Universidad de Extremaduray aprobados en Consejo de
Gobierno: hasta 6,0 ECTS por curso académico.

Otras actividades relacionadas con €l fomento de la cultura emprendedora: hasta 1,0 ECTS por curso académico.

L A

Procedimiento. La persona responsable de la actividad darafe de la participacion de cada estudiante, y del cumplimiento de
los requisitos de evaluacion, si los hubiere, ante € Vicerrectorado, que elaborara el certificado que ha de ser presentado en la
Secretariadel Centro correspondiente, paralainclusion de los créditos reconocidos en el expediente académico de cada estu-
diante.

Articulo 25. Reconocimiento de créditos por otras actividades de extension universitaria o de colaboracion estu-

diantil.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podran obtener reconocimiento de créditos por otras
actividades de extension universitaria o de colaboracion estudiantil, no contempladas en los articul os anteriores. Entre otras,
podrian tener cabida en este apartado, actividades formativas o de colaboracion de estudiantes, organizadas en los centros,
gue por sus caracteristicas no puedan estar recogidas en los planes docentes de las asignaturas de | os planes de estudios ofi-
ciales ni formen parte de actividades de formacion permanente aprobadas en Consgjo de Gobierno.

2. Criterios de reconocimiento. Las actividades realizadas se valoraran en funcion de su duracion, de acuerdo con los siguien-
tes criterios: desde 0,5 ECTS para actividades que requieran al menos 10 horas de participacion y de trabajo del estudiantado,
hasta un méaximo de 2 ECTS por curso académico, en aquellos casos en los que las caracteristicas de la actividad impliquen
un desarrollo mas amplio en € tiempo. Ladecision final sobre los créditos correspondientes a cada actividad correspondera
al Vicerrectorado de competente en materia de Extension Universitaria o en materia de Estudiantes, seguin €l caso.

3. Procedimiento. Quienes organicen la actividad elevaran la propuestaa Vicerrectorado competente en materia de Extension
Universitaria o en materia de Estudiantes para su valoracidn, con carécter previo asu realizacion. Unavez terminada la acti-
vidad, el profesorado responsable del mismo elaborard un informe de participacion de estudiantes, que seraremitido al Vice-
rrectorado respectivo, el cual emitird un certificado en el que constara el nimero de créditos de la actividad. Este certificado
ha de ser presentado en la Secretaria del Centro correspondiente, paralainclusion de los créditos reconocidos en el expedien-
te académico de cada estudiante.

Articulo 26. Reconocimiento de créditos por participacion en MOOC.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podran obtener reconocimiento de créditos por certi-
ficacion de MOOC de la propia Universidad.

2. Criterios de reconocimiento. Las actividades realizadas se reconocerén hasta un méximo de 6 ECTS por curso académico.

3. Procedimiento. Cada estudiante presentara la certificacion correspondiente, expedida por la Universidad, en la Secretaria del
Centro respectivo, paralainclusion de los créditos reconocidos en su expediente académico.

Articulo 27. Reconocimiento de créditos por asignaturas impartidas en otro idioma extranjero.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podran obtener reconocimiento de créditos por asig-
naturas de grados oficiales no bilingles, impartidas integramente en idioma extranjero, que formen parte de programas espe-
cificos de fomento de lenguas extranjeras organizados por el Vicerrectorado con competencias en planificacion académicao
internacionalizacion de estudios.

2. Criterios de reconocimiento. 1,5 ECTS por cada asignatura superada, hasta un maximo de 6 ECTS por curso académico.

3. Procedimiento. La Secretaria del Centro correspondiente consultara el expediente de cada estudiante solicitante paralainclu-
sion de | os créditos reconocidos en el mismo.

Articulo 28. Reconocimiento de créditos por actividades de formacion permanente.

1. Alcance. Quienes estén matriculados en la Universidad de Extremadura podrén obtener reconocimiento de créditos por acti-
vidades de formacion permanente, siempre que los contenidos de dichas actividades, a criterio de la Comisién de Calidad de
Titulacion correspondiente, no se solapen con asignaturas de la titulacién de destino.

2. Criterios de reconocimiento. L as actividades realizadas se valoraran con un maximo de 6 ECTS por curso académico.
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1
2.
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10.

11.

1
2.

Procedimiento. Cada estudiante presentard |a certificacion correspondiente, expedida por la Universidad, en |a Secretaria del
Centro respectivo, paralainclusion de los créditos reconocidos en su expediente académico.

CAPITULO VI. INSCRIPCION DE CREDITOS RECONOCIDOS

Articulo 29. Inscripcién de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

Las asignaturas superadas por cada estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expediente académico como recono-
cidas, consignandose |os datos correspondientes al reconocimiento en origen.

A efectos de inscripcion de la calificacion de los créditos reconocidos en el expediente académico de cada estudiante se con-
templan las siguientes situaciones:

Si laasignatura de origen figura con la mencion de matricula de honor, en el supuesto de tener que trasladar su calificacion
al destino se anotara con tal mencién y con la calificacion numérica de procedencia. No obstante, la linea de reconocimiento
calificada con matricula de honor no generaré derecho a exencion de tasas.

Si una asignatura de destino es reconocida por una asignatura de origen, en el expediente académico seindicaralacalifica-
cion de laasignatura de origen.

Si una asignatura de destino es reconocida por un conjunto de asignaturas de origen, en el expediente académico seindicara
la calificacion resultante de la media ponderada de |as calificaciones obtenidas en el conjunto de asignaturas de origen.

Si una asignatura de destino es reconocida por una o varias asignaturas de origen que no tienen calificacion, en el expediente
académico seindicarala calificacion de ¢Aptog,

Si una asignatura de destino es reconocida por una o varias asignaturas procedentes de titulos universitarios no oficiales, en
el expediente académico figurarala calificacion de ¢Apto¢, salvo que el titulo universitario no oficial haya sido extinguido
por laimplantacion del correspondiente titulo oficial, en cuyo caso se seguiréd o establecido en los parrafos 2.a, 2.b 0 2.c de
este articulo.

L os excesos de créditos en las titulaciones de origen que se utilicen para el reconocimiento de créditos optativos genéricos se
anotarén en el expediente académico con la calificacion de ¢Aptog,

Si una asignatura de destino es reconocida por estudios cursados en titul os oficial es espafiol es de educacién superior no uni-
versitaria, de acuerdo con lo contemplado en el Real Decreto 1618/2011, en el expediente académico seindicaralacalifica
cion de ¢Aptog,

Si una asignatura de destino es reconocida por experiencialaboral o profesional, en el expediente académico seindicarala
calificacion de ¢Aptog.

Si una asignatura de destino es reconocida por una asignatura de origen procedente de un titulo extranjero, en el expediente
académico seindicarala calificacion equivalente ala obtenida en e centro extranjero de procedencia, de acuerdo con lo esta-
blecido en €l articulo 14.3 de esta normativa.

L os créditos reconocidos por participacion en programas de movilidad se regiran por lo establecido en € acuerdo académico
previoy, en caso de proceder de asignaturas cursadas en otras universidades o instituciones de educacién superior en el ex-
tranjero se inscribiran en el expediente académico del modo dispuesto en €l articulo 14.3 de esta normativa.

L os créditos reconocidos por participacion en otras actividades universitarias se irén incorporando a expediente académico,
de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo V de esta normativa, una vez que se vayan completado |os créditos equivalentes
aasignaturas optativas. Figuraran en el expediente como «Reconocimiento de créditos por otras actividades», computando
como créditos optativos, con la calificacion de ¢Apto¢, ademas de incorporarse €l desglose de las actividades que componen
ese reconocimiento. Todos los créditos que superen ese minimo figurarén también en el Suplemento Europeo al Titulo, aun-
gue no sean necesarios para d titulo de Grado.

Cada una de las asignaturas reconocidas se computarg, a efectos del célculo de la nota media del expediente académico, con
las calificaciones de |las asignaturas que hayan dado origen al reconocimiento, de acuerdo con los criterios indicados en los
parrafos anteriores. Las asignaturas que figuren en el expediente académico con la calificacion de ¢Apto¢, no computaran a
efectos del calculo de lanota media del expediente.

CAPITULO VII. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 30. Objeto.

La transferencia de créditos tiene como objeto incluir en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas de Grado o Master seguidas por cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, que no hayan concluido
con la obtencién de un titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento previo.

Articulo 31. Efecto.

Los créditos transferidos no se computardn en latitulacién de destino a efectos de su superacion.

Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, tanto los recono-
cidosy superados para la obtencidn del correspondiente titulo, como los transferidos, seran incluidos en su expediente acadé-
mico y reflegjados en el Suplemento Europeo al Titulo.
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Articulo 32. Procedimiento.

1. Latransferenciade créditos obtenidos del modo sefialado en € articulo 29 sereadlizarg, a peticion de la personainteresada,
cuando esta se matricule por traslado de expediente o cuando inicie una nueva titulacion distinta de |os estudios universita
rios incompletos que acredite.

2. Laacreditacion documental de los créditos atransferir en el expediente debera efectuarse mediante certificacion académica
oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos de traslado de expe-
diente en los que, ademés de lainformacién contenida en € mismo, la persona interesada manifieste que tiene otros estudios
universitarios oficiales, debera aportar la correspondiente documentacion acreditativa.

Disposicion transitoria primera. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad al Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficia-

les.

1. Quienes hayan realizado estudios oficiaes, hayan concluido o no con la obtencion de un titulo oficial conforme a sistemas
universitarios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, podran solicitar € reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado o de Master.

2. Si lamemoriaverificadadel plan de estudios de Grado contempla un curso de adaptacién, quienes estén en posesion del titu-
lo oficial extinguido por el nuevo Grado, podrén incorporarse a mismo, acogiéndose alos criterios que se hayan establecido
en lamemoria verificada del titulo parael correspondiente curso de adaptacion.

3. En € caso de titulos extinguidos disefiados conforme a disposiciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, que hubieran si-
do sustituidos por un nuevo titulo de Grado o de Méster, se aplicarén |os siguientes criterios:

1. Si el estudiantado procede de un titulo de la Universidad de Extremadura, se le reconocera |as asignaturas establecidas en las
tablas de reconocimiento incluidas en lamemoria verificada del titulo de destino. En €l caso de asignaturas no recogidas en
las tablas de reconocimiento de dicha memoria, la Comision de Aseguramiento de Calidad del Centro (o la Comision de Ca
lidad Intercentro, cuando proceda) procedera arealizar |os reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en e
articulo 7 de esta normativa.

2. End caso de estudiantes que procedan de titul os extinguidos de otras universidades, la Comision de Aseguramiento de Cali-
dad del Centro (o la Comisién de Calidad Intercentro, cuando proceda) realizara los reconoci mientos pertinentes, de acuerdo
con |o establecido en el articulo 7 de esta normativa.

1. Lasasignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extincidn, que no tengan equivalenciaen el Grado que lo
sustituye, podran reconocerse en el expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar, si es el caso, € nd-
mero total de créditos optativos necesario para obtener €l titulo de Grado. Si el nimero de créditos optativos que puede ser
reconocido supera el nimero de créditos optativos necesario para obtener €l titulo, se reconoceran las asignaturas optativas
de origen mas favorables para cada estudiante.

Disposicion transitoria segunda. Ambitos de conocimiento

El articulo 11 de la presente normativa debera entenderse para grados adscritos a ramas de conocimiento hasta tan-
to no se hayan realizado las adscripciones correspondientes a los diferentes &mbitos de conocimiento recogidos en
el RD 822/2021 (Anexo |).

Disposicion adicional Unica. Desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de planificacién académica para dictar las resoluciones
pertinentes para el desarrollo y aplicacién de esta normativa y para promover la actualizacién, modificacion o crea-
cion de cuadros de reconocimientos automaticos entre titulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por la
Juntas de Centro, informados por la Comision de Planificacion Académica y aprobados por Consejo de Gobierno.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Denominacién: Complementos de Formacién

Caracter Obligatorio ECTS 18
Materia Complementos de Formacién

Lenguasen lasque seimparte Castellano

Unidad temporal ler Semestre

Asignaturas dela materia
1
Denominacion Iniciacion alas Instalaciones Eléctricas

Caracter Obligatorio ECTS 6
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Unidad temporal ler Semestre

Lenguasen lasque seimparte Castellano

2

Denominacion Iniciacion alas Instalaciones Térmicas

Caracter Obligatorio ECTS 6
Unidad temporal ler Semestre

Lenguasen lasque seimparte Castellano

3

Denominacion Iniciacion alaMecénica de Fluidos

Caracter Obligatorio ECTS 6
Unidad temporal ler Semestre

Lenguasen lasque seimparte Castellano

Resultados de aprendizaje de lamateria

Los alumnos obtendran |os conocimientos fundamental es para poder realizar los célculos necesarios que le conduzcan ala creacion de proyectos técnicos basicos de instala
ciones eléctricasde AT y BT, a mismo tiempo que |e capacitan para seguir estudiando este tipo de instal aciones en el futuro mediante un proceso de actualizacién permanen-
te; conocerdn las partes constituyentes de las instal aciones el éctricas en edificios y |os criterios béasicos para su disefio y calculo; tomaran conciencia de laimportanciaque tie-
ne el disefio de instalaciones eléctricas bajo el criterio de la seguridad; adquiriran la habilidad necesaria para manejar especificaciones técnicas de catélogos de fabricantes, asi
como reglamentos y normas de obligado cumplimiento; obtendran |os conocimientos fundamental es para llevar a cabo el célculo de instalaciones energéticas tanto de ACS,
Calefaccion y Acondicionamiento de Aire, asi como establecer |as bases de aprendizaje continuo referente a estas instalaciones; conoceran y podrén disefiar las instalaciones
energéticas asi como |os equipos que |as componen, acogiéndose ala normativa correspondiente, y buscando la eficiencia energética; adquirirdn conocimientos relativos al
impacto ambiental, seguridad de las instalaciones, y auditorias energéticas. Los alumnos aprenderdn a predecir el comportamiento de un sistema fluido a partir de las leyes de
conservacion paralas propiedades mecénicas; a determinar |os factores dominantes en la dindmica de un fluido para predecir su comportamiento en situaciones complejas; a
aplicar los conocimientos y destrezas adquiridos para la resolucion tedrica de problemas tanto de hidrostética como de hidrodindmica; a comprender |os aspectos esenciales
de lainteraccién entre unaméaguinay el fluido que procesa; a predecir el comportamiento de una méquina fluidomecénica a partir de las leyes de conservacion paralas pro-
piedades mecénicas; adisefiar, dimensionar y calcular instalaciones hidréulicas de diverso tipo (redes de distribucion, depdsitos, sistemas de bombeo, canales,é).

Contenidos de la materia

Sistema el éctrico de potencia (SEP). Partes y esquemas de unainstalacion eléctrica. Normativaen AT y BT. Instalaciones de AT. Disefio y célculo de canalizaciones el éctri-
cas. Proteccion en instal aciones eléctricas. Conceptos basicos de Ingenieria Térmica en instal aciones térmicas. Generacion de calor y aplicaciones industriales. Transmision
del calor. Produccion de frio y acondicionamiento de aire. Propiedades de los fluidos, ecuaciones generales en formaintegral, dindmica de fluidos, hidrostética, método expe-
rimental, capa limite, movimiento de fluidos en tuberias, redes hidraulicas y movimiento de fluidos con superficie libre. Métodos numéricos en Mecanica de Fluidos.

Competencias de lamateria

COMPETENCIAS BASICAS: CB1-CB5, establecidas para Grado en e Anexo | 3.2. RD 861/2010 CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender cono-
cimientos en un érea de estudio que parte de |a base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, in-
cluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio CB2: Que | os estudiantes sepan aplicar sus conocimientos
asu trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su érea de estudio CB3: Que |os estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) pa-
raemitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, proble-
mas y soluciones a un plblico tanto especializado como no especializado CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES: CG3: Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. CG4: Capacidad para resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento critico, paralatoma de decisionesy para
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Eléctrica/Electrénica Industrial y Automética/M ecanica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1: Adquirir los conocimientos en las materias béasicas y tecnol 6gicas, que capacite parael aprendizaje de nuevos métodosy teo-
rias, y dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones. CT2: Resolver problemasy tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico. CT3: Comu-
nicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Eléctrica/Electrénica Industrial y AutométicalMecéanica. CT4: Encontrar, andizar, criti-
car, relacionar, estructurar y sintetizar informacién cientificay técnica proveniente de diversas fuentes. CT5: Aplicar lainforméticay las Tecnologias de la Comunicacion y
laInformacién. CT6: Tener motivacion por lacalidad y lamejora continua. CT7: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas, fundamentalmente en inglés.
CT8: Tener unaactitud éticay responsable de respeto alas personasy al medio ambiente. CT9: Ser capaz de integrarse répidamente y trabajar eficientemente en equipos mul-
tidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres. CT10: Capacidad de
analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: de laRama Industrial CECRI2: Conocimientos de los principios bésicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de pro-
blemas en el campo de laingenieria. Célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

Actividades formativas y metodologias de la materia:

Actividad ECTS Horas Presencialidad (%) Metodologia e/a:

formativa

Grupo 135 135 100 1 Explicacién y discusion de estudios tedricos
Grande 2 Resolucién, andlisisy discusion de ejemplos

de apoyo o problemas previamente propuesto 3
Exposicién de trabajos previamente encargados
alos alumnos 4 Desarrollo en laboratorio, aula

Précticas = 4.5 45 100
de Labo-
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ratotio o
campo (15
estudian-
tes)

Tutorias 0.9 9
Programa-

das (se-

guimiento

docente,

tipo tuto-

rias EC-

TS

Estudio 261
personal,

trabajos

individua-

lesoen

grupo, y

lecturade

bibliogra-

fia

Sistemas de evaluacién y calificacion
Ndmero

Examen final tedrico/préctico y/o exdmenes parciales acu-
mulativos y/o eliminatorios

Aprovechamiento de actividades précticas realizadas en au-
la, laboratorio, sala de ordenadores, campo, visitas etc.,

Resolucién y entrega de actividades (casos, problemas, in-
formes, trabajos, proyectos, etc.), individualmente y/o en
grupo (GG, SL, ECTS)

Participacion activaen clase

Asistenciaalas actividades presenciales

100

Ponderacion minima

0

Identificador : 4317620

Ponderacion maxima

80

50

50

10

10

de informética, campo, etc, de casos précticos
5 Resolucién de dudas puntuales en grupos re-
ducidos, para detectar posibles problemas del
procesos ensefianaza-aprendizaje y guiaen los
trabajos, précticas y estudio de |os estudiantes
6 BUsqueda de informacion previaa desarrollo
del tema o complementaria una vez que se han
realizado actividades sobre el mismo 7 Elbora-
cién de trabajos individualmente o en grupos 8
Estudio de cada tema que pude consistir en: es-
tudios de contenido, preparacion de problemas
0 casos, preparacion del examen, etc. 9 Visitas
técnicas ainstalaciones

Fecha: 13/10/2022
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

PRESENTACION DE TRABAJOS: incluye el control de un proyecto o proyectos planteados durante € méster, trabajo en equipo,
exposicion del proyecto o proyectos, actividades de eval uacion.

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: Clases tedricas, resolucion de problemas y casos précticos relacionados con la Ingenieria
Energética, exposicidn de trabgjos, visitas técnicas, actividades de evaluacion.

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/LABORATORIO/INFORMATICAS: en este tipo de actividades se incluyen actividades tales
como resolucién de casos précticos (casos propuestos por el profesor rel acionados con la disciplina analizados bajo € Estudio

de Casos, estudios de simulacion y célculos de instal aciones usando programas informéticos ), ejercicios (problemas a resolver
propuestos diferentes a los de referencia realizados en los proyectos de clase), realizacion y exposicion de trabajos (relacionados
con los proyectos propuestos en aula como actividad para desarrollar en grupo de alumnos) y actividades de evaluacion (en relacion
con los entregables de |os proyectos propuestos), en grupos reducidos e individuales, en aulas, sala de ordenadores, laboratorios,
campo, €tc,.

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE. Preparacion y desarrollo de tareas, trabajos de investigacion
(individua y en grupo), lecturas, practicas, etc. através de mediosimpresosy tecnol égicos.

TUTORIAS DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTO, INDIVIDUALES O GRUPALES.

TRABAJO DE PRACTICAS EN EMPRESAS: Desarrollo de actividades propias de las empresas, incorporacion al trabajo en
grupos.

5.3 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral. Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Seminario/L aboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodol ogia basada en proyectos.

Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucién de gercicios.

Desarrollo de préacticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instal aciones.

Desarrollo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gjercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, tedricos y précticos, relacionados con la materia.

Pruebas, exdmenes, defensas de trabgjos, précticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Précticas externas en empresas. Esta actividad es fundamental y obligatoria paralos objetivos planteados en este Méster, dado su
carécter eminentemente practico.

Formacion en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacién entre formacion académicay experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccion individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aulay programar los procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabagjo fin de Master, preparacion de la defensa del mismo, etc.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes. Se realizard un examen parcia y un examen final donde se evaluaran |os conocimientos planteados en la materia. Se
considerala parte de evaluacion fundamental mente tedrica.

Resolucion y entrega de actividades (casos, problemas, informes, trabajos...). Se evaluarén los entregables relacionados con los
proyectos planteados rel acionados en la materia, de formaindividua y en grupo. Se considera la parte de evaluacion préctica

Asistencia, seguimiento y aprovechamiento de las clases, précticas u otras actividades presenciales. Se valorara |a participacion
activay positiva del estudiante en las actividades formativas de la materia.

Informes de précticas externas. Se evaluaran los informes del tutor y del estudiante.

Memoriafinal del estudiante de las précticas externasy su defensa.

Presentacion y defensa publicas del trabgjo fin de méster.

55NIVEL 1: Sistemasde Gestion de Energia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion Ener gética
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de Sistemas de Gestion de Ener gia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria Energética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Plan de Megjoras del Sistema de Gestion de Energia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cion en la fase de auditoria del SGE.

Capacidad para evaluar y discutir los pasos para el disefio e implementacién de un sistema de gestién de energia bajo Norma UNE-EN ISO
500001/2018 para su aplicacion en instalaciones con energias renovables.

Capacidad para aplicar los nuevos avances sobre tecnologias de energias renovables (fotovoltaica, termosolar, eélica, biomasa, geotermia, mini-hi-
draulica, etc.), en proyectos y en sistemas de gestion de energia para su integracién en instalaciones industriales y edificios.

Capacidad para medir diferentes variables influyentes en un SGE utilizando las herramientas adecuadas en proyectos e instalaciones para su aplica-

Capacidad para interpretar los datos obtenidos en las fases de medicién y recopilacién de informacién, identificando aquellos que estan fuera de los
valores 6ptimos y que tengan mayor capacidad de mejora en un proyecto, instalacion industrial o edificio.

Capacidad para valorary discutir en equipo las medidas de mejoras de eficiencia energética y medioambientales y plan de accion en instalaciones
reales o simuladas para generar controles operacionales y obtener los valores 6ptimos del SGE a implantar.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Sistemas de Gestién de Energia. Norma ISO 50001:2018. Linea base e indicadores energéticos de un SGE. Descripcion de tecnologias de generacion
con energias renovables. Variables influyentes en un SGE. Equipos para la medicion. Mediciones a realizar. Sistemas de analisis de informacion. Ana-
lisis de la informacién obtenida. Medidas aplicables a la generacion y al consumo de equipos e instalaciones. Estudio de viabilidad de medidas de me-
jora. Aspectos medioambientales asociados a la generacion y uso de la energia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer en profundidad |os conceptos y principios necesarios relacionados con el uso y generacién de la energia para
realizar proyectosinnovadores en edificios e instalaciones industriales.

CG2 - Comprender y saber transmitir laimportancia de implementar nuevos sistemas de gestion en un edificio o instalacion
industrial, aplicando |a eficiencia energética con el minimo impacto ambiental.

CG5 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad parainiciarse en lainvestigacion, desarrollo e innovacién en gestion, generacion y eficiencia energéticaen
edificios e instalaciones industriales.

CGS8 - Capacidad para gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos desde
e punto de vista energético.

CG9 - Poder gjercer funciones de Direccion General, Jefe de Produccion, Direccidn técnicay direccion de proyectos [+D+i en
instalaciones y edificios eficientes energéticamente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipo, donde poder integrar ideasy aprender nuevos métodos, técnicasy conocimientos; asi
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad pararesolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y del trabajo personal que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad paratrabgjar con orientacion aresultados.

CT5 - Capacidad de sintesis e integracion en tareas de gestion.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitos y aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccion, oralmentey por escrito transmitiendo y analizando informacion, idess,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad para diferenciar las técnicas de distribucion de informacién habitual es.

CT9 - Habilidad en €l manejo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacion delas TIC en € gjercicio de su profesion.

CT10 - Capacidad paraanalizar y valorar las soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad paradisefiar un plan de relaciones y participacion o similar que facilite la celebracion de reuniones entre los
miembros del equipo y su participacion activa para el trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa paraintegrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisionesy evaluar soluciones
alternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y del trabajo personal.

25/ 74

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
<
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
0
N~
[eo]
AN
<
o
0
(32
N~
o
~
(3]
N
(o]
(o]
~
N
<
<
o
Yol
N~
[Yo]
Ye]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=557504427992370735042875

Identificador : 4317620 Fecha: 13/10/2022

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CESL - Capacidad para evaluar y discutir los pasos para el disefio e implementacion de un sistema de gestion de energiabajo
Norma UNE-EN |SO 500001/2018 para su aplicacion en instalaciones con energias renovables.

CESS3 - Capacidad para medir diferentes variables influyentes en un SGE utilizando las herramientas adecuadas en proyectos e
instalaciones para su aplicacion en la fase de auditoria del SGE.

CES4 - Capacidad parainterpretar |os datos obtenidos en las fases de medicidn y recopilacion de informacion, identificando
aquellos que estan fuera de los val ores Optimos y que tengan mayor capacidad de mejora en un proyecto, instalacion industrial o
edificio.

CESS5 - Capacidad paravalorar y discutir en equipo las medidas de mejoras de eficiencia energéticay medioambientalesy plan de
accion en instal aciones reales 0 simuladas para generar controles operacionalesy obtener los valores 6ptimos del SGE aimplantar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRESENTACION DE TRABAJOS: 36 100
incluye el control de un proyecto o
proyectos planteados durante el méster,
trabajo en equipo, exposicion del proyecto
0 proyectos, actividades de evaluacion.

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: 24 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y casos précticos relacionados con la
Ingenieria Energética, exposicion de
trabgjos, visitas técnicas, actividades de
evaluacion.

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 60 100
LABORATORIO/INFORMATICAS:

en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolucién de

casos practicos (casos propuestos por €l
profesor relacionados con ladisciplina
analizados bajo el Estudio de Casos,
estudios de simulacion y célculos

de instal aciones usando programas
informéticos), gjercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes alos de
referencia realizados en los proyectos de
clase), realizacién 'y exposicion de trabajos
(relacionados con |os proyectos propuestos
en aulacomo actividad para desarrollar

en grupo de alumnos) y actividades de
evaluacion (en relacidn con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos eindividuales, en aulas, sala de
ordenadores, laboratorios, campo, €tc,.

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE | 180 0
DEL ESTUDIANTE. Preparacion

y desarrollo de tareas, trabgjos de
investigacion (individua y en grupo),
lecturas, précticas, etc. atraves de medios
impresosy tecnol 6gicos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Seminario/L aboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodol ogia basada en proyectos.

Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucion de gercicios.

Desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instalaciones.
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Desarrollo, redaccién y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, tedricos y préacticos, relacionados con la materia.

Pruebas, exdmenes, defensas de trabajos, précticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formacién en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacion entre formaci én académicay experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccion individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aulay programar |0s procesos de
trabajo del alumno en actividades no presencia es como memorias, trabajo fin de Méster, preparacion de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes. Se realizara un examen parcia
y un examen final donde se evaluaran los
conocimientos planteados en la materia.
Se considerala parte de evaluacion
fundamentalmente tedrica.

0.0

80.0

Resolucién y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabajos...).
Se evaluaran los entregabl es relacionados
con |os proyectos planteados relacionados
en lamateria, deformaindividua y en
grupo. Se considera la parte de evaluacion
préctica.

0.0

80.0

Asistencia, seguimientoy
aprovechamiento de las clases, practicasu
otras actividades presenciaes. Sevalorara
laparticipacion activay positiva del
estudiante en las actividades formativas de
lamateria.

0.0

20.0

NIVEL 2: Gestion de Mantenimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mantenimiento de I nstalaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para desarrollar y disefiar programas de mantenimiento dentro de Sistemas de Gestién de Energia en un proyecto, instalacion o edificio pa-
ra garantizar su buen funcionamiento y aplicar mejoras que permitan su optimizacion en el tiempo.

Capacidad para disefiar programas de mantenimiento de las instalaciones de generacién con energias renovables y preparar informes del protocolo de
mantenimiento y operacién de las mismas.

55.1.3 CONTENIDOS

Definicién del proyecto objeto de estudio. Normativa de proyectos. Fases de un programa de mantenimiento. Programas de mantenimiento dentro de
SGE. Programas de mantenimiento de plantas fotovoltaicas. Programas de mantenimiento de otras instalaciones de generacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generacidn con el sello "verde", de acuerdo ala normativa vigente.

CG5 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad parainiciarse en lainvestigacion, desarrollo e innovacion en gestion, generacion y eficiencia energéticaen
edificios e instalaciones industriales.

CG7 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas de produccion de energia, mejorando su calidad y
gestion medioambiental.

CG8 - Capacidad para gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos desde
€l punto de vista energético.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipo, donde poder integrar ideas'y aprender nuevos métodos, técnicasy conocimientos; asi
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad pararesolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y del trabajo persona que redunde en el éxito del
trabaj o en equipo.

CT4 - Capacidad paratrabajar con orientacion aresultados.

CT5 - Capacidad de sintesis e integracion en tareas de gestion.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitosy aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccion, oralmentey por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad paradiferenciar las técnicas de distribucion de informacién habituales.

CT9 - Habilidad en el manegjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacién delas TIC en €l gercicio de su profesion.

CT10 - Capacidad paraanalizar y valorar |as soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad para disefiar un plan de relaciones y participacion o similar que facilite la celebracion de reuniones entre los
miembros del equipo y su participacion activa para €l trabajo en equipo €ficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa paraintegrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisionesy evaluar soluciones
aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacién y organizacion del tiempo y del trabajo personal.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES6 - Capacidad para desarrollar y disefiar programas de mantenimiento dentro de Sistemas de Gestién de Energia en un
proyecto, instalacion o edificio para garantizar su buen funcionamiento y aplicar mejoras que permitan su optimizacion en el
tiempo.

CEGS - Capacidad para disefiar programas de mantenimiento de las instalaciones de generacion con energias renovablesy preparar
informes del protocolo de mantenimiento y operacion de las mismas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRESENTACION DE TRABAJOS: 9 100
incluye el control de un proyecto o
proyectos planteados durante el master,
trabajo en equipo, exposicion del proyecto
0 proyectos, actividades de evaluacion.

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: 6 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y €asos précticos relacionados con la
Ingenieria Energética, exposicion de
trabgjos, visitas técnicas, actividades de
evaluacion.

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 15 100
LABORATORIO/INFORMATICAS:
en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolucién de
€asos practicos (casos propuestos por €l
profesor relacionados con ladisciplina
analizados bajo el Estudio de Casos,
estudios de simulacion y cllculos

de instalaciones usando programas
informéticos), gjercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes alos de
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referenciarealizados en los proyectos de
clase), realizacién 'y exposicion de trabajos
(relacionados con |os proyectos propuestos
en aula como actividad para desarrollar

en grupo de alumnos) y actividades de
evaluacion (en relacién con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos eindividuales, en aulas, salade
ordenadores, |aboratorios, campo, €etc,.

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE | 45 0
DEL ESTUDIANTE. Preparacion

y desarrollo de tareas, trabgjos de
investigacion (individua y en grupo),
lecturas, précticas, etc. através de medios
impresosy tecnol 6gicos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Seminario/L aboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodol ogia basada en proyectos.

Sesiones de trabgjo en el aula paralaresolucion de gercicios.

Desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instal aciones.

Desarrollo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gjercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, tedricosy practicos, relacionados con la materia.

Pruebas, examenes, defensas de trabajos, préacticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formacion en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fueradel aula, basado en la vinculacién entre formacion académicay experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccion individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aulay programar |os procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de Master, preparacion de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes. Se realizara un examen parcial |0.0 80.0
y un examen final donde se evaluaran los
conocimientos planteados en la materia.
Se considerala parte de evaluacion
fundamentalmente tedrica.

Resolucién y entrega de actividades 0.0 80.0
(casos, problemas, informes, trabajos...).
Se evaluaran los entregabl es rel acionados
con |os proyectos planteados relacionados
en lamateria, de formaindividua y en
grupo. Se considera la parte de evaluacion
préctica.

Asistencia, seguimientoy 0.0 20.0
aprovechamiento de las clases, précticasu
otras actividades presenciales. Se valorara
la participacion activay positiva del
estudiante en las actividades formativas de
lamateria

5.5 NIVEL 1: Generacion con Energias Renovables

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Generacion Solar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones Fotovoltaicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones de Generacion en Plantas Termosolares

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para aplicar los nuevos avances sobre tecnologias de energias renovables (fotovoltaica, termosolar, eélica, biomasa, geotermia, mini-hi-
draulica, etc.) en proyectos y en sistemas de gestion de energia para su integracion en instalaciones industriales y edificios.

Capacidad para evaluar y seleccionar los elementos integrantes de una instalacion fotovoltaica y dimensionarlos con tecnologia comercial actual para
adaptarla a la demanda de energia en una aplicacién concreta.

Capacidad para aplicar software especificos para el calculo de las dimensiones de instalaciones fotovoltaicas y la produccién de energia asociada.

Capacidad para determinar y discutir los criterios técnicos y econémicos de seleccién de los componentes eléctricos, mecénicos y de control en plan-
tas fotovoltaicas, termosolares, edlica, de biomasa y otras energias renovables para seleccionarlos.

Capacidad para describir los elementos integrantes de plantas de generacion termosolar, edlica, de biomasa y de otras energias renovables y dimen-
sionarlos con tecnologia de actualidad para cubrir la demanda energética en un proyecto real.

Capacidad para disefiar programas de mantenimiento de las instalaciones de generacién con energias renovables y preparar informes del protocolo de
mantenimiento y operacion de las mismas.

Capacidad para disefiar medidas de mitigacién del impacto medioambiental en instalaciones de generacién con energias renovables para hacerlos
compatibles con el entorno en el que estan ubicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

solar.

Evaluacion del Recurso Solar. Avances tecnol6gicos en Generacién Solar. Componentes de plantas fotovoltaicas. Disefio y calculo de instalaciones
fotovoltaicas y adaptacion al consumo. Herramientas de célculo para el dimensionado de instalaciones fotovoltaicas. Criterios técnicos y econémicos
para la seleccién de los diferentes componentes de una instalacion fotovoltaica. Mantenimiento de una instalacion fotovoltaica. Componentes de una
planta termosolar. Disefio y célculo de una planta de generacién termosolar. Herramientas de célculo para el dimensionado de una planta termosolar.
Medidas de mitigacion del Impacto Ambiental de una planta de generacién termosolar. Operacién y mantenimiento de una planta de generacién termo-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y saber transmitir laimportancia de implementar nuevos sistemas de gestion en un edificio o instalacion
industrial, aplicando |a eficiencia energética con el minimo impacto ambiental.

CG3 - Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generacion con €l sello "verde", de acuerdo ala normativa vigente.

CG5 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

edificios e instalaciones industriales.

CG6 - Capacidad parainiciarse en lainvestigacion, desarrollo e innovacién en gestion, generacion y eficiencia energéticaen

gestion medioambiental.

CG7 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas de produccién de energia, mejorando su calidad y

€l punto de vista energético.

CG8 - Capacidad para gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos desde
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CG9 - Poder gjercer funciones de Direccion General, Jefe de Produccion, Direccion técnicay direccion de proyectos [+D+i en
instalaciones y edificios ficientes energéticamente.

CG10 - Capacidad para aplicar conceptos de gestion energética, generacion con energias renovables y eficiencia energética,
resolviendo problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios y multidisciplinares rel acionados con
estos &mbitos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipo, donde poder integrar ideas'y aprender nuevos métodos, técnicasy conocimientos; asi
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad pararesolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y del trabajo persona que redunde en el éxito del
trabaj o en equipo.

CT4 - Capacidad paratrabajar con orientacion aresultados.

CT5 - Capacidad de sintesis e integracion en tareas de gestion.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitosy aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccion, oralmentey por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad paradiferenciar las técnicas de distribucion de informacién habitual es.

CT9 - Habilidad en el manegjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacién delas TIC en €l gercicio de su profesion.

CT10 - Capacidad paraanalizar y valorar |as soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad para disefiar un plan de relaciones y participacion o similar que facilite la celebracion de reuniones entre los
miembros del equipo y su participacion activa para €l trabajo en equipo €ficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa paraintegrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisionesy evaluar soluciones
aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacién y organizacion del tiempo y del trabajo personal.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES2 - Capacidad para aplicar |os nuevos avances sobre tecnologias de energias renovables (fotovoltai ca, termosolar, edlica,
biomasa, geotermia, mini-hidréulica, etc.) en proyectosy en sistemas de gestion de energia para su integracién en instal aciones
industriales y edificios.

CEGL - Capacidad para evaluar y seleccionar |os elementos integrantes de una instalacion fotovoltaica y dimensionarlos con
tecnologia comercial actual para adaptarla a la demanda de energia en una aplicacion concreta.

CEG?2 - Capacidad para aplicar software especificos en € célculo de dimensiones de instalaciones fotovoltaicas y la produccién de
energia asociada.

CEG3 - Capacidad paradeterminar y discutir los criterios técnicos y econdmicos de seleccidn de los componentes el éctricos,
mecanicos y de control en plantas fotovoltaicas, termosolares, edlica, de biomasay de otras energias renovables para su correcta
seleccion.

CEG4 - Capacidad para describir |os elementos integrantes de plantas de generacién termosolar, edlica, de biomasay de otras
energias renovables y dimensionarlos con tecnologia de actualidad para cubrir la demanda energética en un proyecto real.
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CEGS5 - Capacidad para disefiar programas de mantenimiento de las instal aciones de generacion con energias renovables y preparar
informes del protocolo de mantenimiento y operacién de las mismas.

CEG6 - Capacidad para disefiar medidas de mitigacion del impacto medioambiental en instalaciones de generacion con energias
renovables para hacerlos compatibles con e entorno en el que estan ubicadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRESENTACION DE TRABAJOS: 27 100
incluye el control de un proyecto o
proyectos planteados durante el méaster,
trabaj o en equipo, exposicion del proyecto
0 proyectos, actividades de evaluacion.

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: 18 100
Clases tedricas, resolucién de problemas
y casos précticos relacionados con la
Ingenieria Energética, exposicion de
trabajos, visitas técnicas, actividades de
evaluacion.

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 45 100
LABORATORIO/INFORMATICAS:

en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolucion de

casos précticos (casos propuestos por el
profesor relacionados con la disciplina
analizados bajo el Estudio de Casos,
estudios de simulacion y calculos

de instal aciones usando programas
informéticos ), gjercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes alos de
referencia realizados en los proyectos de
clase), realizacion y exposicion de trabajos
(relacionados con |os proyectos propuestos
en aula como actividad para desarrollar

en grupo de alumnos) y actividades de
evaluacion (en relacion con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos e individuales, en aulas, salade
ordenadores, |aboratorios, campo, etc,.

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE | 135 0
DEL ESTUDIANTE. Preparacion

y desarrollo de tareas, trabajos de
investigacion (individual y en grupo),
lecturas, précticas, etc. através de medios
impresos y tecnol 6gi cos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral. Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Seminario/Laboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodol ogia basada en proyectos.

Sesiones de trabajo en el aula parala resolucion de gjercicios.

Desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instal aciones.

Desarrollo, redaccién y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gjercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, tedricos y précticos, relacionados con la materia.

Pruebas, exdmenes, defensas de trabgjos, précticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formacion en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fueradel aula, basado en la vinculacién entre formacion académicay experiencias empresariales o profesional es.
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Aprendizaje supervisado y tutelado por €l profesor para, através de lainteraccion individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aulay programar |os procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de Méaster, preparacion de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes. Se realizard un examen parcial
y un examen final donde se evaluaran los
conocimientos planteados en la materia.
Se considerala parte de evaluacion
fundamental mente tedrica.

0.0

80.0

Resolucién y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabgjos...).
Se evaluaran los entregabl es relacionados
con |os proyectos planteados relacionados
en lamateria, de formaindividua y en
grupo. Se considerala parte de evaluacion
préctica.

0.0

80.0

Asistencia, seguimiento y
aprovechamiento de las clases, préacticasu
otras actividades presenciales. Se vaorara
la participacion activay positiva del
estudiante en las actividades formativas de
lamateria.

0.0

20.0

NIVEL 2: Generaci6n Edlica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones de Generacién Edlica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

35/74

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
0
N~
[eo]
AN
<
o
0
(32
N~
o
~
(3]
N
(o]
(o]
~
N
<
<
o
Yol
N~
[Yo]
Ye]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=557504427992370735042875

= Identificador : 4317620 Fecha: 13/10/2022
i |
;‘a SR IR
i ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para aplicar los nuevos avances sobre tecnologias de energias renovables (fotovoltaica, termosolar, eélica, biomasa, geotermia, mini-hi-
draulica, etc.) en proyectos y en sistemas de gestion de energia para su integracion en instalaciones industriales y edificios.

Capacidad para determinar y discutir los criterios técnicos y econémicos de seleccién de los componentes eléctricos, mecénicos y de control en plan-
tas fotovoltaicas, termosolares, edlica y de biomasa para seleccionarlos.

Capacidad para describir los elementos integrantes de plantas de generacion termosolar, edlica, de biomasa y otras energias renovables y dimensio-
narlos con tecnologia de actualidad para cubrir la demanda energética en proyecto a definir.

Capacidad para disefiar programas de mantenimiento de las instalaciones de generacién con energias renovables y preparar informes del protocolo de
mantenimiento y operacién de las mismas.

Capacidad para disefiar medidas de mitigacion del impacto medioambiental en instalaciones de generacién con energias renovables para hacerlos
compatibles con el entorno en el que estan ubicadas.

55.1.3 CONTENIDOS

Evaluacion del Recurso Eolico. Avances tecnolégicos en Generacién Eélica. Componentes de una planta de generacion edlica. Disefio y célculo de

una planta de generacion edlica. Herramientas de calculo para el dimensionado de una planta de generacion edlica. Criterios técnicos y econémicos
para la seleccién de los diferentes componentes de una planta de generacion eélica. Medidas de mitigacion del Impacto Ambiental de una planta de
generacion eélica. Operacién y mantenimiento de una planta de generacién edlica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer en profundidad los conceptos y principios necesarios relacionados con el uso y generacién de la energia para
realizar proyectosinnovadores en edificios e instalaciones industriales.

CG2 - Comprender y saber transmitir laimportancia de implementar nuevos sistemas de gestion en un edificio o instalacion
industrial, aplicando |a eficiencia energética con el minimo impacto ambiental.

CG3 - Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generacion con el sello "verde", de acuerdo ala normativa vigente.

CGS5 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad parainiciarse en lainvestigacion, desarrollo e innovacién en gestion, generacion y eficiencia energéticaen
edificios e instalaciones industriales.

CG8 - Capacidad para gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos desde
€l punto de vista energético.

CG9 - Poder gercer funciones de Direccién General, Jefe de Produccidn, Direccion técnicay direccion de proyectos |+D+i en
instalaciones y edificios eficientes energéticamente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipo, donde poder integrar ideasy aprender nuevos métodos, técnicasy conocimientos; asi
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad pararesolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y del trabajo personal que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad paratrabgjar con orientacion aresultados.

CT5 - Capacidad de sintesis e integracion en tareas de gestion.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitosy aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccion, oralmentey por escrito transmitiendo y analizando informacion, idess,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad para diferenciar las técnicas de distribucion de informacién habituales.

CT9 - Habilidad en €l manejo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacion delas TIC en € gjercicio de su profesion.

CT10 - Capacidad paraanalizar y valorar las soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad paradisefiar un plan de relaciones y participacion o similar que facilite la celebracion de reuniones entre los
miembros del equipo y su participacion activa para €l trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa paraintegrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisionesy evaluar soluciones
alternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y del trabajo personal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES?2 - Capacidad para aplicar |os nuevos avances sobre tecnologias de energias renovables (fotovoltaica, termosolar, edlica,
biomasa, geotermia, mini-hidraulica, etc.) en proyectosy en sistemas de gestion de energia para su integracion en instal aciones
industriales y edificios.

CEG3 - Capacidad paradeterminar y discutir los criterios técnicos y econdmicos de seleccidn de los componentes el éctricos,
mecanicos y de control en plantas fotovoltaicas, termosolares, edlica, de biomasay de otras energias renovables para su correcta
seleccion.

CEG4 - Capacidad para describir |os elementos integrantes de plantas de generacién termosolar, edlica, de biomasay de otras
energias renovables y dimensionarlos con tecnol ogia de actualidad para cubrir la demanda energética en un proyecto real.

CEGS - Capacidad para disefiar programas de mantenimiento de las instal aciones de generacion con energias renovablesy preparar
informes del protocolo de mantenimiento y operacién de las mismas.

CEGS6 - Capacidad para disefiar medidas de mitigacion del impacto medioambiental en instal aciones de generacion con energias
renovables para hacerlos compatibles con el entorno en e que estan ubicadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRESENTACION DE TRABAJOS: 9 100
incluye el control de un proyecto o
proyectos planteados durante el méster,
trabajo en equipo, exposicion del proyecto
0 proyectos, actividades de evaluacion.

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: 6 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y casos précticos relacionados con la
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Ingenieria Energética, exposicion de
trabgjos, visitas técnicas, actividades de
evaluacion.

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 15 100
LABORATORIO/INFORMATICAS:

en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolucién de

€asos practicos (casos propuestos por €l
profesor relacionados con ladisciplina
analizados bajo el Estudio de Casos,
estudios de simulacion y célculos

de instalaciones usando programas
informéticos), gjercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes alos de
referencia realizados en los proyectos de
clase), realizacion 'y exposicion de trabajos
(relacionados con |os proyectos propuestos
en aula como actividad para desarrollar

en grupo de alumnos) y actividades de
evaluacion (en relacién con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos eindividuales, en aulas, sala de
ordenadores, laboratorios, campo, €tc,.

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE |45 0
DEL ESTUDIANTE. Preparacién

y desarrollo de tareas, trabajos de
investigacion (individual y en grupo),
lecturas, précticas, etc. através de medios
impresos y tecnol 6gicos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Seminario/L aboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodol ogia basada en proyectos.

Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucion de gercicios.

Desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informatica, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instalaciones.

Desarrollo, redaccién y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gjercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, tedricos y practicos, rel acionados con la materia.

Pruebas, exdmenes, defensas de trabajos, préacticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formacion en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacion entre formaci én académicay experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccion individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aulay programar |os procesos de
trabajo del alumno en actividades no presencial es como memorias, trabagjo fin de Méaster, preparacion de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes. Serealizara un examen parcial |0.0 80.0
y un examen final donde se evaluaran los
conocimientos planteados en la materia.
Se considerala parte de evaluacion
fundamentalmente tedrica.

Resolucién y entrega de actividades 0.0 80.0
(casos, problemas, informes, trabgjos...).
Se evaluaran los entregabl es relacionados
con los proyectos planteados rel acionados
en lamateria, de formaindividua y en
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Asistencia, seguimientoy
aprovechamiento de las clases, précticasu
otras actividades presenciaes. Sevalorara
laparticipacion activay positiva del
estudiante en las actividades formativas de
lamateria.

0.0

20.0

NIVEL 2: Generacion con Biomasay Otras Ener gias Renovables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones de Generacion con Biomasa y Otras Energias Renovables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para aplicar los nuevos avances sobre tecnologias de energias renovables (fotovoltaica, termosolar, edlica, biomasa, geotermia, mini-hi-
draulica, etc.) en proyectos y en sistemas de gestién de energia para su integracion en instalaciones industriales y edificios.

Capacidad para determinar y discutir los criterios técnicos y econémicos de seleccién de los componentes eléctricos, mecéanicos y de control en plan-
tas fotovoltaicas, termosolares, edlica, de biomasa y otras energias renovables para su correcta seleccion.

Capacidad para describir los elementos integrantes de plantas de generacién termosolar, eélica, de biomasa y otras energias renovables dimensionar-
los con tecnologia de actualidad para cubrir la demanda energética en proyecto real.

Capacidad para disefiar programas de mantenimiento de las instalaciones de generacién con energias renovables y preparar informes del protocolo
demantenimiento y operacion de las mismas.

Capacidad para disefiar medidas de mitigaciéon del impacto medioambiental en instalaciones de generacién con energias renovables para hacerlos
compatibles con el entorno en el que estan ubicadas.

Capacidad para programar el abastecimiento, almacenamiento y utilizacién del recurso biomasico en plantas de biomasa para garantizar la produccion
de energia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluacion del Recurso Biomasico y Otros Recursos Renovables. Abastecimiento, almacenamiento y utilizacién de biomasa. Componentes de una
planta de generacién de energia térmica y/o eléctrica con biomasa. Disefio y célculo de una planta de generacién con biomasa. Herramientas de
célculo para el dimensionado de una planta de generacién con biomasa. Criterios técnicos y econémicos para la seleccion de los diferentes compo-
nentes de una planta de generacién con biomasa. Medidas de mitigacién del Impacto Ambiental de una planta de generacién con biomasa. Operacion
y mantenimiento de una planta de generacién con biomasa. Otras energias renovables. Avances tecnoldgicos en Generacioén con Biomasa y otras ER.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generacion con el sello "verde", de acuerdo ala normativa vigente.

CG5 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad parainiciarse en lainvestigacion, desarrollo e innovacidn en gestion, generacion y eficiencia energéticaen
edificios e instalaciones industriales.

CG7 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas de produccién de energia, mejorando su calidad y
gestion medioambiental.

CG8 - Capacidad para gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol dgicos desde
€l punto de vista energético.

CG9 - Poder gjercer funciones de Direccion General, Jefe de Produccion, Direccion técnicay direccion de proyectos [+D+i en
instalaciones y edificios €ficientes energéticamente.

CG10 - Capacidad para aplicar conceptos de gestion energética, generacion con energias renovables y eficiencia energética,
resolviendo problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios y multidisciplinares rel acionados con
estos dmbitos.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipo, donde poder integrar ideas'y aprender nuevos métodos, técnicasy conocimientos; asi
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad pararesolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.
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CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y del trabajo personal que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad paratrabgjar con orientacion aresultados.

CT5 - Capacidad de sintesis e integracion en tareas de gestion.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitosy aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccion, oralmentey por escrito transmitiendo y analizando informacion, idess,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad para diferenciar las técnicas de distribucion de informacién habituales.

CT9 - Habilidad en €l manejo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacion delas TIC en € gjercicio de su profesion.

CT10 - Capacidad paraanalizar y valorar las soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad paradisefiar un plan de relaciones y participacion o similar que facilite la celebracion de reuniones entre los
miembros del equipo y su participacion activa para €l trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa paraintegrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisionesy evaluar soluciones
alternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y del trabajo personal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES?2 - Capacidad para aplicar |os nuevos avances sobre tecnologias de energias renovables (fotovoltai ca, termosolar, edlica,
biomasa, geotermia, mini-hidréulica, etc.) en proyectosy en sistemas de gestion de energia para su integracion en instal aciones
industriales y edificios.

CEG3 - Capacidad paradeterminar y discutir los criterios técnicos y econdmicos de seleccidn de los componentes el éctricos,
mecanicos y de control en plantas fotovoltaicas, termosolares, edlica, de biomasay de otras energias renovables para su correcta
seleccion.

CEG4 - Capacidad para describir |os elementos integrantes de plantas de generacién termosolar, edlica, de biomasay de otras
energias renovables y dimensionarlos con tecnol ogia de actualidad para cubrir la demanda energética en un proyecto real.

CEGS - Capacidad para disefiar programas de mantenimiento de las instal aciones de generacion con energias renovablesy preparar
informes del protocolo de mantenimiento y operacién de las mismas.

CEGS6 - Capacidad para disefiar medidas de mitigacion del impacto medioambiental en instal aciones de generacion con energias
renovables para hacerlos compatibles con el entorno en e que estan ubicadas.

CEG?7 - Capacidad para programar €l abastecimiento, almacenamiento y utilizacion del recurso biomasico en plantas de biomasa
para garantizar la produccion de energia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRESENTACION DE TRABAJOS: 9 100
incluye el control de un proyecto o
proyectos planteados durante el master,
trabajo en equipo, exposicidn del proyecto
0 proyectos, actividades de evaluacion.

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: 6 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y €asos précticos relacionados con la
Ingenieria Energética, exposicion de
trabajos, visitas técnicas, actividades de
evaluacion.

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 15 100
LABORATORIO/INFORMATICAS:
en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolucién de
€asos practicos (casos propuestos por €l
profesor relacionados con ladisciplina
analizados bajo el Estudio de Casos,
estudios de simulacion y cllculos
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de instal aciones usando programas
informédticos ), gjercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes alos de
referenciarealizados en los proyectos de
clase), realizacién 'y exposicion de trabajos
(relacionados con |os proyectos propuestos
en aula como actividad para desarrollar

en grupo de alumnos) y actividades de
evaluacion (en relacién con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos eindividuales, en aulas, sdla de
ordenadores, |aboratorios, campo, €etc,.

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE | 45 0
DEL ESTUDIANTE. Preparacion

y desarrollo de tareas, trabgjos de
investigacion (individua y en grupo),
lecturas, précticas, etc. através de medios
impresosy tecnol 6gicos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Seminario/L aboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodol ogia basada en proyectos.

Sesiones de trabgjo en el aula paralaresolucion de gercicios.

Desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instal aciones.

Desarrollo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gjercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, tedricosy practicos, relacionados con la materia.

Pruebas, examenes, defensas de trabajos, préacticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formacion en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fueradel aula, basado en la vinculacién entre formacion académicay experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccion individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aulay programar |os procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabagjo fin de Master, preparacion de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes. Se realizara un examen parcial |0.0 80.0
y un examen final donde se evaluaran los
conocimientos planteados en la materia.
Se considerala parte de evaluacion
fundamentalmente tedrica.

Resolucién y entrega de actividades 0.0 80.0
(casos, problemas, informes, trabajos...).
Se evaluaran los entregabl es rel acionados
con |os proyectos planteados relacionados
en lamateria, de formaindividua y en
grupo. Se considera la parte de evaluacion
préctica.

Asistencia, seguimientoy 0.0 20.0
aprovechamiento de las clases, précticasu
otras actividades presenciales. Se valorara
la participacion activay positiva del
estudiante en las actividades formativas de
lamateria

55NIVEL 1: Gestor de Instalacionesy Edificios de Consumo Cero (NZEB)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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Identificador : 4317620

Fecha: 13/10/2022

NIVEL 2: Eficiencia Energética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de Edificios e | nstalaciones

ndustriales bajo el Concepto NZEB

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eficiencia Energética en Equiposy Procesos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

43174
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para identificar los diferentes equipos que comprende las instalaciones térmicas y eléctricas en la industria y en edificios y calcular los con-
sumos de los mismos en un proyecto real para que el alumno pueda posteriormente usarlos en una auditoria energética a realizar en dicho proyecto.

Capacidad para definir, cuantificar y priorizar las posibles mejoras encaminadas a la reduccién de consumos energéticos en los diferentes equipos de
las instalaciones térmicas y eléctricas presentes en un edificio o industria, incluyéndolas en el contexto del programa de eficiencia energética a propo-
ner para el mismo.

Capacidad para analizar y discutir las mejoras de eficiencia adoptadas y comparar con las indicadas por otros miembros del equipo, asi como evaluar
la influencia de interesados externos, en relacién a instalaciones térmicas y eléctricas en un proyecto, instalacién industrial o edificio.

Capacidad para valorar y cuantificar los beneficios medioambientales producidos con las mejoras adoptadas en instalaciones térmicas y eléctricas, ins-
talaciones de autoconsumo y en edificio NZEB en un proyecto definido para obtener un sistema eficiente con el minimo impacto ambiental posible que
contribuya a la reduccién de emisiones de CO2.

55.1.3 CONTENIDOS

Equipos consumidores de energia en instalaciones térmicas y eléctricas. Funcionamiento de los dispositivos consumidores de energia en instalaciones
térmicas y eléctricas. Eficiencia en equipos.

Mejoras de eficiencia energética en equipos e instalaciones térmicas y eléctricas. Efecto de la bioconstruccién y la geotermia sobre una instalacién o
edificio con caracter nZEB. Programa de eficiencia energética. Fases e implementacion. Evaluacion de las mejoras de eficiencia energética desde el
punto de vista de su operatividad y viabilidad econémica. Andlisis critico de mejoras implementadas en SGE y seleccion y priorizacion de las mas ade-
cuadas. Planificacion energética desde la organizacién. Andlisis medioambiental de las medidas propuestas. Funciones de los equipos de una instala-
cién de autoconsumo e integracion en la instalacion del edificio residencial, comercial o industrial. Evaluacion de diferentes indicadores medioambien-
tales sobre la instalacion proyectada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprender y saber transmitir laimportancia de implementar nuevos sistemas de gestion en un edificio o instalacién
industrial, aplicando la eficiencia energética con € minimo impacto ambiental.

CG4 - Capacidad de analizar, evaluar y mejorar las necesidades energéticas de un edificio o instalacion industrial, asi como
gestionar su uso.

CG5 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad parainiciarse en lainvestigacion, desarrollo e innovacién en gestion, generacion y eficiencia energéticaen
edificios e instalaciones industriales.

CG7 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas de produccion de energia, mejorando su calidad y
gestién medioambiental.

CG8 - Capacidad para gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos desde
€l punto de vista energético.
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CG10 - Capacidad para aplicar conceptos de gestion energética, generacion con energias renovables y eficiencia energética,
resolviendo problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios y multidisciplinares relacionados con
estos dmbitos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipo, donde poder integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicasy conocimientos; asi
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad pararesolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y del trabajo persona que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad paratrabajar con orientacién a resultados.

CT5 - Capacidad de sintesis e integracion en tareas de gestion.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitosy aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccidn, oramente'y por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad paradiferenciar las técnicas de distribucién de informacién habituales.

CT9 - Habilidad en el manegjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacién delas TIC en €l gercicio de su profesion.

CT10 - Capacidad paraanalizar y valorar |as soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad para disefiar un plan de relaciones y participacion o similar que facilite la celebracion de reuniones entre los
miembros del equipo y su participacion activa para el trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa paraintegrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisionesy evaluar soluciones
aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo 'y del trabajo personal .

55.15.3 ESPECIFICAS

CEGI1 - Capacidad paraidentificar los diferentes equipos que comprende las instalaciones térmicas y eléctricas en laindustriay
en edificiosy calcular los consumos de los mismos en un proyecto real para que € alumno pueda posteriormente usarlos en una
auditoria energética arealizar en dicho proyecto.

CEGI2 - Capacidad para definir, cuantificar y priorizar las posibles mejoras encaminadas a la reduccidn de consumos energéticos
en los diferentes equipos de las instalaciones térmicas y el éctricas presentes en un edificio o industria, incluyéndolas en el contexto
del programa de eficiencia energética a proponer parael mismo.

CEGI3 - Capacidad para analizar y discutir las mejoras de eficiencia adoptadas y comparar con las indicadas por otros miembros
del equipo, asi como evaluar lainfluencia de interesados externos, en relacion ainstal aciones térmicasy eléctricas en un proyecto,
instalacion industrial o edificio.

CEGI4 - Capacidad paravalorar y cuantificar los beneficios medioambiental es producidos con las mejoras adoptadas en
instalaciones térmicasy eléctricas, instalaciones de autoconsumo y en edificio NZEB en un proyecto definido para obtener un
sistema eficiente con el minimo impacto ambiental posible que contribuya ala reduccién de emisiones de CO2.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

45/ 74

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
<
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
0
N~
[eo]
AN
<
o
0
(32
N~
o
~
(3]
N
(o]
(o]
~
N
<
<
o
Yol
N~
[Yo]
Ye]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=557504427992370735042875

Identificador : 4317620 Fecha: 13/10/2022

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

PRESENTACION DE TRABAJOS: 27 100
incluye el control de un proyecto o
proyectos planteados durante €l méster,
trabajo en equipo, exposicion del proyecto
0 proyectos, actividades de evaluacion.

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: 18 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y casos précticos relacionados con la
Ingenieria Energética, exposicion de
trabajos, visitas técnicas, actividades de
evaluacion.

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 45 100
LABORATORIO/INFORMATICAS:

en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolucion de

casos practicos (casos propuestos por €l
profesor relacionados con ladisciplina
analizados hajo el Estudio de Casos,
estudios de simulacion y cdlculos

de instal aciones usando programas
informédticos ), gjercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes alos de
referenciarealizados en los proyectos de
clase), realizacién 'y exposicion de trabajos
(relacionados con |os proyectos propuestos
en aula como actividad para desarrollar

en grupo de alumnos) y actividades de
evaluacion (en relacién con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos eindividuales, en aulas, sdla de
ordenadores, laboratorios, campo, €etc,.

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE | 135 0
DEL ESTUDIANTE. Preparacion

y desarrollo de tareas, trabajos de
investigacion (individua y en grupo),
lecturas, précticas, etc. através de medios
impresos y tecnol 6gicos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Seminario/L aboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodol ogia basada en proyectos.

Sesiones de trabagjo en el aula paralaresolucion de gercicios.

Desarrollo de préacticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instal aciones.

Desarrollo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gjercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, tedricos y practicos, relacionados con la materia.

Pruebas, exdmenes, defensas de trabajos, précticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formacion en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacién entre formacion académicay experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccion individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aulay programar los procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabagjo fin de Master, preparacion de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exé&menes. Se realizara un examen parcial |0.0 80.0
y un examen final donde se evaluaran los
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conocimientos planteados en la materia.
Se considerala parte de evaluacion
fundamentalmente tedrica.

Identificador : 4317620

Fecha: 13/10/2022

Resolucién y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabgjos...).
Se evaluaran |os entregabl es relacionados
con |os proyectos planteados relacionados
en lamateria, deformaindividua y en
grupo. Se considerala parte de evaluacion
préctica.

0.0

80.0

Asistencia, seguimiento 'y
aprovechamiento de las clases, précticasu
otras actividades presenciales. Se valorara
laparticipacion activay positiva del
estudiante en las actividades formativas de
lamateria.

0.0

20.0

NIVEL 2: Ingenieria Ener gética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisdela Demanda

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

47174
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones de Autoconsumo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para definir, cuantificar y priorizar las posibles mejoras encaminadas a la reduccién de consumos energéticos en los diferentes equipos de
las instalaciones térmicas y eléctricas presentes en un edificio o industria, incluyéndolas en el contexto del programa de eficiencia energética a propo-
ner para el mismo.

Capacidad para valorar y cuantificar los beneficios medioambientales producidos con las mejoras adoptadas en instalaciones térmicas y eléctricas, ins-
talaciones de autoconsumo y en edificio nZEB en un proyecto definido para obtener un sistema eficiente con el minimo impacto ambiental posible que
contribuya a la reduccién de emisiones de CO2.

Capacidad para definir y explicar los diferentes equipos que comprende una instalacién de autoconsumo y su funcién dentro de ella en un proyecto a
desarrollar durante el master para que el alumno pueda iniciarse en el disefio de instalaciones de autoconsumo.

Capacidad para valorar y calcular la modalidad de instalacién de autoconsumo, basada en energias renovables, ajustable a un edificio o instalacion
NZEB en relacion a los consumos medidos y disefiar la instalacion de autoconsumo que satisfaga la demanda y requerimientos de eficiencia energéti-
ca global del mismo.

55.1.3 CONTENIDOS

Determinacién y andlisis del consumo de energia en instalaciones térmicas y eléctricas. Planificacion energética desde la organizacion. Procesos de
casacion de generacién y consumo.

Elementos de instalaciones de autoconsumo y su adecuacion al edificio residencial, comercial o industrial donde se implemente. Funciones de los
equipos de una instalaciéon de autoconsumo e integracion en la instalacion del edificio residencial, comercial o industrial. Disefio de los componentes
de una instalacién de autoconsumo. Célculo de los componentes de una instalacién de autoconsumo. Modalidades de instalaciones de autoconsumo.
Comparativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG4 - Capacidad de andlizar, evaluar y mejorar las necesidades energéticas de un edificio o instalacion industrial, asi como
gestionar su uso.

CG5 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad parainiciarse en lainvestigacion, desarrollo e innovacién en gestion, generacion y eficiencia energéticaen
edificios e instalaciones industriales.

CG7 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas de produccién de energia, mejorando su calidad y
gestion medioambiental.

CG8 - Capacidad para gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos desde
el punto de vista energético.

CG10 - Capacidad para aplicar conceptos de gestion energética, generacion con energias renovables y eficiencia energética,
resolviendo problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios y multidisciplinares relacionados con
estos dmbitos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipo, donde poder integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicasy conocimientos; asi
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad pararesolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y del trabajo personal que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad paratrabajar con orientacion a resultados.

CT5 - Capacidad de sintesis e integracion en tareas de gestion.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidadesy requisitosy aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccidn, oralmente'y por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad para diferenciar las técnicas de distribucion de informacién habitual es.

CT9 - Habilidad en el mangjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad parael
usoy aplicacién delas TIC en €l gjercicio de su profesion.

CT10 - Capacidad paraanadlizar y valorar las soluciones técnicas bagjo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad paradisefiar un plan de relaciones y participacion o similar que facilite la celebracion de reuniones entre los
miembros del equipo y su participacion activa para el trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad einiciativa paraintegrar ideasy aprender nuevos métodos, tomar decisionesy eval uar soluciones
alternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo 'y del trabajo personal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEGI2 - Capacidad para definir, cuantificar y priorizar las posibles mejoras encaminadas a la reduccién de consumos energéticos
en los diferentes equipos de las instalaciones térmicas y eléctricas presentes en un edificio o industria, incluyéndolas en el contexto
del programa de eficiencia energética a proponer parael mismo.
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CEGI4 - Capacidad paravalorar y cuantificar los beneficios medioambiental es producidos con las mejoras adoptadas en
instalaciones térmicasy eléctricas, instalaciones de autoconsumo y en edificio NZEB en un proyecto definido para obtener un
sistema eficiente con el minimo impacto ambiental posible que contribuya ala reduccién de emisiones de CO2.

CEGI5 - Capacidad para definir y explicar los diferentes equipos que comprende una instal acion de autoconsumo y su funcion
dentro de ella en un proyecto a desarrollar durante el master para que el alumno puedainiciarse en €l disefio de instalaciones de
autoconsumo.

CEGI6 - Capacidad paravalorar y calcular lamodalidad de instalacion de autoconsumo, basada en energias renovables, gjustable
aun edificio o instalacion NZEB en relacion alos consumos medidos y disefiar 1ainstalacion de autoconsumo que satisfagala
demanday requerimientos de eficiencia energética global del mismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRESENTACION DE TRABAJOS: 18 100
incluye el control de un proyecto o
proyectos planteados durante el méster,
trabajo en equipo, exposicion del proyecto
0 proyectos, actividades de evaluacion.

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: 12 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y casos précticos relacionados con la
Ingenieria Energética, exposicion de
trabajos, visitas técnicas, actividades de
evaluacion.

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 30 100
LABORATORIO/INFORMATICAS:

en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolucion de

casos précticos (casos propuestos por el
profesor relacionados con la disciplina
analizados bajo el Estudio de Casos,
estudios de simulacion y calculos

de instal aciones usando programas
informéticos ), gjercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes alos de
referencia realizados en los proyectos de
clase), realizacion y exposicion de trabajos
(relacionados con |os proyectos propuestos
en aula como actividad para desarrollar

en grupo de alumnos) y actividades de
evaluacion (en relacion con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos e individuales, en aulas, salade
ordenadores, |aboratorios, campo, etc,.

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE |90 0
DEL ESTUDIANTE. Preparacion

y desarrollo de tareas, trabgjos de
investigacion (individua y en grupo),
lecturas, préacticas, etc. através de medios
impresos y tecnol gicos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral. Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Seminario/Laboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodol ogia basada en proyectos.

Sesiones de trabajo en el aula paralaresolucidn de gercicios.

Desarrollo de préacticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instal aciones.

Desarrollo, redaccién y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gjercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, tedricos y practicos, relacionados con la materia.
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Pruebas, exdmenes, defensas de trabajos, préacticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formacion en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculacion entre formaci én académicay experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccion individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aulay programar |os procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de Master, preparacion de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes. Se realizara un examen parcia
y un examen final donde se evaluaran los
conocimientos planteados en la materia.
Se considerala parte de evaluacion
fundamentalmente tedrica.

0.0

80.0

Resolucién y entrega de actividades
(casos, problemas, informes, trabajos...).
Se evauaran los entregabl es relacionados
con |os proyectos planteados relacionados
en lamateria, de formaindividua y en
grupo. Se considera la parte de evaluacion
préctica.

0.0

80.0

Asistencia, seguimientoy
aprovechamiento de las clases, practicasu
otras actividades presenciaes. Sevalorara
la participacion activay positiva del
estudiante en las actividades formativas de
lamateria.

0.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Normativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Normativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Normativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para evaluar y discutir los pasos para el disefio e implementacién de un sistema de gestién de energia bajo Norma UNE-EN ISO
500001/2018 para su aplicacion en instalaciones con energias renovables.

Capacidad para describir el contexto energético actual en el marco regulador europeo y nacional para la gestion de plantas de energias renovables,
asi como aplicar la normativa vigente en generacién y eficiencia energética.

Capacidad para aplicar la normativa vigente relacionada con los Sistemas de Gestion de la Energia (UNE-EN ISO 50001/2018).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contexto energético actual. Normativa en el contexto de SGE y edificaciones NZEB. Sistemas de Gestién de Energia. Norma ISO 50001:2018. Linea
base e indicadores energéticos de un SGE. Normativa vigente en instalaciones de generacién y autoconsumo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generacion con €l sello "verde", de acuerdo ala normativa vigente.

CG5 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CGS8 - Capacidad para gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos desde
el punto de vista energético.

CG9 - Poder gjercer funciones de Direccion General, Jefe de Produccion, Direccién técnicay direccion de proyectos 1+D+i en
instalacionesy edificios eficientes energéticamente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipo, donde poder integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicasy conocimientos; asi
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad pararesolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y del trabajo persona que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad paratrabajar con orientacién a resultados.

CT5 - Capacidad de sintesis e integracion en tareas de gestion.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitosy aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccidn, oramentey por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad paradiferenciar las técnicas de distribucién de informacién habituales.

CT9 - Habilidad en el mangjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacién delas TIC en € gercicio de su profesion.

CT10 - Capacidad paraanalizar y valorar las soluciones técnicas bagjo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad para disefiar un plan de relaciones y participacion o similar que facilite la celebracion de reuniones entre los
miembros del equipo y su participacion activa para el trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa paraintegrar ideas y aprender nuevos métodos, tomar decisionesy evaluar soluciones
aternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y del trabajo personal .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES1 - Capacidad para evaluar y discutir los pasos para €l disefio e implementacidn de un sistema de gestidn de energia bajo
Norma UNE-EN 1SO 500001/2018 para su aplicacién en instalaciones con energias renovables.

CENL1 - Capacidad para describir el contexto energético actual en el marco regulador europeo y naciona parala gestion de plantas
de energias renovables, asi como aplicar la normativa vigente en generacién y eficiencia energética.

CEN2 - Capacidad para aplicar la normativa vigente relacionada con los Sistemas de Gestion de la Energia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRESENTACION DE TRABAJOS: 18 100
incluye el control de un proyecto o
proyectos planteados durante el master,
trabajo en equipo, exposicidn del proyecto
0 proyectos, actividades de evaluacion.

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: 6 100
Clases tedricas, resolucion de problemas
y €asos précticos relacionados con la
Ingenieria Energética, exposicion de
trabajos, visitas técnicas, actividades de
evaluacion.

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 6 100
LABORATORIO/INFORMATICAS:

en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolucién de

€asos practicos (casos propuestos por €l
profesor relacionados con ladisciplina
analizados bajo el Estudio de Casos,
estudios de simulacion y cllculos

de instal aciones usando programas
informéticos), gjercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes alos de
referencia realizados en los proyectos de
clase), realizacion y exposicion de trabajos
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(relacionados con |os proyectos propuestos
en aula como actividad para desarrollar

en grupo de alumnos) y actividades de
evaluacion (en relacién con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos eindividuales, en aulas, sdla de
ordenadores, |aboratorios, campo, €etc,.

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE | 45 0
DEL ESTUDIANTE. Preparacion

y desarrollo de tareas, trabgjos de
investigacion (individua y en grupo),
lecturas, précticas, etc. através de medios
impresosy tecnol 6gicos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Seminario/L aboratorio: Sesiones de trabajo utilizando metodol ogia basada en proyectos.

Sesiones de trabgjo en el aula paralaresolucion de gercicios.

Desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

Visitas técnicas a instal aciones.

Desarrollo, redaccion y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos, memorias, gjercicios, problemas, y estudios de caso, sobre
contenidos y técnicas, tedricosy practicos, relacionados con la materia.

Pruebas, examenes, defensas de trabajos, préacticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formacion en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).

Aprendizaje fueradel aula, basado en la vinculacién entre formacion académicay experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, através de lainteraccion individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aulay programar |os procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de Master, preparacion de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes. Se realizara un examen parcial |0.0 80.0
y un examen final donde se evaluaran los
conocimientos planteados en la materia.
Se considerala parte de evaluacion
fundamentalmente tedrica.

Resolucién y entrega de actividades 0.0 80.0
(casos, problemas, informes, trabajos...).
Se evaluaran los entregabl es relacionados
con |os proyectos planteados relacionados
en lamateria, de formaindividua y en
grupo. Se considera la parte de evaluacion
préctica.

Asistencia, seguimientoy 0.0 20.0
aprovechamiento de las clases, précticasu
otras actividades presenciales. Se valorara
la participacion activay positiva del
estudiante en las actividades formativas de
lamateria

5.5 NIVEL 1: Précticasen Empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

empresa.

ejercicio profesional.

A la finalizacién de esta materia se espera que el alumno sea capaz de:

55/74

- Incorporarse de manera eficaz a un equipo de trabajo, con independencia de su &mbito geogréfico, disciplinar o sectorial.

- Comunicarse de manera eficaz con el resto de personas con las que comparte tareas, funciones y objetivos en la empresa, mostrando que atesora
las habilidades interpersonales necesarias para afrontar su trabajo y, si es necesario, ejercer el liderazgo que su puesto requiera.

- Organizar y planificar su tiempo de trabajo, de acuerdo a las tareas y funciones que se le encomienden dentro de la estructura y organigrama de una

- Aplicar en el &mbito de su trabajo los conocimientos adquiridos en materia de Sistemas de Gestion de Energia, Generacion de Energia, Eficiencia e
Ingenieria Energética, concepto NZEB e Instalaciones de Autoconsumo, para dar respuesta a problematicas y situaciones que se le presenten en su
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- Adaptarse a nuevas situaciones y contextos laborales, siendo capaz de tomar decisiones en diferentes escenarios y mostrando capacidad de res-
puesta y flexibilidad ante los cambios en el entorno.

- Realizar una actividad profesional de acuerdo a principios éticos, evaluando de forma critica las repercusiones sociales y medioambientales de su
trabajo, con respeto a la diversidad, la multiculturalidad y siguiendo valores de responsabilidad social.

- Aplicar en su trabajo una preocupacién por la mejora continua, la calidad, la innovacién y la iniciativa emprendedora.

- Reflexionar de manera autocritica sobre su trabajo, de tal forma que pueda trasladar a una memoria escrita los aspectos mas destacables de su acti-
vidad profesional, destacando sus fortalezas y debilidades y valorando aspectos de mejora futuros.

55.1.3 CONTENIDOS

Consistira en la estancia en una empresa del sector energético, recibiendo los conocimientos propios del trabajo diario en un ambiente profesional, re-
forzando los resultados de aprendizaje adquiridos en el Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es conveniente que tengan superadas el mayor nimero de asignaturas de la titulacion para poder aprovechar positivamente las practicas externas en
la empresa. Para la realizacion de las practicas el alumno debe contar con un tutor de préacticas en el Centro, seguir los procedimientos y rellenar la
documentacion necesaria que el Centro establece para la asignacion de practicas en empresa. Ademas, debera contar con un tutor de practicas en la
empresa en la que realice el periodo de practicas. La practica externa sera defendida ante un Tribunal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer en profundidad los conceptos y principios necesarios relacionados con €l uso y generacién de la energia para
realizar proyectos innovadores en edificios e instalaciones industriales.

CG2 - Comprender y saber transmitir laimportancia de implementar nuevos sistemas de gestion en un edificio o instalacién
industrial, aplicando la eficiencia energética con €l minimo impacto ambiental.

CG3 - Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generacidn con el sello "verde", de acuerdo ala normativa vigente.

CG4 - Capacidad de andlizar, evaluar y mejorar las necesidades energéticas de un edificio o instalacion industrial, asi como
gestionar su uso.

CG5 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad parainiciarse en lainvestigacion, desarrollo e innovacién en gestion, generacion y eficiencia energéticaen
edificios e instalaciones industriales.

CG7 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas de produccién de energia, mejorando su calidad y
gestion medioambiental.

CGS8 - Capacidad para gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol égicos desde
€l punto de vista energético.

CG9 - Poder ejercer funciones de Direccion General, Jefe de Produccion, Direccidn técnicay direccion de proyectos [+D+i en
instalaciones y edificios eficientes energéticamente.

CG10 - Capacidad para aplicar conceptos de gestion energética, generacion con energias renovables y eficiencia energética,
resolviendo problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios y multidisciplinares relacionados con
estos dmbitos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipo, donde poder integrar ideas y aprender nuevos métodos, técnicasy conocimientos; asi
como de adaptarse a nuevas situaciones.
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CT2 - Capacidad pararesolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y del trabajo personal que redunde en el éxito del
trabajo en equipo.

CT4 - Capacidad paratrabajar con orientacién aresultados.

CT5 - Capacidad de sintesis e integracion en tareas de gestion.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitos y aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.

CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccion, oralmente y por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un puablico tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad para diferenciar las técnicas de distribucion de informacién habitual es.

CT9 - Habilidad en el manejo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad para el
usoy aplicacion delas TIC en € gjercicio de su profesion.

CT10 - Capacidad paraanadlizar y valorar las soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad paradisefiar un plan de relaciones y participacion o similar que facilite la celebracion de reuniones entre los
miembros del equipo y su participacion activa para €l trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad e iniciativa paraintegrar ideasy aprender nuevos métodos, tomar decisionesy evaluar soluciones
alternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y del trabajo personal .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEPEL - Capacidad para aplicar las competencias adquiridas en este Master en una empresa del sector energético donde desarrolle
los resultados de aprendizaj e rel acionados con SGE, generacion con energias renovablesy eficiencia energética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE | 20 0
DEL ESTUDIANTE. Preparacion

y desarrollo de tareas, trabajos de
investigacion (individua y en grupo),
lecturas, précticas, etc. atraves de medios
impresosy tecnol 6gicos.

TUTORIAS DE ORIENTACION Y 10 100
SEGUIMIENTO, INDIVIDUALES O

GRUPALES.

TRABAJO DE PRACTICASEN 120 100

EMPRESAS: Desarrollo de actividades
propias de las empresas, incorporacion al
trabajo en grupos.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario/Laboratorio: Sesiones de trabagjo utilizando metodol ogia basada en proyectos.

Desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

Préacticas externas en empresas. Esta actividad es fundamental y obligatoria paralos objetivos planteados en este Master, dado su
caracter eminentemente practico.

Aprendizaje fueradel aula, basado en la vinculacion entre formacion académicay experiencias empresariales o profesionales.

Aprendizaje supervisado y tutelado por €l profesor para, através de lainteraccion individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aulay programar |os procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de Méster, preparacion de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informes de précticas externas. Se 70.0 70.0

evaluaran losinformes del tutor y del

estudiante.

57174

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
<
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
0
N~
[eo]
AN
<
o
0
(32
N~
o
~
(3]
N
(o]
(o]
~
N
<
<
o
Yol
N~
[Yo]
Ye]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=557504427992370735042875

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4317620

Fecha: 13/10/2022

Memoriafinal del estudiante delas
précticas externasy su defensa.

30.0

30.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera a sintetizar los conocimientos y competencias adquiridos durante las deméas materias de la titulacién, haciendo especial hincapié
en aquellos que tengan que ver con los sistemas de gestion de energia, generacion de energia, eficiencia e ingenieria energética.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo individual a presentar ante un tribunal, consistente en un proyecto en el &mbito del sector energético, de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer en profundidad |os conceptos y principios necesarios relacionados con el uso y generacién de la energia para
realizar proyectosinnovadores en edificios e instalaciones industriales.

CG2 - Comprender y saber transmitir laimportancia de implementar nuevos sistemas de gestion en un edificio o instalacion
industrial, aplicando |a eficiencia energética con el minimo impacto ambiental.

CG3 - Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generacion con €l sello "verde", de acuerdo ala normativa vigente.

CG4 - Capacidad de andlizar, evaluar y mejorar las necesidades energéticas de un edificio o instalacion industrial, asi como
gestionar su uso.

CG5 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Capacidad parainiciarse en lainvestigacion, desarrollo e innovacidn en gestion, generacion y eficiencia energéticaen
edificios e instalaciones industriales.

CG7 - Capacidad pararealizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas de produccién de energia, mejorando su calidad y
gestion medioambiental.

CG8 - Capacidad para gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos desde
€l punto de vista energético.

CG9 - Poder gjercer funciones de Direccion General, Jefe de Produccion, Direccion técnicay direccion de proyectos [+D+i en
instalaciones y edificios €ficientes energéticamente.

CG10 - Capacidad para aplicar conceptos de gestion energética, generacion con energias renovablesy eficiencia energética,
resolviendo problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios y multidisciplinares rel acionados con
estos &mbitos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipo, donde poder integrar ideas'y aprender nuevos métodos, técnicasy conocimientos; asi
como de adaptarse a nuevas situaciones.

CT2 - Capacidad pararesolver problemas en equipo con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico.

CT3 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo y del trabajo persona que redunde en el éxito del
trabaj o en equipo.

CT4 - Capacidad paratrabajar con orientacion a resultados.

CT5 - Capacidad de sintesis e integracion en tareas de gestion.

CT6 - Capacidad para adaptar las necesidades y requisitos'y aplicarlos de forma eficiente con los medios disponibles.
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CT7 - Capacidad para comunicarse con fluidez y correccidn, oralmente'y por escrito transmitiendo y analizando informacion, ideas,
conceptos y procedimientos a un publico tanto especializado como no especializado.

CT8 - Capacidad para diferenciar las técnicas de distribucion de informacién habitual es.

CT9 - Habilidad en el mangjo y dominio de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, demostrando capacidad parael
usoy aplicacién delas TIC en €l gjercicio de su profesion.

CT10 - Capacidad paraanalizar y valorar las soluciones técnicas bajo criterios de ética profesional, conciencia medioambiental y
responsabilidad social.

CT11 - Capacidad paradisefiar un plan de relaciones y participacion o similar que facilite 1a celebracion de reuniones entre los
miembros del equipo y su participacion activa para el trabajo en equipo eficaz.

CT12 - Tener capacidad einiciativa paraintegrar ideasy aprender nuevos métodos, tomar decisionesy eval uar soluciones
alternativas o novedosas demostrando flexibilidad, rigor y profesionalidad.

CT13 - Capacidad de autoaprendizaje, planificacion y organizacion del tiempo 'y del trabajo personal .

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CETFL1 - Capacidad paraintegrar las competencias desarrolladas en el Master mediante la realizacion de un proyecto fina de
Master (TFM) que contemple la posibilidad de implementar un SGE para un edificio residencial, comercial o industrial, o que
integre soluciones de eficiencia en el consumo y/o de generacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/ 48 100
LABORATORIO/INFORMATICAS:

en este tipo de actividades se incluyen
actividades tales como resolucion de

casos précticos (casos propuestos por el
profesor relacionados con ladisciplina
analizados bajo el Estudio de Casos,
estudios de simulacion y célculos

de instalaciones usando programas
informéticos), gjercicios (problemas a
resolver propuestos diferentes alos de
referencia realizados en los proyectos de
clase), realizacion y exposicion de trabajos
(relacionados con | os proyectos propuestos
en aula como actividad para desarrollar

en grupo de alumnos) y actividades de
evaluacion (en relacion con los entregables
de los proyectos propuestos), en grupos
reducidos e individuales, en aulas, salade
ordenadores, |aboratorios, campo, €etc,.

TRABAJO/ESTUDIO INDEPENDIENTE |90 0
DEL ESTUDIANTE. Preparacion

y desarrollo de tareas, trabagjos de
investigacion (individual y en grupo),
lecturas, précticas, etc. através de medios
impresos y tecnol 6gicos.

TUTORIAS DE ORIENTACION Y 12 100
SEGUIMIENTO, INDIVIDUALES O
GRUPALES.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminario/Laboratorio: Sesiones de trabgjo utilizando metodol ogia basada en proyectos.

Desarrollo de précticas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

Pruebas, exdmenes, defensas de trabajos, précticas, etc. Pudiendo ser orales o escritas e individuales o en grupo.

Formacion en TIC y desarrollo de habilidades comunicativas (orales, escritas, multimedia).
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Aprendizaje supervisado y tutelado por €l profesor para, através de lainteraccion individual entre alumno y tutor, detectar posibles
problemas del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del escenario del aulay programar |os procesos de
trabajo del alumno en actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de Méster, preparacion de la defensa del mismo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion y defensa publicas del trabajo | 100.0 100.0
fin de master.
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6. PERSONAL ACADEMICO

OEIER MO RO
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
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Identificador : 4317620

Fecha: 13/10/2022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Extremadura Catedrético de 21.1 100 20,3
Universidad

Universidad de Extremadura Profesor Titular |[26.3 100 26,6
de Universidad

Universidad de Extremadura Profesor Titular [10.5 0 125
de Escuela
Universitaria

Universidad de Extremadura Profesor 105 50 125
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Extremadura Profesor 31.6 100 28,1
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se realizara para cada materia o asignatura mediante los criterios de eva-
luacién -continua o final-, establecidos en el criterio 5 de esta memoria. Y, especialmente, a través del trabajo fin de grado, que sintetiza o condensa
las competencias propias del titulo.

Por otra parte, para intentar satisfacer las expectativas de resultados en el conjunto del titulo, el Sistema de Calidad del Titulo dispone de una serie de
procesos y procedimientos encaminados a garantizar la calidad del programa formativo, la coordinacion de las ensefianzas y el andlisis de los resulta-
dos de los estudiantes.

El proceso para garantizar la calidad del programa formativo esta disefiado para controlar y garantizar su calidad del plan de estudios y realizar la ofer-
ta académica anual, todo ello de acuerdo a la legislacién vigente, las lineas generales de actuacion del EEES, las normas y los procedimientos inter-
nos de la Universidad de Extremadura y de la Junta de Extremadura, y las necesidades de formacién de los alumnos y de la sociedad en general.

Uno de los procedimientos clave de este proceso es el procedimiento de coordinacién de las ensefianzas, que se estructura en base a tres dimensio-
nes: por asignatura, y horizontal y vertical dentro de la titulacién. La coordinacién de las ensefianzas de una titulacién tiene una dimensién vertical (re-
ferida al conjunto del titulo) y otra horizontal (referida a cada uno de los semestres que integran el titulo). En esta coordinacién estan implicados la di-
reccién del Centro, las Comisiones de Calidad (del Centro y de los titulos), los Departamentos con docencia en la titulacion y los profesores que impar-
ten esta docencia. Con este procedimiento se pretende garantizar que los planes docentes de las asignaturas sean coherentes con el plan de estudios
y que exista una coordinacion en los contenidos, actividades formativas y distribucion del tiempo de trabajo del estudiante entre las diferentes asigna-
turas del titulo (coordinacién vertical) y, de forma mas particular, las que conforman cada semestre (coordinacién horizontal).

Con el proceso de andlisis de los resultados se evaltan los indicadores definidos para los procesos indicados anteriormente, entre los que se incluyen
los relativos al progreso de los estudiantes en relacién a los resultados previstos (e.g., tasa de abandono, tasa de rendimiento, tasa de éxito, tasa de
eficiencia, tasa de graduacion, duracién media de los estudios, tasa de progreso normalizado, etc.). Asi, la Comisién de Calidad de la Titulacién anali-
za los datos e indicadores para la evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje. Como resultado de este andlisis se elabora un
informe anual con propuestas de mejora que se eleva a la Junta de Centro para que, si es pertinente, implante las acciones correctoras mas adecua-
das.

62/ 74

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
<
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
0
N~
[eo]
AN
<
o
0
(32
N~
o
~
(3]
N
(o]
(o]
~
N
<
<
o
Yol
N~
[Yo]
Ye]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=557504427992370735042875

L Identificador : 4317620

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Fecha: 13/10/2022

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/sgic
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

(No procede).
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Elvas §n 06006 Badajoz Badajoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectora de Planificacion
Académicade laUniversidad
de Extremadura

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Elvas gn 06006 Badajoz Badgjoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectorade Planificacion
Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Elvas §n 06006 Badajoz Badgjoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectora de Planificacion
Académicade la Universidad
de Extremadura
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El titulo empezara a impartirse en el curso académico 2021-2022, previa verificacion
del Consejo de Universidades y autorizacion de implantacion por parte de la
Comunidad Auténoma.
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y

PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Experiencia previa en la Universidad de Extremadura

Se deberan describir las evidencias que pongan de manifiesto el interés y pertinencia
académica, cientifica o profesional del titulo. En este sentido, se pueden ofrecer
evidencias de distintos tipos:

- Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

- Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

La Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura ha impartido
titulos en el ambito de la Ingenieria Industrial desde su fundacién en el curso 1975-
1976. Se han implantado las clasicas titulaciones de ingenieria técnica industrial (de
tres cursos) y la de ingenieria industrial (de cinco cursos), ademas de las titulaciones
de solo segundo ciclo en ingenieria electrénica, en organizacion industrial y en
ingenieria de materiales. En el contexto actual se han implantado los grados en
ingenieria de la rama industrial, en particular en ingenieria eléctrica, ingenieria
electrénica industrial y automatica e ingenieria mecanica. También se imparte en el
Centro el Master Universitario en Ingenieria Industrial.

Todos estos titulos oficiales incluyen diversas materias relacionadas con el ambito de
las tecnologias de la producciéon, el manejo, la gestion y la utilizacion de las diversas
fuentes de energia para usos industriales, comerciales y domeésticos. El conocimiento
adquirido por el profesorado ha dado lugar a la formacién de varios grupos de
investigacion de relevancia en los campos directamente relacionados con la ingenieria
eléctrica y energética. A ello hay que afadir la experiencia adquirida a través de la
imparticion de diversos cursos de formacién, a nivel de postgrado, en gestién
energética, usos de la biomasa, instalaciones de plantas de energias renovables y de
eficiencia energética.

El referente mas cercano al titulo descrito en esta memoria lo constituye el Master
Universitario en Recursos Renovables e Ingenieria Energética, impartido en la Escuela
de Ingenierias Industriales entre los cursos 2007-2008 y 2014-2015, extinguido
totalmente en el curso 2017/2018. Este titulo de postgrado vio copadas todas las
plazas ofertadas, 30 estudiantes, durante buena parte de todos sus afios de
existencia. La extensiéon del primer ciclo universitario desde los 3 afios (ingenierias
técnicas y diplomaturas) hasta los 4 afios (titulos de grado) tuvo un importante
impacto sobre los titulos de master de 2 afios de duracién, lo que hizo que la
matricula fuese disminuyendo progresivamente. Asi, la Escuela de Ingenierias
Industriales determind que dicho titulo de master debia ser redisefiado para constituir
una oferta de posgrado mas atractiva, contemplando entre otras caracteristicas un
curso de duracién y la actualizacion de sus contenidos a las exigencias actuales del
sector energético.
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Otras razones para la justificacion de este Master se enumeran a continuacion.

Tanto la conservaciéon del medioambiente como la crisis energética se han convertido
en areas de gran interés para la sociedad actual. Asi lo demuestra la ingente cantidad
de normas, leyes, decretos e innovaciones encaminadas a la optimizacion de los
recursos energéticos para mantener el estado de bienestar tal y como lo conocemos,
en un futuro inmediato.

En este contexto, y como podra comprobarse a continuaciébn a través de los
numerosos referentes citados, surge un mercado laboral necesitado de profesionales
capaces de disefiar proyectos y estrategias basados en la gestion de la eficiencia
energética y que posibiliten tanto un ahorro de costes como una reduccién de las
emisiones contaminantes.

Ya en 2009, el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) fijaba
la necesidad de un nuevo acuerdo verde mundial, instando a los Gobiernos a que
acometiesen desde ese momento inversiones para promover la transicion a una
“economia verde” como elemento clave para la reactivacion de la economia, lo que
redundaria en la conservacion y creacion de numerosos empleos.

Desde el informe “Economia verde. Perfil Ambiental de Espafia 2009”, y partiendo de
fuentes como Eurostat, OCDE, Ministerio de Ciencia e Innovacion, IDAE, Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio, o la APPA (Asociacién de Productores de Energias
Renovables), se incorpora el concepto de economia verde (Green Economy Initiative)
en el discurso de diferentes organismos internacionales, planteandose ésta como el
enfoque idéneo para abordar de forma integral la triple crisis del sistema financiero,
energético y ecoldgico, sefialandose como areas prioritarias de inversion para los
paises desarrollados la utilizacion eficaz de energia en los edificios, el transporte
sostenible y las energias renovables, especialmente.

En Espafia se aprobo la Ley de Economia Sostenible (Ley 2/2011, de 4 de marzo),
entre cuyos objetivos se encuentran estas tres areas a impulsar, con horizonte 2020,
mediante un modelo energético sostenible, la sostenibilidad del transporte y la
movilidad y el impulso a la rehabilitacion de viviendas, con un marco de empleos
verdes en Espafia que superaria los 300.000 ya en el afio 2010 (Economia verde.
International Energy Agency. EUROSTAT, 2011. Perfil ambiental de Espafia 2010).

Segun el Observatorio de la Sostenibilidad en Espafia y Fundacion Biodiversidad, tan
solo en una década, el niumero de puestos de trabajo relacionados con el medio
ambiente crecié un 235%, pasando de 158.000 empleos en 1998 a 531.000 en 2010,
un salto cuantitativo sin precedentes que elevaba ya la poblacién activa relacionada
con el empleo ambiental al 2,62% para ese afo.

El Informe de la OIT “Empleos Verdes. Hechos y Cifras” (Escuela de Organizacion
Industrial. Green Jobs. Empleo verde en Espafia 2010 y OIT, 2008) nos ofrecia al final
de la década anterior previsiones muy positivas para este sector, donde “los empleos
verdes”, para la OIT, se encontrarian fundamentalmente en el suministro de energia,
en las fuentes de energia renovables y en la eficiencia energética (en especial en
edificios y construccion), destacando el posible crecimiento de estos empleos en
energias renovables, especialmente en edlica y solar.

En el informe “La inversién en la creacion y desarrollo de empresas verdes en
Espafa” (Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, 2016, disponible
en http://fundacion-
biodiversidad.es/sites/default/files/noticias/la_inversion_en_la creacion_y_desarrollo
_de empresas verdes en_espana.pdf), podemos leer que “..la evolucién hacia un
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nuevo modelo de desarrollo econdémico, a una economia verde que genera
prosperidad mientras conserva el estado y la salud de los sistemas naturales, esta
trayendo consigo un flujo de capital publico y privado hacia actividades econdmicas
vinculadas al medio ambiente.

El Nuevo Pacto Verde Mundial (Green New Deal) es un claro ejemplo de movilizacion
de la sociedad en busqueda de soluciones a la crisis econdmica, social y
medioambiental a través de una verdadera economia verde que impulse el bienestar
humano y la igualdad social, sin poner sobre el planeta mas presion del que éste es
capaz de soportar”.

Por su parte, el informe de 2014 de GSIA (GSIA, 2014, “The Global Sustainable
Investment Review”) hace referencia al dinamismo a escala global que esta
observandose asociado al concepto de “economia verde”, atrayendo entre 2012 y
2014 inversiones mundiales en medio ambiente que crecieron un 30%.

Segun la Comisién Europea (ec.europa.eu/spain/actualidad-y-
prensa/noticias/empleo-y-politica-social/economia-circular_es. htm), los empleos
verdes estan entre los de mas rapido crecimiento de la economia europea, creciendo
incluso durante la crisis, estimandose que hasta 2020 se podrian crear 20 millones de
empleos.

Pero existen otras muchas sefiales sobre una creciente cultura atraida por la
economia verde tales como que el 71% de los “inversores” estén interesados en
inversiones sostenibles o que 2 de cada 3 piensen que las inversiones sostenibles
tendran mas relevancia en los proximos 5 afios (encuesta realizada entre inversores
en Espafia, capitulo 4, Morgan Stanley Institute for Sustainable Investing,
morganstanley.com/sustainableinvesting).

En el informe “La inversién en la creacién y desarrollo de empresas verdes en
Espafia” se citan como grandes areas con mayores posibilidades, las siguientes:
eficiencia energética, economia circular, movilidad sostenible, gestiéon del agua,
ciudades inteligentes, optimizacion de recursos naturales y servicios de soporte,
destacando dentro de ellas, los items de: actuaciones para conseguir edificios de
consumo casi nulo (NZEB), integracion de la energia solar en la construccidon de
viviendas, soluciones para mejorar la eficiencia energética, auditoria de sistemas,
implantacion de sistemas de gestion de energia o la introduccién masiva de
soluciones TIC, entre otras.

En la web de la  Comisiéon Europea, seccion Medio  Ambiente
(https://ec.europa.eu/environment/efe/themes/economics-strategy-and-
information/green-jobs-success-story-europe_es) podemos leer que “..el dltimo
Informe SOER (State and Outlook Environment Report) identific6 que entre 2000 y
2010, durante uno de los periodos con mayores turbulencias en la economia de los
altimos cien afos, las industrias verdes de Europa siguieron prosperando. Su nimero
crecid en un 50 %, con una tasa media de crecimiento anual del 7 %. Hoy dia, las
empresas europeas tienen una cuota de aproximadamente un tercio del mercado
global de soluciones de proteccion medioambiental. Las previsiones dicen que el
mercado global de tecnologias limpias duplicara su tamafo de aqui a 2020. Eso
significa muchos nuevos empleos si Europa mantiene su cuota”.

113

Segun el informe “Natura2000 and jobs” elaborado en 2017 por el Instituto de
Politicas Ambientales Europeas (IEEP), Espafia ocupa el segundo lugar con mas
empleo verde.

Solo escribiendo en Google “empleo verde” o “empleo fotovoltaicas” aparecen en
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Internet, respectivamente, mas de 28.900.000 y mas de 1.360.000 resultados.

En http://www.comunidadism.es/actualidad/empleo-verde-las-11-mejores-salidas-
laborales, encontramos un informe sobre las “11 mejores salidas laborales”
relacionadas con el empleo verde, leyendo, entre otras, las siguientes afirmaciones
interesantes: “El dircom de Enviroo.com afirma que los empleos verdes mejor
remunerados tienen relacién con los procesos mas tecnoldgicos y de alta cualificacion
dentro de las energias renovables (ingenieros superiores para plantas termosolares,
ingenieros de parque edlicos, etc.).

El director ejecutivo del OSE, por su parte, cita diversos informes que estiman que en
2030 las renovables podrian generar 20.400.000 empleos en todo el mundo, dos
millones y medio para 2020 en la Unién Europea, y 200.000 en Esparfia en 2020.

Mientras, el presidente de ACA (Asociacion de Ciencias Ambientales) matiza que este
sector ha sufrido un fuerte parén en los Ultimos meses, pero que podria repuntar si se
apuesta de verdad por aprovechar la electricidad generada en casa y vender el
excedente a la red. En todo caso, afiade, es un sector de futuro, y asi lo ven de claro
en muchos paises como Alemania, con el cierre de nucleares, o Dinamarca, que
pretende ser 100% renovable en 2050.

El presidente de la Asociacion de Ciencias Ambientales cree que en los préximos afios
se apostara fuertemente por la rehabilitacion energética de edificios. La ACA sefialaba
en un reciente informe sobre la pobreza energética en Esparfia que podrian generarse
35.500 empleos estables de aqui a 2030 para recuperar los 2,1 millones de viviendas
que se encuentran en dicha situacién.

Las empresas de servicios energéticos (ESE), que mejoran la eficiencia de empresas,
instituciones o ciudadanos, generaran cientos de empleos a corto plazo, segun el
director general de lhobe. En opiniéon del director ejecutivo del OSE, la rehabilitacién
energética es una gran esperanza para el sector de la construccion. Se estima que
podrian crear entre 350.000 y 400.000 empleos cualificados. Sin embargo,
Barrenechea apunta que las ESE no tienen suficiente personal cualificado, y por ello
sefiala que la formacién sera esencial”.

La Directiva 2012/27/UE establecié el conocido objetivo triple 20 para la Unién
Europea, fijando 7 documentos de trabajo que buscaban intensificar la labor de los
Estados miembros para un uso mas eficiente de la energia en todas las etapas de la
cadena energética: transformaciéon, transporte, distribucibn y consumo, y que
podemos considerar englobados en tres grandes bloques de actuacion: Sistemas de
Gestion de Energia (SGE), eficiencia energética y promocion de la generacion
mediante energias renovables.

A nivel normativo ademas, complementaba a la Directiva 2010/31/UE relativa a la
eficiencia energética de edificios, especialmente en lo referente a la funcidon
ejemplarizante de los edificios de los organismos publicos.

Entre otras exigencias, el art. 8 de la 2012/27/UE establece la necesidad de que las
Pyme vayan implantando SGE, proponiendo al sector publico que sea ejemplarizante,
siendo ello la base para el desarrollo de un mercado de servicios energéticos,
instando a poner en marcha sistemas de certificacion o acreditacién o sistemas de
cualificacion equivalentes, para los proveedores de servicios energéticos, auditorias
energéticas, gestores energéticos e instaladores.

Por otra parte, segun la UNE-ISO 50001:2018, una correcta gestion energética es
crucial para cualquier organizacion, especialmente para las empresas industriales.
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El gestor energético es una nueva figura profesional que forma parte de los empleos
verdes, nacida de las directivas europeas que sitian a los sectores de las energias
renovables, el ahorro y la eficiencia energética como motores de la competitividad y
la innovacioén en la economia de la Union Europea. En la web de APADGE (Asociacion
profesional andaluza de gestores energéticos), encontramos que se define a esta
figura profesional como el técnico capacitado para llevar a cabo el proceso integral de
la eficiencia energética, desde el diagnéstico a la supervision, pasando por el
asesoramiento y la definiciéon del proyecto. En esta misma web se afirma que “El
Gestor Energético, con cualificacion especializada, es una de las figuras mas
demandadas por el mercado laboral actual, ya sea en forma de empleo directo o
emprendimiento por cuenta propia. Las entidades inversoras en proyectos de
eficiencia energética solicitan personal capacitado para detectar deficiencias
energéticas en instalaciones y su consecuente planificacion para obtener soluciones
que tengan por consecuencia una Eficiencia Energética garantizada. Posteriormente
necesitaran a quien gestione las medidas implantadas a medio y largo plazo.

Asi pues, el gestor energético es el encargado de las tareas relacionadas con el
suministro y el consumo energético de un edificio o instalacion industrial y
especialmente de realizar acciones para fomentar el uso eficiente y el ahorro de
energia para ajustar el consumo y también, intentar cubrirlo con energias renovables
0 mas “limpias”.

En la dltima edicion de “Construjove 2017” se llegé a la conclusion de que “..es
esencial la integracion de las energias renovables y la utilizacién de las nuevas
tecnologias como la domética para garantizar edificios con certificaciones ambientales
BREEAM y el LEED, es decir, construcciones mas respetuosas con el entorno. En este
contexto, emerge con fuerza la figura profesional del gestor energético como el
responsable de optimizar el funcionamiento de un edificio, mejorando su
comportamiento energético y reduciendo su impacto medioambiental”, afirmando que
“...A grandes rasgos, el gestor energético debera realizar un seguimiento anual del
edificio en cuestion para: definir los consumos especificos de energia primaria y de
energia final y sus emisiones de CO2; establecer los indicadores de eficiencia
energética del edificio para el afio a que se refieren los consumos; indicar el sistema
de tarificacion y los precios de facturaciéon de la energia; proponer mejoras de
eficiencia energética y medidas de mejora a corto, medio y largo plazo”
(http://arquitecturatecnicaiedificacio.cat/es/el-gestor-energetic-una-sortida-
professional-de-futur-emmarcada-en-lambit-de-la-sostenibilitat/).

Segun APAGDE, “..las perspectivas del sector son muy alentadoras, (..) con unas
perspectivas de crecimiento por encima del 12%. Estas previsiones van mas alla en el
ambito laboral, pues calculan crear 100.000 puestos de trabajo hasta 2030 en
Andalucia, para cubrir la demanda generada”.

La I1SO 50001 es la herramienta idénea para controlar y gestionar la energia y la
reduccidon de emisiones de CO:z y de costes econdmicos, mostrandose como el punto
de partida de la puesta en marcha de sistemas de gestion de energia (SGE),
entendidos éstos como parte de un sistema de gestiéon de una organizacién donde se
establecen una serie de objetivos y recursos para la gestion, el control y la eficiencia
energética de una empresa que se traduce en una reduccion de costes.

Segun la web http://www.ismedioambiente.com/agenda/los-sistemas-de-gestion-
energetica-una-mejora-en-el-desempeno-energetico, la gestion energética se puede
definir como “...la suma de medidas planificadas y llevadas a cabo para conseguir el
objetivo de utilizar la minima cantidad posible de energia manteniendo inalterables
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los niveles de confort y productividad. Una correcta gestion energética como
especifica la Norma ISO 50001, es crucial para cualquier organizacion, teniendo en
cuenta las exigencias de sostenibilidad de la actual coyuntura econdémica,
especialmente para las empresas industriales.

Los requerimientos que el propio mercado va imponiendo hacen que la gestiéon
ambiental en general, y la gestion energética en particular, sean piezas clave para el
desarrollo de las empresas. Ademas, en los udltimos afios se han abierto varios
debates relacionados con el uso de las energias primarias y todos apuntan a una
misma conclusion: es indispensable racionalizar el uso de la energia a escala mundial
para poder asegurar un futuro sostenible.

Los actuales esfuerzos de las Administraciones Publicas por fomentar la eficiencia
energética y el uso de las energias limpias incluyen entre sus medidas potenciar la
implementacién de Sistemas de Gestién Energética (SGE), con el fin de reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero y desarrollar modelos de sostenibilidad de
desarrollo econémico”.

La “Guia completa para ser el gestor energético del mafiana” publicada por DEXMA
Energy Management, plantea los 5 desafios que ha de abordar el gestor energético
del futuro, destacando entre ellos la definicibn e implementacion de SGE segun la 1SO
50001, la gestion de instalaciones productoras de energias renovables (en especial
fotovoltaica y termosolar), y el dominio de la tecnologia que ha de acompafiar a las
soluciones de eficiencia energética.

El potencial de las energias renovables hace que se estime posible la creacién de 2,5
millones de empleos netos en Europa en 2020 (“Empleo Verde en Europa.
Oportunidades y perspectivas futuras”. WWF, 2009).

En la publicacion “Environmental Goods and Services Sector. A data collection
Handbook” (Eurostat, 2009) se viene a poner de relieve como subsector 9 las
Energias Renovables y Eficiencia Energética, lo que constituye un claro apoyo a estas
dos lineas que, a su vez, son separadas en produccién de energias renovables y
gestion y ahorro de la energia. En la primera la energia solar térmica y fotovoltaica
son un objetivo fundamental, de igual forma que la implantacion de SGE y las
medidas de ahorro energético que conduzcan a la obtencion de edificios de consumo
nulo o energia positiva, en la segunda.

“Esta hipétesis de futuro presenta un grado de materializacién medio-alto (35%), lo
que representa la confianza de los expertos en su cumplimiento (Green Jobs. Empleo
verde en Espafia 2010. EOI, y Oportunidades tecnoldgicas e industriales para el
desarrollo de la economia espafiola. Fundacion OPTI. 2010)".

- Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de
influencia del titulo.

El Master que se propone tendrd un gran interés para las empresas del sector
energético de la region de Extremadura, es mas han sido consultadas por la Comision
de Preparacion del Titulo en relacion al tipo de titulado que ellas demandan para su
incorporacion en sus plantillas. En Extremadura hay un gran nimero de instalaciones
fotovoltaicas, plantas termosolares, plantas de generaciéon térmica y eléctrica con
biomasa, y se estan instalando un gran nimero de instalaciones de autoconsumo con
el nuevo RD recientemente aprobado. Esto supone un gran impulso para que los
alumnos estén interesados en la implantaciéon de un Master como el que se propone
en esta memoria.
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Ademas el Master que se pretende implantar en la Escuela de Ingenierias Industriales
de la Universidad de Extremadura lleva el beneplacito de practicamente todas las
empresas del sector energético de Extremadura, que han participado para la
elaboracion del mismo con sus ideas y planteamientos, e incluso de empresas del
territorio nacional.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

Los planes de estudios con tematicas similares en Espafia se relacionan a
continuacion:

- Master en Conversiéon de Energia Eléctrica y Sistemas de Potencia, Universidad de
Oviedo.

- Master Universitario en Energias Renovables, Universidad Europea

- Master en Energias Renovables y Sostenibilidad Energética, Centro Universitario
Internacional de Barcelona (UNIBA)

- Master en Ingenieria y Gestion de las Energias Renovables, Universidad de Barcelona
- Master en Energias Renovables, Universidad Internacional de Valencia

- Méaster en Energias Renovables y Eficiencia Energética, Universidad a Distancia de
Madrid (UDIMA)

- Master en Energias Renovables, Fundacién Universitaria Iberoamericana (FUNIBER)
- Master en Energias Renovables, IFM Business School
- Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética, Universidad de Cadiz

- Méster Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética, Universidad de
Zaragoza

- Master en Energias Renovables Distribuidas, Universidad de Cérdoba
- Master en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte, Universidad de Cérdoba

- Master Universitario en Eficiencia y Aprovechamiento Energético. Universidad de La
Corufia

- Master Universitario en Energias Renovables, Universidad de Jaén
- Master Universitario en Energias Renovables, Universidad de La Laguna

. Master Universitario en Eficiencia Energética, Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Masteres Internacionales

- Master of "Renewable Energy Systems" at the HAW Hamburg Faculty of Life
Sciences. Germany.

- MSc Renewable Energy Engineering. University of Aberdeen. UK.

- The international Master Programme ,Renewable Energy Engineering and
Management. Freiburg University. Germany.
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- Master in Renewable Energy. University of Hanze, Groningen, Netherlands.

- Master Degree in Renewable, Thermal, and Power Engineering, National Research
University “Moscow Power Engineering Institute”, Russia.

- Master's Degree in "Electrical Energy Conversion and Power Systems. Polytechnic
Institute of Coimbra. Portugal.

La revision de los masteres anteriores ha sido determinante para conocer los objetivos
planteados por otros centros y/o universidades, de esta forma se han analizado las
ventajas y deficiencias de los mismos, para que con el perfil obtenido de las empresas
del sector consultadas, poder preparar un master eminentemente préactico y basado
en la metodologia de proyectos, muy demandada por la industria moderna.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos vy
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

La elaboracion e implantacion de programas formativos en la Escuela de Ingenierias
Industriales sigue el procedimiento general de la Universidad de Extremadura (UEX),
establecido en el documento denominado “Directrices para el disefio de titulaciones
de la UEx en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior”, aprobado en
sesion de Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008 (https://g00.gl/g6wAT)).
Este documento fue modificado para las titulaciones de master, con el propdsito
fundamental de flexibilizar su disefio e implantacibn y optimizar los recursos
humanos y materiales, en sesion de Consejo de Gobierno de 7 de noviembre de 2017
(https://goo.gl/y9aNZc).

En lo que de este procedimiento afecta concretamente a esta Escuela de Ingenierias
Industriales, los pasos a seguir son los siguientes:

1. Nombramiento de la Comisién de Viabilidad del Programa Formativo. El objeto de
esta comision es determinar la calidad de las propuestas de titulos oficiales recibidas
en la Escuela de Ingenierias Industriales. La composicion de la Comision fue la
siguiente:

= 1 Coordinador, representante del PDI

< 8 miembros de areas de conocimiento relacionadas con la tematica del titulo de
master, representantes del PDI

e Director y Subdirectora de Ordenacion Académica, representantes del Equipo de
Direccion

Las principales conclusiones elaboradas por la Comisién de Viabilidad del Programa
Formativo son las siguientes:

- Se ha propuesto a dicha Comisién estudiar la viabilidad de un Master sobre
Energias Renovables y en primer lugar se ha de indicar que es perfectamente viable
y demandable por la sociedad.

- Se ha analizado el marco politico a nivel internacional, nacional y regional en
cuanto a las necesidades del sector energético en los proximos afios, concluyendo
como se ha puesto de manifiesto en el apartado 2.1 de esta memoria la demanda de
empleo que este sector tendra en los préximos afios. Mas aun con la aprobacién del
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nuevo Real Decreto-ley 15/2018, de 5 de octubre, de medidas urgentes para la
transiciéon energética y la protecciéon de los consumidores, donde se ha realizado una
madificacion profunda en la regulacion del autoconsumo en Espafia con el fin de que
los consumidores, productores, y la sociedad en su conjunto, puedan beneficiarse de
las ventajas que puede acarrear esta actividad, en términos de menores necesidades
de red, mayor independencia energética y menores emisiones de gases de efecto
invernadero.

- Se han consultado un gran nimero de empresas del sector energético en nuestra
Region y a empresas nacionales concluyendo la necesidad de implantar un Master
basado en la demanda de profesionales capaces de implementar sistemas de
generacion con energias renovables.

- Las consultas de profesionales de estas empresas demandan la figura del Gestor
Energético, que sea capaz de implementar un Sistema de Gestién de Energia en una
empresa o edificio, incluyendo sistemas de generacion con energias renovables e
intentando acercarse al concepto de instalaciones o edificios de consumo cero
(NEZB).

- Teniendo en cuenta las demandas de las empresas consultadas, la Comision ha
evaluado la capacidad docente e infraestructura que dispone la Escuela de
Ingenierias Industriales de la UEx para poder implantar dicho Master basado en los
tres perfiles: Gestor de Sistemas de Energia, Gestor de Sistemas de Generacidon con
Energias Renovables y Gestor de Instalaciones y Edificios de Consumo Cero (NEZB),
llegando a la conclusién que dicho centro esta perfectamente capacitado para
implantar dicho Master.

2. Nombramiento de la Comisién de Plan de Estudios, cuya estructura fue aprobada y
ratificada por la Junta de Centro, siendo la siguiente:

= 1 Coordinador, representante del PDI

< 5 miembros de areas de conocimiento potencialmente participantes en el titulo de
master, representantes del PDI

e Director y Subdirectora de Ordenacion Académica, representantes del Equipo de
Direccion

El Equipo Directivo del Centro propuso a la Comision de Plan de Estudios seguir las
premisas que se indican a continuacion:

e Trabajar con la idea de la formacién de nuestros alumnos para su capacitacion
profesional en el ambito de las energias renovables, y con la complementacion de las
competencias transversales que establece el R.D. 1393/2007.

e Transmitir la idea de participacion de todos los estamentos del Centro en la
elaboracion de los planes (reuniones de trabajo, foros, comisiones,...), de forma que
la Comision de Plan de Estudios sea, esencialmente, el ente coordinador de todo el
proceso.

e Buscar el intercambio de informacién con agentes externos, esto es: colegios
profesionales, empresas colaboradoras, instituciones, otras universidades,
egresados, etc.

3. Celebracién de reuniones con todos los colectivos implicados, internos y externos,
siguiendo un proceso de realimentacién ciclico, desde que se nombra la Comision
hasta que se presenta la propuesta del titulo a los Vicerrectorados con competencias
en docencia y calidad. La Comisién de Plan de Estudios ha intentado recoger, en la
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medida de lo posible, las propuestas que han sido planteadas, bien en las distintas
reuniones con todos los colectivos implicados, bien en diversos escritos recibidos.

4. Tras la elaboracion de un primer proyecto de Plan de Estudios, éste se remite para
su consideracion a las areas de conocimiento implicadas, y al conjunto de la Escuela
de Ingenierias Industriales. Tras la discusion, la comisién reelaboré su propuesta
atendiendo aquellas sugerencias y correcciones que considerd aceptables.

5. El proyecto asi modificado fue discutido y aprobado en sesién de Junta de Centro
de 22/02/2019, y pas6é6 a ser informado por los departamentos, a través de sus
representantes en Junta de Centro, los cuales elevaron sus informes y alegaciones al
Consejo de Gobierno.

6. La propuesta final de Master, tal y como se estructura en este documento, fue
aprobada en Junta de Escuela y en Consejo de Gobierno de la UEXx.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Se han de detallar los procedimientos de consulta empleados y la informacién
resultante de dichas consultas (acuerdos, informes, convenios, cartas de apoyo,
informacién no sistematizada...).

Paralelamente, se ha llevado a cabo una serie de consultas a empresas del sector
energético en Extremadura, y otras de fuera de dicha Region, que avalan la figura
del Gestor Energético planteada, como pilar esencial de incorporacion a su plantilla
profesional.

Las empresas consultadas han sido:
ABENGOA

ACCIONA ENERGIA SA
DUCTOLUX

ELECNOR SA

ENCE

FERROVIAL

Grupo COBRA

Grupo IBEREOLICA
IBERDROLA

INASEL

Mc2

SAMCA

SOLARIA

VALSOLAR

Las respuestas obtenidas permiten concluir que existen inquietudes en relaciéon a
profesionales capaces de partir de un edificio y convertirlo en “NZEB”, donde
consumos Yy generacion estén equilibrados. Ello conlleva la formacion de
profesionales capaces de actuar sobre los consumos, minimizandolos, haciendo que
las instalaciones funcionen en condiciones de méaxima eficiencia energética y minimo

-10 -
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impacto ambiental.

También priman en las respuestas de las empresas consultadas la demanda de
profesionales capaces de implementar sistemas de generacibn que se apoyen en
energias renovables, que sean capaces de abordar todas las fases del proyecto que
supone convertir la idea de “generar mediante energias renovables” en una
instalacion real en funcionamiento. Para ello es importante la inclusion de este tipo
de energias de forma que el sistema energético global sea sostenible y esté en
concordancia con la nueva idea de generacion distribuida, en consonancia con la
linea que supone la creacion de “ciudades inteligentes”. Esto requiere de
profesionales capaces de disefiar e impulsar instalaciones de generacién de energia
por un lado, y de otros capaces de llevar a cabo un mantenimiento y revision
profunda de las existentes, con miras a optimizar su rendimiento, realizando una
adecuada gestion de los activos fisicos disponibles, por otro.

De las respuestas obtenidas de las empresas consultadas se concluye que los 3
perfiles propuestos en este informe son los adecuados para el Master.

Parece pues justificado el interés de los 3 perfiles propuestos en este documento, en
cuanto a Demanda del Mercado que podria suponer el perfil profesional general
formado por el Master, en tanto que supondria una respuesta necesaria y actual a
una necesidad basica identificada en el andlisis de mercado realizado.

La consulta a las empresas ha sido llevada a cabo por correo electrénico,
preguntandoles en el mismo qué perfiles de profesionales demandan sus
instalaciones, y qué tipo de aprendizaje deberia proporcionar el Master que se quiere
implantar en nuestra Escuela. También se les preguntaba si estarian dispuestos a
participar en el mismo, no solamente mediante la posibilidad de que nuestros
egresados pudieran realizar sus practicas externas en sus instalaciones, sino también
impartiendo alguna charla que reforzase los conocimientos a adquirir por los
alumnos, desde el punto de vista de la experiencia profesional en el sector energético
al que se enfrentaran cuando se incorporen al mercado laboral.

Es conveniente que se especifiguen los organismos y colectivos externos a la
universidad (colegios profesionales, asociaciones, organizaciones empresariales,
egresados...) que han sido consultados en la elaboracion del plan de estudios, asi
como la forma en que ha tenido lugar la consulta.

-11 -

2]
Q
o
[e)
o
c
S
[&]
©
s
@
£
S
S
©
o)
©
o)
(2]
=
2]
Q.
=
_C
©
c
©
e
©
)
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
9
(&]
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
S
[&]
@
[&]
>
©
3]
o)
©
o)
2
=
2]
Q.
=
<
c
3}
o
Ke)
o
L
=
=
o
>
\
o
o}
©
N
—
o)
N
o~
~
©
S
©
S
-
©
©
e}
o}
S
IS
—
N~
o~
0
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=527120938610608727512899



ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
07/10/2020

(ID: 4317620 - Master Universitario en Energias
Renovables, Gestion y Eficiencia Energética)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Se presentan numerosas competencias con aspectos similares o redundantes,
lo cual hace que no quede claramente definido cual es el alcance de las
competencias del titulo y haga compleja su evaluacion.

Por un lado, debe revisarse y armonizarse el grupo de competencias siguiente
relativo a medidas de mejora y planes de actuacion:

CES5: Capacidad para preparar y discutir en equipo las medidas de mejora y
plan de accion en instalaciones reales o simuladas para generar controles
operacionales y obtener los valores 6ptimos del SGE.

CES6: Capacidad para valorar las mejoras medioambientales que suponen la
implementacion de un SGE en un proyecto real de una instalacion energética.

CEGI2: Capacidad para encontrar y definir posibles mejoras encaminadas a la
reduccion de consumos energéticos en los diferentes equipos de las
instalaciones térmicas y eléctricas presentes en un edificio o industria,
incluyéndolas en el contexto del programa de eficiencia energética a proponer
para el mismo.

CEGI3: Capacidad para cuantificar y priorizar, bajo diferentes criterios
econémicos y energéticos, las mejoras de eficiencia energética que se adapten
mejor a las instalaciones térmicas y eléctricas en un edificio o industria.

CEGI4: Capacidad para cuestionar las mejoras de eficiencia adoptadas y
comparar con las indicadas por otros miembros del equipo, asi como evaluar
la influencia de interesados externos, en relacion a instalaciones térmicas y
eléctricas en un proyecto, instalacion industrial o edificio.

CEGI5: Capacidad para valorar los beneficios medioambientales producidos
con las mejoras adoptadas en instalaciones térmicas y eléctricas, instalaciones
de autoconsumo y en edificio NZEB en un proyecto definido para obtener un
sistema eficiente con el minimo impacto ambiental posible que contribuya a la
reduccion de emisiones de CO2.

Las competencias CES5 y CES6 se han refundido en una sola y pasa a ser CES5 con
el siguiente texto:

CES5: Capacidad para valorar y discutir en equipo las medidas de mejoras de
eficiencia energética y medioambientales y plan de accidn en instalaciones reales o
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simuladas para generar controles operacionales y obtener los valores 6ptimos del SGE
a implantar.

Las competencias CEGI2 y CEGI3 se han refundido en una sola y pasa a ser CEGI2
con el siguiente texto:

CEGI2: Capacidad para definir, cuantificar y priorizar las posibles mejoras
encaminadas a la reduccidon de consumos energéticos en los diferentes equipos de las
instalaciones térmicas y eléctricas presentes en un edificio o industria, incluyéndolas
en el contexto del programa de eficiencia energética a proponer para el mismo.

Las competencias CEGI4 y CEGI5 pasan a ser CEGI3 y CEGI4 y se han revisado y
mejorado con el siguiente texto, dificil refundir estas dos competencias dado que se
refieren por un lado a las mejoras adoptadas y por otro a los beneficios
medioambientales provocados por las mismas:

CEGI3: Capacidad para analizar y discutir las mejoras de eficiencia adoptadas y
comparar con las indicadas por otros miembros del equipo, asi como evaluar la
influencia de interesados externos, en relacidn a instalaciones térmicas y eléctricas
en un proyecto, instalacion industrial o edificio.

CEGI4: Capacidad para valorar y cuantificar los beneficios medioambientales
producidos con las mejoras adoptadas en instalaciones térmicas y eléctricas,
instalaciones de autoconsumo y en edificio NZEB en un proyecto definido para obtener
un sistema eficiente con el minimo impacto ambiental posible que contribuya a la
reduccion de emisiones de CO2.

También y a consecuencia de revisar y armonizar estas competencias, se han revisado

y modificado en su caso las materias afectadas por estas modificaciones.

Por otra parte, debe revisarse y armonizarse el grupo de competencias

siguiente relativo a programas de mantenimiento:

CES7: Capacidad para desarrollar programas de mantenimiento dentro de
Sistemas de Gestion de Energia en un proyecto, instalacion o edificio para
garantizar su buen funcionamiento y aplicar mejoras que permitan su
optimizacion en el tiempo.

CESS8: Capacidad para disefar el programa de mantenimiento en plantas de
generacion con energias renovables, en edificios e instalaciones industriales,
para hacerlo viable desde un punto de vista operativo y econémico.

CEG5: Capacidad para disenar programas de mantenimiento de Ilas
instalaciones de generacion con energias renovables y preparar informes del

disefio, mantenimiento y operacion de las mismas.

Se ha modificado la competencia CES7 que pasa a ser CES6 en la nueva version de
la memoria con el siguiente texto:

CES6: Capacidad para desarrollar y disefiar programas de mantenimiento dentro de
Sistemas de Gestidon de Energia en un proyecto, instalacién o edificio para garantizar
su buen funcionamiento y aplicar mejoras que permitan su optimizacion en el tiempo.

Se elimina la competencia CES8 y se revisa CEG5 segun:

CEG5: Capacidad para disefiar programas de mantenimiento de las instalaciones de
generacion con energias renovables y preparar informes del protocolo de
mantenimiento y operacién de las mismas.
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También y a consecuencia de revisar y armonizar estas competencias, se han revisado
y modificado en su caso las materias afectadas por estas modificaciones.

Y finalmente en cuanto a instalaciones de autoconsumo debe revisarse y
armonizarse las siguientes competencias:

CEGI7: Capacidad para estimar la conveniencia de una instalacion de
autoconsumo para conseguir un edificio NZEB en relacion a los consumos
medidos y disefar la instalacion de autoconsumo que satisfaga la demanda
del edificio o instalacion industrial para asi incrementar la eficiencia
energética global del mismo.

CEGIS8: Capacidad para calcular los equipos de autoconsumo con la maxima
eficiencia energética y aportacion de energias renovables y evaluar diferentes
modalidades de autoconsumo aplicadas a un edificio o instalacion industrial
que se defina en un proyecto.

Las competencias CEGI7 y CEGI8 se han refundido en una sola con el siguiente texto
pasando a ser CEGI6:

CEGI6: Capacidad para valorar y calcular la modalidad de instalacion de
autoconsumo, basada en energias renovables, ajustable a un edificio o instalacion
NZEB en relacidén a los consumos medidos y disefar la instalacion de autoconsumo
que satisfaga la demanda y requerimientos de eficiencia energética global del mismo.

También y a consecuencia de revisar y armonizar estas competencias, se han revisado
y modificado en su caso las materias afectadas por estas modificaciones.

Las competencias generales CG1, CG2, CG3, CG4, CG9 y CG10 son de caracter
especifico. Debe corregirse esta contradiccion.

Las competencias generales CG1l, CG2, CG3, CG4 y CG9 han sido revisadas y
modificadas de acuerdo con las consideraciones realizadas. La competencia CG10 ha
sido eliminada dado que esta incluida dentro de las competencias revisadas.

CG1: Conocer en profundidad los conceptos y principios necesarios relacionados con
el uso y generacidon de la energia para realizar proyectos innovadores en edificios e
instalaciones industriales.

CG2: Comprender y saber transmitir la importancia de implementar nuevos sistemas
de gestidon en un edificio o instalacidn industrial, aplicando la eficiencia energética con
el minimo impacto ambiental.

CG3: Conocer, comprender y saber aplicar los principios de generacion de energia
con el sello “verde”, de acuerdo a la normativa vigente.

CG4: Capacidad de analizar, evaluar y mejorar las necesidades energéticas de un
edificio o instalacién industrial, asi como gestionar su uso.

CG9: Poder ejercer funciones de Direccion General, Jefe de Produccion, Direccion
técnica y direccion de proyectos I+D+i en instalaciones y edificios eficientes
energéticamente.

También y a consecuencia de revisar y modificar estas competencias, se han revisado
y modificado en su caso las materias afectadas por estas modificaciones.

La redaccion de las siguientes competencias no permite valorar su alcance y,
en consecuencia, ser adecuadamente evaluada su adquisicion:

2]
Q
o
[e)
o
c
S
[&]
©
s
@
£
S
S
©
o)
©
o)
(2]
=
2]
Q.
=
_C
©
c
©
e
©
)
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
9
(&]
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
S
[&]
@
[&]
>
©
3]
o)
©
o)
2
=
2]
Q.
=
<
c
3}
o
Ke)
o
L
=
=
o
>
\
o
o}
©
N
—
o)
N
o~
~
©
S
©
S
-
©
©
e}
o}
S
IS
—
N~
o~
0
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=527120938610608727512899



CES1: Capacidad para aplicar los conocimientos de energia renovables
(fotovoltaica, termosolar, edlica, biomasa, geotermia, mini-hidraulica, etc.)
como asesor en materia de tecnologias renovables, en proyectos y en sistemas
de gestion de energia para su integracion en instalaciones.

CEGI4: Capacidad para cuestionar las mejoras de eficiencia adoptadas y
comparar con las indicadas por otros miembros del equipo, asi como evaluar
la influencia de interesados externos, en relacion a instalaciones térmicas y
eléctricas en un proyecto, instalacion industrial o edificio.

CEGIG6: Capacidad para definir y explicar los diferentes equipos que pueden
componer una instalacion de autoconsumo y su funcion dentro de ella para un
proyecto que se defina durante el master para que el alumno pueda
posteriormente acometer el disefio de una instalacion de autoconsumo.

CEPE1: Capacidad para ejecutar las competencias adquiridas en el Master en
una instalacion industrial externa donde desarrolle los resultados de
aprendizaje relacionados con SGE, generacion y eficiencia energética.

CEG2: Capacidad para utilizar software especificos en una planta fotovoltaica
para el calculo de las dimensiones de instalaciones fotovoltaicas y la
produccioén de energia asociada.

Indicar que el contenido de la competencia CES1 incluido anteriormente corresponde
a la competencia CES2. Las competencias CES2, CEGI4, CEGI6, CEPE1l y CEG2 se
han redactado de nuevo para su mejor compresion. La competencia CEGI4 es en la
nueva version CEGI3 y se ha revisado en apartados anteriores. CEGI6 es en la nueva
version CEGI5 al refundir competencias de este grupo. Sus contenidos se exponen a
continuacion:

CES2: Capacidad para aplicar los nuevos avances sobre tecnologias de energias
renovables (fotovoltaica, termosolar, edlica, biomasa, geotermia, mini-hidraulica,
etc.) en proyectos y en sistemas de gestion de energia para su integracion en
instalaciones industriales y edificios.

CEGI3: Capacidad para analizar y discutir las mejoras de eficiencia adoptadas y
comparar con las indicadas por otros miembros del equipo, asi como evaluar la
influencia de interesados externos, en relacion a instalaciones térmicas y eléctricas
en un proyecto, instalacion industrial o edificio.

CEGI5: Capacidad para definir y explicar los diferentes equipos que comprende una
instalacion de autoconsumo y su funcidn dentro de ella en un proyecto a desarrollar
durante el master, para que el alumno pueda iniciarse en el disefio de instalaciones
de autoconsumo.

CEPE1: Capacidad para aplicar las competencias adquiridas en este Master en una
empresa del sector energético donde desarrolle los resultados de aprendizaje
relacionados con SGE, generacion con energias renovables y eficiencia energética.

CEG2: Capacidad para aplicar software especificos en el cdlculo de dimensiones de
instalaciones fotovoltaicas y la produccién de energia asociada.

Algunas competencias no tienen el preceptivo nivel MECES 3. Al restringir el
alcance de la competencia a capacidad para describir, utilizar, definir no se
puede asegurar que las competencias se obtengan a nivel de master. Este
aspecto se detecta en las siguientes competencias:
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CEG1: Capacidad para describir los elementos integrantes de una instalacion
fotovoltaica y dimensionarlos con tecnologia comercial actual para adaptarla
a la demanda de energia en una aplicacion concreta.

CEG2: Capacidad para utilizar software especificos en una planta fotovoltaica
para el calculo de las dimensiones de instalaciones fotovoltaicas y la
produccion de energia asociada.

CEG3: Capacidad para definir los criterios técnicos y econémicos de seleccion
de los componentes eléctricos, mecanicos y de control en plantas
fotovoltaicas, termosolares, edlica, de biomasa y de otras energias renovables
para su correcta seleccion.

CES1: Capacidad para analizar y evaluar los pasos para el disefo e
implementacion de un sistema de gestion de energia bajo Norma UNE-EN ISO
500001/2018 para su aplicacion en instalaciones con energias renovables.

CES4: Capacidad para analizar los datos obtenidos en las fases de medicion y
recopilacion de informacioén, identificando aquellos que estan fuera de los
valores optimos y que tengan mayor capacidad de mejora en un proyecto,
instalacion industrial o edificio.

CES6: Capacidad para valorar las mejoras medioambientales que suponen la
implementacion de un SGE en un proyecto real de una instalacion energética.

Las competencias CEG1-CEG3, CES1 y CES4 se han modificado para alcanzar el
preceptivo nivel MECES 3 para master, siendo en la nueva version:

CEG1: Capacidad para evaluar y seleccionar los elementos integrantes de una
instalacion fotovoltaica y dimensionarlos con tecnologia comercial actual para
adaptarla a la demanda de energia en una aplicacidon concreta.

CEG2: Capacidad para aplicar software especificos en una planta fotovoltaica para el
calculo de las dimensiones de instalaciones fotovoltaicas y la produccion de energia
asociada.

CEG3: Capacidad para determinar y discutir los criterios técnicos y econémicos de
seleccion de los componentes eléctricos, mecanicos y de control en plantas
fotovoltaicas, termosolares, edlica, de biomasa y de otras energias renovables para
su correcta seleccion.

CES1: Capacidad para evaluar y discutir los pasos para el disefio e implementacion
de un sistema de gestion de energia bajo Norma UNE-EN ISO 500001/2018 para su
aplicacion en instalaciones con energias renovables.

CES4: Capacidad para interpretar los datos obtenidos en las fases de medicion y
recopilacion de informacion, identificando aquellos que estan fuera de los valores
optimos y que tengan mayor capacidad de mejora en un proyecto, instalacion
industrial o edificio.

La competencia CES6 se ha refundido con la CES5 como se ha apuntado en el primer
punto de estas alegaciones.

CES5: Capacidad para valorar y discutir en equipo las medidas de mejoras de
eficiencia energética y medioambientales y plan de accién en instalaciones reales o
simuladas para generar controles operacionales y obtener los valores 6ptimos del SGE
a implantar.
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CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En funcion de las cuestiones comentadas en el criterio 5, solo se podra
plantear el reconocimiento desde el titulo propio de aquellas asignaturas
cuyos contenidos, competencias y créditos se ajusten a las de las asignaturas
de este titulo. Se debera ajustar en consecuencia el nimero de créditos
maximo por reconocimiento desde Titulos Propios y la tabla de asignaturas
reconocidas.

En la nueva version se ha incluido la siguiente aclaracion respecto a los
reconocimientos de créditos del Master Propio y el Titulo oficial, asumiendo los
cambios realizados en este ultimo.

Puede observarse que las asignaturas del Master Propio coinciden con las del Titulo
oficial, pero dada la modificacion sufrida en los contenidos y competencias del Titulo
oficial asi como en el porcentaje de practicidad, el porcentaje maximo de
reconocimiento sera del 80%.

Entre las competencias de los complementos de formacion estan las
siguientes, que son una adaptacion de las competencias del ingeniero técnico
industrial tal y como aparecen en la orden CIN351/2009 adaptadas al ambito
eléctrico/electronico industrial y automatica/mecanica. Algunas de ellas no se
alcanzan con los complementos de formacion propuestos (entre 6 y 18 ECTS)
y deben eliminarse, ya que en general no hay contenidos relacionados con las
mismas, a pesar de que si que se incluyen en los resultados de aprendizaje:
En concreto:

CG1: Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito
de la Ingenieria Eléctrica/Electrénica Industrial y Automatica/Mecanica, que
tengan por objeto, la construccion, reforma, reparacion, conservacion,
demolicion, fabricacién, instalacion, montaje o explotaciéon de: estructuras,
equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y
automatizacion. Motivo: la capacidad de firma no puede depender de unos

complementos de formacion.

CG5: Capacidad para la realizacion de ensayos, mediciones, calculos,
peritaciones, estudios, informes, y otros trabajos analogos en el ambito de Ia
Ingenieria Eléctrica/Electréonica Industrial y Automatica/Mecanica. Motivo: no
hay contenidos ni tiempo suficiente para que los complementos de formacion
capaciten, con caracter general, para la realizacion de ensayos, mediciones,
calculos, peritaciones etc., en el ambito propuesto.

CG6: Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento. Motivo: no hay contenidos sobre manejo de
especificaciones, reglamentos y normas salvo en el ambito de ingenieria
eléctrica.

CG7: Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de
las soluciones técnicas. Motivo: No hay contenidos relacionados con impacto
social ni medioambiental en los complementos de formacion.

CG11: Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad Electricidad/Electréonica Industrial y Automatica/Mecanica.
Motivo: no hay contenidos relacionados con la aplicacion de legislacion en el
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ejercicio de la profesion de ingeniero técnico ni estos complementos capacitan
para el ejercicio profesional de la ingenieria.

Se han eliminado las competencias CG1, CG5, CG6, CG7 y CG11 de los complementos
de formacién en la nueva version. Estamos totalmente de acuerdo en esta apreciacion
realizada.

Asi mismo, tampoco se alcanzan las siguientes competencias comunes a la
rama industrial de la mencionada orden CIN:

CECRI1: Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor.
Principios basicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

Motivo: los contenidos de los complementos de formacion corresponden a
conocimientos aplicados de ingenieria térmica, para seguirlos los estudiantes
tendrian que haber adquirido ya esta competencia CERCRI1.

CECRI4: Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y
magquinas eléctricas.

Motivo: los contenidos de los complementos de formacion corresponden
instalaciones eléctricas de alta y baja tension y sistemas eléctricos de
potencia, para seguirlos los estudiantes deberian haber adquirido ya esta
competencia CERCRIA4.

Se han eliminado las competencias CECRI1 y CECRI4 de los complementos de
formacion en la nueva version. Estamos totalmente de acuerdo en esta apreciacion
realizada.

En cuanto a la asignacion de complementos a los distintos perfiles de acceso
cabe destacar que:

Los egresados del grado de ingenieria quimica, del grado en ingenieria de
materiales, del grado en ingenieria mecanica con acceso directo al master, no
tienen conocimientos de instalaciones eléctricas de alta y baja tension ni de
sistemas eléctricos de potencia. Deberian cursar el complemento "Iniciaciéon a
las instalaciones eléctricas”. Esto mismo puede ocurrir con los egresados del
grado en tecnologias industriales, dependiendo del plan de estudios de
procedencia.

De acuerdo con esta recomendacidn, se ha eliminado la asignaciéon de complementos
de formacion a estos Grados y que sea la Comision de Calidad del Titulo quien evalle
el curriculum del egresado para designar los complementos de formacién a cursar en
cada caso, pues efectivamente los planes de estudios pueden variar en funcion de su
procedencia.

Se ha incluido lo siguiente en la nueva version:

Para poder cursar este Master es necesario haber adquirido competencias de los
complementos de formacion siguientes:

- Iniciacion a la Mecéanica de Fluidos
- Iniciacion a las Instalaciones Térmicas
- Iniciacion a las Instalaciones Eléctricas

2]
Q
o
[e)
o
c
i)
[&]
©
=
@
£
S
S
@
o)
©
o)
(2]
=
2]
Q.
=
_C
©
c
©
e
©
)
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
9
(&]
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
[&]
@
[&]
>
©
3]
o)
©
o)
2
=
2]
Q.
=
<
c
3}
Q@
Ke)
o
L
=
=
o
>
\
o
o}
©
N
—
o)
N
o~
~
©
S
©
S
-
©
©
e}
o}
S
IS
—
N~
o~
0
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=527120938610608727512899



La Comision de Calidad del Titulo valorard en cada caso los complementos de
formacion que debera cursar cada egresado en funcion de su curriculum.

Los egresados de grado de ingenieria eléctrica e ingenieria electronica y
automatica no tienen conocimientos de ingenieria térmica, deberian cursar el

complemento “Iniciacion a las instalaciones térmicas”. Esto mismo puede
ocurrir con los egresados del grado en tecnologias industriales, dependiendo
del plan de estudios de procedencia. Los estudiantes con el grado en
edificacion tienen que cursar el complemento de formacion de "Iniciaciéon a la
mecanica de fluidos”. Esto es insuficiente, ya que estos titulados no tienen
conocimientos en sistemas eléctricos de potencia ni instalaciones eléctricas
de alta tension, por lo cual necesitarian el complemento de “Iniciacion a las
instalaciones eléctricas”

De acuerdo con esta recomendacidn, se ha eliminado la asignaciéon de complementos
de formacion a estos Grados y que sea la Comision de Calidad del Titulo quien evalle
el curriculum del egresado para designar los complementos de formacién a cursar en
cada caso, pues efectivamente los planes de estudios pueden variar en funcion de su
procedencia.

Se ha incluido lo siguiente en la nueva version:

Para poder cursar este Master es necesario haber adquirido competencias de los
complementos de formacion siguientes:

- Iniciacion a la Mecanica de Fluidos
- Iniciacion a las Instalaciones Térmicas
- Iniciacion a las Instalaciones Eléctricas

La Comision de Calidad del Titulo valorard en cada caso los complementos de
formacion que debera cursar cada egresado en funcion de su curriculum.

Los estudiantes provenientes de los grados en Ingenieria Civil-Construcciones
Civiles, Ingenieria Civil-Hidrologia e Ingenieria Civil-Transportes y Servicios
Urbanos, estan exentos del complemento de formacion de "“Iniciacion a las

instalaciones eléctricas”. Esto es insuficiente porque, aunque tienen

conocimientos de instalaciones eléctricas, no tienen conocimientos de
maquinas eléctricas, que se incluye en la competencia que se dice alcanzar

con dicho complemento.

De acuerdo con esta recomendacidn, se ha eliminado la asignaciéon de complementos
de formacion a estos Grados y que sea la Comision de Calidad del Titulo quien evalle
el curriculum del egresado para designar los complementos de formacidn a cursar en
cada caso, pues efectivamente los planes de estudios pueden variar en funcién de su
procedencia.

Se ha incluido lo siguiente en la nueva version:

Para poder cursar este Master es necesario haber adquirido competencias de los
complementos de formacién siguientes:

- Iniciacion a la Mecanica de Fluidos
- Iniciacion a las Instalaciones Térmicas
- Iniciacion a las Instalaciones Eléctricas
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La Comision de Calidad del Titulo valorard en cada caso los complementos de
formacion que debera cursar cada egresado en funcion de su curriculum.

Teniendo en cuenta lo comentado, para los estudiantes procedentes de
algunas de las titulaciones se deben ajustar de manera adecuada Ilos
complementos formativos y solventar las cuestiones relacionadas con las
competencias. También, en el caso de que el nimero de créditos en
complementos formativos sea desproporcionado respecto a los créditos del
titulo, se debe ajustar las titulaciones de acceso.

Como se ha comentado antes se ha incluido en la nueva versién lo siguiente:

Para poder cursar este Master es necesario haber adquirido competencias de los
complementos de formacion siguientes:

- Iniciacion a la Mecanica de Fluidos
- Iniciacion a las Instalaciones Térmicas
- Iniciacion a las Instalaciones Eléctricas

La Comision de Calidad del Titulo valorard en cada caso los complementos de
formacion que debera cursar cada egresado en funcion de su curriculum.

Se incluye en el perfil de ingreso recomendado el Grado de Arquitectura. Sin
embargo, dicho grado no aparece en el apartado "Vias y requisitos de acceso”.
Ademas, el numero de créditos que deberia cursar en complementos
formativos seria excesivo para ser considerado un perfil de ingreso
recomendado. Se debe solventar este aspecto.

El Grado de Arquitectura se ha eliminado del perfil de ingreso recomendado, dado
gue efectivamente el nUmero de créditos en complementos de formacién seria muy
alto.

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

A la vista de los contenidos y/o créditos de las distintas materias del plan de
estudios, no esta asegurado que se puedan adquirir en su totalidad las
siguientes competencias:

Los contenidos de la materia “Gestion energética” no contribuyen a la
adquisicion de la competencia CES2, no estando la competencia vinculada a
ninguna otra materia.

La competencia CES2 se ha eliminado de la materia “Gestidén Energética”. La
competencia CES2 se ha vinculado a las materias “Generacion Solar”, “Generacion
Edlica” y Generacién con Biomasa y otra Energias Renovables” incluyendo en los
contenidos “Avances tecnoldgicos en Generacién Solar”, “Avances tecnoldgicos en
Generacion Edlica” y “Avances Tecnoldgicos en Generacion con Biomasa y otras ER”.

Los contenidos de la materia 'Gestion de Mantenimiento’ no contribuyen de
forma significativa a la adquisicion de la competencia CES7 en lo relativo a
‘desarrollar programas de mantenimiento dentro de Sistemas de Gestion de
Energia’, no estando la competencia vinculada a ninguna otra materia.
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Se ha incluido dentro de los contenidos de la materia “Gestion de Mantenimiento”
Programas de mantenimiento dentro de SGE. Estaba previsto abordarlo dentro de
esta materia, aunque es cierto que no estaba especificado. La competencia CES7 es
ahora en la nueva version CES6.

Los contenidos y los créditos asignados al moédulo 2 en cuanto a energia
termosolar, edlica y biomasa no son suficientes para alcanzar Ias
competencias CEG3, CEG4 y CEG5, ni en extension (por ejemplo, faltan
contenidos de mantenimiento) ni en profundidad, ya que la carga docente
asignada a cada tecnologia es muy escasa. Ademas, los contenidos de estas
materias parecen enfocados exclusivamente a las plantas de generacion de
electricidad con energia termosolar, edlica y biomasa y no se tratan las
instalaciones de energias renovables para apoyo en el suministro energético
en edificios o instalaciones industriales lo que afectaria a la adquisiciéon de la
competencia CES2.

En ninguna de estas materias se especifica generacién de electricidad, sino
generacion con el recurso renovable correspondiente, de tal forma que en aquellas
tecnologias que permitan generacién térmica y/o eléctrica se aborde su estudio. No
obstante, las instalaciones térmicas se estudiaran en otras materias como “Eficiencia
Energética” e “Ingenieria Energética” donde se estudian edificios e instalaciones
industriales con el sello nZEB e instalaciones de autoconsumo térmico y eléctrico. Se
han incluido contenidos para poder alcanzar las competencias citadas. Asi se ha
incluido en el caso de “Generacion Solar”: Evaluacién del Recurso Solar. Avances
tecnoldgicos en Generaciéon Solar. Mantenimiento de una instalacion fotovoltaica.
Operacién y mantenimiento de una planta de generacion termosolar.

En el caso de “Generacién Edlica”: Evaluacion del Recurso Edlico. Avances
tecnoldgicos en Generacidn Edlica. Operacién y mantenimiento de una planta de
generacion edlica.

Y en el caso de “Generacion con Biomasa y Otras Energias Renovables”: Evaluacion
del Recurso Biomasico y Otros Recursos Renovables. Componentes de una planta de
generacion de energia térmica y/o eléctrica con biomasa. Operacién y mantenimiento
de una planta de generacidon con biomasa. Otras energias renovables. Avances
tecnolodgicos en Generacidon con Biomasa y otras ER.

Los contenidos del médulo 3 “Gestor de instalaciones y edificios de consumo
cero (NZEB)"” solo incluye el uso de fotovoltaica en edificios, con lo cual no se
alcanzaria la competencia CEG18 en cuanto a la utilizaciéon general de energias
renovables en edificios o instalaciones industriales.

En los contenidos de este mddulo no sdlo se incluye el uso de fotovoltaica en edificios,
dado que se ha incluido también generacidon en instalaciones industriales. Para
justificar esto se incluyen los contenidos de las dos materias “Eficiencia Energética” e
“Ingenieria Energética”:

Contenidos de la materia Eficiencia Energética: Equipos consumidores de energia en
instalaciones térmicas y eléctricas. Funcionamiento de los dispositivos consumidores
de energia en instalaciones térmicas y eléctricas. Eficiencia en equipos.

Mejoras de eficiencia energética en equipos e instalaciones térmicas y eléctricas.
Efecto de la bioconstruccién y la geotermia sobre una instalacién o edificio con

caracter nZEB. Programa de eficiencia energética. Fases e implementacion.
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Evaluacion de las mejoras de eficiencia energética desde el punto de vista de su
operatividad y viabilidad econdmica. Analisis critico de mejoras implementadas en
SGE y seleccion y priorizacion de las mas adecuadas. Planificacion energética desde
la organizacion. Analisis medioambiental de las medidas propuestas. Funciones de los
equipos de una instalacion de autoconsumo e integracion en la instalacion del edificio
residencial, comercial o industrial. Evaluacién de diferentes indicadores
medioambientales sobre la instalacion proyectada.

Contenidos de la materia “Ingenieria Energética”: Determinacién y analisis del
consumo de energia en instalaciones térmicas y eléctricas. Planificacion energética
desde la organizacion. Procesos de casacion de generacion y consumo.

Elementos de instalaciones de autoconsumo y su adecuacién al edificio residencial,
comercial o industrial donde se implemente. Funciones de los equipos de una
instalacion de autoconsumo e integracion en la instalacion del edificio residencial,
comercial o industrial. Disefio de los componentes de una instalacion de
autoconsumo. Calculo de los componentes de una instalacidon de autoconsumo.
Modalidades de instalaciones de autoconsumo. Comparativa.

Una instalacion de autoconsumo lleva consigo la generacion de energia térmica,
eléctrica y frio con recursos propios del edificio o industria.

La competencia CEGI8 es CEGI6 en la nueva version de la memoria.

La competencia "CEG4: Capacidad para describir los elementos integrantes de
plantas de generacion termosolar, edlica, de biomasa y de otras energias
renovables y dimensionarlos con tecnologia de actualidad para cubrir la
demanda energética en un proyecto real” no se puede alcanzar en el contexto
de este master por no incluir el plan de estudios contenidos que capaciten para
la evaluacién de recursos renovables. Se debe solventar este aspecto.

Se ha incluido en las materias “Generacion Solar”, *Generacion Edlica” y “Generacion
con Biomasa y otras Energias Renovables” los contenidos de Evaluacion del Recurso
Solar, Evaluacion del Recurso Edlico” y “Evaluacion del Recurso Biomasico y Otros
Recursos Renovables”, respectivamente.

El médulo 4 "Normativa” incluye contenidos relacionados con la competencia
CES1 que no esta asignada al mismo. Se debe solventar este aspecto.

La competencia CES1 ha sido asignada a este moddulo en la nueva version de la
memoria.

En la descripcion del plan de estudios se establece que el médulo de Sistemas
de Gestion de Energia (médulo 1) es un médulo de caracter eminentemente
practico. Sin embargo, en las materias de dicho médulo, la actividad formativa
que engloba las actividades de seminario/laboratorios, representa un 20% del
total de actividades presenciales. Debe solventarse este aspecto.

Dado el caracter eminentemente practico de todo el Master se ha incrementado al
50% la actividad formativa Actividades de Seminario/Laboratorio, para aquellas
materias que incluyen esta actividad, esto es de la 1-7, excepto Normativa.

En la materia "Practicas Externas” la asignacién de horas a la actividad
formativa AF1 “PRESENTACION DE TRABAJOS”, incluye el control de un
proyecto o proyectos planteados durante el master, trabajo en equipo,
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exposicion del proyecto o proyectos, actividades de evaluaciéon, lo que no es
coherente con los contenidos y la competencia a alcanzar. Se debe solventar
este aspecto.

La actividad formativa 1 ha sido eliminada de la materia “Practicas Externas” y el
computo de horas de esta actividad ha sido asignada a la actividad 6 Trabajo de
Practicas en Empresas.

Dado el caracter practico del titulo se debe anadir de forma separada una
actividad especifica de practicas de laboratorio/informaticas, incluyendo el
nuimero de horas dedicadas a la misma, y su correspondiente sistema de
evaluacion.

Dado que se ha incrementado en un 50% la actividad formativa practicas de
seminario/laboratorio como se ha indicado anteriormente, esta actividad pasa a
denominarse Actividades de Seminario/Laboratorio/Informaticas con el siguiente
contenido:

ACTIVIDADES DE SEMINARIO/LABORATORIO/INFORMATICAS: en este tipo de
actividades se incluyen actividades tales como resolucién de casos practicos (casos
propuestos por el profesor relacionados con la disciplina analizados bajo el Estudio de
Casos, estudios de simulaciéon y calculos de instalaciones usando programas
informaticos), ejercicios (problemas a resolver propuestos diferentes a los de
referencia realizados en los proyectos de clase), realizacién y exposicion de trabajos
(relacionados con los proyectos propuestos en aula como actividad para desarrollar
en grupo de alumnos) y actividades de evaluacion (en relacion con los entregables de
los proyectos propuestos), en grupos reducidos o e individuales, en aulas, sala de
ordenadores, laboratorios, campo, etc,..

En la evaluacion del TFM se incluyen los sistemas de evaluacion 2 y 3 que no
son adecuados puesto que se ha definido un sistema de evaluacion propio para
el TFM, el sistema 6 "Presentacion y defensa publicas del trabajo fin de
master”. Debe corregirse esta cuestion.

Se han eliminado los sistemas de evaluacién 2 y 3 para evaluar el TFM,

No se contempla ningin sistema de evaluacion grupal especifico, por lo cual
no puede asegurarse que se alcancen las competencias CES5 y CEGI4 que
hacen referencia a actividades en equipo. Debe incluirse un sistema que

permita su evaluacion o reformular dichas competencias.

Para poder alcanzar las competencias CES5 y CEGI4 (CEGI3 en la nueva version de
la memoria) se ha modificado el sistema de evaluacion 2 de la forma:

Resolucion y entrega de actividades (casos, problemas, informes, trabajos...). Se
evaluaran los entregables relacionados con los proyectos planteados relacionados en
la materia, de forma individual y en grupo. Se considera la parte de evaluacién

practica.
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CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Dado que las practicas en empresa son obligatorias, es necesario indicar la
experiencia en la tutorizacion de dicho tipo de practicas de los profesores
tutores que se van a hacer cargo de las mismas.

Se incluye un informe firmado por el Subdirector de Empresa y Empleo de la Escuela
de Ingenierias Industriales donde se indica la experiencia en la tutorizacion de
practicas de empresa de los profesores responsables de las practicas de empresas de
este Master.

Se ha especificado todo el personal de apoyo disponible en la Escuela de
Ingenierias Industriales. Se debe especificar solamente los destinados al titulo
en particular, con su categoria profesional y porcentaje de dedicacion al
mismo.

Se ha especificado en la tabla correspondiente el personal de apoyo destinado al
titulo, con su categoria profesional y porcentaje de dedicacién al mismo.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La memoria hace referencia al uso de software especifico y herramientas
informaticas asociadas a la adquisicion de las competencias del titulo. Se debe
indicar en el apartado de recursos materiales dicho software especifico de
aplicacion al ambito del mismo.

Se ha incluido en el apartado de recursos materiales la nueva Tabla VI Herramientas
informaticas especificas y paguetes software que se utilizaran en el Master.

Entre los recursos relacionados directamente con el titulo se encuentran varias
instalaciones experimentales que no estan relacionadas con el titulo, ya que
no figuran contenidos relativos con pilas de combustibles ni con el reformado
de glicerina ni estudio de motores de biogas y gasolina. Se deben relacionar
exclusivamente los recursos materiales empleados en el titulo, el nimero de
puestos de trabajo y su porcentaje de dedicacion al titulo.

Estos recursos se han eliminado en la nueva versidon de la memoria de este Master.
En el resto de recursos se han indicado el nimero de puestos de trabajo y su
porcentaje de dedicacion al titulo, teniendo en cuenta que la contribucién maxima
seria del 50% en referencia a las Actividades de Seminario/laboratorio/Informatica.

Dado que el titulo tiene 30 estudiantes de nuevo ingreso y que el plan de
estudios tiene practicas externas obligatorias, el listado aportado de empresas
es insuficiente, teniendo en cuenta ademas que en dichas empresas pueden
hacer practicas estudiantes de otros titulos de la EII. Se debe incluir un listado
mayor de empresas o justificar que, en base a los convenios existentes con las
mismas, el nimero de plazas disponibles es suficiente para poder acoger a
todos los estudiantes en practicas.

Se ha incluido un listado mas amplio de empresas del sector energético donde los
alumnos podran realizar las practicas externas correspondientes a este Master.
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RECOMENDACIONES

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se recomienda corregir el nombre del master en el parrafo del documento
correspondiente a este criterio donde dice “Con ello, tanto en la actualidad
como en el futuro, la UEx garantiza la calidad de los recursos disponibles para
la docencia del Master Universitario en Recursos Renovables y Eficiencia
Energética. Gestor Eléctrico.”

Se ha corregido en este apartado el nombre del Master, Master Universitario en
Energias Renovables, Gestién y Eficiencia Energética.
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION

(ID: 4317436 - Master Universitario en Energias
Renovables y Eficiencia Energética. Gestor Energético)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En el informe favorable de evaluacion (Expediente N°: 11303/2020, fecha
04/01/2021), la ANECA incluyd la recomendacion siguiente: “Se indica que el nimero
maximo de créditos a reconocer cursado en titulos propios es de 48. Se aporta la
documentacion correspondiente al titulo propio “Gestor Energético de Instalaciones
de Energias Renovables. Eficiencia energética” y se indica: "Puede observarse que las
asignaturas del Master Propio coinciden con las del Titulo oficial, pero dada la
modificacion sufrida en los contenidos y competencias del Titulo oficial asi como en el
porcentaje de practicidad, el porcentaje maximo de reconocimiento de créditos del
Master propio sera del 80%.” Sin embargo, se aporta una tabla donde se determina
la equivalencia de asignaturas del master propio con 54 ECTS del master propuesto y
no con 48. Se recomienda indicar qué asignaturas del master seran objeto de
reconocimiento y a qué asignaturas del master propio corresponden.”

Efectivamente se trata un error, que se corrige, en el nimero de créditos (48
pasando a 54, como se indicaba en la tabla mencionada en el informe de ANECA) y
en el porcentaje (88% siendo 90%). Asi, las asignaturas objeto de reconocimiento
son las incluidas en la tabla mencionada anteriormente (vid. documento especifico del
titulo propio, adjunto en el apartado 4.4).

Aprovechando la subsanacién, se actualiza la normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos de la UEXx.

CLAVES DE MODIFICACIONES:
En letra azul y cursiva se corrigen o incorporan los aspectos que se modifican

en relacion a la Memoria verificada. En—tetra—reja—tachada—se—marean—tas
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(MU ENERGIAS RENOVABLES, GESTION Y EFICIENCIA
ENERGETICA)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se solicita el reconocimiento de créditos por actividad profesional en el Master
Universitario en Energias Renovables, Gestion y Eficiencia Energética.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL.

Asignatura a reconocer. Sera susceptible de reconocimiento la asignatura Practicas
Externas (6 ECTS)

Tipo de actividad. Experiencia laboral o profesional acreditada por el estudiante
gue accede al Master en los siguientes ambitos:

-Aparte de estar en posesion de la titulacidon necesaria para acceder al
master acreditar su actividad laboral y/o profesional en una empresa del
sector de la energia.

Duracion. La actividad desarrollada debera superar al menos 6 meses de actividad
profesional en una empresa del sector de la energia.

Se actualiza la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

CSV: 527120938610608727512899 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacion previo

La Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura cuenta
dentro del Sistema de Calidad, cuya implementacion ha sido evaluada
favorablemente mediante el Programa AUDIT de la ANECA, con el Proceso de
captacion de estudiantes (P/CL002_UEx). Se puede encontrar informacion de este
proceso a través de la web del Vicerrectorado de Calidad:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/oficinas/calidad/areas/sistema-interno-de-garantia-de-calidad

El 6rgano responsable de los procesos de acceso y admision a los estudios de
masteres es el Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Propios:

http://www.unex.es/organizacion/servicios/servicio becas

Ademas, el Servicio de Informacidon y Atencion Administrativa (SIAA) de la
Universidad de Extremadura proporciona informacion de manera tanto personal como
telefonica.

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/siaa/acercade

Plan de difusion de la titulacién a los potenciales estudiantes

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusion de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusién + Orientacion). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientaciéon y
Formacién Docente (SOFD), del Servicio de Informacion y Atencion Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:
= Elaboracion de tripticos informativos.

= Jornadas de difusién simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a
sus familias.

= Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.

= Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

= Jornadas de difusién universitaria.

= Acciones particulares de la propia titulacién, organizadas por el centro.
Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

= La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos
de nivelacion -cursos cero-, que tienen como objetivo general ayudar a los
alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y
proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo
intelectual.

= Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en
la que se recoge informacion sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
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normativa de permanencia, etc.

= En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas
de las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

= El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la
Universidad de Extremadura.

= A través del Plan de Accion Tutorial de la Titulacién (PATT) los alumnos reciben
la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste
se detallara en el apartado de Sistemas de Apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados).

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado para comenzar el estudio de este Master es haber
cursado un Grado de Ingenieria o Ciencias Experimentales. En relacion con este perfil
y titulaciones mas adecuadas para este Master, hay que tener en consideracion el
marcado caracter de especializacidon de este titulo, por lo que sera necesaria, para la
adquisicion de conocimientos por parte de los alumnos, una importante base en
ingenieria térmica y eléctrica y en las instalaciones asociadas. En este sentido, las
caracteristicas del alumno deben ser actitud abierta y dinamica, en cuanto a que el
sector al que esta dirigido el Master es muy activo y en total movimiento con una
gran proyeccion de trabajo por todo el planeta, pues las empresas del sector
ejecutan proyectos por todos los rincones del mismo. Se requiere que tenga gran
capacidad de aprendizaje dado que la metodologia estd basada en la ejecuciéon de
proyectos, con capacidad para trabajar en grupo, con suficientes conocimientos
energéticos basicos e intereses, respecto a su formacion adquirida y la que vaya a
iniciar, que permitan conseguir las expectativas y posibilidades de incorporacién a la
vida activa de forma satisfactoria y exitosa. Aunque la lengua utilizada para impartir
la docencia del Master es el castellano, se valora positivamente los conocimientos de
inglés del alumno en su proceso formativo, a la hora de utilizar bibliografia
especializada en las diferentes materias del Master.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos. Titulo
Propio

A) DESCRIPCION DEL TITULO PROPIO

Denominacién del Titulo Propio

Gestor Energético de Instalaciones de Energias Renovables. Eficiencia energética

Universidad y Centro (s)

Universidad de Extremadura, Escuela de Ingenierias Industriales

Modalidad (es) de ensefianza(s) en la gue se impartid el Titulo Propio

Presencial.

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas y estudiantes finalmente matriculados

Ndmero minimo de alumnos: 15 - Nimero maximo de alumnos: 20
Numero de créditos y duracién de la ensefianza

60 créditos.

-Fecha de inicio: 13/02/2020

-Fecha de finalizacion: 11/09/2020

-Convocatoria extraordinaria: 25/09/2020

Ediciones del Titulo Propio a reconocer

Primera edicidn.

B) OBJETIVOS O COMPETENCIAS

El objetivo general del Master Propio puede resumirse en: “Ofrecer las bases
necesarias para el analisis, disefio, calculo, resolucion constructiva, ejecucion, control,
mantenimiento, conservacion, evaluacion y gestion eficiente de los diferentes tipos de
proyectos relacionados con las energias renovables, la eficiencia energética y el
alcance de instalaciones y edificios NEZB, de acuerdo con un programa de importante
de contenido practico, y permitiendo el desarrollo competencial por parte del
alumno”.

Este objetivo principal del master se logra a través de la consecucion de una serie de
objetivos mas especificos que se muestran a continuacion y que, posteriormente, a
nivel de cada materia, se concretan alin mas en otros de mayor nivel de especificidad.
Asi, con estos estudios se pretende que, a la finalizacion de los mismos, los
estudiantes adquieran las siguientes capacidades especificas:

1. Conocer los procesos de los sistemas de gestion de energia, basandose en la
norma ISO 50001.

2. Dominar conceptos tedricos avanzados, que constituyan una continuacidon de la
formacion basica adquirida en los estudios de grado, para su aplicacion a la
gestién, generacion y eficiencia de instalaciones energéticas de energias

renovables.
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3. Contribuir al desarrollo competencial de las personas que quieran desempefiar su
labor como Gestor Energético (gestion, generacion y eficiencia) bajo metodologia
basada en proyectos.

4. Gestionar proyectos haciendo uso de métodos y herramientas informaticas,

fundamentados desde el punto de vista tedrico, y contrastados desde el punto de

vista practico.

Capacitar en la gestion de instalaciones energéticas como nueva linea profesional.

Dar a conocer técnicas eficientes y novedosas de sistemas de gestién de energia.

Contribuir al disefio y mejora de los sistemas de generacién de energia térmica

y/o eléctrica con energias renovables.

8. Proyectar, analizar y dimensionar edificios e instalaciones NZEB que, haciendo uso
de los medios tecnoldgicos disponibles y de las buenas practicas de ingenieria,
persigan como objetivo principal la eficiencia energética y la sostenibilidad.

9. Proyectar, analizar y dimensionar instalaciones de autoconsumo, analizando
consumos y generacion y equilibrando para llegar hasta una instalacién o edifico
NZEB.

10. Completar la formacion universitaria reglada que por diversas razones no puede
llegar al grado de especializacion y profundizacién al que se puede llegar con estas
ensefianzas.

Now

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Las titulaciones con acceso directo a este Master Propio son:
- Grado de Ingenieria Eléctrica (Rama Industrial)
- Grado de Ingenieria Mecanica (Rama Industrial)
- Grado de Ingenieria Electronica y Automatica (Rama Industrial)
- Grado en Ingenieria de Materiales
- Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales
- Grado en Ingenieria Quimica
- Grado en Ciencias Medioambientales.

Se aplicara la normativa de acceso y admision en masteres oficiales de la Universidad
de Extremadura publicada en DOE del martes 12 de marzo del 2012, segun resolucion
del 7 de marzo de la Gerencia de la Uex, acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno del 22 de febrero del 2012.

En dicha resolucion aparecen los criterios generales y especificos que la Universidad
de Extremadura seguira a efectos de admision en este Master.

En todo caso, el acceso al Titulo Oficial debera observar lo establecido en los articulos
14 y 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, que
establecen los accesos a las ensefianzas oficiales de Grado y Master.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La descripcion de la planificacion de las ensefianzas de los Titulos Propios debe
basarse en un analisis comparativo, detallado y justificado entre las competencias que
se adquieren en el nuevo Titulo de Grado o Master, respecto a los contenidos
formativos de las antiguas ensefianzas.

En este sentido, serd necesario aportar en primer lugar una comparativa entre las
caracteristicas basicas de la ensefianza que se extingue y el nuevo Titulo para poder
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valorar dicha correspondencia, en concreto:

Dicha informacion se recoge en la siguiente tabla.

Puede observarse que las

asignaturas del Master Propio coinciden con las del Titulo oficial, pero dada la
modificacion sufrida en los contenidos y competencias del Titulo oficial asi como en el
porcentaje de practicidad, el porcentaje maximo de reconocimiento de créditos del
Master propio sera del 90%.

Asignaturas del Créditos Horas Horas Asignaturas del
Titulo Propio teodricas | practicas Titulo Oficial
Diseno de Sistemas de 6 20 40 Diseno de Sistemas

Gestion de Energia de Gestién de Energia
Auditoria Energética 3 10 20 Auditoria Energética
Plan de Mejora del SGE 3 10 20 Plan desl\élg?ora del
Mantenimiento de Mantenimiento de
) 3 6 24 )
Instalaciones Instalaciones
Instalaciones Instalaciones
Fotovoltaicas 6 12 48 Fotovoltaicas
Instalaciones de Instalaciones de
Generacion en Plantas 3 6 24 Generacion en Plantas
Termosolares Termosolares
Instalaciones de Instalaciones de
-, - 3 6 24 S, -
Generacion Edlica Generacion Edlica
Instalaciones de Instalaciones de
Generacion con 3 6 24 Generacion con
Biomasa Biomasa
Analisis de Edificios e Analisis de Edificios e
Instalaciones 6 12 48 Instalaciones
Industriales bajo el Industriales bajo el
Concepto NEZB Concepto NEZB
Eficiencia Energética en Eficiencia Energética
. 3 6 24 .
Equipos y Procesos en Equipos y Procesos
Analisis de la Demanda 3 6 24 Analisis de la
Demanda
Instalaciones de Instalaciones de
3 24
Autoconsumo Autoconsumo
Normativa 3 6 24 Normativa
Practicas Externas 6 0 60 Practicas Externas

A continuacién, se detallan los modulos del Titulo Propio y las asignaturas incluidas en
dichos modulos asi como los contenidos de las mismas, competencias a adquirir por el

alumno, metodologias, etc.

Denominacion Médulo 1

Sistemas de Gestidn de Energia

Denominacion Asignatura 1.1

Disefo de Sistemas de Energia

Numero de créditos

6

Modalidad de ensefianza

Presencial

Competencias que adquiere el estudiante
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CB6-CB10, CG1, CG2, CG5, CG6, CG8, CG9, CT1-CT14, CES1-CES3

Breve descripcion de contenidos

Sistemas de Gestidn de Energia. Norma ISO 50001:2018. Linea base e indicadores
energéticos de un SGE. Disefio de un SGE

Metodologias de enseiianza-aprendizaje

1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria

Sistemas de evaluacion

Se aplicara el sistema de evaluacion incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria
correspondiente a esta asignatura

Denominacién Asignatura 1.2

Auditoria Energética

Numero de créditos

3

Modalidad de ensefianza

Presencial

Competencias que adquiere el estudiante

CB6-CB10, CG1, CG2, CG5, CG6, CG8, CGY, CT1-CT14, CES4

Breve descripcion de contenidos

Descripcion de tecnologias de generacidon con energias renovables. Variables
influyentes en un SGE. Equipos para la medicion. Mediciones a realizar. Sistemas
de analisis de informacion. Andlisis de la informacién obtenida

Metodologias de enseiianza-aprendizaje

1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria

Sistemas de evaluacion

Se aplicara el sistema de evaluacion incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria
correspondiente a esta asignatura

Denominacion Asignatura 1.3

Plan de Mejoras del SGE

Numero de créditos

3

Modalidad de ensefianza

Presencial

Competencias que adquiere el estudiante

CB6-CB10, CG1, CG2, CG5, CG6, CG8, CGY, CT1-CT14, CESS5, CES6

Breve descripcion de contenidos

Medidas aplicables a la generacion y al consumo de equipos e instalaciones.
Estudio de viabilidad de medidas de mejora. Aspectos medioambientales asociados
a la generacion y uso de la energia.

Metodologias de enseiianza-aprendizaje

1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria

Sistemas de evaluacion

Se aplicara el sistema de evaluacion incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria
correspondiente a esta asignatura

Denominacion Asignatura 1.4

Mantenimiento de Instalaciones

Numero de créditos

3

Modalidad de ensefianza

Presencial

Competencias que adquiere el estudiante
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CB6-CB10, CG3, CG5-CG8, CT1-CT14, CES7, CESS8

Breve descripcion de contenidos

Definicion del proyecto objeto de estudio. Normativa de proyectos. Fases de un
programa de mantenimiento. Programas de mantenimiento de plantas
fotovoltaicas. Programas de mantenimiento de otras instalaciones de generacién

Metodologias de ensefianza-aprendizaje

1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria

Sistemas de evaluacion

Se aplicara el sistema de evaluacion incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria
correspondiente a esta asignatura

Denominacion Modulo 2

Generacién con Energias Renovables

Denominacion Asignatura 2.1

Instalaciones Fotovoltaicas

Numero de créditos

6

Modalidad de ensefanza

Presencial

Competencias que adquiere el estudiante

CB6-CB10, CG2, CG3, CG5-CGY, CG11, CT1-CT14, CEG1-CEG3, CEG5, CEG6

Breve descripcion de contenidos

Componentes de plantas fotovoltaicas. Disefio y calculo de instalaciones
fotovoltaicas y adaptacion al consumo. Herramientas de calculo para el
dimensionado de instalaciones fotovoltaicas. Criterios técnicos y econémicos para
la seleccion de los diferentes componentes de una instalacion fotovoltaica

Metodologias de enseiianza-aprendizaje

1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria

Sistemas de evaluacion

Se aplicara el sistema de evaluacion incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria
correspondiente a esta asignatura

Denominacion Asignatura 2.2

Instalaciones de Generacion en Plantas Termosolares

Numero de créditos

3

Modalidad de ensefanza

Presencial

Competencias que adquiere el estudiante

CB6-CB10, CG2, CG3, CG5-CGY, CG11, CT1-CT14, CEG3, CEG4, CEG5, CEG6

Breve descripcion de contenidos

Componentes de una planta termosolar. Disefio y calculo de una planta de
generacion termosolar. Herramientas de calculo para el dimensionado de una
planta termosolar. Medidas de mitigacién del Impacto Ambiental de una planta de
generacion termosolar. Operacion de una planta de generacidn termosolar.

Metodologias de enseiianza-aprendizaje

1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria

Sistemas de evaluacion

Se aplicara el sistema de evaluacion incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria
correspondiente a esta asignatura

Denominacidon Asignatura 2.3
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Instalaciones de Generacion Edlica

Numero de créditos

3

Modalidad de ensefianza

Presencial

Competencias que adquiere el estudiante

CB6-CB10, CG1, CG2, CG5, CG6, CG8, CGY, CT1-CT14, CEG3, CEG4, CEGS5, CEG6

Breve descripcion de contenidos

Componentes de una planta de generacién edlica. Diseno y calculo de una planta de
generacion edlica. Herramientas de calculo para el dimensionado de una planta de
generacion edlica. Criterios técnicos y econdomicos para la seleccion de los
diferentes componentes de una planta de generacion edlica. Medidas de mitigacion
del Impacto Ambiental de una planta de generacién edlica. Operacion de una planta
de generacion edlica.

Metodologias de enseiianza-aprendizaje

1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria

Sistemas de evaluacion

Se aplicara el sistema de evaluacion incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria
correspondiente a esta asignatura

Denominacion Asignatura 2.4

Instalaciones de Generacion con Biomasa

Numero de créditos

3

Modalidad de ensefanza

Presencial

Competencias que adquiere el estudiante

CB6-CB10, CG3, CG5-CGY, CG11, CT1-CT14, CEG3, CEG4, CEG5-CEG7

Breve descripcion de contenidos

Abastecimiento, almacenamiento y utilizacion de biomasa. Componentes de una
planta de generacion con biomasa. Disefo y calculo de una planta de generacién
con biomasa. Herramientas de calculo para el dimensionado de una planta de
generacion con biomasa. Criterios técnicos y econdmicos para la seleccidon de los
diferentes componentes de una planta de generacién con biomasa. Medidas de
mitigacion del Impacto Ambiental de una planta de generacién con biomasa.
Operacién de una planta de generacién con biomasa.

Metodologias de enseiianza-aprendizaje

1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria

Sistemas de evaluacion

Se aplicara el sistema de evaluacion incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria
correspondiente a esta asignatura

Denominacion Médulo 3

Gestor de Instalaciones y Edificios de Consumo Cero (NZEB)

Denominacion Asignatura 3.1

Analisis de Edificios e Instalaciones Industriales bajo el Concepto NZEB

Numero de créditos

6

Modalidad de ensefanza

Presencial

Competencias que adquiere el estudiante

n
Q
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
s
L
£
£
©
©
(]
o
(]
7
=
17}
o
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
9
o
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
=}
©
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
<
c
]
o
e
®
L
=
=
(O]
>
'
—
o
~
N
[ce]
[Yo]
Yo}
N
o
(o]
<
©
D
[32]
N~
—
™
[ce]
—
[3p]
N
[ee]
N
<
=
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428731831739646025582701



CB6-CB10, CG2, CG4-CG8, CG11, CT1-CT14, CEGI1-CEGIS5

Breve descripcion de contenidos

Equipos consumidores de energia en instalaciones térmicas y eléctricas.
Funcionamiento de los dispositivos consumidores de energia en instalaciones
térmicas y eléctricas. Analisis critico de mejoras implementadas en SGE y seleccion
y priorizacidon de las mas adecuadas. Planificacién energética desde la organizacion.
Analisis medioambiental de las medidas propuestas. Funciones de los equipos de
una instalacion de autoconsumo e integracién en la instalacion del edificio
residencial, comercial o industrial. Evaluacion de diferentes indicadores
medioambientales sobre la instalacidon proyectada.

Metodologias de enseiianza-aprendizaje

1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria

Sistemas de evaluacion

Se aplicara el sistema de evaluacion incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria
correspondiente a esta asignatura

Denominacién Asignatura 3.2

Eficiencia Energética en Equipos y Procesos

Numero de créditos

3

Modalidad de ensefanza

Presencial

Competencias que adquiere el estudiante

CB6-CB10, CG2, CG4-CG8, CG11, CT1-CT14, CEGI1, CEGIS5, CGI6

Breve descripcion de contenidos

Eficiencia en equipos. Mejoras de eficiencia energética en equipos e instalaciones
térmicas y eléctricas. Programa de eficiencia energética. Fases e implementacion.
Evaluacion de las mejoras de eficiencia energética desde el punto de vista de su
operatividad y viabilidad econdmica.

Metodologias de enseiianza-aprendizaje

1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria

Sistemas de evaluacion

Se aplicara el sistema de evaluacion incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria
correspondiente a esta asignatura

Denominacion Asignatura 3.3

Analisis de la Demanda

Numero de créditos

3

Modalidad de ensefanza

Presencial

Competencias que adquiere el estudiante

CB6-CB10, CG4-CG8, CG11, CT1-CT14, CEGI3, CEGI5

Breve descripcion de contenidos

Determinacion y analisis del consumo de energia en instalaciones térmicas y
eléctricas. Planificacion energética desde la organizacién. Procesos de casacion de
generacion y consumo.

Metodologias de enseifianza-aprendizaje

1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria

Sistemas de evaluacion

Se aplicara el sistema de evaluacion incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria
correspondiente a esta asignatura
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Denominacion Asignatura 3.4

Instalaciones de Autoconsumo

Numero de créditos

6

Modalidad de ensefanza

Presencial

Competencias que adquiere el estudiante

CB6-CB10, CG4-CG8, CG11, CT1-CT14, CEGI6-CEGIS

Breve descripcion de contenidos

Elementos de instalaciones de autoconsumo y su adecuacion al edificio residencial,
comercial o industrial donde se implemente. Funciones de los equipos de una
instalacion de autoconsumo e integracién en la instalacion del edificio residencial,
comercial o industrial. Disefio de los componentes de una instalacion de
autoconsumo. Calculo de los componentes de una instalacion de autoconsumo.
Modalidades de instalaciones de autoconsumo. Comparativa.

Metodologias de ensefianza-aprendizaje

1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria

Sistemas de evaluacion

Se aplicara el sistema de evaluacion incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria
correspondiente a esta asignatura

Denominacion Médulo

Mddulo 4. Normativa

Denominacion Asignatura 4.1

Normativa

Numero de créditos

3

Modalidad de ensefanza

Presencial

Competencias que adquiere el estudiante

CB6-CB10, CG3, CG5, CG8, CG10, CT1-CT14, CEN1-CEN2

Breve descripcion de contenidos

Contexto energético actual. Normativa en el contexto de SGE y edificaciones NZEB.
Sistemas de Gestion de Energia. Norma ISO 50001:2018. Linea base e indicadores
energéticos de un SGE. Normativa vigente en instalaciones de generaciéon y
autoconsumo.

Metodologias de enseiianza-aprendizaje

1 a 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria

Sistemas de evaluacion

Se aplicara el sistema de evaluacion incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria
correspondiente a esta asignatura

Denominacion Médulo

Moédulo 5. Practicas Externas

Denominacion Asignatura 5.1

Practicas Externas

Numero de créditos

6

Modalidad de ensefanza

Presencial
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Competencias que adquiere el estudiante

CB6-CB10, CG1-CG11, CT1-CT14, CEPE1

Breve descripcion de contenidos

Consistird en la estancia en una empresa del sector energético, recibiendo los
conocimientos propios del trabajo diario en un ambiente profesional, reforzando los
resultados de aprendizaje adquiridos en el Master.

Metodologias de enseiianza-aprendizaje

2,4,8. 10y 11 recogidos en el apartado 5 de esta Memoria

Sistemas de evaluacion

Se aplicara el sistema de evaluacion incluido en el apartado 5.5 de esta Memoria
correspondiente a esta asignatura

Criterios de calificaciéon y obtencién de la nota media del expediente utilizados en el
Titulo Propio:

El programa del Master Propio consta de tres partes, que se cursan de forma
simultanea, lo que tiene la finalidad de interrelacionar la especializacion en diferentes
areas de conocimiento. Es conveniente aclarar que la superacion del Master
comprende superar las asignaturas programadas en la misma convocatoria, haber
realizado la practica de empresa obligatoria y la defensa de un trabajo fin de Master,
conduciendo a la posibilidad de solicitar el Titulo del Master.

El Master, dividido en tres partes interrelacionadas (sistemas de gestion de energia,
generacion y eficiencia energética, autoconsumo y edificio de consumo cero) que lo
forman incluye la realizacién de sendos Proyectos de cada parte y un proyecto Final,
que se podra ir realizando a modo de programacién transversal al terminar cada una
de las asignaturas de caracter final de cada una de estas partes o modulos. La
entrega y superacion de los criterios de evaluacion establecidos, otorgara el derecho a
obtener el titulo de Master Propio.

Los alumnos realizardn como Trabajo Final de Master, un proyecto completo a elegir
entre tres propuestos por la Direccién del Master, siendo el finalmente elegido
revisado por la Direccion del Master y por la comisiéon de seguimiento del mismo,
formada por el Director y por tres de los ponentes participantes seleccionados de
entre la distribucion docente por materia y mddulo. El proyecto final de master sera
entregado tras la finalizacion del mismo.

Para superar cada una de las partes o mddulos, el alumno debera haber realizado la
entrega (con obtencion de una calificacidon superior o igual a 5) del trabajo final de
modulo cumpliendo los requisitos establecidos por la comisién de seguimiento del
master. Este trabajo debera exponerse publicamente, repartiéndose la calificacion
final como sigue:

1) Entregas parciales al final de cada materia constitutiva del mddulo o parte que
alcance la calificacion minima de 5 puntos sobre 10: aportan 30 % a la calificacion
final del mddulo.

2) Exposicidon publica y defensa del trabajo fin de mddulo o parte: aporta 20 % a la
calificacion final del mddulo.

2) Calificacion de los profesores: 50 % de la calificacion final del modulo o parte.

Para obtener el titulo de Master, el alumno debera proceder a la defensa publica de
un trabajo fin de master. La calificacion final correspondera: el 50% de la puntuacién
media de las calificaciones obtenidas en las tres partes o modulos en los que se divide
el Master, tal y como se ha indicado en el punto 7 de este proyecto docente. El otro
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50% se obtendra de la puntuacion que los profesores evaluadores otorgaran al
trabajo fin de master.

Se generara un acta por convocatoria para el Master en su conjunto. La superacion en
el acta final del Master de la calificacion minima de 5 puntos, dara derecho a la
expedicion del titulo de Master propio. En todos los casos la calificacion para obtener
el apto debera ser igual o superior a 5 puntos una vez obtenidas las sumas parciales
indicadas anteriormente y que se asista al menos al 80% de las sesiones
presenciales.

Finalmente, se ha de tener en cuenta que el Trabajo Fin de Master Propio y el Trabajo
Fin de Master Oficial no podran ser objeto de reconocimiento.

E) PERSONAL ACADEMICO

Se deberan describir los recursos humanos de los que dispuso la ensefianza a
reconocer. Se aportara informacién agregada sobre el personal académico vinculado
al Titulo propio: su categoria académica, tipo de vinculacién a la Universidad, su
experiencia docente, investigadora y/o profesional y su adecuacion a los ambitos de
conocimiento vinculados al Titulo Propio. Se establecera una correspondencia entre
dicho profesorado y el del Titulo oficial al que se quiere equiparar.

- Apellidos y nombre: Sabio Rey, Eduardo
- NIF: 8798964S
- Titulacion que posee: Doctor en Ciencias Quimicas
- Categoria: CU
Area de conocimiento: Fisica Aplicada
Departamento: Fisica Aplicada
Centro: Escuela de Ingenierias Industriales
Universidad: Extremadura
- Experiencia docente: 21 afios
- Experiencia investigadora: 32 afios
Responsable de la asignatura Eficiencia Energética en Equipos y Procesos del Master
Propio

- Apellidos y nombre: Gonzalez Garcia, Carmen Maria
- NIF: 88514727
- Titulacion que posee: Doctor en Ciencias Quimicas
- Categoria: TU:
Area de conocimiento: Fisica Aplicada
Departamento: Fisica Aplicada
Centro: Escuela de Ingenierias Industriales
Universidad: Extremadura
- Experiencia Docente: 19 afios
- Experiencia Investigadora: 24 afios
Responsable de la asignatura Auditoria Energética del Master Propio

- Apellidos y nombre: Roman Suero, Silvia
- NIF: 08840653M
- Titulacion que posee: Doctor Ingeniero Quimico
- Categoria: Contratado Doctor
Area de conocimiento: Fisica Aplicada
Departamento: Fisica Aplicada
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales
Universidad: Extremadura
- Experiencia Docente: 9 afios
- Experiencia Investigadora: 15 afios
Participa en las asignaturas Instalaciones de Generacion en Plantas Termosolares e
Instalaciones de Generacion con Biomasa del Master Propio

- Apellidos y nombre: Alvarez Murillo, Andrés

- NIF: 08862701L

- Titulacion que posee: Doctor Ingeniero Industrial

- Profesor Sustituto
Area de conocimiento: Didactica de las Ciencias Experimentales
Departamento: Didactica de las Ciencias Experimentales y las Matematicas
Centro: Facultad de Educacién
Universidad: Universidad de Extremadura

- Experiencia Docente: 6 afios

- Experiencia Investigadora: 9 afios

Participa en las asignaturas Disefio de Sistemas de Gestion de Energia e Instalaciones

de Generacién con Biomasa del Master Propio

- Apellidos y nombre: Carmona Fernandez, Diego
- NIF: 34767498P
- Titulacion que posee: Doctor Ingeniero Industrial
- Categoria: TU
Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica
Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria Industriales
Universidad: Extremadura
- Experiencia Docente:
- Experiencia Investigadora:
Responsable de la asignatura Analisis de Edificios e Instalaciones Industriales bajo el
Concepto NZEB vy participa en las asignaturas Instalaciones de Autoconsumo y
Normativa del Master Propio

- Apellidos y nombre: Calderén Godoy, Manuel
- NIF: 8815509T
- Titulacion que posee: Doctor Ingeniero Industrial
- Categoria: TU
Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica
Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria Industriales
Universidad: Extremadura
- Experiencia Docente: 25 afios
- Experiencia Investigadora: 13 afios
Responsable de la asignatura Instalaciones Fotovoltaicas del Master Propio

- Apellidos y nombre: Calderon Godoy, Antonio José
- NIF: 8809112C
- Titulacion que posee: Doctor Ingeniero Industrial
- Categoria: TU
Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica
Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica
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Centro: Escuela de Ingenieria Industriales
Universidad: Extremadura
- Experiencia Docente: 26
- Experiencia Investigadora:
Participa en las asignaturas Instalaciones Fotovoltaicas y Analisis de Edificios e
Instalaciones Industriales bajo el Concepto NZEB del Master Propio

- Apellidos y nombre: Jaramillo Moran, Miguel Angel
- NIF: 87991932
- Titulacion que posee: Doctor en Fisica
- Categoria: CU
Area de conocimiento: Tecnologia Electrénica
Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria Industriales
Universidad: Extremadura
- Experiencia Docente: afios
- Experiencia Investigadora: afios
Participa en las asignaturas Instalaciones Fotovoltaicas y Analisis de Edificios e
Instalaciones Industriales bajo el Concepto NZEB del Master Propio

- Apellidos y nombre: Cordero Pérez, Eduardo
- NIF: 09204899T
- Titulacion que posee: Doctor Ingeniero Industrial
- Categoria: Contratado Doctor
Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica
Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenieria Industriales
Universidad: Extremadura
- Experiencia Docente: 19 afios
- Experiencia Investigadora: 19 afios
Participa en las asignaturas Plan de Mejoras del SGE y Analisis de Edificios e
Instalaciones Industriales bajo el Concepto NZEB del Master Propio

- Apellidos y nombre: Montanero Fernandez, José Maria
- NIF: 33978341G
- Titulacion que posee: Doctor Ingeniero Industrial
- Categoria: CU
Area de conocimiento: Mecanica de Fluidos
Departamento: Ingenieria Mecanica, Energética y de los Materiales
Centro: Escuela de Ingenieria Industriales
Universidad: Extremadura
- Experiencia Docente: 24 afios
- Experiencia Investigadora: 26 afios
Responsable de la asignatura Instalaciones de Generacion Edlica del Master Propio

- Apellidos y nombre: Ferrera Llera, Conrado

- NIF: 088623282

- Titulacion que posee: Doctor Ingeniero Industrial

. Categoria: TU
Area de conocimiento: Mecénica de Fluidos
Departamento: Ingenieria Mecanica, Energética y de los Materiales
Centro: Escuela de Ingenieria Industriales
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Universidad: Extremadura
- Experiencia Docente: 10 afios
- Experiencia Investigadora: 15 afios
Participa en la asignatura Instalaciones de Generacion Eodlica del Master Propio

- Apellidos y nombre: Marcos Romero, Alfonso
- NIF: 44786390P
- Titulacion que posee: Doctor Ingeniero Industrial
- Categoria: Contratado Doctor
Area de conocimiento: Expresion Grafica en la Ingenieria
Departamento: Expresion Grafica
Centro: Escuela de Ingenieria Industriales
Universidad: Extremadura
- Experiencia Docente: 6 afios
- Experiencia Investigadora: 9 afios
Participa en las asignaturas Disefio de Sistemas de Gestion de Energia y Normativa
del Master Propio

- Apellidos y nhombre: Carrasco Amador, Juan Pablo
- NIF: 08877519W
- Titulacion que posee: Doctor Ingeniero Industrial
- Categoria: Profesor Asociado
Area de conocimiento: Expresion Grafica en la Ingenieria
Departamento: Expresion Grafica
Centro: Escuela de Ingenieria Industriales
Universidad: Extremadura
- Experiencia Docente: 3 afios
- Experiencia Investigadora: 7 afios
Responsable de la asignatura Disefio de Sistemas de Gestion de Energia

- Apellidos y nombre: De La Maya Retamar, David

- NIF: 08817585Y

- Titulacion que posee: Ingeniero Industrial

- Categoria: TEU
Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica
Departamento: Ingenieria Electronica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenierias Industriales
Universidad: Extremadura

- Experiencia Docente:

- Experiencia Investigadora:

Responsable de la asignatura Plan de Mejoras del SGE del Master Propio

- Apellidos y nombre: Martin Cerro, Oscar

- NIF: 09195362P

- Titulacion que posee: Ingeniero Industrial

- Categpria: Profesor Asociado Interino
Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica
Departamento: Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenierias Industriales
Universidad: Extremadura

- Experiencia Docente: 6 afios

- Experiencia Investigadora: no tiene
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Responsable de la asignatura Mantenimiento de Instalaciones del Master Propio

- Apellidos y nombre: Alvarez Moreno, Juan Antonio
- NIF: 08801975]
- Titulacion que posee: Ingeniero Técnico Industrial Electricidad (Centrales y
Lineas)
- Categoria: TEU:
Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica
Departamento: Ingenieria Electrénica y Automatica
Centro: Escuela de Ingenierias Industriales
Universidad: Extremadura
- Experiencia Docente: 30 afios
- Experiencia Investigadora: 10 afios
Participa en las asignaturas Instalaciones Fotovoltaicas y Plan de Mejoras del SGE del
Master Propio

- Apellidos y nombre: Hipolito Ojalvo, Francisco
- NIF: 08815471P
- Titulacion que posee: Doctor en Arquitectura
- Categoria: Contratado Doctor
Area de conocimiento: Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de
Estructuras
Departamento: Ingenieria Mecanica, Energética y de los Materiales
Centro: Escuela de Ingenierias Industriales
Universidad: Extremadura
- Experiencia Docente
- Experiencia Investigadora
Participa en la asignatura Analisis de Edificios e Instalaciones Industriales bajo el
Concepto NZEB del Master Propio

- Apellidos y nombre: Gonzalez Gonzalez, Juan Félix
- NIF: 80036022R
- Titulacion que posee: Doctor en Ciencias Quimicas
- Categoria: CU
Area de conocimiento: Fisica Aplicada
Departamento: Fisica Aplicada
Centro: Escuela de Ingenierias Industriales
Universidad: Extremadura
- Experiencia Docente: 32
- Experiencia Investigadora: 30
Responsable de las asignaturas Instalaciones de Generacidén en Plantas Termosolares
e Instalaciones de Generacion con Biomasa del Master Propio

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Se deben describir los recursos materiales y servicios asociados al Titulo Propio.

- Transparencias elaboradas por los ponentes, Normas UNE, material audiovisual
diverso (videos, proyecciones, etc.), reglamentos y normativa en vigor, utilizacién del
campus virtual, inclusion de equipos y materiales en el aula de las diferentes
instalaciones proyectadas y calculadas, visitas a instalaciones en periodo de
ejecucion, software diverso, etc.

Ademas de las instalaciones propias de la Escuela de Ingenierias Industriales también
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hay otras instalaciones especificas para este curso que se detallan a continuaciéon (ya
sea de manera exclusiva o compartida para otros titulos):

- AULAS 1.4 y 1.5: Dedicadas a la docencia presencial para las actividades de
Grupo Grande y actividades de Seminario. Compartidas en distintas franjas de horario
con otras titulaciones.

- SEMINARIO C1.3: Dedicado a la docencia virtual, video conferencias y tutorias
virtuales. Compartido para otros titulos.

- Planta de gasificacion de 100 kg/h de biomasa con generacion de unos 80 kW
eléctricos, constituida por: sistema de alimentacién de biomasa por tornillo sin fin de
100 kg/h, gasificador de 7 m de altura de lecho fluido en depresion, sistema de
limpieza del gas (intercambiadores gas/gas, gas/liquido, filtro de mangas,
condensador, Venturi, DAF (Sistema de lavado de gas)), muestreo de alquitranes y
analisis del gas y antorcha.

- Planta piloto de reformado de glicerina con sistema de alimentacion en continuo
de glicerina/agua, sistema de secado de glicerina, reactor de reformado, sistema de
limpieza y condensacion del gas de sintesis, pulmoén para almacenamiento del gas de
sintesis, motor de gasolina para quemar mezclas de biogas y gasolina y establecer
rendimientos térmicos y eléctricos.

- Seguidor fotovoltaico a dos ejes de 12 kWp con sistemas de monitorizacion
mediante analizadores de redes CIRCUTOR.

- Instalacion fotovoltaica de 2400 Wp fija con conexién a red.
Sistema de pila de combustible:
Pila de combustible PEM de 1,2 kW.

Sistema de almacenamiento en hidruros metalicos: 2 botellas de 1500 LN y una
de 5000 LN

Electrolizador de 500 mLNH2/min.

Sistema de monitorizacion basado en LabView y tarjeta de adquisicion de datos
NI USB-6225 de 80 canales analdgicos y 8 digitales.

- Pila de combustible Hydrogenics HD-8-500 de 8.5 kW. Corriente de operacion: 0-
380 A, voltaje de operacion 20-40 V. Dispone de bancada para analizar rendimientos,
medidores de caudal, sistema de refrigeracion y sistema de control.

- AULA 1.1: Sala de informatica. Empleada de manera compartida con otros titulos.

En los Titulos con gran componente practico, se debe aportar descripcion de los
laboratorios para practicas y aportar la relacion de convenios que permitieron a los
estudiantes acceder a los centros donde poder realizarlas.

G) MECANISMOS DE ADAPTACION Y ENSENANZAS A EXTINGUIR

Se debe aportar informacion sobre el periodo establecido para la extincion del plan de
estudios correspondiente al Titulo Propio.

Asimismo, ha de describirse el procedimiento de adaptacion de los estudiantes del
Titulo Propio al Titulo Oficial.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

I. Estructura del Plan de Estudios

Modulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
Disefio de Sistemas de Obligatorio
Gestidon de Energia 9
Sistemas de Gestion Energética Auditoria Energética Obligatorio
Gestion de Plan de Mejoras del Obligatorio
Energia SGE 9
Gestion de Mantenimiento de . .
o . 3 Obligatorio
Mantenimiento Instalaciones
Instalaciones . .
Fotovoltaicas 6 Obligatorio
Generacion Solar Instalaciones de
. Generacién en Plantas 3 Obligatorio
Generacion
" Termosolares
con Energias Instalaciones de
Renovables Generacion Eodlica - - 3 Obligatorio
Generacion Edlica
L, Instalaciones de
Generacion con - . .
. Generacion con 3 Obligatorio
Biomasa -
Biomasa
Anadlisis de Edificios e
Instz_ilamone_s 6 Obligatorio
Gestor d Eficiencia Energética Industriales bajo el
estor de 9 Concepto NEZB
Instalaciones Eficiencia Energética
y Edificios de - 9 3 Obligatorio
en Equipos y Procesos
Consumo Cero Andlisis de la
(NZEB) 3 Obligatorio
L e Demanda
Ingenieria Energetica -
Instalaciones de . .
Obligatorio
Autoconsumo
Normativa Normativa Normativa Obligatorio
Practicas en Practicas Externas Practicas Externas Practicas
Empresas externas
TrabaJ,o Fin de TrabaJ,O Fin de Trabajo Fin de Master 6 Trabaj,o fin
Master Master de master

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

El Plan de Estudios propuesto para el Master Universitario en Energias Renovables y
Eficiencia Energética. Gestor Energético tiene una duracion de 60 ECTs desarrollados
en un curso académico, con una carga lectiva de 30 créditos por semestre. Las

asignaturas impartidas tienen una carga en créditos ECTs que es de 3 o 6 créditos.

Comprende 6 moddulos:

de Empresa y Trabajo Fin de Master.

Sistemas de Gestion de Energia,
Renovables, Gestor de Instalaciones y Edificios de Consumo Cero (NZEB), Normativa, Practicas

Generacion con Energias
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La estructura en moédulos es la siguiente:

Modulo de Sistemas de Gestion de Energia: es un modulo de caracter
eminentemente practico donde el alumno sera capaz de definir e implantar un sistema
de gestion de energia en un proyecto que se defina durante el master de acuerdo con
la norma ISO 50001. Llevara a cabo una auditoria energética en una instalacion
definida en dicho proyecto y planteard medidas de mejora que afiancen el Sistema de
Gestion de Energia adecuado a la instalacién definida. Finalmente, el alumno sera
capaz de desarrollar un plan de mantenimiento de las instalaciones definidas en el
proyecto. Este médulo comprende un total de 15 créditos ECTs.

Modulo de Generaciédn con Energias Renovables: En este mddulo se analizan las
tecnologias de generacidon de energia con recursos renovables que se encuentran
desarrolladas industrialmente. De tal forma que el alumno podra calcular y
dimensionar los diferentes equipos que componen una instalaciébn de generaciéon y
seleccionarlos para cubrir la demanda de energia de un edificio o instalacion industrial
dentro de un proyecto que se defina durante el master. Este mdédulo comprende un
total de 15 créditos ECTs.

Modulo de Gestor de Instalaciones y Edificios de Consumo Cero (NZEB): En este
maodulo se ponen las bases de lo que significa un edificio o instalacién industrial de consumo
cero, analizando en primer lugar la eficiencia energética de los equipos y procesos que
integran una instalacion energética térmica o eléctrica en un proyecto que se defina a
tal efecto, para posteriormente llevar a cabo el andlisis de la demanda energética de
la misma e intentar equilibrar los consumos energéticos con la generacion, de tal
forma que se pueda llevar a cabo una instalacién de autoconsumo y nos lleve hacia un
edificio o instalacién industrial bajo el concepto NZEB. Este mdédulo comprende un
total de 15 créditos ECTs.

Normativa: en este médulo el alumno hara un recorrido por toda la normativa
vigente que regula los Sistemas de Gestion de Energia, la generacién con energias
renovables, eficiencia energética e instalaciones energéticas de autoconsumo/NZEB.
Este mddulo comprende un total de 3 créditos ECTs.

Practicas en Empresas: Este moédulo esta formado por la asignatura “Préacticas
Externas”, en las que se realizara una estancia en una empresa del sector energético
de la Region y donde el alumno pondra de manifiesto las competencias adquiridas
durante el desarrollo del méster, con la correspondiente elaboracién de una memoria
de actividades. Se desarrollaran durante el segundo semestre del curso y comprende
6 créditos ECTs.

Trabajo Fin de Master: Este modulo lo ocupa la asignatura Trabajo Fin de Master. El
alumno debera realizar un trabajo que consista en la elaboracion y defensa publica de
un trabajo técnico o de investigacion relacionado con el sector energético. El trabajo
se defendera ante un tribunal de tres profesores, tras haber superado el resto de las
asignaturas del Master. El objetivo es asegurar que el alumno ha adquirido el conjunto
de competencias incluidas dentro del Master. Este mdédulo comprende un total de 6
créditos ECTs.

Es muy importante indicar que el Master propuesto en la presente memoria tiene un
marcado caracter dinamico y eminentemente préactico, de tal forma que Ila
metodologia a seguir esta basada en la realizacién de proyectos, esto significa, que la
Comision de Calidad del Master propondra anualmente, si se llega a implantar el
mismo, tres proyectos reales basados en los tres perfiles: Sistemas de Gestion de
Energia, Generacién con Energias Renovables, Gestor de Instalaciones y Edificios de
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Consumo Cero (NZEB). Por tanto los alumnos desde el primer momento abordaran el
seguimiento de los tres proyectos planteados en las diferentes asignaturas que
componen el Master. En cuanto al médulo de Normativa, se adecuara para que el
alumno disponga de la Normativa aplicable a los proyectos que se desarrollen en esa
anualidad. De tal forma que un alumno que apruebe el Master al menos habra
realizado tres proyectos, uno sobre implementacién de Sistema de Gestién de Energia
en una instalacién de una empresa y/o edificio, otro sobre la generacién de energia
renovable mas adecuada a dicha instalacién, y otro donde se valoren consumos y
demanda, equilibrando con la generacion, analizando finalmente la eficiencia y
estudiando alternativas de instalaciones de autoconsumo, abordando las mejoras
energéticas a plantear para establecer si la instalacién y/o edificio se comporta como
consumo cero (NZEB).

Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios

1°" Semestre 2° Semestre
Disefio de Slstema§ de Gestidon Plan de Mejoras del SGE
de Energia
Auditoria Energética Mantenimiento de Instalaciones

Instalaciones de Generacién en

Instalaciones Fotovoltaicas
Plantas Termosolares

Analisis de Edificios e
1°" Curso | Instalaciones Industriales bajo el | Instalaciones de Generaciéon Edlica
Concepto NEZB

Eficiencia Energética en Equipos Instalaciones de Generacion con
y Procesos Biomasa
Andlisis de la Demanda Instalaciones de Autoconsumo
Normativa Préacticas Externas

Trabajo Fin de Master

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Tipo de asignatura Créditos
Obligatorias 48
Practicas externas 6
Trabajo fin de master 6
Total 60

Coordinacién docente del titulo

La coordinaciéon de los distintos moédulos, materias y asignaturas del titulo sera
responsabilidad de la Comision de Calidad de la Titulacion (CCT). Esta comisién estara
compuesta por un maximo de cinco componentes, estructurada de la siguiente forma:

- Responsable de la coordinacién.
- Un méaximo de dos representantes del profesorado.
- Representante del colectivo de estudiantes.

- Representante del PAS.

Funcionamiento de la CCT.

1. Las CCT seran presididas por el coordinador o coordinadora. La convocatoria
sera por iniciativa propia de la persona responsable de la coordinacién, por
mandato de la comision de calidad de centro, junta de centro o del
vicerrectorado con competencias en materia de calidad o por solicitud de, al
menos, un tercio de los miembros de la CCT que, en este caso, deberan
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especificar el tema o temas que desean tratar y su justificacion.

2. Las convocatorias de una sesion de la CCT las realizara la persona responsable
de la coordinacion, con al menos 48 horas de antelacion para las sesiones
ordinarias, y con 24 horas para las sesiones extraordinarias. Se realizaran
mediante correo electrénico a todas y todos los componentes especificando
lugar, fecha y hora de la convocatoria, asi como el orden del dia.

Las sesiones podran ser presenciales o virtuales. Las CCT se reuniran, al
menos, dos veces por curso académico. Una vez finalizado el curso académico,
se convocarad una reunidon para analizar los resultados de la titulacion en el
curso académico anterior y la elaboracion de la memoria anual. La segunda de
ellas se realizara con antelacién suficiente para revisar y evaluar los planes
docentes de las diferentes asignaturas de la titulacidon y la programaciéon de
actividades docentes presentadas antes del periodo de matricula.

3. En funcién de los temas a tratar, se podré invitar a las sesiones de la CCT a las
personas que se requiera para asesoramiento o por estar implicados en alguno
de los temas. En este caso, se hara constar, tanto en la convocatoria como en
el acta de la reunién, dicha invitacion.

4. De todas las sesiones se levantara acta, en la que se incluiran al menos la
relacion de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados siguiendo
el modelo disponible en la pagina web del vicerrectorado con competencias en
calidad. Dichos acuerdos deberan hacerse publicos en la seccién “actas” de la
comisién de calidad del titulo del SAIC de la pagina web institucional.

Funciones de |la CCT.

La funcién principal de las CCT es velar por el aseguramiento de calidad en la
titulacién, para ello debera:

1. Llevar a cabo las acciones necesarias para la certificacion de los titulos por parte de
la agencia evaluadora: modificacion de verificacién (disefio), seguimiento (desarrollo)
y acreditacion (resultados). Las CCT seran responsables de la elaboracién de los
documentos requeridos en dichos programas (informes de autoevaluacion,
alegaciones, etc.).

2. Aprobar las guias docentes de las diferentes asignaturas, asi como las propuestas
de modificacién, contando para ello con la participacion de los departamentos
correspondientes, teniendo en cuenta que:

a. Deberan revisarse los guias docentes de manera sistematica comprobando que
cumplen los requisitos incluidos en la memoria de verificacion del titulo y que se
desarrollan todas las competencias de la titulacién.

b. Deberan hacerse publicas antes del periodo de matriculacion del alumnado.

3. Poner en conocimiento del equipo directivo del centro, de la persona responsable
de calidad del centro y del vicerrectorado con competencias en las materias
implicadas cualquier aspecto que la comision considere que esta afectando al correcto
desarrollo de la titulacién, asi como un informe de sugerencias para su resolucion.

4. Impulsar la coordinacion entre el profesorado y asignaturas del titulo, teniendo en
cuenta que:

a. La coordinaciéon debe llevarse a cabo de manera vertical, de toda la titulacion, y
horizontal, de todas las materias de un curso.
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b. La coordinacion horizontal se impulsara promoviendo la reunién, al menos una vez
por semestre, del profesorado que imparta docencia en el semestre correspondiente.
En dicha reunién, se analizaran las interrelaciones existentes entre sus asignaturas, el
volumen de trabajo global del alumnado y la coordinacion de las actividades de
ensefanza-aprendizaje disefiadas. También se valoraran la posibilidad de realizacion
de actividades de aprendizaje conjuntas, las principales dificultades de aprendizaje del
alumnado, la satisfaccién del alumnado con el desarrollo del curso y los resultados de
rendimiento.

c. La coordinacion vertical se impulsara, ademas de mediante las acciones
contempladas en los otros apartados de las funciones, mediante el analisis de los
posibles solapamientos de contenidos entre asignaturas, reiteraciones o necesidades
de conocimientos de unas asignaturas para abordar otras.

5. Evaluar el desarrollo del programa formativo, recabando informaciéon sobre la
eficacia de las acciones de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de
ensefianza y aprendizaje utilizados, de la evaluacion aplicada al alumnado y de los
medios humanos y materiales utilizados.

a. Se seguiran para ello las recomendaciones e instrucciones de la ANECA y del
vicerrectorado con competencias en las materias implicadas.

b. Para ello se tendran en cuenta los procesos correspondientes del SAIC.

6. Elaborar y aprobar la memoria anual de la titulacion, en el mes de noviembre,
utilizando como referencia el modelo propuesto por el vicerrectorado con
competencias en materia de calidad, en el que se analicen las tasas de rendimiento de
las asignaturas, los perfiles de ingreso del alumnado, los resultados de evaluacion y
seguimientos del titulo y proponer y supervisar acciones de mejora de la titulacion.
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6.1. Profesorado

6. PERSONAL ACADEMICO

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Universidad Categoria Total % | Doctores % | Horas %
Catedratico de Universidad 21.1 100 20.3
Profesor Asociado 10.5 50 12.5
. . Profesor Contratado Doctor 31.6 100 28.1
Universidad de Prof Titular de E |
Extremadura rotesor fitular de tscuela 10.5 0 12.5
Universitaria
Profespr Tltular de 26.3 100 26.6
Universidad

Titulacion/es académica/s

Ciencias Quimicas

Grado académico

Doctor

Categoria profesional

Catedratico de Universidad

Dedicacion UEx

Tiempo completo

Area de conocimiento

Fisica Aplicada

Departamento

Fisica Aplicada

Antigiedad como docente 32 afios
Experiencia docente reconocida |6
4

Experiencia investigadora
reconocida

Aprovechamiento integral de biomasa
Preparacion y caracterizacion de
biocombustibles

Preparacion y caracterizacion de carbones
activos

Aprovechamiento de Energia Solar, térmica y
fotovoltaica. Sistemas Hibridos.

Produccion de Hidrégeno. Pilas de combustible

Estancias en otras universidades

2 meses

Experiencia profesional fuera de
la universidad

3 meses

Porcentaje de dedicacion al
titulo

Asignaturas donde participa:

Instalaciones Fotovoltaicas: 6.67%
Instalaciones de Generaciéon en Plantas
Termosolares: 60%

Analisis de Edificios e Instalaciones Industriales
bajo el Concepto NZEB: 10%

Plan de Mejoras del SGE: 40%
Instalaciones de Generacion con Biomasa y
otras Energias Renovables: 40%

Analisis de la Demanda: 33.33%
Normativa: 20%
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Titulaciébn/es académica/s

Licenciado en Ciencias Fisicas

Grado académico

Doctor en Ciencias Fisicas

Categoria profesional

Catedratico de Universidad

Dedicacion UEx

Tiempo completo

Area de conocimiento

Mecéanica de Fluidos

Ingenieria Energética, Mecanica y de los

Departamento Materiales
Antiguedad como docente 24 afios
Experiencia docente reconocida |5 quinquenios

4 sexenios

CFD, microfluidica
Estancias en otras universidades |8 meses

Porcentaje de dedicacién al
titulo

Asignaturas donde participa:
Instalaciones de Generacién Edlica: 60%

Titulacién/es académica/Zs

Ciencias Quimicas

Grado académico

Doctor

Categoria profesional

Catedréatico de Universidad

Dedicacion UEx

Tiempo completo

Area de conocimiento

Fisica Aplicada

Departamento

Fisica Aplicada

Antiguedad como docente 23 afios
Experiencia docente reconocida |5 quinquenios
4 sexenios

Experiencia investigadora
reconocida

Energias Renovables, obtencion de
biocombustibles

Estancias en otras universidades

23 meses

Porcentaje de dedicacion al
titulo

Asignaturas donde participa:
Eficiencia Energética en Equipos y Procesos:
100%

Titulacién/es académica/s

Licenciado en Ciencias Fisicas

Grado académico

Doctor en Ciencias Fisicas

Categoria profesional

Catedratico de Universidad

Dedicacion UEx

Tiempo completo

Area de conocimiento

Tecnologia Electrénica

Departamento

Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica

Antiguedad como docente

34 afos

Experiencia docente reconocida

6 quinquenios

Experiencia investigadora
reconocida

4 sexenios

Prediccion de series temporales con Rendes
Neuronales. Control inteligente de plantas de
tratamiento de aguas residuales.

Porcentaje de dedicacion al
titulo

Asignaturas donde participa:
Instalaciones Fotovoltaicas: 10%

Andlisis de Edificios e Instalaciones Industriales

bajo el Concepto NZEB: 10%
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Titulacién/es académica/s

Ingeniero Industrial e Ingeniero Técnico
Industrial en Electricidad

Grado académico

Doctor

Categoria profesional

Titular de Universidad

Dedicacion UEx

Tiempo completo

Area de conocimiento

Ingenieria Eléctrica

Departamento

Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica

Antiguedad como docente

24 afnos

Experiencia docente reconocida

4 quinquenios nacionales (1995-2000, 2000-
2005, 2005-2010, 2010-2015)

3 tramos autonémicos de docencia, tramo 3.4
DESTACADO (2018-2022, 2013-2017 y 2008-
2012)

Experiencia investigadora
reconocida

1 sexenios nacionales (2003-2008)
2 tramos autondmicos de investigacion (2018-
2023 y 2012-2017)

Lineas de investigacion: Eficiencia energética;
sistemas de gestion de la energia; prediccion
de demanda eléctrica; redes neuronales;
energias renovables; direccién y gestién
integral de proyectos; modelos de enfoque
competencial

Estancias en otras universidades

7 meses

Experiencia profesional fuera de
la universidad

Asesor Provincial Gestion de Demanda Eléctrica
(Iberdrola S.A.)

Porcentaje de dedicacion al
titulo

Asignaturas donde participa:

Disefio de Sistemas de Gestidon de Energia:
20%

Analisis de Edificios e Instalaciones Industriales
bajo el Concepto NZEB: 20%

Normativa: 70%

Instalaciones de Autoconsumo: 60%

Analisis de la Demanda: 33.33%

Titulaciébn/es académica’/s

Ingeniero Industrial

Grado académico

Doctor

Categoria profesional

Profesor Titular de Universidad

Dedicacion UEx

Tiempo completo

Area de conocimiento

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Departamento

Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica

Antiguedad como docente

30 afnos

Experiencia docente reconocida

N© quinquenios nacionales: 6

Experiencia investigadora
reconocida

N° sexenios nacionales: 2

Lineas de investigacion: Automatizacion de
procesos. Sistemas de Supervision y Control.
Control de Smart Micro-Grids

Porcentaje de dedicacion al

Asignaturas donde participa:
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titulo

Instalaciones Fotovoltaicas: 10%
Andlisis de Edificios e Instalaciones Industriales
bajo el Concepto NZEB: 10%

Titulacién/es académica/s

Ingeniero Industrial

Grado académico

Doctor

Categoria profesional

Titular de Universidad

Dedicacion UEx

Tiempo completo

Area de conocimiento

Ingenieria Eléctrica

Departamento

Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica

Antiguedad como docente

25 afos

Experiencia docente reconocida

4 quingquenios

Experiencia investigadora
reconocida

2 sexenios

Lineas de investigacion: Instalaciones
fotovoltaicas. Produccion, almacenamiento y
utilizacién del hidrégeno. Pilas de combustible.

Porcentaje de dedicacién al
titulo

Asignaturas donde participa:
Instalaciones Fotovoltaicas: 60%

Titulacién/es académica/s

Licenciada en Ciencias Quimicas

Grado académico

Doctora

Categoria profesional

Profesor Titular

Dedicacion UEx

Tiempo completo

Area de conocimiento

Fisica Aplicada

Departamento

Fisica Aplicada

Antiguedad como docente 19 afios
Experiencia docente reconocida |Cuatro
Experiencia investigadora Tres

reconocida

Aprovechamiento Integral de la Biomasa

Estancias en otras universidades

6 meses

Porcentaje de dedicacion al
titulo

Asignaturas donde participa:
Auditoria Energética: 100%

Titulacion/es académica/s

Licenciado en Fisica

Grado académico

Doctor por la UEx

Categoria profesional

Titular de Universidad

Dedicacién UEXx

Tiempo completo

Area de conocimiento

Mecéanica de Fluidos

Ingenieria Mecanica, Energética y de los

Departamento Materiales
Antiguedad como docente 10
Experiencia docente reconocida |1 quinquenio
Experiencia investigadora 2 sexenios

reconocida

Ingenieria Biomédica y Microfluidica

Estancias en otras universidades

8 meses

Porcentaje de dedicacion al

Asignaturas donde participa:
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| titulo

| Instalaciones de Generacién Edlica: 20%

Titulaciébn/es académica/s

Ingenieria Industrial

Categoria profesional

Titular Escuela Universitaria

Dedicacion UEx

Tiempo completo

Area de conocimiento

Ingenieria Eléctrica

Departamento

Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica

Antigiedad como docente

27 afos

Experiencia docente reconocida

5 quingquenios nacionales

Experiencia investigadora
reconocida

N© sexenios nacionales

Lineas de investigacion

Estancias en otras universidades | 1,5 meses
Experiencia profesional fuera de |Ingeniero Técnico Industrial.
la universidad Proyectos.

Porcentaje de dedicacién al
titulo

Asignaturas donde participa:
Plan de Mejoras del SGE: 60%
Anadlisis de la Demanda: 33.33%

Titulacion/es académica’/Zs

Ingeniero Técnico Industrial. Intensificacion en
Centrales y Lineas

Categoria profesional

Profesor Titular de Escuelas Universitarias

Dedicacion UEx

Tiempo completo

Area de conocimiento

Ingenieria Eléctrica

Departamento

Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica

Experiencia docente reconocida

5 guinguenios nacionales

Porcentaje de dedicacion al
titulo

Asignaturas donde participa:
Instalaciones Fotovoltaicas: 13.33%

Titulacién/es académica/s

Ingeniero Industrial

Grado académico

Doctor

Categoria profesional

Contratado Doctor

Dedicacion UEx

Tiempo completo

Area de conocimiento

Ingenieria Eléctrica

Departamento

Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica

Antigiedad como docente

Afos 19

Experiencia investigadora
reconocida

N© sexenios nacionales 1

Lineas de investigacion 1

Estancias en otras universidades

Meses 6

Experiencia profesional fuera de
la universidad

Categoria profesional y puesto de trabajo

Ingeniero Industrial — Direccion de obra de gas
natural

Ingeniero Industrial — Delegado de OCA.
Inspeccién y control de instalaciones.

Porcentaje de dedicacion al

Asignaturas donde participa:
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titulo

Andlisis de Edificios e Instalaciones Industriales
bajo el Concepto NZEB: 30%

Titulacion/es académica/s

Ingeniero Industrial

Grado académico

Doctor

Categoria profesional

Contratado Doctor

Dedicacion UEx

Tiempo completo

Area de conocimiento

Expresion Gréfica en la Ingenieria

Departamento

Expresion Gréfica

Antiguedad como docente

8 anos

Experiencia investigadora
reconocida

Lineas de investigacion: CAD, Disefio
paramétrico, simulacién numeérica, prototipado
rapido, gestion del disefo industrial, disefio de
instalaciones.

Estancias en otras universidades

8 meses

Experiencia profesional fuera de
la universidad

Ingeniero Industrial. Ejercicio Libre.

Porcentaje de dedicacién al
titulo

Asignaturas donde participa:

Disefio de Sistemas de Gestion de Energia:
13.3%

Normativa: 10%

Titulacién/es académica/Zs

Arquitecto

Grado académico

Doctor

Categoria profesional

Profesor Contratado Doctor

Dedicaciéon UEXx

Tiempo completo

Area de conocimiento

Mecanica Medioscontinuos Y Teoria Estructuras

Departamento

Ingenieria Mecanica, Energética Y De Los
Materiales

Antiguedad como docente

22 afnos

Experiencia docente reconocida

4 N° guinquenios nacionales

Experiencia investigadora
reconocida

Construccion. Lineas de investigacion

Estancias en otras universidades

26 meses

Experiencia profesional fuera de
la universidad

Arquitecto Categoria profesional y puesto de
trabajo

Porcentaje de dedicacién al
titulo

Asignaturas donde participa:
Analisis de Edificios e Instalaciones Industriales
bajo el Concepto NZEB: 20%

Titulaciébn/es académica’/s

Ingenieria Industrial

Grado académico

Doctor

Categoria profesional

Profesor contratado doctor

Dedicacion UEx

Tiempo completo

Area de conocimiento

Mecanica de fluidos
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Departamento

Ingenieria mecanica, energética y de los
materiales

Antiguedad como docente

4 afnos

Experiencia investigadora
reconocida

Lineas principales: Microfluidica,
electrohidrodindmica. Otras lineas:
bioingenieria, CFD, aerodinamica

Estancias en otras universidades

6 meses

Porcentaje de dedicacion al
titulo

Asignaturas donde participa:
Instalaciones de Generacion Edlica: 20%

Titulaciébn/es académica/s

Ingeniero Técnico Industrial

Grado académico

Ingeniero Técnico

Categoria profesional

Profesor Asociado

Dedicacion UEx

Tiempo parcial

Area de conocimiento

Ingenieria Eléctrica

Departamento

Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica

Antiguedad como docente

6 anos

Experiencia profesional fuera de
la universidad

- Ingeniero Técnico Industrial en el ejercicio
libre de la profesion (03/2006 — actual).

- Ingeniero Técnico Industrial en Gonzalez y
Paz Instalaciones y Proyectos, S.L. (06/2004-
12/2005).

- Técnico Informatico en Promotora
Constructora Gonzalez y Paz, S.L. (03-2004-
06/2004).

- Coordinador del Area Técnica en Cruz Roja
Espafiola (07/1999-12/2002).

Porcentaje de dedicacion al
titulo

Asignaturas donde participa:
Mantenimiento de Instalaciones: 100%

Titulacion/es académica/s

Ingeniero Industrial

Grado académico

Doctor

Categoria profesional

Profesor Asociado

Dedicacion UEx

Tiempo parcial

Area de conocimiento

Expresion Gréfica en la Ingenieria

Departamento

Expresion Gréfica

Antiguedad como docente

3 anos
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Experiencia investigadora
reconocida

Lineas de investigacion:

Preparacion, caracterizacion y
aplicaciones de recubrimientos
ceramicos, carbones activados,

biomateriales y supercondensadores.
Disefio e impresiéon 3D para aplicaciones
industriales.

Valorizaciéon de residuos (optimizacion
del disefio de reactores bioldgicos).

Estancias en otras universidades

7 meses
(3+4 meses en el Instituto Tecnolégico de
Portalegre, Portugal)

Experiencia profesional fuera de
la universidad

17 afos.

Administrador  solidario 'y  director
técnico en Proyectos de Ingenieria
Global S.L.

Empresa dedicada a la redaccion de
proyectos y ejecucidn de direcciones de
obra de ingenieria industrial y de
telecomunicaciones.

(2007-Actual)

Ingeniero Profesional Registrado
(Professional Engineer, PE), por la
Asociacién de Ingenieros Profesionales
de Espana (AIPE) desde 2014.

Gerente del Instituto Tecnolégico de
Rocas Ornamentales y Materiales de
Construccion, INTROMAC.

(2010-2011)

Director del Area de I+D+i de la
Fundacion para el Desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologia en Extremadura,
FUNDECYT.

(2008-2010)

Jefe de Proyectos del Area de I+D+i de
FUNDECYT.

(2005-2007)

Técnico del Area de I+D+i de
FUNDECYT.

(2002-2005)

Profesor en Ila Academia Torrente

Ballester, imparticion de las
asignaturas: Resistencia de Materiales I,
Resistencia de Materiales 11, Fisica y

Mecanica Técnica.
(2002-2008)

Porcentaje de dedicacién al
titulo

Asignaturas donde participa:
Disefio de Sistemas de Gestion de Energia:
53.33%
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Titulacién/es académica/s

Ingeniero Industrial

Grado académico

Doctor Ingeniero Industrial

Categoria profesional

Contratado Doctor

Dedicacion UEx

Tiempo completo

Area de conocimiento

Didactica de las Ciencias Experimentales

Departamento

Didactica de las Ciencias Experimentales y las
Matemaéticas

Antiguedad como docente

4 anos

Experiencia investigadora
reconocida

Energias renovables / Biomasa / Gasificacion /
Combustion

Estancias en otras universidades

3 meses

Porcentaje de dedicacion al
titulo

Asignaturas donde participa:

Disefio de Sistemas de Gestion de Energia:
13.3%

Instalaciones de Generacion con Biomasa y
otra Energias Renoivables: 60%

Titulaciébn/es académica/s

Ingeniera Quimica

Grado académico

Doctor

Categoria profesional

Profesor Contratado Doctor

Dedicacion UEx

Tiempo completo

Area de conocimiento

Fisica Aplicada

Departamento

Fisica Aplicada

Antiguedad como docente 10 afios

Experiencia docente reconocida |2 quinquenios

Experiencia investigadora 1 sexenio

reconocida Aprovechamiento de la biomasa
Estancias en otras universidades |20 meses

Experiencia profesional fuera de
la universidad

Investigador invitado

Porcentaje de dedicacion al
titulo

Asignaturas donde participa:
Instalaciones de Generaciéon en Plantas
Termosolares: 40%

Instalaciones de Autoconsumo: 40%
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6.1.1. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

AREA DE CATEGORIA-\rgTiLL PROFESORADO
CONOCIMIENTO CU|TU | TEU | CD | ASO AREA % PER | PRO | DOC | TC
Fisica Aplicada 211 1 4 21 3 1 4 4
Ingenieria Eléctrica 2 2 1 1 6 31.5 4 1 3 5
Ingenieria de §!stemas y 1 1 53 1 1
Automatica
Mecanica de Medios
Continuos y Teoria 1 1 5.3 1 1 1
Estructuras
Mecanica de Fluidos 1(1 1 3 15.8 2 1 3 3
Dldactlcq de Ciencias 1 1 53 1 1 1
Experimentales
Tecnologia Electréonica 1 1 5.3 1 1 1
Expresiéon Grafl,ca en la 1 1 5 10.5 1 1 1
Ingenieria
%TITULACION 19 100

CU: N° Catedréaticos Universidad

TU: N° Titulares de Universidad

TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria

CD: N° Profesores Contratados Doctores

ASO: N° Profesores Asociados

VIS: N° Visitantes

PER: N° Profesores Permanentes

PRO: N° Profesores en vias de Promociéon (Profesores con evaluacion positiva para figuras de
contratacién superiores a la actual, o que hayan conseguido acreditacién para cuerpo docentes
superiores al actual)

DOC: N° Profesores Doctores

TC: N° Profesores a Tiempo Completo

Justificacion de la adecuacion de profesorado disponible

La distribucion de profesores por areas de conocimiento se ha llevado a cabo teniendo
en cuenta el perfil de las asignaturas incluidas en el master. El nimero total de
profesores es 19. El nimero total de créditos de asignaturas a impartir es 48
(descontados el TFM y las practicas de empresa). Por lo tanto, se estima una
asignacion media de 3 créditos por profesor. Los profesores disponibles han impartido
docencia en masteres similares al propuesto en este documento y/o en cursos de
perfeccionamiento en este ambito. Algunos de ellos poseen ademdés experiencia como
investigadores en tecnologias que se abordaran durante el desarrollo del master. Por
ultimo, también se incluyen profesores con experiencia profesional en el desarrollo de
proyectos relacionados con la eficiencia energética y produccibn de energias
renovables.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su
articulo primero que “la UEX servira a los intereses generales de la sociedad y de la
educacioén superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion

-10 -
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e igualdad”. El cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV
de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su
articulo 159 que la Universidad garantizara la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades.
Para ello establecera las medidas necesarias que permitan a estas personas, segun su
caso, el acceso a la informacion y el acceso fisico a las dependencias de la
Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx
disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con
atencion especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades
con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEXx, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la
seleccidén y contratacion de personal en la UEX se realiza con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido
conseguir, en la practica, una contratacién paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los Ultimos 6 afios.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cre6, en una
iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formaciéon Continua, la Oficina para la
Igualdad cuyo objetivo esta encaminado, basicamente, a la deteccidon de situaciones
de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

e Promover la creacion de recursos orientados a la informaciéon y el intercambio
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

e Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevencion y la
deteccion precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.

e Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacion y violencia de género.

e Facilitar la celebraciéon de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacion.

e Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacién de género, y detectar,
a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

e Promover la concesion de un premio anual (sin dotacidbn econémica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la
mujer.

¢ Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.

-11 -
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ESCUELA DE

INGENIERIAS INDUSTRIALES
Subdireccién de Empresa y Empleo

Avda. de Elvas, s/n.
06006 BADAJOZ
Tfno: +34.924.289635

FAX: +34.924.289601
e-mail: eiisee@unex.es

Segun los datos que obran en nuestro poder:

Badajoz, 03/11/2020

En el listado mostrado a continuacion se indica el nimero de practicas de

empresa tutorizadas por cada profesor del Master Universitario en

Energias Renovables, Gestion y Eficiencia Energética, en la Escuela de

Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura:

Profesor Ne de practicas

Eduardo Sabio Rey

José Maria Montanero Fernandez

Miguel Angel Jaramillo Moran
Diego Carmona Fernandez
Antonio José Calderon Godoy
Manuel Calderon Godoy
Conrado Ferrera Llera

José David De La Maya Retamar
Juan A. Alvarez Moreno
Eduardo Cordero Pérez

Alfonso Carlos Marcos Romero
Francisco de Asis Hipdlito Ojalvo
Noelia Rebollo Mufioz

Oscar Martin Cerro

Juan Pablo Carrasco Amador
Silvia Roman Suero

Carmen M. Gonzélez Garcia
Juan Félix Gonzalez Gonzalez

Firmado:

37
3
4

54

60

63
2

20

52

37

68
13
0
7
11
19

38

83

Alfonso C. Marcos Romero
Subdirector de Empresa y Empleo

Subdireccion de Empresas y En
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

Dedicacion al Master:

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Categoria Profesional Ndmero de Porcentaje Dedicacion
personas al Master
TITULADO DE GRADO MEDIO (INFORMATICA) 1 10
TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO) 4 30
TECNICO ESPECIALISTA (LABORATORIO) 5 45
TECNICO ESPECIALISTA (ADMINISTRACION) 1 5
TECNICO ESPECIALISTA (COORDINADOR DE 1 5
SERVICIOS)
TECNICO ESPECIALISTA (REPRO. ENCUD. Y AUTO) 1 5
TECNICOS DE APOYO A LA INVESTIGACION PARTICIPANTES EN EL MASTER
DEPARTAMENTO PERSONAS ADSCRITAS
Expresion Grafica 3
Fisica Aplicada 3
Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica 6
Ingenieria Mecanica, Energética y de Materiales 6
TOTAL 18

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) del Centro tiene una dilatada
experiencia en las titulaciones en cuestion, lo que anade garantia a la puesta en
marcha y desarrollo, con éxito, del presente Plan de Estudios. Este personal ha
recibido cursos de formacion organizados por la Secciéon de Formacion Permanente
del Personal de Administracién y Servicios, que es la unidad dependiente del area
de Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que
capaciten y mejoren la gestidon universitaria y la prestacion de servicios que le son
propios. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios,
segun el trabajo que se desempefia, a los que ha asistido la mayor parte del PAS
del Centro.

Los Técnicos de Apoyo son titulados de los Grados de Ingenieria Eléctrica (3),
Ingenieria Electronica y Automatica (5) o Ingenieria Mecanica (8), Ingenieros
Quimicos Doctores (2) que participan en proyectos de investigacion y/o convenios
con empresas, con una experiencia profesional que varia entre los 5 y 10 afios,
dentro de las actividades de los grupos de investigacion que pertenecen a
Departamentos que imparten docencia en el Master propuesto y que tienen una
gran relacién con los objetivos del mismo. Dichos técnicos de apoyo ayudaran a los
profesores asignados a las asignaturas en las actividades de
Seminario/Laboratorio/Informatica, concretamente, en la preparacion del material,
y en el manejo de equipos e instalaciones.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

En el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Escuela de Ingenieria
Industriales de la UEx se dispone del Proceso de Gestion de los Recursos
Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC) (Véase
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/sgic/procesos-y-procedimientos.
Cddigo: P/SO005_EII).

En lo que se refiere a la Escuela de Ingenierias Industriales, en las tablas
siguientes se describen las instalaciones con las que cuenta. Hay que sefialar que
todo el centro estd situado en zona WiFi de la Universidad de Extremadura, de
acceso restringido a todo el personal de la Universidad. Los recursos que se
describen se adeclan a las necesidades del nuevo Master que se pretende
implantar, con el ajuste adecuado de alumnos de nuevo ingreso y las naturales
mejoras que quedaran cubiertas con las futuras inversiones y financiacién.

A continuacion, se relacionan con detalle las diferentes dependencias de caracter
docente, investigador y de gestién del centro, asi como los recursos virtuales y
otros de la UEx que posibilitaran la imparticion satisfactoria de este Master:

TABLA I. AULAS Y SEMINARIOS

CARACTERISTICAS EQUIPAMIENTO DOCENTE

Tipo Identifi- Sup. n°de Fijos(F)/ | Pantalla | Retroproyector Carion Adapta-
cacion util (m?) puestos | Moviles(M) proyector bilidad
AULA A0.1 86,94 63 IEi SI SI SI SI
AULA A0.2 1449 132 F SI SI SI SI
AULA A0.3 144,5 132 F SI SI SI SI
AULA A0.4 1449 132 F SI SI SI SI
AULA Al2 101,42 78 F SI SI SI SI
AULA Al3 101,43 78 M SI SI SI SI
AULA Al4 1449 44 F SI SI SI SI
AULA Al5 1449 32 F SI SI SI SI
AULA Al.6 1449 132 F SI SI SI SI
AULA A22 141,6 48 F SI SI SI SI
AULA A23 105,48 72 F SI SI SI SI
AULA A24 105,8 78 F SI SI SI SI
AULA A25 90,7 78 F SI SI SI SI
AULA A2.6 105,84 63 F SI SI SI SI
AULA A2.7 105,84 81 F SI SI SI SI
AULA A2 8- 105,84 63 M SI SI SI SI
Aula
POIL
SEMINARIO B0.1 20,16 10 M SI SI SI SI
SEMINARIO | Cl1.5x 16,2 10 M SI SI SI SI
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R

SEMINARIO | C2.1x 16,2 16 M SI SI SI SI
SEMINARIO Repl 20,16 15 M SI SI SI SI
SEMINARIO Rep2 8 6 M SI SI SI SI
TABLA I1. SALAS DE INFORMATICA
Identificacién ‘ Sup. itil (m?) n° de puestos

Al.l 86.94 20

B2.17 81 20

B2.18 81 20

B2.21- Aula CAD 1 81 20

Cl3 54 12

C2.4-AulaCADII 103,86 25

TABLA III. LABORATORIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS

Dependencia Tipologia Sup. ttil (m?) n° de puestos
B0.17 Ensayos mecanicos 108 10
BO0.18 Tratamiento y Procesado de Materiales 54 5
B0.19 Sintesis y Analisis de Materiales 54 5
B0.20 Quimica 27 4
B0.21 Ciencia de Materiales e Ingenieria Metalurgica 54 5

C0.1 Ingenieria Mecénica 103,68 20
C0.2, C0.3-C04x Méquinas y Motores Térmicos 54 5
C0.4 Taller de Mecanizado 77,76 6
C0.5 Quimica 103,68 35
C0.6 Mecénica de Fluidos 103,68 20
DO0.18 Resistencia de Materiales 162 20
DO0.19 Metrologia Mecanica 54 5
D0.20 Soldadura 27 5
DO0.21 Control numérico 54 5
B1.17 Termodinamica y Termotecnia 162 20
B1.19 Ingenieria Ambiental 99 20
Cl4 Magquinas y Motores Térmicos 103.68 5
Cl1.5 Ingenieria de Sistemas y Automatica 100 40
D1.17 Tecnologia Electronica 162 30
D1.18 Ingenieria de Sistemas y Automatica 27 5
C2.1 Fisica 155.52 30
C25 Instalaciones Eléctricas 103.68 18
C2.6 Electronica de Potencia 51.84 5
D2.17 Ingenieria Eléctrica 162 30
D2.19 Ingenieria Eléctrica 54 4
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FAB LAB

CARACTERISTICAS EQUIPAMIENTO DOCENTE OTROS EQUIPOS
Identificacion  Sup. n°de Fijos(F)/ Pantalla  Retroproyector Candn
util puestos Moviles(M) proyector
(m?)
FAB LAB 80.66 36 + M SI SI SI EQUIPAMIENTO FAB
MESAS LAB TALES COMO
DE IMPRESORAS 3D,
TALLER PLOTERS, ETC

TABLA IV. LABORATORIOS DE INVESTIGACION

Identificacion Tipologia Sup. util (m?)
B0.17 Ensayos mecanicos 108
BO0.18 Tratamiento y Procesado de Materiales 54
B0.19 Sintesis y Analisis de Materiales 54
B0.21 Ciencia de Materiales e Ingenieria Metalurgica 54

C0.2 Maquinas y Motores Térmicos 54
C0.3-C0.4x Magquinas y Motores Térmicos 54
B1.18 Termodinamica y Termotecnia 54
Cl.1 Tecnologia Electronica 77,6
C1.2 Tecnologia Electronica 77,6
C1.6 Vehiculos aéreos no tripulados 51,84
C1.7 Tratamiento de aguas 51,84
B1.20 Sensores 54
C.138 Microfluidica 27
C2.2 Fisica Aplicada 25.92
C23 Fisica Aplicada 25.92
C2.6 Electronica de Potencia 51.84
C2.7 Accionamientos Eléctricos y Electronicos 51.84
C2.8 Sistemas Eléctricos y Electronicos de Potencia 51.84
DO0.17 Seminario Procesos de Fabricacion 19
D1.20 Ingenieria de Sistemas y Automatica 99
D2.18 Superconductividad Aplicada 54
D2.20 Metrologia Eléctrica 27
Edificio Tunel de Mecanica de Fluidos 120
Viento
Edificio Tunel de Biomecanica 25
Viento
Planta de Tecnologia Energética 130
gasificacion
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Ademas, la Escuela de Ingenierias Industriales dispone de una serie de
equipamiento relacionado directamente con la tematica del master. Se resume en
la tabla V.

TABLA V. EQUIPAMIENTO ESPECIFICO DE ENERGIAS RENOVABLES DE PRACTICAS DE ALUMNOS

Equipamiento Dependencia Puestos de trabajo Porcentaje
dedicacion al Titulo
Planta de gasificacion Edificio Tunel de 3 5
Viento
Planta piloto fotovoltaica Aparcamiento de la 2 5
escuela
Tunel de viento Edificio Tunel de 3 5
Viento
Reactores de pirolisis y gasificacion a escala de  Lab. B.1.17 y B.!.18 2 2
laboratorio
Caldera de pellets de aire caliente Lab. B.1.17 1 2
Laboratorio de caracterizacion fisica y C.04 2 2
térmica de pellets de biomasa.
Planta de pelletizado semi-industrial de C.03 1 2
residuos biomasicos.
Instalaciones de pretratamiento de biomasa C.03X 2 2
(secado y reduccion granulométrica)
Secadero solar hibrido para residuos C.04 1 2
biomasicos.
Instalaciones de combustién y ensayo de C.04 2 1
pellets de biomasa.
Planta de concentracién solar Fresnel para 3 2
generacion de vapor (no se encuentra en el
campus).
TABLA VI. HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y PAQUETES SOFTWARE
Herramientas
DIALux evo
Dmelect
Cype
Cerma
Calener
Cerma
Lider
Ce3x
Cmap tools
Office 365
Project libre
Matlab
Autocad
Revit
Inventor
Fluent
PVSYST
Gmao
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La Biblioteca como espacio de apoyo

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura
(http://biblioteca.unex.es/) cuenta con los siguientes fondos*:

456.265 monografias en papel, 16.014 de las cuales son de Matematicas,
7.073 publicaciones periddicas, 2.708 con suscripcién vigente,

19.537 monografias electrénicas,

16.486 publicaciones periddicas electronicas, muchas de ellas matematicas,

41 bases de datos en red, entre las que se encuentra MathScinet y ISI Web of
Knowledge.

Ademas, la EII dispone de una biblioteca propia del Centro que puede utilizarse
como sala de lectura/estudio y también como servicio de préstamo. La Tabla VI
muestra la capacidad de esta dependencia.

TABLA VII. BIBLIOTECA

Identificacion Sup. ttil (m?) n° puestos ordenadores Internet/Wifi
A2.9 270.48 130 4 Si

Otras dependencias del Centro

La Tabla VII indica los salones de actos disponibles y la Tabla VIII refleja el resto
de dependencias del Centro.

TABLA VIII. SALONES DE ACTOS

Identificacion Sup. til (m?) n’ puestos
~ SalondeACTOS 18144 250 |
Salén de ACTOS 2 140.5 80
Salén de GRADOS 90.72 50

TABLA IX. OTRAS DEPENDENCIAS

Salas de Reuniones — Identificacion _
A2.1-A2.2 32,56

A2.5 40,32

Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite
completar la formacion que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las
Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, este Campus Virtual
pretende proporcionar a profesores y alumnos las herramientas necesarias para
ampliar y mejorar el aprendizaje y la formaciéon, con miras en el futuro
profesional que impone la sociedad actual. EI Campus Virtual presenta las
siguientes herramientas de trabajo:

Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)
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Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)
Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)
Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos

Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la
docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para
difusion y puesta en comuln del conocimiento y la cultura), Campus Virtual
Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de universidades que
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracién impartidas
mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA
(asociacidon de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y
de la identidad latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formacion
Linex SP de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inaldmbrica de la Universidad de Extremadura
(RINUEX) vy el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica
Wi-Fi que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de
la Universidad de Extremadura y en el resto de universidades del proyecto
EDUROAM.

SISTEMAS DE VIDECONFERENCIA

La Universidad de Extremadura dispone de dos sistemas robustos para
Videoconferencias:

Adobe Connect y Spontania.

Adobe Connect es un sistema de comunicacion web seguro y flexible con el que
se pueden realizar reuniones, seminarios, defensas de trabajos, sesiones
formativas online, etc. Este recurso puesto a disposicion del personal de la UEx
desde hace varios afios permite crear aulas virtuales y conferencias dindmicas de
una forma sencilla asi como conectarse con cualquier parte del mundo mostrando
presentaciones powerpoint y pdf, emision en directo de manejo de herramientas,
software, navegacion en linea, envio de archivos, etc. Ademas, permite la
grabacion de las clases.

Existe un procedimiento de gestidon de reuniones en Adobe Connect que es
coordinado por el servicio de informatica y comunicaciones de la UEx (SIUE).

Principalmente, por su facil manejo y su historial satisfactorio de uso, sera la
principal plataforma de videoconferencia utilizada en el Master que se presenta.

Spontania es una solucion de Software de Colaboracién y Videoconferencia que
el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién e Infraestructura Cientifica de la
UEx pone, como otros Servicios de Apoyo a la Investigacion, a disposicion de su
personal.

Spontania permite mantener sesiones multiusuario de tutoria virtual de manera
bidireccional, utilizando dispositivos Comunes: teléfonos moviles 2.5G/ 3G,
telefonia fija, terminales H.323, SIP UserAgents, PCs, PDAs, etc.

Spontania es accesible tanto desde dentro como desde fuera de la red corporativa
de la UEx.

Cada sesion de videoconferencia puede albergar multiples asistentes. Aunque en
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este Master no serd necesario para las clases, su disponibilidad puede facilitar la
comunicacién en diferentes ambitos: empresas, profesionales, tutorias, etc.

RECURSOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL TITULO

De las instalaciones que se han listado anteriormente, es importante destacar que
se dedican directamente a la docencia del Titulo, coordinado a través de la
Subdireccién de Ordenacion Académica (ya sea de manera exclusiva o compartida
para otros titulos):

- AULAS 1.4 y 1.5: Dedicadas a la docencia presencial para las
actividades de Grupo Grande y actividades de Seminario. Compartidas en
distintas franjas de horario con otras titulaciones.

-  SEMINARIO C1.3: Dedicado a la docencia virtual, video
conferencias y tutorias virtuales. Compartido para otros titulos.

- Planta de gasificacién de 100 kg/h de biomasa con generacién de
unos 80 kW eléctricos, constituida por: sistema de alimentacién de
biomasa por tornillo sin fin de 100 kg/h, gasificador de 7 m de altura de
lecho fluido en depresion, sistema de limpieza del gas (intercambiadores
gas/gas, gas/liquido, filtro de mangas, condensador, Venturi, DAF
(Sistema de lavado de gas)), muestreo de alquitranes y analisis del gas y
antorcha.

- Seguidor fotovoltaico a dos ejes de 12 kWp con sistemas de
monitorizacién mediante analizadores de redes CIRCUTOR.

- Instalacion fotovoltaica de 2400 Wp fija con conexién a red.
Sistema de pila de combustible:
Pila de combustible PEM de 1,2 kW.

Sistema de almacenamiento en hidruros metalicos: 2 botellas de 1500
LN y una de 5000 LN

Electrolizador de 500 mLNH2/min.

Sistema de monitorizacién basado en LabView y tarjeta de adquisicion
de datos NI USB-6225 de 80 canales analdgicos y 8 digitales.

- AULA 1.1: Sala de informatica. Empleada de manera compartida
con otros titulos.

De la descripcién realizada del Centro se deduce que en la actualidad se cuenta
con suficientes dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y
cientifico para asegurar el correcto desarrollo del master, como viene
realizandose en el resto de grados y masteres oficiales del centro. Todos estos
espacios cumplen con los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos,
segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. Por otro lado, la gestion, funcionalidad y mantenimiento de los
diversos recursos materiales implicados en la docencia han sido atendidos en el
SGIC de la UEx mediante el Proceso de Gestion de los Recursos Materiales y
Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad como en el
futuro, la UEx garantiza la calidad de los recursos disponibles para la docencia del
Master Universitario en Energias Renovables, Gestidon y Eficiencia Energética.
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Se incluye a continuacion un listado de empresas donde los alumnos
podran realizar sus practicas en empresas curriculares con las que la EII
tiene firmado convenios de colaboracion:
ABENGOA

ACCIONA ENERGIA SA

AGENEX

AMG ENERGIA Y TELECOMUNICACIONES S.L.
ARRANZ CONSULTORES SLP

ASPREMETAL

BA GLASS SA

BIOTHERMIA S.L.

DUCTOLUX

ECOGESTION DEL GUADIANA S.L.U.

EFICAE SOLUCIONES CB

ELECNOR SA

ELECTROFIL OESTE DISTRIBUCION S.L.
ENCE

ENDESA GENERACION, S.A.

ENERGIA DE MIAJADAS, S.A.

ESESOL Ingenieria Energética S.c.
FERROVIAL SA

FUNDACION TELEFONICA

GAS EXTREMADURA SA

GREEN FUEL EXTREMADURA S.A.

Grupo COBRA

Grupo IBEREOLICA

IBERDROLA, S.A.

INASEL

INVERSOLAR SL

MAGTEL OPERACIONES SLU

Mc2

OGESA, S.L.

RENOVABLES EXTREMADURA, S.L.N.E.U.
Renovables SAMCA, S.A.

SOLARIA Energias Renovables, S.L.
VALSOLAR 2006, S.L.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

TASA DE GRADUACION 920
TASA DE ABANDONO 10
TASA DE EFICIENCIA 90

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacién con su cohorte de entrada.
Forma de calculo: El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez
en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afo
académico mas (d+1).
Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c")
-------------------------------------------------------------------- x100
Total de estudiantes matriculados en un curso “c”
TASA DE ABANDONO: relaciéon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.
Forma de calculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estardn matriculados en la titulacidn ni en el afo
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente
(t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacién tedrica de los estudios y el siguiente.

N©° de estudiantes no matriculados en los 2 Ultimos cursos “t” y “t+1”
NO de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracidén en afios del plan de estudios

TASA DE EFICIENCIA: relacién porcentual entre el nimero total de créditos teéricos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el niumero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Forma de calculo: El nimero total de créditos teéricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del
plan de estudios multiplicado por el nUmero de titulados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de
los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Para las estimaciones aportadas de tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de
eficiencia se ha tenido en cuenta, por un lado, que el acceso al master lo realizan
alumnos que poseen ya una titulacion universitaria, lo que implica alto grado de
madurez y fuerte motivacion por cursar este master basado en la experiencia
adquirida en sus estudios previos. Por otro lado, se han considerado las tasas de
otros masteres que se imparten en nuestra Universidad y que tienen un enfoque
similar al del presente master desde el punto de vista del perfil del alumno que se
matricula en él, estudiantes recién licenciados o ya trabajando. El estudio conjunto
de estas fuentes de informacidén ha llevado a la decisién de proponer las tasas de
rendimiento académico indicadas en el apartado 8.1.

El modelo educativo planteado en este master, basado en buena medida en una
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metodologia eminentemente practica y basada en proyectos pretende garantizar las
tasas estimadas propuestas. Si las tasas de rendimiento académico reales no
cumpliesen las expectativas establecidas, se proponen los siguientes mecanismos
con el objetivo de supervisar y mejorar los resultados:

- La Comisién de Calidad de la Titulaciéon analizard las actividades desarrolladas en
las asignaturas con el fin de poder establecer las medidas correctoras necesarias
para motivar la vinculacion de los estudiantes a la titulacién y reducir con ello las
tasas de abandono y mejorar las tasas de eficiencia.

- Mediante el Plan de Accion Tutorial de la Titulacion (PATT), que dentro del Plan
Integral de Orientacion (POI) se desarrolla en esta Escuela, orientara a los
estudiantes para planificar la secuencia de sus estudios, evitando posibles retrasos
gue pudiesen suponer un incremento de la duracién media de los estudios.

- Por medio de tutorias individuales o en grupos pequefios se orientara a los
estudiantes para planificar la elaboracion de las practicas externas y el trabajo fin de
master, evitando asi el “efecto retraso” que este trabajo podria suponer sobre la
duracion media de los estudios.

- La Comision de Calidad de la Titulacion elaborara un informe anual sobre la marcha
del titulo y sobre el andlisis de sus resultados y velard porque, tanto en los
contenidos como en las actividades programadas, las asignaturas del plan de
estudios respeten la extension de 6 créditos ECTS (150 horas reales de trabajo del
estudiante) o 3 créditos ECTS (75 horas reales de trabajo del estudiante) y no
supongan una exigencia de trabajo mayor. En este sentido, la Comision de Calidad
de la Titulacién tendra la capacidad de elaborar propuestas concretas de correccién
del plan de estudios, de modificacion de los programas y de recomendacion de
sustitucion de los profesores que impartan las asignaturas, cuando de manera
injustificada se produzcan rendimientos claramente insuficientes.

- La Comisién de Calidad de la Titulacién asegurara que tanto las actividades como
los objetivos de los Trabajos Fin de Master que se oferten sean realmente factibles
en la extension de 6 créditos ECTS (150 horas de trabajo total por parte del
estudiante), evitando aquellos casos que planteen una carga de trabajo que exceda
este marco temporal.
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RECTORADO

Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz
Teléfono: 924 289302

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Antonio Hidalgo Garcia, Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, autoriza a Maria del Pilar Suarez Marcelo, con DNI
08807176Q a realizar todas las gestiones relacionadas con la tramitacién
de los titulos oficiales en calidad de representante legal de la Universidad

de Extremadura.

En Badajoz, a 12 de febrero de 2019

E&G’F@R

Fdo. Antonio Hidalgo Garcia
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