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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Extremadura Facultad de Derecho (CACERES) 10006521

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogacia por la Universidad de Extremadura

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Luis Gurria Gascon Vicerrector de Docenciay Relaciones Institucionales
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 171339421
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Luis Gurria Gasecon Vicerrector de Docenciay Relaciones Institucionales
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 171339427
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Luis Gurria Gascon Vicerrector de Docenciay Relaciones Institucionales
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 171339427

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres 630675097

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicecoor@unex.es Céceres 927257019
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Céaceres,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogacia por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Extremadura Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento aprobado por la Ley 34/2006, de 30 de octubre
NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio |
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 30
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Extremadura

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

10006521 Facultad de Derecho (CACERES)

1.3.2. Facultad de Derecho (CACERES)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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100 120

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 24.0
RESTO DE ANOS 6.0 24.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

446
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarl os adecuadamente a
situaciones diferentes o entornos poco conocidos, reflexionando de manera criticay personal, incluyendo la toma de decisiones que
coadyuven alaresolucion de problemas.

CG2 - Capacidad de autocritica, razonamiento critico y valorativo de los conflictos juridico-sociales.

CG3 - Compromiso ético y deontoldgico en €l gercicio de la profesion juridica

CG4 - Saber aplicar con eficiencialos conocimientos ala préacticay alas tareas profesionales, defendiendo argumentos'y
resolviendo problemas.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1- DominiodelasTIC.

CT2 - Dominio de unalengua extranjera, preferentemente inglés.

CT3 - Respeto alos derechos fundamentales, alaiguadad entre hombresy mujeresy minorias.

CT4 - Compromiso por la calidad en el gjercicio de la profesion.

CT5 - Concienciacion y compromiso con laigualdad de oportunidades, 1a no discriminacion por motivo alguno, y la defensadela
accesibilidad universal de las personas discapacitadas como medio efectivo de laigualdad material.

CT6 - Concienciay compromiso con la culturade lapaz y de los valores democraticos, en los que se inspira nuestro ordenamiento
legal.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos procedimientos,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de |os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEA4 - Conocer |as diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos ala
viajurisdiccional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publica, y entre abogados.

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistenciajuridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado.

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.
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CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo e institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacidn, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento, y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

CE16 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos procedimientos,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CEL17 - Capacidad de elaboracion y exposicion de un Trabajo Fin de Master, en el que se compendien las competenciasy
conocimientos adquiridos alo largo del titulo, acreditando capacidad explicativa, argumentativay de defensa publica

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Segun articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad
de la homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los corres-
pondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso
por esta via no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
gue el de cursar las ensefianzas de master.

Puesto que el Méaster en Abogacia se oferta para cubrir los requisitos de formacién y practica profesional que regula la Ley de Acceso, se establece
como requisito de admision el previsto en el articulo 2.1.a) del Real Decreto775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales:

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universitario de Grado equivalente que retina los requisi-
tos establecidos en el articulo 3 de este reglamento.

Este precepto es, a su vez, una extension de lo establecido en el apartado 1 del articulo 2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales cuyo tenor es el siguiente:

1. Tendran derecho a obtener el titulo profesional de abogado o el titulo profesional de procurador de los tribunales las personas que se encuentren en
posesion del titulo universitario de licenciado en Derecho, o del titulo de grado que lo sustituya de acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo
88 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y su normativa de desarrollo y que acrediten su capacitacién profesional median-

te la superacion de la correspondiente formacion especializada y la evaluacién regulada por esta ley.

Sin embargo, lostitulados conforme a sistemas educativos extranjeros —con titulos afines a los anteriores- podran acceder a este master sin necesidad
de la homologacion de sus titulos, con la comprobacién previa de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titu-
los espafioles de grado y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Posgrado.

Por lo que serefiere alos criterios de admision, el proceso seré llevado a cabo por la Comision de Coordinacion del Master, quien cubrird el nimero de plazas ofertadas
(120 como méximo) atendiendo a los principios de concurrencia, igualdad, capacidad y mérito. Se tendré en cuenta como criterio preferente el expediente académico de
los alumnos. Ademas, se atendera parala seleccion al curriculum vitae, existiendo la posibilidad de realizar una entrevista personal en el supuesto de que lo acuerde la
Comision, que no seré eliminatoria, pero que servira para dirimir empates o resolver |os mismos. En todo caso, |os procesos de admision de |os alumnos que cumplan con
los requisitos expuestos anteriormente deberan, ademés, cumplir con aquellos que la Universidad de Extremadura haya establecido como necesarios en su normativa para
poder cursar estudios de Master en esta Universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas accesibles de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

La Memoria de solicitud incorpora procedimientos de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados. Dichos procedimientos recogen al
menos las principales actuaciones a realizar, una planificacion orientativa asi como los érganos o unidades responsables de llevarlas a cabo.

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacion Profesional (POP), en los que se
indica como se lleva a cabo la orientacion académica y profesional de los estudiantes matriculados en la Universidad de Extremadura. Dicha orienta-
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cién es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar
y orientar al estudiante:

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el “Programa Valor Afiadido”
fundamentalmente enfocado para la formacién de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientacion Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de
busqueda de empleo, la elaboracién de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a través de la formacién, mediante la organizacién de cursos de
formacion continua y Jornadas Universitarias.

- Oficina de Cooperacion al desarrollo.

- Servicio de Atencién al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la
Universidad de Extremadura, una Unidad de Atencion Psicopedagdgica y una Unidad de Atencion Social. Desde este servicio se realizan campafias
de sensibilizacién, ademas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la Universidad de Extremadura,
que esta en fase de ejecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencién y orientacion al estudiante actualmente en vigor, como son:
Plan de Accién Tutorial de la Titulacion (PATT)

Es un procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua de la Universidad de
Extremadura. Es una accién de mejora que la Universidad de Extremadura incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como consecuencia de las
necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompafiarlos en
la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accion tutorial como la argamasa que permite relacionar y unir los dife-
rentes ambitos de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Objetivos del PATT:

- Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacion docente, apoyando la adaptacién del alumnado a la nueva estructura y meto-
dologia de los estudios universitarios en el EEES.

- Aumentar la oferta formativa extracurricular.
- Favorecer la integracion del alumnado en la Universidad.

- Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con particular atencién al alumnado que ingresa en los primeros cur-
sos, extranjero o en condiciones de discapacidad.

- Orientacion general, independientemente de las horas de atencién de las distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo
largo de los estudios.

- Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la Universidad de Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participacion de los alumnos
en su entorno social y cultural.

- Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
- Conocer detalladamente el plan de estudios.

- Propiciar redes de coordinacion del profesorado de una titulacién que contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudian-
tes en el marco de cada titulacion.

- Favorecer la incorporacién al mundo laboral.
Plan de Orientacion al Estudiante del Centro

Como medidas de orientacion al estudiante desde el Centro se divulgara, mediante la Guia del Estudiante, informacién general sobre los servicios de
la Universidad y de la Facultad de Derecho, las normativas, las titulaciones que se imparten, las actividades y recursos, orientacién laboral, informa-
cién sobre practicas en empresas y becas de movilidad, horarios, informacién de las asignaturas, etc.: que ser& accesible en el sitio web de la Univer-
sidad y de la Facultad de Derecho, asi como en los Tablones de anuncios de las zonas comunes de la Facultad, tal como se establece en el PPIT.

Muchas de las acciones previstas se llevaran a cabo por los profesores-tutores, mediante reuniones individualizadas o en grupos pequefios con los es-
tudiantes que tenga asignados. Ademaés, puede haber otras actividades como charlas, conferencias, talleres, acceso a aulas virtuales, etc. que seran
realizadas por personal de los servicios correspondientes de la Universidad o de otras universidades.

Enlace:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academical/centros/derecho/archivos/ficheros/orientacionalestudiante.pdf

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 12

7146

csv: 118322218700823345893853


http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/derecho/archivos/ficheros/orientacionalestudiante.pdf

Lp Identificador : 443767758
IpY: " GOBERNO  MINBTERO

S ™ DEESPARA  DE EDUCACION, CULTURA,

4 I ¥ DEPORTE

|Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 12

Sistema propuesto por la Universidad, de acuerdo con los articulos 6 y 13 del RD 861/2010.

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada por Consejo de Gobierno de la UEx €l 22 de febrero de

2012: http://www.unex.es/organi zaci on/organos-unipersonal es/vicerrectorados/vicealumn/normativas/normativas_generales/
Normativa2012.pdf

En principio, no se contempla la posibilidad de reconocimiento de créditos desde estudios procedentes de ensefianzas superiores
oficiales no universitarias. En todo caso, cualquier posible reconocimiento de créditos, independientemente del origen, se hara con-
forme ala Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la UEXx, que se gjusta alalegislacion vigente. .

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Clasesy debates presencides en el aula

2. Talleres précticosy juicios simulados.

3. Précticas externas tutel adas.

4. Asistenciaainstituciones, dependencias'y 6rganos jurisdiccionalesy administrativos.

5. Tutorias de orientacion y seguimiento.

6. Trabajo independiente del alumno (No presencial).

7. Actividades de evaluacion.

8. Exposicién y defensadel trabajo fin de méaster.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

1. Presentacion en €l aula de los conceptos y procedi mientos asociados a la formacién especificaen el gercicio profesional dela
abogacia, utilizando el método de leccion magistral, apoyado enlas TIC.

2. Planteamiento y resoluciédn de casos précticos secuenciados, €l aboracion de dictdmenes'y realizacion de actividades de
simulacion de situaciones reales relacionadas con €l gjercicio profesional.

3. Andlisis de fuentes documental es, particularmente sentencias de los distintos 6rganos jurisdiccionales y escritos el aborados por
los abogados en el gercicio diario de su profesion.

4. Trabajo cooperativo / Realizacion de trabajos, de formaindividual o grupal, bajo la orientacion profesional, cientifica,
bibliogréfica, didacticay metodol 6gica del profesor.

5. Presentacion por parte del dlumno, de formaindividual o grupal, de los trabajos realizados independientemente en su tiempo de
estudio o en seminarios.

6. Talleres dirigidos ala presentacion de juicios simulados, debates y/o solucidn de problemas que giren en torno a ejercicio dela
profesion de abogado.

7. Tutelay asesoramiento en €l trabajo que se desarrolle tanto en los érganos jurisdiccionales, instituciones o entidades publicas
y privadas, asi como en los despachos profesional es que participen como colaboradores del Master, como consecuencia de la
realizacion delas practicas juridicas.

8. Tutorias individuales o grupales, programadas por el profesor paraguiar al alumno en €l estudio y resolucién de casos précticos,
dictdmenes, juicios simulados,

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

1. Examenes (oral, préctico, escrito mediante preguntas de desarrollo, tipo test).

2. Elaboracion de trabajos y resolucion de casos précticos expuestos individualmente o en grupo.

3. Asistencia a las actividades formativas con participacion activa.

4. Elaboracion del Trabajo de Fin de Master y su defensa publica.

5.5NIVEL 1: Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ambito Profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marco Juridico Colegial, Deontologiay Oratoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender la organizacion institucional de la Abogacia y distinguir sus distintas funciones.

- Resolver problemas derivados de la aplicacion del régimen disciplinario y sancionador.

- Conocer las Oficinas publicas que estan en relacién directa con el trabajo profesional.

- Comprender la importancia de la consulta y el asesoramiento al cliente.

10/ 46

- Demostrar comprensién profunda de las distintas formas de organizacion profesional: ejercicio individual, por cuenta ajena, colectivo, en colaboracién
y multiprofesional, asi como las condiciones del acceso en Espafia y Europa.

- Comprender los principios y normas deontolégicas que rigen la profesién en relacién con los distintos operadores juridicos.

- Resolver problemas préacticos relacionados con la mutualidad y con las obligaciones fiscales que surgen en el gjercicio de la profesion.
- Conocer el funcionamiento y la funcién social del turno de oficio y del servicio de orientacion juridica.

- Comprender el funcionamiento interno de un despacho de abogados, asi como las normas que rigen el cobro de honorarios y la forma de asegura-
miento para hipotéticos casos de responsabilidad profesional.

- Manejar con habilidad las técnicas argumentativas necesarias para desenvolverse en un procedimiento judicial.

- Manejar las diferentes Técnicas instrumentales que ayuden a una mayor eficacia en el desarrollo de las funciones propias de un abogado.
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- Conocer el arbitraje como método equivalente y alternativo al de los tribunales, sustituyendo la tutela de los jueces ordinarios por la de los arbitros.
- Comprender la importancia de la mediacién como método eficaz de resolucién extrajudicial de conflictos.

- Manejar con soltura la normativa existente en arbitraje y mediacion.

- Resolver problemas relacionados con la mediacién en sus distintos procedimientos.

- Resolver diferentes laudos que ayuden a un mejor conocimiento del arbitraje.

- Demostrar las ventajas inherentes a la eleccion de arbitraje o mediaciéon como medio de resolucion de conflictos.

55.1.3 CONTENIDOS

- La Abogacia como Profesion.

- Organizacion Profesional de la Abogacia.

- Mutualidad de la Abogacia y Seguridad Social.

- Organizacion del ejercicio profesional.

- Honorarios.

- Turnos de Oficio y Servicio de Orientacién Juridica.
- Responsabilidad del Abogado.

- Cédigo deontoldgico.

- Técnicas forenses.

- Organizacion del Despacho.

- Taller de Informética Juridica.

- Sistemas Proteccion de datos.

- El Procurador: Relaciones profesionales con el Abogado.

- Oratoria forense e imagen.

55.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula
de Honor podré ser otorgada a aumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos adecuadamente a
situaciones diferentes o entornos poco conocidos, reflexionando de manera criticay personal, incluyendo la toma de decisiones que
coadyuven alaresolucién de problemas.

CG2 - Capacidad de autocritica, razonamiento critico y valorativo de los conflictos juridico-sociales.

CG3 - Compromiso ético y deontoldgico en el gercicio de laprofesion juridica
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CG4 - Saber aplicar con eficiencialos conocimientos ala practicay alas tareas profesional es, defendiendo argumentos y
resolviendo problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1-DominiodelasTIC.

CT3 - Respeto alos derechos fundamentales, alaiguadad entre hombresy mujeresy minorias.

CT4 - Compromiso por la calidad en el gjercicio de la profesion.

CT5 - Concienciacion y compromiso con laigualdad de oportunidades, 1a no discriminacion por motivo alguno, y la defensadela
accesibilidad universal de las personas discapacitadas como medio efectivo de laigualdad material.

CT6 - Concienciay compromiso con la culturade lapaz y de los valores democraticos, en los que se inspira nuestro ordenamiento
legal.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos ala
viajurisdiccional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publica, y entre abogados.

CEB - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al €jercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocién de la responsabilidad social del abogado.

CEY7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo e institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacidn, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento, y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clasesy debates presencialesen el aula. (43 28.7

2. Talleres précticosy juiciossimulados. |12 8

3. Précticas externas tuteladas. 2 13

5. Tutorias de orientacion y seguimiento. (1.5 1

6. Trabajo independiente del dlumno (No |90 0

presencial).

7. Actividades de eva uacion. 15 1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Presentacion en € aula de los conceptos y procedimientos asociados a la formacion especificaen el gercicio profesiona dela
abogacia, utilizando el método de leccion magistral, apoyado en las TIC.

12/ 46

csv: 118322218700823345893853



! Identificador : 443767758
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

2. Planteamiento y resolucion de casos précticos secuenciados, elaboracion de dictdmenes'y realizacion de actividades de
simulacion de situaciones reales relacionadas con €l gjercicio profesional.

4. Trabajo cooperativo / Realizacion de trabajos, de formaindividual o grupal, bajo la orientacion profesional, cientifica,
bibliogréfica, didacticay metodol 6gica del profesor.

5. Presentacion por parte del dlumno, de formaindividual o grupal, de los trabajos realizados independientemente en su tiempo de
estudio o en seminarios.

6. Taleres dirigidos ala presentacién de juicios simulados, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al gjercicio de la
profesion de abogado.

8. Tutorias individuales o grupales, programadas por €l profesor paraguiar al alumno en el estudio y resolucion de casos précticos,

dictdmenes, juicios simulados;,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Exdmenes (oral, préctico, escrito
mediante preguntas de desarrollo, tipo
teste).

50.0

70.0

2. Elaboracién de trabajos y resolucion de
casos practicos expuestos individual mente
0 en grupo.

20.0

3. Asistencia alas actividades formativas
con participacion activa.

10.0

20.0

NIVEL 2: Civil y Mercantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Civil |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Civil Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Civil I11'y Mercantil (Resolucion Extrajudicial de Conflictos)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion por parte del alumno de las habilidades, aptitudes y reglas esenciales en el “usus fori”, trabajando con experiencias de casos reales, en
materia de Derecho civil y Mercantil, manejandolos desde el principio, es decir, desde que el justiciable acude por primera vez a un despacho profesio-
nal y siguiendo todo el iter procesal hasta la definitiva finalizacién del asunto, sea judicial o extrajudicial.

El aprendizaje persigue la capacitacion del alumnos para hacer frente alos problemas que nacen, esencialmente, en el &mbito de las relaciones juridicas privadas. Para
ello se persigue que adquierala capacidad de andlisis y resolucion de conflictos sociales, familiares, y econémico-empresariales, entre otros, abordando la resolucion de
supuestos sobre procesos civiles y mercantiles, averiguando laidoneidad del comienzo de las acciones procesales a seguir o procurando la conciliacién de los conflictos
existentes.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Civil |

- Procesos Civiles Ordinarios:

- Fase previa, preparacién, demanda, contestacién y reconvencion.

- Audiencia Previa y Juicio.

- Juicio Verbal.

- Recursos.

- Ejecucion forzosa.

Asignatura: Civil Il

- Procesos especiales:

- Procesos de familia y de liquidacion del régimen econémico matrimonial.
- Nulidades en la jurisdiccién canénica.

- Procesos sobre la capacidad de las personas.

- Procesos arrendaticios.

- Propiedad horizontal.

- Responsabilidad extracontractual.

- Accidentes de circulacion.

Asignatura: Civil Ill y Mercantil (Resolucién extrajudicial de conflictos)
Civil Il

- Resolucién extrajudicial de conflictos

- La mediacion.

- El arbitraje.

- Jurisdiccion voluntaria.

- Procesos especiales notariales y registrales.

Mercantil

- Sociedades mercantiles. Procedimiento de fundacion y de liquidacion.

- Juicio Cambiario.

- El proceso monitorio.
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- Procedimientos Societarios.

- Procedimiento Concursal.

- Proteccién del consumidor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. L os resultados obtenidos por el alumno en
cada unade las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a aumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignaturaen el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos adecuadamente a
situaciones diferentes o entornos poco conocidos, reflexionando de manera criticay personal, incluyendo la toma de decisiones que
coadyuven alaresolucién de problemas.

CG2 - Capacidad de autocritica, razonamiento critico y valorativo de los conflictos juridico-sociales.

CG3 - Compromiso ético y deontolégico en el gercicio de la profesion juridica

CG4 - Saber aplicar con eficiencialos conocimientos ala précticay alas tareas profesional es, defendiendo argumentos y
resolviendo problemas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- DominiodelasTIC.

CT3 - Respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad entre hombresy mujeresy minorias.

CT4 - Compromiso por lacalidad en €l gjercicio de la profesion.

CT6 - Concienciay compromiso con la culturade lapaz y de los valores democréticos, en los que se inspira nuestro ordenamiento
legal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos procedimientos,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEY7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.
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CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo e institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, € conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento, y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

CEL16 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos procedimientos,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy |as pruebas periciales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clasesy debates presencialesen el aula. (63 14

2. Talleres précticosy juicios smulados. | 105 234

5. Tutorias de orientacion y seguimiento. |6 13

6. Trabajo independiente del alumno (No | 270 0

presencial).

7. Actividades de evaluacion. 6 13

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Presentacién en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a laformacién especificaen el gercicio profesiona dela
abogacia, utilizando el método de leccién magistral, apoyado enlas TIC.

2. Planteamiento y resolucion de casos préacticos secuenciados, elaboracion de dictdmenesy realizacion de actividades de
simulacion de situaciones reales relacionadas con €l gjercicio profesional.

3. Andlisis de fuentes documental es, particularmente sentencias de los distintos 6rganos jurisdiccionales y escritos elaborados por
los abogados en el gercicio diario de su profesion.

4. Trabajo cooperativo / Realizacion de trabajos, de formaindividual o grupal, bajo la orientacion profesional, cientifica,
bibliogréfica, didécticay metodoldgicadel profesor.

5. Presentacién por parte del alumno, de formaindividua o grupal, de los trabajos realizados independientemente en su tiempo de
estudio o en seminarios.

6. Talleres dirigidos ala presentacion de juicios simulados, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al gjercicio de la
profesion de abogado.

8. Tutorias individuales o grupales, programadas por €l profesor paraguiar a alumno en el estudio y resolucion de casos préacticos,
dictamenes, juicios simulados;,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
1. Examenes (oral, préactico, escrito 30.0 50.0
mediante preguntas de desarrollo, tipo

test¢).

2. Elaboracién de trabajos 'y resolucion de [40.0 65.0
casos précticos expuestos individualmente

0 en grupo.

3. Asistenciaalas actividades formativas |5.0 20.0
con participacion activa.

NIVEL 2: Penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Penal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Penal |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de argumentar juridicamente. Capacidad de identificar problemas juridico-penalesy abordar su solucién de modo multidisciplinar. Capacidad de interpretar
criticamente la normativa penal y procesal penal. Capacidad de manejar la oratoria del proceso penal y redactar documentos propios del proceso penal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Penal |

- Actuaciones previas al proceso penal

- Detencion y garantias: La asistencia letrada.
- Formas de iniciacién del proceso penal.

- Medidas cautelares en el proceso penal.

- La instruccién del proceso penal.

- La conformidad en el proceso penal.

- El'juicio oral.

- Los recursos.

Asignatura: Penal Il

- El juicio de faltas.

- Los juicios rapidos.

- Especialidades procesales de la violencia de género.
- Jurisdiccién de Menores.

- Otros procedimientos penales.

- La ejecucion de la sentencia.

- El régimen penitenciario.

- La prueba pericial del Médico Forense

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificarén en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarl os adecuadamente a
situaciones diferentes 0 entornos poco conocidos, reflexionando de manera criticay personal, incluyendo la toma de decisiones que
coadyuven alaresolucién de problemas.

CG2 - Capacidad de autocritica, razonamiento critico y valorativo de los conflictos juridico-sociales.

CG3 - Compromiso ético y deontoldgico en el gercicio de la profesion juridica

CG4 - Saber aplicar con eficiencialos conocimientos ala practicay alas tareas profesional es, defendiendo argumentos y
resolviendo problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1-DominiodelasTIC.

CT3 - Respeto alos derechos fundamentales, alaiguadad entre hombresy mujeresy minorias.

CT4 - Compromiso por la calidad en el gjercicio de la profesion.

CT6 - Concienciay compromiso con la culturadelapaz y de los val ores democréticos, en los que se inspira nuestro ordenamiento
legal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos procedimientos,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo e institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conacimiento, y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonal es que faciliten el gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

CE16 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos procedimientos,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clasesy debates presencialesen el aula. |42 14
2. Talleres précticosy juicios smulados. |70 234
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5. Tutorias de orientacion y seguimiento. |4 13
6. Trabajo independiente del alumno (No | 180 0
presencial).

7. Actividades de evaluacion. 4 13

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Presentacién en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a laformacidn especificaen el gercicio profesiona dela
abogacia, utilizando el método de leccion magistral, apoyado enlas TIC.

2. Planteamiento y resolucion de casos préacticos secuenciados, elaboracion de dictamenesy realizacion de actividades de
simulacion de situaciones real es relacionadas con el gjercicio profesional.

3. Andlisis de fuentes documental es, particularmente sentencias de | os distintos érganos jurisdiccionales y escritos elaborados por
los abogados en €l gercicio diario de su profesion.

4. Trabajo cooperativo / Realizacion de trabajos, de formaindividual o grupal, bajo la orientacion profesional, cientifica,
bibliogréfica, didacticay metodol 6gica del profesor.

5. Presentacion por parte del dlumno, de formaindividual o grupal, de los trabajos realizados independientemente en su tiempo de
estudio o en seminarios.

6. Taleres dirigidos ala presentacién de juicios simulados, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al gjercicio de la
profesion de abogado.

8. Tutorias individuales o grupales, programadas por €l profesor paraguiar al aumno en el estudio y resolucion de casos précticos,
dictdmenes, juicios simulados;,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1. Exdmenes (oral, préctico, escrito 30.0 50.0
mediante preguntas de desarrollo, tipo
teste).

2. Elaboracion de trabajos y resolucion de 40.0 65.0
casos practicos expuestos individual mente
0 en grupo.

3. Asistencia alas actividades formativas | 5.0 20.0
con participacion activa.

NIVEL 2: Social y Contencioso-Administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Social |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Social |1, Procedimientos Tributariosy Administrativo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administrativo Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar comprension profunda de cualquier tipo de documento administrativo o de resolucién judicial contencioso-administrativa.

- Redactar de forma sistematica y rigurosa cualquier tipo de escrito tanto en via administrativa, como contencioso-administrativa. Asi como cualquier
tipo de recurso contra una resolucién judicial, especialmente un recurso de casacion.

- Resolver correctamente problemas juridico-administrativos reales.
- Manejar con habilidad los conocimientos juridico-administrativos aplicandolos a situaciones reales del ejercicio profesional.

- Saber argumentar y rebatir ideas con rigor, oralmente y por escrito, especialmente en las vistas o juicios que se desarrollen oralmente en la sede judi-
cial.

- Conocimiento y comprension de las tematicas y litigios laborales y de Seguridad Social mas comunes.

- Destrezas en el disefio de estrategias de defensa en litigios laborales y de Seguridad Social.

- Destrezas en el asesoramiento en tematicas laborales y de Seguridad Social

- Conocimiento de las instancias judiciales y extrajudiciales competentes en litigios laborales y de Seguridad Social.

- Habilidades de actuacién ante las instancias judiciales y extrajudiciales competentes en litigios laborales y de Seguridad Social.

- Conocimiento de los procedimientos tributarios actuaciones. Capacidad de redactar y argumentar reclamaciones econémico-administrativas; asf co-
mo solicitar la revisién de actos econémico-administrativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Social |

- La reclamacion previa a la via jurisdiccional laboral.

- Proceso Laboral Ordinario.

- Sanciones y extincién de la relacién laboral.

- Procedimientos especiales.

- Procesos sobre conflictos colectivos e impugnacién de convenios colectivos.

- Actuaciones laborales ante el Juez de lo Mercantil en Procedimientos Concursales.
- Reclamacion al Estado del pago de salarios.

- Los procesos en materia de Seguridad Social.

- Procedimientos derivados del accidente de trabajo.
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- Ejecucién de Sentencias.

Asignatura: Social Il, Procedimientos Tributarios y Administrativo |

- Recursos en el proceso laboral.

- Otras especialidades de la jurisdiccion laboral.

- Procedimientos Tributarios.

- Revision de actos administrativos de naturaleza tributaria y su régimen de recursos.
- Reclamacion econémico-administrativa

- La revision de actos administrativos y su régimen de recursos.

- Régimen Administrativo Sancionador.

- Responsabilidad Patrimonial de la Administracion.

- Derecho Especial Autonémico y Local.

- Ordenamiento Juridico Comunitario. Recursos directos y cuestion prejudicial.
- Extranjeria.

Asignatura: Administrativo Il

- Procedimiento Ordinario.

- Procedimiento Abreviado.

- Medidas cautelares.

- Recursos contra las resoluciones judiciales: apelacion y casacion.

- Especialidades en la ejecucion.

- Procedimientos contencioso-administrativo especiales.

- Procedimientos de amparo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de cdlificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que e nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podréa conceder una sola Matricula
de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos adecuadamente a
situaciones diferentes o entornos poco conocidos, reflexionando de manera criticay personal, incluyendo la toma de decisiones que
coadyuven alaresolucién de problemas.

CG2 - Capacidad de autocritica, razonamiento critico y valorativo de los conflictos juridico-sociaes.

CG3 - Compromiso ético y deontoldgico en el gercicio de la profesion juridica
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CG4 - Saber aplicar con eficiencialos conocimientos ala practicay alas tareas profesional es, defendiendo argumentos y
resolviendo problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1-DominiodelasTIC.

CT3 - Respeto alos derechos fundamentales, alaiguadad entre hombresy mujeresy minorias.

CT4 - Compromiso por la calidad en el gjercicio de la profesion.

CT6 - Concienciay compromiso con la culturadelapaz y de los valores democréticos, en los que se inspira nuestro ordenamiento
legal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos procedimientos,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo e institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conacimiento, y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonal es que faciliten el gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

CE16 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos procedimientos,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clasesy debates presencialesen el aula. (63 14

2. Talleres précticosy juicios smulados. | 105 234

5. Tutorias de orientacion y seguimiento. (6 13

6. Trabajo independiente del alumno (No | 270 0

presencial).

7. Actividades de evaluacion. 6 13

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Presentacién en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a laformacidn especificaen el gercicio profesiona dela
abogacia, utilizando el método de leccion magistral, apoyado en las TIC.

2. Planteamiento y resolucion de casos précticos secuenciados, elaboracion de dictdmenesy realizacion de actividades de
simulacion de situaciones reales relacionadas con €l gjercicio profesional.

3. Andlisis de fuentes documental es, particularmente sentencias de | os distintos 6rganos jurisdiccionales y escritos elaborados por
los abogados en €l gercicio diario de su profesion.
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4. Trabajo cooperativo / Realizacion de trabajos, de formaindividual o grupal, bajo la orientacion profesional, cientifica,
bibliogréfica, didacticay metodol6gica del profesor.

estudio o en seminarios.

5. Presentacién por parte del alumno, de formaindividua o grupal, de los trabajos realizados independientemente en su tiempo de

profesion de abogado.

6. Taleres dirigidos ala presentacién de juicios simulados, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al gjercicio dela

dictamenes, juicios simulados;,

8. Tutorias individuales o grupales, programadas por €l profesor paraguiar al aumno en el estudio y resolucion de casos précticos,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Exdmenes (oral, préctico, escrito
mediante preguntas de desarrollo, tipo
test¢).

30.0

50.0

con participacion activa

2. Elaboracion de trabajos y resolucion de |40.0 65.0
casos précticos expuestos individua mente

0 en grupo.

3. Asistencia alas actividades formativas | 5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Préactico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICASEXTERNAS

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICAS EXTERNAS

24

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

- Familiarizarse con el funcionamiento y la problemaética de instituciones relacionadas con el ejercicio de la Abogacia.
- Conocer la actividad del resto de operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de la profesion.
- Conocer la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como la utilidad y finalidad de los instrumentos para su gestion.

- Desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesién de abogado.

55.1.3 CONTENIDOS

- Acompafiamiento a abogados en asistencias del turno de oficio.
- Presencia en las consultas del Servicio de Orientacién Juridica.

- Asistencia a todo tipo de actuaciones procesales.
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- Participacion en actividades colegiales.
- Practicas en instituciones y despachos profesionales

- Elaboracion de escritos, demandas, contestaciones, recursos y demas escritos procesalmente necesarios en la tramitacion de los diferentes proce-
so0s y actuaciones propias del ejercicio profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas externas tienen por objeto que el alumno adquiera los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para su futuro desempefio pro-
fesional.

1. Conocimientos:

Conocer técnicas para el andlisis de problemasy |latoma de decisiones profesionales.

Conocer técnicas de entrevista, tanto personal como telefénicamente.

Conocer técnicas de confeccion de cartasy documentos.

Conocer técnicas de negociacion y de resolucion alternativa de conflictos.

Conocer los distintos medios de investigacion de la solvencia del contrario.

Conocer el usus fori delos tribunales, organismosy oficinas publicas propias del lugar.

Conocer las técnicas, tacticas y estrategias que le permita dirigir, seguir, y resolver cualquier asunto juridico, tanto judicial como extrajudicial.
Conocer los distintos plazos de prescripcion y caducidad de cada materia, y las formas de interrupcidn o suspension, en su caso.
Conocer las técnicas de escritura forense, de informe oral y de interrogatorio, asi como la“psicologia del testigo”.
Conocer la terminologia médico-legal més usual.

Conocer |as relaciones profesional es entre Abogado y Procurador.

Conocer el contenido y utilidad de los documentos notariales y registrales més habituales.

Conocer las funciones propias del Abogado.

Conocer el funcionamiento de los servicios de turno de oficio y asistenciaa detenido, asi como el de orientacion juridica
Conocer |as distintas posibilidades de organizar €l gjercicio profesional.

Conocer el funcionamiento de un despacho de Abogados.

Conocer el funcionamiento de |los distintos 6rganos administrativos y jurisdiccionales.

Conocer las normas de honorarios profesionales.

Conocer |os mecanismos més habituales para el cobro de los honorarios profesional es.

Conocer la normativa bésica aplicable alas obligaciones contables y fiscales del Abogado.

Conocer la normativa bésica aplicable ala proteccion de datos de carécter personal referida alos ficheros de clientes.
Conocer y analizar los supuestos més habituales en los que el Abogado puede incurrir en responsabilidad civil y penal.
Conocer |os medios técnicos, informéticos y ofiméticos convenientes para el gjercicio profesional.

2. Habilidades:

Realizar, con desenvolturay seguridad, |as tareas cotidianas en los ambitos en que el Abogado desarrolla su profesion.

Aplicar lastécnicas parael andlisis de problemasy latoma de decisiones profesional es.

Aplicar técnicas de entrevista, tanto personal como telefénica, con €l cliente, con contrarios, con testigos 'y con otros profesionales.
Redactar cartasy documentos de diverso contenido.

Disefiar en protocolo para las actuaciones profesionales més habitual es, especial mente para las de tipo procesal.

Aplicar las técnicas de negociacion y de resolucién alternativa de conflictos.

Identificar y valorar lasimplicaciones interdisciplinares del asunto que se le encargue.

Identificar los aspectos sustantivos de cada caso y valerse de los medios de prueba més adecuados.

Localizar y aplicar lalegislacion, jurisprudenciay doctrina cientifica aplicables al caso.

Redactar |os escritos procesales més habitual es, teniendo en consideracion las particularidades del procedimiento de que se trate.
Argumentar, con precision, claridad y correccion linglisticay juridica, tanto oralmente como por escrito.

Aplicar las técnicas de interrogatorio.

Aplicar las técnicas de expresion oral y escrita.

Distinguir las funciones que corresponden a Abogado y Procurador.

Distinguir entre los distintos documentos notarialesy registrales, y elegir el més adecuado para cada necesidad.

Gestionar un despacho de Abogados.

Calcular los honorarios que se devenguen por |as actuaciones profesional es méas habituales.

Redactar hojas de encargo.

Redactar minutas.

3. Actitudes:

Perder el miedo alatoma de decisiones profesionales.

Mantener una adecuada relacion y comunicacion transparente con el cliente, tanto oralmente como por escrito.
Adaquirir el hébito de tener informado a cliente del estado del asunto encomendado.
Apreciar laconveniencia de propiciar una solucién negociadaal conflicto.

Vaorar lasolvenciadel contrario para decidir la conveniencia de una actuacion profesional.
Analizar laviabilidad de las posibles soluciones a conflicto.

Ponderar |a posible utilizacion de los medios de comunicacion en determinados temas.
Apreciar lanecesidad de utilizar la Jurisprudencia.

Acostumbrarse aanalizar con detenimiento |as resoluciones judiciales.

Tomar concienciade larigurosidad de |os sefiallamientos y plazos.

Vaorar la convenienciade laintervencion del Procurador cuando no sea preceptivo.
Vaorar los prosy los contras de | as distintas posibilidades de gjercicio de la Abogacia.
Adaquirir el hébito de organizacion del trabajo.

Vaorar el despacho de Abogados desde una 6ptica empresarial.

Apreciar la conveniencia de otorgar hoja de encargo y solicitar provision de fondos.
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Ponderar |a aplicacion de los honorarios alas circunstancias concretas.

Vaorar latrascendencia de lafijacion de la cuantia del procedimiento.

Poner el méaximo celo profesional parano incurrir en responsabilidad.

Comprender que laformacién del Abogado debe ser una actividad continuada alo largo de la profesion.

Las practicas consistiran, principalmente, en estancias en despachos de abogados e instituciones de naturaleza juridica (Juzgados, Tribunales, Fisca-
lias, Abogacia del Estado, Notarias, Registros de la Propiedad, Institutos de Medicina Legal, etc.); la realizacién y celebracién de juicios simulados; el
andlisis de documentacion juridica; la redaccion de escritos juridicos y elaboracién de dictdmenes; la asistencia a actos jurisdiccionales y el seguimien-
to de actuaciones; el andlisis de resoluciones judiciales y/o administrativas; la basqueda de Jurisprudencia; la atencion al cliente/justiciable, etc.; En la
realizacion de todas estas actividades estaran asistidos, en todo caso, por profesionales de las distintas areas de conocimiento en su condicién de tu-
tores de précticas, y deberan realizar al final de las mismas una memoria en la que se analicen los aspectos méas destacados de dicho periodo formati-
vo asi como la formulacién de conclusiones a la finalizacién de las mismas.

Todas estas actuaciones estaran encaminadas a colocar a los alumnos ante situaciones que se les pueden plantear y que deben saber abordar en

el ejercicio de su futuro desempefio profesional, no sélo en relacién a su actuacion escrita u oral ante érganos administrativos y jurisdiccionales, sino
también en cuanto a la relacién profesional del futuro abogado con clientes y otros profesionales, asi como a la propia organizacién interna de su des-
pacho profesional, con especial interés en la preparacion técnica del futuro abogado en el manejo de medios técnicos, informaticos y ofimaticos que
puedan revertir en una superior practica juridica.

Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 15 del RD 775/2011, que se refieren a los lugares en los que poder realizar dichas practicas, (juzgados

o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados o procuradores de los Tribunales, departamentos juridicos o de recursos
humanos de las Administraciones Publicas, instituciones oficiales o empresas, establecimientos policiales, centros penitenciarios, de servicios sociales
o0 sanitarios, y en general entidades que desarrollan actividades de interés general, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 6/1996 de 15
de enero), los objetivos especificos a conseguir seran los siguientes:

a) Practicas en despachos profesionales (constituidos de forma individual o colectiva).

Objetivo: Conocer la organizacion del despacho, expedientes y su evolucion, mediante la participacién activa en la tramitaciéon de expedientes, compa-
recencias y actuaciones judiciales.

Procedimiento de evaluacién: Control de asistencia a las mismas. Informe emitido por el titular del despacho a la finalizacién de las practicas. Memoria
de actividades y valoracion de préacticas realizadas por el alumno y ratificada por el titular del despacho.

b) Préacticas en Juzgados, Tribunales y Fiscalia.

Objetivo: Familiarizarse con el funcionamiento diario de estas instituciones, asistiendo a las distintas actividades desarrolladas en los mismos (vistas,
comparecencias, declaraciones, etc...) y, en su caso, realizacién de simulaciones judiciales dirigidas por Jueces y Magistrados, con la colaboracién de
Fiscales, Secretarios Judiciales y funcionarios de la Administracién de Justicia.

Procedimiento de evaluacién: Control de asistencia al cumplimiento de las mismas. Informe emitido por el tutor responsable previa acreditacién por
parte de la institucion de la asistencia y participacion del alumno. Memoria de actividades realizada por el alumno y ratificada por el titular del Juzgado,
Tribunal o Fiscalia.

c¢) Précticas en el Servicio de Orientacién Juridica del Colegio de Abogados.

Objetivo: Conocer el funcionamiento de este servicio prestado por los Colegios de Abogados a los justiciables que solicitan justicia gratuita, asistiendo
a las consultas realizadas para la designacion de abogado de Oficio.

Procedimiento de evaluacién: Control de asistencia al cumplimiento de las mismas. Informe emitido por los responsables del Servicio de Orientacién
Juridica a los que se asignen los alumnos.

d) Précticas en otras instituciones como Notarias, Registros de la Propiedad y Mercantil, Centro Penitenciario, Asamblea de Extremadura, Cuerpo de
Letrados del Gobierno de Extremadura, Camara de Comercio, Jefatura Superior de Policia de Extremadura, etc ...

Objetivo: Familiarizarse con el funcionamiento y practica de los distintos operadores juridicos, con el objetivo de conseguir una amplia formacién en las
distintas lineas de actividad del desarrollo de la carrera de abogado.

Procedimiento de evaluacion: Control de asistencia al cumplimiento de las mismas. Informe emitido por el tutor responsable previa acreditacién por
parte de la institucién de la asistencia y participacién del alumno. Memoria de actividades realizada por el alumno y ratificada por el titular de la institu-
cion.

Criterios generales de evaluacion de las practicas:

1°.- Asistencia a las practicas. Dado su eminente caracter practico y participativo el alumno debera acreditar, para poder ser evaluado, una asistencia
presencial minima superior al 80%.

2°.- Evaluacion continuada de los responsables de los despachos profesionales, instituciones u organismos donde cursen las practicas externas.
3°.- Realizacion de actividades y pruebas practicas bajo la supervisién directa de los tutores de practicas.

4°.- Valoracion conjunta de las practicas por la Direccion Académica de cada semidistrito en el que se realizan. Para la evaluacién del alumno, el tutor
de précticas debera remitir a la Direccién Académica de cada semidistrito en el que se imparten, una vez finalizado el periodo de practicas, un informe
detallado sobre el desempefio del alumno en el mencionado periodo. El contenido minimo de dicho informe debera contener en todo caso relacion de
faltas de asistencia a las practicas, resultado de las actividades y pruebas préacticas realizadas, participaciéon y competencia del alumno en la realiza-
cién de las mismas, asi como una valoracién personal del tutor sobre la actitud personal y aptitud profesional del alumno durante el periodo de practi-
cas.

Asignacioén de estudiantes a los tutores:

El nimero de alumnos por tutor no sera, en ningln caso, superior a tres. En este sentido, los llustres Colegios de Abogados de Badajoz y Caceres han
firmado con fecha 22 de marzo de 2012, un convenio de colaboracién con la Universidad de Extremadura por el que ambos colegios se comprometen
a asumir el desarrollo de las practicas externas, designando el nimero de tutores necesario para cubrir dicha ratio.
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Las practicas externas se realizaran en diferentes organismos, instituciones y despachos profesionales con los que la Facultad de Derecho y los llus-
tres Colegios de Abogados de Céaceres y Badajoz han conveniado la realizacién de las mismas. En este sentido se adjunta una lista con algunas de
las instituciones con las que hasta la fecha existen convenios en vigor:

Fiscalia Superior de Extremadura

Fiscalia provincial de Badajoz

Fiscalia provincial de Caceres

Audiencia Provincial de Caceres

Audiencia Provincial de Badajoz

Juzgado de menores Caceres

Juzgados de lo penal n® 1y n° 2 de Céaceres

Juzgado de 12. instancia e instruccién n° 1, 2 y 5 de Caceres

Juzgado de lo social n° 1 de Céaceres

Juzgado de primera instancia e instruccién n° 1 de Castuera

Juzgado de 12 instancia e instruccién n° 2 de Coria

Juzgado de lo penal n° 1 de Don Benito

Juzgado mixto n° 3 de Mérida

Juzgado de 12 instancia e instruccién n° 2 de Navalmoral de la Mata

Fiscalia de Plasencia

Fiscalia de Villanueva de la Serena

Notaria de Arroyo de la Luz

Registro de la propiedad n°1 y n° 2 de Céaceres

Adismonta (Asociacion para el desarrollo integral de sierra de Montanchez y tamuja) Alianza de solidaridad extremefia (ase)

Asociacion de derechos humanos de Extremadura (Adhex)

Asociacion de victimas del terrorismo de Extremadura

Casa de la mujer de Céaceres

Juzgado de lo contencioso-administrativo n°® 1

Excma. Diputacién provincial de Caceres

Y una treintena aproximada de Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma.
Existen también convenios con méas de una treintena de despachos profesionales de abogados en ambas provincias. Del mismo modo se estan estableciendo |os contactos
necesarios para poder firmar un convenio paralarealizacion de précticas en diferentes dependencias de la Junta de Extremadura, siempre ligadas a gjercicio profesiona
como son los gabinetes de |etrados de |as diferentes Consejerias.
Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. L os resultados obtenidos por el alumno en
cada unade las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en

unaasignaturaen el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarl os adecuadamente a
situaciones diferentes o entornos poco conocidos, reflexionando de manera criticay personal, incluyendo la toma de decisiones que
coadyuven alaresolucion de problemas.

CG2 - Capacidad de autocritica, razonamiento critico y valorativo de los conflictos juridico-sociales.

CG3 - Compromiso ético y deontoldgico en €l gercicio de la profesion juridica

CG4 - Saber aplicar con eficiencialos conocimientos ala préacticay alas tareas profesionales, defendiendo argumentos'y
resolviendo problemas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- DominiodelasTIC.

CT2 - Dominio de unalengua extranjera, preferentementeinglés.

CT3 - Respeto alos derechos fundamentales, alaiguadad entre hombresy mujeresy minorias.

CT4 - Compromiso por la calidad en el gercicio de la profesion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos procedimientos,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos ala
viajurisdiccional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publica, y entre abogados.

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocién de la responsabilidad social del abogado.

CEY7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabgjo y potenciar el funcionamiento global
del equipo e institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacidn, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento, y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles parael gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten €l gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

CE16 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos procedimientos,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
3. Précticas externas tutel adas. 615 82
4. Asistenciaainstituciones, 60 8

dependenciasy 6rganos jurisdiccionalesy
administrativos.

6. Trabajo independiente del dumno (No |75 0
presencial).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

2. Planteamiento y resolucién de casos précticos secuenciados, elaboracion de dictdmenes'y realizacion de actividades de
simulacion de situaciones reales relacionadas con €l gjercicio profesional.

3. Andlisis de fuentes documental es, particularmente sentencias de | os distintos érganos jurisdiccionales y escritos elaborados por
los abogados en €l gercicio diario de su profesion.

4. Trabajo cooperativo / Realizacion de trabajos, de formaindividual o grupal, bajo la orientacion profesional, cientifica,
bibliografica, didacticay metodoldgica del profesor.

7. Tutelay asesoramiento en el trabajo que se desarrolle tanto en los Grganos jurisdiccionales, instituciones o entidades publicas
y privadas, asi como en |os despachos profesionales que participen como colaboradores del Master, como consecuenciade la
realizacién de las practicasjuridicas.

8. Tutorias individuales o grupales, programadas por €l profesor paraguiar al aumno en el estudio y resolucion de casos précticos,
dictdmenes, juicios simulados;,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
2. Elaboracion de trabajos y resolucion de | 60.0 80.0

casos précticos expuestos individua mente

0 en grupo.

3. Asistencia alas actividades formativas [ 20.0 40.0

con participacion activa

55 NIVEL 1: Final

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MASTER

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar la adquisicién de las competencias, especialmente especificas/profesionales, propias del titulo.

- Ser capaz de planificar la realizacién de un trabajo a partir de las practicas realizadas, de estructurarlo y de buscar, en su caso, los materiales nece-
sarios para su realizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo realizado a partir de una memoria de las précticas, demostrando una sdlida formacion en el manejo de fuentes legales, doctrinales'y jurisprudenciales que sirven
de sustento alas actividades o estrategias desarrolladas y conclusiones alcanzadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Realizacién de la Memoria en la que deberan acreditar el conocimiento de las TIC's y presentar un resumen en otra idioma, que sera el inglés. Dicha
memoria debera defenderla de forma oral y en publico frente a un tribunal.

Para la presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master el estudiante ha de tener superadas el resto de asignaturas el plan de estudios.

Se establece la competencia especifica CE19 para el Trabajo Fin de Master, en la que se condensan latotalidad de las competencias especificas del titulo.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada unade las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos adecuadamente a
situaciones diferentes o entornos poco conocidos, reflexionando de manera criticay personal, incluyendo la toma de decisiones que
coadyuven alaresolucién de problemas.

CG2 - Capacidad de autocritica, razonamiento critico y valorativo de los conflictos juridico-sociales.

CG3 - Compromiso ético y deontoldgico en €l gercicio de la profesion juridica

CG4 - Saber aplicar con eficiencialos conocimientos ala précticay alas tareas profesionales, defendiendo argumentos y
resolviendo problemas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- DominiodelasTIC.

CT2 - Dominio de unalengua extranjera, preferentemente inglés.

CT3 - Respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad entre hombresy mujeresy minorias.

CT4 - Compromiso por la calidad en €l gjercicio de la profesion.

CT5 - Concienciacion y compromiso con laigualdad de oportunidades, la no discriminacién por motivo alguno, y ladefensade la
accesibilidad universal de las personas discapacitadas como medio efectivo de laigualdad material.

CT6 - Concienciay compromiso con la culturadelapaz y de los valores democréticos, en los que se inspira nuestro ordenamiento
legal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad de elaboracion y exposicion de un Trabajo Fin de Master, en el que se compendien las competenciasy
conocimientos adquiridos alo largo del titulo, acreditando capacidad explicativa, argumentativay de defensa pablica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clasesy debates presencidlesen el aula. |3 2

5. Tutorias de orientacion y seguimiento. |2 13

6. Trabajo independiente del alumno (No | 144.5 0

presencial).

8. Exposicion y defensa del trabajo finde (0.5 0.3

méster.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

8. Tutorias individuales o grupales, programadas por €l profesor paraguiar al alumno en el estudio y resolucion de casos préacticos,
dictamenes, juicios simulados;,

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

4. Elaboracion del Trabajo de Fin de 0.0 100.0
Méster y su defensa publica.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Extremadura Catedrético de 10.25 100.0 0.0
Universidad

Universidad de Extremadura Profesor Titular |25.65 100.0 0.0
de Universidad

Universidad de Extremadura Catedrético 257 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Extremadura Profesor Titular |7.7 0.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Extremadura Ayudante Doctor |2.56 100.0 0.0

Universidad de Extremadura Profesor 2.56 0.0 0.0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Extremadura Profesor 10.25 100.0 0.0
Contratado
Doctor

Universidad de Extremadura Profesor 30.76 33.33 0.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Extremadura Otro personal 7.7 100.0 0.0
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento general que la Universidad de Extremadura establece para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es:
- Trabajo Fin de Master.

- Sistema de acreditacion de las competencias generales de dominio de las TIC's y de conocimiento de idiomas.
Por otra parte, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la UEx ha previsto en su Proceso para Garantizar la Calidad de |os Programas Formativos |a realizacion
anual del andlisis de los resultados de aprendizaje dentro de un Proceso de andlisis de los resultados en el que el Comité de Calidad de la Titulacion recopilaré datos e in-
dicadores para la evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefianzay aprendizaje. Dichos datos serén tratados por la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad
de Ciencias afin de elaborar el informe de calidad de latitulacion y permitir, con ello, que las Juntas de Centro revisen sus programas formativos.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.unex.es/conoce-| a-uex/estructura-academical/centros/derecho/
contenido_portlets_configurables/si stema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicecoor @unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay

Relaciones Institucionales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicecoor @unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay

Relaciones Institucionales

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estambién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicecoor@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay
Relaciones Institucionales
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y

PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La Exposiciéon de motivos de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de abogado y procurador, sefiala la necesidad de regular estas
profesiones juridicas, y en concreto la de abogado, para garantizar la fluidez en la
circulacién y establecimiento de profesiones dentro de la Unién Europea.

En este sentido, tanto el Consejo General de la Abogacia Espafiola como la
Conferencia de Decanos de las Facultades de Derecho han reclamado la capacitacion
practica de estos profesionales contemplando como via, esencial y principalmente, la
superacion de una serie de cursos de contenido préactico, a programar, organizar e
impartir conjuntamente por las Facultades de Derecho y los Colegios de Abogados.

De hecho, tanto a Ley 34/2006 de acceso como su posterior reglamento de desarrollo
(R. D. 775/2011, de 3 de junio) sefialan que la obtencién del titulo profesional de
abogado es requisito imprescindible para la colegiacién en los respectivos colegios
profesionales y establece el articulo 2 de la Ley que ser&a necesario que los graduados
en Derecho que deseen ejercer la abogacia superen un curso de formacién, ademas
de realizar un periodo formativo de practicas, tras el cual podra superar la prueba de
aptitud para el ejercicio profesional.

El articulo 4 del Reglamento de desarrollo reconoce la posibilidad de poder impartir
este curso de formacidén obligatorio mediante diferentes vias siendo una de ellas la
implantacion de un master universitario en el que la formacion sea impartida de
manera conjunta por la Universidad y por Escuelas de Practica Juridica que estén
homologadas por el Consejo General de la Abogacia.

Esta es la via que se ha considerado la mas adecuada en nuestra region pues redne a
las tres instituciones que pueden impartir una docencia completa y de calidad, de
cara al aprendizaje teorico y practico de la profesion de abogado. Tanto la Facultad de
Derecho de la Universidad de Extremadura como el llustre Colegio de Abogados de
Céaceres y el llustre Colegio de Abogados de Badajoz, en un afan de colaboracion
mutuo, han optado por la via de la imparticiéon del Master de acceso a la Abogacia de
forma conjunta teniendo en cuenta una serie de parametros relevantes:

1.- La existencia de un nimero aproximado de alumnos de Derecho que culminan sus
estudios en la Facultad y que solicita el titulo de licenciado y que ronda anualmente el
numero de 70. A dicho niumero debe afadirse el de aquellas personas que teniendo
domicilio habitual en nuestra region han preferido estudiar la Licenciatura o el Grado
en Derecho en otras Universidades, siendo muy posible su vuelta a la provincia a
efectos de acceso y colegiaciéon en la profesion de abogado.

2.- La existencia de un nimero de nuevos colegiados anuales en ambos Colegios de
Abogados que oscila en una cifra que se aproxima a los 70 nuevos colegiados.

3.- La existencia de dos Escuelas de Practica Juridica de la que son titulares los dos
Colegios de Abogados, respectivamente y que han sido homologadas por el Consejo
General de la Abogacia espafola, y vienen formando a licenciados en Derecho para el
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ejercicio profesional de manera exitosa e ininterrumpida desde hace mas de una
quincena de afos.

4.- La existencia de organismos publicos, instituciones y despachos profesionales de
abogados que, incluso antes de la aprobacién y entrada en vigor de la Ley de acceso,
venian poniendo a disposicion de las Escuelas de Practica Juridica los medios y el
personal para la realizacion de las practicas externas en el marco de los Cursos de
practica juridica homologados por el Consejo General de la Abogacia espafiola.

5. La existencia de organismos publicos e instituciones que vienen colaborando con la
Facultad de Derecho en la docencia del practicum externo de la Licenciatura de
Derecho en su modalidad externa a través de los oportunos Convenios.

6.- Hasta la fecha, y a pesar de que no era requisito imprescindible para la
colegiacion, la realizacion de los cursos en ambas Escuelas de Practica Juridica ha
traido consigo la matriculacibn media total de aproximadamente unos sesenta
alumnos por afio. Como quiera que a partir de la entrada en vigor de la Ley de
acceso, estos cursos se han convertido en algo obligatorio, es previsible un notable
incremento de la demanda.

El interés profesional del Master resulta, asi pues, incuestionable. Para la Facultad de
Derecho de la Universidad de Extremadura y los llustres Colegios de Abogados de
Céceres y Badajoz, la realizacion conjunta de esta oferta formativa resulta
indeclinable y forma parte de su responsabilidad social como entidades que tienen
entre sus objetivos y misiones la formacién y la capacitacion profesional de quienes
pretenden ejercer la Abogacia.

Aunque no da acceso directo a la profesion regulada de abogacia, al exigir la Ley de
Acceso a los licenciados o graduados con posterioridad a su entrada en vigor la
realizacion de una prueba de capacitacion ulterior, el titulo se propone, en definitiva,
dar cumplimiento a los requerimientos adicionales de formacién que se establecen
dicha ley y su reglamento. Por tanto, se trata de un titulo de eminente interés
profesional, bastando la remisidon a dicha norma legal para justificarlo.

Asi, el preambulo de la Ley 34/2006 cita como objetivo para la formacién y la
evaluacion exigidas para la obtencion del titulo profesional de abogado la formacién
practica de estos profesionales toda vez que cumplen un papel esencial en nuestra
sociedad como colaboradores fundamentales en la imparticion de justicia, redundando
la calidad del servicio que prestan directamente en la tutela judicial efectiva que
nuestra Constitucidon garantiza a la ciudadania.

Como sefala el preambulo del Reglamento de la Ley de Acceso, “para alcanzar el
objetivo de una capacitacion profesional especialmente cualificada la ley establece un
sistema de formacidon en la excelencia que tiene tres pilares basicos: la realizacion de
un curso formativo especifico en el que se han de adquirir un conjunto de
competencias profesionales especificas, el desarrollo de un periodo de practicas
externas y la realizacion de una evaluacion de la aptitud profesional que culmina el
proceso de capacitacion con caracter previo a la inscripcion en el correspondiente
colegio profesional”.

Pues bien, el Master propuesto integra dos de dichos pilares. Por un lado, la
formacion en las competencias profesionales especificas que establece el Reglamento
en su articulo 10 y que, obviamente, deben incorporarse al Plan de Estudios a fin de
alcanzar la acreditacion conjunta de los Ministerios de Educacién y de Justicia. Por
otro, la realizaciéon de un periodo de practicas externas con una duracion de 30
créditos ECTS que entendemos que debe ser plenamente integrado en la estructura
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del Plan de Estudios del Master, no s6lo porque encaja en la ordenacién de este tipo
de ensefianzas segun el RD 1393/2007, sino por la conveniencia de una plena
coordinacion de ambos tipos de experiencias formativas en la preparacion del
graduado o de la graduada para afrontar la prueba de evaluacién final acreditativa de
su capacitacion profesional y, en definitiva, para el ejercicio mismo de la profesiéon en
el futuro.

Por todo lo expuesto entendemos que es incuestionable el interés académico que
encierra la titulacién cuya propuesta se formula. Dentro de la oferta formativa de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Extremadura, la existencia de un Master
para el acceso a la Abogacia, teniendo en cuenta la amplia demanda en estudios de
Derecho registrada histéricamente, y, en particular, en los Ultimos afios, en los que la
Facultad ha cubierto totalmente las plazas ofertadas en primer curso del Grado en
Derecho, la posibilidad de dar continuidad a los estudiantes egresados de la
licenciatura en Derecho en proceso de extincion y del Grado en Derecho ya
implantado, mediante un Master en Abogacia ajustado a los requerimientos legales y
reglamentarios resefiados, resulta no sélo indeclinable desde el punto de vista ya
sefialado de nuestra responsabilidad social como universidad publica, sino
absolutamente necesaria para dotar a aquélla de coherencia.

En tal sentido, la oferta académica de la Universidad de Extremadura no podria
calificarse de adecuada si, junto con los estudios de caracter generalista propios del
Grado en Derecho no existiera una oferta de estudios de postgrado dirigida a la
especializacion y la formacion profesional especifica, siendo evidente, por las razones
ya sefialadas, que dentro de dicha oferta adquiere pro futuro una singular
importancia y proyecciéon el Master de acceso a la Abogacia.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Para la adecuacion de esta propuesta de Master en Abogacia, desde la Facultad de
Derecho de la Universidad de Extremadura se han tenido en cuenta los informes y
estudios que tanto desde ambitos nacionales como internacionales se han emitido a la
hora de determinar qué estudios eran los mas adecuados para cumplir con los
requisitos exigidos. En este sentido, en el ambito internacional, se ha tenido en cuenta
los criterios de la Federacion Europea de Colegios de Abogados y del Consejo Europeo
de Consejos Nacionales de Abogados. Por este motivo, estan presentes en el proceso
de reflexiéon los diferentes modelos que existen en Europa en cuanto a la capacitacién
profesional.

En el ambito nacional, el Consejo General de la Abogacia Espafola aprobé en el afo
2004 un Reglamento para la homologaciéon de las Escuelas de Préactica Juridica y las
Practicas de Iniciacion a la Abogacia (Aprobacion por el Pleno del CGAE de 24 de
septiembre de 2004, modificado el 17 febrero de 2006, el 19 de octubre de 2006 y el
18 de diciembre de 2006) que establece unos criterios de homologacién de Escuelas
de Practica Juridica. A través de estos criterios de homologacion, las diferentes
Escuelas han disefiado diferentes modelos formativos que han servido de reciproca
referencia a lo largo de los ultimos cinco afios y que han permitido un proceso de
reflexion constante acerca de cual es el modelo ideal de programa de formacion. Del
conjunto de todas estas referencias, se ha podido sostener el proceso de meditacién
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exigible a la labor de disefio de un plan de estudios que de un lado se inserta en el
marco del Espacio Europeo de Educacién Superior y de otro en el de la profesion
regulada para el ejercicio de la Abogacia.

En nuestro pais hasta los momentos actuales, y con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 34/2006 y su normativa de desarrollo, sé6lo se ha impartido la formacioén
necesaria para la capacitacion profesional en materia de abogacia a través de un
Master Oficial adaptado al EEES en casos excepcionales como son los siguientes:

— Master Oficial en Abogacia y Practica Juridica de la Universidad Catdlica de Murcia
(Convenio con la Escuela de préactica Juridica de la UCAM).
http://www.ucam.edu/estudios/postgrados/abogacia

— Master Oficial en Abogacia de la Universidad de Valencia (Convenio con el Colegio
de Abogados de Valencia). www.uv.es/posgrau/docs_MO/soc_jur/guiaabogacia.pdf

— Master Oficial en Abogacia del Colegio de Abogados de Barcelona (en convenio con
las distintas universidades barcelonesas).
http://www.uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-acceso-a-la-
abogacia/datos-basicos-1206597472083.html/param1-2623_es/param2-2003/

— Master Oficial en Abogacia de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.
http://www.urjc.es/quias_docentes/v_estudiosjuridicos 3.htm

Del mismo modo, aunque sin caracter de titulaciéon oficial, en nuestro pais se imparten
los siguientes titulos:

— Master en el Ejercicio de la Abogacia de la Universidad Carlos Il de Madrid.
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado__mast_doct/masters/mu_ejerc
abog

— Master Superior en Abogacia de la Universidad Pablo de Olavide en colaboracion
con el llustre Colegio de Abogados de Sevilla. Homologado por el Consejo General
de la Abogacia Espafiola como Escuela de Practica  Juridica.
http://www.upo.es/msa/

Por otra parte, las Escuelas de Préactica Juridica espafiolas imparten cursos de
formacién para el acceso a la Abogacia y tanto los programas formativos de las
Escuelas correspondientes a los llustres Colegios de Abogados de Caceres y Badajoz
como los del resto de Escuelas han sido tenidos en cuenta a la hora de elaborar esta
memoria.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos vy
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

La descripcidon del proceso de revisién y consulta en la Universidad de Extremadura
ha sido la siguiente:

— Exposicion publica de la Memoria en el Centro y periodo de alegaciones:
— Aprobacién de la Memoria en Junta de Facultad:

— Exposiciéon publica de la Memoria ante la Comunidad universitaria y apertura de
un plazo de alegaciones a la propuesta:
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Revision técnica de la propuesta por parte del Vicerrectorado competente:
Modificacion de la propuesta en funcién de la revision y alegaciones presentadas:
Aprobacion en Junta de Facultad de la Memoria definitiva:

Informacién de la Comision de Estudios de Postgrado de la Memoria definitiva:

Aprobacion de la propuesta en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de la Memoria definitiva:

Para la elaboraciéon de esta Memoria se han realizado una serie de consultas en el
ambito interno de la Universidad de Extremadura, que pasamos a detallar:

(0]

0

Los miembros del equipo decanal de la Facultad de Derecho.

La Junta de Facultad de Derecho, en diferentes ocasiones ha ido siendo informada
de la evolucion y el desarrollo de las negociaciones con los llustres Colegios de
Abogados de Caceres y Badajoz acerca de la elaboracién de la Memoria del Master
en Abogacia. En todos los casos, y ya desde el afio 2009 la Junta de Facultad del
Centro ha ido respaldando cada una de las iniciativas propuestas en este sentido.

Los propios alumnos del Titulo de Grado en Derecho y la Licenciatura en Derecho
(titulo en vias de extincién) han ido siendo informados durante todo el proceso de
elaboraciéon de la memoria bien a través de sus representantes en Junta de
Facultad bien a través de reuniones y sesiones informativas realizadas en el
Consejo de Alumnos de la Facultad de Derecho bien a través de reuniones
especificas con los grupos afectados.

Del mismo modo se han realizado consultas con los miembros de los dos
Departamentos implicados en la docencia del Master y con los Directores de los
mismos, que han recibido cumplida informaciéon de todo el proceso bien en Junta
de Facultad bien en reuniones especificas celebradas al efecto.

También en el proceso de elaboracion del Master, se han seguido las Directrices
para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco del EEES, establecidas por la
Universidad de Extremadura en relacibn con el proceso de elaboraciéon e
implantacion de nuevas titulaciones.

El Consejo de Gobierno de la UEx aprobdé remitir este plan de estudios al Consejo de
Universidades para su verificacion, en sesion de 22 de febrero de 2012.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Se han tenido en cuenta los informes favorables y las valoraciones positivas emitidas
por diferentes instituciones juridicas y econdmicas de las provincias de Céceres y
Badajoz asi como de la Comunidad Autonoma de Extremadura. En este sentido,
podemos destacar el apoyo favorable mostrado desde las siguientes instituciones:

Sala de Gobierno del TSJ de Extremadura.
La Fiscalia general del TSJ de Extremadura.

La Direccion General de Administracion Local, Justicia e Interior de la Consejeria
de Administracion Puablica de la Junta de Extremadura

llustres Colegios de Abogados de Céaceres y Badajoz.

Audiencia Provincial de Caceres y Badajoz.
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— Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de Abogados de Caceres.
— Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio de Abogados de Badajoz.

— Diferentes despachos de abogados, tanto de La provincia de Caceres como de
Badajoz, que ademas ya han mostrado su interes em participar en dicho Master
como colaboradores.

De modo destacado, en la elaboracion de esta Memoria han sido consultados, por su
expresa implicacién en el titulo: los llustres Colegios de Abogados de Céaceres y
Badajoz.

Todo el proceso de consultas fue llevado a cabo a partir de multiples reuniones que
se han mantenido desde la Facultad de Derecho desde el afio 2010 y, principalmente,
a lo largo del afio 2011. Las reuniones en un primer momento fueron llevadas a
cabo, a titulo individual, por representantes de la Facultad de Derecho y de los
llustres Colegios de Abogados de Caceres y Badajoz y en ellas se determiné cual
debia de ser el modelo de colaboracion entre las distintas instituciones.

Una vez consensuada la posibilidad y disponibilidad por parte de la Facultad y los
Colegios de establecer e impartir un master en Abogacia los siguientes pasos
consistieron en analizar la normativa y trabajos desarrollados por la Conferencia de
Decanos, en las diferentes reuniones que han ido manteniendo a lo largo de todo
este tiempo, de la Facultad de Derecho y del Consejo General de la Abogacia en
relacion con las propuestas de estructura del titulo. En Caceres, tras una serie de
reuniones preparatorias en las que se analizaron los proyectos normativos, una vez
aprobado el Reglamento de desarrollo de la Ley de acceso, la primera reunién de
representantes de la Facultad de Derecho y de los llustres Colegios de Abogados de
Céceres y Badajoz tuvo lugar, en la Facultad de Derecho, el dia 19 de mayo de 201.
La finalidad de la misma fue la de analizar la normativa existente y redactar el texto
de los convenios necesarios para poder implantar el Master en Abogacia.
Posteriormente el 26 de julio se mantuvo otra reunién con el fin de trabajar en la
estructura del titulo a partir de las competencias disefiadas en el Reglamento de la
Ley de Acceso.

Durante el mes de septiembre ya se hicieron reuniones conjuntas en las que se
siguié trabajando en la estructura del titulo. Para ello se analizaron los nuevos
documentos facilitados desde la Conferencia de Decanos de las Facultades de
Derecho de nuestro pais y el Consejo General de la Abogacia y se trabaj6é sobre el
disefio del procedimiento para su aprobacion. Con la nueva documentacion vy
propuestas acerca del modelo de examen se mantuvo una ultima reunién, antes del
inicio del procedimiento para la elaboracion y propuesta del titulo, en la Facultad de
Derecho de la Universidad de Extremadura, el 27 de octubre de 2011.

Como consecuencia de estas reuniones, se cre6 un grupo de trabajo que se ha
convertido en la Comision de Elaboraciéon del Plan de Estudios. Y es que dado que el
Méster se orienta al cumplimiento de los requisitos formativos de eminente contenido
practico que establece la Ley de Acceso, los agentes externos mas interesados en la
ordenacion de la ensefianza son, obviamente, los profesionales de los Abogados. Por
este motivo, mas alla de la participacion profesional en el seno de la Comisiéon de
trabajo preparatoria de la estructura del master, teniendo presente el interés en
alcanzar el madximo de colaboracion entre la Universidad y los colegios profesionales,
se incorporoé la representacion de estos ultimos a la Comisiéon de Elaboraciéon del Plan
de Estudios (6rgano delegado de la Junta de Titulaciéon) que preparé las diferentes
propuestas de contenido y disefio de las materias en el marco de la estructura del
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titulo.

Se garantiz6 asi, por tanto, que en la elaboracién de esta memoria se han tenido en
cuenta los criterios deducidos por el agente externo mas interesado en el programa
formativo propuesto. Esta Comision, fue nombrada y ratificada por la Junta de
Facultad de Derecho en su sesion extraordinaria de 19 de enero de 2012 aunque ya
habia comenzado sus trabajos con anterioridad. La misma esta formada por
representantes de las tres instituciones implicadas: por parte de la Universidad de
Extremadura componen la Comision el Decano de la Facultad de Derecho (Dr. Jaime
Rossell Granados), el Secretario Académico de la Facultad (Dr. Gregorio Serrano
Hoyo) y un Vicedecano (Dr. Manuel Peralta Carrasco); por parte del llustre Colegio
de Abogados de Caceres componen la comisidon la Vicedecana primera (D2 M2
Antonia Mufioz Robledo), el secretario (D. Eladio Barrantes Ortiz) y el director de la
escuela de Practica Juridica (D. Carlos Montero Juanes); y por parte del llustre
Colegio de Abogados de Badajoz componen la comision el Decano del Colegio (D.
Luis Marquez Pérez), la Directora de la Escuela de Practica Juridica (D# Filomena
Peldez Solis) y la secretaria de la Escuela de Préactica Juridica (D® M2 Eugenia Parra
Jiménez). A esta Comision de Elaboracion del Plan de Estudios se le han atribuido,
dentro del Procedimiento interno de Elaboracion de la propuesta del Titulo
establecido por la Universidad de Extremadura, todas las funciones de supervision de
las propuestas encaminadas a su definitiva configuracion.

Del mismo modo, en todo el proceso de Elaboracion de la Memoria del titulo, se han
tenido presente las indicaciones de la Direccion General de Universidades de la Junta
de Extremadura (a través de diferentes reuniones con el titular de la misma) y las
orientaciones para la elaboracion de las memorias de verificacion de los titulos de
Master vinculados al acceso a las profesiones de abogado y procurador aprobadas
por la Red Espafola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) de 27 de
diciembre de 2011.
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ANnexos

3. COMPETENCIAS

3.4. Aclaraciones

Las competencias especificas anteriormente enumeradas, excepto las CE16 y CE17,
se establecen en el Real Decreto 775/2011.

La CE16 se ha introducido atendiendo a las sugerencias de los Colegios de Abogados
y de sus Escuelas de Practicas Juridicas.

La CE17 se establece como competencia especifica del Trabajo Fin de Master, en la
que se condensan la totalidad de las competencias especificas enumeradas.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
27/04/2012

(4313641 — MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA)

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE HAN DE MODIFICARSE

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

La competencia especifica CE16 esta subsumida en la CE9 y la CE18 es una
repeticion de la CE3. Se deben subsanar estas deficiencias.

Atendiendo al informe de evaluacion, se suprimen las competencias CE16 y CE18 al
estar, efectivamente, subsumida la primera en la CE9 y repetida la segunda (CE3).

Se renumeran las competencias especificas.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Dado que se utiliza la lengua inglesa en el proceso formativo, debe incluirse
entre los requisitos de admision el nivel de conocimiento que se exige a los
alumnos del master en dicha lengua, de acuerdo con los parametros
europeos establecidos al efecto.

Dado que se solicita el reconocimiento de créditos desde estudios
procedentes de ensefianzas superiores oficiales no universitarias, se debe
indicar desde cuales de estas ensefianzas se va a realizar el reconocimiento
para poder valorar su pertinencia.

Dado que el dominio de la lengua inglesa debe haber sido acreditado en los estudios
de Grado de la UEx, segun se establece en las Directrices para el disefio de
titulaciones de la UEx en el marco del EEES, y teniendo presente que el uso de dicha
lengua no es posible ante los Tribunales Espafioles, se acuerda la supresion de esta
ensefianza en el proceso formativo del Master.

En principio, no se contempla la posibilidad de reconocimiento de créditos desde
estudios procedentes de ensefianzas superiores oficiales no universitarias. Por ello, se
suprime en el apartado 4.4. Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos.
En todo caso, cualquier posible reconocimiento de créditos, independientemente del
origen, se harad conforme a la Normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos de la UEXx, que se ajusta a la legislacion vigente.
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CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

No se aporta la informacion de las practicas que se requiere en el articulo 14
del RD 77572011 (objetivos, procedimiento de evaluacién, ndmero de
alumnos por tutor.....).

Las practicas externas tienen por objeto que el alumno adquiera los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarios para su futuro desemperio profesional.

1. Conocimientos:

1.1. Conocer técnicas para el andlisis de problemas y la toma de decisiones
profesionales.

1.2. Conocer técnicas de entrevista, tanto personal como telefénicamente.
1.3. Conocer técnicas de confeccion de cartas y documentos.

1.4. Conocer técnicas de negociacibn y de resolucion alternativa de
conflictos.

1.5. Conocer los distintos medios de investigacion de la solvencia del
contrario.

1.6. Conocer el usus fori de los tribunales, organismos y oficinas publicas
propias del lugar.

1.7. Conocer las técnicas, tacticas y estrategias que le permita dirigir,
seguir, y resolver cualquier asunto juridico, tanto judicial como extrajudicial.

1.8. Conocer los distintos plazos de prescripcion y caducidad de cada
materia, y las formas de interrupcidon o suspension, en su caso.

1.9. Conocer las técnicas de escritura forense, de informe oral y de
interrogatorio, asi como la “psicologia del testigo”.

1.10. Conocer la terminologia médico-legal mas usual.
1.11. Conocer las relaciones profesionales entre Abogado y Procurador.

1.12. Conocer el contenido y utilidad de los documentos notariales y
registrales mas habituales.

1.13. Conocer las funciones propias del Abogado.

1.14. Conocer el funcionamiento de los servicios de turno de oficio y
asistencia al detenido, asi como el de orientacion juridica.

1.15. Conocer las distintas posibilidades de organizar el ejercicio profesional.
1.16. Conocer el funcionamiento de un despacho de Abogados.

1.17. Conocer el funcionamiento de los distintos 6rganos administrativos y
jurisdiccionales.

1.18. Conocer las normas de honorarios profesionales.

1.19. Conocer los mecanismos mas habituales para el cobro de los
honorarios profesionales.

1.20. Conocer la normativa basica aplicable a las obligaciones contables y
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fiscales del Abogado.

1.21. Conocer la normativa basica aplicable a la proteccion de datos de
caracter personal referida a los ficheros de clientes.

1.22. Conocer y analizar los supuestos mas habituales en los que el Abogado
puede incurrir en responsabilidad civil y penal.

1.23. Conocer los medios técnicos, informaticos y ofimaticos convenientes
para el ejercicio profesional.

2. Habilidades:

2.1. Realizar, con desenvoltura y seguridad, las tareas cotidianas en los
ambitos en que el Abogado desarrolla su profesion.

2.2. Aplicar las técnicas para el analisis de problemas y la toma de
decisiones profesionales.

2.3. Aplicar técnicas de entrevista, tanto personal como telefénica, con el
cliente, con contrarios, con testigos y con otros profesionales.

2.4. Redactar cartas y documentos de diverso contenido.

2.5. Disefiar en protocolo para las actuaciones profesionales mas
habituales, especialmente para las de tipo procesal.

2.6. Aplicar las técnicas de negociacion y de resolucién alternativa de
conflictos.

2.7. Identificar y valorar las implicaciones interdisciplinares del asunto que
se le encargue.

2.8. Identificar los aspectos sustantivos de cada caso y valerse de los
medios de prueba mas adecuados.

2.9. Localizar y aplicar la legislacion, jurisprudencia y doctrina cientifica
aplicables al caso.

2.10. Redactar los escritos procesales mas habituales, teniendo en
consideracion las particularidades del procedimiento de que se trate.

2.11. Argumentar, con precision, claridad y correccion lingiistica y juridica,
tanto oralmente como por escrito.

2.12. Aplicar las técnicas de interrogatorio.
2.13. Aplicar las técnicas de expresion oral y escrita.
2.14. Distinguir las funciones que corresponden a Abogado y Procurador.

2.15. Distinguir entre los distintos documentos notariales y registrales, y
elegir el mas adecuado para cada necesidad.

2.16. Gestionar un despacho de Abogados.

2.17. Calcular los honorarios que se devenguen por las actuaciones
profesionales mas habituales.

2.18. Redactar hojas de encargo.
2.19. Redactar minutas.

3. Actitudes:
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3.1. Perder el miedo a la toma de decisiones profesionales.

3.2. Mantener una adecuada relacibn y comunicacién transparente con el
cliente, tanto oralmente como por escrito.

3.3.  Adquirir el habito de tener informado al cliente del estado del asunto
encomendado.

3.4. Apreciar la conveniencia de propiciar una solucion negociada al
conflicto.

3.5. Valorar la solvencia del contrario para decidir la conveniencia de una
actuacion profesional.

3.6. Analizar la viabilidad de las posibles soluciones al conflicto.

3.7. Ponderar la posible utilizacion de los medios de comunicacién en
determinados temas.

3.8. Apreciar la necesidad de utilizar la Jurisprudencia.
3.9. Acostumbrarse a analizar con detenimiento las resoluciones judiciales.
3.10. Tomar conciencia de la rigurosidad de los sefialamientos y plazos.

3.11. Valorar la conveniencia de la intervencién del Procurador cuando no
sea preceptivo.

3.12. Valorar los pros y los contras de las distintas posibilidades de ejercicio
de la Abogacia.

3.13. Adquirir el habito de organizacion del trabajo.
3.14. Valorar el despacho de Abogados desde una 6ptica empresarial.

3.15. Apreciar la conveniencia de otorgar hoja de encargo y solicitar
provision de fondos.

3.16. Ponderar la aplicacién de los honorarios a las circunstancias concretas.
3.17. Valorar la trascendencia de la fijacion de la cuantia del procedimiento.
3.18. Poner el maximo celo profesional para no incurrir en responsabilidad.

3.19. Comprender que la formacion del Abogado debe ser una actividad
continuada a lo largo de la profesion.

Las practicas consistiran, principalmente, en estancias en despachos de abogados e
instituciones de naturaleza juridica (Juzgados, Tribunales, Fiscalias, Abogacia del
Estado, Notarias, Registros de la Propiedad, Institutos de Medicina Legal, etc.); la
realizacion y celebracidon de juicios simulados; el andlisis de documentacién juridica;
la redaccion de escritos juridicos y elaboracion de dictamenes; la asistencia a actos
jurisdiccionales y el seguimiento de actuaciones; el andlisis de resoluciones judiciales
y/0 administrativas; la bdsqueda de Jurisprudencia; la atencién al cliente/justiciable,
etc.; En la realizacion de todas estas actividades estaran asistidos, en todo caso, por
profesionales de las distintas areas de conocimiento en su condicion de tutores de
practicas, y deberan realizar al final de las mismas una memoria en la que se
analicen los aspectos mas destacados de dicho periodo formativo asi como la
formulacion de conclusiones a la finalizacion de las mismas.

Todas estas actuaciones estardn encaminadas a colocar a los alumnos ante
situaciones que se les pueden plantear y que deben saber abordar en el ejercicio de
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su futuro desempefio profesional, no sélo en relacién a su actuacién escrita u oral
ante 6rganos administrativos y jurisdiccionales, sino también en cuanto a la relacion
profesional del futuro abogado con clientes y otros profesionales, asi como a la
propia organizacion interna de su despacho profesional, con especial interés en la
preparacion técnica del futuro abogado en el manejo de medios técnicos,
informaticos y ofimaticos que puedan revertir en una superior practica juridica.

Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 15 del RD 775/2011, que se refieren a
los lugares en los que poder realizar dichas practicas, (juzgados o tribunales,
fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados o procuradores de los
Tribunales, departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones
Publicas, instituciones oficiales o empresas, establecimientos policiales, centros
penitenciarios, de servicios sociales o0 sanitarios, y en general entidades que
desarrollan actividades de interés general, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4
de la Ley 6/1996 de 15 de enero), los objetivos especificos a conseguir seran los
siguientes:

a) Practicas en despachos profesionales (constituidos de forma individual o
colectiva).

Objetivo: Conocer la organizacion del despacho, expedientes y su evolucion,
mediante la participacion activa en la tramitacion de expedientes, comparecencias y
actuaciones judiciales.

Procedimiento de evaluacion: Control de asistencia a las mismas. Informe emitido
por el titular del despacho a la finalizacion de las practicas. Memoria de actividades y
valoracion de practicas realizadas por el alumno y ratificada por el titular del
despacho.

b) Practicas en Juzgados, Tribunales y Fiscalia.

Objetivo: Familiarizarse con el funcionamiento diario de estas instituciones,
asistiendo a las distintas actividades desarrolladas en los mismos (vistas,
comparecencias, declaraciones, etc..) y, en su caso, realizacion de simulaciones
judiciales dirigidas por Jueces y Magistrados, con la colaboraciéon de Fiscales,
Secretarios Judiciales y funcionarios de la Administracion de Justicia.

Procedimiento de evaluacion: Control de asistencia al cumplimiento de las mismas.
Informe emitido por el tutor responsable previa acreditacion por parte de la
institucion de la asistencia y participacion del alumno. Memoria de actividades
realizada por el alumno vy ratificada por el titular del Juzgado, Tribunal o Fiscalia.

¢) Préacticas en el Servicio de Orientacién Juridica del Colegio de Abogados.

Objetivo: Conocer el funcionamiento de este servicio prestado por los Colegios de
Abogados a los justiciables que solicitan justicia gratuita, asistiendo a las consultas
realizadas para la designacion de abogado de Oficio.

Procedimiento de evaluacion: Control de asistencia al cumplimiento de las mismas.
Informe emitido por los responsables del Servicio de Orientacion Juridica a los que se
asignen los alumnos.

d) Préacticas en otras instituciones como Notarias, Registros de la Propiedad y
Mercantil, Centro Penitenciario, Asamblea de Extremadura, Cuerpo de Letrados del
Gobierno de Extremadura, Camara de Comercio, Jefatura Superior de Policia de
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Extremadura, etc ...

Objetivo: Familiarizarse con el funcionamiento y practica de los distintos operadores
juridicos, con el objetivo de conseguir una amplia formacién en las distintas lineas de
actividad del desarrollo de la carrera de abogado.

Procedimiento de evaluacion: Control de asistencia al cumplimiento de las mismas.
Informe emitido por el tutor responsable previa acreditacion por parte de la
institucion de la asistencia y participacion del alumno. Memoria de actividades
realizada por el alumno vy ratificada por el titular de la institucién.

Criterios generales de evaluaciéon de las practicas:

1°.- Asistencia a las practicas. Dado su eminente caracter practico y participativo el
alumno debera acreditar, para poder ser evaluado, una asistencia presencial minima
superior al 80%.

2°.- Evaluacion continuada de los responsables de los despachos profesionales,
instituciones u organismos donde cursen las practicas externas.

3°.- Realizacion de actividades y pruebas practicas bajo la supervision directa de los
tutores de préacticas.

4°.- Valoracién conjunta de las practicas por la Direccion Académica de cada
semidistrito en el que se realizan. Para la evaluacion del alumno, el tutor de préacticas
debera remitir a la Direccion Académica de cada semidistrito en el que se imparten,
una vez finalizado el periodo de précticas, un informe detallado sobre el desemperio
del alumno en el mencionado periodo. El contenido minimo de dicho informe debera
contener en todo caso relacion de faltas de asistencia a las practicas, resultado de las
actividades y pruebas practicas realizadas, participaciéon y competencia del alumno
en la realizacion de las mismas, asi como una valoracion personal del tutor sobre la
actitud personal y aptitud profesional del alumno durante el periodo de practicas.

Asignacion de estudiantes a los tutores:

El nidmero de alumnos por tutor no sera, en ningdn caso, superior a tres. En este
sentido, los llustres Colegios de Abogados de Badajoz y Caceres han firmado con
fecha 22 de marzo de 2012, un convenio de colaboracion con la Universidad de
Extremadura por el que ambos colegios se comprometen a asumir el desarrollo de
las préacticas externas, designando el numero de tutores necesario para cubrir dicha
ratio.

Esta explicacion se incorpora al apartado Observaciones de la materia Précticas
Externas.

Se deben especificar las materias que se impartiran en lengua inglesa.

No se impartira ninguna asignatura en lengua inglesa. Como se indica en el apartado
4. Criterios de Acceso y Admisidon, se suprime el uso de este idioma en el proceso
formativo propio del Master.
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CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

El articulo 4.3., de la Ley 30/2006 de 30 de octubre dice en uno de sus
parrafos “de modo que quede garantizada la presencia de la mitad, al menos,
de profesionales colegiados ejercientes”. El articulo 13 del R.D. 775/2011 de
3 de junio dice: “El personal docente de todos los cursos de formacidn debe
tener una composicion equilibrada entre abogados o procuradores, segun el
caso, y profesores universitarios, de forma que en conjunto cada uno de
estos colectivos no supere el sesenta por cierto ni sea inferior al cuarenta
por ciento.

Ademas, los abogados o procuradores que integren el personal docente
deberan haber estado colegiados como ejercientes al menos desde tres afios
antes y los profesores universitarios poseer relacion contractual estable con
una universidad”. El articulo 16 del mencionado R.D. dice “En atencidn a su
concreto contenido las practicas externas deberan ser tuteladas por un
equipo de profesionales, al frente de los cuales debera designarse a
abogados o procuradores que hayan ejercido la profesiéon durante al menos
cinco anos™.

Teniendo en cuenta los articulos mencionados, se debe explicitar en la
memoria el profesorado, proporcionado al niUmero de estudiantes previstos,
gue va a impartir el Master su experiencia docente y profesional, para poder
valorar su adecuacion al objeto del titulo, y el cumplimiento de lo requerido
en los articulos citados.

La composicion del personal docente de todos los cursos de formaciéon, en el que el
50% seran profesionales ejercientes, asi como la composicidon equilibrada entre
profesionales y docentes en una horquilla que va del 60 al 40 %, se garantiza en el
convenio firmado entre los llustres Colegios de Abogados de Caceres y Badajoz y la
Universidad de Extremadura, en su clausula DECIMA que: ”“La designacion del
profesorado debera seguir los siguientes criterios: b) El personal docente de todos los
cursos de formacién, debe tener una composiciéon equilibrada conforme a lo
establecido en el Reglamento de la Ley de acceso. En todo caso el colectivo de
profesores universitarios no puede ser superior al limite minimo fijado en esa
norma...”

La antigiedad de los colegiados que actuaran como docentes también queda
garantizada en la clausula DECIMA que sefiala que: “La designacion del profesorado
debera seguir los siguientes criterios: a) Los abogados que integren el personal
docente deberan haber estado colegiados como ejercientes al menos desde tres afios
antes”.

La antigliedad de los colegiados que actien como tutores queda también garantizada
en el susodicho convenio, en su clausula OCTAVA que: “En atencién a su concreto
contenido, las practicas externas deberan ser tuteladas por uno o varios equipos de
profesionales al frente de los cuales debera designarse por el Colegio a Abogados que
hayan ejercido la profesién un minimo de cinco afios antes”.

Esta informacion y la indicada a continuaciéon se incorporan al apartado 6.1. Personal
Académico de la memoria. En todo caso, la Universidad de Extremadura queda a
disposicién de la comision de evaluacion del titulo para aportar o aclarar cualquier
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informacién o documentacién que considere adecuada.

CUADRO DE CUALIFICACION Y ANTIGUEDAD DE LOS PROFESIONALES DOCENTES EN EL
SEMIDISTRITO DE BADAJOZ DEPENDIENTES DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE

BADAJOZ
NOMBRE . .. AREA DE
PROFESOR PROFESION ANTIGUEDAD | ESPECIALIDADES DOCENCIA
FILOMENA PELAEZ | ABOGADA-DECANA DEONTOLOGIA /
SOLiS ICABA 17/05/1986 CIVIL CIVIL
. DEONTOLOGIA /
LU'SP'\é'QEg UEZ ABOGADO 13/10/1984 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIV
0
ANTONIO DEONTOLOGIA /
GONZALEZ LENA ABOGADO 02/05/1981 CIVIL CIVIL
JUAN ENRIQUE REGISTRADOR DE LA
DEREZ MARTIN PROPIEDAD CIVIL / MERCANTIL CIVIL
JOSE JAR\L/J'IEZR SOTO NOTARIO CIVIL / REGISTRAL CIVIL
JUAN MANUEL CIVIL /
GALLEGO ABOGADO 20/05/1995 CIVIL / ADM
BARQUERO ADMINISTRATIVO
RAFAEL MONTES
TORRADO ABOGADO 05/10/1979 CIVIL CIVIL
LUIS ROMUALDO
HERNANDEZ DIAZ- | MAGISTRADO-JUEZ CIVIL CIVIL
AMBRONA
MARIA TERESA
TINOGO ARDILA ABOGADA 15/05/1993 CIVIL CIVIL
JAVIER GALEANO
ARGUETA ABOGADO 08/10/1982 CIVIL CIVIL
JOSE ANTONIO MAGISTRATO AP DE
PATROCINIO POLO BADAJOZ PENAL / CIVIL CIVIL / PENAL
MARIA EUGENIA CIVIL / CIVIL /
PARRA JIMENEZ ABOGADA 13/05/1994 ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV
RAFAEL
FERNANDEZ DE ABOGADO 15/10/1979 CIVIL CIVIL
SORIA ALVAREZ
LEOPOLDO LOPEZ
CACENAVE ABOGADO 13/10/1984 CIVIL CIVIL
CRISTINA GOMEZ
MARQUEZ ABOGADA 08/01/1988 CIVIL CIVIL
CAR"OLSE,\JIXRADO ABOGADO 15/10/1990 CIVIL CIVIL
JAVIER MEGIAS
QUIROS ABOGADO 15/10/1996 CIVIL CIVIL
SOLEDAD
CARRERES ABOGADA 19/05/1990 CIVIL CIVIL
RODRIGUEZ
FRANCISCO
LUENGO CASTARO ABOGADO 16/10/1995 CIVIL CIVIL
JOSE MARIA
GARGIA GUTIERREZ ABOGADO 15/10/1998 CIVIL CIVIL
MARIA VAZQUEZ ABOGADA 02/07/2007 CIVIL CIVIL

CAMPOS
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JULIO LOPEZ

ORDIALES FISCAL CIVIL / PENAL CIVIL Y PENAL
JOSE ANTONIO
ROMERG PORRO ABOGADO 15/10/1990 PENAL PENAL
JUAN CALIXTO
GALAN CACERES FISCAL CIVIL / PENAL PENAL
CARLOS LEON
MARTINEZ FISCAL CIVIL / PENAL PENAL
JOSE ANTONIO
BOBADILLA MAGISTRADO-JUEZ CIVIL / PENAL PENAL
GONZALEZ
JOSE ALFREDO
PEREIRA ARAGUETE ABOGADO 16/10/1989 CIVIL / PENAL PENAL
JUAN TEJADA
CHACON FISCAL CIVIL / PENAL PENAL
MARIANO CASADO
BLANGO MEDICO FORENSE MEDICINA LEGAL PENAL
JENARO GARCIA CIVIL / PENAL / PENAL /
FERNANDEZ ABOGADO 15/10/1987 LABORAL LABORAL
ANA BRUN SECRETARIA
PUYRAIMOND JUDICIAL PENAL PENAL
ENRIQUE MARTINEZ
MONTERO DE MAG'SB;FI;AA[J)SZAP DE CIVIL / PENAL PENAL
ESPINOSA
DIEGO YEBRA
ROBIRA FISCAL CIVIL / PENAL PENAL
ALFREDO GIMENO
AGUILERA FISCAL CIVIL / PENAL PENAL
EMILIO GARCIA-
CANCHO MURILLO | MAGISTRADO-JUEZ PENAL PENAL
SONIA GANDOLFO
BARJA FISCAL CIVIL / PENAL PENAL
FAINE RAMIREZ
CARDENAS FDEZ FISCAL CIVIL / PENAL PENAL
DE AREVALO
JOSE LUIS ALONSO
TEILUCA FISCAL CIVIL / PENAL PENAL
ANGJEI"MEE?\ITOEVEZ MAGISTRADO-JUEZ PENITENCIARIO PENITENCIARIO
JOSE MANUEL SUBDIRECTOR CP
GUERRERO POLO BADAIOZ PENITENCIARIO PENITENCIARIO
M2 JOSE AMORES
ESCUDERO MAGISTRADA-JUEZ MENORES MENORES
CARMEN PADILLA PSICOLOGA ET
FALCON MENORES MENORES MENORES
BUENAVENTURA
BASELGA ABOGADO 15/05/1993 PENM/?ELN/oE:zVsIL / MENORES
CARRERAS
JOSE LUIS MURILLO ADMINISTRATIVO / | ADMINISTRATIV
GOMEZ ABOGADO 23/05/1997 LABORAL O / LABORAL
JULIA DURAN LETRADA JUNTA ADMINISTRATIV
AZNAL EXTREMADURA ADMINISTRATIVO 0
CAS'A,;'\(')(;OROJAS MAGISTRADO-JUEZ ADMINISTRATIVO ADM'N'gTRAT'V
JAVIER GASPAR LETRADO JUNTA ADMINISTRATIV
NIETO EXTREMADURA ADMINISTRATIVO o
JOSE ANTONIO CIVIL / ADMINISTRATIV
CASAS FALCON ABOGADO 15/1071990 | \p\iNISTRATIVO 0/ CIVIL
FAUSTINO
SANCHEZ LAZARO ABOGADO 15/10/1987 LABORAL LABORAL
JOSE MANUEL
CORBACHO ABOGADO 15/10/1986 ABOGADO LABORAL
PALACIOS
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PEDRO BRAVO

GUTIERREZ MAGISTRADO TSJ LABORAL LABORAL
MAN;JEEF'{‘,;\‘Z'ETO ABOGADO 05/10/1979 CIVIL / MERCANTIL MERCANTIL
FRAN,\CA'ESSCiisEL'AS ABOGADO 15/10/1998 CIVIL / MERCANTIL MERCANTIL
FERNANDO
VALBUENA ARBAIZA ABOGADO 15/02/1991 CIVIL/MERCANTIL MERCANTIL
JAVIER JIMENEZ TECNICO . .
FRANCO INFORMATICO INFORMATICA INFORMATICA

CUADRO DE CUALIFICACION Y ANTIGUEDAD DE LOS PROFESIONALES DOCENTES EN EL
SEMIDISTRITO DE CACERES DEPENDIENTES DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE

CACERES
NOMBRE . . AREA DE
PROFESOR PROFESION ANTIGUEDAD | ESPECIALIDADES DOCENCIA
CARMELO CASCON ABOGADO-DECANO -
MERING | CAC, 02/03/1982 CIVIL DEONTOLOGIA
M2 ANTONIA MUNOZ .
ROBLEDO ABOGADA 15/05/1984 CIVIL / PENAL DEONTOLOGIA
E"AD'OO?FT;ANTES ABOGADO 02/06/1993 CIVIL / PENAL DEONTOLOGIA
TOMAS GONZALEZ B
CALZADA. ABOGADO 20/09/1982 CIVIL DEONTOLOGIA
TOMAS DAZA B
FERNANDEZ ABOGADO 02/12/1985 CIVIL DEONTOLOGIA
SERGIO ORTAS i
VADILLO ABOGADO ORATORIA DEONTOLOGIA
ANDRES SANCHEZ TECNICO P .
SANCHEZ INFORMATICA-SIGA INFORMATICA DEONTOLOGIA
JESUS LABRADOR TECNICO P .
| OPEZ INFORMATICA-SIGA INFORMATICA DEONTOLOGIA
a
M2 PILAR MASTRO ABOGADA 08/11/1978 SOCIAL SOCIAL
AMIGO
VALERIANO JIMENEZ
FERNANDEZ ABOGADO 28/06/1989 SOCIAL SOCIAL
HILARIO MARTIN
PORTALO ABOGADO 29/11/1990 SOCIAL SOCIAL
ANA VILLANUEVA LETRADA
FABO SEGURIDAD SOCIAL SOCIAL SOCIAL
MARIANO
MECERREYES MAGISTRADO-JUEZ SOCIAL SOCIAL
JIMENEZ
ANA MAQUEDA SECRETARIA
ACEBO JUDICIAL SOCIAL SOCIAL
N .
JUAN '\’F'zUE)I(OPOS'TO ABOGADO 01/09/1984 PENAL PENAL
JUAN MANUEL ROZAS ABOGADO 02/05/1987 PENAL / CIVIL PENAL
BRAVO
M2 FELIX TENA
ARAGON MAGISTRADA-JUEZ PENAL PENAL
JESUS M2 GOMEZ
FLORES MAGISTRADO-JUEZ PENAL PENAL
FRANCISCO MATIAS
| AZARO MAGISTRADO-JUEZ PENAL / CIVIL PENAL
FCO. JAVIER
MONTERO JUANES TENIENTE FISCAL PENAL PENAL
ELISEO GONZALEZ
BLANCO FISCAL PENAL / CIVIL PENAL
MARTA ABELLAN FISCAL PENAL PENAL

GARCIA-MACHO
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JOSE M@ MONTERO

MEDICO FORENSE

MEDICINA LEGAL

PENAL

JUANES
JOSE VINUELAS ABOGADO 06/10/1987 MERCANTIL / CIVIL MERCANTIL
ZAHINOS
VICENTE CORCHADO ABOGADO 20/03/1995 MERCANTIL / CIVIL MERCANTIL
ALVAREZ
VIRGINIA VEGA
CLEMENTE ABOGADA 27/02/2007 MERCANTIL / CIVIL MERCANTIL
JOSE LOZANO DIAZ | MAGISTRADO-JUEZ MERCANTIL / CIVIL MERCANTIL
FERNANDO
MONTERO S'iﬁg'fgm_'o MERCANTIL / CIVIL MERCANTIL
MANCHADO
ANTONIO M2 ADMINISTRATIVO / | ADMINISTRATIV
CORBACHO CASTARNO ABOGADO 31/01/1992 CIVIL 0
MANUEL MONTERO ADMINISTRATIVO / | ADMINISTRATIV
DE PAZ ABOGADO 04/09/1986 CIVIL o
MANUEL PEREZ VEGA ABOGADO 15/10/1992 ADM'N'CSII/TLAT'VO / ADM'N'STRAT'V
VIRGILIO TELLEZ ABOGADO DEL ADMINISTRATIV
SANCHEZ ESTADO ADMINISTRATIVO 0
GLORIA DE LA
CONCEPCION ABOE?QESODEL ADMINISTRATIVO ADM'N'STRAT'V
FERNANDEZ MATA
WENCESLAO OLEA ADMINISTRATIV
GODOY MAGISTRADO ADMINISTRATIVO o
JESUS RAMIREZ ADMINISTRATIV
CARDENAS MAGISTRADO-JUEZ ADMINISTRATIVO o
MANUEL PEREZ ADMINISTRATIV
BARROSO MAGISTRADO-JUEZ ADMINISTRATIVO o
MIGUEL A. ADMINISTRATIV
RODRIGUEZ ARANA. DELEGADO AEAT ADMINISTRATIVO o
ARTURO PEREZ VEGA | SUBINSPECTOR AEAT ADMINISTRATIVO ADM'N'CS)TRAT'V
JOAQUIN HERGUETA
GOMEZ ABOGADO 11/10/1979 CIVIL CIVIL
JUAN RAMON
CORVILLO REPULLO ABOGADO 26/10/1987 CIVIL CIVIL
FCO. JAVIER MORA
MAESTU ABOGADO 18/09/1986 CIVIL CIVIL
BRAULIO CALDERA
ANDRADA ABOGADO 17/09/1985 CIVIL CIVIL
M2 ISABEL
GONZALEZ ABOGADA 12/01/1990 CIVIL/PENAL CIVIL
HERNANDEZ
EUGENIO MATEOS
CABANILLAS ABOGADO 27/02/1980 CIVIL/PENAL CIVIL
CARLOS CUADRADO
GONZALEZ ABOGADO 27/04/1982 CIVIL CIVIL
JAVIER VEGA PARRA ABOGADO 02/01/1991 CIVIL / PENAL CIVIL
JOSE MANUEL RUBIO
GOMEZ CAMINERO ABOGADO 17/02/1986 CIVIL / PENAL CIVIL
JUAN ELOY
FERNANDEZ SIMON ABOGADO 23/03/1981 CIVIL CIVIL
CARLOS A. MONTERO CIVIL /
JUANES ABOGADO 16/10/2003 ADMINISTRATIVO CIVIL
ISAAC MERINO JARA ABOGADO 14/02/1990 ADMINISTRATIVO CIVIL
JUAN FCO. BOTE
SAAVEDRA MAGISTRADO-JUEZ CIVIL CIVIL
JOAQU'SA%%NZALEZ MAGISTRADO-JUEZ CIVIL / PENAL CIVIL
Ma LUZ CHARCO
GOMEZ MAGISTRADA-JUEZ CIVIL / PENAL CIVIL
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JOSE CARLOS
LOZANO GALAN NOTARIO CIVIL / REGISTRAL CIVIL
ALBERTO SAENZ DE
SANTAMARIA Y NOTARIO CIVIL / REGISTRAL CIVIL
VIEDMA
ANA |. BALTAR REGISTRADORA DE
MARTIN LA PROPIEDAD CIVIL / REGISTRAL CIVIL

CUADRO DE PROFESORES DE LA UEX CON DOCENCIA EN EL MASTER

DOCTOR PROFESOR CATEGORIA FACULTAD DEPARTAMENTO AREA
< Profesor
Si Dr. D. Angel Ayudante Facultad de Dpto. D°. Privado Derecho Civil
Acedo Penco Derecho
Doctor
- Prof. Derecho
Si Dr. D. Emilio Contratado Facultad de Dpto. D°. Publico Financiero y
Aguas Alcalde Derecho - -
Doctor Tributario
. Derecho del
Si Pr. D. Angel T.U. Facultad de Dpto. D°. Privado Trabajo y de la
Arias Dominguez Derecho . -
Seguridad Social
Dr2. D2. Pilar
Si Blanco-Morales C.U. Facultad de Dpto. D°. Privado Derecho
- Derecho Internacional
Limones
Asociado TP
. (Fiscal
NO D. Aure~l|o Blanco Superior de Facultad de Dpto. D°. Pablico Derecho
Pefalver Derecho Procesal
Extremadura
)
A Dr. D. Pedro . . Facultad de o DRl Derecho
Sl Brufao Curiel CEU interino Derecho Dpto. D. Publico Administrativo
Dr. D. José Prof.
si Angel Camison Contratado Facultad de Dpto. D°. Pablico Derecho
. Derecho Constitucional
Yague Doctor
D. Pedro. V. Asociado TP Facultad de o DRl Derecho
NO Cano-Maillo Rey (Magistrado) Derecho Dpto. D. Publico Constitucional
Dr. D. Isidoro - .
Si Casanueva Asociado TC Facultad de Dpto. D°. Publico Filosofia del
. Derecho Derecho
Sanchez
Dr. D. Emilio
Si Cortés T.U. Facultad de Dpto. D°. Pablico Derecho Penal
. . Derecho
Bechiarelli
i Dr. D. Marcos Facultad de o DRl Derecho
Sl Criado de Diego .U Derecho Dpto. D. Publico Constitucional
Si Dr. D. Joaquin C.U. Facultad de Dpto. D°. Pablico Derecho Penal
Cuello Contreras Derecho
Facultad de
NO D. Juan Antonio Ayudante CI(?nC.IaS Dpto. DP. Pablico Derecho
Doncel Luengo EconOmicas y Constitucional
Emrpesariales
Dra. D2. . Derecho
si Manuela Eslava Asoc!ada T Facultad de Dpto. D°. Privado Internacional
. (Magistrada) Derecho .
Rodriguez Privado
Prof.
D2. M2, Rosario Colaborador Facultad de o DR Derecho
NO Estéfani Lopez (Magistrada Derecho Dpto. D°. Pablico Procesal
suplente)
. Dra. D2. Rosa Facultad de Derecho
Sl . ’ T.U. Empresariales Dpto. D°. Publico Financiero y
Galapero Flores . - -
y Turismo Tributario
D2. Angela Facultad de o Dri Derecho
NO Guisado Moreno T.E.U. Empresariales Dpto. D. Privado Mercantil
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y Turismo

Dr. D. Alejo Facultad de Derecho
Si Hernandez T.U. Dpto. D°. Publico Financiero y
Derecho - -
Lavado Tributario
Dra. D2. Ana
Si Belén Lucas Asociada TC Facultad de Dpto. D°. Pablico Derecho.
R Derecho Administrativo
Tobajas
- Dra. D2. Elena Prof. Facultad de L _Derepho
Sl - - Dpto. D°. Publico Financiero y
Manzano Silva Sustituta Derecho - -
Tributario
D2. Inés M. Facultad de
NO Marquefio de T.E.U. Ciencias Dpto. D°. Privado Derecho Civil
Llano Econémicas
c Dr. D. Antonio . o Dl Derecho
St Mateo Gonzélez AsociadoTP Dpto. be. Publico Administrativo
Prof.
Dr. D. Francisco ASO((I:?:?;‘: " Facultad de
si o . . ' Ciencias Dpto. D° Privado Derecho Civil
La Moneda Diaz Tribunales -
. Economicas
Arbitrales de
Consumo)
. Derecho
D. Manuel Asociado TP Facultad de o DRl - .
NO Moralo Aragiete (Abogado) Derecho Dpto. D°. Publico Administrativo
Prof. Facultad de
a
Sl Dra. D2. Lot_eres Contratado Ciencias Dpto. D°. Privado Derechq
Moreno Liso P Mercantil
Doctor Economicas
; Dr. D. Albert Pr(_)f. Facultad de - Derecho
Si Noguera Sustituto Dpto. D°. Pablico .
. - Derecho Constitucional
Hernandez Interino
Profesor
Sl Dr. D. Manuel Contratado Facultad de Dpto. D°. Pablico Derecho Civil
Peralta Carrasco Derecho
Doctor
D. Maximo Pérez | Asociado TP Facultad de o DRl Derecho
NO Mufioz (Abogado) Derecho Dpto. D. Publico Procesal
Dpto. Ingenieria Lenguaies
D. Pedro Luis Facultad de de Sistemas guajes y
NO B T.E.U. o Sistemas
Pérez Serrano Derecho Informaticos y P
‘o Informéaticos
Teleméticos
c Dra. D2. Carmen | Asociada TP Facultad de o Dri L
Sl Pita Broncano (Abogada) Derecho Dpto. D°. Privado Derecho Civil
D. Raimundo .
< Asociado TP Facultad de o DRl Derecho
NO Prado Bernabéu (Magistrado) Derecho Dpto. D°. Pablico Administrativo
Si Dr. D,' Antonllo C.U. Facultad de Dpto. D°. Privado Derecho Civil
Roman Garcia Derecho
D. José Manuel .
NO Rubio Gémez- Asociado TP Dpto. D°. Privado Derecho Civil
- (Abogado)
Caminero
. Derecho del
Sl Dr. D FrianCIsco C.E.U. Facultad de Dpto. D°. Privado Trabajo y de la
Rubio Sanchez Derecho . .
Seguridad Social
. Derecho
si Dr. b. Jaime T.U. Facultad de Dpto. D°. Pablico Eclesiastico del
Rossell Granados Derecho
Estado
Dra. D2. T.U.
Si Mercedes Sabido (Magistrada Facultad de Dpto. D°. Privado Derecho
. Derecho Internacional
Rodriguez suplente)
Dra. D2&. Ma.
sI Matilde Sanchez T.U. Facultad de | 1 po pyplico Derecho
L Derecho Administrativo
Gutiérrez
c Dr. D. Jesus M2, Facultad de o Dl Derecho
St Santos Vijande c.u. Derecho Dpto. D°. Publico Procesal
Si Dr. D. Gregorio T.U. Facultad de Dpto. D°. Publico Derecho

-21 -

csv: 74313672706770230623477





Serrano Hoyos Derecho Procesal
Dra. D&. M&.
Si Antonia Trujillo T.U. Facultad de Dpto. D°. Publico Derecho
L Derecho Constitucional
Rincén
- br. D. Ra_fael Prof. Facultad de L D(_a'rer?ho
S Valencia - Dpto. D°. Publico Eclesiastico del
- Sustituto Derecho
Candalija Estado
Dr. D. José Centro Derecho
Si Antonio Vega C.U. Universitario Dpto. D°. Privado .
; Mercantil
Vega de Plasencia

En relacion con el cuadro de profesores que se presenta por parte de los llustres
Colegios de Abogados de Caceres y de Badajoz, y que conformarian el cuadro de este
Master, se ha de poner de manifiesto que cumple sobradamente con los requisitos
exigidos en la normativa vigente. De esta forma, y en relacion con los profesionales
de la abogacia, se observa como todos ellos cumplen con el requisito de la
antigiedad en la colegiacion. De la misma forma el cuadro de profesores, tanto del
semidistrito de Céaceres como del de Badajoz, ha acreditado su capacidad docente al
pertenecer desde hace al menos 5 afios a los cuadros de profesores de las
respectivas Escuelas de Practica Juridica. En el mismo sentido, y en relacién con los
profesionales de otras profesiones juridicas, se hace notar que el cuadro esta
compuesto por jueces, fiscales, magistrados, notarios, abogados del Estado,
inspectores de Hacienda, etc. todos ellos han demostrado también su capacidad
docente y de formacién al haber impartido docencia no sélo en las Escuelas de
Practica Juridica de los dos semidistritos sino también en cursos de formacion
organizados por el Consejo General del Poder Judicial, asi como en Congresos y
seminarios cientificos organizados al uso.

En relacion con el cuadro de profesores que se presenta por parte de la Universidad
de Extremadura, y que impartirian sus clases tanto en el semidistrito de Caceres
como en el de Badajoz, hemos de hacer notar que en relacién con el cupo de
profesores numerarios cumplen sobradamente con los requisitos de docencia y
capacidad investigadora propios de los cuerpos a los que pertenecen. Asi, queda
demostrado, tanto por el conjunto de publicaciones, sexenios y quinquenios de
docencia obtenidos por los mismos como por la actividad desarrollada como docentes
en otros masteres y en las Escuelas de Practica Juridica de Caceres y Badajoz. Del
mismo modo, y en relacion con el conjunto de profesores no numerarios que se
presenta, se ha de hacer notar que la mayoria de ellos son o bien abogados de
reconocido prestigio o bien funcionarios pertenecientes a la Administracién de Justicia
tales como magistrados, fiscales y secretarios judiciales. En todos los casos, también
es suficiente la reconocida competencia de los mismos en su actividad docente, toda
vez que muchos de ellos han participado en los cuadros de profesores de las Escuelas
de Practica Juridica.

Estos cuadros de profesores o tutores que se presentan, entendemos que es mas que
suficiente para cubrir la docencia y las practicas previstas, incluso en el caso de que
se llegase al numero maximo de alumnos previstos en este master, ya que el niumero
de profesionales propuesto por los llustres Colegios de Abogados de Céaceres y
Badajoz es de 111 (56 y 55 respectivamente) y de 42 en el caso de la Universidad de
Extremadura. De esta manera, se cumpliria la ratio prevista para la imparticion de la
docencia, asi como para la tutela de las practicas en ambos semidistritos.
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CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se deben aportar el convenio con el colegio profesional para poder asegurar
la viabilidad de la realizacion de los 30 créditos de practicas indicados en el
articulo 14.3 del R.D. anteriormente mencionado.

Se adjunta el convenio de colaboracion académica entre el llustre Colegio de

Abogados de Caceres, el llustre Colegio de Abogados de Badajoz y la Universidad de
Extremadura.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacion

La implantacion del Master Universitario en Abogacia se realizara en el curso
académico 2012/2013.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacion previo

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC), elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA,
de los siguientes procesos y procedimientos relacionados con la captacion, acceso y
admision de estudiantes: Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de
definicion de perfiles y admision de estudiantes (PPAE). Este ultimo proceso incluye
los procedimientos de preinscripcion, de pruebas de acceso para mayores de 25 afios
y de prueba de acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede encontrarse
toda la informacion relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de
Extremadura, a la preinscripcion y la matriculacion en la direccibn web:
http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicedoc. De todos estos procesos se
proporciona informacion a través de la pagina web del Servicio de Acceso y
Coordinacién de Centros de la UEx (http://www.unex.es/unex/servicios/alumnado/)
y personal y telefénicamente en el Servicio de Informacion y Atencién Administrativa.

Plan de difusion de la titulacion a los potenciales estudiantes

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusiéon de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusibn + Orientacién). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacién y
Formacién Docente (SOFD), del Servicio de Informacién y Atencién Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:
= P&agina web para preuniversitarios
(http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicealumn/preuniversitarios/)
= Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
» Elaboracion de tripticos informativos.

» Jornadas de difusién simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a
sus familias.

= Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
» Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

= Jornadas de difusién universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia)
dirigidas a padres y alumnos.

= Coordinacion con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las
pruebas de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de
Orientacion para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.

= Acciones particulares de la propia titulacion, organizadas por la Facultad de
Ciencias

Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

» La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos
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de nivelaciébn —cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los
alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y
proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo
intelectual.

Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en
la que se recoge informacion sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas
de las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la
Universidad de Extremadura.

A través del Plan de Accién Tutorial de la Titulacion (PATT) los alumnos reciben
la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste
se detallara en el apartado de Sistemas de Apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripciéon del Plan de Estudios

Explicacion del plan de estudios.

I. Estructura del Plan de Estudios

Mddulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Ambito Profesional Marco Jur,ldlco Cole_glal, 6 Obligatorio
Deontologia y Oratoria
Civil 1 6 Obligatorio
Civil 11l y Mercantil
(Resolucion Extrajudicial 6 Obligatorio
Obligatorio de Conflictos)
Penal I 6 Obligatorio
Penal
Penal 11 6 Obligatorio
Social | 6 Obligatorio
. . Social 11, Procedimientos
Social y Contencioso- ; - . .
L . Tributarios y 6 Obligatorio
Administrativo s -
Administrativo |

Administrativo 11 6 Obligatorio

Préacticas Externas | 6 Practicas

) ] Externas

Practico Practicas —

Précticas Externas Il 24 Practicas

Externas
Final Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 6 Trabaj,o Fin
de Méaster

Justificacién de la estructura del Plan de Estudios

El titulo que se propone, de acuerdo con el art. 10 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, tiene como finalidad la adquisicion por el estudiante de una formacion
avanzada, de caracter especializado y multidisciplinar, orientada a la especializacion
profesional en el &mbito del ejercicio de la profesion de abogado. Ademas, hay que
recordar que la titulacidon habilita para presentarse a la prueba final para la obtenciéon
del titulo profesional de abogado que se debe superar, a partir de los momentos

actuales, para el ejercicio de la profesiéon de abogado en nuestro pais.
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De acuerdo con la Normativa estatal (Ley 34/2006 y, especialmente, su Reglamento
de desarrollo) el titulo Universitario propuesto tiene un total de 90 créditos ECTS en
los que se integran la formacion tedrica y practica que el estudiante debe adquirir. Las
enseflanzas concluyen con la elaboracién y defensa publica de un trabajo de fin de
master que tendrd 6 créditos ECTS. Los 90 créditos ECTS se distribuyen en tres
cuatrimestres impartiéndose 30 créditos ECTS en cada uno de ellos. Conforme al
calendario académico universitario, englobara los dos cuatrimestres o periodos de un
curso académico y el primer cuatrimestre o periodo del segundo curso académico.

De acuerdo con el Normativa de Estudios de Posgrado de la Universidad de
Extremadura, esta propuesta de Master se estructura en moédulos y materias no
pudiendo ser las asignaturas inferiores a 6 créditos ECTS.

El Master se estructura en tres grandes maédulos:
1) Médulo “Obligatorio” (54 créditos ECTS)
- El Médulo “Obligatorio” incluye diferentes materias:

1) Ambito Profesional: Deontologia, organizacion profesional, turno de oficio,
oratoria y resoluciéon extrajudicial de conflictos. En ellas se trata,
fundamentalmente, de que los alumnos adquieran todas las competencias
profesionales necesarias en el ambito de la deontologia, la organizacion
profesional e institucional de la abogacia, el turno de oficio y el ambito
extrajudicial y de soluciéon extrajudicial de conflictos. Esta materia se impartira
en el primer cuatrimestre.

2) Civil y Mercantil
3) Penal
4) Social y Contencioso-administrativo

Estas tres ultimas materias se han disefiado con el objetivo de que los alumnos
adquieran los conocimientos, competencias y habilidades necesarias en
correspondencia con los diferentes érdenes jurisdiccionales en los que se divide
la jurisdiccion ordinaria en nuestro ordenamiento juridico. Estas materias se
impartirdn durante el primer y segundo cuatrimestre.

2) Mdodulo “Practico” (30 créditos ECTS)

- El Médulo “Practico” se impartird en el segundo y tercer cuatrimestre. En el mismo
se contempla la realizacién de practicas en sedes judiciales, en instituciones oficiales y
empresas, en despachos de abogados y en los respectivos Colegios de Abogados. En
todos los casos se trata de que los alumnos lleven a cabo unas practicas que le
permitan, bajo la tutela y supervision del tutor correspondiente, entrar en contacto,
familiarizarse y desarrollar los trabajos encomendados en las instituciones mas
importantes con las que se encontraran en el desarrollo de su futuro ejercicio
profesional. En esta materia, durante el tercer cuatrimestre se pretende que los
alumnos continden con practicas algo mas avanzadas y que le exijan una dedicacion
horaria similar a la de una jornada laboral, en las diferentes instituciones con un
contenido que le permita al alumno adquirir todas las competencias fundamentales
que, desde un punto de vista practico, le hagan posible iniciar, en el futuro, su carrera
profesional de abogado. Los alumnos deberan llevar a cabo las tareas encomendadas
por los tutores y acomparfiarlos en sus relaciones y gestiones con las instituciones, o
trabajo desde su despacho, desde una perspectiva eminentemente profesional.

La Ley 34/2006 requiere que las practicas externas en actividades propias del ejercicio
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de la abogacia, deberan constituir la mitad del contenido formativo de los cursos de
formacién quedando como parte integrante de los mismos. En ningdn caso implicaran
relacion laboral o de servicios. Ademas se exige que tales préacticas se realicen bajo la
tutela de un abogado o procurador, segun se dirijan a la formacion para el ejercicio de
la abogacia o de la procura. Los tutores deberan ser abogados o procuradores con un
ejercicio profesional superior a cinco afos.

El Reglamento que desarrolla la Ley 34/2006, el RD 775/2011 habilita para que las
practicas se desarrollen total o parcialmente en alguna de las instituciones siguientes:
juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados o
procuradores de los tribunales, departamentos juridicos o de recursos humanos de las
Administraciones Publicas, instituciones oficiales o empresas. Ademas, siempre que
las practicas consistan en actividades propias de la abogacia podran ser también
desarrolladas en establecimientos policiales, centros penitenciarios, de servicios
sociales o sanitarios, y en general entidades que desarrollan actividades de interés
general, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 6/1996, de 15 de enero,
del Voluntariado y que estén formalmente reconocidos ante la autoridad nacional o
autondmica competente. En cuanto a las tutorias de estas practicas el Reglamento de
la Ley 34/2006 exige que las practicas externas sean tuteladas por un equipo de
profesionales, al frente de los cuales debera designarse a abogados o procuradores
que hayan ejercido la profesion durante al menos cinco afos. Los equipos de tutoria
deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han
llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, que debera comprender una referencia
sucinta de la evolucion de cada alumno.

En todos los aspectos que no estan expresamente regulados en el RD 775/2011 para
las practicas externas en la titulacion propuesta, se respetara lo dispuesto en la
normativa general establecida en el RD 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Teniendo en cuenta esta normativa, los convenios especificos entre la Facultad de
Derecho y los Colegios de Abogados de Caceres y Badajoz, a través de los 6rganos de
direccion desarrollaran y coordinaran los 30 créditos ECTS correspondientes a las
practicas externas. Para ello se seleccionaran los despachos, instituciones o entidades
donde se realicen, asi como los tutores y colaboradores que las dirijan.

3) Médulo “Final” (6 créditos ECTS)

- El Médulo “Final”, que consiste en la realizacion del Trabajo “Fin de Master” incluye
una unica materia de 6 créditos ECTS. Tal y como se establece en el Real Decreto
1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, el plan de estudio
correspondiente al titulo oficial propuesto incluye un Trabajo Fin de Master orientado a
la adquisicién de las competencias definidas en la normativa y esta propuesta por lo
que ha planificado en la parte final de la ensefianza. Conforme a la normativa
universitaria las ensefianzas universitarias concluiran con la elaboracion y defensa
publica del Trabajo Fin de Master por lo que esta materia se impartira y desarrollara
en el tercer cuatrimestre. Su defensa se llevarda a cabo ante un tribunal donde se
respetara, tanto para la defensa como en su evaluacién, la normativa universitaria
establecida con relacion a los Trabajos Fin de Master. Se elaborard una normativa
interna de desarrollo que, a los efectos de esta titulacion propuesta, concretara
exhaustivamente todos los extremos relativos al Trabajo Fin de Master.

En todas las materias se pretende que el alumno adquiera las competencias
delimitadas, trabajando con experiencias de casos reales y manejandolos desde que el
justiciable acude por primera vez a un despacho profesional, siguiendo todo el iter
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procesal correspondiente, hasta la terminacion de los asuntos. Por este motivo, la
metodologia de ensefianza en todas ellas sera la metodologia del caso. Asimismo, se
han unificado los sistemas de evaluacion de las materias, de manera que, en todas y
con la misma ponderacién, se combina la evaluacién continua, las pruebas tipo test vy,
finalmente, se otorgan una especial ponderaciéon a las pruebas practicas conforme a la
naturaleza profesional de la titulacion.

En la descripcién de las materias se distingue claramente entre competencias basicas,
generales, especificas y transversales de cada una de las materias, asignando a cada
una de ellas un nimero correlativo en funcidon de su pertenencia.

En cada moddulo y materia se precisan los criterios de evaluacion para alcanzar la
calificacion final que es numérica. El Sistema de calificacion segun el RD 1125/2003
de 5 de septiembre (BOE de 18 de septiembre) esta basado en la puntuacion
absoluta, en escala 0-10 puntos. Una asignatura se considera superada a partir de 5.
Matricula de Honor significa haber obtenido 10. Cada profesor/a una vez evaluados
sus alumnos/as calificara finalmente segun esta normativa.

Para la expediciéon del titulo de Master Universitario en Abogacia sera necesario haber
superado los 90 créditos obligatorios.

Secuenciacion de las asignaturas en el Plan de Estudios

Semestre 1° Semestre 2° Semestre 3°
Marco Juridico Colegial, CIV”.I,” Y Mer.car.lt!l
Deontologia v Oratoria (Resolucion Extrajudicial de
glay Conflictos)
Civil | Social 11, Procedimientos
Tributarios y Administrativo | Practicas Externas Il
Civil 11 Administrativo 11
Penal | Penal 11
Social | Practicas Externas | Trabajo Fin de Master

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS.

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 54
Optativas 0
Practicas externas (si se incluyen) 30
Trabajo fin de Master 6
Total 90

Coordinacion docente del titulo

La coordinacion académica y docente del titulo viene recogida en un Convenio firmado
conjuntamente entre la Universidad de Extremadura y los ilustres Colegios
Provinciales de Abogados de Caceres y Badajoz. En este sentido, y como quiera que la
imparticion del master se hara en los dos semidistritos universitarios, la coordinacion
docente del mismo sera la siguiente:

I. CONSEJO DE DIRECCION:

- Decano del llustre Colegio Provincial de Abogados de Caceres (ICAC), o persona
en la que él delegue.

- Decano del llustre Colegio Provincial de Abogados de Badajoz (ICABA), o persona
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en la que él delegue.
- Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Extremadura (UEXx), o
persona en la que él delegue.

- Vicedecano de Asuntos Académicos la Facultad de Derecho de la Universidad de
Extremadura (UEx), o persona en la que él delegue.

Seran funciones del CONSEJO DE DIRECCION, entre otras, las siguientes:
a- Ejercer la representacion institucional.
b- Impulsar el cumplimiento del presente Convenio por las partes.

c- Informar los acuerdos y propuestas formulados por la Comisiéon Académica,
en su adecuacion a la Memoria de Verificacion del Master.

d- Supervisar la gestion ordinaria de los aspectos académicos y econémicos del
Méster.

e- Impulsar las actuaciones de la Comisién Académica del Master y proponer el
plan anual de actuaciones académicas y econémicas.

f- Resolver las dudas que se puedan plantear en la interpretacidon y ejecucion
del convenio.

g- Cuantas actuaciones le sean requeridas a peticion de la Comision Académica.
I1. COMISION ACADEMICA:

En cada uno de los semidistritos docentes habra una Comision Académica formada
por seis miembros designados de forma paritaria por el correspondiente Colegio
Provincial de Abogados y la Universidad de Extremadura.

A) SEMIDISTRITO DE CACERES.-

- Director Académico del Master - Facultad de Derecho de la Universidad de
Extremadura (UEX).

- Profesor de Derecho de la Universidad de Extremadura (UEX).

- Profesor de Derecho de la Universidad de Extremadura (UEx). Coordinador de la
Comision de Garantia de Calidad del Master

- Director de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio Provincial de
Abogados de Caceres (ICAC).

- Coordinador docentes del Master nombrado por la Escuela de Préactica Juridica del
llustre Colegio Provincial de Abogados de Céaceres (ICAC).

- Coordinador docente del Master nombrado por la Junta de Gobierno del llustre
Colegio Provincial de Abogados de Céaceres (ICAC).

B) SEMIDISTRITO DE BADAJOZ.-

- Director Académico del Master - Facultad de Derecho de la Universidad de
Extremadura (UEX).

- Profesor de Derecho de la Universidad de Extremadura (UEX).

- Profesor de Derecho de la Universidad de Extremadura (UEXx).Coordinador de la
Comision de Garantia de Calidad del Master

- Director de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio Provincial de
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Abogados de Badajoz (ICABA), o persona que designe el ICABA

- Coordinador docente del Master nombrado por la Escuela de Practica Juridica del
llustre Colegio Provincial de Abogados de Badajoz (ICABA).

- Coordinador docente del Master nombrado por la Junta de Gobierno del llustre
Colegio Provincial de Abogados de Badajoz (ICABA).

Seran atribuciones de la COMISION ACADEMICA de cada semidistrito, las
siguientes:

h-

Elaborar y aprobar la propuesta de contenidos organizativos, académicos,
con sujecion a la memoria de Verificacion del Titulo.

Elaborar y aprobar la propuesta de su memoria econémica.
Elaborar y aprobar el presupuesto y la liquidacién presupuestaria anuales.

Establecer las condiciones de admisién, aceptacion, seleccién y criterios de
evaluacion de los estudiantes.

Aprobar un protocolo y un plan para distribuir y publicitar la formaciéon objeto
de este convenio, asi como los criterios de admisién y seleccion de los
candidatos.

Decidir sobre la admisién de alumnos.

Nombrar los profesores, tutores y demas colaboradores de cada uno de los
modulos formativos, asi como aprobar los cambios de los mismos.

Nombrar las comisiones de evaluacion del trabajo final.

Aprobar la memoria anual en relacién con el objeto del convenio, donde
figuraran: las actuaciones desarrolladas objeto del programa de formacion, el
numero de alumnos, la relacién del profesorado y las areas impartidas.

Elevar las solicitudes de reconocimiento de créditos a la Comision de
Postgrado de la Universidad de Extremadura.

Realizar la propuesta de tribunales que haya de juzgar los trabajos fin de
Méster.

Proponer al 6rgano de direccion del presente convenio las modificaciones que
considere convenientes al mismo.

Nombrar al inicio de cada curso académico al presidente y vicepresidente de
la misma.

Elevar informes y propuestas a los 6érganos rectores de las instituciones
firmantes relacionadas con los contenidos cientificos y desarrollo académico.

Elaborar la memoria anual, evaluar los resultados y plantear propuestas de
mejora.

Todas aquellas que le sean encomendadas por la direccion.

Cualquier otra funcién relacionada con la formacién prevista en este convenio
que no esté regulada en el mismo y que no esté asignada legalmente a
érganos de la universidad y/o del colegio de abogados.

111. DIRECCION EJECUTIVA:

A) SEMIDISTRITO DE CACERES.-
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- El Director Académico del Master Universitario

- El Director de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio Provincial de
Abogados de Céaceres (ICAC); que actuara como subdirector de su semidistrito
correspondiente.

B) SEMIDISTRITO DE BADAJOZ.-
- El Director Académico del Master Universitario

- El Director de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio Provincial de
Abogados de Badajoz (ICABA); que actuara como subdirector de su semidistrito
correspondiente.

Seran atribuciones de la DIRECCION EJECUTIVA las siguientes:
1. Atribuciones del Director Académico del Master:

a) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones y acuerdos de los érganos de
direccion.

b) Elevar a los 6rganos de direccion, a través de la Comision Académica, cuantas
propuestas estime convenientes para el buen funcionamiento y desarrollo de las
actividades del Master.

¢) Proponer a la Comision Académica todas las cuestiones que estime necesarias para
el buen desarrollo de las actividades del Master.

d) Las demas funciones que por delegacion del Organo de Direccion o de la
Comision Académica se estimen precisas para el mejor logro de los fines de este
Convenio.

2. Atribuciones del Subdirector del Master dentro de su ambito competencial:

a) La direccion de la organizacién técnica y el funcionamiento del Master.

b) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar las actividades académicas del Master.
¢) La custodia de la documentacion

d) La organizacion administrativa

e) La actuacién como secretario del érgano de direccién y Comision Académica, siendo
fedatario de sus acuerdos.

f) La sustituciéon del Director por cualquier causa
g) El ejercicio de las funciones que le encomiende el Director

En cualquier caso los 6rganos de direccion y gestion académica se reuniran al menos
dos veces al afio y siempre a iniciativa de cualquiera de las partes firmantes del
convenio.

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos médulos, materias y asignaturas
del titulo serd responsabilidad de la Comisién de Calidad de la Titulacién. Esta
Comision, tal y como establece la normativa interna de la Universidad de
Extremadura, estara compuesta por el coordinador de la titulaciéon, dos estudiantes,
hasta 6 profesores de areas implicadas en la titulacién y un representante del PAS.
Sus funciones, segun el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la UEx, son
las siguientes:

- Impulsar la coordinacién entre los profesores y materias del titulo.
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- Velar por la implantacion y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de
estudios (programa formativo).

- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacién y revisar los perfiles de
ingreso y egreso de los estudiantes.

- Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones
de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados, de la evaluacion aplicada a los estudiantes y de los medios humanos y
materiales utilizados.

- Analizar los resultados de la evaluacion y seguimiento del plan de estudios.
- Proponer acciones de mejora del programa formativo.

- Velar por la implantaciéon de las acciones de mejora de la titulacion.

- Elaborar informacion para los diferentes grupos de interés.

En su funcionamiento, analizara, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a
fin de detectar disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las
oportunas medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comision de
Calidad de la Titulacion coordinara los diferentes programas de las asignaturas a fin
de evitar duplicidades y suplir posibles lagunas formativas. Asi mismo, al final del
semestre analizara los resultados educativos obtenidos.

Il. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad, ha
disefiado el Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la
sistematica a aplicar en la gestion y revision de los Programas de Movilidad de los
estudiantes, tanto a través del Secretariado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Extremadura ( http://www.unex.es/unex/secretariados/sri ) como del
propio Centro.

Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes propios

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Secretariado de Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa
para el desarrollo en la Universidad de Extremadura de los programas de cooperacion
interuniversitaria y de movilidad (Aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad
de Extremadura en su sesibn del dia 2 de junio de 2001,
http://www.unex.es/unex/secretariados/sri/archivos/ficheros/doc/Normativa%20RRI1/

NORMATIVARRII.pdf ).

Brevemente se detallan las acciones planificadas para la gestién de la movilidad de
estudiantes propios:

- Previsién de numero de plazas de estudios ERASMUS: con la administracién Publica
(gestiéon de ayudas), y con las Universidades (gestion de plazas disponibles).

- Prevision de niumero de plazas de practicas ERASMUS: con la administracion Publica
(gestiéon de ayudas), y con las empresas (gestion de plazas disponibles).

- Difusioén, entre el alumnado, de la oferta de internacionalizacién de afios anteriores,
y solicitud de cumplimentacion de encuesta de intereses y preferencias.

- Tratamiento de la informacién resultante y asignacién de plazas en funciéon de las
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preferencias.

- Formalizaciéon de tramites administrativos previos (Centro de la Universidad de
Extremadura, alumno y Universidad de destino).

- Estancia en el extranjero: Contrato de Estudios/Learning Agreement (en el caso de
estudios Erasmus).

- Reconocimiento y acumulaciéon de créditos ECTS, una vez finalizado el periodo de
formacién en la Institucién extranjera y a la vista de los resultados obtenidos en la
Universidad de destino. Este reconocimiento esta regulado por el articulo 10 de la
Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos (http://www.unex.es/unex/

oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/NormativaRTC_UEx.pdf) y por el articulo 6
de la Normativa para el desarrollo en la Universidad de Extremadura de los programas
de cooperacion interuniversitaria y de movilidad.

Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Secretariado de Relaciones Internacionales. Brevemente se detallan las acciones
planificadas para la gestion de la movilidad de estudiantes de acogida:

- Determinacion de la oferta académica para los estudiantes en acogida (asignaturas
impartidas en espariol e inglés).

- Difusion de la oferta en la web.
- Recepcion de solicitudes de estudiantes de acogida.
- Admisién de estudiantes de acogida.

- Incorporacion de estudiantes de acogida en los centros de la Universidad de
Extremadura (presentacion de la Institucion y del entorno, ayuda en la gestion de
alojamiento, asesoramiento académico sobre la pertinencia de las materias elegidas
en funcion de la formacion previa).

- Suscripcién de los convenios y Learning Agreement.

- Orientacién, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia, de forma personal y mediante
actividades institucionales, como pueden ser las Jornadas de acogida o el programa de
Alumno-Tutor.

- Remision de certificado de notas obtenidas en los procesos de calificacion de la
Universidad de Extremadura.

Programa de movilidad vigentes en la Universidad de Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
alumnado, pueden destacarse, entre otras de caracter mas especifico:

- Programa Erasmus, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios
en Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de practicas en empresas
europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

- Programa Quercus (becas destinadas a la realizacion de practicas laborales en
Europa).

- Programa de Becas Internacionales BANCAJA-UEx (en el marco del programa
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AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros Educativos
americanos).

- Programa de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para
el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).

- Otros Programas de Intercambio dirigidos a América Latina (MAEC-AECI).
Convenios de movilidad actuales para la titulacion:

Actualmente no existe una red de convenios de movilidad para esta titulacion por ser
de nueva implantacion. No obstante, se impulsara , partiendo de la actual red de
convenios de movilidad existente en el Grado en Derecho, la firma de convenios al
efecto

- 10 -
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

o
Universidad Categoria Total % Doctores %o N TOt;I) Horas
CU -4 10,25% 100%
TU- 22 25,65% 100%
CEU- 3 2,57% 100%
> > 40%
Universidad de TEU-21 7.7% 0% (sobre 60
Extremadura AYD- 2 2,56% 100% créditos de
- [0) [0)
COL- 13 2,56% 0% docencia teorica)
CD- 15 10,25% 100%
ASO- 11 30,76% 33,33%
INT- 6 7,7% 100%

Categoria: indicar el nimero, segun lo sefialado a continuacion:

1: Ayudante.

2: Ayudante Doctor.

3: Catedratico de Escuela Universitaria.

4: Catedratico de Universidad.

5: Maestro de taller o laboratorio.

6: Otro personal docente con contrato laboral.

7: Otro personal funcionario.

8: Personal Docente contratado por obra y servicio.
9: Profesor Adjunto.

10: Profesor Agregado.

11: Profesor Asociado (incluye profesor asociado de Ciencias de la Salud).
12: Profesor Auxiliar.

13: Profesor Colaborador Licenciado.

14: Profesor Colaborador o Colaborador Diplomado.
15: Profesor Contratado Doctor.

16: Profesor de Nautica.

17: Profesor Director.

18: Profesor Emérito.

19: Profesor Ordinario o Catedratico.

20: Profesor Titular.

21: Profesor Titular de Escuela Universitaria.

22: Profesor Titular de Universidad.

23: Profesor Visitante.

Adecuacion del profesorado al plan de estudios

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
CATEGORIA DEL
PROFESORADO
AREA DE CONOCIMIENTO clt C T A C c All TOTAL D T
ulu E E Y (0] D S|N AREA (0] C
U U D L O|T C
Derecho Civil 1 1 1|3 7] 6 4
Derecho Financiero y Tributario 2 1 1 4 4 4
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social L 1 2|2 2
Derecho Internacional 1)1 1 3|3 2
Derecho Administrativo 1 3|1 5|3

csv: 74313688744431371870111





profesionales

Derecho Constitucional 2 112 53 4
Filosofia del Derecho 1 111 0
Derecho Mercantil 1 1 1 3( 3 3
Derecho Penal 1 1(1 1
Derecho Eclesiastico del Estado 1 1 2| 2 2
Derecho Procesal 11 1 2 52 3
Lengua!e_s y Sistemas 1 110 1
Informaticos
% TITULACION
CU: N° Catedraticos Universidad
TU: N° Titulares de Universidad
CEU: N° Catedraticos de Escuela Universitaria
TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria
AYD: N° Profesores Ayudantes Doctores
COL: N° Profesores Colaboradores
CD: N° Profesores Contratados Doctores
ASO: N° Profesores Asociados
INT: N° Profesores Interinos
DOC: N° Profesores Doctores
TC: N° Profesores a Tiempo Completo
PERSONAL DOCENTE NO ACADEMICO DISPONIBLE
o
Categoria Total 2% Doctores % N® Total de
Horas %6
Abogados 47,5% 0% 60%
Magistrados y o o (sobre 60
Semidistrito Jueces 18,75% 0% créditos de
de Badajoz Fiscales 16,25% 0% docencia
tedrica)+100%
Otros (sobre los 30
o) [o) _
profesionales 17,5% 0% créditos de
practicas)
Categoria Total % Doctores %0 Horas %o
Abogados 53,85% 3,57% 60%
i sobre 60
Mangltherfedsos Y 21,15% 0% c(réditos de
Semidistrito = I 5779, 0% docencia
de Céaceres IScales L1070 0 o
tedrica)+100%
sobre los 30
Otros 19,23% 0% (

créditos de
practicas)

Justificacion de la adecuacion de profesorado disponible.

El Master propuesto acumula una carga total de 90 créditos que es soportada por la
plantilla compuesta por profesorado universitario y abogados con mas de 3 afos de

ejercicio profesional, tal y como establece la Ley de Acceso.

La plantilla del profesorado Universitario, cuya participacion tiene su correspondiente
reflejo en el POD de la Facultad de Derecho, tiene capacidad suficiente para atender

las necesidades docentes del nuevo Master.

Igualmente, el compromiso de participacién de los Colegios profesionales garantiza la
participacién y docencia correspondiente, conforme a lo legalmente determinado, al
personal docente no universitario, compuesto por Abogados, Magistrados, Notarios,

Registradores, y demas operadores juridicos.
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La adecuacion y competencia de este profesorado para impartir el Master de Acceso a
la Profesion se justifica en si misma por el simple hecho de que la Facultad de Derecho
cuenta en su plantilla de profesores universitario, con un 70% de Doctores,
aproximadamente, siendo el nUmero de docentes con dedicacién a tiempo completo
proximo al 78%. La conclusion a la que facilmente se llega es que el plantel docente
Universitario atesora ya una larga trayectoria docente e investigadora que garantiza la
calidad de las ensefianzas que se ofreceran al alumnado.

Asimismo, y desde un punto de Vista de la formacion practica la Facultad de Derecho
de la Universidad de Extremadura cuenta con personal docente, muchos de ellos
doctores; que son profesionales de reconocido prestigio en las distintas ramas y
campos del Derecho (abogados, jueces fiscales) que aportan al alumnado, ademas de
una soélida formacién en los conocimientos béasicos del Derecho, una visibn mas
practica de la ciencia juridica gracias a la amplia experiencia que acumulan.

Si a este personal estrictamente académico sumamos el personal docente procedente
de los Colegios de Abogados, a los que se les exige para ser docentes haber estado
colegiados como ejercientes al menos desde tres afios antes; asi como que hayan
ejercido la profesiéon un minimo de cinco afios antes para ser tutores de las Practicas
Externas, conforme a lo establecido por el Real Decreto 775/2011 de 3 de junio; asi
como a profesionales de reconocido prestigio de entre los mdultiples operadores
juridicos; podemos afirmar la sobrada cualificacion académica y profesional, asi como
la suficiencia numérica, de la plantilla docente disponible para la imparticion del
Master de Acceso a la Profesion de Abogado.

La composicion del personal docente de todos los cursos de formacion, en el que el
50% seran profesionales ejercientes, asi como la composicion equilibrada entre
profesionales y docentes en una horquilla que va del 60 al 40 %, se garantiza en el
convenio firmado entre los llustres Colegios de Abogados de Caceres y Badajoz y la
Universidad de Extremadura, en su clausula DECIMA que: “La designaciéon del
profesorado deberéa seguir los siguientes criterios: b) El personal docente de todos los
cursos de formacién, debe tener una composiciéon equilibrada conforme a lo
establecido en el Reglamento de la Ley de acceso. En todo caso el colectivo de
profesores universitarios no puede ser superior al limite minimo fijado en esa norma...”

La antigledad de los colegiados que actuardan como docentes también queda
garantizada en la clausula DECIMA que sefiala que: “La designacion del profesorado
debera seguir los siguientes criterios: a) Los abogados que integren el personal
docente deberan haber estado colegiados como ejercientes al menos desde tres afios
antes”.

La antigiedad de los colegiados que actien como tutores queda también garantizada
en el susodicho convenio, en su clausula OCTAVA que: “En atencién a su concreto
contenido, las practicas externas deberan ser tuteladas por uno o varios equipos de
profesionales al frente de los cuales debera designarse por el Colegio a Abogados que
hayan ejercido la profesién un minimo de cinco afios antes”.
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CUADRO DE CUALIFICACION Y ANTIGUEDAD DE LOS PROFESIONALES DOCENTES EN EL
SEMIDISTRITO DE BADAJOZ DEPENDIENTES DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE

BADAJOZ

NOMBRE

ESPECIALIDADE

AREA DE

PROFESOR PROFESION ANTIGUEDAD S DOCENCIA
FILOMENA PELAEZ ABOGADA-DECANA DEONTOLOGIA /
SOLIS ICABA 17/05/1986 CIVIL CIVIL

LUIS MARQUEZ DEONTOLOGIA /
DEREZ ABOGADO 13/10/1984 ADMINISTRATIVO |\ o\ ST RATIVO
ANTONIO DEONTOLOGIA /
GONZALEZ LENA ABOGADO 02/05/1981 CIVIL CIVIL
JUAN ENRIQUE REGISTRADOR DE LA CIVIL / CIVIL
PEREZ MARTIN PROPIEDAD MERCANTIL
JOSE J’;\SIEZR SOTO NOTARIO CIVIL / REGISTRAL CIVIL
JUAN MANUEL CIVIL /
GALLEGO ABOGADO 20/05/1995 CIVIL / ADM
BARQUERO ADMINISTRATIVO
RAFAEL MONTES
TORRADO ABOGADO 05/10/1979 CIVIL CIVIL
LUIS ROMUALDO
HERNANDEZ DIAZ- | MAGISTRADO-JUEZ CIVIL CIVIL
AMBRONA
MARIA TERESA
TINOCO ARDILA ABOGADA 15/05/1993 CIVIL CIVIL
JAVIER GALEANO
ARGUETA ABOGADO 08/10/1982 CIVIL CIVIL
JOSE ANTONIO MAGISTRATO AP DE
PATROGINIO POLO BADAJOZ PENAL / CIVIL CIVIL / PENAL
MARIA EUGENIA CIVIL / CIVIL /
PARRA JIMENEZ ABOGADA 13/05/1994 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
RAFAEL FERNANDEZ
DE SORIA ALVAREZ ABOGADO 15/10/1979 CIVIL CIVIL
LEOPOLDO LOPEZ
CACENAVE ABOGADO 13/10/1984 CIVIL CIVIL
CRISTINA GOMEZ
MARQUEZ ABOGADA 08/01/1988 CIVIL CIVIL
CARL?_SE,\J‘XRADO ABOGADO 15/10/1990 CIVIL CIVIL
JAVIER MEGIAS
QUIRGS ABOGADO 15/10/1996 CIVIL CIVIL
SOLEDAD
CARRERES ABOGADA 19/05/1990 CIVIL CIVIL
RODRIGUEZ
FRANCISCO
LUENGO CASTARO ABOGADO 16/10/1995 CIVIL CIVIL
JOSE MARIA
GARCIA GUTIERREZ ABOGADO 15/10/1998 CIVIL CIVIL
MARIA VAZQUEZ
CAMPOS ABOGADA 02/07/2007 CIVIL CIVIL
JULIO LOPEZ
ORDIALES FISCAL CIVIL / PENAL CIVIL Y PENAL
JOSE ANTONIO
ROMERO PORRO ABOGADO 15/10/1990 PENAL PENAL
JUAN CALIXTO FISCAL CIVIL / PENAL PENAL

GALAN CACERES
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CARLOS LEON

MARTINEZ FISCAL CIVIL / PENAL PENAL
JOSE ANTONIO
BOBADILLA MAGISTRADO-JUEZ CIVIL / PENAL PENAL
GONZALEZ
JOSE ALFREDO
PEREIRA ARAGUETE ABOGADO 16/10/1989 CIVIL / PENAL PENAL
JUAN TEJADA
CHACON FISCAL CIVIL / PENAL PENAL
MARIANO CASADO
BLANGO MEDICO FORENSE MEDICINA LEGAL PENAL
JENARO GARCIA CIVIL / PENAL /
FERNANDEZ ABOGADO 15/10/1987 L ABORAL PENAL / LABORAL
ANA BRUN SECRETARIA
PUYRAIMOND JUDICIAL PENAL PENAL
ENRIQUE MARTINEZ
MONTERO DE MAG'SBTAFI;AAEJ’SZAP DE CIVIL / PENAL PENAL
ESPINOSA
DIEGO YEBRA
ROBIRA FISCAL CIVIL / PENAL PENAL
ALFREDO GIMENO
AGUILERA FISCAL CIVIL / PENAL PENAL
EMILIO GARCIA-
CANCHO MURILLO MAGISTRADO-JUEZ PENAL PENAL
SONIA GANDOLFO
BARJA FISCAL CIVIL / PENAL PENAL
FAINE RAMIREZ
CARDENAS FDEZ DE FISCAL CIVIL / PENAL PENAL
AREVALO
JOSE LUIS ALONSO
TEJUCA FISCAL CIVIL / PENAL PENAL
ANGJEI';\AEE‘T’\‘TOEVEZ MAGISTRADO-JUEZ PENITENCIARIO PENITENCIARIO
JOSE MANUEL SUBDIRECTOR CP
GUERRERO POLO BADAJOZ PENITENCIARIO PENITENCIARIO
M2 JOSE AMORES
ESCUDERO MAGISTRADA-JUEZ MENORES MENORES
CARMEN PADILLA PSICOLOGA ET
FALCON MENORES MENORES MENORES
BUENAVENTURA
BASELGA ABOGADO 15/05/1993 PE'\l\'AAELNgg'E\gL / MENORES
CARRERAS
JOSE LUIS MURILLO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
GOMEZ ABOGADO 23/05/1997 / LABORAL / LABORAL
JULIA DURAN LETRADA JUNTA
AZNAL EXTREMADURA ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
CAS'AP'\C';;C'?OJAS MAGISTRADO-JUEZ ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
JAVIER GASPAR LETRADO JUNTA
NIETO EXTREMADURA ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
JOSE ANTONIO CIVIL / ADMINISTRATIVO
CASAS FALCON ABOGADO 15/10/1990 ADMINISTRATIVO / CIVIL
FAUSTINO
SANCHEZ LAZARO ABOGADO 15/10/1987 LABORAL LABORAL
JOSE MANUEL
CORBACHO ABOGADO 15/10/1986 ABOGADO LABORAL
PALACIOS
PEDRO BRAVO
GUTIERREZ MAGISTRADO TSJ LABORAL LABORAL
MANUELNIETO CIVIL /
PEREZ ABOGADO 05/10/1979 MERCANTIL MERCANTIL
FRANCISCO ELIAS CIVIL /
MESIAS ABOGADO 15/10/1998 MERCANTIL MERCANTIL
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FERNANDO

VALBUENA ARBAIZA ABOGADO 15/02/1991 CIVIL/MERCANTIL MERCANTIL
JAVIER JIMENEZ TECNICO . .
FRANCO INFORMATICO INFORMATICA INFORMATICA

CUADRO DE CUALIFICACION Y ANTIGUEDAD DE LOS PROFESIONALES DOCENTES EN EL

SEMIDISTRITO DE CACERES DEPENDIENTES DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE CACERES

NOMBRE

ESPECIALIDADE

AREA DE

oROVERE PROFESION ANTIGUEDAD S DOCENGIA
CARM&E%E%SCON ABOGADODECANG | 02/03/1982 cIvIL DEONTOLOGIA
M= ANJS;‘:EEAD“SUNOZ ABOGADA 15/05/1984 CIVIL / PENAL DEONTOLOGIA
ELAD'OOBRﬁrTZRANTES ABOGADO 02/06/1993 CIVIL / PENAL DEONTOLOGIA
TO’V"?:SA I?Zi’giALEZ ABOGADO 20/09/1982 CIVIL DEONTOLOGIA
L%I\éﬁsAl\?SEZZA ABOGADO 02/12/1985 CIVIL DEONTOLOGIA
SERGID ORIAS ABOGADO ORATORIA DEONTOLOGIA
ANDI;EA?\ISHAENZC " INFOR-’I—I\E?I\"IICC::S—SIGA INFORMATICA DEONTOLOGIA
JESUSL(ISAF\ESADOR INFOR-’I—I\E?I\']IICCZ:S—SIGA INFORMATICA DEONTOLOGIA
M2 P“AANFl*I c";"gSTRO ABOGADA 08/11/1978 SOCIAL SOCIAL
VALEFTE'F/;\l\’}'ENfD'E"ENEZ ABOGADO 28/06/1989 SOCIAL SOCIAL
HIL?ROIST,'\AT(;{TIN ABOGADO 29/11/1990 SOCIAL SOCIAL
ANAVILLANUEVA | LETRADA SEGURIGAD SOCIAL SOCIAL
MARIANO
MECERREYES MAGISTRADO-JUEZ SOCIAL SOCIAL
JIMENEZ
il W
JUAN ng{z;i(goswo ABOGADO 01/09/1984 PENAL PENAL
A g RO7AS ABOGADO 02/05/1987 PENAL / CIVIL PENAL
M= ;i;‘ éoTl\'fNA MAGISTRADA-JUEZ PENAL PENAL
JESUEL'\SEESMEZ MAGISTRADO-JUEZ PENAL PENAL
FRANCI ;ZCAC’RgATiAS MAGISTRADO-JUEZ PENAL / CIVIL PENAL
ot VIR o | TENIENTE FIscAL PENAL PENAL
EL'SESLEI\?(’:\‘SALEZ FISCAL PENAL / CIVIL PENAL
JOSE N e TR | MEDICO FORENSE MEDICINA LEGAL PENAL
JOSZEAVH'I’?\I%ESLAS ABOGADO 06/10/1987 MERCCQ'\I': I/ MERCANTIL
V'CEN;EVCA(;EEHADO ABOGADO 20/03/1995 MERCCQ'\I'IT ol MERCANTIL
V'F(*:?_'E’\,\'/:éNﬁEEGA ABOGADA 27/02/2007 MER&@'\I'I o MERCANTIL
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MERCANTIL /

JOSE LOZANO DIAZ MAGISTRADO-JUEZ CIVIL MERCANTIL

FERNANDO MONTERO SECRETARIO MERCANTIL /
MANCHADO JUDICIAL CIVIL MERCANTIL
ANTONIO M2 ADMINISTRATIVO
CORBACHO CASTARO ABOGADO 31/01/1992 7 GIVIL ADMINISTRATIVO
MANUEL MONTERO ADMINISTRATIVO
DE PAZ ABOGADO 04/09/1986 7 GIVIL ADMINISTRATIVO
MANUEL PEREZ VEGA ABOGADO 15/10/1992 ADM';"CSII/TLAT'VO ADMINISTRATIVO
VIRGILIO TELLEZ ABOGADO DEL
SANCHEZ ESTADO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
GLORIA DE LA
CONCEPCION AB%%’.?ESODEL ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
FERNANDEZ MATA
WENCCESE%?( OLEA MAGISTRADO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
JESUS RAMIREZ
CARDENAS MAGISTRADO-JUEZ ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
MANUEL PEREZ
BARROSO MAGISTRADO-JUEZ ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
MIGUEL A.

RODRIGUEZ ARANA DELEGADO AEAT ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
ARTURO PEREZ VEGA | SUBINSPECTOR AEAT ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
JOAQUIN HERGUETA

GOMEZ ABOGADO 11/10/1979 CIVIL CIVIL
JUAN RAMON
CORVILLO REPULLO ABOGADO 26/10/1987 CIVIL CIVIL
FCO. JAVIER MORA
MAESTU ABOGADO 18/09/1986 CIVIL CIVIL
BRAULIO CALDERA
ANDRADA ABOGADO 17/09/1985 CIVIL CIVIL
M2 ISABEL
GONZALEZ ABOGADA 12/01/1990 CIVIL/PENAL CIVIL
HERNANDEZ
EUGENIO MATEOS
CABANILLAS ABOGADO 27/02/1980 CIVIL/PENAL CIVIL
CARLOS CUADRADO
GONZALEZ ABOGADO 27/04/1982 CIVIL CIVIL

JAVIER VEGA PARRA ABOGADO 02/01/1991 CIVIL / PENAL CIVIL
JOSE MANUEL RUBIO

GOMEZ CAMINERO ABOGADO 17/02/1986 CIVIL / PENAL CIVIL

JUAN ELOY

FERNANDEZ SIMON ABOGADO 23/03/1981 CIVIL CIVIL
CARLOS A. MONTERO CIVIL /

JUANES ABOGADO 16/10/2003 ADMINISTRATIVO CIVIL

ISAAC MERINO JARA ABOGADO 14/02/1990 ADMINISTRATIVO CIVIL

JUAN FCO. BOTE
SAAVEDRA MAGISTRADO-JUEZ CIVIL CIVIL
JOAQU'E‘ AGS%NZA"EZ MAGISTRADO-JUEZ CIVIL / PENAL CIVIL
Ma LUZ CHARCO
GOMEZ MAGISTRADA-JUEZ CIVIL / PENAL CIVIL
JOSE CARLOS
LOZANG GALAN NOTARIO CIVIL / REGISTRAL CIVIL
ALBERTO SAENZ DE
SANTAMARIA Y NOTARIO CIVIL / REGISTRAL CIVIL
VIEDMA
ANA |. BALTAR REGISTRADORA DE
MARTIN | A PROPIEDAD CIVIL / REGISTRAL CIVIL
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CUADRO DE PROFESORES DE LA UEX CON DOCENCIA EN EL MASTER

DOCTOR PROFESOR CATEGORIA FACULTAD DEPARTAMENTO AREA
< Profesor
Si Dr. D. Angel Ayudante Facultad de Dpto. D°. Privado Derecho Civil
Acedo Penco Derecho
Doctor
- Prof. Derecho
Si Dr. D. Emilio Contratado Facultad de Dpto. D°. Publico Financiero y
Aguas Alcalde Derecho - -
Doctor Tributario
< Derecho del
] I_Dr. D. Apgel T.U. Facultad de Dpto. D°. Privado Trabajo y de la
Arias Dominguez Derecho . -
Seguridad Social
Dr2. D2. Pilar
Si Blanco-Morales C.U. Facultad de Dpto. D°. Privado Derecho
- Derecho Internacional
Limones
Asociado TP
. (Fiscal
NO D. Aureillo Blanco Superior de Facultad de Dpto. D°. Pablico Derecho
Pefalver Derecho Procesal
Extremadura
)
N Dr. D. Pedro . . Facultad de o Dl Derecho
S Brufao Curiel CEU interino Derecho Dpto. D°. Publico Administrativo
Dr. D. José Prof.
S Angel Camison Contratado Facultad de Dpto. D°. Pablico Derecho
. Derecho Constitucional
Yague Doctor
D. Pedro. V. Asociado TP Facultad de o DRl Derecho
NO Cano-Maillo Rey (Magistrado) Derecho Dpto. D?. Publico Constitucional
Dr. D. Isidoro - ’
] Casanueva Asociado TC Facultad de Dpto. D°. Publico Filosofia del
. Derecho Derecho
Sanchez
» Dr. D. Emilio Facultad de o DA
Sl Cortés Bechiarelli T.U. Derecho Dpto. D°. Publico Derecho Penal
" Dr. D. Marcos Facultad de o DRl Derecho
St Criado de Diego T.U. Derecho Dpto. D°. Pablico Constitucional
Si Dr. D. Joaquin C.uU. Facultad de Dpto. D°. Publico Derecho Penal
Cuello Contreras Derecho
Facultad de
NO D. Juan Antonio Ayudante Clefnc_las Dpto. D°. Publico Derecho
Doncel Luengo EconOmicas y Constitucional
Emrpesariales
" Dra. D2. Manuela | Asociada TP Facultad de . Derecho
Sl . . Dpto. D°. Privado Internacional
Eslava Rodriguez | (Magistrada) Derecho .
Privado
Prof.
D2. M2. Rosario Colaborador Facultad de o Dkl Derecho
NO Estéfani Lopez (Magistrada Derecho Dpto. D?. Publico Procesal
suplente)
Facultad de Derecho
_ a
Sl Dra. D¥. Rosa T.U. Empresariales | Dpto. D°. Pablico Financiero y
Galapero Flores - - -
y Turismo Tributario
< Facultad de
a
NO D - Angela T.E.U. Empresariales | Dpto. D°. Privado Derechq
Guisado Moreno - Mercantil
y Turismo
Dr. D. Alejo Facultad de Derecho
Si Hernandez T.U. Dpto. D°. Publico Financiero y
Derecho - -
Lavado Tributario
Dra. D2. Ana
Si Belén Lucas Asociada TC Facultad de Dpto. D°. Publico Derecho
] Derecho Administrativo
Tobajas
Derecho
_ a
Sl Dra. D%. Elt_ana Prc_)f. Facultad de Dpto. D°. Publico Financiero y
Manzano Silva Sustituta Derecho - -
Tributario
NO D2. Inés M2. T.E.U. Facultad de Dpto. D°. Privado Derecho Civil
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Marquefio de Ciencias
Llano Econémicas
N Dr. D. Antonio . o DRI Derecho
S| Mateo Gonzalez AsociadoTP Dpto. D®. Publico Administrativo
Prof.
Dr. D. Francisco ASO((I:DI?:ISO v Facultad de
si A . - ’ Ciencias Dpto. D° Privado Derecho Civil
La Moneda Diaz Tribunales .
. Econdmicas
Arbitrales de
Consumo)
. Derecho
D. Manuel Moralo | Asociado TP Facultad de o brinl o .
NO Aragliete (Abogado) Derecho Dpto. D°. Publico Administrativo
Prof. Facultad de
a
Sl bra. D2. Lot_eres Contratado Ciencias Dpto. D°. Privado Derechq
Moreno Liso . Mercantil
Doctor Econdmicas
. Dr. D. Albert Prgf. Facultad de - Derecho
Sl Noguera Sustituto Dpto. D°. Publico .
. - Derecho Constitucional
Hernandez Interino
Profesor
Si Dr. D. Manuel Contratado Facultad de Dpto. D°. Publico Derecho Civil
Peralta Carrasco Derecho
Doctor
D. Maximo Pérez | Asociado TP Facultad de o DRl Derecho
NO Mufioz (Abogado) Derecho Dpto. D°. Publico Procesal
Dpto. Ingenieria Lenauaies
D. Pedro Luis Facultad de de Sistemas guajes y
NO p T.E.U. P Sistemas
Pérez Serrano Derecho Informaticos y P
‘e Informaticos
Teleméaticos
" Dra. D2. Carmen | Asociada TP Facultad de o D L
Sl Pita Broncano (Abogada) Derecho Dpto. D°. Privado Derecho Civil
D. Raimundo .
< Asociado TP Facultad de o Dl Derecho
NO Prado Bernabéu (Magistrado) Derecho Dpto. D°. Pablico Administrativo
Si Dr. D,' Anton!o C.U. Facultad de Dpto. D°. Privado Derecho Civil
Roman Garcia Derecho
D. José Manuel .
NO Rubio Gémez- Asociado TP Dpto. D°. Privado Derecho Civil
- (Abogado)
Caminero
. Derecho del
Sl br. D Friamusco C.E.U. Facultad de Dpto. D°. Privado Trabajo y de la
Rubio Sanchez Derecho . -
Seguridad Social
. Derecho
Si Dr. b. Jaime T.U. Facultad de Dpto. D°. Publico Eclesiastico del
Rossell Granados Derecho
Estado
Dra. D2. T.U.
Si Mercedes Sabido (Magistrada Facultad de Dpto. D°. Privado Derecho
p Derecho Internacional
Rodriguez suplente)
Dra. D&. M&.
Sl Matilde Sanchez T.U. Facultad de Dpto. D°. Publico D'er'echo'
i Derecho Administrativo
Gutiérrez
Dr. D. Jesus M2, Facultad de o DIl Derecho
Santos Vijande c.u. Derecho Dpto. D°. Publico Procesal
Si Dr. D. Gregorio TU. Facultad de Dpto. D°. Pablico Derecho
Serrano Hoyos Derecho Procesal
Dra. D2. Ma.
si Antonia Trujillo T.U. Facultad de | .\ Do paplico Derecho
L Derecho Constitucional
Rincon
. br. D. R‘?fae' Prof. Facultad de - Dg’regho
Sl Valencia - Dpto. D°. Publico Eclesiastico del
- Sustituto Derecho
Candalija Estado
Dr. D. José Centro Derecho
Si Antonio Vega C.U. Universitario Dpto. D°. Privado .
. Mercantil
Vega de Plasencia
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En relacién con el cuadro de profesores que se presenta por parte de los llustres
Colegios de Abogados de Céaceres y de Badajoz, y que conformarian el cuadro de este
Master, se ha de poner de manifiesto que cumple sobradamente con los requisitos
exigidos en la normativa vigente. De esta forma, y en relacién con los profesionales de
la abogacia, se observa como todos ellos cumplen con el requisito de la antigiiedad en
la colegiacién. De la misma forma el cuadro de profesores, tanto del semidistrito de
Céceres como del de Badajoz, ha acreditado su capacidad docente al pertenecer desde
hace al menos 5 afios a los cuadros de profesores de las respectivas Escuelas de
Practica Juridica. En el mismo sentido, y en relaciéon con los profesionales de otras
profesiones juridicas, se hace notar que el cuadro esta compuesto por jueces, fiscales,
magistrados, notarios, abogados del Estado, inspectores de Hacienda, etc. todos ellos
han demostrado también su capacidad docente y de formacion al haber impartido
docencia no sélo en las Escuelas de Practica Juridica de los dos semidistritos sino
también en cursos de formacion organizados por el Consejo General del Poder Judicial,
asi como en Congresos y seminarios cientificos organizados al uso.

En relacion con el cuadro de profesores que se presenta por parte de la Universidad de
Extremadura, y que impartirian sus clases tanto en el semidistrito de Caceres como en
el de Badajoz, hemos de hacer notar que en relacién con el cupo de profesores
numerarios cumplen sobradamente con los requisitos de docencia y capacidad
investigadora propios de los cuerpos a los que pertenecen. Asi, queda demostrado,
tanto por el conjunto de publicaciones, sexenios y quinquenios de docencia obtenidos
por los mismos como por la actividad desarrollada como docentes en otros masteres y
en las Escuelas de Practica Juridica de Céaceres y Badajoz. Del mismo modo, y en
relacion con el conjunto de profesores no numerarios que se presenta, se ha de hacer
notar que la mayoria de ellos son o bien abogados de reconocido prestigio o bien
funcionarios pertenecientes a la Administracion de Justicia tales como magistrados,
fiscales y secretarios judiciales. En todos los casos, también es suficiente la reconocida
competencia de los mismos en su actividad docente, toda vez que muchos de ellos han
participado en los cuadros de profesores de las Escuelas de Practica Juridica.

Estos cuadros de profesores o tutores que se presentan, entendemos que es mas que
suficiente para cubrir la docencia y las préacticas previstas, incluso en el caso de que se
llegase al nimero maximo de alumnos previstos en este master, ya que el niUmero de
profesionales propuesto por los llustres Colegios de Abogados de Céaceres y Badajoz es
de 111 (56 y 55 respectivamente) y de 42 en el caso de la Universidad de
Extremadura. De esta manera, se cumpliria la ratio prevista para la imparticion de la
docencia, asi como para la tutela de las practicas en ambos semidistritos.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminaciéon de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su
articulo primero que “la UEx servira a los intereses generales de la sociedad y de la
educacién superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion
e igualdad”. El cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV
de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su
articulo 159 que la Universidad garantizard la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades.
Para ello establecera las medidas necesarias que permitan a estas personas, seguln su
caso, el acceso a la informacién y el acceso fisico a las dependencias de la
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Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx
disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con
atencion especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades
con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la
seleccidén y contratacion de personal en la UEX se realiza con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido
conseguir, en la practica, una contratacién paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los ultimos 6 afios.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cre6, en una
iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, la Oficina para la
Igualdad cuyo objetivo esta encaminado, basicamente, a la deteccidon de situaciones
de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

e Promover la creacion de recursos orientados a la informacién y el intercambio
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

e Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevencion y la
deteccion precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.

e Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacion y violencia de género.

e Facilitar la celebracién de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacion.

e Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacién de género, y detectar,
a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

e Promover la concesion de un premio anual (sin dotacion econdémica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la
mujer.

o Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

La estructura organica del Personal de Administracion y Servicios. (Funcionarios y
Laborales) de la Facultad de Derecho, se distribuye por unidades de la forma
siguiente:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA:

1 Administradora.

1 Jefa de Negociado.

2 Administrativos (Puestos base).

1 Personal Laboral. Grupo Ill. Técnico Especialista en Administracion.
DECANATO:

1 Secretaria de Decano (Auxiliar Administrativo).
CONSERJERIA:

1 Técnico Auxiliar de Servicios.

3 Auxiliares de Servicios.

1 Auxiliar de Servicio (Mantenimiento Basico).

1 Personal Laboral IV-A; Oficial de Oficios Conductor.
BIBLIOTECA:

2 Ayudantes de Archivos, Biblioteca y Museos.
2 Técnicos Auxiliares de Archivos y Bibliotecas.
DEPARTAMENTOS:

1 Administrativo Derecho Privado.
1 Administrativo Derecho Publico.
AULA DE INFORMATICA:

1 Técnico Auxiliar de Informatica.
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EX

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El titulo que se somete a verificacion se impartira en los dos semidistritos de la
Universidad de Extremadura, Caceres y Badajoz. En el caso de Céaceres, sera la la
Facultad de Derecho de la UEx, situada en el Campus Universitario de la ciudad de
Céceres, la sede de la imparticion del master mientras que en el caso de badajoz, las
clases se impartiran en el llustre Colegio Provincial de abogados asi como en aquellas
dependencias universitarias que fuesen necesarias.

Semidistrito de Caceres

El edificio de la Facultad de Derecho cuenta con medios materiales y servicios
adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas y de
los objetivos del titulo, observando ademas todos los requisitos necesarios para
cumplir con la accesibilidad universal. Estos medios y servicios son los siguientes:

Aulas:

La Facultad de Derecho cuenta con trece aulas, con una superficie de 2.048,50 m2 y
1896 plazas. Todas las aulas disponen de un sistema de megafonia inalambrico,
pizarra tradicional y mesa, silla y atril para el Profesor.

Edificio: FACULTAD DE DERECHO - CAMPUS DE CACERES Fecha de construccion: 1996
AULAS Y SEMINARIOS
CARACTERISTICAS EQUIPAMIENTO DOCENTE®
Sup. atil n° de Cafion
Tipo® Identificacion (m?) puestos | Fijos/Méviles® | Pantalla proyector Ordenador | Adaptabilidad®
AULA AULA 1 208,5 214 F Sl Sl Sl S
AULA AULA 2 181,5 165 F SI SI Sl S
AULA AULA 3 1815 165 F SI Sl Sl S
AULA AULA 4 181,5 165 F Sl SI SI S
AULA AULAS5 181,5 165 F Sl Sl Sl S
AULA AULA 6 209,5 214 F SI Sl Sl S
AULA AULA7 209,5 214 F Sl Sl Si S
AULA AULA 8 61,5 48 F Sl Sl Sl S
AULA AULA 9 208,5 150 F SI Sl Sl S
AULA AULA 10 58 48 F SI Sl Sl S
AULA AULA 11 154 150 F Sl Sl SI S
AULA AULA 12 58 48 F SI Sl Sl S
AULA AULA 13 155 150 F SI Sl Sl S
BIBLIOTECAS SALAS DE ESTUDIO
Sup.
atil n° de
Identificacion | Identificacion | Sup. atil (m?) | Identificacion | (m?) | puestos
SALA DE
BIBLIOTECA | BIBLIOTECA 418 LECTURA 560 110
SALAS DE INFORMATICA
n° de uso
Identificacion | Sup. dtil (m?) puestos docente® | uso pablico®
Aula de
informatica 90 25 S S
Aula de
biblioteca 40 10 N S
| DESPACHOS |
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Identificacion Sup. atil (m?) n° personas
DESPACHOS C 19 1

DESPACHOS P 9,75 1
DESPACHOS A 21 1
SALAS DE REUNIONES SALAS DE GRADO
Sup. util Sup. util
Identificacion (m?) Identificacion (m?)
SALAS DE
REUNIONES 3
DE LAS SALON DE
AREAS 42,75 GRADOS 174
AULA
MAGNA 345

Como se observa en el cuadro, en la planta baja se sitlan cuatro aulas con 165 plazas
cada una y tres aulas con 214 plazas cada una. En la primera planta se sitlan tres
aulas con 150 plazas cada una y tres aulas con 48 plazas.

En todas las aulas existen infraestructuras para realizar presentaciones mediante
cafdn proyector. Cuatro de ellas, estan dotadas de un ordenador fijo, pudiéndose
utilizar en el resto el ordenador portéatil de la Facultad que esta a disposicion de los
Profesores. Existe, ademas, un retroproyector fijo en una de las aulas y otro portatil a
disposicion de los Profesores que lo soliciten.

Una de las aulas cuenta con la infraestructura necesaria para el visionado de videos y
dvds.

Seminarios:

La Facultad de Derecho cuenta con quince seminarios con capacidad para 15 personas
cada uno. Estos seminarios estan ubicados en las areas de conocimiento y en las
dependencias de algunos servicios comunes de la Universidad situados en la Facultad
y se utilizan, en la actualidad, para las reuniones de trabajo de las areas o para otras
actividades como la celebracion de cursos de doctorado y realizacién de trabajos en
grupo.

En el futuro y en atenciéon a la existencia de grupos reducidos y a la implantacion de
nuevas metodologias docentes podrian usarse para la imparticion de clase.

Equipamientos especiales:

La Facultad de Derecho cuenta con un Aula Magna con 336 plazas. Esta Aula se
emplea en la celebracién de numerosos congresos, seminarios y ponencias, asi como
para los actos académicos de mayor solemnidad. El Aula Magna esta dotada con un
equipo de megafonia, con capacidad para seis micréfonos; también tiene un tapiz con
el escudo de la Universidad de Extremadura.

También existe en la Facultad un Sal6on de Grados con 144 plazas que se emplea,
fundamentalmente, para la celebracion de exdmenes como, el examen del Diploma de
Estudios avanzados y la defensa de Tesis y Tesinas. Asimismo, este espacio se utiliza
para la celebracién de congresos, seminarios y ponencias que por el nimero de
participantes no sean susceptibles de celebrarse en el Aula Magna. También tienen
lugar en su seno aquellas reuniones de los 6rganos colegiados de Gobierno de la
Facultad y, en ocasiones, de la Universidad.

El Salon de Grados esta dotado con un equipo de megafonia con capacidad para seis
microfonos. Los examenes del Trabajo de fin de grado se realizaran en el Aula Magna
y en el Salén de Grados.

La Facultad de Derecho ha habilitado una de sus aulas como Sala de Juicios, ésta
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cuenta con el mobiliario y las caracteristicas propias de las Salas de Vistas de los
Tribunales de Justicia. La Sala de Juicios se destina a la realizacibn de practicas
simuladas de vistas por parte de los alumnos y tiene 150 plazas.

También posee la Facultad una Sala de Reuniones con 40 plazas que normalmente
alberga las sesiones de los o6rganos colegiados de la Facultad de Derecho,
principalmente reuniones de los Consejos de Departamento. En ocasiones ha sido
utilizada como seminario para la realizacién de jornadas y congresos.

Despachos de Profesores e Investigadores:

El Centro cuenta con 100 despachos, cada uno de ellos esta atribuido a un Profesor
que imparte docencia en la Facultad, o, en algunos casos, becarios de investigacion.
Todos disponen de teléfono, acceso a Internet y mobiliario de oficina. La mayoria
estan dotados con un moderno equipo informatico.

Estos despachos son utilizados por los Profesores para sus tareas investigadoras y de
preparacion de la docencia y también para recibir a los alumnos durante los horarios
de tutoria.

Biblioteca:

El Centro posee una completa Biblioteca juridica para el desarrollo de estudios e
investigaciones en cualquiera de los campos que componen la ciencia juridica, siendo
sus fondos bibliograficos de libre acceso.

Actualmente su fondo monografico se aproxima a los 42.000 volumenes, cuenta con
320 titulos de revistas juridicas especializadas, publicaciones periédicas de legislacion
y jurisprudencia y varias bases de datos juridico-informaticas para investigadores y
alumnos que pueden consultarse en ocho ordenadores.

La sala de estudios, recientemente reformada, posee 110 puestos de lectura
ergondmicos debidamente adaptados para el estudio y la investigacion y la utilizacién
de equipos informaticos portatiles. Dicha sala posee acceso a Internet via wifi y puede
utilizarse por todos los estudiantes, personal docente e investigador y personal de
Administracion y Servicios de cualquier centro perteneciente a la UEx asi como por
todas aquellas personas debidamente autorizadas para ello.

Los alumnos también tienen a su disposicion la Biblioteca Central del Campus de
Caceres de la UEx que estd situada a menos de 200 metros de la Facultad de
Derecho. Esta cuenta con 150.000 volumenes y 800 titulos de revistas especializadas
y tiene capacidad para 300 personas.

Los alumnos pueden acceder al fondo bibliografico directamente o realizar la basqueda
de los libros a través del catalogo informatizado de la Biblioteca de la UEx (Lope).

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura cuenta con los siguientes
fondos:

- 456.265 monografias en papel.

- 7.073 publicaciones periodicas, 2.708 con suscripcion vigente.
- 19.537 monografias electronicas.

- 16.486 publicaciones periédicas electrénicas.

- 41 bases de datos en red.

Tanto la Biblioteca de la Facultad como la Biblioteca Central estan integradas en la
Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas (REBIUN).
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Aulas para trabajo en grupo:

Aunque no existen aulas especificamente destinadas para el trabajo en grupo, si se
han habilitado una serie de espacios, en diferentes zonas de la Facultad, mediante la
colocacién de mesas y sillas, para la realizaciéon trabajos en grupo.

Eventualmente, y con el visto bueno de los Profesores, se pueden también utilizar
para trabajos en grupo los seminarios sitos en las areas y a los que hicimos referencia
en un punto anterior.

Redes de Telecomunicaciones:

En primer lugar, todas las dependencias del Centro cuentan con instalacion de
telefonia analdgica, la gran mayoria de ellas estan dotadas de un teléfono propio con
una extension diferenciada.

En segundo lugar, todas las dependencias del Centro cuentan con instalaciéon de
Internet via LAN. Existe ademas un Servidor de Internet, gestionado por los Servicios
Informaticos de la Universidad, y 4 hubs distribuidos en diferentes oficinas de la
Facultad.

En tercer lugar, el Centro cuenta con acceso a Internet via Wifi, existiendo cuatro
routers Wifi de alta capacidad, distribuidos por el edificio a fin de dar una cobertura
completa y se ha implantado una red de telefonia via IP.

Equipos informéaticos:

En primer lugar, el Centro cuenta con un Aula de Informatica dotada con 25
ordenadores Pentium 111, conectados a Internet via LAN.

En segundo lugar, se ha dotado a la Facultad con un centro de impresion con 3
impresoras de gran capacidad que estan conectadas en red con los equipos del Aula
de Informatica y de los Profesores e investigadores de la Facultad.

En tercer lugar, el Centro posee alrededor de 150 equipos informaticos de diversas
caracteristicas, de los que aproximadamente 100 estan ubicados en los despachos de
los Profesores e investigadores, distribuyéndose los 50 restantes entre los diferentes
servicios de la Facultad (Secretarias del Centro y los Departamentos de Derecho
Publico y Privado, Conserjeria, Biblioteca y Decanato).

Accesibilidad de Personas con discapacidad:

La Facultad esta preparada para que accedan y puedan moverse por ella personas con
movilidad reducida. Esta acondicionada para personas que tengan que desplazarse en
sillas de ruedas, cuenta con rampas de acceso al Centro y también con rampas
interiores que permiten trasladarse de una a otra planta.

Mecanismos de revisiéon, mantenimiento y actualizacién de los recursos descritos:

Sin perjuicio de que se incluyan estos mecanismos en el sistema de calidad, conviene
destacar en este apartado que las infraestructuras son debidamente atendidas por el
Vicedecanato de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras que trabaja en coordinacion
con la Administracion del Centro y la Conserjeria. EI mantenimiento consiste en la
revision periddica de las instalaciones y la inmediata reparacion y sustitucion de
aquellos equipos o elementos defectuosos. También dispone el Centro de un servicio
de limpieza diario de todos los espacios de la Facultad mediante contrata con una
empresa privada. Anualmente se realizan las revisiones legalmente previstas de los
equipos de extincidn de incendios, ascensores y refrigeracion.
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Asimismo, existe una persona especialmente dedicada al mantenimiento de los
equipos informaticos y la asistencia del Aula de Informatica. A la finalizacion de cada
curso académico se realiza una evaluacion para proceder a la reparacion, adecuacion
y mantenimiento de las infraestructuras existentes con cargo a los fondos RAM de la
UEX.

Semidistrito de Badajoz

El titulo que se somete a verificacién se impartira en funcién del nimero de inscritos
en el semidistrito de Badajoz, bien en el llustre Colegio Provincial de Abogados de
Badajoz (en adelante ICABA) o en las instalaciones de la UEx en el semidistrito de
Badajoz, situadas en el Campus Universitario de la ciudad de Badajoz. El edificio del
ICABA cuenta con medios materiales y servicios adecuados para garantizar el
desarrollo de las actividades formativas planificadas y de los objetivos del titulo y se
observa la accesibilidad universal. Estos medios y servicios son los siguientes:

Aulas:

La Sede del ICABA cuenta con ocho aulas, con una superficie de 524 m2 y 394 plazas.

Todas las aulas disponen de pizarra tradicional Velleda y mesa y silla para el Profesor.
Edificio: =~ COLEGIO DE ABOGADOS DE BADAJOZ Fechade 2002
construccion:

AULAS Y SEMINARIOS

CARACTERISTICAS EQUIPAMIENTO DOCENTE®
Sup. o oy
Tipo® Identificacion atil " 9€ Fijos/Méviles@Pantalla_ “2"9"  ordenadorAdaptabilidad®)
(mz)puestos proyector
AULA _ AULA1 240 250 F S S NO s
AULA  AULA2 80 65 F S S S s
AULA _ AULA3 54 12 F S S S
AULA _ AULA4 20 10 F NO NO S
AULA _ AULA5 20 10 F NO NO s
AULA  AULAG 20 10 F NO NO s
AULA _ AULA7 40 12 F NO NO S
AULA _ AULA8 50 25 F S S S N
BIBLIOTECAS SALAS DE ESTUDIO
. s n®
Identificacion SUD'ZUUI Identificacion Sup.zutll de
(m%) (m%) puestos
SALA DE
BIBLIOTECA 312 CECTURA 56 35

SALAS DE INFORMATICA
Sup. util  n°de uso
(m?)  puestos docente®

Identificacion uso publico®

Aula de informatica 50 25 S S
DESPACHOS
P p
Identificacion SUD'ZUUI n
(m*) personas
DESPACHOS TUTORES(2) 44 8
SALAS
DE
GRADO
Identificacion Sup.
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N atil (m?) atil (m?)

SALON DE

ACTOS 80
PATIO
CENTRAL
ACTOS 240
MAGNA

Como puede verse en el cuadro, en la planta baja se sitian el Salén de Actos del Patio
Central, el Salén de Actos, ambos con uso polivalente como aulas, el aula de
informatica y un despacho de tutores. En la primera planta se sitan un despacho de
tutores y el resto de las aulas.

En tres de las ocho aulas existen infraestructuras para realizar presentaciones
mediante cafidn proyector y estan dotadas con ordenador fijo, pudiéndose utilizar en
el resto el ordenador portatil. Existe, ademas, un retroproyector portatil a disposicion
de los Profesores que lo soliciten.

Una de las aulas (saldon de acto ordinarios) cuenta con la infraestructura necesaria
para el visionado de videos y dvds.

Seminarios:

Las aulas 4, 5, 6 y 7 se utilizan también como seminarios con capacidad para entre 10
y 12 personas cada uno. Estos seminarios y se utilizan, en la actualidad, para las
reuniones de trabajo de las areas o para otras actividades como la realizacion de
trabajos en grupo.

Equipamientos especiales:

El ICABA cuenta con un Patio Central/Salon de Actos con 250 plazas. Esta Aula se
emplea en la celebracibn de numerosos congresos, seminarios y ponencias, asi como
para los actos académicos de mayor solemnidad. Esta dotada con un equipo de
megafonia, con capacidad para cuatro micréfonos; también tiene un proyector fijo y
pizarra retractil.

También existe en el ICABA otro Salon de Actos con 65 plazas que se emplea,
fundamentalmente, para la celebracién de cursos, conferencias, ponencias y aula que
por el nUmero de participantes no sean susceptibles de celebrarse en el Patio Central.
Esta dotado con un equipo de megafonia con capacidad para tres microéfonos, pizarra
multimedia, ordenador, y estructura para el visionado de videos y DVD.

Despachos de Profesores e Investigadores:

El Centro cuenta con varios despachos destinados para los tutores. Todos disponen de
teléfono, acceso a Internet y mobiliario de oficina. La mayoria estan dotados con un
moderno equipo informatico. Estos despachos son utilizados por los Profesores para
sus tareas de preparacion de la docencia y también para recibir a los alumnos.

Biblioteca:

El Centro posee una completa Biblioteca juridica para el desarrollo de estudios en
cualesquiera de los campos que componen la ciencia juridica, siendo sus fondos
bibliogréaficos de libre acceso a los colegiados y alumnos de la Escuela de Practica, y
consecuentemente del Master.
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Actualmente, cuenta con monografias, revistas juridicas especializadas, publicaciones
periédicas de legislaciéon y jurisprudencia y varias bases de datos juridico-informéaticas
que pueden consultarse en sus tres ordenadores, y al estar en red desde los 14
equipos del aula informatica.

La sala de estudios, posee 25 puestos de lectura adaptados para el estudio y la
utilizacion de equipos informaticos portatiles. Dicha sala posee acceso a Internet via
wifi y puede utilizarse por todos los estudiantes.

Los alumnos también tendran a su disposicion los recursos de la Biblioteca Central del
Campus de Badajoz, y cuya descripcion figura en el apartado correspondiente.

Los alumnos pueden acceder al fondo bibliografico directamente o realizar la busqueda
de los libros a través del catalogo informatizado de la Biblioteca (OPAC).

La bibliotecas del ICABA cuenta con los siguientes fondos:
- 5.265 monografias en papel.

- 127 publicaciones periédicas, 90 con suscripcion vigente.
- 86 publicaciones periédicas electrénicas.

- 7 bases de datos en red.

Aulas para trabajo en grupo:

Aunque no existen aulas especificamente destinadas para el trabajo en grupo, como
ha quedado dicho, las aulas de menor capacidad se usan habitualmente con ese fin.

Redes de Telecomunicaciones:

En primer lugar, todas las dependencias del Colegio cuentan con instalacion de
telefonia IP digital, la gran mayoria de ellas estan dotadas de un teléfono propio con
una extensioén diferenciada.

En segundo lugar, todas las dependencias del Centro cuentan con instalacién de
Internet via LAN.

En tercer lugar, el Centro cuenta con acceso a Internet via Wifi, existiendo dos routers
Wifi de alta capacidad, y cuatro repetidores distribuidos por el edificio a fin de dar una
cobertura completa.

Recursos comunes para ambos semidistritos
Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar
la formacion que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, este Campus Virtual pretende
proporcionar a profesores y alumnos las herramientas necesarias para ampliar y
mejorar el aprendizaje y la formacién, con miras en el futuro profesional que impone
la sociedad actual. EI Campus Virtual presenta las siguientes herramientas de trabajo:

- Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

- Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

- Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinaciéon (circuli)

- Manuales asistentes para la creacidon de asignaturas oficiales y de otros cursos

- Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la
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docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para
difusion y puesta en comun del conocimiento y la cultura), Campus Virtual Compartido
del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de universidades que ofrece un
programa compartido de asignaturas de libre configuraciéon impartidas mediante
sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA (asociacion de
universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y de la identidad
latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formacién Linex SP de la
Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la UEx (RINUEX) y el proyecto
EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi que garantiza el acceso a
la red de los estudiantes en todos los Campus de la UEX y en el resto de universidades
del proyecto EDUROAM.

Ademas, la Universidad de Extremadura cuenta con una red de bibliotecas de la
Universidad de Extremadura (http://biblioteca.unex.es/) cuenta con los siguientes
fondos>:

456.265 monografias en papel, 16.014 de las cuales son de Matematicas,
7.073 publicaciones periddicas, 2.708 con suscripcion vigente,

19.537 monografias electrénicas,

16.486 publicaciones periddicas electrénicas, muchas de ellas matematicas,

41 bases de datos en red, entre las que se encuentra MathScinet y ISI Web of
Knowledge.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

De la descripcién realizada se deduce que en la actualidad, tanto en el semidistrito de
Céceres como en el de Badajoz, se cuenta con suficientes dotaciones de laboratorios,
aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar la correcta docencia del
master. Por otro lado, la gestion, funcionalidad y mantenimiento de los diversos
recursos materiales implicados en la docencia han sido atendidos en el SGIC de la UEx
mediante el Proceso de Gestion de los Recursos Materiales y Servicios Propios del
Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad como en el futuro, la UEx garantiza
la calidad de los recursos disponibles para la docencia del Master en Abogacia.
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) ABOGADOS
de BADAJO?

CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE

EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE CACERES,

EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE BADAJOZ
Y LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

En Caceres a 22 de marzo de 2012.

REUNIDOS

De una parte, el Decano del llustre Colegio Provincial de Abogados de
Caceres, Excelentisimo Sr. D. Carmelo Cascén Merino, con domicilio en
Avda. Virgen de la Montafia, 6 - 1° B; CP 10004 Caceres

De otra parte, el Decano del llustre Colegio Provincial de Abogados de
Badajoz, Excelentisima Sra. D2. Filomena Pelaez Solis, con domicilio en
calle Martin Cansado, 1; CP 06002-Badajoz.

Y de otra parte, el Rector de la Universidad de Extremadura, Magnifico y
Excelentisimo Sr. D. SEGUNDO PIRIZ DURAN, segun lo establecido por la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y por el Decreto 65/2003, de 8 de
mayo, modificado por el Decreto 190/2010, de 1 de octubre, por el cual se
aprueban los Estatutos de la citada Universidad, en nombre y representacién
de la Universidad de Extremadura.

EXPONEN

L.- Que la Ley 34/2006 de 30 de octubre, que regula el régimen de acceso a
las profesiones de abogado y procurador de los tribunales y el Real Decreto
775/2011 de 3 de junio por el que se aprueba el Reglamento que la
desarrolla, establecen la superacion de una formacion especifica y una
posterior evaluacidon como requisito para la obtencion del titulo de abogado,
y por tanto para el ejercicio de la profesién.

Il.- Que para la formacion exigida en la Ley, la misma manifiesta la idoneidad
formativa de las universidades y la experiencia de los colegios de abogados
y sus Escuelas de Préctica Juridica, e instituye como una de las claves del
nuevo sistema la necesaria colaboracion entre ambas instituciones.

II.- Que la formacion objeto de este convenio habilitara para el acceso a la
prueba de capacitacion para la obtencién del titulo profesional de abogado,
segin la citada Ley. Por lo que su estructura, seguira las directrices
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previstas en esa Ley y en el Reglamento de desarrollo, ademas de lo
establecido en Reglamento vigente del Consejo General de la Abogacia
Espafiola para la Homologacion de las Escuelas de Practica Juridica y
practicas de iniciacién a la Abogacia.

IV.- Que, al mismo tiempo, los cursos deberan cumplir los requisitos exigidos
en la regulaciéon de los postgrados universitarios de acuerdo a las leyes y
normas vigentes en la materia.

V.- Que, no solo por la prevision establecida en Capitulo 1l de la mencionada
Ley de acceso, sino fundamentalmente convencidos del interés reciproco
para establecer y desarrollar relaciones de cooperacion entre las
instituciones firmantes, de acuerdo con sus respectivas atribuciones, para
desarrollar la formacion que capacite para la obtencion del titulo de abogado
en los términos que se indican mas adelante, establecen un acuerdo con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- E| objeto del presente convenio es regular la colaboracion entre
el Colegio de Abogados de Caceres, el Colegio de Abogados de Badajoz
(actuando los mismos a través de sus respectivas Escuelas de Practicas
Juridicas) y la Universidad de Extremadura para la realizacién conjunta de la
capacitacién profesional exigida en el capitulo segundo de la Ley 34/2006,
de acceso, mediante un Unico Master formativo.

La formacion se ajustara a lo dispuesto en la citada Ley y en su Reglamento
de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 775/2011 y, en todo caso, a lo
establecido en el Reglamento del CGAE para la Homologacion de las
Escuelas de Practica Juridica.

La Universidad de Extremadura, de acuerdo con su reglamentacion interna
en materia de planes de estudios, presentara ante la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (en adelante ANECA) la
correspondiente Memoria de verificacion del Master Universitario en
Abogacia. Dicha Memoria sera elaborada de acuerdo con la normativa
interna de la Universidad, por una comisién compuesta de forma paritaria
por representantes de las instituciones firmantes de este Convenio.

La Universidad presentara ante la Comunidad Auténoma de Extremadura la
oportuna solicitud de autorizacion de la implantacion de las ensefanzas
conducentes al titulo oficial de Master Universitario en Abogacia por la
Universidad de Extremadura en colaboracidén con el Colegio Provincial de
Abogados de Céaceres y el Colegio Provincial de Abogados de Badajoz.

SEGUNDA.- La formacién objeto de este Convenio debera ser configurada
de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.1.c), del Reglamento de la Ley, en
relacion con su articulo 4.1.a), y en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
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octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, de ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales y, en todo caso, su plan de estudios
debera haber sido verificado previamente como ensefianza conducente a la
obtencién de un titulo oficial de Master.

TERCERA.- La imparticion del Master objeto del presente Convenio tendra
lugar en los dos semidistritos Universitarios de Céaceres y Badajoz;
quedando conveniada la docencia impartida en el semidistrito de Céaceres
entre la Universidad de Extremadura y el llustre Colegio de Abogados de
Céceres. Por otro lado la docencia impartida en el semidistrito de Badajoz
queda conveniada entre la Universidad de Extremadura y el llustre Colegio
de Abogados de Badajoz.

En todos los casos, en el plano docente, la Universidad de Extremadura
intervendra mediante su Facultad de Derecho y los llustres Colegios de
Abogados de Caceres y Badajoz, mediante sus respectivas Escuelas de
Practica Juridica.

La docencia se impartira, en el semidistrito de Caceres, en la Facultad de
Derecho de la Uex; y en el semidistrito de Badajoz, preferentemente, en las
instalaciones de! llustre Colegio de Abogados de Badajoz, salvo que elio no
sea posible, en cuyo caso se utilizaran instalaciones de la Uex, que se
determinaran en funcién de las necesidades docentes y la disponibilidad
existente.

CUARTA.- El régimen economico y presupuestario del Master sera el previsto
en la memoria econdémica que sera desarrollada y ejecutada de forma conjunta
y paritaria por las instituciones firmantes. La financiacion del master se asume
por la Uex de la siguiente forma: el coste del personal docente universitario
se atribuird a carga docente-POD sin que ello suponga la necesidad de
aumentar la plantilla de profesorado existente en este momento toda vez que
ésta puede asumir dicha carga. El resto del personal docente, no
universitario, que sera un 60% de la plantilla efectiva, se retribuira por la Uex
a través de los ingresos que genere el pago de la matricula.

La Universidad de Extremadura y los Colegios de Abogados de Caceres y
Badajoz, podran suscribir convenios y recibir subvenciones de entidades
publicas y privadas con el fin de articular la financiacion adicional para el
Master.

QUINTA.- Para el desarrcllo del objeto del presente convenio se crearan
los siguientes érganos directivos y de gestion:

e CONSEJO DE DIRECCION:
- Decano del Hlustre Colegio Provincial de Abogados de
Caceres (ICAC), o persona en la que él delegue.
- Decano del llustre Colegio Provincial de Abogados de
Badajoz (ICABA), o persona en la que él delegue.
- Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de
cextremadura (UEX), o persona en la que él delegue.
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y

- Vicedecano de Asuntos Académicos la Facultad de Derecho
de la Universidad de Extremadura (UEXx), o persona en fa que
él delegue.

Seran funciones del CONSEJO DE DIRECCION, entre otras, las siguientes:

Ejercer la representacion institucional.

Impulsar el cumplimiento del presente Convenio por las partes.
Informar los acuerdos y propuestas formulados por la Comision
Académica, en su adecuacion a la Memoria de Verificacién del Master.
Supervisar la gestion ordinaria de los aspectos académicos Y
econdémicos del Master.

Impulsar las actuaciones de la Comision Académica del Master y
proponer el plan anual de actuaciones académicas y econémicas.
Resolver las dudas que se puedan plantear en la interpretacion y
ejecucion del convenio.

Cuantas actuaciones le sean requeridas a peticién de la Comision
Académica.

COMISION ACADEMICA:

En cada uno de los semidistritos docentes habra una Comisién
Académica formada por seis miembros designados de forma paritaria
por el correspondiente Colegio Provincial de Abogados y la
Universidad de Extremadura.

A) SEMIDISTRITO DE CACERES.-
- Director Académico del Master - Facultad de Derecho de la
Universidad de Extremadura (UEX).
- Profesor de Derecho de la Universidad de Extremadura
(UEX).
- Profesor de Derecho de la Universidad de Extremadura
(UEx). Coordinador de la Comisién de Garantia de Calidad del
Master
- Director de la Escuela de Practica Juridica de! llustre Colegio
Provincial de Abogados de Caceres (ICAC).
- Coordinador docentes del Master nombrado por la Escuela de
Practica Juridica del llustre Colegio Provincial de Abogados de
Caceres (ICAC).
- Coordinador docente del Master nombrado por {a Junta de
Gobierno del llustre Colegio Provincial de Abogados de
Caceres (ICAC).

B) SEMIDISTRITO DE BADAJOZ .-
- Director Académico del Master - Facultad de Derecho de la
Universidad de Extremadura (UEx).
- Profesor de Derecho de la Universidad de Extremadura
(UEX).
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- Profesor de Derecho de la Universidad de Extremadura
(UEx).Coordinador de la Comision de Garantia de Calidad del
Master

- Director de la Escuela de Practica Juridica del llustre Colegio
Provincial de Abogados de Badajoz (ICABA), o persona que
designe el ICABA.

-Coordinador docente del Master nombrado por la Escuela de
Practica Juridica del llustre Colegio Provincial de Abogados de
Badajoz (ICABA).

- Coordinador docente del Master nombrado por la Junta de
Gobierno del llustre Colegio Provincial de Abogados de
Badajoz (ICABA).

Seran atribuciones de la COMISION ACADEMICA de cada semidistrito, las

siguientes:

a.

oo

@

=h

P

—

k

Elaborar y aprobar la propuesta de contenidos organizativos y
académicos, con sujecion a la memoria de Verificacion del
Titulo.

Elaborar y aprobar la propuesta de su memoria econémica.
Elaborar y aprobar el presupuesto y Ila liquidacion
presupuestaria anuales.

Establecer las condiciones de admision, aceptacién, selecciéon
y criterios de evaluacion de los estudiantes.

Aprobar un protocolo y un plan para distribuir y publicitar la
formacion objeto de este convenio, asi como los criterios de
admision y seleccion de los candidatos.

Decidir sobre la admision de alumnos.

Nombrar los profesores, tutores y demas colaboradores de
cada uno de los médulos formativos, asi como aprobar los
cambios de los mismos.

Nombrar las comisiones de evaluacién del trabajo final.
Aprobar la memoria anual en relacién con el objeto del
convenio, donde figuraran: las actuaciones desarrolladas
objeto del programa de formacion, el nimero de alumnos, la
relacion del profesorado y las areas impartidas.

Elevar las solicitudes de reconocimiento de créditos a la
Comisién de Planificacion Académica de la Universidad de
Extremadura.

Realizar la propuesta de tribunales que haya de juzgar los
trabajos fin de Master.

Proponer al érgano de direccion del presente convenio las
modificaciones que considere convenientes al mismo.

m. Nombrar al inicio de cada curso academico al presidente y

n.

0.

vicepresidente de la misma.

Elevar a los 6rganos rectores de las instituciones firmantes
informes y propuestas relacionadas con los contenidos
cientificos y desarrollo académico.

Elaborar la memoria anual, evaluar los resultados y plantear
propuestas de mejora.
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p. Todas aquellas que le sean encomendadas por la direccion,

q. Cualquier otra funcion relacionada con la formacion prevista en
este convenio que no esté regulada en el mismo y que no este
asignada legalmente a érganos de la universidad y/o del
colegio de abogados.

¢ DIRECCION EJECUTIVA:
A) SEMIDISTRITO DE CACERES.-

-El Director Académico del Master Universitario (UEx)

-El Director de la Escuela de Practica Juridica del llustre
Colegio Provincial de Abogados de Céaceres (ICAC); que
actuara como subdirector de su semidistrito.

B) SEMIDISTRITO DE BADAJOZ -

- El Director Académico del Master Universitario (UEx)

- El Director de la Escuela de Practica Juridica del llustre
Colegio Provincial de Abogados de Badajoz (ICABA), que
actuara como subdirector de su semidistrito.

Seran atribuciones de la DIRECCION EJECUTIVA las siguientes:

1. Atribuciones del Director Académico del Master dentro de su ambito
competencial:

a) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones y acuerdos de los 6rganos
de direccion.

b) Elevar a los organos de direccién, a través de la Comisidon Académica,
cuantas propuestas estime convenientes para el buen funcionamiento y
desarrollo de las actividades del Master.

c) Proponer a la Comision Académica todas las cuestiones que estime
necesarias para el buen desarrollo de las actividades del Master.

d) Las demas funciones que por delegacion del Organo de Direccién o de la
Comision Académica se estimen precisas para el mejor logro de los fines de
este Convenio.

2. Afribuciones del Subdirector del Master dentro de su ambito
competencial:

a) La direccion de la organizacion técnica y el funcionamiento del Master.

b) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar las actividades académicas del
Master.

c) La custodia de la documentacion

d) La organizacion administrativa

e) La actuacién como secretario del érgano de direccion y de la Comisién
Académica, siendo fedatario de sus acuerdos.

f) La sustitucion del Director por cualquier causa

csv: 74313691759632173617900





]

g) El ejercicio de las funciones que le encomiende el Director

En cualquier caso los o6rganos de direccion y gestion académica se

reuniran al menos dos veces al afio y siempre a iniciativa de cualquiera de
las partes firmantes del convenio.

SEXTA.- Los contenidos docentes y las practicas externas seran los
recogidos en el capitulo segundo de la Ley 34/2006 de 30 de octubre, en el
articulo 10, en el capitulo Il del Real Decreto 775/2011. En el desarrollo de
las practicas externas se seguiran las previsiones del Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

SEPTIMA.- En atencién a su concreto contenido, las practicas externas
deberan ser tuteladas por uno o varios equipos de profesionales al frente de
los cuales debera designarse por el Colegio a Abogados que hayan ejercido
la profesion un minimo de cinco afios antes.

OCTAVA.- La formacién gque capacita para el acceso a la prueba para la
obtencion del titulo profesional de abogado consta de 90 créditos ECTS: 60
de docencia y 30 de practicas externas tuteladas.

NOVENA- La metodologia del Master se basara en la formacién activa y
participativa, en la asimilacion progresiva de experiencias y en el
razonamiento juridico tendentes al ejercicio de la abogacia.

DECIMA.- La designacion del profesorado debera seguir los siguientes
criterios:

a)

b)

El personal docente de todos los cursos de formacion, debe tener una
composicién equilibrada conforme a lo establecido en el Reglamento de
la Ley de acceso. En todo caso el colectivo de profesores universitarios
no puede ser superior al limite minimo fijado en esa norma.

Los abogados que integren el personal docente deberan haber estado
colegiados como ejercientes al menos desde tres arios antes.

El profesorado que impartira docencia en las sucesivas ediciones del
Master, sera designado en cada semidistrito de entre el personal docente
disponible por la correspondiente Comisidbn Académica, mediante
acuerdo de la mayoria de sus miembros. En caso de empate, de tratarse
de un profesor universitario, la decision final sera adoptada por acuerdo
de los miembros de la Comision Académica representantes del
correspondiente Colegio de Abogados; por el contrario de tratarse de un
profesor propuesto por los Colegios de Abogados la decision final sera
adoptada por acuerdo de los miembros de la Comisién Académica
representantes de la UEXx.
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UNDECIMA.- Con e! fin de impartir una formacion integral de contenido
practico juridico, se procurara la inclusion al cuadro de profesores de otros
profesionales: jueces, fiscales, secretarios judiciales, notarios, registradores,
economistas, meédicos u otros operadores juridicos.

DUODECIMA.- Son obligaciones de las partes:

a) Realizar los tramites y actuaciones administrativas necesarias para la
ejecucion del presente convenio. La Universidad sera la responsable ante
el Consejo de Universidades y la ANECA del procedimiento de
verificacion, modificacién o extincion de planes de estudios.

b) Asegurar el cumplimiento de los requisitos relativos a los contenidos
formativos, e idoneidad de la titulacion y cualificacion del profesorado, asi
como garantizar el cumplimiento de los requisitos del periodo de practicas
establecidos en el reglamento.

c) La puesta a disposiciéon de los medios humanos y materiales,
dependencias e infraestructura.

d) Financiar los costes del mantenimiento y uso de las citadas
dependencias.

e) Proporcionar la informacion necesaria para la elaboracion de la memoria
econdémica y académica de cada edicion del Master.

f) Llevar a cabo la tramitacién para la expedicion de los titulos.

g) Facilitar y posibilitar que los abogados que integren el personal docente
del Master objeto del presente convenio accedan al plan anual propuesto
por el Servicio de Orientacién y Formacion Docente para el profesorado
de la Universidad de Extremadura, siempre que haya plazas disponibles.

DECIMOTERCERA.- Las partes se comprometen a que tanto en los titulos,
de conformidad con la legislacién vigente, como en todas las actuaciones de
promocién, publicidad, actos publicos, ediciones y en cualesquiera otros
actos de difusién de la formacion objeto de este convenio figuren los
anagramas o logotipos de la Universidad y de los Colegios de Abogados.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio entra en vigor el dia de su firma y
tiene validez indefinida. Cada una de las partes firmantes podra proponer su
modificacion o resolucion, previa denuncia, con una antelacién minima de
doce meses a la fecha de inicio de cada uno de los cursos académicos que
se impartan. Para las instituciones que no promuevan la resolucién de este
Convenio, el mismo seguird vigente en todos sus términos, a excepcion
hecha del Organo de Direccién, que quedard compuesto paritariamente por
las instituciones que permanezcan.

En caso de que el Convenio pierda su vigencia ambas partes se obligan a
finalizar el Master que haya en fase de realizacion y hasta su conclusion
académica programada.
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DECIMOQUINTA.- Cada una de las entidades firmantes sera responsable
del cumplimiento de la normativa reguladora de los datos de caracter
personal. A estos efectos, las partes declaran conocer las disposiciones
relativas a la LO 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal y su reglamento de aplicacién, y se comprometen a
cumplir las exigencias previstas en aquellas normas respecto de los datos
personales de que dispongan. Especialmente, las partes, no aplicaran estos
datos ni los utilizaran para finalidades distintas a la prestacion objeto del
presente convenio, y no los comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a
otras personas fisicas o juridicas, excepto en los casos previstos legalmente.

Las entidades se comprometen a adoptar las medidas de caracter técnico y
organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter
personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado,
teniendo en cuenta el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a los cuales estan expuestos, provengan de la
accion humana o del medio fisico o natural. Especiaimente adoptaran las
medidas de seguridad previstas en el articulo 9 de la ley, asi como el
reglamento de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, suscribpen el presente convenio de
colaboracién, por duplicado ejemplar en el lugar y fecha al principio
indicados.

~ CLie

Por el llustre Colegio de Abogados de Badajoz

Por el llustre Colegio de Abogados de Céaceres
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UNIVERSIDAD DE EXTREMABURY

CONSEJO DE GOBIERNO

INMACULADA DOMINGUEZ FABIAN, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD Y SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA.

CERTIFICA: Que en la sesién Ordinaria de Consejo de Gobierno de esta
Universidad, celebrada en el Salon de Actos de la Facultad de Ciencias, en
Badajoz, el dia 8 de febrero de 2012, en el punto 6° del Orden del dia: Asuntos
de tramite: 6.1: “Convenios con otras instituciones”, se tomd el siguiente
acuerdo:

Aprobar el Convenio de Colaboracion Académica entre la Universidad
de Extremadura, el Ilustre Colegio de Abogados de Caceres y el Ilustre
Colegio de Abogados de Badajoz, segin la documentacién que se recoge en el
Anexo 6.1.C-17 al Acta de la sesion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 27.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, se hace
constar que la presente certificacién se expide con anterioridad a la aprobacion del Acta de la citada
sesion de Consejo de Gobierno.

Y para que conste y surta efectos, extiendo la presente, con el V° B® del Sr.
Rector Magfco., en Céceres a nueve de febrero de dos mil doce.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.
TASA DE GRADUACION 20
TASA DE ABANDONO 10
TASA DE EFICIENCIA 920

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios (d) o en afio académico méas (d+1) en relaciéon con su cohorte de entrada.
Forma de calculo: El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez
en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio
académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
x100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

TASA DE ABANDONO: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Forma de célculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacion ni en el afio
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente
(t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion teérica de los estudios y el siguiente.

N° de estudiantes no matriculados en los 2 dltimos cursos “t” y “t+1”

x100
N°© de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracién en afios del plan de estudios

TASA DE EFICIENCIA: relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Forma de calculo: El numero total de créditos tedricos se obtiene a partir del niUmero de créditos ECTS del
plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de
los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * NUmero de graduados

x100
(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Al no existir estudios precedentes sobre el rendimiento de estos estudios ha de
suponerse un bajo abandono y unas altas tasas de graduacion y eficiencia por el
caracter obligatorio para el acceso a la profesibn de estos estudios que hacen
suponer una motivacion en el alumnado similar a la observable en el Master en
Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria.

No obstante han de destacarse los buenos resultados de las escuelas de practicas
juridicas, en cuanto a nUumero de alumnos que consiguen superar de forma
satisfactoria tanto el curso de formaciéon como la prueba de Capacitacion Profesional
(CAP) realizada a nivel nacional desde el Consejo General de la Abogacia, cuyos
resultados, al menos en los Colegios Profesionales implicados, es de una tasa de
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éxito superior al 95% de los alumnos matriculados.
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RECTORADO

Plaza de Caldereros, 1
10003 CACERES
Teléfono: 927 257 003
Fax: 927 257 019

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

SEGUNDO PiRIZ DURAN, RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA,

AUTORIZA a D. José Luis Gurria Gascon, Vicerrector de Docencia y Relaciones
Institucionales, a realizar ante Hacienda las gestiones oportunas para la obtencion de la

firma electrénica como representante le gal de la Universidad de Extremadura.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Caceres a

10 de noviembre de 2011.
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