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Denominacion del Titulo

MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Universidad (es)

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Centro (s) donde se imparte

Menciones/Especialidades que
se imparten en el centro

NO EXISTEN DATOS

Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro.

En su caso, modalidad en la que
se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

PRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacion para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comision de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

En términos generales, la implantacion y desarrollo del plan de estudios se ha realizado de acuerdo con
la memoria verificada. Los tamafios de los grupos son adecuados a las actividades formativas. Las
asignaturas son coherentes con el perfil de competencias y los objetivos del titulo. En funcién del
numero de matriculados, el titulo se imparte, ademas de en la Facultad de Derecho de Céceres, en el
llustre Colegio de Abogados de Badajoz.

El perfil de egreso esta correctamente definido y se ajusta directamente a los requisitos de su ambito
cientifico, académico y profesional, como cabe esperar de un Master vinculado con una profesion
regulada. La presencia entre los docentes de profesionales provenientes de todos los &mbitos del
Derecho potencia su relevancia y actualizacion.

La Comisién de Calidad de la Titulacién (CCT) no se constituy6 hasta el 17 de junio de 2015. La
coordinacion docente fue realizada por la Comisién Académica del Grado en Derecho, que por su propia
naturaleza no se ocupd monograficamente del Master, y tampoco en los convenios con los Colegios
profesionales se contempld esta circunstancia. En estas condiciones, la valoracion que realizaron los
alumnos del Centro de Céaceres en torno a la coordinacion de contenidos de las guias docentes,
programacién de las asignaturas, y docentes, alcanz6 un 1.5 sobre 5.

El perfil de ingreso de los estudiantes se corresponde con el previsto en la memoria verificada, también
en consonancia con el caracter regulado del titulo.

Los procedimientos para la aplicacion de las normativas académicas son adecuados y estan
suficientemente publicitados.

En su Plan de Mejoras, la Universidad de Extremadura informa de que se han adoptado ya, o se
encuentran en tramite, las siguientes acciones:

1. El nombramiento de un Unico Director Académico del Master en sustitucion de los dos anteriores, que
actuara en coordinacién con los directores de las Escuelas de Practica Juridica de los Colegios de
Abogados de Céaceres y de Badajoz.

2. El nombramiento de coordinadores de las diversas asignaturas.
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3. La aprobacion de un protocolo individualizado para cada tipo de profesor que participa en el titulo
para unificar los criterios de actuacion y evaluacion, y coordinar contenidos y competencias de las
asignaturas.

4. Se ha integrado el Director Académico en la CCT, y se integraran también los directores de las
Escuelas de Practica Juridica.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

El titulo se imparte en dos centros, la Facultad de Derecho de Céaceres y el llustre Colegio de Abogados
de Badajoz. No existe enlace a la pagina web del Colegio de Abogados, y la pagina web de la Facultad
contiene dos enlaces, uno relativo a varios documentos del titulo, y otro que responde a la misma
estructura que otras titulaciones de la universidad, pero en donde existen varias pestafa vacias. En este
ultimo enlace se incluye el Informe de Verificacion de 2012, la Resolucién de Verificacion del Consejo de
Universidades, el Decreto de implantacion del titulo, y el Informe de Seguimiento de ANECA de 1 de
marzo de 2015. El enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) no conduce
directamente al plan de estudios, sino al motor de busqueda del RUCT.

Existe un enlace al Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) que recoge la politica y objetivos del
SGIC, su estructura, y su manual de calidad. La pagina web incluye un enlace a la Comisién de
Garantia de Calidad del centro con sus funciones e integrantes, asi como los principales indicadores de
todas las titulaciones de la universidad. Se han publicado las memorias de calidad de la Facultad de los
afios 2011 y 2012, y todas las actas publicadas pertenecen. Exclusivamente, al afio 2013. No se ha
publicado ningun informe de la Comision de Garantia de Calidad del titulo.

No existe un enlace directo en la pagina web con informacién sobre la Unidad de Atencién del
Estudiante para aquellos alumnos con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.

Se encuentra disponible la normativa de la universidad aplicable a los estudiantes del titulo.
La informacion presente en la pagina web es, en ocasiones, confusa. Recoge 19 competencias
especificas, cuando en la memoria verificada son 17, e indica que las plazas de nuevo ingreso son 80,

cuando en la memoria verificada son 100.

Los estudiantes disponen en el momento oportuno de la informacion relativa a horarios, aulas,
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profesorado, sistemas de evaluacion, resultados de aprendizaje y guias docentes. Pero el contenido de
estas Ultimas es incompleto, y a veces no se cuenta con datos de los profesores, o Unicamente el correo
de un profesor entre un total de 13, o con sistemas de evaluacion que establecen porcentajes que se
encuentran fuera de lo establecido en la memoria verificada.

En su Plan de Mejoras, la Universidad de Extremadura informa de que se dispone ya de enlaces a las
paginas webs de los Colegios de Abogados de Céaceres y Badajoz. Igualmente, en la actualidad no
existen pestafias vacias en la pagina web del titulo, y se ha solventado el error en el enlace que
conduce al plan de estudios a través del RUCT. Todas estas medidas han sido constatadas por ANECA.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

El SGIC ha implementado un proceso que gestiona la recogida de indicadores sobre los resultados de
aprendizaje, contando con un cuadro-resumen con informacién de todas las titulaciones que se imparten
en los diversos centros de la universidad. Igualmente, se ha implementado también un proceso que
gestiona la recogida de la informacion sobre la satisfaccion de los estudiantes y titulados respecto al
programa formativo. Se ha iniciado, en el mismo sentido, la recogida de informacién sobre la
satisfaccién del personal docente que, de manera proxima, se extendera al personal de administracién y
servicios, si bien se desconoce la representatividad estadistica de las encuestas. Finalmente, se ha
puesto en marcha el proceso de andlisis de los resultados, aunque no se dispone de series completas,
dado que la primera promocion se gradu6 en 2015.

Los procedimientos disefiados en el SGIC del Centro favorecen al analisis del desarrollo del titulo a
partir del conjunto de indicadores, datos y evidencias facilitados. Se incluyen acciones de mejora y de
seguimiento anuales del titulo, con memorias de calidad del Centro y de las titulaciones. Del conjunto de
evidencias disponibles se deduce que existe una preocupacion por la calidad que contribuye a la mejora
continua del titulo.

El SGIC dispone de procesos y procedimientos implementados, como el relativo a la definicion de la

politica y objetivos de calidad, andlisis de los resultados, desarrollo de las ensefianzas, orientacién al
estudiante, gestion de las reclamaciones, gestién de practicas externas y evaluacion de la actividad
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docente del profesorado.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

En principio, cabe afirmar que el personal universitario disfruta de la cualificacion exigible para la
imparticion del titulo. Los 15 profesores doctores previstos en la memoria serian 13 en realidad. En este
sentido, si bien la memoria verificada preveia la presencia de 4 catedraticos y 10 titulares de
universidad, las evidencias disponibles indican que, o bien no participa ningiin catedratico, o lo hacen 2,
y los titulares de universidad son 5. La institucion sefiala la reciente jubilacion de varios docentes como
el origen de la falta de concordancia en la informacion. En términos generales, los docentes del Master
disponen de un significativo margen de potenciacion de su perfil investigador.

El personal académico es suficiente y su dedicacion es la adecuada. La ratio estudiante/profesor en los
dos cursos que lleva implantado el Master es de 3,2, y el porcentaje de profesores con vinculacion
laboral indefinida es de un 525 y el de asociados un 32%.

La institucion cuenta con un Servicio de Orientacion y Formacién Docente cuya finalidad es la de formar,
asesorar y apoyar técnicamente al profesorado en el proceso de adaptacién a las exigencias del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

En su Plan de Mejoras, la Universidad de Extremadura manifiesta su voluntad de tramitar ante ANECA
la modificacion del titulo con el objeto de adaptar las previsiones de la memoria a la realidad del
profesorado de la Facultad de Derecho, un extremo que se plasmara cuando se cierre el actual proceso
de acreditacion de los titulos de la Facultad.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:
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El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo es suficiente y atiende de manera adecuada las exigencias docentes del personal

académico.
Los recursos materiales se encuentran ajustados a las necesidades del titulo.

Se dispone de servicios de apoyo y para la movilidad adecuados a la modalidad del titulo, habiéndose
implementado un especifico Plan de Orientacion al Estudiante.

Las practicas, y su procedimiento de asignacion y de seguimiento, resultan adecuadas.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)

de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las actividades formativas y las metodologias docentes son adecuadas y se ajustan a las exigencias del
titulo. Los sistemas de evaluacion son también adecuados, y los centros de imparticion del titulo en
Céaceres y Badajoz se han coordinado para que los Trabajos Fin de Master (TFM) dispongan de un
formato homogéneo, contando con una especifica normativa reguladora al efecto.

Los resultados de aprendizaje son coherentes con el nivel de Master del MECES.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Pagina 6 de 8



Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

La tasa de rendimiento, graduacion y eficiencia son de un 100%, con una tasa de abandono del 0%.

Los responsables de los Centros de Caceres y Badajoz elaboraron encuestas cuyo grado de
cumplimentacion fue muy diferente, 4 de los 40 alumnos matriculados en el primer supuesto, y 22 de 40
en el caso del segundo.

En cuanto a los resultados, y siempre sobre un maximo 10, en Badajoz la satisfaccion de los
estudiantes con el enfoque practico de la docencia era 7,3, con la metodologia 8, y con la adecuacién a
los objetivos 7,78. Los tutores de practicas elevaban su satisfaccion respectiva a 8,96, 8,93, y 8,88.

En Caceres, la valoracién global de la titulacion era 2,5, la atencion en tutorias 1,3, y la coordinacion
entre profesores, cumplimiento de los programas, calidad de la docencia y método de ensefianza 1,3,
19,19y 25.

El anico profesor que lo hizo, valord el titulo con 7,5 el curso 2013-2014.

No existen evidencias del personal de administracion y servicios o de ningun otro grupo de interés o
egresados.

No se dispone de estudios de insercion laboral de los egresados, dado que la primera promocion se
gradud en 2015. Pero los resultados obtenidos por los egresados en el examen nacional de acceso a la
abogacia son positivos.

El Plan de Mejoras presentado por la Universidad de Extremadura prevé fomentar la realizacion de las
encuestas por parte de todos los grupos de interés, “estableciendo su caracter pseudo-obligatorio”.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
FAVORABLES

l
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Aspectos, comprometidos en el Plan de Mejoras presentado por la universidad, que seran
objeto de especial atencidn durante la fase de seguimiento del titulo:

-La resolucion de los problemas de coordinacién del Master.

-La clarificacion de la informacion puablica del titulo, asi como la mejora de su accesibilidad y
la ampliacion de sus contenidos.

-La presentacion de la correspondiente solicitud de modificaciéon de la memoria, para su
estudio por parte de ANECA, en lo relativo al profesorado proveniente de la universidad.

-El andlisis de las causas de la baja satisfaccion que manifiestan los estudiantes en el centro
de Céceres, asi como el establecimiento de las correspondientes acciones encaminadas a
tratar de mejorar los indicadores de satisfaccion.

Por otro lado, se establece la siguiente recomendacion:

-Realizar estudios de insercidn laboral de los egresados, cuando se disponga de la
informacién suficiente, con el objeto de que la informacion recogida pueda servir como un

elemento de analisis, revision y posible mejora del titulo.

El seguimiento del titulo por parte de ANECA tendra un caracter bienal.

En Madrid, a 21/06/2016:

My

El Director de ANECA
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