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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Extremadura Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud [ 06005330

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Fisioterapia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad de Extremadura

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/2135/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 dejulio de 2008

CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Vicerrectora de Planificacion Académica

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08807176Q

CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Vicerrectora de Planificacién Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08807176Q

CARGO

MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

Vicerrectora de Planificacion Académicade la Universidad de
Extremadura

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

08807176Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenidade Elvas g/n 06006 Badajoz 699563883
E-MAIL PROVINCIA FAX
vrplanificacion@unex.es Badajoz 924289400
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Badagjoz, AM 23 de agosto de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Fisioterapia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Extremadura Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Terapiay rehabilitacion

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Fisioterapeuta

RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE

INSTITUCIONESPARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 42

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 120 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Extremadura

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

06005330 Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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65 65 65

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

65 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0

RESTO DE ANOS 6.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2017/12000/17061376.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2500509 Fecha: 06/10/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Reconocer los elementos esenciales de |a profesion fisioterapica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente.

CG10 - Contribuir a bienestar y alacalidad de vida de las personas, familiasy comunidad. Reflexionar criticamente sobre
cuestiones clinicas, cientificas, filosoficas, éticas, politicas, sociaesy culturales, implicadas en la actuacion profesional del
fisioterapeuta, mostrandose apto paraintervenir en las diferentes areas donde su actuacion profesional sea necesaria.

CGL11 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natura y social.

CG12 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, las técnicas y |os instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollala Fisioterapia

CG13 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha, a aplicar en la clinica paralareeducacién o recuperacién funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocién y mantenimiento de la salud.

CG14 - Comprender |los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG15 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de formaque, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CG16 - Elaborar y cumplimentar de forma sistematica | os registros de Fisioterapia.

CGL17 - Vdorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CG18 - Valoracion diagndstica de cuidados de Fisioterapia seglin las normasy con los instrumentos de validacién reconocidos
internacional mente.

CG19 - Disefiar €l plan de intervencién de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CG2 - Mantener una actitud de aprendizajey mejora. Lo que incluye manifestar interés y actuar en una constante bisqueda de
informacion y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con el fin de mejorar la competencia
delaprécticay mantener el estatus que corresponde a una profesion titulada y regulada.

CG20 - Ejecutar, dirigir y coordinar € plan de intervencién de Fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

CG21 - Evauar laevolucion de los resultados obtenidos con €l tratamiento en relacidn con |os objetivos marcados.

CG22 - Elaborar € informe de ata de |os cuidados de Fisioterapia una vez cubiertos |os objetivos propuestos.

CG23 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CG24 - Intervenir en los dmbitos de promocion, prevencion, proteccidn y recuperacion de la salud.
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CG25 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructura de forma uni o multidiscplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG26 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional, asi como integrar |os aspectos socialesy
comunitarios en la toma de decisiones.

CG27 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en Fisioterapia.

CG28 - Llevar acabo las intervenciones fisioterapéuti cas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG29 - Comprender laimportancia de actualizar os fundamentos de |os conocimientos, habilidades, destrezasy aptitudes de las
competencias profesionales.

CG83 - Conocer y ajustarse alos limites de su competencia profesional en laatencion alasalud.

CG30 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacién, gestion y control en las unidades asistenciales donde se presta atencion en Fisioterapiay su relacion con otros
Servicios sanitarios.

CG31 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario, asi como
con otros profesionales.

CG32 - Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en |a préctica de |a Fisioterapia, segun criterios reconocidos y validados.

CG33 - Conocer, vaorar criticamentey saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG34 - Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior andlisis, preservando la seguridad,
privacidad y confidencialidad de los datos. Comprender y ser capaz de implementar los métodos de andlisis critico y desarrollo de
teoriasy su aplicacién a campo disciplinar de la Fisioterapia.

CG835 - Comprender lainvestigacion cuantitativa relacionada con la disciplina Fisioterapia.

CG36 - Comprender lainvestigacion cualitativa relacionada con la disciplina Fisioterapia.

CG37 - Adquirir laformacién basica para el manejo de datos experimentales. Comprender las pruebas experimentalesy de
observacion de las teorias cientificas y sus aplicaciones en el campo disciplinar de la Fisioterapia.

CG4 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demés.

CG5 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y eficiente.

CG6 - Manifestar discrecién, utilizando de forma adecuada lainformacidn de la que dispone, manteniendo la confidencialidad de
los datos a los que accede en funcién de su trabajo y preservando la dignidad del paciente.

CG7 - Desarrollar la préactica profesional con respeto ala autonomia del paciente, su género, sus creenciasy cultura.

CGS8 - Trabajar con responsabilidad, 10 que supone ser capaz de hacer frente alas actividades de su puesto de trabajo sin necesidad
de una estricta supervision, siendo capaz de tomar decisionesy tener resolucion ante los problemas que surjan.

CG9 - Mostrar su orientacion a paciente/usuario, poniendo de manifiesto en su actuacion que el ciudadano y sus necesidades son el
geentorno a cua giran sus decisiones.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Trabajo en equipo.

CT11 - Habilidades interpersonales.

CT12 - Liderazgo.

CT13 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT14 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT16 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.

CT17 - Habilidad para el trabajo auténomo.

CT18 - Disefio y gestion de proyectos.

CT19- Iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Comunicacion ora y escrita en lengua materna.
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CT20 - Compromiso ético.

CT21 - Motivacion por lacalidad.

CT22 - Motivacion.

CT23 - Trabgjo auténomo.

CT3 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

CT6 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT7 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CT8 - Resolucion de problemas.

CT9 - Toma de decisiones.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE. FF. 1 - Identificar el concepto, evolucién y fundamentos de |a Fisioterapia como cienciay como profesion.

CE. FF. 2 - Comprender lateoriagenera del funcionamiento, la discapacidad y lasalud y los modelos de intervencion en
Fisioterapia, transfiriéndolos ala préctica asistencial.

CE. FF. 3 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisi oterapéuticos.

CE. FF. 4 - Conocer y comprender las funciones del fisioterapeuta, sus actitudes y aptitudes esenciales.

CE. FF. 5 - Conocer y comprender |os campos de actuacién de fisioterapia.

CE. FF. 6 - Conocer, comprender y desarrollar las diferentes fases del proceso de intervencion en Fisioterapia.

CE. MEIF.1 - Conocer los cambios fisiol 6gi cos, estructurales, funcionales y de conducta que se pueden producir como
consecuencia de la aplicacion de lafisioterapia. (esta seria una competencia que también seria Util paralos MEIF, y cinesiterapia,
FEC)

CE. MEIF.2 - Conocer, comprender y realizar los métodos y técnicas especificas referidas a sistema neuromuscul oesquel ético
(incluyendo terapias manual es neuromodul adoras, alos procesos neurol 4gicos, a las ateraciones de la estéticay ladindmicay a
otras situaciones susceptible de tratamiento fisioterapico.

CE. MEIF.3 - Conocer, comprender y realizar métodos especificos ortopédicos y técnicas terapéuticas reflgjas, aternativas y/o
complementarias.

CE.CT.1 - Conocer y aplicar las guias de buena précticaclinica.

CE.CT.2 - Conocer y comprender los principios y teorias de lafisica, labiomecénicay la cinesiologia, aplicables ala cinesiterapia

CE.CT.3 - Comprender y aplicar los principios ergonémicos y antropométricos en la cinesiterapia.

CE.CT.4 - Andlizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/
usuario en su proceso.

CE.FEC.2 - Identificar lasituacion del paciente/usuario através de un diagndstico de Fisioterapia, planificando las intervenciones, y
evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE.MFB.1 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del cuerpo humano.

CE.MFB.10 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso,
asi como |os tratamientos médico-quirargicos, fundamental mente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

CE.MFB.11 - Conocer e identificar los cambios estructurales, funcionales y de conducta que se pueden producir como
consecuencia de laintervencion de la Fisioterapia.

CE.MFB.12 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte bésico y avanzado.

CE.MFB.13 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

CE.MFB.14 - Tener lacapacidad de identificar los factores psicol 6gicos y sociales que influyen en el estado de salud/enfermedad
del individuo, familiay comunidad.

CE.MFB.15 - Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

CE.MFB.16 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en laeducacion paralasalud y en su propio proceso de aprendizaje a
lo largo detodalavida.

CE.MFB.17 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.
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CE.MFB.18 - Comprender los aspectos psicol dgicos en la relacion fisioterapeuta-paci ente.

CE.MFB.19 - Conocer e identificar los problemas psicoldgicosy fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos
estudiantes en la prevencion la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CE.MFB.2 - Conocer la estructura, propiedades y organizacion de las biomoléculas, asi como las principal es vias metabolicas para
su interconversion.

CE.MFB.20 - Conocer |os conceptos bésicos de la Bioestadistica y la aplicacion en Fisioterapia

CE.MFB.21 - Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informéticos e interpretar los
resultados.

CE.MFB.22 - Entender e interpretar datos estadisticos en laliteratura de Fisioterapia.

CE.MFB.3 - Conocer los procesos relacionados con la obtencion y utilizacion de la energia por €l organismo humano.

CE.MFB.4 - Identificar los aparatos y sistemas como base de conocimiento para establecer relaciones dindmicas con la
organizacion funcional.

CE.MFB.5 - Conocer los factores que influyen y determinan el desarrollo, crecimiento y envejecimiento humano.

CE.MFB.6 - Conocer los principios fisicos de la el ectrofisiologia, la biomecénica, la cinesiologiay laergonomia, aplicablesala
fisioterapia.

CE.MFB.7 - Conocer las bases fisicas de |os distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia.

CE.MFB.8 - Comprender los principiosy aplicaciones de |os procedimientos de medida basados en la biomecanicay en la
electrofisiologia

CE.MFB.9 - Conocer la aplicacién de los principios ergondémicos y antropométricos.

CE.MIF.1 - Conocer y comprender las metodologias de investigacion y de evaluacion que permitan laintegracion de perspectivas
tedricasy experiencias de investigacion en el disefio e implantacion de una fisioterapia efectiva.

CE.MIF.2 - Conocer y mangjar los recursos de busquedas de informacion cientifica.

CE.MIF.3 - Ser capaz de realizar revisiones bibliogréficas cientificas.

CE.MIF.4 - Conocer los fundamentos y metodologia de |a fisioterapia basada en la evidencia.

CE.MPT.1 - Ser capaz de demostrar |a capacidad paraintegrar todas |as competencias, habilidades, destrezas, actitudesy valores,
adquiridos en todas |as materias precedentes, prestando una atencion integral alos pacientes/usuarios.

CE.MPT.2 - Ser capaz de demostrar la I ntegracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas
relacionadas con la elaboracion y presentacion de un trabajo de fin de grado.

CE.VF.1 - Conocer y comprender las caracteristicas, etapasy recursos del proceso de valoracion en fisioterapia.

CE.VF.2 - Tener lacapacidad de valorar €l estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy
sociales del mismo.

CE.MFB.24 - Manejar con soltura herramientas de comunicacién personal .

CE.MFB.25 - Manejar aplicaciones de visualizacion de imagen médica en sus estandares de uso més frecuentes.

CE.MFB.26 - Conocer los principios y criterios de accesibilidad en el entorno de paginas web para personas con discapacidad.

CE.MFB.23 - Manejar con autonomia el ordenador personal y las aplicaciones de uso frecuente en Fisioterapia.

CE.VF.3 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de val oracion en Fisioterapia, asi como
laevaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CE.PGF-.1 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia:
Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Ergoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia,
Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como otras
terapias afines a dambito de competenciade la Fisioterapia.

CE.PGF.2 - Conocer las bases procedimental es cientificas en las que se basan las diferentes técnicas con agentes electrofisicos y
electromagnéticos y métodos de fisioterapia, asi como las indicacionesy contraindicaciones de |os mismos.

CE.FEC.1 - Tener lacapacidad de aplicar e método de intervencion en fisioterapia a los diferentes procesos de alteracion de la
salud, prevencion de la enfermedad y promocion de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

CE.FEC.3 - Conocer, comprender y realizar |as técnicas especificas referidas a aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio, a
urogineproctologiay obstetricia, a alteraciones del equilibrio y a otras situaciones susceptibles de tratamiento fisioterdpico.

CE.FEC.4 - Conocer, comprender y disefiar programas basados en gjercicio terapéutico en alteraciones mecanicas del sistema
neuromuscul oesquel ético y otras situaci ones susceptibles de tratamiento fisioterapico.
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CE.FEC.5 - Conocer, comprender y disefiar programas basados en gjercicio terapéutico en poblacién deportista susceptible de
tratamiento fisioterépico.

CE.CT.5 - Conocer y comprender los procedimientos de cinesiterapia dirigidos a tratamiento, promocién dela salud y prevencién
de la enfermedad.

CE.LEPDF.1 - Conocer |a Constitucion Espafiola en |o referente a derechos fundamentales y legislacién sanitaria. Conocer las
competencias en materia sanitaria de las Comunidades Auténomas.

CE.LEPDF.2 - Conocer ladimension ética de la profesion sanitaria. Saber hacer un uso correcto de la Historia Clinica del paciente
y las reservas que su uso merece.

CE.LEPDF.3 - Conocer cudles son |os problemas éticos que plantean aspectos de la profesion, tales como |os trasplantes de
Organos, laeutanasia, los cuidados a final de lavida, los disminuidos fisicos y mentales, los menores y 1os ancianos.

CE.LEPDF.4 - Diferenciar entre derecho natural y derecho positivo. Conocer qué eslaley, como se aplica, y como se interpreta.

CE.LEPDF.5 - Conocer y aplicar el concepto de personal civil, cuando se inicia este concepto y cuando se extingue.

CE.LEPDF-.6 - Diferenciar entre delito y falta. Profundizar sobre unos delitos especificos, como son el delito de aborto, delitos
contralalibertad sexual, delitos de imprudencia profesional y otros.

CE.LEPDF.7 - Conocer |las modalidades de gjercicio Profesional. Secreto Profesional.

CE.LEPDF.8 - Conocer la Responsabilidad profesional. Diferenciar entre la responsabilidad penal y lacivil.

CE.LEPDF.9 - Conocer la Seguridad Social. Origen. Funcionamiento. Normas generales del sistema de la Seguridad Social.
Prestaciones. Accion protectora.

CE.FEC.6 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y lafuncién que realiza el fisioterapeuta en un equipo de
Atencion Primaria.

CE.FEC.7 - Promover habitos de vida saludables a través de la educacién parala salud.

CE.FEC.8 - Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, parala atencién de fisioterapiaen el
ambito comunitario y laboral.

CE.FEC.9 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la préactica de Fisioterapia, gjustandose alos criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para €l adecuado gjercicio profesional.

CE.LEPDF.10 - Conocer y respetar los codigos éticos y deontol 6gicos profesionales.

CE.FEC.10 - Adquirir conocimientos en el campo de lasalud publica, de la demografia sanitaria.

CE.ITICF.1 - Conocer y comprender las metodologias de investigacion y de evaluacion que permitan laintegracion de perspectivas
tedricasy experiencias de investigacion en el disefio e implantacion de una fisioterapia efectiva.

CE.ITICF.2 - Conocer y mangjar |os recursos de blisquedas de informacion cientifica.

CE.ITICF.3 - Ser capaz derealizar revisiones bibliogréficas cientificas.

CE.ITICF.4 - Conocer los fundamentos y metodol ogia de |a fisioterapia basada en la evidencia.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admisién

Se aplicaran los requisitos de acceso y los criterios de admision establecidos en la normativa vigente (actualmente, el Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y la Normativa
de admisién a estudios universitarios de grado de la UEX):

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato definido por la Ley organica 8/2013, para la Mejora de la Calidad Educativa [en adelante LOMCE].

Nota de acceso: se calculara ponderando a un 40 por 100 la cdificacion de lafase obligatoriade laEBAU y un 60 por 100 la calificacion final del Bachillerato,
en |os términos recogidos en la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre.
Nota de admision: laresultante de aplicar laférmula recogida en el apartado Célculo de la nota de admisién a estudios oficiales de Grado.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato de la Ley Organica 2/2006, de Educacién obtenido con anterioridad a la entrada en vigor de la
LOMCE [en adelante LOE], que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad [en adelante PAU], regulada en el Real Decreto 1892/2008; y
estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente obtenido segln ordenaciones anteriores a la LOE, que reunieran requisitos de acceso
a la universidad conforme a sus sistemas educativos: Bachillerato de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién General de Sistema Educativo, con PAU;
Bachillerato Unificado Polivalente y Curso de Orientacion Universitaria [en adelante COU] con PAU; COU anterior al curso 1974-1975, sin PAU; Bachi-
llerato Superior y Curso Preuniversitario con pruebas de madurez; Bachillerato anterior al afio 1953, sin PAU.
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Nota de acceso: la calificacion definitiva o la nota de acceso obtenida conforme a sus respectivos sistemas educativos. Estos estudiantes podran mejorar su nota
de acceso presentandose ala fase obligatoria de la EBAU en condiciones andlogas a las de los estudiantes del Bachillerato LOMCE y su célculo se realizard con-
forme seindicaen el apartado a) anterior. Se tomara en consideracion la nueva nota de acceso siempre que ésta sea superior ala anterior.

Nota de admision: laresultante de aplicar laformularecogida en el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en laEBAU, sin perjui-
cio delo dispuesto en la Disposicion Transitoria Unica.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de formacion Profesional, de Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Téc-
nico Deportivo Superior pertenecientes al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes a dichos titulos.

Nota de acceso: nota media de |os estudios cursados.
Nota de admision: laresultante de aplicar laférmularecogidaen el articulo 4.1 de esta normativa a partir de las calificaciones obtenidas en lafase voluntaria de
laEBAU, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Unica.

d) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposicién contenidas en el Convenio por el que se establece el Estatuto
de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional,
expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de
Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan sus-
critos acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos acadé-
micos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

Nota de acceso: calificacion de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia [en adelante UNED].
Nota de admisién: laresultante de aplicar laférmularecogida en el apartado Célculo de la nota de admision a estudios oficiales de Grado a partir de las califica-
ciones obtenidas en:
o Materias superadas en |as pruebas de competencias especificas que realice o acredite la UNED.
o Laevauacion final externarealizada paralaobtencion del titulo o diploma que da acceso ala universidad en su sistema educativo de origen, conforme a
lanota de dicha materiaincluida en |a credencial expedida por laUNED.
o Lasmaterias de laFase Voluntaria de la Evaluacion de Bachillerato parael Acceso ala Universidad que pudieran haber sido superadas en universidades
espafiolas.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a es-
te respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus universidades; y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de estados que
no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en ré-
gimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del sistema Educativo Espafiol.

Nota de acceso: calificacion de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED.
Nota de admision: laresultante de aplicar laférmula recogida en el apartado Célculo de la nota de admision a estudios oficiales de Grado, a partir de las califica-
ciones obtenidas en materias superadas en |as pruebas de competencias especificas que realice la UNED.

f) Estudiantes en posesion de los titulos, diplomas o estudios extranjeros homologados o declarados equivalentes a los titulos oficiales de Técnico Su-
perior de Formacién Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol.

Nota de acceso: calificacion de acceso que figure en la credencial vigente expedida por laUNED, o en la correspondiente credencial de homologacién de su titu-
lo.
Nota de admisién: laresultante de aplicar laférmularecogida en el apartado Célculo de la nota de admision a estudios oficiales de Grado, a partir de las califica-
ciones obtenidas en:
o Las pruebas de competencias especificas que realice la UNED.
o Lasmaterias delaFase Voluntaria de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso alaUniversidad que pudieran haber sido superadas en universidades
espafiolas.

g) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universidades.

Nota de acceso: calificacion de acceso que figure en la credencial vigente expedida por la UNED.
Nota de admisién: laresultante de aplicar laférmula recogida en el apartado Célculo de la nota de admision a estudios oficiales de Grado, a partir de las califica-
ciones obtenidas en materias superadas en |as pruebas de competencias especificas que realice la UNED.

h) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o de un titulo universitario oficial de Diplomado, Arqui-
tecto Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

Nota de acceso: nota media de |os estudios cursados, cal culada de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

i) Estudiantes en posesion de un titulo universitario extranjero homologado al titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente, o al de Di-
plomado, Arquitecto Técnico, ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas uni-
versitarias o titulo equivalente.

Nota de acceso: nota media de |os estudios cursados que figure en la credencial de homologacion o, en su caso, en la correspondiente declaracion de equivalen-

ciade notamedia.
Nota de admision: se corresponde con la nota de acceso.

j) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014 para este colectivo de estudiantes.
Nota de acceso: calificacion obtenida en la prueba de acceso.
Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.

k) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto 412/2014 para este colectivo de estu-
diantes

Nota de acceso: calificacién obtenida en la prueba de acceso. Estos alumnos solo tendran acceso ala Universidad donde superaron la prueba.
Nota de admisién: se corresponde con la nota de acceso.
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Célculo de la nota de admisién a estudios oficiales de Grado

1. La nota de admisién se calculara con la siguiente formula y se expresara con tres cifras decimales, redondeada a la milésima mas préxima y en ca-
so de equidistancia a la superior.

Nota de admisién = Nota de acceso + a*M1 + b*M2
Nota de acceso = la que corresponda en funcién de la titulacién con la que el estudiante accede a la universidad.

M1, M2 = las calificaciones de un méaximo de dos materias superadas con al menos cinco puntos en la EBAU [o prueba equivalente], que proporcionen
mejor nota de admision para el estudio de Grado solicitado, en funcién de la tabla de ponderaciones aprobada por la UEX.

a, b = parametros de ponderacién de las materias M1y M2 en relacién con el estudio del Grado solicitado; dichos parametros pueden oscilar dentro de
los valores 0,1y 0,2 ambos inclusive, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la UEX.

Materias M1y M2 ponderables para el calculo de la nota de admisién = las materias troncales de opcién de Bachillerato y las cuatro materias troncales
generales que marcan modalidad en el bachillerato, con independencia de si se han superado en la fase obligatoria o en la fase voluntaria de la EBAU.

2. La nota de admisién incorporara las calificaciones M1y M2 si dichas materias tienen un parametro de ponderacién asociado al estudio de Grado so-
licitado, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la UEx.

3. La UEx hara publicos los parametros de ponderacién de materias de la EBAU asociados a los estudios oficiales de Grado ofertados.
4. Las calificaciones de las materias M1y M2:

a) Podran ser tenidas en cuenta para el calculo de la nota de admisién, si en la convocatoria en que son superadas el estudiante retine los requisitos
para acceder a estudios oficiales de Grado, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Unica.

b) Seran aplicadas, exclusivamente, en los procedimientos de admision a estudios oficiales de Grado correspondientes a los dos cursos académicos
siguientes a su superacion.

Oferta de plazas y cupos de reserva

1. La oferta de plazas para cada estudio de Grado sera la que anualmente sefiale la Conferencia General de Politica Universitaria a propuesta de la
Universidad, previa aprobacion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, y se repartira entre el cupo general y los cupos de reserva previstos en el
Real Decreto 412/2014. A dichos cupos de reserva, se les aplicaran los siguientes porcentajes, respecto al total de plazas de nuevo ingreso ofertado
para cada plan de estudios:

Mayores de 25 afios: 2% (minimo 1 plaza).
Mayores de 45 afios: 1% (minimo 1 plaza).
Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales permanentes asociadas a circunstancias personal es de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursosy apoyos para su
plena normalizacion educativa. A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de calificacion y reconocimiento del grado de disca
pacidad expedido por €l érgano competente de cada Comunidad Auténoma: 5% (minimo 1 plaza)
Deportistas de alto nivel y de alto rendimiento:

o Paralastitulaciones de Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte, Grado en Fisioterapiay Grado en Educacién Primaria: 8% (minimo 1

plaza).

o Parael resto de titulaciones: 3% (minimo 1 plaza).

Estudiantes con titulacién universitaria o equivalente: 1% (minimo 1 plaza).

2. Tanto la oferta de plazas como el reparto en cupos se haran pablicos anualmente, con antelacién al plazo inicial de solicitud de admision.

Organo responsable de los procesos de acceso y admisién

Servicio de Acceso y Gestién de Estudios de Grado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacién al Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacién Profesional (POP), en los que se
indica como se lleva a cabo la orientacién académica y profesional de los estudiantes matriculados en la Universidad de Extremadura. Dicha orienta-
cién es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar
y orientar al estudiante:

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el ¢,Programa Valor
Afadido¢, fundamentalmente enfocado para la formacién de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientacion Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de
busqueda de empleo, la elaboracién de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a través de la formacién, mediante la organizacién de cursos de
formacién continua y Jornadas Universitarias.

- Oficina de Cooperacion al desarrollo.

- Servicio de Atencion al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la
Universidad de Extremadura, una Unidad de Atencion Psicopedagdgica y una Unidad de Atencion Social. Desde este servicio se realizan campafias
de sensibilizacién, ademas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la Universidad de Extremadura,
gue esta en fase de ejecucion.
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Asi mismo, existen diversos programas de atencién y orientacion al estudiante actualmente en vigor, como son:
Plan de Accién Tutorial de la Titulacion (PATT)

Es un procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua de la Universidad de
Extremadura. Es una accién de mejora que la Universidad de Extremadura incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como consecuencia de las
necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompafiarlos en
la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accion tutorial como la argamasa que permite relacionar y unir los dife-
rentes ambitos de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Objetivos del PATT:

- Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacion docente, apoyando la adaptacién del alumnado a la nueva estructura y meto-
dologia de los estudios universitarios en el EEES.

- Aumentar la oferta formativa extracurricular.
- Favorecer la integracion del alumnado en la Universidad.

- Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con particular atencién al alumnado que ingresa en los primeros cur-
sos, extranjero o en condiciones de discapacidad.

- Orientacion general, independientemente de las horas de atencion de las distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo
largo de los estudios.

- Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la Universidad de Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participacion de los alumnos
en su entorno social y cultural.

- Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
- Conocer detalladamente el plan de estudios.

- Propiciar redes de coordinacion del profesorado de una titulacion que contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudian-
tes en el marco de cada titulacion.

- Favorecer la incorporacién al mundo laboral.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

A priori, no se contemplan ensefianzas o experiencias laborales o profesionales concretas reconocibles. No obstan-
te, en funcién del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, y de la Normativa de reconoci-
miento y transferencia de créditos de la UEX, podran ser objeto de reconocimiento estas actividades.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional
como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
estableciendo nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las univer-
sidades.

Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, establece en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asi-
mismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no con-
ducentes a la obtencién de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean re-
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conocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacion superior.

Los estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de
graduados en ensefianzas artisticas, titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos supe-
rior de formacion profesional y titulos de técnico deportivo superior.

Para dar cumplimento a estas reformas, la UEx ha modificado la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad de Extremadura para los estudios de Grado y de Master, quedando redactada en los tér-
minos siguientes:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta normativa tiene por objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aplicables a
los estudiantes de los titulos de Grado y de Méster de la Universidad de Extremadura en sus centros propios y ads-
critos.

Articulo 2. Definicion.

1. El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Extremadura de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas oficiales superiores o uni-
versitarias, conducentes a otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos, que se compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

2. La transferencia de créditos implica que en los documentos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni
hayan sido objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Los créditos transferidos no se computaran en la titulacion de destino al efecto de créditos superados de la titulacion.
CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 3. Criterios generales.

1. Para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y de Master, se tendran en cuenta las
competencias y los conocimientos adquiridos en ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una pre-
via experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios de destino o que tengan caracter transversal.

2. La unidad bésica de reconocimiento sera la asignatura, pudiendo solicitarse ademas el reconocimiento por mate-
rias 0 modulos. Para ello, el estudiante debera hacer constar en su solicitud las asignaturas, materias o médulos de
la titulacion de destino para los que soliciten el reconocimiento de créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el propio convenio recogera la ta-
bla de reconocimiento de créditos entre el titulo de origen y el titulo de destino.

4. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ense-
flanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos oficiales.

5. Las ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada podran ser reconoci-
das en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.
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6. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al 15 por ciento o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el corres-
pondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

En la memoria de verificacion del nuevo plan de estudio a verificar se hara constar tal circunstancia y se debera
acompafiar a la misma, ademas de lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ense-
flanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acredita-
cion (ANECA) compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo pro-
pio anterior y se pronuncie en relaciéon con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a
verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este apartado.

7. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos
establecidos en el plan de estudios para los médulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso

de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por asignaturas
0 materias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 de esta Normativa.

8. Los créditos reconocidos en el titulo de destino no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otro titulo de
Grado o de Master. En todo caso, habra de tenerse en cuenta las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas cursadas en el titulo de origen.

9. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de Master.
Articulo 4. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Grados.
1. Reconocimiento de créditos de formacion basica, cursada en el titulo de origen:

a) Siempre que el titulo de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica. Estos créditos podran reconocerse por asigna-
turas de formacién basica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa. De no
adecuarse las competencias y contenidos superados con los recogidos en el titulo de destino, el reconocimiento se
hara por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formacion basica pertenecientes a ramas de conocimiento diferentes a la
del titulo de destino podran ser reconocidos por créditos de asignaturas de formacién bésica, obligatorias u optati-
vas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Reconocimiento de créditos de caracter obligatorio, optativo o de practicas externas, cursados en el titulo de ori-
gen.

Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optativas o de practicas externas podran ser reconocidos, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

Los créditos de préacticas externas superados en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, podran reco-
nocerse cuando su extension sea igual o superior a la exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza
sean similares a las exigidas en el Plan de Estudios.

3. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento de seis créditos optativos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este reconocimiento se re-
gula en la Normativa especifica de la Universidad de Extremadura.

Articulo 5. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero, accedan a las ensefianzas
que conduzcan a la obtencién de un titulo oficial de Master pueden obtener reconocimiento de créditos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Entre ensefianzas oficiales de Méster se podran reconocer créditos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.1 de esta Normativa.
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3. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado, regulados por normas anteriores
al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y al
Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, enensefianzas de Master universitario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 deesta Normativa.

4. En ningln caso podran ser reconocidos créditos de estudios de Grado en los titulos de Master.

Articulo 6. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad al Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

1. Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no a la obtencién de un titulo oficial,
conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, podran solicitar el reconocimiento de créditos en ensefian-
zas de Grado o de Master.

Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacion, los estudiantes que estén en posesion del titulo
oficial extinguido por el nuevo Grado, podran incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan esta-
blecido en el Curso de Adaptacion correspondiente.

2. En el caso de extincion de un titulo disefiado conforme a sistemas universitarios anteriores por implantaciéon de un
nuevo titulo de Grado o de Master, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si el estudiante procede de un titulo de la Universidad de Extremadura, se le reconoceran las asignaturas estable-
cidas en las tablas de reconocimiento recogidas en las memorias de verificacion del titulo de destino. En el caso de
asignaturas no recogidas en las tablas de reconocimiento de las memorias verificadas, la Comision de Calidad del
Centro procedera a realizar los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta
Normativa, cuyos créditos no difieran en mas de un 25 por ciento.

b) En el caso de estudiantes que procedan de titulos extinguidos de otras universidades, la Comision de Calidad del
Centro realizara los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa,
cuyos créditos no difieran en méas de un 25 por ciento.

c) Las asignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extincion, que no tengan equivalencia en el Gra-
do que lo sustituye, podran reconocerse en el expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar,
si es el caso, el total de créditos optativos necesario para obtener el titulo de Grado. Si el nimero de estos créditos
excede del necesario para obtener el titulo, se adaptaran las asignaturas optativas de origen mas favorables para el
expediente del estudiante.

Articulo 7. Criterios en programas de movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional se regiran por la normativa que
determine el Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales.

Estos estudiantes, cursando un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacién superior,
obtendran el reconocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especi-
ficamente a tal efecto por los centros responsables de las ensefianzas. En estos acuerdos el reconocimiento se hara
en funcion de las competencias y conocimientos adquiridos.

2. La Comision de Programas de Movilidad de cada Centro supervisara los acuerdos académicos de reconocimiento
de créditos establecidos entre la universidad de origen, la universidad de destino y el estudiante, de acuerdo con la
Normativa Reguladora de los Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura.

Articulo 8. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros.

1. Seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial extranjero de educacién superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su car-
ga lectiva sean equivalentes a los de una 0 mas asignaturas incluidas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial de Grado o de Master. Este reconocimiento podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién del co-
rrespondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la
homologacioén del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
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de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior.

d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y se haya conseguido su homolo-
gacion o la homologacién de su Grado académico, se podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se
aplican a un titulo distinto del homologado.

2. A efectos de poder realizar los céalculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion en el centro extranjero de procedencia. A estos efectos, la
Comision de Programas de Movilidad del Centro establecera las correspondientes equivalencias entre las califica-
ciones numeéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMA-
DURA

Articulo 9. Procedimiento.
1. Para el reconocimiento de créditos cursados, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de reconocimiento se dirigira al Decano o Director del Centro, junto con la matricula, en el plazo esta-
blecido para esta Ultima.

b) Junto con la solicitud de reconocimiento el estudiante acompafiara la siguiente documentacion:

¢ Certificacion Académica Personal, con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas, acreditativa de los estu-
dios realizados.

¢, Plan docente o Programa de cada asignatura de la que se solicite reconocimiento de créditos, con indicacién pre-
ferente de las competencias adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extension en
créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), autenticados por el Centro o Universidad correspon-
diente.

¢, Fotocopia del Plan de Estudios cursado autenticado por el Centro o Universidad de origen.

c¢) En el supuesto de que los estudios universitarios oficiales hayan sido cursados en el extranjero pero dentro del
Espacio Europeo de Educacion Superior, los originales de la documentacion deberan presentarse junto con una co-
pia traducida por traductor jurado o por cualquier representacion diplomatica o consular del Estado espafiol en el
pais de origen. Si los estudios se han cursado fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior, ademas de la co-
pia traducida, los originales deberan presentarse debidamente legalizados.

2. Si el reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficia-
les, la Comision de Calidad del Centro accedera a la peticion.

3. Si el reconocimiento de créditos no esté incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales, pero existen prece-
dentes positivos entre la titulacion de origen y la de destino en los cursos anteriores, la Comision de Garantia de Ca-
lidad de los Centros podra resolver sin necesidad de solicitar informe a los Departamentos implicados, haciéndolo
constar.

Deberan ser aprobados por la Junta de Centro y se remitira copia de la resolucion al Vicerrectorado competente en
la materia, a efectos de su inclusién en el cuadro de reconocimientos automaticos.

4. Si el reconocimiento de créditos solicitado no esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales ni existen
precedentes, la solicitud, junto con la documentacién requerida, sera remitida a los Directores de los Departamentos
responsables de la docencia de las asignaturas objeto de reconocimiento. Los Departamentos, a través del proce-
dimiento que éstos establezcan y a la vista de la documentacion aportada por el estudiante, informaran sobre la po-
sible equivalencia en competencias adquiridas y contenidos desarrollados entre los créditos cursados y los créditos
objeto de reconocimiento en el plazode diez dias. Se seguird el mismo procedimiento que en el apartado 3 anterior,
debiendoser aprobados por la Junta de Centro, remitiéndose copia de la resolucién alVicerrectorado competente en
la materia, para su inclusion en el cuadro de reconocimientosautomaticos.

Este informe, acompafiado de la documentacion que fue remitida al Departamento, sera devuelto a la Comision de
Calidad del Centro, la cual resolvera la solicitud del estudiante.

Articulo 10. Resolucién.

La resolucion de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar los siguientes aspectos:
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a) Los modulos, materias o asignaturas que procede reconocer del titulo de destino, con indicacion de los médulos,
materias o asignaturas originarios superados por el estudiante o de la experiencia laboral o profesional acreditada.

b) Los mddulos, materias o asignaturas que no procede reconocer, con motivacion explicita de las causas de su de-
negacion.

Articulo 11. Régimen de los procedimientos y recursos.

1. El plazo méaximo para dictar y notificar la resoluciéon que corresponda sobre las solicitudes de reconocimiento pre-
sentadas sera de tres meses.

2. Contra la resolucion de la Comision de Calidad del Centro que resuelva la peticion de reconocimiento, se podra in-
terponer recurso de alzada al Rector en el plazo de un mes desde su notificacién, segun se establece en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Inscripcion de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

1. Los médulos, materias o asignaturas superados por el estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expe-
diente académico como reconocidos, consignandose las asignaturas origen de este reconocimiento, con su denomi-
nacion, tipologia, nimero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, indicando la universidad
en la que se curso.

Las asignaturas que hayan sido reconocidas por experiencia laboral o profesional figuraran en el expediente del es-
tudiante con la calificacion de ¢Apto¢, no computandose a efectos de la nota media del expediente. Esta informacion
se reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. El expediente de los estudiantes que hayan participado en programas de movilidad recogeré la informacion indica-
da en el apartado anterior.

3. Cada una de las asignaturas reconocidas se computara a efectos del calculo de la nota media del expediente aca-
démico con las calificaciones de las asignaturas que hayan dado origen al reconocimiento. En caso necesario, la Co-
misién de Calidad del Centro realizara la media ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesa-
do en el conjunto de asignaturas que originan el reconocimiento. Si alguna asignatura de origen es reconocida pero
no tiene calificacion, figurara con la calificacion de ¢ Apto¢, y no se computara a efectos del calculo de la nota media
del expediente.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 13. Efecto.

1. En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado o de Master seguidas por ca-
da estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni
hayan sido objeto de reconocimiento.

2. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los su-
perados, reconocidos y transferidos para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Los créditos transferidos no se computaran en la titulacién de destino al efecto de créditos superados de la titula-
cion.

Articulo 14. Objeto.

Se realizara en aquellos casos en los que los estudiantes provengan de traslado de titulacion, de la Universidad de

Extremadura u otra universidad, o cuando inicie una nueva titulacion distinta de los estudios universitarios incomple-
tos que acreditara.

Articulo 15. Procedimiento.

1. La transferencia de créditos se realizard, de oficio, al matricularse un estudiante por traslado de expediente, reco-
giéndose en el mismo todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas en la Universidad de Extrema-
dura u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial ni hayan sido objeto de recono-

cimiento.

Los créditos transferidos no se computaran en el titulo de destino al efecto de créditos superados del titulo.
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2. La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente debera efectuarse mediante certificacion
académica oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos
de traslado de expediente en los que, ademas de la informacién contenida en el mismo, el estudiante manifieste que
tiene otros estudios universitarios oficiales, debera aportar la correspondiente documentacion acreditativa.

Disposicién adicional Unica. Desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia para que dicte las resoluciones pertinentes
en desarrollo y aplicacion de esta normativa. Asimismo, se faculta al Vicerrector con competencias en materia de do-
cencia para promover la actualizacion, modificacién o creacion de cuadros de reconocimientos automaticos entre ti-
tulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por las Comisiones de Calidad ¢ de Centro o de Titulo¢,, que han
de ser aprobados por Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Planificacion Académica.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, a efectos de precisar y concretar para ca-
da curso académico, tanto el detalle de las actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacion susceptibles de reconocimiento de créditos optativos como el nimero méaximo de créditos a re-
conocer y los requisitos para obtener dicho reconocimiento.

Disposicién transitoria Gnica. Convalidaciones de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En tanto sigan vigentes los Planes anteriores a los Titulos establecidos al amparo del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se mantendran vi-
gentes en ellos los procesos de convalidacion, tal como los regula la actual Normativa de convalidaciones y adapta-
ciones aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura el 23 de noviembre de 2005.

Asimismo, a estos estudios se les aplicara la Normativa permanente de reconocimientos de créditos de libre eleccion
por otras actividades vigente en la Universidad de Extremadura.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

La presente deroga la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Extremadura de 17 de octubre de 2008.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

Esta normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 22 de febrero de 2012, en-
traré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

( http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf)

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Grupo Grande.Clases Tedricas/Précticas.
2. Seminario/Laboratorio.

3. Tutorias.

4. Actividades no presenciales (estudio, trabajos individuales o en grupo).
53METODOLOGIASDOCENTES
2. Trabajo préctico del alumno, discusién de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

3. Practicade Laboratorio. Trabajo practico del alumno parala adquisicion de conocimientos y habilidades que desarrollen las
competencias.

4. Préacticaen Aulade Informética. Utilizacion de modelos. Seminariosy discusion de casos descritos en labibliografia o supuestos
précticos. En todas estas actividades se fomentara |a participacion activa del alumno.

5. Tutorizacién, seguimiento de trabajos dirigidos. Evaluacion de conocimientos tedrico- practicos.

6. Exdmenes presenciales, finales y/o parciales, tedrico-practicos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de |os contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busgueda de informacion. Utilizacion de recursos del aulavirtual.

8. Practicas Clinicas. Préacticas clinicas con profesionales de la Fisioterapia en Centros concertados con la Universidad de
Extremadura, de caréacter publico y/o privado.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

1. Evaluacion continua: exdmenes parciales, intervencion en las clases magistrales y los seminarios, realizacion de trabajos
dirigidos -no presenciales. Se utilizaran para evaluar diferentes herramientas: utilizacion de dispositivos de respuesta remota,
recogida de preguntas en clase, participacion y contestacion de las preguntas formuladas por €l profesor, recogida de trabajos,
comentarios a articulos cientificos, etc. Paraacanzar el apto, el alumno debe gjustarse alos criterios de eval uacién marcados por
el profesorado, como son la asistencia obligatoriay la adquisicion de los conocimientos, destrezas y habilidades bésicos en la
realizacion de cada uno de los seminarios précticos.

2. Evaluacion final: Se valoraran las competencias adquiridas (anivel de conocimientosy destrezas) tanto en la parte presencial
(clases tedricas, préacticas, seminarios) como en las diferentes actividades no presenciales. Sellevara a cabo mediante examenes
presencial es teori co-préacticos bien orales o bien escritos, con preguntas tipo test de respuestas de multiple opcion, ensayo,
preguntas cortas y extensas, problemas (con y sin ayuda de ordenador), etc.

3. Trabajos précticos dirigidos, que consistird en larealizacion, entregay exposicion de trabajos précticos grupales o individuales
sobre uno o varios supuestos préacticos explicados en los contenidos de | as asignaturas de este modulo. En ocasiones, para superar
con la calificacion de apto o en su defecto con calificacion cuantitativa este apartado, se debera entregar el trabajo en el tiempo
acordado por el profesor y si se trata de trabajos grupales, deberan ser defendidos oralmente por cada uno de los componentes

del grupo. Los trabajos précticos dirigidos no presenciales, se evaluardn siguiendo |os criterios de eval uacion expuestos por €l
profesorado y utilizando como herramienta el aula virtual o el correo electronico.

4, Evaluacion de las practicas externas: Informe emitido por el PACS y/o tutor de préacticasy evaluacion realizada por parte del
profesor tutor de la UEX, através de lamemoriafinal de précticasy las tareas de evaluacion continua

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Anatomia Humana
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Cienciasdela Salud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los aparatos y sistemas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicas con la organizacion funcional.
Reconocer con métodos macroscopicos y técnicos de imagen lamorfologiay estructura de los érganos.

Conocer los factores que influyen y determinan el desarrollo, crecimiento y envejecimiento humano.
Adquirir las siguientes habilidades practicas y actitudes:

1) utilizacion del método cientifico como forma de pensamiento, acostumbrandose el estudiante a la observacion de las estructuras anatémicas.
23) adquisicion del lenguaje anatémico.

3?2) adquisicion de habilidades practicas para realizar observaciones sobre el aspecto, forma y estructura de los 6rganos y poder hacer una descripcién
detallada de los mismos.

4?) aprendizaje en la interpretacion de las formas anatémicas mediante la observacién de imagenes anatémicas utilizadas en la practica clinica.
59) ser respetuoso con el trabajo de los demas, asi como valorar el trabajo en equipo.
6?) ser capaz de comunicarse de forma oral y escrita.

7% establecer una buena comunicacion interpersonal, que le capacite para dirigirse con eficienciay empatia a los pacientes, alos familiares, medios de comunicacién y
otros profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento, comprension y estudio de lamorfologia, estructuray funcién de los diferentes aparatos y sistemas del cuerpo humano en las distintas etapas de la vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. L os resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesion fisioterapica, incluyendo |os principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesiona centrado en el paciente.

CG2 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar interésy actuar en una constante busgqueda de
informacion y superacién profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con €l fin de mejorar la competencia
de lapréacticay mantener el estatus que corresponde a una profesion tituladay regulada.

CG3 - Conocer y gjustarse alos limites de su competencia profesional en laatencion alasalud.

CG4 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demés.

CGS5 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y €eficiente.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Trabajo en equipo.

CT11 - Habilidades interpersonales.

CT12 - Liderazgo.

CT13 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT14 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT16 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.

CT17 - Habilidad para el trabajo auténomo.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT3 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

CT6 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT7 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CT8 - Resolucién de problemas.

CT9 - Toma de decisiones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE.MFB.1 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del cuerpo humano.

CE.MFB.4 - Identificar los aparatos y sistemas como base de conocimiento para establecer relaciones dindmicas con la
organizacion funcional.

CE.MFB.5 - Conocer |os factores que influyen y determinan el desarrollo, crecimiento y envejecimiento humano.

CE.MFB.25 - Manejar aplicaciones de visualizacion de imagen médica en sus estandares de uso més frecuentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 90 100

Précticas.

2. Seminario/Laboratorio. 30 100

4. Actividades no presenciales (estudio, 180 0

trabajos individuales o en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

2. Trabajo préctico del alumno, discusion de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

3. Practicade Laboratorio. Trabajo practico del alumno parala adquisicion de conocimientos y habilidades que desarrollen las
competencias.

4. Précticaen Aulade Informatica. Utilizacién de modelos. Seminariosy discusion de casos descritos en la bibliografia o supuestos
précticos. En todas estas actividades se fomentaré |a participacion activadel alumno.

5. Tutorizacion, seguimiento de trabajos dirigidos. Evaluacion de conocimientos tedrico- practicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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1. Evaluacion continua: exadmenes
parciales, intervencion en las clases
magistrales y los seminarios, realizacién
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran para evauar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formul adas por el profesor,
recogida de trabgjos, comentarios a
articul os cientificos, etc. Para a canzar

el apto, el alumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacion marcados por

el profesorado, como son la asistencia
obligatoriay laadquisicion delos
conocimientos, destrezasy habilidades
bésicos en larealizacion de cada uno de
|os seminarios préacticos.

0.0

30.0

2. Evaluacion final: Sevalorardn las
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en
laparte presencial (clases tedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.
Sellevara a cabo mediante exdmenes
presencial es tedrico-précticos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de multiple opcion, ensayo,
preguntas cortas y extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

0.0

70.0

NIVEL 2: Bioguimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Cienciasdela Salud

Bioguimica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioquimica Basica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia se espera que los estudiantes sean capaces de:

. Describir los contenidos tedricos de la asignatura (Bioguimica Bésica)

- Reconocer |os contenidos teoricos de la asignatura (Bioquimica Bésica)

. Superar pruebas test sobre los contenidos tedrico y préctico de la asignatura (Bioquimica Bésica)

. Resolver problemas numéricosy gréficos relacionados con los los programas tedrico y préctico de la asignatura (Bioquimica Bésica)

Utilizar algunas herramientas basicas de |aboratorio bioquimico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de la estructura, propiedades, interacciones, interconversiones y organizacion estructural y funcional de las biomoléculas, que constituyen el substrato de la
anatomia (sub)celular y de los procesos y funciones biol 6gicos. Esta materia proporciona bases para entender que la célula es un sistema que intercambia materiay ener-
giacon su entorno y, en particular, para conocer |os procesos relacionados con la obtencién y utilizacion de la energia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar interésy actuar en una constante busqueda de
informacion y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con el fin de mejorar la competencia
de laprécticay mantener el estatus que corresponde a una profesion tituladay regulada.

CG25 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructura de forma uni o multidiscplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales.

CG29 - Comprender laimportancia de actualizar os fundamentos de los conocimientos, habilidades, destrezasy aptitudes de las
competencias profesionales.

CG33 - Conacer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG36 - Comprender lainvestigacion cualitativa relacionada con la disciplina Fisioterapia.

CG37 - Adquirir laformacion bésica para el manejo de datos experimentales. Comprender |as pruebas experimentalesy de
observacion de las teorias cientificas y sus aplicaciones en el campo disciplinar de laFisioterapia.

CG4 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demés.
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CGS5 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y €eficiente.

CGS8 - Trabajar con responsabilidad, 10 que supone ser capaz de hacer frente alas actividades de su puesto de trabajo sin necesidad
de una estricta supervision, siendo capaz de tomar decisionesy tener resolucion ante los problemas que surjan.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Trabajo en equipo.

CT11 - Habilidades interpersonales.

CT12 - Liderazgo.

CT13 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT14 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT16 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.

CT17 - Habilidad para €l trabajo auténomo.

CT19- Iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT20 - Compromiso ético.

CT21 - Mativacion por lacalidad.

CT22 - Motivacion.

CT23 - Trabajo auténomo.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

CT6 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT7 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CT8 - Resolucion de problemas.

CT9 - Toma de decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.MFB.1 - Conocer lamorfologia, estructuray funcién del cuerpo humano.

CE.MFB.2 - Conocer la estructura, propiedades y organizacion de las biomoléculas, asi como las principales vias metabdlicas para
su interconversion.

CE.MFB.3 - Conocer los procesos relacionados con la obtencion y utilizacion de la energia por €l organismo humano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 45 100

Practicas.

2. Seminario/Laboratorio. 15 100
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3. Tutorias. 75 100

4. Actividades no presenciales (estudio, 825 0
trabajos individuales o en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

3. Practicade Laboratorio. Trabajo practico del alumno parala adquisicion de conocimientos y habilidades que desarrollen las
competencias.

5. Tutorizacion, seguimiento de trabajos dirigidos. Evaluacion de conocimientos tedrico- practicos.

6. Exdmenes presenciales, finales y/o parciales, tedrico-practicos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de los contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busqueda de informacién. Utilizacion de recursos del aulavirtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: exdmenes 20.0 30.0
parciales, intervencion en las clases
magistralesy los seminarios, realizacién
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran para evaluar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formuladas por el profesor,
recogida de trabajos, comentarios a
articulos cientificos, etc. Para acanzar

€l apto, el alumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacién marcados por

€l profesorado, como son la asistencia
obligatoriay la adquisicion de los
conocimientos, destrezasy habilidades
basicos en larealizacién de cada uno de
|os seminarios practicos.

2. Evaluacion final: Sevaloraran las 70.0 80.0
competencias adquiridas (anivel de
conocimientosy destrezas) tanto en

la parte presencial (clasestedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.

Se llevara a cabo mediante examenes
presencial es tedrico-précticos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de multiple opcién, ensayo,
preguntas cortas y extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

NIVEL 2: Fisiologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSalud Fisiologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Humana Basica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender, aplicar, analizar, relacionar, integrar, evaluar, los contenidos de la materia de Fisiologia

5.5.1.3 CONTENIDOS

endocrino, nervioso, reproductor y locomotor.

Estudio de las funciones de los diferentes aparatos y sistemas que constituyen el organismo humano: sangre, sistemainmune, circulatorio, respiratorio, renal, digestivo,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por €l alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cudlitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio naturd y social.

CG29 - Comprender laimportancia de actualizar los fundamentos de |os conocimientos, habilidades, destrezasy aptitudes de las
competencias profesionales.
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CG33 - Conacer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Trabajo en equipo.

CT17 - Habilidad para €l trabajo auténomo.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT20 - Compromiso ético.

CT22 - Motivacion.

CT23 - Trabgjo auténomo.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

CT8 - Resolucion de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.MFB.1 - Conocer lamorfologia, estructuray funcién del cuerpo humano.

CE.MFB.4 - Identificar los aparatos y sistemas como base de conocimiento para establecer relaciones dindmicas con la
organizacion funcional.

CE.MFB.5 - Conocer los factores que influyen y determinan el desarrollo, crecimiento y envejecimiento humano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 45 100

Précticas.

2. Seminario/Laboratorio. 15 100

4., Actividades no presenciales (estudio, 90 0

trabgjos individuales o en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

2. Trabgjo préctico del alumno, discusidn de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

3. Précticade Laboratorio. Trabajo préctico del alumno parala adquisicién de conocimientos y habilidades que desarrollen las
competencias.

4. Précticaen Aulade Informédtica. Utilizacion de modelos. Seminarios 'y discusion de casos descritos en la bibliografia o supuestos
précticos. En todas estas actividades se fomentara la participacion activa del alumno.

6. Examenes presenciales, finales y/o parciales, tedrico-practicos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de |os contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busgueda de informacion. Utilizacion de recursos del aulavirtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: exadmenes 10.0 20.0
parciales, intervencion en las clases
magistralesy los seminarios, realizacién
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran para evauar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formul adas por el profesor,
recogida de trabgjos, comentarios a

articul os cientificos, etc. Para al canzar

el apto, el alumno debe gjustarse alos
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criterios de evaluacién marcados por

e profesorado, como son laasistencia
obligatoriay la adquisicion de los
conocimientos, destrezasy habilidades
basicos en larealizacién de cada uno de
los seminarios practicos.

2. Evaluacion final: Sevalorarén las 80.0 90.0
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en

la parte presencial (clasestedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.

Se |levara a cabo mediante examenes
presencial es tedrico-précticos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de muiltiple opcion, ensayo,
preguntas cortasy extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

NIVEL 2: Citologia e Histologia M édica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Citologia e Histologia General Humana
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y saber aplicar correctamente la terminologia especifica en el campo de la citologia e histologia y ser capaz de transmitir resultados e infor-
macién de forma oral y escrita.

Saber utilizar correctamente el microscopio éptico como instrumento para el estudio de las células.
Conocer las principales técnicas utilizadas en el campo de la citologia e histologia.
Desarrollar la capacidad de reconocer distintos niveles de organizacion de los seres vivos.

Conocer las caracteristicas estructurales y ultraestructurales de las células eucariéticas, asi como su integracion para la constitucién de tejidos e iden-
tificar los componentes estructurales de los tejidos.

Ser capaz de mantener actualizados sus conocimientos y habilidades relacionados con la materia mediante la basqueda y andlisis de informacion a
través de fuentes bibliogréaficas, asi como otros recursos disponibles en la red.

Capacidad para resolver problemas relacionados con la interpretacion de los aspectos estructurales y funcionales de las células eucariéticas asi como
de los aspectos estructurales de los tejidos.

Capacidad para reconocer células, estructuras celulares y estructuras tisulares mediante microscopios e imagenes.

Capacidad para entender la base molecular y celular de ciertas patologias.

55.1.3 CONTENIDOS

Citologia: Concepto general de la célula. Instrumentos y técnicas de estudio de las células. La membrana plasmatica. El nicleo y ribosomas. Los com-
partimentos intracelulares. Las mitocondrias. El citoesqueleto. Ciclo celular, mitosis y meiosis.

Histologia: Gametos animales. Etapas del desarrollo embrionario animal. Tejidos animales y patologias relacionadas con los diferentes tejidos. Tejido
epitelial, Tejido glandular, Tejido conjuntivo, Tejido cartilaginoso, Tejidos dseo, Sangre, Tejido muscular y Tejido nervioso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el

numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Contribuir al bienestar y ala calidad de vida de |as personas, familias y comunidad. Reflexionar criticamente sobre
cuestiones clinicas, cientificas, filosoficas, éticas, politicas, socialesy culturales, implicadas en la actuacion profesional del
fisioterapeuta, mostrandose apto paraintervenir en las diferentes areas donde su actuacion profesional sea necesaria.

CG12 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay

desarrollalaFisioterapia.

CG14 - Comprender |os fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG2 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar interésy actuar en una constante busqueda de
informacion y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con el fin de mejorar la competencia

de laprécticay mantener el estatus que corresponde a una profesion tituladay regulada.

CG27 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencia es de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesional es que dinamicen lainvestigacion en Fisioterapia.
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CG29 - Comprender laimportancia de actualizar los fundamentos de |os conocimientos, habilidades, destrezasy aptitudes de las
competencias profesionales.

CG37 - Adquirir laformacién basica para el manejo de datos experimentales. Comprender las pruebas experimentalesy de
observacion de las teorias cientificas y sus aplicaciones en el campo disciplinar de la Fisioterapia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT13 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT17 - Habilidad para €l trabajo auténomo.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT20 - Compromiso ético.

CT21 - Motivacion por lacalidad.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

CT8 - Resolucion de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.MFB.1 - Conocer lamorfologia, estructuray funcién del cuerpo humano.

CE.MFB.5 - Conocer los factores que influyen y determinan el desarrollo, crecimiento y envejecimiento humano.

CE.MFB.25 - Manejar aplicaciones de visualizacion de imagen médica en sus estandares de uso més frecuentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 45 100

Précticas.

2. Seminario/Laboratorio. 15 100

4. Actividades no presenciales (estudio, 90 0

trabajos individuales o en grupo).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

2. Trabajo préctico del alumno, discusién de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

3. Practicade Laboratorio. Trabajo practico del alumno parala adquisicion de conocimientos y habilidades que desarrollen las
competencias.

4. Précticaen Aulade Informética. Utilizacion de modelos. Seminariosy discusion de casos descritos en la bibliografia o supuestos
précticos. En todas estas actividades se fomentara |a participacion activa del alumno.

6. Exdmenes presenciales, finales y/o parciales, tedrico-practicos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de los contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busqueda de informacién. Utilizacion de recursos del aula virtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: exdmenes
parciales, intervencion en las clases
magistralesy los seminarios, realizacién
de trabajos dirigidos -no presenciales.
Se utilizaran paraevauar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formul adas por el profesor,
recogida de trabajos, comentarios a
articul os cientificos, etc. Para a canzar

el apto, el alumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacion marcados por

el profesorado, como son la asistencia
obligatoriay laadquisicion delos
conocimientos, destrezasy habilidades
bésicos en larealizacion de cada uno de
|os seminarios précticos.

0.0

50.0

2. Evaluacion final: Sevalorarén las
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en

la parte presencial (clasestedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.

Se llevara a cabo mediante exdmenes
presencial es tedrico-practicos bien orales
0 hien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de mulltiple opciédn, ensayo,
preguntas cortas y extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

50.0

100.0

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Cienciasdela Salud

Psicologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Psicologia Asistencial en Fisioterapia
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos de las Ciencias psicosociales aplicadas al ambito de la salud.

Conocer las Funciones Psiquicas. Percepcion, conciencia, pensamiento, lenguaje, memoria, inteligencia y aprendizaje, motivacién, emocion, estrés y
mecanismos de afrontamiento.

Conocer la psicologia evolutiva y de la personalidad.
Conocer los aspectos psicosociales de los procesos de Salud y Enfermedad.
Conocer la técnica de la entrevista clinica en el campo de la Fisioterapia.

Conocer los limites del rol de fisioterapeuta y las caracteristicas del paciente dificil.
Conocer |os aspectos psicosocial es rel acionados con la Fisioterapia.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos y metodol ogias de |a Psicol ogia aplicadas a ambito de la Salud. Modelo Biopsicosocial. Model os de funciones psiquicas. Aprendizaje y sus modelos. Emo-
cién estrés y mecanismos de afrontamiento. El ciclo vital y sus etapas. Desarrollo social y concepto de género. Grupo pequefio y liderazgo. Relacion fisioterapeuta-pa-
ciente: roles, comunicacion, aspectos emocionaesy de auto cuidado del profesional. Factores psicosocialesy enfermedades cronicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numéricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG10 - Contribuir a bienestar y alacalidad de vida de las personas, familiasy comunidad. Reflexionar criticamente sobre
cuestiones clinicas, cientificas, filosdficas, éticas, politicas, sociaesy culturales, implicadas en la actuacion profesional del
fisioterapeuta, mostrandose apto paraintervenir en las diferentes areas donde su actuacion profesional sea necesaria.

CG11 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CG12 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollalaFisioterapia.
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CG13 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha, a aplicar en la clinica paralareeducacién o recuperacién funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocién y mantenimiento de la salud.

CG14 - Comprender |los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG15 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicasy manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de formaque, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CGL17 - Vdorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CG18 - Vaoracion diagnostica de cuidados de Fisioterapia segin las normasy con los instrumentos de validacién reconocidos
internacionalmente.

CG19 - Disefiar el plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CG20 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

CG23 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CG27 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en Fisioterapia.

CG28 - Llevar acabo las intervenciones fisioterapéuti cas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG3 - Conocer y gjustarse alos limites de su competencia profesiona en laatencion alasalud.

CG33 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG34 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la seguridad,
privacidad y confidencialidad de los datos. Comprender y ser capaz de implementar los métodos de andlisis critico y desarrollo de
teoriasy su aplicacion al campo disciplinar de la Fisioterapia.

CG35 - Comprender lainvestigacion cuantitativa relacionada con la disciplina Fisioterapia.

CG36 - Comprender lainvestigacion cualitativa relacionada con la disciplina Fisioterapia.

CG37 - Adquirir laformacién basica para el manejo de datos experimentales. Comprender |as pruebas experimentalesy de
observacion de las teorias cientificas y sus aplicaciones en el campo disciplinar de la Fisioterapia.

CG4 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demés.

CGS5 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y eficiente.

CG6 - Manifestar discrecion, utilizando de forma adecuada lainformacion de la que dispone, manteniendo la confidencialidad de
los datos a los que accede en funcion de su trabajo y preservando la dignidad del paciente.

CG7 - Desarrollar la préctica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, su género, sus creenciasy cultura.

CGS8 - Trabajar con responsabilidad, 1o que supone ser capaz de hacer frente a las actividades de su puesto de trabajo sin necesidad
de una estricta supervision, siendo capaz de tomar decisionesy tener resolucién ante los problemas que surjan.

CG9 - Mostrar su orientacion a paciente/usuario, poniendo de manifiesto en su actuacion que el ciudadano y sus necesidades son el
geentorno a cua giran sus decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Habilidades interpersonales.

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT20 - Compromiso ético.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.MFB.14 - Tener lacapacidad de identificar los factores psicol 6gicos y sociales que influyen en el estado de salud/enfermedad
del individuo, familiay comunidad.

CE.MFB.15 - Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

CE.MFB.16 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en laeducacion paralasalud y en su propio proceso de aprendizaje a
lo largo detodalavida.

CE.MFB.17 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CE.MFB.18 - Comprender |os aspectos psicol 6gicos en la relacién fisioterapeuta-paciente.

CE.MFB.19 - Conocer e identificar los problemas psicoldgicosy fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos
estudiantes en la prevencién la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 45 100

Précticas.

2. Seminario/Laboratorio. 15 100

4. Actividades no presenciales (estudio, 90 0

trabajos individuales o en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

3. Practicade Laboratorio. Trabajo practico del alumno parala adquisicion de conocimientos y habilidades que desarrollen las
competencias.

6. Examenes presenciales, finales y/o parciales, tedrico-préacticos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de |os contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busgueda de informacion. Utilizacion de recursos del aula virtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

2. Evaluacion final: Sevalorardn las 80.0 90.0
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en

la parte presencial (clases tedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.
Sellevara a cabo mediante exdmenes
presencial es tedrico-précticos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de multiple opcion, ensayo,
preguntas cortas y extensas, problemas
(con y sin ayuda de ordenador), etc.

3. Trabajos précticos dirigidos, que 10.0 20.0
consistiraen larealizacion, entrega

y exposicion de trabajos préacticos
grupales o individuales sobre uno o
varios supuestos practicos explicados
en los contenidos de |las asignaturas
de este médulo. En ocasiones, para
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superar con la calificacion de apto o en

su defecto con cdlificacion cuantitativa
este apartado, se debera entregar € trabgjo
en el tiempo acordado por € profesor y

si setrata de trabajos grupales, deberan

ser defendidos oralmente por cada uno de
los componentes del grupo. Los trabajos
précticos dirigidos no presenciales, se
evaluaran siguiendo los criterios de
evaluacion expuestos por el profesoradoy
utilizando como herramienta el aula virtua
0 €l correo electronico.

Identificador : 2500509

Fecha: 06/10/2022

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias dela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioestadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el papel que desempefia la Estadistica en el &mbito de las Ciencias de la Salud.

Conocer y aplicar eficazmente los procedimientos de Estadistica Descriptiva y Céalculo de Probabilidades.
Conocer y saber aplicar diferentes distribuciones de probabilidad.

Conocer los conceptos asociados al muestreo

Conocer y saber aplicar métodos de inferencia estadistica para el estudio de una o dos muestras, asi como el andlisis de la varianza.
Conocer y saber aplicar métodos de inferencia estadistica para el estudio de larelacion entre variables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala Bioestadistica. Estadistica Descriptiva. Probabilidad. Muestreo. Inferencia Estadistica: comparacion de dos o méas poblaciones. Relaciones entre varia-
bles. Disefio y realizacion de estudios estadisticos con apoyo de software estadistico e interpretacién de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. L os resultados obtenidos por el alumno en
cada unade las materias del plan de estudios se calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG37 - Adquirir laformacién basica para el manejo de datos experimentales. Comprender las pruebas experimentalesy de
observacion de las teorias cientificas y sus aplicaciones en el campo disciplinar de la Fisioterapia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT21 - Mativacion por lacalidad.

CT23 - Trabajo auténomo.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT8 - Resolucién de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.MFB.20 - Conocer los conceptos bésicos de la Bioestadistica y la aplicacion en Fisioterapia.

CE.MFB.21 - Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informéticos e interpretar los
resultados.

CE.MFB.22 - Entender einterpretar datos estadisticos en laliteratura de Fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 45 100

Précticas.

2. Seminario/Laboratorio. 15 100

4. Actividades no presenciales (estudio, 90 0

trabajos individuales o en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
2. Trabajo préactico del alumno, discusion de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

4. Précticaen Aulade Informédtica. Utilizacion de modelos. Seminariosy discusion de casos descritos en la bibliografia o supuestos
précticos. En todas estas actividades se fomentara la participacion activa del alumno.

6. Examenes presenciales, finales y/o parciales, tedrico-practicos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de |os contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busgueda de informacion. Utilizacion de recursos del aulavirtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: exadmenes 0.0 100.0
parciales, intervencion en las clases
magistralesy los seminarios, realizacién
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran para evauar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formul adas por el profesor,
recogida de trabgjos, comentarios a

articul os cientificos, etc. Para al canzar

el apto, el alumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacion marcados por

el profesorado, como son la asistencia
obligatoriay laadquisicion de los
conocimientos, destrezasy habilidades
bésicos en larealizacion de cada uno de
|os seminarios précticos.

2. Evaluacion final: Sevalorardn las 0.0 100.0
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en

la parte presencial (clases tedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.
Sellevara a cabo mediante exdmenes
presencial es tedrico-précticos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de multiple opcion, ensayo,
preguntas cortas y extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

NIVEL 2: Biomecanicay Fisica Aplicada
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Fisica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biomecanicay Fisica Aplicada en Fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que los estudiantes demuestren comprender los conceptos mas basicos de la fisica aplicada a la fisioterapia.

Que los estudiantes demuestren conocer los conceptos y leyes fundamentales de la Biomecanica.

Que los estudiantes sepan aplicar conceptos biomecanicos al equilibrio del sélido rigido (momento de una fuerza, tipos de fuerzas, centro de grave-

dad).

Que los estudiantes demuestren comprender y aplicar el concepto de estabilidad mecanica al cuerpo humano.

Que los estudiantes demuestren comprender los conceptos asociados al equilibrio de los cuerpos deformables.

Que los estudiantes sepan definir los conceptos de energia, potencia, dosis, temperatura y calor.

Que los estudiantes demuestren comprender los conceptos relacionados con las interacciones energéticas con el cuerpo humano.

Que los estudiantes demuestren conocer los fundamentos de la electricidad, campo magnético, corriente eléctrica y ondas sonoras.
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Que los estudiantes demuestren conocer los fundamentos de los ultrasonidos terapéuticos, la onda corta, microondas, radiacion infrarroja, ultravioleta
y el laser.

Que los estudiantes demuestren tener conocimientos basicos de la biomecanica de los tejidos vivos: hueso, misculo, tendén, articulacion.

Que los estudiantes demuestren tener conocimientos basicos de la biomecénica de la columna vertebral, cintura escapular, y miembro superior. cintu-
ra pélvica y miembro inferior.desde la esde la el fisioterapeuta.

Que los estudiantes sepan resolver problemas basicosde la fisica aplicada a la fisioterapia.
Mantener una actitud de aprendizaje y mejora de conocimientos cientificos, 1o que incluye tener interés en la bisqueda de nueva informacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios y teorias de la fisica aplicables a fisioterapia.

Conceptos y leyes fundamentales de biomecanica. Efectos de las fuerzas mecénicas sobre el cuerpo humano. Equilibrio. Andlisis del movimiento.
Bases fisicas de |os distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia: calor, ondas mecanicas, electricidad, ondas electromagnéticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. L os resultados obtenidos por €l alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignaturaen el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados seainferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollalaFisioterapia.

CG2 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar interés y actuar en una constante bisqueda de
informacion y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con el fin de mejorar la competencia
delaprécticay mantener el estatus que corresponde a una profesion titulada y regulada.

CG37 - Adquirir laformacion bésica para el manejo de datos experimentales. Comprender |as pruebas experimentalesy de
observacion de las teorias cientificas y sus aplicaciones en el campo disciplinar de laFisioterapia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT17 - Habilidad para €l trabajo auténomo.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT22 - Motivacion.

CT23 - Trabajo auténomo.

CT6 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT8 - Resolucion de problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.MFB.6 - Conocer los principios fisicos de la el ectrofisiologia, la biomecéanica, la cinesiologiay la ergonomia, aplicablesala
fisioterapia.

CE.MFB.7 - Conocer las bases fisicas de los distintos agentes fisicos y sus aplicaciones en Fisioterapia.
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CE.MFB.8 - Comprender los principios y aplicaciones de |os procedimientos de medida basados en la biomecanicay en la
electrofisiologia.

CE.MFB.9 - Conocer la aplicacién de los principios ergondmicos y antropométricos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 45 100

Précticas.

2. Seminario/Laboratorio. 15 100

4. Actividades no presenciales (estudio, 90 0

trabajos individuales o en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

2. Trabajo préctico del alumno, discusién de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

3. Practicade Laboratorio. Trabajo practico del alumno parala adquisicion de conocimientos y habilidades que desarrollen las
competencias.

6. Exadmenes presenciales, finaes y/o parciales, tedrico-précticos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de los contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busqueda de informacién. Utilizacion de recursos del aulavirtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: exdmenes 0.0 20.0
parciales, intervencion en las clases
magistrales y los seminarios, realizacién
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran paraevauar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formuladas por el profesor,
recogida de trabgjos, comentarios a
articulos cientificos, etc. Para acanzar

€l apto, el alumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacién marcados por

€l profesorado, como son la asistencia
obligatoriay laadquisicion de los
conocimientos, destrezasy habilidades
basicos en larealizacién de cada uno de
|os seminarios practicos.

2. Evauacion final: Sevalorardn las 80.0 100.0
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en

la parte presencial (clasestedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.

Se |levara a cabo mediante examenes
presencial es tedrico-précticos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de muiltiple opcion, ensayo,
preguntas cortasy extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

NIVEL 2: Afecciones M édicasy Quirurgicasy sus Tratamientos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Béasica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Afecciones M édico Quirurgicas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Afecciones M édico Quirurgicas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

42 /118

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
T3}
-
N
©
0
I5e}
=}
~
o~
™
N~
N~
<
o
I}
-
<
=}
<
e}
N
0
T3}
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=552840413047732703582156

= Identificador : 2500509 Fecha: 06/10/2022
i |
;‘a SR IR
i ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los principales factores etiolégicos y los mecanismos de produccién de los distintos procesos patolégicos, asi como las altera-
ciones fisiopatol6gicas subyacentes en los distintos estados patoldgicos.

- Conocer, reconocer y comprender las distintas manifestaciones clinicas en los diferentes estados patoldgicos.

- Profundizar en el concepto de diagnéstico y adquirir conocimientos basicos de las interpretaciones diagnésticas mas habituales: analiticas, funciona-
les y pruebas de imagen.

- Conocer las bases generales y medidas basicas de intervencion de los tratamientos quirdrgicos y ortopédicos.

- Desarrollar estrategias sobre prevencién y educacién para la salud.
- Analizar la repercusion de la intervencion fisioterapéutica en las distintas patologias.
- Desarrollar y aplicar el razonamiento clinico.

- Conocer los conceptos fundamentales de la salud, asi como las competencias del fisioterapeuta en el proceso salud — enfermedad.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos fisiopatol 6gicos, causas, manifestaciones clinicas, diagnéstico y bases generales de tratamiento de | as patol ogias de todos |0s aparatos y sistemas, en especia de
aquéllas que, por su frecuencia en los servicios de rehabilitacion o por €l tipo de tratamiento que precisen, requieren de un profesional de lafisioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cudlitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que e nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podréa conceder una sola Matricula
de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion fisioterapica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesiona centrado en el paciente.

CGL11 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natura y social.

CG13 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha, aaplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocién y mantenimiento de la salud.

CG14 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG16 - Elaborar y cumplimentar de forma sistemética los registros de Fisioterapia.

CG17 - Valorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicosy sociales.

CG29 - Comprender laimportancia de actualizar los fundamentos de los conocimientos, habilidades, destrezasy aptitudes de las
competencias profesionales.
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CG31 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario, asi como
con otros profesionales.

CG33 - Conacer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG4 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demés.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Trabajo en equipo.

CT11 - Habilidades interpersonales.

CT13 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT14 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

CT17 - Habilidad para €l trabajo auténomo.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT20 - Compromiso ético.

CT22 - Motivacion.

CT23 - Trabajo auténomo.

CT3 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

CT6 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT7 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CT8 - Resolucién de problemas.

CT9 - Toma de decisiones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE.MFB.10 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso,
asi como |los tratamientos médico-quirargicos, fundamental mente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

CE.MFB.11 - Conocer e identificar los cambios estructurales, funcionales y de conducta que se pueden producir como
consecuencia de laintervencion de la Fisioterapia.

CE.MFB.12 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte bésico y avanzado.

CE.MFB.13 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 90 100

Précticas.

2. Seminario/Laboratorio. 30 100

441118
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4. Actividades no presenciales (estudio,
trabajos individuales o en grupo).

180

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

2. Trabajo préctico del alumno, discusién de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

4. Précticaen Aulade Informatica. Utilizacién de modelos. Seminariosy discusion de casos descritos en la bibliografia o supuestos
précticos. En todas estas actividades se fomentara |a participacion activadel alumno.

6. Examenes presenciales, finales y/o parcial es, tedrico-practicos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de

problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de los contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busqueda de informacién. Utilizacion de recursos del aulavirtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: exdmenes
parciales, intervencion en las clases
magistrales y los seminarios, realizacién
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran para evaluar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formuladas por el profesor,
recogida de trabgjos, comentarios a
articulos cientificos, etc. Para acanzar

e apto, el dlumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacién marcados por

€l profesorado, como son la asistencia
obligatoriay la adquisicion de los
conocimientos, destrezasy habilidades
basicos en larealizacién de cada uno de
|os seminarios practicos.

30.0

40.0

2. Evauacion final: Sevalorardn las
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en

la parte presencial (clasestedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.
Se |levara a cabo mediante examenes
presencial es tedrico-précticos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de muiltiple opcion, ensayo,
preguntas cortasy extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

50.0

60.0

3. Trabajos précticos dirigidos, que
consistiraen larealizacion, entrega

y exposicion de trabajos practicos
grupales o individuales sobre uno o
varios supuestos practicos explicados

en los contenidos de | as asignaturas

de este médulo. En ocasiones, para
superar con lacalificacion de apto o en
su defecto con calificacion cuantitativa
este apartado, se debera entregar €l trabajo
en el tiempo acordado por el profesor y

s setrata de trabajos grupales, deberan
ser defendidos oralmente por cada uno de
los componentes del grupo. Los trabajos
précticos dirigidos no presenciales, se

10.0

45/118
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evaluaran siguiendo los criterios de
evaluacion expuestos por el profesorado y
utilizando como herramienta el aula virtua

Identificador : 2500509

0 €l correo electrénico.

Fecha: 06/10/2022

5.5 NIVEL 1: Formacion Especifica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: M étodos Especificos de | nter vencion en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: M étodos Especificos de I nter vencién

en Fisioterapia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Méodos Especificos de | ntervencion en Fisioterapia l |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: M étodos Especificos de | ntervencion en Fisioterapialll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: M étodos Especificos de I nter vencién en Fisioterapia |V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

47/118
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Especificos de | ntervencion en Fisioterapia V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir las habilidades y competencia : a) terapia manual y osteopatia, b)método Bobath, Votja, M.Le Matayer c) Masoterapia especial y técnicas afi-
nes d) cadenas musculares €) ser respetuoso con el trabajo de los demas, asi como valorar el trabajo en equipo; f) ser capaz de comunicarse de for-

ma oral y escrita; g) establecer una buena comunicacion interpersonal, que le capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los fa-
miliares, medios de comunicacion y otros profesionales.
Reconocer los factores influyentes que inciden y determinan la mejora fisica y funcional de los pacientes en patologia osteomuscular y neurolégica.
Conocer la metodologia de desviacién y disfuncién del raquis
Conocer la fisioterapia en neurologia infantil

Conocer la fisioterapia en neurologia de adulto

Conocer la fisioterapia en patologia cardiovascular

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas y métodos especificos en Masoterapia Especial, en RPG, en Terapia manual de actuaciones fisioterapicas y sus aplicaciones en las diferen-
tes patologias neuroldgicas del nifio y del adulto.

48/118
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala humérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion fisioterdpica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente.

CG13 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha, a aplicar en la clinica paralareeducacién o recuperacién funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocién y mantenimiento de la salud.

CG15 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CG19 - Disefiar €l plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CG2 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar interésy actuar en una constante busgqueda de
informacion y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con el fin de mejorar la competencia
de laprécticay mantener el estatus que corresponde a una profesion tituladay regulada.

CG25 - Saber trabagjar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructura de forma uni o0 multidiscplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG28 - Llevar a cabo las intervenciones fisi oterapéuti cas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG29 - Comprender laimportancia de actualizar los fundamentos de |os conocimientos, habilidades, destrezasy aptitudes de las
competencias profesionales.

CG3 - Conocer y gjustarse alos limites de su competencia profesional en laatencion alasalud.

CG33 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG34 - Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior andlisis, preservando la seguridad,
privacidad y confidencialidad de los datos. Comprender y ser capaz de implementar los métodos de andlisis critico y desarrollo de
teoriasy su aplicacién a campo disciplinar de la Fisioterapia.

CG37 - Adquirir laformacién basica para el manejo de datos experimentales. Comprender |as pruebas experimentalesy de
observacion de las teorias cientificas y sus aplicaciones en el campo disciplinar de la Fisioterapia.

CG4 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

CGS5 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y €eficiente.

CG6 - Manifestar discrecion, utilizando de forma adecuada lainformacion de la que dispone, manteniendo la confidencialidad de
los datos a los que accede en funcion de su trabajo y preservando la dignidad del paciente.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Trabajo en equipo.

CT13 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT17 - Habilidad para €l trabajo auténomo.

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT20 - Compromiso ético.

CT21 - Motivacion por lacalidad.

CT22 - Motivacion.

CT23 - Trabgjo auténomo.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

CT6 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT9 - Tomade decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE. MEIF.1 - Conocer los cambios fisiol6gicos, estructurales, funcionalesy de conducta que se pueden producir como
consecuenciade la aplicacion de lafisioterapia. (esta seria una competencia que también seria Util paralos MEIF, y cinesiterapia,
FEC)

CE. MEIF.2 - Conocer, comprender y realizar los métodos y técnicas especificas referidas al sistema neuromuscul oesguel ético
(incluyendo terapias manual es neuromodul adoras, alos procesos neuroldgicos, alas alteraciones de la estaticay ladinamicay a
otras situaciones susceptible de tratamiento fisioterapico.

CE. MEIF.3 - Conocer, comprender y realizar métodos especificos ortopédicos y técnicas terapéuticas reflgjas, aternativas y/o
complementarias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 11125 100

Précticas.

2. Seminario/Laboratorio. 187.5 100

3. Tutorias. 375 100

4. Actividades no presenciales (estudio, 4125 0

trabagjos individuales o en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

2. Trabajo préctico del alumno, discusién de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

3. Practicade Laboratorio. Trabajo practico del alumno parala adquisicion de conocimientos y habilidades que desarrollen las
competencias.

6. Examenes presenciales, finales y/o parciales, tedrico-préacticos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de |os contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busgueda de informacion. Utilizacion de recursos del aulavirtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: exdmenes 20.0 30.0
parciales, intervencion en las clases
magistralesy los seminarios, realizacién
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran paraevauar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
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las preguntas formul adas por €l profesor,
recogida de trabagjos, comentarios a
articulos cientificos, etc. Para acanzar

e apto, el dlumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacién marcados por

e profesorado, como son laasistencia
obligatoriay laadquisicion de los
conocimientos, destrezasy habilidades
basicos en larealizacién de cada uno de
los seminarios practicos.

Identificador : 2500509

Fecha: 06/10/2022

2. Evauacion final: Sevaloraran las
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en

la parte presencial (clasestedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.
Se |levara a cabo mediante examenes
presencial es tedrico-précticos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de muiltiple opcion, ensayo,
preguntas cortasy extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

70.0

80.0

NIVEL 2: Fisioterapia en Especialidades Clini

cas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

24

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Especialidades Clinicas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Identificador : 2500509

Fecha: 06/10/2022

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Especialidades Clinicas ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Especialidades Clinicas |11

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Especialidades Clinicas |V

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Especialidades Clinicas V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Fisioterapia en Especialidades Clinicas VI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Especialidades Clinicas VI

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas de fisioterapia aplicadas en respiratorio

Conocer las técnicas de fisioterapia aplicadas en cardiovascular

Conocer las técnicas de fisioterapia aplicadas en traumatologia
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Conocer las técnicas de fisioterapia aplicadas en reumatologia

Conocer las técnicas de fisioterapia aplicadas en ortopedia

Conocer las técnicas de fisioterapia aplicadas en amputados

Conocer las técnicas de fisioterapia aplicadas en quemados

Conocer las técnicas de fisioterapia aplicadas en alteraciones del equilibrio
Conocer las técnicas de fisioterapia aplicadas en prétesis y ortesis
Conocer las técnicas de fisioterapia aplicadas en urogineproctologia.
Conocer las técnicas de fisioterapia aplicadas en obstetricia

Conocer las técnicas de fisioterapia aplicadas en deporte

Conocer las técnicas de fisioterapia aplicadas en situaciones especiales
Conocer las técnicas de fisioterapia aplicadas en geriatria

Conocer las técnicas de fisioterapia aplicadas en atencién primaria
Conocer la epidemiologia de salud publica, experimental y de las enfermedades transmisibles
Conocer los indicadores sanitarios

Conocer y diferenciar esterilizacion y desinfeccién, asi como sus procesos
Conocer los principios generales de inmunizacion.

Conocer los conceptos fundamentales de salud-enfermedad

Conocer el abordaje multidisciplinar, sistémico en integral en la atencién a las personas con diversidad funcional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aplicacién de técnicas de Fisioterapia en patologias del sistema neuromusculoesquelético, y otros, en diferentes &mbitos del saber: traumatologia,
reumatologia, ortopedia, amputados, quemados, alteraciones del equilibrio, prétesis y ortesis; incontinencia urinaria y fecal, obstetricia, y deporte, si-
tuaciones especiales en fisioterapia, atencién primaria, geriatria y personas con discapacidad/diversidad funcional. Conocer modalidades del ejercicio
profesional del fisioterapeuta. Conocimiento de la Seguridad Social. Conceptos fundamentales de la salud. Conocimiento de la funcién del Fisiotera-
peuta en Atencién Primaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion fisioterapica, incluyendo |os principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente.

CG10 - Contribuir a bienestar y alacalidad de vida de |as personas, familias y comunidad. Reflexionar criticamente sobre
cuestiones clinicas, cientificas, filosoficas, éticas, politicas, sociaesy culturales, implicadas en la actuacién profesional del
fisioterapeuta, mostrandose apto paraintervenir en las diferentes areas donde su actuacion profesional sea necesaria.

CGL11 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio naturd y social.

CG12 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, las técnicas y los instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay
desarrollala Fisioterapia

CG13 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha, a aplicar en la clinica paralareeducacién o recuperacién funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocién y mantenimiento de la salud.

CG16 - Elaborar y cumplimentar de forma sistematica los registros de Fisioterapia.

CG17 - Vaorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicos y sociales.
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CG18 - Valoracion diagndstica de cuidados de Fisioterapia segin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

CG19 - Disefiar €l plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CG2 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar interésy actuar en una constante busqueda de
informacion y superacién profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con €l fin de mejorar la competencia
de lapréacticay mantener el estatus que corresponde a una profesion tituladay regulada.

CG23 - Proporcionar una atencién de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CG24 - Intervenir en los &mbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG25 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructura de forma uni o multidiscplinar e
interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales.

CG26 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional, asi como integrar los aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CG27 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesional es que dinamicen lainvestigacion en Fisioterapia.

CG28 - Llevar acabo las intervenciones fisioterapéuti cas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG29 - Comprender laimportancia de actualizar |os fundamentos de |os conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes de las
competencias profesionales.

CG3 - Conocer y gjustarse alos limites de su competencia profesiona en laatencion alasalud.

CG30 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestion y control en |as unidades asi stencial es donde se presta atencion en Fisioterapia'y su relacion con otros
Servicios sanitarios.

CG31 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario, asi como
con otros profesionales.

CG32 - Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en la préctica de la Fisioterapia, segun criterios reconocidos y validados.

CG33 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG4 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demés.

CG5 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y €eficiente.

CG8 - Trabajar con responsabilidad, lo que supone ser capaz de hacer frente alas actividades de su puesto de trabgjo sin necesidad
de una estricta supervision, siendo capaz de tomar decisionesy tener resolucion ante |os problemas que surjan.

CG9 - Mostrar su orientacion a paciente/usuario, poniendo de manifiesto en su actuacion que el ciudadano y sus necesidades son el
geentorno a cua giran sus decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Trabajo en equipo.

CT11 - Habilidades interpersonales.

CT12 - Liderazgo.
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CT13 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT14 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT17 - Habilidad para €l trabajo auténomo.

CT18 - Disefio y gestion de proyectos.

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT20 - Compromiso ético.

CT21 - Mativacion por lacalidad.

CT22 - Motivacion.

CT23 - Trabgjo auténomo.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

CT6 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT7 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CT8 - Resolucion de problemas.

CT9 - Toma de decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.FEC.2 - Identificar la situacion del paciente/usuario através de un diagndstico de Fisioterapia, planificando las intervenciones, y

evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE.FEC.1 - Tener lacapacidad de aplicar e método de intervencion en fisioterapia a los diferentes procesos de alteracion de la
salud, prevencion de la enfermedad y promocion de la salud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

CE.FEC.3 - Conocer, comprender y realizar |as técnicas especificas referidas al aparato respiratorio, a sistema cardiocirculatorio, a

urogineproctologiay obstetricia, a ateraciones del equilibrio y a otras situaciones susceptibles de tratamiento fisioterapico.

CE.FEC.4 - Conocer, comprender y disefiar programas basados en gjercicio terapéutico en alteraciones mecanicas del sistema
neuromuscul oesquel ético y otras situaciones susceptibles de tratamiento fisiotergpico.

CE.FEC.5 - Conocer, comprender y disefiar programas basados en gjercicio terapéutico en poblacion deportista susceptible de
tratamiento fisioterépico.

CE.FEC.6 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y lafuncién que realiza el fisioterapeuta en un equipo de
Atencién Primaria.

CE.FEC.7 - Promover habitos de vida saludables a través de la educacién parala salud.

CE.FEC.8 - Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, parala atencién de fisioterapiaen el
ambito comunitario y laboral.

CE.FEC.9 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la préctica de Fisioterapia, gjustandose alos criterios, indicadores y
esténdares de calidad reconocidos y validados para el adecuado gjercicio profesional.

CE.FEC.10 - Adquirir conocimientos en el campo de la salud publica, de la demografia sanitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 315 100

Précticas.

2. Seminario/Laboratorio. 105 100

4. Actividades no presenciales (estudio, 630 0

trabajos individuales o en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

2. Trabajo préctico del alumno, discusién de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

3. Précticade Laboratorio. Trabajo practico del alumno parala adquisicion de conocimientos'y habilidades que desarrollen las
competencias.
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6. Exdmenes presenciales, finales y/o parciales, tedrico-practicos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de los contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos

précticos. Realizacion de trabajos. Busqueda de informacién. Utilizacion de recursos del aula virtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: exdmenes
parciales, intervencion en las clases
magistralesy los seminarios, realizacién
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran para evaluar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formuladas por el profesor,
recogida de trabajos, comentarios a
articulos cientificos, etc. Para acanzar

€l apto, el alumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacién marcados por

€l profesorado, como son la asistencia
obligatoriay la adquisicion de los
conocimientos, destrezasy habilidades
basicos en larealizacién de cada uno de
|os seminarios précticos.

20.0

30.0

2. Evaluacion final: Sevaloraran las
competencias adquiridas (anivel de
conocimientosy destrezas) tanto en

la parte presencial (clasestedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.

Se llevara a cabo mediante examenes
presencial es tedrico-précticos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de multiple opcién, ensayo,
preguntas cortas y extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

70.0

80.0

NIVEL 2: Procedimientos Generales en Fisioter apia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Procedimientos Generales en Fisioterapia l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procedimientos Generales en Fisioterapiall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas de masoterapia aplicadas a fisioterapia.
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Conocer las técnicas de fisioterapia de hidroterapia.

Conocer las técnicas de fisioterapia de climatoterapia, termoterapia y crioterapia.

Conocer las técnicas de fisioterapia de electroterapia, magnetoterapia, vibroterapia, fototerapia.

Adquirir las habilidades y actitudes: en la ejecucién de masajes terapéuticos y aplicaciéon de los agentes fisicos.

Establecer una buena comunicacion interpersonal que le capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, familiares, medios de comuni-
cacion y otros profesionales.

Adquirir lenguaje fisioterapéutico en masoterapia, electroterapia e hidroterapia.

Saber aplicar los principios fisicos y fisiolégicos, para la obtencién de las diversas respuestas en el organismo al aplicar técnicas de electroterapia o hi-
droterapia.

Saber evaluar los diversos parametros a modificar en las diversas técnicas de electroterapia, masoterapia o hidroterapia.

Identificar los elementos principales para la prescripcién de la electroterapia orientado a mejorar la patologia de las personas con distintas enfermeda-
des y poblaciones especiales.

Planificar, desarrollar y evaluar la aplicacion de los multiples aparatos de electroterapia en las distintas patologias, asi como de los distintos tipo de
masajes y técnicas de hidroterapia.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio tedrico y practico de los procedimientos fisioterapéuticos generales: masoterapia, hidroterapia, balneoterapia, termoterapia y crioterapia. Es-
tudio tedrico y practico de los procedimientos fisioterapéuticos generales: electroterapia, magnetoterapia, vibroterapia, fototerapia y los derivados de
otros agentes fisicos.

Que el alumno adquiera los conocimientos necesarios sobre la electroterapia, con el objetivo de aplicarlos en el paciente que presente una afeccion
susceptible de este tipo de tratamiento. Integrar el conocimiento sobre las caracteristicas de la corriente eléctrica a aplicar con el efecto que presenta
en la fisiologia celular para la obtencion del efecto terapéutico deseado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Trabajo en equipo.

CT11 - Habilidades interpersonales.

CT12 - Liderazgo.

CT13 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT14 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.
CT17 - Habilidad para el trabajo auténomo.

CT18 - Disefio y gestion de proyectos.

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT20 - Compromiso ético.
CT21 - Motivacion por la calidad.
CT22 - Motivacion.
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CT23 - Trabajo auténomo.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

CT6 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT7 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CT8 - Resolucion de problemas.

CT9 - Tomade decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.PGF.1 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia
Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Ergoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia,
Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como otras
terapias afines a &mbito de competencia de la Fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 90 100

Précticas.

2. Seminario/Laboratorio. 30 100

4. Actividades no presenciales (estudio, 180 0

trabajos individuales o en grupo).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

2. Trabajo préctico del alumno, discusién de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

3. Practicade Laboratorio. Trabajo practico del alumno parala adquisicion de conocimientos y habilidades que desarrollen las
competencias.

6. Exadmenes presenciales, finaes y/o parciales, tedrico-précticos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de los contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busqueda de informacién. Utilizacion de recursos del aulavirtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: exdmenes 20.0 30.0
parciales, intervencion en las clases
magistrales y los seminarios, realizacién
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran para evauar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formuladas por el profesor,
recogida de trabajos, comentarios a
articulos cientificos, etc. Para acanzar

€l apto, el alumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacién marcados por

€l profesorado, como son la asistencia
obligatoriay la adquisicion de los
conocimientos, destrezasy habilidades
basicos en larealizacién de cada uno de
los seminarios practicos.

2. Evauacion final: Sevalorardn las 70.0 80.0
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en
la parte presencial (clasestedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.
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Se llevara a cabo mediante exdmenes
presencial es tedrico-practicos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de mulltiple opciodn, ensayo,
preguntas cortas y extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

Identificador : 2500509

Fecha: 06/10/2022

NIVEL 2: Fundamentos en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos en Fisioter apia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer qué es Fisioterapia

Conocer las funciones del fisioterapeuta

Establecer al fisioterapeuta dentro de las bases conceptuales de la historia de fisioterapia.

Conocer las aptitudes del fisioterapeuta como profesional sanitario.

Saber el campo de actuacion del fisioterapeuta y las fases de su proceso de intervencion.

Establecer una buena comunicacion interpersonal que le capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, familiares, medios de comuni-

cacion y otros profesionales.
Adaquirir lenguaje fisioterapéutico.

55.1.3 CONTENIDOS

Bases conceptuales de lafisioterapiay su contenido disciplinar. La fisioterapia como profesion: dimensién eidentidad. Las funciones del fisioterapeuta, actitudesy apti-
tudes esenciales. Los fundamentos tedricos de la fisioterapia como disciplina cientifica. Laevolucién y desarrollo de lafisioterapia. La organizacion institucional delafi-
sioterapia. El proceso de atencion en fisioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. L os resultados obtenidos por el alumno en
cada unade las materias del plan de estudios se calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a aumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesion fisioterapica, incluyendo |os principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesiona centrado en el paciente.

CG10 - Contribuir a bienestar y ala calidad de vida de |as personas, familias y comunidad. Reflexionar criticamente sobre
cuestiones clinicas, cientificas, filosoficas, éticas, politicas, socialesy culturales, implicadas en la actuacion profesional del
fisioterapeuta, mostrandose apto paraintervenir en las diferentes areas donde su actuacion profesional sea necesaria.

CGL11 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CG2 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar interésy actuar en una constante busqueda de
informacion y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con el fin de mejorar la competencia
de laprécticay mantener el estatus que corresponde a una profesion tituladay regulada.

CG23 - Proporcionar una atencién de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CG24 - Intervenir en los dmbitos de promocion, prevencion, proteccidn y recuperacion de la salud.

CG25 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructura de forma uni o multidiscplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG26 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional, asi como integrar |los aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CG29 - Comprender laimportancia de actualizar los fundamentos de los conocimientos, habilidades, destrezasy aptitudes de las
competencias profesionales.

CG3 - Conocer y gjustarse alos limites de su competencia profesional en laatencion alasalud.

CG30 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestiény control en las unidades asistenciales donde se presta atencion en Fisioterapiay su relacion con otros
servicios sanitarios.

CG31 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario, asi como
con otros profesionales.

CG33 - Conacer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG4 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabgjo de los demés.

CG5 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y €eficiente.

CGS8 - Trabajar con responsabilidad, 10 que supone ser capaz de hacer frente a las actividades de su puesto de trabajo sin necesidad
de una estricta supervision, siendo capaz de tomar decisionesy tener resolucion ante los problemas que surjan.
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CG9 - Mostrar su orientacion a paciente/usuario, poniendo de manifiesto en su actuacion que el ciudadano y sus necesidades son el
geentorno a cua giran sus decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Trabajo en equipo.

CT11 - Habilidades interpersonales.

CT12 - Liderazgo.

CT14 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT17 - Habilidad para el trabajo auténomo.

CT18 - Disefio y gestion de proyectos.

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT20 - Compromiso ético.

CT21 - Motivacion por la calidad.

CT22 - Motivacion.

CT23 - Trabajo auténomo.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

CT6 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT7 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CT8 - Resolucion de problemas.

CT9 - Tomade decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE. FF. 1 - Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de la Fisioterapia como cienciay como profesion.

CE. FF. 2 - Comprender lateoriageneral del funcionamiento, ladiscapacidad y lasalud y los modelos de intervencién en
Fisioterapia, transfiriéndolos ala préctica asistencial.

CE. FF. 3 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisi oterapéuticos.

CE. FF. 4 - Conocer y comprender las funciones del fisioterapeuta, sus actitudesy aptitudes esenciales.

CE. FF. 5 - Conocer y comprender |os campos de actuacion de fisioterapia.

CE. FF. 6 - Conocer, comprender y desarrollar las diferentes fases del proceso de intervencién en Fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 45 100

Practicas.

2. Seminario/Laboratorio. 15 100
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4. Actividades no presenciales (estudio,
trabajos individuales o en grupo).

90

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

2. Trabajo préctico del alumno, discusién de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

3. Practicade Laboratorio. Trabajo practico del alumno parala adquisicion de conocimientos y habilidades que desarrollen las

competencias.

6. Exadmenes presenciales, finaes y/o parciales, tedrico-précticos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de los contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busqueda de informacién. Utilizacion de recursos del aulavirtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: exdmenes
parciales, intervencion en las clases
magistrales y los seminarios, realizacién
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran para evauar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formuladas por el profesor,
recogida de trabgjos, comentarios a
articulos cientificos, etc. Para acanzar

e apto, el dlumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacién marcados por

€l profesorado, como son la asistencia
obligatoriay la adquisicion de los
conocimientos, destrezasy habilidades
basicos en larealizacién de cada uno de
|os seminarios practicos.

20.0

30.0

2. Evauacion final: Sevalorardn las
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en

la parte presencial (clasestedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.

Se |levara a cabo mediante examenes
presencial es tedrico-précticos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de muiltiple opcion, ensayo,
preguntas cortasy extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

70.0

80.0

NIVEL 2: Valoracion en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoracion en Fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoracién en Fisioterapia Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

66/ 118

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
T3}
-
N
©
0
I5e}
=}
~
o~
™
N~
N~
<
o
I}
-
<
=}
<
e}
N
0
T3}
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=552840413047732703582156

= Identificador : 2500509 Fecha: 06/10/2022
i |
;‘a SR IR
i ¥ DEPORTE

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la entrevista clinica de fisioterapia.
Analizar el movimiento y marcha humana.
Conocer la valoracion de las distintas partes del cuerpo humano.

Adquirir las habilidades y actitudes: en el balance muscular, articular del paciente y en la exploracion fisica e instrumental de las distintas partes del
cuerpo humano, incluido el reconocimiento anatémico palpatorio de superficie.

Establecer una buena comunicacion interpersonal que le capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, familiares, medios de comuni-
cacion y otros profesionales.

Adquirir lenguaje fisioterapéutico en valoracion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Etapas del proceso de valoracion. La entrevista clinica. El registro y la historia de fisioterapia. Exploraciones, test y comprobaciones funcionales aplica-
das a los diferentes tejidos y estructuras. Desarrollar destrezas en la anatomia palpatoria de superficie. La valoracion del dolor (nociceptivo, neuropati-
co, nociplastico) y la sensibilidad. Métodos de exploracién complementarios a la fisioterapia. El diagnéstico en fisioterapia.

55.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesion fisioterapica, incluyendo |os principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesiona centrado en el paciente.

CG10 - Contribuir a bienestar y alacalidad de vida de las personas, familiasy comunidad. Reflexionar criticamente sobre
cuestiones clinicas, cientificas, filosoficas, éticas, politicas, sociaesy culturales, implicadas en la actuacién profesional del
fisioterapeuta, mostrandose apto paraintervenir en las diferentes areas donde su actuacion profesional sea necesaria.

CGL11 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natura y social.

CG12 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, las técnicas y los instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay
desarrollalaFisioterapia

CG13 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto alaterapéutica
propiamente dicha, a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocién y mantenimiento de la salud.

CG14 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG15 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en €l medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CG16 - Elaborar y cumplimentar de forma sistemética los registros de Fisioterapia.

CGL17 - Vaorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CG18 - Vaoracion diagndstica de cuidados de Fisioterapia segin las normas'y con los instrumentos de validacién reconocidos
internacionalmente.
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CG2 - Mantener una actitud de aprendizajey mejora. Lo que incluye manifestar interés y actuar en una constante bisqueda de
informacion y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con €l fin de mejorar la competencia
delapréacticay mantener el estatus que corresponde a una profesion titulada y regulada.

CG21 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

CG26 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional, asi como integrar |os aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CG3 - Conocer y gjustarse alos limites de su competencia profesional en laatencion alasalud.

CG3L1 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con |os usuarios del sistema sanitario, asi como
con otros profesionales.

CGS5 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y eficiente.

CGS8 - Trabajar con responsabilidad, 10 que supone ser capaz de hacer frente alas actividades de su puesto de trabajo sin necesidad
de una estricta supervision, siendo capaz de tomar decisionesy tener resolucion ante los problemas que surjan.

CG9 - Mostrar su orientacion a paciente/usuario, poniendo de manifiesto en su actuacion que el ciudadano y sus necesidades son el
gjeentorno a cua giran sus decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT17 - Habilidad para €l trabajo auténomo.

CT18 - Disefio y gestion de proyectos.

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT20 - Compromiso ético.

CT21 - Mativacion por lacalidad.

CT22 - Motivacion.

CT23 - Trabajo auténomo.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.MFB.11 - Conocer e identificar |os cambios estructurales, funcionales y de conducta que se pueden producir como
consecuencia de laintervencion de la Fisioterapia.

CE.MFB.14 - Tener la capacidad de identificar |os factores psicoldgicos y sociales que influyen en el estado de salud/enfermedad
del individuo, familiay comunidad.

CE.MFB.15 - Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

CE.MFB.16 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en laeducacion paralasalud y en su propio proceso de aprendizaje a
lo largo de todalavida.

CE.VF.1 - Conocer y comprender |as caracteristicas, etapasy recursos del proceso de valoracion en fisioterapia.

CE.VF.2 - Tener la capacidad de valorar €l estado funcional del paciente/usuario, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicosy
sociales del mismo.
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CE.VF.3 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de val oracion en Fisioterapia, asi como
laevaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

trabajos individuales o en grupo).

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 90 100

Précticas.

2. Seminario/Laboratorio. 30 100

4. Actividades no presenciales (estudio, 180 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

2. Trabajo préctico del alumno, discusion de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

competencias.

3. Practicade Laboratorio. Trabajo practico del alumno parala adquisicion de conocimientos y habilidades que desarrollen las

6. Examenes presenciales, finales y/o parciales, tedrico-précticos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de los contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busqueda de informacion. Utilizacion de recursos del aulavirtual .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: examenes
parciales, intervencion en las clases
magistralesy los seminarios, realizacion
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran para evaluar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formul adas por €l profesor,
recogida de trabajos, comentarios a
articulos cientificos, etc. Para alcanzar

e apto, el dlumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacién marcados por

e profesorado, como son laasistencia
obligatoriay la adquisicion de los
conocimientos, destrezasy habilidades
basicos en larealizacién de cada uno de
|os seminarios précticos.

20.0

35.0

2. Evauacion final: Sevaloraran las
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en

la parte presencial (clasestedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.

Se llevara a cabo mediante exdmenes
presencial es tedrico-précticos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de muiltiple opcion, ensayo,
preguntas cortasy extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

65.0

80.0

NIVEL 2: Cinesiterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cinesiterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cacion y otros profesionales.

Conocer el proceso ergonémico del fisioterapeuta en el proceso de movilizacién de pacientes.

Diferenciar entre cinesiterapia activa, pasiva y sus subtipos.

Conocer la cinesiologia del movimiento y marcha humana.

70/118

Conocer las maniobras terapéuticas necesarias para movilizar los distintos segmentos del cuerpo humano.

Adquirir las habilidades y actitudes: en el proceso de movilizacién pasiva, activa, activa asistida y resistida de las distintas partes del cuerpo humano.

Establecer una buena comunicacion interpersonal que le capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, familiares, medios de comuni-
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Adquirir lenguaje fisioterapéutico en cinesiterapia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios ergonémicos aplicados a proceso de movilizacion y en laeconomiaarticular y postural del fisioterapeuta. Estudio y aplicacion del movimiento en las articula
ciones corporales como medida terapéutica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. L os resultados obtenidos por el alumno en
cada unade las materias del plan de estudios se calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion fisioterapica, incluyendo |os principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesiona centrado en el paciente.

CG10 - Contribuir a bienestar y ala calidad de vida de |as personas, familias y comunidad. Reflexionar criticamente sobre
cuestiones clinicas, cientificas, filosoficas, éticas, politicas, socialesy culturales, implicadas en la actuacion profesional del
fisioterapeuta, mostrandose apto paraintervenir en las diferentes areas donde su actuacion profesional sea necesaria.

CGL11 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CG12 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay
desarrollalaFisioterapia

CG13 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha, aaplicar en la clinica paralareeducacién o recuperacién funcional, como alareslizacion de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

CG14 - Comprender |os fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG15 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CG16 - Elaborar y cumplimentar de forma sistemética | os registros de Fisioterapia.

CGL17 - Vdorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CG18 - Vaoracion diagnostica de cuidados de Fisioterapia segin las normas 'y con los instrumentos de validacién reconocidos
internacionalmente.

CG19 - Disefiar €l plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CG2 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar interés y actuar en una constante bisqueda de
informacion y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con €l fin de mejorar la competencia
delapréacticay mantener el estatus que corresponde a una profesion titulada y regulada.

CG20 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

CG21 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

CG22 - Elaborar € informe de alta de | os cuidados de Fisioterapia una vez cubiertos |os objetivos propuestos.

CG23 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CG24 - Intervenir en los &mbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG25 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructura de forma uni o multidiscplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG26 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional, asi como integrar los aspectos socialesy
comunitarios en la toma de decisiones.

CG27 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesional es que dinamicen lainvestigacion en Fisioterapia.

CG28 - Llevar acabo las intervenciones fisioterapéuti cas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

71/118

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
(o]
Yo
—
AN
[ce]
o]
2]
o
~
N
o
N~
N~
<
o
[sp]
—
<
o
<
[ee]
N
[Xo]
Ye]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=552840413047732703582156

Identificador : 2500509 Fecha: 06/10/2022

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG29 - Comprender laimportancia de actualizar los fundamentos de |os conocimientos, habilidades, destrezasy aptitudes de las
competencias profesionales.

CG3 - Conocer y gjustarse alos limites de su competencia profesional en laatencion alasalud.

CG30 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestién'y control en las unidades asi stenciales donde se presta atencidn en Fisioterapiay su relacion con otros
servicios sanitarios.

CG3L1 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con |os usuarios del sistema sanitario, asi como
con otros profesionales.

CG32 - Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en |a préctica de |a Fisioterapia, segun criterios reconocidos y validados.

CG33 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CGS5 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y €eficiente.

CGS8 - Trabajar con responsabilidad, 10 que supone ser capaz de hacer frente alas actividades de su puesto de trabajo sin necesidad
de una estricta supervision, siendo capaz de tomar decisionesy tener resolucion ante los problemas que surjan.

CG9 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario, poniendo de manifiesto en su actuacion que el ciudadano y sus necesidades son €l
geentorno a cua giran sus decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT17 - Habilidad para el trabajo auténomo.

CT18 - Disefio y gestion de proyectos.

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT20 - Compromiso ético.

CT21 - Mativacion por lacalidad.

CT22 - Motivacion.

CT23 - Trabajo auténomo.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.CT.1 - Conocer y aplicar las guias de buena préacticaclinica.

CE.CT.2 - Conocer y comprender los principiosy teorias de lafisica, labiomecénicay lacinesiologia, aplicables alacinesiterapia.

CE.CT.3 - Comprender y aplicar los principios ergonémicos y antropométricos en la cinesiterapia.

CE.CT.4 - Andlizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo |a participacion del paciente/
usuario en su proceso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 30 100
Précticas.

2. Seminario/L aboratorio. 30 100
3. Tutorias. 75 100
4. Actividades no presenciales (estudio, 825 0
trabajos individuales o en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

2. Trabajo préactico del alumno, discusion de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

competencias.

3. Précticade Laboratorio. Trabajo préctico del alumno paralaadquisicién de conocimientos y habilidades que desarrollen las

6. Examenes presenciales, finales y/o parciales, tedrico-practicos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de |os contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busgueda de informacion. Utilizacion de recursos del aula virtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: exadmenes
parciales, intervencion en las clases
magistralesy los seminarios, realizacién
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran para evauar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formul adas por el profesor,
recogida de trabgjos, comentarios a
articul os cientificos, etc. Para a canzar

el apto, el alumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacion marcados por

el profesorado, como son la asistencia
obligatoriay laadquisicion delos
conocimientos, destrezasy habilidades
bésicos en larealizacion de cada uno de
|os seminarios précticos.

20.0

30.0

2. Evaluacion final: Sevalorardn las
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en

la parte presencial (clases tedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.
Sellevara a cabo mediante exdmenes
presencial es tedrico-précticos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de multiple opcion, ensayo,
preguntas cortas y extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

70.0

80.0

NIVEL 2: Legislacion, Etica Profesional y Deontologia en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legislacion, Etica Profesional y Deontologia en Fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los derechos fundamentales y legislacién sanitaria.

Conocer y adquirir los principios éticos de la profesién sanitaria.

Conocer la legislacién autondmica.

Establecer una buena comunicacion interpersonal que le capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, familiares, medios de comuni-

cacion y otros profesionales.

Adquirir lenguaje de legislacién sanitaria.

Conocer todos los aspectos legales, éticos y deontol6gicos en que se fundamentan la profesién de fisioterapeuta.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de los derechos fundamentales y legislacion sanitaria, asi como la ética y la deontologia de la profesién sanitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer los elementos esenciales de |a profesion fisioterapica, incluyendo los principios €éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente.

CG10 - Contribuir al bienestar y ala calidad de vida de |las personas, familias y comunidad. Reflexionar criticamente sobre
cuestiones clinicas, cientificas, filosoficas, éticas, politicas, socialesy culturales, implicadas en la actuacion profesional del
fisioterapeuta, mostrandose apto paraintervenir en las diferentes areas donde su actuacion profesional sea necesaria.

CG11 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CG12 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollalaFisioterapia.

CG13 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha, aaplicar en laclinica parala reeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacién de actividades
dirigidas ala promocion y mantenimiento de la salud.

CG14 - Comprender |os fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG15 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicasy manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de |os conocimientos
adquiridos; de formaque, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CG16 - Elaborar y cumplimentar de forma sistemética los registros de Fisioterapia.

CG17 - Vaorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicos y sociales.

CG18 - Valoracion diagndstica de cuidados de Fisioterapia segin las normas 'y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

CG19 - Disefiar €l plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y €eficiencia.

CG2 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar interésy actuar en una constante busgqueda de
informacion y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con el fin de mejorar la competencia
de laprécticay mantener el estatus que corresponde a una profesion tituladay regulada.

CG20 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

CG21 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con €l tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

CG22 - Elaborar € informe de ata de | os cuidados de Fisioterapia una vez cubiertos |0s objetivos propuestos.

CG23 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CG24 - Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG25 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructura de forma uni o multidiscplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG26 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préactica profesional, asi como integrar 10s aspectos sociaesy
comunitarios en la toma de decisiones.

CG27 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesional es que dinamicen la investigacion en Fisioterapia.

CG28 - Llevar acabo las intervenciones fisi oterapéuti cas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG29 - Comprender laimportancia de actualizar |os fundamentos de |os conocimientos, habilidades, destrezasy aptitudes de las
competencias profesionales.

CG3 - Conocer y gjustarse alos limites de su competencia profesional en laatencion alasalud.
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CG30 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacién, gestion y control en las unidades asistenciales donde se presta atencion en Fisioterapiay su relacion con otros
Servicios sanitarios.

CG31 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario, asi como
con otros profesionales.

CG32 - Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en |a préctica de la Fisioterapia, segun criterios reconocidos y validados.

CG33 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG4 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demés.

CGS5 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y eficiente.

CG6 - Manifestar discrecion, utilizando de forma adecuada la informacién de la que dispone, manteniendo la confidencialidad de
los datos a los que accede en funcion de su trabajo y preservando la dignidad del paciente.

CG7 - Desarrollar la préctica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, su género, sus creenciasy cultura.

CGS8 - Trabajar con responsabilidad, 1o que supone ser capaz de hacer frente a las actividades de su puesto de trabajo sin necesidad
de una estricta supervision, siendo capaz de tomar decisionesy tener resolucién ante |os problemas que surjan.

CG9 - Mostrar su orientacion a paciente/usuario, poniendo de manifiesto en su actuacion que el ciudadano y sus necesidades son el
geentorno a cua giran sus decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Trabajo en equipo.

CT11 - Habilidades interpersonales.

CT13 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT14 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT17 - Habilidad para €l trabajo auténomo.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT20 - Compromiso ético.

CT23 - Trabajo auténomo.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

CT6 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT8 - Resolucion de problemas.

CT9 - Tomade decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.LEPDF.1 - Conocer la Constitucion Espafiola en lo referente a derechos fundamentales y legislacion sanitaria. Conocer las
competencias en materia sanitaria de las Comunidades Autonomas.
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CE.LEPDF.2 - Conocer ladimensién ética de la profesion sanitaria. Saber hacer un uso correcto de laHistoria Clinica del paciente
y las reservas que su uso merece.

CE.LEPDF.3 - Conocer cudes son los problemas éticos que plantean aspectos de la profesiéon, tales como los trasplantes de
organos, la eutanasia, los cuidados al final de lavida, los disminuidos fisicos y mentales, |os menores 'y los ancianos.

CE.LEPDF.4 - Diferenciar entre derecho natural y derecho positivo. Conocer qué eslaley, como se aplica, y cdmo se interpreta.

CE.LEPDF.5 - Conocer y aplicar el concepto de personal civil, cuando se inicia este concepto y cuando se extingue.

CE.LEPDF.6 - Diferenciar entre delito y falta. Profundizar sobre unos delitos especificos, como son e delito de aborto, delitos
contralalibertad sexual, delitos de imprudencia profesional y otros.

CE.LEPDF.7 - Conocer las modalidades de gjercicio Profesional. Secreto Profesional .

CE.LEPDF.8 - Conocer |a Responsabilidad profesional. Diferenciar entre la responsabilidad penal y la civil.

CE.LEPDF.9 - Conocer |a Seguridad Social. Origen. Funcionamiento. Normas generales del sistema de la Seguridad Social.
Prestaciones. Accion protectora.

CE.LEPDF.10 - Conocer y respetar los codigos éticos y deontol gicos profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 45 100

Précticas.

2. Seminario/Laboratorio. 15 100

4. Actividades no presenciales (estudio, 90 0

trabajos individuales o en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

2. Trabajo préctico del alumno, discusién de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

3. Précticade Laboratorio. Trabajo practico del alumno parala adquisicion de conocimientos'y habilidades que desarrollen las
competencias.

6. Exdmenes presenciales, finales y/o parciales, tedrico-practicos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de los contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busqueda de informacidn. Utilizacion de recursos del aula virtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: exdmenes 10.0 20.0
parciales, intervencion en las clases
magistralesy los seminarios, realizacién
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran para evaluar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formul adas por €l profesor,
recogida de trabajos, comentarios a
articulos cientificos, etc. Para acanzar

el apto, el alumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacién marcados por

€l profesorado, como son la asistencia
obligatoriay la adquisicion de los
conocimientos, destrezasy habilidades
basicos en larealizacién de cada uno de
|os seminarios précticos.

2. Evaluacion final: Sevaloraran las 80.0 90.0
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en
la parte presencial (clasestedricas,
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précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.

Se llevara a cabo mediante exdmenes
presencial es tedrico-practicos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de mulltiple opcidn, ensayo,
preguntas cortas y extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

NIVEL 2: Investigacion y Tecnologia de la I nformacion y Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion y Tecnologia dela I nformacion y Comunicacion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y saber aplicar en el campo de la Fisioterapia métodos estadisticos fundamentales.
Saber interpretar de manera préctica los resultados obtenidos al aplicar métodos estadisticos sobre datos procedentes del &mbito de la Fisioterapia.

Adquirir habilidades y destreza en la ejecucién de técnicas aplicadas a la bisqueda bibliogréfica cientifica, interpretacion y lectura critica de resultados
estadisticos

Adaquirir el lenguaje estadistico y de la metodologia de la investigacion.
Conocer los fundamentos y metodologia de la Fisioterapia basada en la Evidencia
Familiarizarse con las formas y aprender el estilo en la comunicacién cientifica. Conocer la escritura del articulo cientifico original.

Establecer una buena comunicacion interpersonal que le capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, familiares, medios de comuni-
cacion y otros profesionales.

Conocer y saber utilizar bases de datos documentales.
Manejar con soltura herramientas de comunicacion personal, individual o colectiva, en tiempo real o diferido.
Manejar con soltura herramientas para la presentacién de informacion profesional o cientifica.

Conocer y aplicar los criterios de calidad de la informacién biomédica en Internet. Manejar la informacién clinica de interés profesional garantizando la
seguridad, privacidad y confidencialidad de la misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al método cientifico. Sistema de informacién y documentacion en fisioterapia. Fundamentos y metodologia de la fisioterapia basada en la
evidencia. Disefio estadistico de experimentos. Ensayos clinicos. Andlisis de supervivencia. Utilizacién de | software estadistico e interpretacion y lec-
tura critica de resultados estadisticos.

Utilizacién de forma critica y eficaz de las herramientas que las TICs ponen a disposicién de la practica profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menci6én de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Contribuir a bienestar y alacalidad de vida de las personas, familiasy comunidad. Reflexionar criticamente sobre
cuestiones clinicas, cientificas, filosoficas, éticas, politicas, sociaesy culturales, implicadas en la actuacion profesional del
fisioterapeuta, mostrandose apto paraintervenir en las diferentes areas donde su actuacion profesional sea necesaria.

CGL11 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, a patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natura y social.

CG12 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollala Fisioterapia

CG13 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha, a aplicar en la clinica paralareeducacién o recuperacién funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocién y mantenimiento de la salud.

CG14 - Comprender |los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG29 - Comprender laimportancia de actualizar los fundamentos de |os conocimientos, habilidades, destrezasy aptitudes de las
competencias profesionales.

CG33 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG34 - Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior andlisis, preservando la seguridad,
privacidad y confidencialidad de los datos. Comprender y ser capaz de implementar los métodos de andlisis critico y desarrollo de
teoriasy su aplicacién a campo disciplinar de la Fisioterapia.
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CG35 - Comprender lainvestigacion cuantitativa relacionada con la disciplina Fisioterapia.

CG36 - Comprender lainvestigacion cualitativa relacionada con la disciplina Fisioterapia.

CG37 - Adquirir laformacion bésica para el mangjo de datos experimentales. Comprender |as pruebas experimentalesy de
observacion de las teorias cientificas y sus aplicaciones en el campo disciplinar de laFisioterapia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Trabajo en equipo.

CT11 - Habilidades interpersonales.

CT12 - Liderazgo.

CT17 - Habilidad para el trabajo auténomo.

CT2 - Comunicacion ora y escrita en lengua materna.

CT21 - Mativacion por lacalidad.

CT23 - Trabajo auténomo.

CT3 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

CT6 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT7 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CT8 - Resolucion de problemas.

CT9 - Tomade decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.MFB.20 - Conocer los conceptos bésicos de la Bioestadistica y la aplicacion en Fisioterapia.

CE.MFB.21 - Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadisti cos sencillos utilizando programas informéticos e interpretar los
resultados.

CE.MFB.22 - Entender einterpretar datos estadisticos en laliteratura de Fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 45 100

Précticas.

2. Seminario/Laboratorio. 15 100

4, Actividades no presenciales (estudio, 90 0

trabgjos individuales o en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

2. Trabgjo préctico del alumno, discusién de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.
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4. Précticaen Aulade Informédtica. Utilizacion de modelos. Seminarios 'y discusion de casos descritos en la bibliografia o supuestos
précticos. En todas estas actividades se fomentara la participacion activa del alumno.

6. Exdmenes presenciales, finales y/o parciales, tedrico-practicos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de |os contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busgueda de informacion. Utilizacion de recursos del aulavirtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: examenes
parciales, intervencion en las clases
magistrales y los seminarios, realizacion
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran para evaluar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formuladas por el profesor,
recogida de trabajos, comentarios a
articulos cientificos, etc. Para alcanzar

el apto, el alumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacién marcados por

€l profesorado, como son la asistencia
obligatoriay la adquisicion de los
conocimientos, destrezasy habilidades
bésicos en larealizacion de cada uno de
los seminarios précticos.

0.0

50

2. Evaluacion final: Sevalorardn las
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en

la parte presencial (clases tedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.
Sellevara a cabo mediante exdmenes
presencial es teorico-précticos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de multiple opcion, ensayo,
preguntas cortas y extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

75.0

100.0

3. Trabajos practicos dirigidos, que
consistira en larealizacion, entrega

y exposicion de trabajos précticos
grupales o individual es sobre uno o

varios supuestos préacticos explicados

en los contenidos de | as asignaturas

de este médulo. En ocasiones, para
superar con lacalificacion de apto o en

su defecto con calificacion cuantitativa
este apartado, se debera entregar el trabajo
en el tiempo acordado por € profesor y

s setrata de trabajos grupales, deberan
ser defendidos oralmente por cada uno de
los componentes del grupo. Los trabajos
précticos dirigidos no presenciales, se
evaluaran siguiendo los criterios de

eval uacion expuestos por €l profesorado y
utilizando como herramienta el aula virtual
0 €l correo electronico.

0.0

20.0

55NIVEL 1: Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Fisioestética e Hidrologia M édica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fisioestética e Hidrologia M édica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Proporcionar y perfeccionar conocimientos sobre balneoterapia y técnicas hidroterapicas, rentabilizar adecuadamente todos los recursos terapéuticos
al alcance de los profesionales que desarrollen o quieran desarrollar su trabajo en balnearios, spas o centros de hidroterapia.

Definir y delimitar conceptualmente los términos: Hidrologia, Hidrologia Médica, Hidroterapia, Crenoterapia, y Balneoterapia, Agua Mineromedicinal.
Definir los conceptos de Hidrologia médica. Talasoterapia, Algoterapia,Psamoterapia, Fangoterapia,

Indicar las normas de seguridad general y de aplicacién de un area terapéutica, asi como el equipamiento de Hidroterapia.

Diferenciar las aplicaciones de Balneoterapia Local de las Generales.

Caracterizar los parametros fisicos de los diferentes tratamientos.

Conocer las aplicaciones de Balneoterapia con y sin presion.

Controlar las bases de la aplicacién de las Estufas.

Identificar las instalaciones técnicas y equipamiento auxiliar de Hidroterapia, conociendo las bases de su mantenimiento y optimizacion.
Reconocer la complejidad de la accién terapéutica de las aguas mineromedicinales y de los factores implicados en ella.

Resumir las técnicas de aplicacion y propiedades de la Crenoterapia.

Conocer las contraindicaciones generales y por patologias de las curas Termales.

Interpretar el significado del término Termalismo social.

Tener la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la Fisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psi-
colégicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de valoracién en Fisioterapia, asf co-
mo la evaluacién cientifica de su utilidad y efectividad.

Aplica las técnicas especificas en la Fisioestética.

Conocer la legislacién actual en cuanto al mercado en Fisioestética.

Conocer las bases anatomofisiolégicas y bioquimicas de la Fisioestética.

Conocer las bases mas importantes de la medicina fisica aplicadas a la fisioestética.

Conocer las nuevas tendencias y su aplicaciénen cuanto a la fisioestética antiaging y rejuvenecimiento facial.
Conocer los métodos dietéticos y nutricionales aplicados al diagnéstico.

Saber examinar y valorar desde un aspecto fisioterapico el estado funcional del paciente en cada momento del desarrollo de su actividad asistencial,
asi como evaluar la evolucion de los resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

Lipodistrofias, Rejuvenecimiento y terapias antiaging, estética basica, técnicas complementarias en estética, flebologia estética, cirugia y estética, mar-
keting y estética. Balnearios tipos y aguas mineromedicinales, curas balnearias: Crenotecnia. Agua y salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas optativas de la materia:
CE.MO.1 Las generales del médulo como pueden ser cursar materias no incluidas en los médul os obligatorios.

CE.MO.2 Conocer de manera suficiente estas ramas de las ciencias de lasalud, paralamejorade la calidad de vidade los
usuariosy pacientes.

CEMO.3 Obtener conocimientos especificos de Fisioestética e hidrologia médica.

CEMO.11 Adaquirir y perfeccionar conocimientos sobre balneoterapiay técnicas hidroterapicas, parala utilizacion ade-

cuada de todos | os recursos terapéuticos a a cance de los profesionales que desarrollen o quieran desarrollar su
trabajo en balnearios, spas o centros de hidroterapia.

CE.MO.12 Aplicar las técnicas especificas en la Fisioestética, nuevas tendencias, efectos esperados, indicacionesy peli-
gros.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer los elementos esenciales de |a profesion fisioterapica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente.

CG10 - Contribuir al bienestar y ala calidad de vida de |as personas, familias y comunidad. Reflexionar criticamente sobre
cuestiones clinicas, cientificas, filosoficas, éticas, politicas, socialesy culturales, implicadas en la actuacion profesional del
fisioterapeuta, mostrandose apto paraintervenir en las diferentes areas donde su actuacion profesional sea necesaria.
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CG11 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CG12 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollalaFisioterapia.

CG13 - Conocer y comprender |os métodos, procedimientosy actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto ala terapéutica
propiamente dicha, aaplicar en laclinica parala reeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacién de actividades
dirigidas ala promocion y mantenimiento de la salud.

CG14 - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG15 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicasy manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CG16 - Elaborar y cumplimentar de forma sistemética los registros de Fisioterapia.

CG17 - Vaorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicos y sociales.

CG18 - Valoracion diagnostica de cuidados de Fisioterapia segiin las normas 'y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

CG19 - Disefiar € plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

CG2 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar interésy actuar en una constante blsgqueda de
informacion y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con el fin de mejorar la competencia
de laprécticay mantener el estatus que corresponde a una profesion tituladay regulada.

CG20 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

CG21 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con €l tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

CG22 - Elaborar € informe de ata de | os cuidados de Fisioterapia una vez cubiertos | 0s objetivos propuestos.

CG23 - Proporcionar una atencion de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CG24 - Intervenir en los ambitos de promocién, prevencion, proteccién y recuperacion de la salud.

CG25 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructura de forma uni o multidiscplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG26 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préactica profesional, asi como integrar 10s aspectos sociaesy
comunitarios en la toma de decisiones.

CG28 - Llevar acabo las intervenciones fisioterapéuti cas basdndose en la atencidn integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG29 - Comprender laimportancia de actualizar los fundamentos de |os conocimientos, habilidades, destrezasy aptitudes de las
competencias profesionales.

CG3 - Conocer y ajustarse alos limites de su competencia profesional en laatencién ala salud.

CG30 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan € uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestién'y control en las unidades asi stenciales donde se presta atencidn en Fisioterapiay su relacion con otros
servicios sanitarios.

CG31 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario, asi como
con otros profesionales.

CG32 - Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en |a préctica de |a Fisioterapia, segun criterios reconocidos y validados.

CG33 - Conacer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG34 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la seguridad,
privacidad y confidencialidad de los datos. Comprender y ser capaz de implementar los métodos de andlisis critico y desarrollo de
teoriasy su aplicacion al campo disciplinar de la Fisioterapia.

CG35 - Comprender lainvestigacion cuantitativa rel acionada con la disciplina Fisioterapia.

CG36 - Comprender lainvestigacién cualitativa relacionada con la disciplina Fisioterapia.
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CG37 - Adquirir laformacién basica para el manejo de datos experimentales. Comprender las pruebas experimentalesy de
observacion de las teorias cientificas y sus aplicaciones en el campo disciplinar de la Fisioterapia.

CG4 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

CG5 - Desarrallar la capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y €eficiente.

CG6 - Manifestar discrecién, utilizando de forma adecuada lainformacidn de la que dispone, manteniendo la confidencialidad de
los datos a los que accede en funcién de su trabajo y preservando la dignidad del paciente.

CG7 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomia del paciente, su género, sus creenciasy cultura

CG8 - Trabajar con responsabilidad, lo que supone ser capaz de hacer frente alas actividades de su puesto de trabgjo sin necesidad
de una estricta supervision, siendo capaz de tomar decisionesy tener resolucion ante los problemas que surjan.

CG9 - Mostrar su orientacion a paciente/usuario, poniendo de manifiesto en su actuacion que el ciudadano y sus necesidades son el
geentorno a cua giran sus decisiones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Trabajo en equipo.

CT11 - Habilidades interpersonales.

CT12 - Liderazgo.

CT13 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT14 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT17 - Habilidad para €l trabajo auténomo.

CT19 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT20 - Compromiso ético.

CT21 - Motivacion por lacalidad.

CT22 - Motivacion.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

CT6 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT7 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CT8 - Resolucién de problemas.

CT9 - Toma de decisiones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

85/118

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
(o]
Yo
—
AN
[ce]
o]
2]
o
~
N
o
N~
N~
<
o
[sp]
—
<
o
<
[ee]
N
[Xo]
Ye]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=552840413047732703582156

Identificador : 2500509 Fecha: 06/10/2022

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 45 100
Précticas.

2. Seminario/L aboratorio. 15 100
4, Actividades no presenciales (estudio, 90 0
trabgjos individuales o en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

2. Trabgjo préctico del alumno, discusidn de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

3. Précticade Laboratorio. Trabajo préctico del alumno parala adquisicién de conocimientos y habilidades que desarrollen las
competencias.

6. Exadmenes presenciales, finales y/o parciales, tedrico-précticos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de |os contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busgueda de informacion. Utilizacion de recursos del aulavirtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: exdmenes 10.0 10.0
parciales, intervencion en las clases
magistrales y los seminarios, realizacion
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran para evaluar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formuladas por el profesor,
recogida de trabajos, comentarios a
articulos cientificos, etc. Para alcanzar

el apto, el alumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacién marcados por

€l profesorado, como son la asistencia
obligatoriay la adquisicion de los
conocimientos, destrezasy habilidades
bésicos en larealizacion de cada uno de
los seminarios précticos.

2. Evaluacion final: Sevalorardn las 70.0 70.0
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en
laparte presencial (clases tedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.
Sellevara a cabo mediante exdmenes
presencial es teorico-précticos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de multiple opcion, ensayo,
preguntas cortas y extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

3. Trabajos practicos dirigidos, que 20.0 20.0
consistiraen larealizacion, entrega

y exposicion de trabajos précticos
grupales o individual es sobre uno o

varios supuestos préacticos explicados

en los contenidos de | as asignaturas

de este médulo. En ocasiones, para
superar con lacalificacion de apto o en

su defecto con calificacion cuantitativa
este apartado, se debera entregar el trabajo
en el tiempo acordado por € profesor y
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si setrata de trabajos grupales, deberan

ser defendidos oralmente por cada uno de
los componentes del grupo. Los trabajos
précticos dirigidos no presenciales, se
evaluaran siguiendo los criterios de
evaluacion expuestos por el profesorado y
utilizando como herramienta el aula virtua
0 €l correo electronico.

Identificador : 2500509

Fecha: 06/10/2022

NIVEL 2: Terapias Afines

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Terapias Afines

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los contenidos de la Terapia Ocupacional, principios basicos.

Conocer las generalidades de la Logopedia y la Foniatria, asi como las bases de los trastornos de la audicion.

Conocer la historia de la Medicina Tradicional China (MTC) y la Acupuntura.

Conocer los fundamentos de la teoria Yin Yang. Fundamentos de la teoria Wuxing y de la teoria general de Canales y Puntos.
Describir las técnicas acupunturales y moxibustion y definir los conceptos de Auriculoterapia y Rinofaciomanopodopuntura
Definir el concepto de Enfermedad para la MTC asi como el Diagnéstico en MTC.

Conocer la Farmacopea Tradicional China, los fundamentos del Masaje Terapéutico Chino: Tuina, los fundamentos del Ejercicio Terapéutico Chino:
Qigong, Tai Qi.

Conocer las Aplicaciones de la Acupuntura y la situacién médico-legal de la Acupuntura

Conocer la Evidencia médica sobre Acupuntura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos basicos sobre Terapia Ocupacional, Logopedia y Acupuntura Tradicional China: Historia, bases teéricas, personal, material, medios y
técnicas terapéuticas, indicaciones, evidencia y situacion legal.

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas optativa de la materia:

CEMO.4 Aprender avaorar laeficaciade la Terapia Ocupacional, Logopediay Acupuntura Tradicional China, en los
campos de las patol ogias que les corresponden y donde su efectividad estd més que contrastada.

CEMOS5 Familiarizarse con las técnicas de la Medicina Tradicional China.

CE.MO.6 Conocer el estado actual de lainvestigacion en Acupunturay la situacion médico-legal dela Acupunturaen
Espafia

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Contribuir al bienestar y ala calidad de vida de |las personas, familias y comunidad. Reflexionar criticamente sobre
cuestiones clinicas, cientificas, filosoficas, éticas, politicas, socialesy culturales, implicadas en la actuacion profesional del
fisioterapeuta, mostréandose apto paraintervenir en las diferentes areas donde su actuacion profesional sea necesaria.

CG2 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar interés y actuar en una constante blsqueda de
informacion y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con €l fin de mejorar la competencia
delapréacticay mantener el estatus que corresponde a una profesion titulada y regulada.

CG4 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabgjo de los demés.

CG6 - Manifestar discrecién, utilizando de forma adecuada lainformacion de la que dispone, manteniendo la confidencialidad de
los datos a los que accede en funcion de su trabajo y preservando la dignidad del paciente.

CG7 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomia del paciente, su género, sus creenciasy cultura

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
CT13 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.
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Identificador : 2500509

Fecha: 06/10/2022

CT16 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.

CT20 - Compromiso ético.

CT21 - Mativacion por lacalidad.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

CT6 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

trabajos individuales o en grupo).

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 45 100

Précticas.

2. Seminario/Laboratorio. 15 100

4. Actividades no presenciales (estudio, 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

2. Trabajo préctico del alumno, discusidn de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

competencias.

3. Practicade Laboratorio. Trabajo practico del alumno parala adquisicion de conocimientos y habilidades que desarrollen las

6. Examenes presenciales, finales y/o parciales, tedrico-précticos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de los contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busqueda de informacion. Utilizacion de recursos del aulavirtual .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: examenes
parciales, intervencion en las clases
magistralesy los seminarios, realizacion
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran para evaluar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formul adas por €l profesor,
recogida de trabajos, comentarios a
articulos cientificos, etc. Para alcanzar

e apto, el dlumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacién marcados por

e profesorado, como son laasistencia
obligatoriay la adquisicion de los
conocimientos, destrezasy habilidades
basicos en larealizacién de cada uno de
|os seminarios précticos.

20.0

45.0

2. Evauacion final: Sevaloraran las
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en

la parte presencial (clasestedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.

Se llevara a cabo mediante exdmenes
presencial es tedrico-précticos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de muiltiple opcion, ensayo,

55.0
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preguntas cortas y extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

Identificador : 2500509

Fecha: 06/10/2022

NIVEL 2: Farmacologiay Terapéutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Farmacologiay Terapéutica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principios de la farmacocinética.

Conocimiento de los principios basicos de la Farmacodinamia, reacciones adversas e
Interacciones.

Conocimiento de las bases de la Farmacologia y terapéutica hormonal

Conocimiento de las bases de la Farmacologia y terapéutica antibiotica.
Conocimiento de las bases de la Farmacologia y terapéutica del dolor y la inflamacion.
Conocimiento de las bases de la Neuropsicofarmacologia clinica.

Conocimiento de las bases de la Farmacogenética clinica.

Saber identificar grupos de farmacos.

Conocer los mecanismos moleculares mas relevantes en accién farmacolégica.
Conocer los mecanismos moleculares mas relevantes en las reacciones adversas.
Conocer las indicaciones y contraindicaciones de los tratamientos farmacolégicos.

Saber identificar los fenémenos de variabilidad interindividual.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases conceptuales de la Farmacologia y su contenido disciplinar. Farmacocinética. Farmacodinamia. Farmacologia y terapéutica antibiética. Farma-
cologia y terapéutica hormonal. Farmacologia y terapéutica del dolor y la inflamacién. Farmacologia y terapéutica del asma bronquial. Farmacogenéti-
ca clinica. Neuropsicofarmacologia clinica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas optativas de la materia:
CEMO.1 Las generales del médulo como pueden ser cursar materias no incluidas en los médul os obligatorios.

CE.MO.2 Conocer de manera suficiente estas ramas de las ciencias de la salud, paralamejora de la calidad de vidade los
usuariosy pacientes.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion fisioterapica, incluyendo los principios €éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente.

CG2 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar interésy actuar en una constante busgueda de
informacion y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con el fin de mejorar la competencia
de laprécticay mantener el estatus que corresponde a una profesion tituladay regulada.

CG3 - Conocer y gjustarse alos limites de su competencia profesional en la atencion alasalud.

CG4 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

CG5 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y €ficiente.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Trabajo en equipo.

CT21 - Mativacion por lacalidad.

CT23 - Trabajo auténomo.

CT3 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT7 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CT8 - Resolucién de problemas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 45 100

Précticas.

2. Seminario/Laboratorio. 15 100

4., Actividades no presenciales (estudio, 90 0

trabgjos individuales o en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

2. Trabgjo practico del alumno, discusidn de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

3. Précticade Laboratorio. Trabajo préctico del alumno parala adquisicién de conocimientos y habilidades que desarrollen las
competencias.

6. Exdmenes presenciales, finales y/o parciales, tedrico-practicos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de |os contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busgueda de informacion. Utilizacion de recursos del aulavirtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: examenes 15.0 30.0
parciales, intervencion en las clases
magistrales y los seminarios, realizacion
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran para evaluar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formuladas por el profesor,
recogida de trabgjos, comentarios a
articulos cientificos, etc. Para alcanzar

el apto, el alumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacién marcados por

el profesorado, como son la asistencia
obligatoriay la adquisicion de los
conocimientos, destrezas 'y habilidades
bésicos en larealizacion de cada uno de
los seminarios précticos.

2. Evaluacion final: Sevalorardn las 70.0 85.0
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en
la parte presencial (clases tedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.
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Se llevara a cabo mediante exdmenes
presencial es tedrico-practicos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de

respuestas de mulltiple opciodn, ensayo,
preguntas cortas y extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

Identificador : 2500509

Fecha: 06/10/2022

NIVEL 2: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés para Fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

The main objectives pursued for the present course are: (1) to develop a better understanding of physiotherapy texts written in English; (2) to improve
the ability to use the English language (written and spoken) more efficiently.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Terminologia inglesa de la Fisioterapia en el entorno hospitalario y centros de salud; Terapias especificas (hidroterapia, electroterapia, etc); Terapias
aplicadas a diferentes tipos de poblacién (ancianos, embarazadas, etc); Higiene postural; Medicina deportiva, problemas 6seos y de movimiento. Des-
cripciones: sintomas y dolor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas optativas de la materia:

CEMO.7 Comprender (o captar lainformacion global y especifica de) diversos tipos de textos escritos en inglés proce-
dentes de distintas fuentes relacionados con |as ciencias de la salud.

CE.MO.8 Escribir (o producir) textos propios (restimenes, historiales, presentaciones, e-mails...) en inglés sobre temas
especificos de ciencias de la salud.

CEMO.9 Captar lainformacion global y especifica de un texto oral en lenguainglesarelacionado con las ciencias de la
salud.

CE.MO.10 Expresarse oralmente en inglés sobre temas rel acionados con |as ciencias de la salud.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar interés y actuar en una constante bisqueda de
informacion y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con el fin de mejorar la competencia
delaprécticay mantener el estatus que corresponde a una profesion titulada y regulada.

CG4 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demés.

CG5 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y eficiente.

CG6 - Manifestar discrecion, utilizando de forma adecuada la informacion de la que dispone, manteniendo la confidencialidad de
los datos a los que accede en funcién de su trabajo y preservando la dignidad del paciente.

CGS8 - Trabajar con responsabilidad, 10 que supone ser capaz de hacer frente alas actividades de su puesto de trabgjo sin necesidad
de una estricta supervision, siendo capaz de tomar decisionesy tener resolucion ante los problemas que surjan.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT10 - Trabajo en equipo.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT16 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.

CT3 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Grupo Grande.Clases Tedricas/ 45 100

Préacticas.

2. Seminario/Laboratorio. 15 100
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4. Actividades no presenciales (estudio,
trabajos individuales o en grupo).

90 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

2. Trabajo préctico del alumno, discusién de casos, resolucion de problemas, lectura critica de articul os de investigacion, etc.

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

3. Practicade Laboratorio. Trabajo practico del alumno parala adquisicion de conocimientos y habilidades que desarrollen las

competencias.

6. Exadmenes presenciales, finaes y/o parciales, tedrico-précticos (orales, escritos -tipo test, ensayo, de preguntas cortas, de
problemas, de destrezas, etc.- y/o con ordenador).

7. Estudio personal de los contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busqueda de informacién. Utilizacion de recursos del aulavirtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Evaluacion continua: exdmenes
parciales, intervencion en las clases
magistrales y los seminarios, realizacién
de trabajos dirigidos -no presenciales.

Se utilizaran para evauar diferentes
herramientas: utilizacion de dispositivos
de respuesta remota, recogida de preguntas
en clase, participacion y contestacion de
las preguntas formuladas por el profesor,
recogida de trabgjos, comentarios a
articulos cientificos, etc. Para acanzar

e apto, el dlumno debe gjustarse alos
criterios de evaluacién marcados por

€l profesorado, como son la asistencia
obligatoriay la adquisicion de los
conocimientos, destrezasy habilidades
basicos en larealizacién de cada uno de
|os seminarios practicos.

30.0 30.0

2. Evauacion final: Sevalorardn las
competencias adquiridas (anivel de
conocimientos y destrezas) tanto en

la parte presencial (clasestedricas,
précticas, seminarios) como en las
diferentes actividades no presenciales.
Se |levara a cabo mediante examenes
presencial es tedrico-précticos bien orales
0 bien escritos, con preguntas tipo test de
respuestas de muiltiple opcion, ensayo,
preguntas cortasy extensas, problemas
(cony sin ayuda de ordenador), etc.

70.0 70.0

55NIVEL 1: Précticas Clinicasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas Tuteladas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Externas Tuteladas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas Tuteladas ||

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Externas Tuteladas ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

24

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer de forma interactiva los contextos institucionales, sociales y culturales asi como la estructura, organizacién y funcionamiento de los centros,
organizaciones y/o servicios sanitarios en los que la fisioterapia desempefia su actividad profesional.

Conocer y Utilizar el lenguaje profesional de fisioterapia

Aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la fisioterapia a pacientes o patologias concretas relacionadas con la traumatologia,
neurologia, ortopedia, cardiovascular, respiratorias y muscular.

Saber interpretar los resultados obtenidos en el tratamiento de los pacientes y realizar un seguimiento adecuado ofreciéndoles las técnicas o manio-
bras fisioterapeuticas necesarias para su recuperacion fisica y funcional.

Aceptar sin prejuicios a las personas y pacientes, considerando sus aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales como individuos autbnomos e indepen-
dientes, respetando sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

Saber comunicarse de forma eficaz con los pacientes, familiares y demas profesionales que conforman el grupo sanitario multidisciplinar, interdiscipli-
nar y demas personal de las organizaciones asistenciales.

Actuar segln el cédigo ético y deontolégico de la fisioterapia espafiola.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Préctica profesional guiada y tutelada( de asistencia y/o administracion, gestion y/o investigacion) llevada a cabo en clinicas intrahospitalarias, extra-
hospitalarias, atencién primaria y comunitaria, centros socio sanitarios y otros &mbitos. Se integraran todos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores , adquiridos en todas las materias; y bajo la tutela de fisioterapeutas cualificados, se desarrollaran todas las competencias profesio-
nales , capacitando para una atencion fisioterapia eficaz, mediante una asistencia integral a los pacientes/usuarios.
Paralarealizacion de estas précticas se cuenta con lared de centros del Servicio Extremefio de Salud, tal y como se recoge en €l concierto entre la Consejeria de Sani-
dad y Consumo y la Universidad de Extremadura, publicado por resolucion de la Secretaria General de la Consgjeria de Sanidad y Consumo de 23 de Octubre de 2003.
( DOE de 4 de Noviembre)
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

. Al inicio de cada curso académico se publicara un listado donde se relacionarén las instituciones y unidades en las que los alumnos realizaran sus précticas exter-
nas.

. Loscriterios parala seleccion de los Profesores Tutores de cada Centro para el seguimiento de las précticas, serén publicosy elaborados por la Comisién Docen-
te de la Escuelay/o Facultad.
En cada Unidad existira un Profesor Asociado de Ciencias dela Salud o un Profesional Colaborador, que sera el encargado de dirigir y supervisar el trabajo que
realiza el alumno, junto con el Profesor de la asignatura relacionada.
Los Profesores de Fisioterapia de cada Centro, ademés de coordinar y supervisar €l trabajo que realiza el alumno con los Profesores Asociados de Ciencias de la
Salud o Profesionales Colaboradores, realizaran una evaluacion del trabajo del alumno.

. Todos los alumnos deberan realizar una Memoria de |as Practicas Externas desarrolladas, siguiendo |as directrices de la Comision Docente de la Facultad.

Es resefiable que la adquisicion del perfil parael gercicio profesional del estudiante de Fisioterapia quedara garantizada con las actividades programadas en cada una de
las materias de las que consta €l Grado. De manera especial, tanto en las Estancias Clinicas Tuteladas, como en €l Trabajo de Grado se asegurara en su disefio y evalua-
cion que se han alcanzado las competencias profesional es previstas en el Plan de Estudios.

Para aprobar las practicas externas tuteladas, se seguira el siguiente sistema de evaluacion:

- Informe emitido por los Tutores Profesionales de las I nstituciones socio-sanitarias, donde se valoran las competencias y objetivos al canzados, ademés de la acti-
tud, aptitud, implicacion y las actividades desarrolladas por el alumno desde un enfoque holistico. Corresponde a 60% de lanotafinal.

. Trabajos académicos:
Memoria de Précticas: que seré entregado por el alumno a su profesor tutor para su evaluacion, en las fechas indicadas en € campus virtual de la asignatura. Co-
rresponde a 20% de lanota final.

2. Actividades de integracién teoria-préctica clinica planteadas, participacion en losforos del campus virtual de las asignaturas'y sesiones de tutorias con el tutor acadé-
mico. Corresponde a 20% de lanotafinal.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion fisioterapica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente.

CG10 - Contribuir a bienestar y ala calidad de vida de |as personas, familias y comunidad. Reflexionar criticamente sobre
cuestiones clinicas, cientificas, filosoficas, éticas, politicas, socialesy culturales, implicadas en la actuacion profesional del
fisioterapeuta, mostrandose apto paraintervenir en las diferentes areas donde su actuacion profesional sea necesaria.

CG11 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CG12 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay
desarrollalaFisioterapia.

CG13 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaci ones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha, a aplicar en la clinica paralareeducacién o recuperacién funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

CG14 - Comprender |os fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientificadisponible.

CG15 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CG16 - Elaborar y cumplimentar de forma sistemética los registros de Fisioterapia.

CG17 - Vdorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CG18 - Vaoracion diagnostica de cuidados de Fisioterapia segin las normas'y con los instrumentos de validacién reconocidos
internacional mente.

CG19 - Disefiar €l plan de intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CG2 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar interés y actuar en una constante bisqueda de
informacion y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con el fin de mejorar la competencia
delapréacticay mantener el estatus que corresponde a una profesion titulada y regulada.

CG20 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

CG21 - Evaluar laevolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

CG22 - Elaborar € informe de alta de | os cuidados de Fisioterapia una vez cubiertos |os objetivos propuestos.

CG23 - Proporcionar una atencién de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.
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CG24 - Intervenir en los dmbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG25 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructura de forma uni o multidiscplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG26 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional, asi como integrar |os aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CG27 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en Fisioterapia.

CG28 - Llevar acabo las intervenciones fisioterapéuti cas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG29 - Comprender laimportancia de actualizar |os fundamentos de |os conocimientos, habilidades, destrezas'y aptitudes de las
competencias profesionales.

CG3 - Conocer y gjustarse alos limites de su competencia profesional en la atencion alasalud.

CG30 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso €eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestion y control en las unidades asistenciales donde se presta atencion en Fisioterapiay su relacion con otros
Servicios sanitarios.

CG3L1 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con |os usuarios del sistema sanitario, asi como
con otros profesionales.

CG32 - Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en |a préctica de la Fisioterapia, segun criterios reconocidos y validados.

CG33 - Conocer, vaorar criticamente'y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG34 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la seguridad,
privacidad y confidencialidad de los datos. Comprender y ser capaz de implementar los métodos de andlisis critico y desarrollo de
teoriasy su aplicacion a campo disciplinar de la Fisioterapia.

CG35 - Comprender lainvestigacion cuantitativa relacionada con la disciplina Fisioterapia.

CG36 - Comprender lainvestigacion cualitativa relacionada con la disciplina Fisioterapia.

CG37 - Adquirir laformacion bésica para el manejo de datos experimentales. Comprender |as pruebas experimentalesy de
observacion de las teorias cientificas y sus aplicaciones en el campo disciplinar de laFisioterapia.

CG4 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante €l trabajo de los demés.

CG5 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y €eficiente.

CG6 - Manifestar discrecion, utilizando de forma adecuada la informacion de la que dispone, manteniendo la confidencialidad de
los datos alos que accede en funcion de su trabajo y preservando ladignidad del paciente.

CG7 - Desarrollar la préctica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, su género, sus creenciasy cultura.

CGS8 - Trabajar con responsabilidad, 10 que supone ser capaz de hacer frente alas actividades de su puesto de trabajo sin necesidad
de una estricta supervision, siendo capaz de tomar decisionesy tener resolucion ante los problemas que surjan.

CG9 - Mostrar su orientacion al paciente/usuario, poniendo de manifiesto en su actuacion que el ciudadano y sus necesidades son €l
geentorno a cua giran sus decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.
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CT10 - Trabajo en equipo.

CT11 - Habilidades interpersonales.

CT12 - Liderazgo.

CT13 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT14 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT16 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.

CT17 - Habilidad para el trabajo auténomo.

CT18 - Disefio y gestion de proyectos.

CT19- Iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT20 - Compromiso ético.

CT21 - Motivacion por lacalidad.

CT22 - Motivacion.

CT23 - Trabgjo auténomo.

CT3 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

CT6 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT7 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CT8 - Resolucién de problemas.

CT9 - Toma de decisiones.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE.MPT.1 - Ser capaz de demostrar la capacidad paraintegrar todas las competencias, habilidades, destrezas, actitudes y valores,
adquiridos en todas las materias precedentes, prestando una atencidn integral alos pacientes/usuarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
2. Seminario/Laboratorio. 1025 100
3. Tutorias. 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5. Tutorizacion, seguimiento de trabajos dirigidos. Evaluacién de conocimientos tedrico- précticos.

Extremadura, de carécter publico y/o privado.

8. Préacticas Clinicas. Précticas clinicas con profesionales de la Fisioterapia en Centros concertados con la Universidad de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

4, Evaluacion de las practicas externas: 100.0
Informe emitido por el PACS y/o tutor de
précticas y evaluacion realizada por parte
del profesor tutor delaUEX, atravésdela
memoriafina de practicasy lastareas de
evaluacion continua.

100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender y Aplicar sus conocimientos y compresion critica profesional, demostrando ser capaz de definir una tematica, problema o &mbito de estu-
dio y elaborar una respuesta pertinente y contextualizada al mismo.

Analizar e interpretar datos e informacién relevante para generar una conclusién o propuesta dentro de una tematica, problema o ambito de estudio de
fisioterapia, sostenida por argumentos o razonamientos coherentes.

Incorporar marcos teéricos, conocimientos disponibles y juicios criticos que permitan una reflexién de caracter social, cientifica y ética.

Utilizar las TIC¢S y conocimientos estadisticos como herramientas de apoyo a las tareas asociadas a la realizacion y presentacion del trabajo fin de

grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

101/118

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
(o]
Yo
—
AN
[ce]
o]
2]
o
~
N
o
N~
N~
<
o
[sp]
—
<
o
<
[ee]
N
[Xo]
Ye]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=552840413047732703582156

£

4
L

Identificador : 2500509 Fecha: 06/10/2022

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Desarrollo, exposicion y defensa de un trabajo fin de grado relativo a los &mbitos de la intervencién y /o administracién, gestién y/o la investigacion en
Fisioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder presentar y defender el Trabajo Fin de Grado el estudiante debera tener aprobadas todas las asignaturas de los estudios de Fisioterapia.
Es resefiable que la adquisicion del perfil para el ejercicio profesional del estudiante de Fisioterapia quedara garantizada con las actividades progra-
madas en cada una de las materias de las que consta el Grado. De manera especial, tanto en las Estancias Clinicas Tuteladas, como en el Trabajo de
Grado se asegurara en su disefio y evaluacion que se han alcanzado las competencias profesionales previstas en el Plan de Estudios.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesion fisioterapica, incluyendo |os principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesiona centrado en el paciente.

CG10 - Contribuir a bienestar y alacalidad de vida de las personas, familiasy comunidad. Reflexionar criticamente sobre
cuestiones clinicas, cientificas, filosoficas, éticas, politicas, socialesy culturales, implicadas en la actuacién profesional del
fisioterapeuta, mostrandose apto paraintervenir en las diferentes areas donde su actuacion profesional sea necesaria.

CGL11 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CG12 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, las técnicas y los instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay
desarrollalaFisioterapia

CG13 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha, aaplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocién y mantenimiento de la salud.

CG14 - Comprender |los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.

CG15 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CG16 - Elaborar y cumplimentar de forma sistemética los registros de Fisioterapia.

CGL17 - Vdorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CG18 - Vaoracion diagnostica de cuidados de Fisioterapia segin las normas 'y con los instrumentos de validacién reconocidos
internacionalmente.

CG19 - Disefiar €l plan deintervencién de Fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CG2 - Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar interés y actuar en una constante bisqueda de

informacion y superacion profesional, comprometiéndose a contribuir a desarrollo profesional con el fin de mejorar la competencia

delapréacticay mantener el estatus que corresponde a una profesion titulada y regulada.

CG20 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

CG21 - Evauar laevolucion de los resultados obtenidos con €l tratamiento en relacién con |os objetivos marcados.

CG22 - Elaborar € informe de alta de |os cuidados de Fisioterapia una vez cubiertos |os objetivos propuestos.

CG23 - Proporcionar una atencién de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CG24 - Intervenir en los dmbitos de promocion, prevencion, proteccidny recuperacion de la salud.

CG25 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructura de forma uni o multidiscplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG26 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional, asi como integrar los aspectos socialesy
comunitarios en la toma de decisiones.

CG27 - Participar en la elaboracion de protocol os asistencial es de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en Fisioterapia.
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CG28 - Llevar acabo las intervenciones fisi oterapéuti cas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG29 - Comprender laimportancia de actualizar los fundamentos de |os conocimientos, habilidades, destrezasy aptitudes de las
competencias profesionales.

CG3 - Conocer y gjustarse alos limites de su competencia profesional en laatencion alasalud.

CG30 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestién y control en las unidades asi stenciales donde se presta atencidn en Fisioterapiay su relacion con otros
servicios sanitarios.

CG3L1 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con |os usuarios del sistema sanitario, asi como
con otros profesionales.

CG32 - Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en |a préctica de la Fisioterapia, segln criterios reconocidos y validados.

CG33 - Conacer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria.

CG34 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la seguridad,
privacidad y confidencialidad de los datos. Comprender y ser capaz de implementar los métodos de andlisis critico y desarrollo de
teoriasy su aplicacién al campo disciplinar de la Fisioterapia.

CG35 - Comprender lainvestigacion cuantitativa relacionada con la disciplina Fisioterapia

CG36 - Comprender lainvestigacion cualitativa relacionada con la disciplina Fisioterapia.

CG37 - Adquirir laformacion bésica para el manejo de datos experimentales. Comprender |as pruebas experimentalesy de
observacion de las teorias cientificas y sus aplicaciones en el campo disciplinar de la Fisioterapia.

CG4 - Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demés.

CGS5 - Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo efectivo y €eficiente.

CG6 - Manifestar discrecion, utilizando de forma adecuada lainformacion de la que dispone, manteniendo la confidencialidad de
los datos a los que accede en funcion de su trabajo y preservando la dignidad del paciente.

CG7 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomia del paciente, su género, sus creenciasy cultura

CGS8 - Trabajar con responsabilidad, 10 que supone ser capaz de hacer frente alas actividades de su puesto de trabajo sin necesidad
de una estricta supervision, siendo capaz de tomar decisionesy tener resolucién ante los problemas que surjan.

CG9 - Mostrar su orientacion a paciente/usuario, poniendo de manifiesto en su actuacion que el ciudadano y sus necesidades son el
geentorno a cua giran sus decisiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Trabajo en equipo.

CT11 - Habilidades interpersonales.

CT12 - Liderazgo.

CT13 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT14 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.
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CT16 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.

CT17 - Habilidad para el trabajo autbnomo.

CT18 - Disefio y gestion de proyectos.

CT19- Iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CT20 - Compromiso ético.

CT21 - Motivacion por lacalidad.

CT22 - Motivacion.

CT23 - Trabgjo auténomo.

CT3 - Conocimientos de una segunda lengua.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CT5 - Capacidad de criticay autocritica.

CT6 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT7 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

CT8 - Resolucion de problemas.

CT9 - Toma de decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.MPT.2 - Ser capaz de demostrar la Integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas
relacionadas con la elaboracion y presentacion de un trabajo de fin de grado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
2. Seminario/Laboratorio. 125 100

3. Tutorias. 125 100

4. Actividades no presenciales (estudio, 125 0

trabagjos individuales o en grupo).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion oral con ayuda de pizarray medios audiovisuales (cafion proyector, retroproyector, etc.). Aulavirtual.

3. Précticade Laboratorio. Trabajo préctico del alumno parala adquisicién de conocimientos y habilidades que desarrollen las
competencias.

5. Tutorizacion, seguimiento de trabajos dirigidos. Evaluacién de conocimientos tedrico- practicos.

7. Estudio personal de |os contenidos de las materias. Realizacion de problemas individualmente y en grupos. Estudio de casos
précticos. Realizacion de trabajos. Busgueda de informacion. Utilizacion de recursos del aulavirtual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

3. Trabajos précticos dirigidos, que 100.0 100.0
consistiraen larealizacion, entrega

y exposicion de trabajos précticos
grupales o individual es sobre uno o

varios supuestos préacticos explicados

en los contenidos de | as asignaturas

de este médulo. En ocasiones, para
superar con lacalificacion de apto o en

su defecto con calificacion cuantitativa
este apartado, se debera entregar el trabajo
en el tiempo acordado por €l profesor y

s setrata de trabajos grupales, deberan

ser defendidos oralmente por cada uno de
los componentes del grupo. Los trabajos
précticos dirigidos no presenciales, se
evaluaran siguiendo los criterios de
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evaluacion expuestos por el profesorado y
utilizando como herramienta el aula virtual
0 €l correo electrénico.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Extremadura Catedrético de 45 100 43
Universidad
Universidad de Extremadura Profesor Titular |19.4 100 25,7
de Universidad
Universidad de Extremadura Profesor Titular |3 100 10
de Escuela
Universitaria
Universidad de Extremadura Ayudante Doctor |1.5 100 1,9
Universidad de Extremadura Profesor 9 100 20
Contratado
Doctor
Universidad de Extremadura Otro personal 6 100 3,3
docente con
contrato laboral
Universidad de Extremadura Profesor 52.2 314 26,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Extremadura Profesor 3 100 71
colaborador
Licenciado
Universidad de Extremadura Ayudante 15 0 1
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 5 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Duracién Media de Estudios 3

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento general que la Universidad de Extremadura establece para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es:
- Trabajo Fin de Grado.

- Sistema de acreditacion de las competencias generales de dominio de las TIC's y de conocimiento de idiomas.
Por otra parte, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la UEx ha previsto en su Proceso para Garantizar la Calidad de |os Programas Formativos |a realizacion
anual del andlisis de los resultados de aprendizaje dentro de un Proceso de andlisis de los resultados en el que el Comité de Calidad de la Titulacion recopilaré datos e in-
dicadores para la evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefianzay aprendizaje. Dichos datos serén tratados por la Comisién de Garantia de Calidad del Centro a
fin de elaborar el informe de calidad de latitulacion y permitir, con ello, que las Juntas de Centro revisen sus programas formativos.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE http://www.unex.es/conoce-| a-uex/estructura-academical/centros/medicina/sgic |
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

1° Curso

Asignatura Plan 1999 Crédito s Asignatura Nuevo Plan

ANATOMIA HUMANA | 6 ANATOMIA HUMANA |

ANATOMIA HUMANA I 45 ANATOMIA HUMANA II

BASES DE LA RADIOLOGIA EN FISIOTERAPIA 5

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 45 BIOQUIMICA BASICA

CITOLOGIA, HISTOLOGIA Y ANATOMIA PATO- 5 CITOLOGIA E HISTOLOGIA GENERAL HUMANA

LOGICA HUMANAS
FISIOLOGIA 6 FISIOLOGIA HUMANA BASICA

FISIOTERAPIA GENERAL 24 - VALORACION EN FISIOTERAPIA |
FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA
CINESITERAPIA
PROCEDIMIENTOS GENERALES EN

FISIOTERAPIA |
PROCEDIMIENTOS GENERALES EN
FISIOTERAPIA Il

PRINCIPIOS FISICOS DE LA FISIOTERAPIA 5 BIOMECANICA Y FISICA APLICADA EN FISIOTE-

RAPIA

2° Curso

Asignatura Plan 1999 Crédito s Asignatura Nuevo Plan

ESTANCIAS CLINICAS | 9 - PRACTICAS EXTERNAS TUTELADAS
I
PRACTICAS EXTERNAS TUTELADAS
]

FISIOTERAPIA ESPECIAL | 24 - FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES
CLINICAS |
FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES
CLINICAS Il
FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES
CLINICAS V

PATOLOGIA MEDICA | + PATOLOGIA QUIRUR- 4,5+6 AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS |

GICA |

SALUD PUBLICA Y LEGISLACION SANITARIA 7 LEGISLACION, ETICA PROFESIONAL Y DEON-

TOLOGIA EN FISIOTERAPIA

3°curso

Asignatura Plan 1999 Crédito s Asignatura Nuevo Plan

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS 5 PSICOLOGIA ASISTENCIAL EN FISIOTERAPIA

ESTANCIAS CLINICAS Il 12 PRACTICAS EXTERNAS TUTELADAS Il

FISIOTERAPIA ESPECIAL Il 24 . METODOS ESPECIFICOS DE INTER-
VENCION EN FISIOTERAPIA IV
METODOS ESPECIFICOS DE INTER-
VENCION EN FISIOTERAPIA V

PATOLOGIA MEDICA Il + PATOLOGIA QUIRUR- 45+6 AFECCIONES MEDICOQUIRURGICAS II

GICA I

Asignaturas optativas

DINAMICA FUNCIONAL DE LAS ARTICULACIO- 4,5

NES

FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA 4,5 FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA

FISIOTERAPIA DEL DEPORTE 45

HISTORIA Y BIOETICA EN FISIOTERAPIA 4,5

INFORMATICA PARA CIENCIAS DE LA SALUD 4,5

INGLES 4,5 INGLES PARA FISIOTERAPIA

MICROBIOLOGIA 45

TERAPIA MANUAL 4,5 METODOS ESPECIFICOS DE INTERVENCION
EN FISIOTERAPIA 11l

TERAPIAS AFINES + TRASTORNOS DE LA AU- 45+45 TERAPIAS AFINES

DICION, EQUILIBRIO Y LENGUAJE
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Garantia de los derechos de los estudiantes matriculados en los planes antiguos: Se garantizaran los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en cualquiera de los
cursos y asignaturas de los planes de estudios. Asi:

1. Los estudiantes que hayan iniciado sus ensefianzas en las titulaciones a extinguir conservaran el derecho a concluir sus estudios de acuerdo con lo previsto en el cronograma

de extincién establecido en el apartado 10.1.

2. Una vez extinguido cada curso se mantendran seis convocatorias de examen en los tres cursos académicos siguientes.
c) Realizadas estas convocatorias, aquellos alumnos que no hubieren superado las pruebas deberan abandonar la titulacién y continuar sus estudios por este nuevo plan de estudios se-
gun el sistema de adaptacion previsto. En todo caso, el alumno podré solicitar voluntariamente el cambio de plan de estudios correspondiente a partir de la supresion del titulo, teniendo
derecho al reconocimiento de sus estudios anteriores segtin los criterios expuestos. En todo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoria y orientacion para los
alumnos repetidores en titulos extintos asi como a los alumnos que cambien voluntaria o forzosamente de titulacién por la extincion de aquella que venian cursando.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4009000-06005330 Diplomado en Fisioterapia-Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Elvas gn 06006 Badajoz Badgjoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectorade Planificacion
Académicade la Universidad
de Extremadura

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Elvas g/n 06006 Badajoz Badgjoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectorade Planificacion
Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08807176Q MARIA DEL PILAR SUAREZ MARCELO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Elvas gn 06006 Badajoz Badgjoz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrplanificacion@unex.es 699563883 924289400 Vicerrectorade Planificacion
Académica
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La Universidad de Extremadura ha decidido implantar progresivamente los 4 cursos
del nuevo Grado en Fisioterapia a partir del curso 2009/2010 al tiempo que se van
extinguiendo los de la licenciatura. Segun el RD 1393/2007, el 30 de septiembre de
2015, se extinguiran los actuales planes de estudio, por lo que las pruebas de
superacion de asignaturas del plan a extinguir no podran prolongarse mas alla de El
cronograma de implantacion de los estudios de Grado sera el siguiente:

= Curso 2009-2010: Primer curso.

= Curso 2010-2011: Segundo curso.

= Curso 2011-2012: Tercer curso.

= Curso 2012-2013: Cuarto curso.
Del mismo modo, el cronograma de extincidén de la actual Diplomatura en Enfermeria
sera el
siguiente:

= Curso 2009-2010: se extingue el primer curso.

= Curso 2010-2011: extinto primero y segundo cursos.

= Curso 2011-2012: extintos primero, segundo y tercer cursos.
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y

PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Los ultimos afios se han caracterizado por una rapida transformacién hacia nuevas
formas sociales. Los cambios que afectan a las profesiones sanitarias y entre ellas a
la fisioterapia son multiples: cambios internos de la profesidon, estructurales de los
sistemas sanitarios y cambios externos globales de la sociedad.

Estos factores de cambio se pueden agrupar en econdmicos, sociales, culturales,
politicos, demograficos, sanitarios y tecnoldgicos, pero lo importante es que todos
ellos estdn estrechamente relacionados y en consecuencia, los cambios que se
producen en un sector repercuten de forma directa o indirecta en el resto.

La fisioterapia como profesion de servicio esta influenciada y condicionada por todos
estos cambios que crean nuevos escenarios sociales y de salud. La profesién no
puede plantearse solamente como adaptacion a dichos cambios, sino que debe
entender cuales son los valores, las necesidades y las expectativas cambiantes de la
sociedad y formarse para poder proporcionar unos cuidados expertos y de optima
calidad.

Asimismo, son importantes los movimientos mundiales referentes al concepto de
desarrollo sostenible, la diversidad cultural en la que estamos inmersos, asi como el
desarrollo de la cultura por la paz, entendida como “conjunto de valores, actitudes y
comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al ser humano y a su dignidad y
que pone en primer plano los derechos humanos, el rechazo a la violencia en todas
sus formas y la adhesion a los principios de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia,
asi como la comprension entre los pueblos, los colectivos y las personas”

Es necesario asi mismo sefialar la existencia de documentos que a modo de
recomendaciones sefialan los cambios potenciales venideros. Entre estos esta el de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), “La politica de salud para todos en el siglo
XXI”, que formula diez objetivos para poder atender y mantener el mejor estado de
salud de la poblacidn posible en los dos primeros decenios de este milenio.

También cabe destacar los cambios en la legislacion espafiola ocurridos en estos
ultimos afios y que tienen repercusidn en las profesiones sanitarias y especificamente
en la profesién de fisioterapia:

e Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003) que tiene como
objetivo garantizar la equidad, calidad y participacion social en el Sistema Nacional de
Salud. En su capitulo III hace referencia a los principios generales de los
profesionales de la salud y dice que la formacién y el desarrollo de la competencia
técnica de los profesionales debe orientarse a la mejora de la calidad del Sistema
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Nacional de Salud. Asi mismo en su articulo 36 sobre la formacién de pregrado
subraya: “la Comision de Recursos Humanos, atendiendo a las necesidades de la
poblacidn, trasladara al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y al Consejo de
Coordinacién Universitaria, criterios para la adaptacion de los planes de estudios
conducentes a la obtencidon de los distintos titulos universitarios del ambito de
ciencias de las salud, que conjuguen la adquisicion simultdénea de conocimientos,
habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y
multidisciplinar”.

e Ley de Ordenacion de las profesiones sanitarias (2003), que desarrolla el ejercicio
de las profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos. En el Titulo I, articulo 7,
apartado 2, define que: “corresponde a los diplomados universitarios en fisioterapia la
prestacién de los cuidados propios de su disciplina, a través de tratamientos con
medios y agentes fisicos, dirigidos a la recuperacion y rehabilitacion de personas con
disfunciones o discapacidades somaticas, asi como a la prevencion de las mismas”.

Desde una perspectiva conceptual, se contempla la formacién como el fundamento
para el ejercicio profesional del fisioterapeuta. Hace referencia a la vision respecto a
la persona sana y enferma, a las funciones y tareas de la atencién a la salud y a la
consideracion de los actos fisioterapéuticos 6ptimos, los cuales se expresan en las
competencias iniciales que se establecen en el programa de estudio y que estan
referidas a la atencidn especifica que se ha de ofrecer al paciente considerado
individualmente durante el proceso de tratamiento; a la contribucién activa del
paciente en la eliminacion de su propio problema de salud, a la promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad y al desarrollo de las necesarias actitudes
profesionales.

Desde la perspectiva cientifica se considera que para poder ofrecer una atencidn
personalizada de elevada calidad, el fisioterapeuta debe ser capaz de interpretar las
aportaciones cientificas que generan nuevas perspectivas de intervencién y de
investigacion, asi como de aplicar las diferentes metodologias cientificas en la
construccién de los conocimientos.

Por otra parte, hay una creciente demanda social de eficacia y efectividad en la
atencién a la salud: las terapias deben producir resultados y ser beneficiosas. Por
esta razon, los fisioterapeutas han de ser capaces de trasladar los resultados de la
investigacion cientifica a la practica profesional, tras haber intervenido activamente y
de manera util en las diferentes etapas de los procesos de investigacion cientifica.

La formacién, por tanto, se dirige también hacia el desarrollo de la investigacion
cientifica y la importancia de la experiencia.

Desde la perspectiva social, como ya se ha indicado, se entiende que los
fisioterapeutas deben ser capaces de dar respuesta a las nuevas demandas sociales
en salud relacionadas con su profesion, de modo que deben tomar iniciativas para el
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progreso de la practica profesional. A este respecto, el significado y la efectividad de
la fisioterapia juegan un importante papel en estrecha relacién con el desarrollo social
y cultural de la sociedad. En este sentido, el fisioterapeuta tiene que estar
activamente involucrado en el desarrollo de la profesiéon, asegurando que ésta
continla su evolucién adecudndose al progreso social y cultural antes sefialado.

Finalmente, cabe destacar que los estudios de Fisioterapia en al UEx se implantaron
en 1997, manteniendo desde esa fecha una alta demanda. Por todo ello, y siguiendo
lo establecido en la Orden Ministerial CIN/2.135/2.008 de 3 Julio, publicada el 19 de
Julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Fisioterapeuta,
se ha elaborado el presente titulo para atender las demandas social en general y del
sistema extremefio de salud en particular.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

1. Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA (www.aneca.es,
Seccion libros blancos).

- Libro blanco de fisioterapia (www.aneca.es, seccién libros blancos)

2. Planes de estudios de universidades espafiolas, universidades europeas, de otros
paises o internacionales.

- Programa de estudios de la Universidad Libre de Bruselas (Bélgica)

- Programa de estudios de la Hogeschool van Amsterdam (Holanda)

- Programa de estudios del Karolinska Institutet (Suecia)

3. Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de otros
paises o internacionales:

- Consejo Nacional de Colegios Profesionales de Fisioterapia

- Documento ENPHE (European Network for Physical Therapy Education) sobre
competencias.

- Conferencia Nacional de Directores de Escuela de Fisioterapia

4. Titulos catdlogo vigentes a la entrada en vigor de la LOMLOU

- Diplomado Universitario en Fisioterapia

5. Lineas generales para la implantacion de estudios de Grado y Postgrado en el
marco del EEES, de la Junta de Extremadura (documento aprobado por la Junta de
Gobierno el 7 de marzo de 2008).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del Plan de Estudios se han tenido en cuenta los siguientes
documentos:

- Informe para la adecuaciéon de la oferta formativa de la UEx al EEES, aprobado en
sesion de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2007
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(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/InformeEEES_UE
x.pdf).

- Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco del EEES, aprobado
en sesibn de Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices_UEx.
doc).

La Junta de Centro eligid una Comisién para la elaboracién del plan de estudios. Esta
Comisidon consultd con representantes de estudiantes de 2° y 3° curso de la titulacion,
durante su participacion como miembros de la comision para la elaboracién de la
propuesta. Reuniones informativas y de consulta celebradas entre dichos
representantes y los estudiantes de segundo y tercer curso de la actual titulacion,
entregando un documento elaborado segun la opinién de todos los alumnos de 2° vy
30, También, se recabd al opinion de profesionales especialmente, mediante la
participacion como miembro de la comision para la elaboracion de la propuesta del
Decano del Ilustre colegio profesional de Fisioterapeutas de Extremadura.

Tras la elaboracion de un primer proyecto de Plan de Estudios pasé a ser discutido por
Departamentos y Centro. Tras la discusion, la comisidon reelaboré su propuesta
atendiendo aquellas sugerencias y correcciones que considerd aceptables. El proyecto
asi modificado fue discutido y aprobado por Junta de Centro de fecha 24 de
septiembre de 2008 y paso a ser informado por los Departamentos, quienes elevaron
sus informes y alegaciones al Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

El Consejo de Gobierno de la UEx aprobd remitir este plan de estudios al Consejo de
Universidades para su verificacién, en sesion de 12 de noviembre de 2008.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Representantes de departamentos implicados en la docencia del grado en
Fisioterapia.

Conclusiones elaboradas en las II, III y IV Jornadas Interuniversitarias de Fisioterapia
(celebradas en Sevilla en 2005, Toledo en 2006 y Granada, noviembre 2007).

IT Jornadas de Trabajo para el Disefio del Titulo de Fisioterapia. Malaga, Febrero
2.008.

Consulta externa a los egresados a través del Colegio Profesional de Fisioterapeutas
de Extremadura.

Actualmente los trabajos que va generando la Comision se encuentran recogidos en
una pagina Web (http://kolmogorov.unex.es/~mvelasco/GF), donde se pueden
consultar los trabajos realizados por la comisién y la posibilidad de enviar a la

Comisidon sugerencias, alegaciones u opiniones sobre esta documentacion.
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3.4. Aclaraciones

CE.MFB.(n): Competencias Especificas del Médulo de Formacion Basica.

CE.FF.(n): Competencias Especificas. Fundamentos de Fisioterapia.
CE.VF.(n): Competencias Especificas. Valoracidn en Fisioterapia.

CE.PGF.(n): Competencias Especificas. Procedimientos Generales en Fisioterapia.

CE. MEIF.(n). Competencias Especificas. Métodos Especificos de Intervencion en
Fisioterapia.

CE.FEC.(n): Fisioterapia en Especialidades Clinicas.
CE.LSPAS.(n): Competencias Especificas. Legislacion Publica y Salud Publica.
CE.MIF.(n): Competencias Especificas. Metodologia de la Investigacion en

Fisioterapia.

CE.MO.(n): Competencias Especificas. Médulo Optativo.
CE.MPT (n): Competencias Especificas. Médulo Practicas Tuteladas.

MODULO OPTATIVO

CE.MO.1 Comprender el fe,némeno de la discapacidflad en sus dimensiones
juridica, socioeconomica, sanitaria, humana vy ética.

CE.MO.2 Analizar los recursos legislativos-normativos, humanos, materiales y
profesionales disponibles para la gestiéon de la discapacidad.

CE.MO.3 Conocer e identificar las diferentes discapacidades susceptibles de la
intervencion fisioterapéutica.

CE.MO.4 Conocer y aplicar la metodologia de intervencion de fisioterapia en la
discapacidad.

CE.MO.5 Conocer alternativas terapéuticas para las personas con discapacidad.

CE.MO.6 Conocer y adquirir habilidad en las ayudas técnicas y cuidados que
precisan las personas con discapacidad.

CE.MO.7 Adquirir la capacidad investigadora orientédndola a temas relacionados
con la discapacidad.

CE.MO.8 Las generales del mdédulo como pueden ser cursar materias no incluidas
en los médulos obligatorios.

CE.MO.9 Obtener conocimientos especificos de Fisioestética e hidrologia médica.

CE.MO.10 Conocer de manera suficiente estas ramas de las ciencias de la salud,
para la mejora de la calidad de vida de los usuarios y pacientes.

CE.MO.11 Aprender a valorar la eficacia de la Terapia Ocupacional, Logopedia y
Acupuntura Tradicional China, en los campos de las patologias que les
corresponden y donde su efectividad estd mas que contrastada.

CE.MO.12 Familiarizarse con las técnicas de la Medicina Tradicional China.

CE.MO.13 Conocer el estado actual de la investigacion en Acupuntura y la
situaciéon médico-legal de la Acupuntura en Espafia.

CE.MO.14 Comprender (o captar la informacion global y especifica de) diversos
tipos de textos escritos en inglés procedentes de distintas fuentes
relacionados con las ciencias de la salud.
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CE.MO.15

Escribir (o producir) textos propios (resumenes, historiales,
presentaciones, e-mails...) en inglés sobre temas especificos de
ciencias de la salud.

CE.MO.16

Captar la informacidon global y especifica de un texto oral en lengua
inglesa relacionado con las ciencias de la salud.

CE.MO.17

Expresarse oralmente en inglés sobre temas relacionados con las
ciencias de la salud.

CE.MO.18

Adquirir conocimientos basicos sobre las alteraciones del equilibrio, sus
causas, sintomatologia y principios terapéuticos.

CE.MO.19

Evaluar la condicion fisica, y su relacion con el estado de salud, para
poder prescribir ejercicio que sea beneficioso para la salud

CE.MO.20

Identificar los elementos principales para la prescripcion del ejercicio
fisico orientado a la salud de las personas con determinadas patologias
0 que pertenecen a determinados grupos poblacionales

CE.MO.21

Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de actividades fisicas,
teniendo en cuenta la patologia de base de la persona, encaminada
fundamentalmente a la prevencion de su evolucidon, y de sus
consecuencias

CE.MO.22

Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables de practicas de
actividad fisica que vayan encaminados a la mejoria de la calidad de
vida y de la patologias existentes

CE.MO.23

Analizar los canales para la prescripcion y desarrollo del ejercicio fisico
saludable.

CE.MO.24

Adquirir y perfeccionar conocimientos sobre balneoterapia y técnicas
hidroterapicas, para la utilizacion adecuada de todos los recursos
terapéuticos al alcance de los profesionales que desarrollen o quieran
desarrollar su trabajo en balnearios, spas o centros de hidroterapia

CE.MO.25

Aplicar las técnicas especificas en la Fisioestética, nuevas tendencias,
efectos esperados, indicaciones y peligros
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION

DE TITULO OFICIAL

(GRADO EN FISIOTERAPIA)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 3: OBJETIVOS/COMPETENCIAS

Afadidas las competencias transversales.
Anadidas las competencias CE.MO.19-25.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.5 Curso de Adaptacion para Titulados:
- Cambio a modalidad semipresencial
- Ampliaciéon a 25 plazas.

- Cambio de semestres, de manera que queda asi:

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
BIOESTADISTICA EN FISIOTERAPIA

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

TRABAJO FIN DE GRADO

COMUNICACION

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.5.

CAMBIOS DE SEMESTRE:

Biomecanica y Fisica Aplicada (2° semestre de primer curso)
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (1° semestre de primer curso)
Cinesiterapia (1° semestre de segundo curso)

Valoracién en Fisioterapia (2° semestre de segundo curso)

5.2. Actividades Formativas, Metodologias docentes y Sistemas de evaluacion: mejora de
la redaccion.

Moédulos/Materias/Asignaturas: implementar los contenidos de la asignatura de
Fisioterapia Comunitaria y Gestioén en Fisioterapia los contenidos de Fisioterapia en Geriatria.
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‘ Este cambio no modifica la materia, solo los contenidos de la asignatura.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Actualizacion del personal académico en todas las areas implicadas en la docencia del
Grado, con modificacidon de los porcentajes finales.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
25/06/2013

(2500509 — GRADO EN FISIOTERAPIA)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

Se debe modificar la informacioén incluida en el aplicacion informéatica para la
evaluacion, ya que indica que se llevara a cabo en dos modalidades de
imparticion: presencial y semipresencial.

Se indicaron las dos modalidades porque el grado se imparte en una y el curso de
adaptacion en otra. No obstante, como el grado se imparte exclusivamente en la
modalidad presencial, se indica s6lo ésta.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.5 CURSO DE ADAPTACION
JUSTIFICACION // SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Se debe clarificar a los futuros estudiantes del curso de adaptacion, que la
legislacion vigente garantiza los derechos adquiridos en ensefanzas
anteriores.

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe especificar el personal académico que participa en este curso y el
grado de dedicacién al mismo. No todos los profesores tienen un perfil
pertinente para las materias que se ofertan.

Se debe especificar la experiencia del profesorado para impartir este curso
en la modalidad de ensefianza semipresencial.

Se aclara para los estudiantes del curso de adaptaciéon que la legislacidon vigente
garantiza los derechos adquiridos en ensefianzas anteriores.

Planificacion de las ensefianzas: Se especifica el personal académico disponible para
el curso de adaptacion, su dedicacién y capacitacion.
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

Se actualiza la normativa de permanencia y, consecuentemente, los créditos
maximo de matricula a tiempo completo.

Se modifica la distribucion de créditos en el titulo, pasando de 72 a 60 ects de
formacion basica, de 102 a 120 obligatorios y de 18 a 12 optativos.

CRITERIO 3: OBJETIVOS/COMPETENCIAS

Competencias especificas. Se modifica:
- Se suprimen las CE.MFB de la 23 a la 26

- Se renombran las CE. MFB de la 27 a las 30 que pasan a ser CE.MFB 23 a la
26respectivamente.

- Se renombra y actualizan términos de la CE.PGF 1 que pasa a ser CE.VF.3
- Se renombra la CE.PGF 2 que pasa a ser CE.PGF.1

- Se suprime la CE. PGF.3

- Se actualizan los términos de la competencia CE. MEIF.2

- Se actualizan los términos de la CE. FEC.1 y se renombra como CE.PGF.2
- Se renombra y actualiza términos de la CE.FEC.2 pasa a CE.FEC.1

- Se renombra y actualiza términos de la CE.FEC.3 pasa a CE.FEC.2

- Se hacen las CE.FEC.3, CE.FEC 4, CE.FEC 5

- Se renombra la CE. LSPAS 1 como CE.CT.5

- Se renombran las CE. LSPAS desde la 1 ala 10, como CE. LEPDF delalala9
respectivamente.

- Se renombra la CE. LSPAS 11 como CE. FEC 6

- Se renombran las competencias CE. LSPAS 12, CE. LSPAS 13, CE. LSPAS 15y
CE. LSPAS 17 como CE.FEC7. CE.FECS, CE. FEC 9 y
CE.FEC 10 respectivamente

- Se elimina la CE. LSPAS 14
- Se renombra la CE. LSPAS 16 como CE: LEPDF 10

- Serenombran las CE. MIF 1, CE.MIF 2, CE. MIF 3 y CE.MIF 4 como CE. ITICF 1,
CE. ITICF 2, CE. ITICF 3 y CE. ITICF4 respectivamente.
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Moédulo de Formacion Basica

CEMFB23

Manejar con autonomia el ordenador personal y las aplicaciones de

CEMFB2Z
CE.MFB.23 uso frecuente en Fisioterapia.

' ' Manejar con soltura herramientas de comunicacion personal.
CE.MFB.24
CE-MFB29 Manejar aplicaciones de visualizacion de imagen médica en sus
CE.MFB.25 estandares de uso mas frecuentes.
E€E-MFB-38 | Conocer los principios y criterios de accesibilidad en el entorno de
CE.MFB.26 paginas web para personas con discapacidad.

Modulo de Formacion Especifica

Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e

C;EE.VI FEIB' instrumentales de valoracidon en Fisioterapia yRehabilitacién—Fisiea,
o asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

CEPGF2 Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades vy

CE.PGF.1 procedimientos generales de intervencién en Fisioterapia:

Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Ergoterapia,
Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia,
Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia,
Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como otras terapias
afines al ambito de competencia de la Fisioterapia.
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Feeuperacion
Conocer, comprender y realizar los métodos y técnicas especificas
referidas al sistema neuromusculoesquelético aparate—lecomeoter
(incluyendo terapias manuales neuromoduladoras, terapias
CE. MEIF.2 FreAtplatees—artienlares—estessatis— auiresresde), a los procesos
neurologicos, al-aparato-respiratorio,—al-sistema-cardiocirculatorio— a
las alteraciones de la estatica y la dinamica y a otras situaciones
susceptible de tratamiento fisioterapico.
Conocer las bases procedimentales eientifieas—en las que se basan
CEFECH las diferentes técnicas con agentes electrofisicos y
CE.PGF.2 electromagnéticos y—métedes—defisieterapia; asi como las
indicaciones y contraindicaciones de los mismos.
Tener la capacidad de aplicar el método de intervencién en
EEFEC2 fisioterapia a los diferentes procesos de alteracién de la salud,
CE.FEC.1 prevencién de la enfermedad y promocién de la salud asi como en
los procesos de crecimiento y desarrollo.
CEFEC3 Identificar la situacion del paciente/usuario a través de un
CE. FEC 2 diagndstico de Fisioterapia, planificando las intervenciones, vy
evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.
Conocer, comprender y realizar las técnicas especificas referidas al
CE. FEC.3 aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio, a
urogineproctologia y obstetricia, a alteraciones del equilibrio y a
otras situaciones susceptibles de tratamiento fisioterapico.
Conocer, comprender y disefiar programas basados en ejercicio
CE. FEC 4 terapéutico en alteraf:iones mecanicas del sistema
neuromusculoesquelético y otras situaciones susceptibles de
tratamiento fisioterapico.
Conocer, comprender y disefiar programas basados en ejercicio
CE.FEC. 5 terapéutico en poblacién deportista susceptible de tratamiento

fisioterapico.
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Conocer y comprender los procedimientos de cinesiterapia dirigidos

CEAESPAST al tratamiento, promocion de la salud y prevencién de la
CE. CT.5
enfermedad.
Conocer la Constitucion Espafiola en lo referente a derechos
' ) fundamentales y legislacién sanitaria. Conocer las competencias en
CE. LEPDF. 1 . o . .
materia sanitaria de las Comunidades Autonomas.
Conocer la dimension ética de la profesion sanitaria. Saber hacer un
CE:LEPDF.Iz uso correcto de la Historia Clinica del paciente y las reservas que su
uso merece.
Conocer cuales son los problemas éticos que plantean aspectos de la
EELSPAS4 | profesion, tales como los trasplantes de érganos, la eutanasia, los
CE. LEPDF. 3 | cuidados al final de la vida, los disminuidos fisicos y mentales, los
menores y los ancianos.
CE-LSPAS.5 | Diferenciar entre derecho natural y derecho positivo. Conocer qué es
CE. LEPDF. 4 | la ley, como se aplica, y cdmo se interpreta.
EELSPAS6 | Conocer y aplicar el concepto de personal civil, cuando se inicia este
CE. LEPDF. 5 | concepto y cuando se extingue.
Diferenciar entre delito y falta. Profundizar sobre unos delitos
CE: LEPDF.. 6 especificos, como son el delito de aborto, delitos contra la libertad
sexual, delitos de imprudencia profesional y otros.
EELSPAS8 | Conocer las modalidades de ejercicio Profesional. Secreto
CE. LEPDF. 7 | Profesional.
CE-LSPASS | Conocer la Responsabilidad profesional. Diferenciar entre la
CE. LEPDF. 8 | responsabilidad penal y la civil.
EEASPAS: Conocer la Seguridad Social. Origen. Funcionamiento. Normas
10 generales del sistema de la Seguridad Social. Prestaciones. Accién
CE. LEPDF. 9 | protectora.
f_}EL_SPA& Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcién
CE.FEC.6 que realiza el fisioterapeuta en un equipo de Atencion Primaria.
CEESPASE2 Promover habitos de vida saludables a través de la educacion para
CE. FEC 7
la salud.
CELSPAS: | Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas
13 del entorno, para la atencidon de fisioterapia en el ambito
CE. FEC 8 comunitario y laboral.
CELERAS ) o ol i I
relacionados—conlagestion-delosserviciesdesalud-
. . C.opocer y apllicar, los mecanisn.'\os. de. ca_Iidad en la p’réctica de
15 Fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y estandares de
calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio
CE.FEC.9 .
profesional.
CELSPAS. | Conocer y respetar los cédigos éticos y deontoldgicos profesionales.
16
CE.LEPDF.10
CELSPAS: | Adquirir conocimientos en el campo de la salud publica, de la
17 demografia sanitaria y-delegistaciénsanitaria-
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CE.FEC.10

Conocer y comprender las metodologias de investigacion y de

CEMIEE evaluacion que permitan la integracion de perspectivas tedricas y

CE.ITICF.1 experiencias de investigacidén en el disefio e implantacién de una
fisioterapia efectiva.

CEMIF2 Conocer y manejar los recursos de busquedas de informacion

CE.ITICF.2 cientifica.

CE:ITIC'F.B Ser capaz de realizar revisiones bibliograficas cientificas.

CEMIF4 Conocer los fundamentos y metodologia de la fisioterapia basada en

CE.ITICF.4 la evidencia.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se incluye el perfil de ingreso recomendado en el apartado 4.1 (en la memoria
verificada originalmente se incluia en el apartado 4.2).

Se actualiza la normativa de acceso y admision de la UEX.

Se procede a la eliminacion de la memoria del Curso de Adaptacién para Titulados,
habiendo pasado mas de cuatro cursos académicos sin alumnos pendientes de
superarlo.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se estructura el Plan de Estudios conforme a los créditos propuestos y se
actualizan los términos de la Justificacion de su estructura.

Se actualiza la Secuencia de las asignaturas propuestas y la Distribucion del
plan de estudios en créditos ECTS.

Se incluyen las competencias especificas de las asignaturas optativas (en la
memoria verificada originalmente, se incluian en el apartado 3):

Se renombra la CE.MO 1 como CE. FEC 11.

Se renombra y actualiza términos la CE. MO 2 como CE.FEC 12.
Se suprimen las CE. MO 3, laCE. MO 55y la CE. MO 7.

Se renombra y actualiza términos la CE. MO 4 como CE.FEC 13.
Se renombra la CE.MO 6 como CE. FEC 14.

Se renombran desde la CE.MO.8 a la 17 como CE.MO. de la 1 a la 10
respectivamente.

Se suprimen las competencias desde la CE.M0.18 a las 23.

Se renombran las competencias CE.MO 24 y 25 como CE.MO. 11 y 12
respectivamente.
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Se actualiza el apartado de Coordinacion docente del titulo.
Se actualizan los Convenios de movilidad actuales.
Se crea un nuevo apartado: Cronograma de implantacion de las modificaciones.

Se actualiza el porcentaje presencial de las actividades formativas (antes se indicaba
en funcion de las horas totales de la materia y, ahora, en funcion de las horas de
cada actividad).

Médulo Formacion Basica. Materia Citologia e Histologia Médica:

- Se actualizan las competencias, se modifican los resultados de aprendizaje y
los contenidos y las ponderaciones de los sistemas de evaluacion.

Modulo Formacion Basica. Materia Estadistica:
- Se actualizan competencias, se modifican los semestres.
Mddulo Formacidn Basica. Materia Biomecanica y Fisica Aplicada:
- Se actualizan competencias.
Modulo Formacion Basica. Materia Anatomia Humana:
- Se modifican los semestres.
Modulo Formacion Basica. Materia Psicologia:
- Se modifican los semestres.

- Se actualizan la denominacion de la asignatura, que pasa a ser Psicologia
Asistencial en Fisioterapia.

Modulo Formacion Basica. Materia Biomecanica y Fisica Aplicada:

- Se actualiza la denominacion de la materia/asignatura a la que se afiade
“en Fisioterapia”.

Modulo Formacion Basica. Materia Informatica:
- Se suprime la materia.

Modulo Formacion Basica. Materia Idioma Moderno:
- Se suprime la materia.

Modulo Formacion Especifica. Materia Métodos Especificos de Intervencidon en
Fisioterapia:

- Se suprime la asignatura Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
VI

- Se actualizan las competencias, los semestres, resultados de aprendizaje y
contenidos.

Médulo Formacion Especifica. Materia Legislacion, salud publica y Administracion
sanitaria:

- Se renombra y modifica la materia/asignatura que pasa a ser Legislacion,
Etica Profesional y Deontologia en Fisioterapia.

- Se actualizan competencias, semestre, resultados de aprendizaje vy
contenidos.

Mddulo Formacion Especifica. Materia Fisioterapia comunitaria y gestidn en
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fisioterapia:
- Se suprime la materia.
Modulo Formacion Especifica. Materia Metodologia de la investigacion en fisioterapia:

- Se renombra materia/asignatura, que pasa a ser Investigacién vy
Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

- Se actualizan semestre, competencias, resultados de aprendizaje vy
contenidos.

Modulo Formacion Especifica. Materia Fisioterapia en Especialidades Clinicas:

- Se afaden cuatro asignaturas -Fisioterapia en Especialidades Clinicas IV a
VII-).

- Se actualizan competencias, semestres, resultados de aprendizaje y
contenidos.

Modulo Formacion Especifica. Materia Procedimientos Generales en Fisioterapia:
- Se actualizan competencias, resultados de aprendizaje, contenidos.
Modulo Formacion Especifica. Materia Valoracion en Fisioterapia:
- Se actualizan competencias.
Mdédulo Formacidn Especifica. Materia Valoracién en Fisioterapia:
- Se afade la asignatura Valoracién en Fisioterapia II.

- Se actualizan competencias, semestre, resultados de aprendizaje,
contenidos y sistemas de evaluacion.

Modulo Optativo:
- Se actualiza la unidad temporal y las materias del médulo.

Mddulo Optativo. Materia Discapacidad y Fisioterapia:
- Se elimina.

Modulo Optativo. Materia Mddulo Optativo. Materia Fisioestética e Hidrologia Médica:
- Se actualizan competencias, resultados de aprendizaje y semestre.

Modulo Optativo. Materia Modulo Optativo. Materia Terapias afines y alteraciones del
equilibrio:

- Se modifica la denominacién, eliminando “alteraciones del equilibrio”.
- Se actualizan resultados de aprendizaje, contenidos y semestre.
Mddulo Optativo. Materia Ejercicio y Salud:
- Se elimina.
Modulo Optativo. Materia Farmacologia Terapéutica:
- Se actualizan semestre, competencias.
Mddulo Optativo. Materia Inglés:

- Se actualizan semestre, competencias.
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Mddulo Practicas Clinicas y Trabajo Fin de Grado. Materia Practicas Externas
Tuteladas:

- Se afiade una asignatura: Practicas externas tuteladas III.
- Se actualizan los semestres.
Modulo Practicas Clinicas y Trabajo Fin de Grado. Materia Trabajo Fin de Grado:

- Se suprime el término de “publica” en los contenidos.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se actualiza la tabla de profesorado.

Se actualiza la adecuacién del profesorado al plan de estudios, rehaciendo la tabla
en la que solo aparecen, por areas de conocimiento, los profesores con docencia en
el grado de fisioterapia en el actual curso 2020-21.

Se actualiza el apartado de Justificacion de la adecuacidn del profesorado disponible.
Se actualiza la tabla de personal de administracidn y servicios.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se actualiza la tabla de reconocimiento de créditos.

CRITERIO 11: PERSONA ASOCIADA A LA SOLICITUD

Se modifica la persona asociada a la solicitud.
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CLAVES DE MODIFICACIONES:
En letra azul y cursiva se corrigen o incorporan los aspectos que se modifican

en relacion a la Memoria verificada. En—letra—reja—tachada—se—marcan—tas

CSV: 538026576992846692194461 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
05/07/2021

(ID: 2500509 - GRADO EN FISIOTERAPIA)

Informe ANECA: "Se ha modificado el criterio 3 y no se ha explicitado en el
formulario dicha modificacion.”

Respuesta UEX:

Se subsana el error, incluyendo en el formulario de modificaciones el criterio 3. La
informacién detallada de los cambios puede comprobarse en el documento anexo al
criterio 2.

ASPECTOS A SUBSANAR
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CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Informe ANECA: “En el formulario de solicitud de modificacion en la
descripcion general se afirma: "Se incluyen las competencias especificas de
las asignaturas optativas (en la memoria verificada originalmente, se
incluian en el apartado 3)". Sin embargo, estas competencias no se asignan a
ninguna asignatura optativa del plan de estudios. Esto debe subsanarse.”

Respuesta UEx:

Siguiendo las indicaciones de ANECA y comprobada la informacion recogida en sede
electrénica, las competencias especificas vinculadas exclusivamente a asignaturas
optativas se incluyen en el apartado 5.1, concretdndose en el apartado observaciones
de la materia correspondiente.
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(GRADO EN FISIOTERAPIA)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se corrige errata en los créditos de la asignatura de Practicas Externas Tuteladas II
(se indican correctamente 12 ECTS pero dentro en el despliegue temporal
erroneamente 24 en el semestre octavo, en vez de 12 en el semestre séptimo).

Se corrige la denominacién de la materia Legislacion, Etica Profesional y Deontologia
en Fisioterapia, como la asignatura, que se habia mantenido la denominacion
anterior.

Advertidos errores en las tablas de reconocimiento entre el Grado verificado
originalmente y la modificacién aprobada en 05/07/2021 por ANECA, se procede a su
subsanacion.

CRITERIO 10: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Advertidos errores en las tablas de reconocimiento entre la antigua Licenciatura y el
Grado modificado, se procede a su subsanacion.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacion previo

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Calidad, elaborado
por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA, de los siguientes procesos y
procedimientos relacionados con la captacion, acceso y admision de estudiantes:
Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de definiciéon de perfiles y
admision de estudiantes (PPAE). Este ultimo proceso incluye los procedimientos de
preinscripcion, de pruebas de acceso para mayores de 25 afios y de prueba de
acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede encontrarse toda la
informacion relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de Extremadura, a la
preinscripcion % la matriculaciéon en la direccion web
http://www.unex.es/preinscripciones. De todos estos procesos se proporciona
informacidon a través de la pagina web del Servicio de Acceso y Gestion de Estudios
de Grado de la UEx (http://www.unex.es/alumnado) y personal y telefénicamente en
el Servicio de Informacién y Atencién Administrativa.

Plan de difusion de la titulacion a los potenciales estudiantes

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusién de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusién + Orientacion). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacién y
Formacién Docente (SOFD), del Servicio de Informacion y Atencion Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacién.

En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:

= Pdagina web para preuniversitarios
= Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
* Elaboracion de tripticos informativos.

= Jornadas de difusion simultdnea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a
sus familias.

= Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
» Participacidon en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

= Jornadas de difusidon universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia)
dirigidas a padres y alumnos.

*= Coordinacién con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las
pruebas de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de
Orientacion para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.

= Acciones particulares de la propia titulacién, organizadas por el centro.

Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

= La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos
de nivelacion -cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los
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alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y
proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo
intelectual.

» Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en
la que se recoge informacién sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

= En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas
de las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

= El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la
Universidad de Extremadura.

= A través del Plan de Accion Tutorial de la Titulacion (PATT) los alumnos reciben
la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste
se detallara en el apartado de Sistemas de Apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados).

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Fisioterapia (cualidades,
caracteristicas, intereses, etc. que es recomendable tenga el alumno para cursar
con éxito los estudios) es el siguiente:

El alumno que quiera comenzar los estudios de Grado de Fisioterapia debiera tener
una serie de capacidades, conocimientos e intereses, que pueden concretarse en:

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
- Planificacion y gestion del tiempo.

- Conocimientos generales basicos del area de estudio.
- Conocimientos basicos de la profesion.

- Comunicacién oral y escrita en lengua materna.

- Conocimientos de una segunda lengua.

- Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

- Habilidades de investigacién.

- Capacidad de aprender.

- Habilidades de gestién de la informacién (buscar y analizar).
- Capacidad de critica y autocritica.

- Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

- Resolucion de problemas.

- Toma de decisiones.
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- Trabajo en equipo.

- Habilidades interpersonales.

- Liderazgo.

- Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.
- Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
- Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.

- Habilidad para trabajar en un contexto internacional.
- Conocimiento de otras culturas y sus costumbres.

- Habilidad para el trabajo auténomo.

- Disefio y gestion de proyectos.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

- Compromiso ético.

- Preocupacién por la calidad.

- Motivacion.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

I. Estructura del Plan de Estudios

Mddulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
Anatomia Humana 6 Forrpgaon
) Basica
Anatomia Humana = -
Anatomia Humana II 6 ormacion
Basica
Bioguimica Bioquimica Basica 6 FO”P?C'O”
Basica
i , Fisiologia Humana Formacién
Fisiologia Basi 6 L
asica Basica
Citologia e Histologia | Citologia e Histologia Formacion
L, P 6 ;.
Formacion Médica General Humana Basica
Basica Psicoloaia Psicologia Asistencial 6 Formacion
(60 ECTS) 9 en Fisioterapia Basica
Estadistica Bioestadistica 6 Fogrpgaon
asica
. L . Biomecanica y Fisica L,
Biomecanica y Fisica . Formacion
. Aplicada en 6 .
Aplicada S . Basica
Fisioterapia
) L Afecciones Médico- 6 Formacion
Afecciones Medicas y Quirurgicas I Bésica
Quirurgicas y sus ; T -
tratamientos Afecc[opes_ Médico- 6 Forrpe_1C|on
Quirurgicas II Basica
Métodos Especificos de
Intervencion en 6 Obligatoria
Fisioterapia I
Métodos Especificos de
Intervencion en 6 Obligatoria
Fisioterapia II
Métodos Especificos | Métodos Especificos de
L de Intervencion en Intervencion en 6 Obligatoria
Formacion . . .. .
P Fisioterapia Fisioterapia III
Especifica 7 =
(120 ECTS) Métodos Espec,|f|c05 de
Intervencion en 6 Obligatoria
Fisioterapia IV
Métodos Especificos de
Intervencion en 6 Obligatoria
Fisioterapia V
Fisioterapia en Fisioterapia en
Especialidades Especialidades Clinicas 6 Obligatoria
Clinicas I
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Fisioterapia en

Especialidades Clinicas Obligatoria
II
Fisioterapia en
Especialidades Clinicas Obligatoria
III
Fisioterapia en
Especialidades Clinicas Obligatoria
v
Fisioterapia en
Especialidades Clinicas Obligatoria
Y
Fisioterapia en
Especialidades Clinicas Obligatoria
VI
Fisioterapia en
Especialidades Clinicas Obligatoria
VII
Procedimientos
Procedimientos G_e_nerales_ en Obligatoria
Fisioterapia I
GngeEaIes en Procedimientos
Isioterapia Generales en Obligatoria
Fisioterapia II
Fundamentos de Fundamentos de . .
o . o ; Obligatoria
Fisioterapia Fisioterapia
., Vglprauon_ en Obligatoria
Valoracion en Fisioterapia I
Fisioterapia Valoracién en . .
. . Obligatoria
Fisioterapia II
Cinesiterapia Cinesiterapia Obligatoria
Legislacion, Salud Legislacion, Etica
Publica y Profesional y . .
Administracion Deontologia en Obligatoria
Sanitaria Fisioterapia
Investigacion y Investigacion y
Tecnologia de la Tecnologia de la
Informacion y la Informacion vy la Obligatoria
Comunicacion en Comunicacién en
Fisioterapia Fisioterapia
Fisioestética e Fisioestética e Optativa
Hidrologia Médica Hidrologia Médica
) Terapias Afines Terapias Afines Optativa
Optativo
(24 ECTS) Farmacologia y Farmacologia y Optativa
Terapeutica Terapeutica
. Inglés para .
Inglés Fisgioter[:;pia Optativa

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
o
@
o
o
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
Q
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
\
<
<
©
N~
@
©
N~
)
S
-
o
o)
I
S
©
@
o
<
©
N
o
@
152!
0
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538026408608881097687644



Practicas Practicas Externas Practicas Externas Practicas

Tuteladas y Tuteladas Tuteladas 42 Externas

Trabajo Fin Trabaio Fi

de Grado | Trabajo Fin de Grado | Trabajo Fin de Grado 6 £|a g]od 'n
(48 ECTS) e Grado

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

En el primer curso se incluyen las materias basicas del titulo y las competencias
referidas a Valoracion en Fisioterapia I y Procedimientos Generales I.

En el segundo curso se adquieren las competencias referidas a Valoracion en
Fisioterapia II (6 ECTS) y Cinesiterapia (6 ECTS); asimismo se inicia el estudio
de la materia Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia (18 ECTS)
distribuidos en las asignaturas Métodos Especificos de Intervencion en
Fisioterapia I, II y III, que van a servir de via de enlace con el curso posterior.

En segundo curso también se va introduciendo al estudiante en la adquisicion de
competencias y conocimientos relacionados con la documentacion cientifica, la
investigaciéon y la practica basada en la evidencia, mediante las asignaturas de
Bioestadistica (6 ECTS) y de Investigacion y Tecnologia de la Informacion y
Comunicacién en Fisioterapia (6 ECTS).

En tercer curso se abordan las materias de formacién en competencias
profesionales especificas (54 ECTS) distribuidos en las materias Métodos
Especificos de Intervencion en Fisioterapia (12 ECTS) y Fisioterapia en
Especialidades Clinicas (42 ECTS).

Las Practicas Externas Tuteladas se distribuyen entre el segundo semestre de
tercercurso (6 ECTS) y entre el primer semestre (12 ECTS) y segundo semestre
(24 ECTS) de cuarto curso.

También en cuarto curso, para dar respuesta a las dimensiones éticas, deontoldgicas
y legales, seincorpora la materia de Legislacion, Etica Profesional y Deontologia
en Fisioterapia (6 ECTS).

El estudiante podra cursar los 12 ECTS ofertados como materias optativas en cuarto
curso. Entre éstos, se podran reconocer hasta un maximo de 6 créditos por la
participacién en otras actividades recogidas en las directrices para disefio de
titulaciones de la UEx. La Comisién ha acordado proponer como Optativas las
siguientesasignaturas:

- Terapias Afines
- Farmacologia y Terapéutica
- Fisioestética e Hidrologia médica.

- Inglés para Fisioterapia.

Competencias especificas optativas

Comprender el fendmeno de la discapacidad en sus dimensiones

CE.FEC.11 | = .’ . , . o "
juridica, socioecondmica, sanitaria, humana y ética.

Analizar los recursos legislativos-normativos, humanos, materiales
CE.FEC.12 | y profesionales disponibles para la gestion de las personas con
diversidad funcional.

Conocer y aplicar la metodologia de intervencién de fisioterapia, asi

CE.FEC.13 como las alternativas terapéuticas para las personas con diversidad

-3 -
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funcional.

Conocer y adquirir habilidad en las ayudas técnicas y cuidados que
CE.FEC.14 X . .

precisan las personas con discapacidad.

Las generales del mdédulo como pueden ser cursar materias no
CE.MO.1 |. ; , . .

incluidas en los modulos obligatorios.

Conocer de manera suficiente estas ramas de las ciencias de la
CE.MO.2 | salud, para la mejora de la calidad de vida de los usuarios y

pacientes.

Obtener conocimientos especificos de Fisioestética e hidrologia
CE.MO.3 A

medica.

Aprender a valorar la eficacia de la Terapia Ocupacional, Logopedia
CE.MO.4 | y Acupuntura Tradicional China, en los campos de las patologias que

les corresponden y donde su efectividad estda mas que contrastada.
CE.MO.5 | Familiarizarse con las técnicas de la Medicina Tradicional China.

Conocer el estado actual de la investigacién en Acupuntura y la
CE.MO.6 . - s ~

situacion médico-legal de la Acupuntura en Espana.

Comprender (o captar la informaciéon global y especifica de)
CE.MO.7 | diversos tipos de textos escritos en inglés procedentes de

distintas fuentesrelacionados con las ciencias de la salud.

Escribir (o producir) textos propios (resimenes, historiales,
CE.MO.8 | presentaciones, e-mails...) en inglés sobre temas especificos de

ciencias de la salud.

Captar la informaciéon global y especifica de un texto oral en
CE.MO.9 . . i .

lengua inglesa relacionado con las ciencias de la salud.

Expresarse oralmente en inglés sobre temas relacionados con las
CE.MO.10 | i

ciencias de la salud.

Adquirir y perfeccionar conocimientos sobre balneoterapia y

técnicas hidroterapicas, para la utilizacion adecuada de todos los
CE.MO.11 | recursos terapéuticos al alcance de los profesionales que

desarrollen o quieran desarrollar su trabajo en balnearios, spas o

centros de hidroterapia.

Aplicar las técnicas especificas en la Fisioestética, nuevas
CE.MO0.12 . N .

tendencias, efectos esperados, indicaciones y peligros.

Junto a esta oferta especifica, también podran existir, si ello fuere posible,
itinerarios de intensificacion con asignaturas obligatorias de otras titulaciones de
la rama de Ciencias de la Salud y de otras titulaciones relacionadas, como puede
ser Ciencias dela Actividad Fisica y del Deporte. Con ello se intenta potenciar la
formacion interdisciplinar del estudiante y la posibilidad de realizar una segunda

titulacion.

Una vez superada la adquisicion de competencias de las materias descritas, el
estudiante debera defender un Trabajo Fin de Grado con una carga de 6 ECTS para
la obtencién del Titulo de Grado en Fisioterapia.

Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
, . Métodos Legislacion,
Anatomia Valoracion en re co
Semestre 1° - . Especificos de Etica
Humana Fisioterapia I g .
Intervencion en | Profesional y

CSV: 538026408608881097687644 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Fisioterapia IV

Deontologia en

Semestre 2°

Fisioterapia
. ;o Afecciones Fisioterapia en
Bioquimica P -
. Médico- Especialidades . .
Basica R - Practicas
Quirdrgicas I Clinicas I
. 7 — — - Externas
Psicologia Procedimientos | Fisioterapia en
. . S Tuteladas II
Asistencial en Generales en Especialidades
Fisioterapia Fisioterapia II Clinicas II
Citologia e Fisioterapia en
Histologia Cinesiterapia Especialidades Optativa
General Humana Clinicas III
Métodos Fisioterapia en
Fundamentos de | Especificos de -rap .
- ; g Especialidades Optativa
Fisioterapia Intervencion en ;.
. . Clinicas 1V
Fisioterapia I
Investigacion y
Tecnollggla de Métodos
Anatomia L Especificos de
Informacion y )
Humana II I3 Intervencion en
. Fisioterapia V
Comunicacion
en Fisioterapia
. , Afecciones Fisioterapia en Practicas
Fisiologia Médico- Especialidades Externas

Humana Basica

Quirurgicas II

Clinicas V

Bioestadistica

Valoracién en
Fisioterapia II

Fisioterapia en
Especialidades
Clinicas VI

Biomecanica y
Fisica Aplicada en
Fisioterapia

Métodos
Especificos de
Intervencion en
Fisioterapia II

Fisioterapia en
Especialidades
Clinicas VII

Tuteladas III

Procedimientos
Generales en
Fisioterapia I

Métodos
Especificos de
Intervencion en
Fisioterapia III

Practicas
Externas
Tuteladas I

Trabajo Fin de
Grado

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Tipo de materia Créditos
Formacién basica 60
Obligatorias 120
Optativas 12
Practicas externas (si se incluyen) 42
Trabajo fin de Grado 6
Total 240

Cronograma de implantacion de las modificaciones

La implantacion de la modificacidon del plan de estudios afectara a los estudiantes de
nuevo ingreso a partir del curso académico 2022/2023, al tiempo que se iran
extinguiendo las asignaturas que hayan sido modificadas.

El cronograma de implantacion se realizard de forma progresiva, afectara a las
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asignaturas implicadas por curso:

- Curso 2022-2023: primer curso.

- Curso 2023-2024: segundo curso.
-  Curso 2024-2025: tercer curso.

- Curso 2025-2026: cuarto curso.

Del mismo modo, el cronograma de extincion de las asignaturas que hayan sido

modificadas sera progresivo:

- Curso 2022-2023: sin docencia las del primer curso.

- Curso 2023-2024: sin docencia las del primero y segundo cursos.

- Curso 2024-2025: sin docencia las del primero, segundo y tercer cursos.

- Curso 2025-2026: sin docencia las del primero, segundo, tercero y cuarto

Cursos.

- Curso 2027-2028: extincion definitiva.

Tabla de reconocimiento de asignaturas entre el Grado verificado originalmente y la

memoria modificada en 2021.

Asignatura modificacion

ECTJ Semestre

Asignatura plan anterior ECTSSemestre 2021
BIOMECANICA Y FISICA BIOMECANICA Y
APLICADA 6 2°  [FISICA APLICADA EN 6 20
FISIOTERAPIA
ITSESF?;XSIIQNDE LL: INVESTIGACION Y
COMUNICACION 6 19 [TECNOLOGIADE LA
INFORMACION Y 6 40
METODOLOGIA DE LA OMUNICACION EN
INVESTIGACION EN . 30 FISIOTERAPIA
FISIOTERAPIA
) PSICOLOGIA ASISTENCIAL EN
PSICOLOGIA 6 3°  |FISIOTERAPIA 6 10
) VALORACION EN FISIOTERAPIA
VALORACION EN FISIOTERAPIA 6 30 6 30
INGLES PARA CIENCIAS DE LA INGLES PARA
6 4°  FISIOTERAPIA 6 70
SALUD
(OPTATIVA)
FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES FISIOTERAPIA EN
CLINICAS I 6 5o  [ESPECIALIDADES CLINICAS I 6 50
, , LEGISLACION, ETICA )
LEGISLACION, SALUD PUBLICA Y . co |PROFESIONAL Y DEONTOLOGIA| 2o
IADMINISTRACION SANITARIA EN FISIOTERAPIA
FISIOTERAPIA EN
METODOS ESPECIFICOS DE 6 go |[EoPECIALIDADES 6 50
INTERVENCION EN FISIOTERAPIAVI CLINICAS 11
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FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES
CLINICAS I FISIOTERAPIA EN . 60
6 6°  |ESPECIALIDADES CLINICAS V
FISIOTERAPIA EN
FISIOTERAPIA COMUNITARIA Y , 60
SESTION EN FISIOTERAPIA 6 70 |[ESPECIALIDADES CLINICAS VI 6
FISIOTERAPIA COMUNITARIA Y EISS;EOCTI%{_’I*;;AD Eg
- 6 70 ;
GESTION SANITARIA ENFISIOTERAPIA CLINICAS TV 6 50
DISCAPACIDAD Y FISIOTERAPIA 6 50
FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDES FISIOTERAPIA EN
CLINICAS 111 6 7°  |ESPECIALIDADES 6 60
EJERCICIO Y SALUD 6 go [CLINICAS VII
PRACTICAS EXTERNAS . 6o
. TUTELADAS I
PRACTICAS EXTERNAS I 18 2o -
PRACTICAS EXTERNAS 5 20
TUTELADAS II
, PRACTICAS EXTERNAS ” g0
PRACTICAS EXTERNAS II 24 8° HUTELADAS III
70
TERAPIAS AFINES Y
TERAPIAS AFINE
ALTERACIONES DEL EQUILIBRIO 6 6° S s 6
ASIGNATURAS QUE NO SUFREN CAMBIOS
ANATOMIA HUMANA 6 1o | ANATOMIA HUMANA 6 10
BIOQUIMICA BASICA 6 1o | BIOQUIMICA BASICA 6 10
CITOLOGIA E HISTOLOGIA GENERAL CITOLOGIA E HISTOLOGIA 6 10
HUMANA 6 19 | GENERAL HUMANA
FUNDAMENTOS DE o
FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA 6 10 | FISIOTERAPIA 6 1
IANATOMIA HUMANA II 6 20 | ANATOMIA HUMANA II 6 20
FISIOLOGIA HUMANA BASICA 6 >0 | FISIOLOGIA HUMANA BASICA 6 20
BIOESTADISTICA 6 >0 | BIOESTADISTICA 6 20
PROCEDIMIENTOS
EE%%%#"%E%&iGENERALES 6 >0 | GENERALES EN FISIOTERAPIA 6 20
1
. . IAFECCIONES MEDICO-
- 7 (o]
AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS I 6 39 |QUIRURGICAS I 6 3
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PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS GENERALES EN o
FISTOTERAPIA II 6 30 EENERALES EN FISIOTERAPIA 6 3
. . AFECCIONES MEDICO-
- 7 (o]
AFECCIONES MEDICO-QUIRURGICAS II| ¢ 40 | QUIRDRGICAS 11 6 4
CINESITERAPIA 6 40 | CINESITERAPIA 6 30
METODOS ESPECIFICOS DE METODOS ESPECIFICOS DE 6 30
FISIOTERAPIA I 6 4° | FISIOTERAPIA I
METODOS ESPECIFICOS DE METODOS ESPECIFICOS DE 6 40
FISIOTERAPIA II 6 4° | FISIOTERAPIA II
METODOS ESPECIFICOS DE METODOS ESPECIFICOS DE 6 o
FISIOTERAPIA III 6 59 | FISIOTERAPIA III
METODOS ESPECIFICOS DE METODOS ESPECIFICOS DE 6 50
FISIOTERAPIA IV 6 50 | FISIOTERAPIA IV
METODOS ESPECIFICOS DE METODOS ESPECIFICOS DE 6 60
FISIOTERAPIA V 6 6° | FISIOTERAPIA V
ASIGNATURAS NUEVAS QUE NO TIENEN RECONOCIMIENTO
i VALORACION EN 6 .
- - FISIOTERAPIA II

Coordinacion docente del titulo

La comision de calidad de la titulacion (CCT), con un maximo de siete componentes,
esta estructurada de la siguiente forma:

- Responsable de la coordinacion.

- Un maximo de cuatro representantes del profesorado.

- Representante del colectivo de estudiantes.

- Representante del PAS.

Funcionamiento de la CCT.

1.

Las CCT seran presididas por el coordinador o coordinadora. La convocatoria
sera por iniciativa propia de la persona responsable de la coordinacion, por
mandato de la comisién de calidad de centro, junta de centro o del
vicerrectorado con competencias en materia de calidad o por solicitud de, al
menos, un tercio de los miembros de la CCT que, en este caso, deberan
especificar el tema o temas que desean tratar y su justificacion.

Las convocatorias de una sesion de la CCT las realizara la persona responsable
de la coordinacion, con al menos 48 horas de antelacién para las sesiones
ordinarias, y con 24 horas para las sesiones extraordinarias. Se realizaran
mediante correo electrénico a todas y todos los componentes especificando
lugar, fecha y hora de la convocatoria, asi como el orden del dia.

Las sesiones podran ser presenciales o virtuales. Las CCT se reuniran, al
menos, dos veces por curso académico. Una vez finalizado el curso académico,
se convocara una reunion para analizar los resultados de la titulacion en el
curso académico anterior y la elaboracion de la memoria anual. La segunda de
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ellas se realizara con antelacién suficiente para revisar y evaluar los planes
docentes de las diferentes asignaturas de la titulaciéon y la programacion de
actividades docentes presentadas antes del periodo de matricula.

3. En funcidn de los temas a tratar, se podra invitar a las sesiones de la CCT a las
personas que se requiera para asesoramiento o por estar implicados en alguno
de los temas. En este caso, se hara constar, tanto en la convocatoria como en
el acta de la reunion, dicha invitacion.

4. De todas las sesiones se levantara acta, en la que se incluiran al menos la
relacion de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados
siguiendo el modelo disponible en la pagina web del vicerrectorado con
competencias en calidad. Dichos acuerdos deberan hacerse publicos en la
seccién “actas” de la comisién de calidad del titulo del SAIC de la pagina web
institucional.

Funciones de la CCT.

La funcidon principal de las CCT es velar por el aseguramiento de calidad en la
titulacion, para ello debera:

1. Llevar a cabo las acciones necesarias para la certificacion de los titulos por parte de
la agencia evaluadora: modificacion de verificacion (disefio), seguimiento (desarrollo)
y acreditacion (resultados). Las CCT seran responsables de la elaboracién de los
documentos requeridos en dichos programas (informes de autoevaluacion,
alegaciones, etc.).

2. Aprobar las guias docentes de las diferentes asignaturas, asi como las propuestas
de modificacién, contando para ello con la participacion de los departamentos
correspondientes, teniendo en cuenta que:

a. Deberan revisarse los guias docentes de manera sistematica comprobando que
cumplen los requisitos incluidos en la memoria de verificacion del titulo y que se
desarrollan todas las competencias de la titulacion.

b. Deberan hacerse publicas antes del periodo de matriculacion del alumnado.

3. Poner en conocimiento del equipo directivo del centro, de la persona responsable
de calidad del centro y del vicerrectorado con competencias en las materias
implicadas cualquier aspecto que la comision considere que esta afectando al correcto
desarrollo de la titulacién, asi como un informe de sugerencias para su resolucion.

4. Impulsar la coordinacién entre el profesorado y asignaturas del titulo, teniendo en
cuenta que:

a. La coordinacién debe llevarse a cabo de manera vertical, de toda la titulacién, y
horizontal, de todas las materias de un curso.

b. La coordinacion horizontal se impulsara promoviendo la reunion, al menos una vez
por semestre, del profesorado que imparta docencia en el semestre correspondiente.
En dicha reunidn, se analizaran las interrelaciones existentes entre sus asignaturas, el
volumen de trabajo global del alumnado y la coordinacién de las actividades de
ensefianza-aprendizaje disefiadas. También se valoraran la posibilidad de realizacidon
de actividades de aprendizaje conjuntas, las principales dificultades de aprendizaje
del alumnado, la satisfaccion del alumnado con el desarrollo del curso y los resultados
de rendimiento.

c. La coordinaciéon vertical se impulsard, ademas de mediante las acciones
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contempladas en los otros apartados de las funciones, mediante el analisis de los
posibles solapamientos de contenidos entre asignaturas, reiteraciones o necesidades
de conocimientos de unas asignaturas para abordar otras.

5. Evaluar el desarrollo del programa formativo, recabando informacion sobre la
eficacia de las acciones de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de
ensefianza y aprendizaje utilizados, de la evaluacion aplicada al alumnado y de los
medios humanos y materiales utilizados.

a. Se seguiran para ello las recomendaciones e instrucciones de la ANECA y del
vicerrectorado con competencias en las materias implicadas.

b. Para ello se tendran en cuenta los procesos correspondientes del SAIC.

6. Elaborar y aprobar la memoria anual de la titulaciéon, en el mes de noviembre,
utilizando como referencia el modelo propuesto por el vicerrectorado con
competencias en materia de calidad, en el que se analicen las tasas de rendimiento
de las asignaturas, los perfiles de ingreso del alumnado, los resultados de evaluacién
y seguimientos del titulo y proponer y supervisar acciones de mejora de la titulacion.

II. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad, ha
disenado el Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la
sistematica a aplicar en la gestidén y revision de los Programas de Movilidad de los
estudiantes, tanto a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Extremadura (http://www.unex.es/organizacion/organos-
unipersonales/vicerrectorados/vicerelint/index__html) como del propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Vicerrectorado con competencias en Relaciones Internacionales y actualmente se rige
por la Normativa reguladora de programas de movilidad de la Universidad de
Extremadura (Aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura
en su sesion del dia 28 de julio de 2011 y publicada en DOE n°156, del 12 de agosto
de 2011).

La estructura organica de la Universidad de Extremadura en materia de movilidad
nacional e internacional incluye al Coordinador Institucional, la Comision de
Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura, el Coordinador Académico
de Programas de Movilidad del Centro y la Comision de Programas de Movilidad del
Centro, cuyas funciones estan definidas en la citada Normativa reguladora de
programas de movilidad de la Universidad de Extremadura.

El Secretariado de Relaciones Internacionales es la unidad responsable de la gestidn
de los programas o convenios de movilidad suscritos por la UEx en el marco de los
proyectos y programas que sean materia de su competencia. Son funciones del
Secretariado de Relaciones Internacionales:

a) Promover los Convenios y Acuerdos Bilaterales con instituciones y organismos
regionales, nacionales y supranacionales que posibiliten la ejecucion de las
actividades contempladas en los diferentes Programas y velar por el correcto
desarrollo de los mismos.

b) Organizar la movilidad de estudiantes, docentes y personal de administracion y
servicios de la UEx.

-10 -
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c) Planificar, difundir y desarrollar las convocatorias anuales enmarcadas en los
Programas de Movilidad que sean materia de su competencia.

d) Informar a los miembros de la UEx e instituciones socias interesados en participar
en los diferentes Programas de Movilidad.

e) Asesorar técnicamente a los Centros de la UEx en la gestion de Programas de
Movilidad.

f) Ejecutar técnica y financieramente los Programas de Movilidad de acuerdo con las
directrices establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

g) Elaborar los informes técnicos y financieros de acuerdo con las directrices
establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

h) Evaluar el funcionamiento de los Programas de Movilidad en los que participa la
UEX y, en su caso, elaborar propuestas que garanticen la calidad de los mismos.

i) Actuar como unidad administrativa central para la recepcién e integracién de los
participantes en Programas de Movilidad procedentes de instituciones socias.

j) Promover la celebracion de actividades y eventos que mejoren la proyeccién
internacional de la UEx.

k) Disefiar, coordinar y enmarcar las propuestas de proyectos que, en materia de su
competencia, se generen desde la comunidad universitaria, y buscar la financiacién
para el desarrollo de dichas propuestas.

Programa de movilidad de estudiantes vigentes en la Universidad de
Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
alumnado, pueden destacarse, entre otros de caracter mas especifico:

- Programa ERASMUS, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios
en Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de practicas en empresas
europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

- Programa AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros
Educativos americanos).

- Programas de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para
el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).

Convenios de movilidad actuales para la titulacion de Grado en Fisioterapia:

SICUE:
e Universidad de Alcala
e Universidad de Cadiz
e Universidad de Cantabria
e Universidad de Granada
e Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
e Universidad de Malaga
e Universidad de Murcia
e Universidad de Salamanca
e Universidad de Sevilla
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e Universidad de Zaragoza

e Universidad Miguel Hernandez de Elche

e Universitat de Valencia

e Universidad Cardenal Herrera

e Universidad Catdlica de Avila

e Universidad de A Corufia

e Universidad de Jaén

e Universidad Rey Juan Carlos I Universidad San Pablo CEU

ERASMUS:
e UniversitadegliStudi di Firenze (Italia)
e UniversitadegliStudi di Padova (Italia)
e UniversitadegliStudi di Parma (Italia)
e UnivesitadegliStudi di Foggia (Italia)
e Universidade de Lisboa (Portugal)
e Escola superior de saude. Egas Moniz (Portugal)
e Instituto politécnico de Castelo Branco (Portugal)
e Instituto politécnico de Lisboa-Escola superior de tecnologia da saude (Portugal)
e Universidade nex Atlantica (Portugal)

SANTANDER:
e Universidad del Salvador (Argentina)
e Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla (México)

BANCAJA:
e Universidad de Guadalajara (México)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

Universidad (TU)

PERSONAL ACADEMICO
DISPONIBLE
. . , Total Doctores Horas
Universidad Categoria % % %
Ayudante (AY) 1,49 0 0.95
Ayudante doctor (AYD) 1,49 100 1,90
Catedratico de
Universidad (CU) 4,47 100 4,28
Otro personal con 5,97 100 3,33
contrato laboral
_ ] Profesor asociado
Un'VZrS'dad (ASO) 52,23 31,42 26,66
e
Profesor colaborador
Extremadura licenciado (COL) 2,98 100 7,14
Profesor contratado
doctor (CD) 8,95 100 20
Titular de Escuela
Universitaria (TEU) 2,98 100 10
Titular de 19,40 100 25,71

categorias.

En esta tabla se muestran los porcentajes por categorias de los 67 profesores
que importen docencia en el Grado de Fisioterapia, y el porcentaje de los que
son doctores en cada una de esas categorias. En la Gltima columna
especifica el porcentaje de horas de docencia impartidas por cada una de las

se
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6.1.1. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

CATEGORIA DEL PROFESORADO

LEYENDA DE LA TABLA

Colaboradores

INT: N° Profesores Interinos INV: N° Contratados Investigadores BEC: N° Becarios

CU: N° Catedraticos Universidad TU: N° Titulares de Universidad CEU: N° Catedraticos de Escuela Universitaria
ITEU: N°Titulares de Escuela Universitaria AY: N° Ayudantes AYD: N° Profesores Ayudantes Doctores COL: N° Profesores

CD: N° Profesores Contratados Doctores ASO: N° Profesores Asociados VIS: N° Visitantes EME: N° Profesores Eméritos

AREA DE T A C A I I B P
CONOCI S EJ— E ¢ Y (0] g S N N TA%TEAAL E E DOC
MIENTO ] D L (0] T \ C R
Anatomia y
Embriologia 1 1 1 1 5 5
Humana
Biologia
Celular 1 2 3 3
Bioquimica y
Biologia 2 2 2 2
Molecular
Cirugia 1 1 1
Estadistica e
1.0. 1 2 3 3
Farmacologia 1 1 2 2
Filologia 1 1 2 4 1
Inglesa
Fisiologia 2 2 M 2 4
Fisioterapia 2 1 1 3 22 29 7 11
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Medicina

Medicina Legaly
Forense

Medicina
Preventiva y
Salud Publica

Otorrinolaring
ologia

Psiquiatria

Radiologia y
Medicina
Fisica

Total
categoria

12

34

68

26

41

38

Justificacion de la adecuacion de profesorado disponible

A continuacion, de los profesores adscritos al area de Fisioterapia que imparten docencia en esta titulacion, sefialaremos la
categoria docente que tienen y la dedicacién en créditos a la titulacién de Fisioterapia de la UEx, actualizado al curso
académico vigente:

-2 TU a TC (24 créditos cada uno, con un 100% de su docencia dedicada a la titulacidon de Fisioterapia).

-1 TEU a TC (24 créditos, con un 100% de su docencia dedicada a la titulacion de Fisioterapia).
-1 COL a TC (24 créditos, con un 100% de su docencia dedicada a la titulacion de Fisioterapia).

- 3 CD a TC (24 créditos, con un 100% de su docencia dedicada a la titulacién de Fisioterapia).

- 5 ASO, TP (18 créditos cada uno, con un 100% de su docencia dedicada a la titulacion de Fisioterapia.)
- 17 ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD (9 créditos cada uno). Todos ellos con un 100% de su docencia dedicada a la

titulacion de Fisioterapia.
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6.2.1. Otros recursos humanos

Ademas de lo expuesto anteriormente, hacemos constar que en la actualidad la
Titulacion de Fisioterapia, a través de los convenios de colaboracion que tiene la
Universidad de Extremadura con otras instituciones, cuenta con 36 Profesores
Colaboradores que imparten docencia en las asignaturas de practicas clinicas de la
titulacion de Fisioterapia, ademas de los Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.
Estos profesores Colaboradores son fisioterapeutas que trabajan en Clinicas Privadas,
Centros Socio-sanitarios, Centros de Discapacitados.

PAS DE LA FACULTAD DE MEDICINA

VINCULACION CON LA | FORMACION Y ADECUACION A LOS
UEXx EXPERIENCIA AMBITOS
PROFESIONAL DE CONOCIMIENTO
PAS Funcionario a Tiempo Administrador Administracién de Centro
Completo
PAS Funcionario a Tiempo | Auxiliar Administrativo Administracion de Centro
Completo
PAS Funcionario a Tiempo | Auxiliar Administrativo Administracion de Centro
Completo
PAS Funcionario Interino a | Auxiliar Administrativo Administraciéon de Centro
Tiempo
Completo
PAS Funcionario a Tiempo | Secretario de Decanato Secretaria de Decanato
Completo
PAS Funcionario a Tiempo | Técnico Especialista Salas de Informatica
Completo Informatica
PAS Funcionario a Tiempo | Ayudante de Archivos y Biblioteca
Completo Bibliotecas
PAS Funcionario a Tiempo | Oficial de Archivos y Biblioteca
Completo Bibliotecas
PAS Funcionario a Tiempo | Técnico Especialista Conserjeria
Completo Servicios
Generales
PAS Funcionario a Tiempo | Auxiliar de Servicios Conserjeria
Completo
PAS Funcionario a Tiempo | Auxiliar de Servicios Conserijeria
Completo
PAS Funcionario a Tiempo | Auxiliar de Servicios Conserjeria
Completo
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6.2.2. Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura recogen en su articulo primero que
“la UEx servird a los intereses generales de la sociedad y de la educacién superior, de
acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion e igualdad”. El
cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV de dichos
Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisdndose en su articulo 159
que la Universidad garantizara la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de
los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades. Para ello establecera
las medidas necesarias que permitan a estas personas, segun su caso, el acceso a la
informacidn y el acceso fisico a las dependencias de la Universidad. A este respecto,
el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx disponer de los medios
necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con atencién especifica a las
personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades con que cuente la
Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contrataciéon de
profesorado de la UEx aseguran que la seleccién y contratacién de personal en la UEx
se realiza con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad. Ello ha permitido conseguir, en la practica, una contratacién paritaria de
hombres y mujeres en las incorporaciones de nuevos profesores en los ultimos 6
afnos.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx cred, en 2004, la Oficina para la Igualdad cuyo
objetivo estd encaminado, basicamente, a la deteccidn de situaciones de desigualdad
y de violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En concreto, la Oficina
para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

e Promover la creacién de recursos orientados a la informacion y el intercambio
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

e Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevencion y la
deteccion precoz de situaciones de discriminacién y violencia de género.

e Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacién y violencia de género.

e Facilitar la celebracién de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacion.

e Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminaciéon de género, y detectar,
a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

e Promover la concesiéon de un premio anual (sin dotacidon econdémica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la
mujer.

e Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ‘

7.1 Jlustificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Diplomatura de Fisioterapia actualmente tiene una carga docente de 162 créditos
obligatorios, 90 optativos y 21de practicum. Esta carga total de 273 créditos esta
soportada por la plantilla de profesorado reflejada en el apartado anterior. Por ello,
puede garantizarse que la plantilla de PDI tiene capacidad suficiente para atender las
necesidades docentes del nuevo grado de 264 créditos de oferta, maxime cuando 48
de esos créditos pertenecen a practicas externas y trabajo fin de grado.

El hecho de contar con profesores pertenecientes a diecisiete dreas de conocimiento
diferentes, vinculadas a las distintas materias del Plan de Estudios, asegura que
pueden impartirse con el suficiente nivel de especializacién las diferentes asignaturas
incluidas en los distintos maddulos.

La plantilla de PDI estd altamente cualificada al ser cerca de dos tercios doctores
(61%), y tener una experiencia de mas de veinticinco afios de docencia. A ello se
afade que mas de la mitad de la plantilla acredita una consolidada actividad
profesional y clinica. Un tercio de ella pertenece a cuerpos docentes universitarios.

Por otro lado, la plantilla de PAS tiene, por su numero y cualificacion la suficiente
capacidad para atender a las necesidades administrativas, técnicas y de
mantenimiento de la docencia que el nuevo grado de Fisioterapia supone.Este
personal ha recibido cursos de formacidon organizados por la Seccion de Formacion
Permanente del Personal de Administracién y Servicios, que es la unidad dependiente
del area de Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas del
PAS, que capaciten y mejoren la gestidon universitaria y la prestacion de servicios que
le son propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos
obligatorios, segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor parte del
PAS del Centro.

La Diplomatura de Fisioterapia se esta impartiendo en la Facultad de Medicina de la
Universidad de Extremadura que dispone en la actualidad de 3 edificios diferentes
(Principal, Anexo I, Anexo II), todos ellos situados en el Campus de Badajoz. El
Edificio Principal se construy6 en 1972; en las décadas de los ochenta y noventa se
construyeron, respectivamente, los dos edificios anexos que permitieron aumentar el
niumero de aulas, despachos y laboratorios e incorporar las diplomaturas de
Fisioterapia y Enfermeria. La actual Diplomatura en Fisioterapia se viene impartiendo
en los 3 edificios.

Aulas y Seminarios
— S __
Identificacién Sup. util no de pantalla Retroproyecto Cafion
(m2) puestos r proyector

Aula 1 E.

U_ : 90 96 SI SI SI
Principal
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Adla 2 E. 211 177 S S S
Principal
A;‘:i':;p;' 271 322 S i S
Salén de Grados.
Edificio Principal 90 >3 SI SI Sl
Salén de Actos.
Edificio Principal 360 SI SI SI
Aula 1 Anexo I 234 175 SI SI SI
Aula 2 Anexo I 234 175 SI SI SI
Aula 1 Anexo II 80 72 SI SI SI
Aula 2 Anexo II 80 69 SI SI SI
Aula 3 Anexo II 80 72 SI SI SI
Aula 4 Anexo II 60 54 SI SI SI
Aula 5 Anexo II 57 51 SI SI SI
Sala de
Reuniones Anexo 61,75 50 SI SI SI
II
Sala de
Audiovisuales 63,75 >7 S1 SI S
Seminario
Anatomia Edificio 40 35 SI SI SI
Principal
Seminario de
Bioquimica I 30 28 SI SI SI
Anexo I
Seminario de
Bioquimica II 45 24 NO NO NO
Anexo I
SeFr;;'igfg'goiade 27,74 10 SI S NO
Seminario de
Bioestadistica 20 12 NO NO NG
Seminario de
Fisica Médica 20 12 NO NO NO

Aulas de Informatica

e, Sup. util no de Cafon Uso Uso
Identificacion Pantalla .
(m2) puestos proyector docente | publico
Aula Edificio
principal. 80 50 SI SI NO SI
Planta baja
Aula Edificio 70 35 SI SI SI NO
-2 -
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Principal. 22

planta
Salas de Estudio
Identificacion Sup. util (m2) no de puestos
Biblioteca Edificio principal 208 100
Biblioteca Anatomia 40 12

Todas las aulas estan dotadas de ordenador, canéon proyector, y proyectores de
diapositivas y transparencias. Las salas de informatica disponen de personal
especializado para su mantenimiento. Los sistemas operativos instalados son
Windows XP y LinEx, y se dispone de licencias para utilizar diversos paquetes
informaticos como SPSS, Office, etc.

Todo el recinto de la facultad dispone de red WIFI. Todas las dependencias descritas
disponen de pizarra y de conexion a Internet tanto cableada.

El Grado en Fisioterapia incluye asignaturas que haran uso de laboratorios de
practicas. Los laboratorios de practicas de que dispone la facultad son los siguientes:

Laboratorios de Practicas

Identificacion Sup. Util (m2) n° de puestos
Lab. 1 Fisiologia 49,5 10
Lab. 2 Fisiologia 45,9 10
3 Dpto. Fisiologia 51,46 10
Lab. 1 Dpto Bioquimica y Biologia
° MoIZcuIar ! ’ 68 20
Lab. 2 Bioguimica y Biologia
I\?oleculary ° 84 30
Lab. 1 Anexo II 42 10
Lab. 2 Anexo II 41 10
Lab. 3 Anexo II 42 10
Lab. 4 Anexo II 39 10
Lab. 1 Fisica Médica 60 32
Lab. 2 Fisica Médica 30 16
Farmacologia 20 6
Lab. 1 Citologia, Histologia
Anatomig Patolégicag ! 30 10
Lab. 2 Citologia, Histologia
Anatomig Patolégicag ! >0 40
Microbiologia
Sala de diseccidn 480 70
erofang Experlmental 40 8
(Animalario)
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Lab 1 Practicas Fisioterapia 90 16
Lab 2 Practicas Fisioterapia 120 16
Lab 3 Practicas Fisiotrapia 120 16
Lab 4 Practicas Fisioterapia 90 14

EQUIPAMIENTO CIENTIFICO

PARA PRACTICAS

Identificacion

Material

DPTO DE FISIOLOGIA

Material y equipamiento basico de laboratorio
(centrifugas, espectrofotémetros, microscopios,...)
Material para realizar exploraciones funcionales.
Material para determinacion de parametros
antropomeétricos
Programas Informaticos de Evaluacién nutricional

DPTO DE BIOQUIMICA Y
BIOLOGIA MOLECULAR Y
GENETICA

Material y equipamiento basico de laboratorio para
practicas de bioquimica y para biologia molecular:
modelos moleculares, balanzas, medidores de pH,
micropipetas automaticas, electroforesis, centrifugas,
colorimetros, bafios termostatizados.

DPTO DE ANATOMIA,
BIOLOGIA CELULAR Y
ZOOLOGIA

Material y equipamiento basico de laboratorio para
practicas de Anatomia:
Maquetas, osario, radiografias, placas, negatoscopios,
cadaveres, material de diseccion.

DPTO DE CIENCIAS
BIOMEDICAS

Material y equipamiento basico de laboratorio para

practicas de (BIOMECANICA Y FISICA APLICADA):

Modulos, instrumentos de medida, generadores de
corriente, ordenadores y paquete informatico.

Material y equipamiento basico de laboratorio para
practicas de Microbiologia:

Material y equipamiento basico de laboratorio para
practicas de Citologia, Histologia y Anatomia
Patoldgica:

8 microscopios en buen estado, coleccion de
preparaciones histoldgicas humanas.

DPTO DE TERAPEUTICA
MEDICO-QUIRURGICA

Material y equipamiento basico de laboratorio para
practicas de Farmacologia:
Centrifugas, equipos de electroforesis, cromatografos
de liquidos y gases.

Material para la aplicacion de corrientes de alta, balay
media frecuencia, Ultrasonidos, corrientes analgésicas,
Tens, Infrarrojos, Lasser, Magnetoterapia, aparato
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para Crioterapia y Termoterapia, camillas de
tratamiento, camilla para tratamiento neurolégico
colchonetas, espalderas.

En la Facultad de Medicina de la UEx, hay 4 laboratorios dedicados exclusivamente a
las practicas de Fisioterapia. Estan ubicados en el Anexo I de la Facultad de Medicina
dotados con el material que se especifica a continuacion:

LABORATORIO 1. ELECTROTERAPIA (90 m2, 16 puestos)

- Mobiliario: 1 mostrador, 2 cajoneras, 1 armario, 1 banco sueco, 1 lavabo, 16
banquetas.

1 Congelador

1 Microondas convencional para calentar Hot-pack

1 Aparato de investigacion Power Lab

1 Ordenador

1 Impresora

10 camillas de tratamiento

1 silla de masaje cervical

1 aparato Biofeedback,

1 Onda Corta Ultratherm 1008.

2 Aparatos de electroterapia de baja y media frecuencia.

1 Microondas 242 CARIN (1 electrodo circuplode, 1 electrodo flexiplode y 1 electrodo
longitudinal)

2 Aparatos de ultrasonidos (dos cabezales)

1 Aparatos de ultrasonidos con electroterapia de baja frecuencia.

1 Aparato de electroterapia de baja frecuencia.

1 Bafio de parafina.

2 Infrarrojos.
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- 1 Laser de IR.

- 1 Aparato de Magnetoterapia (1 toroide pequefio).
- 20 Hot-pack

- 20 Cold-pack

- 5 TENS portatiles

- 5 ENS portatiles

- 1 Pizarra

- Material fungible: electrodos de contacto, gel para ultrasonido, crema para masaje,
3 electrodos vaginales, 1 electrodo anal.

LABORATORIO 2 (120 m2, 16 puestos)

- Mobiliario: 1 mostrador, 2 cajoneras, 1 armario, 1 banco sueco, 1 lavabo, 16
banquetas.

- 16 colchonetas
- 1 Mesa de traccion lumbar

- 3 camillas hidraulicas articuladas.

6 camillas de tratamiento

1 Espaldera de 1 cuerpo

1 Mesa de manos

1 Escalera de dedos

1 Jaula de Rocher

1 Escalera y rampa

2 Bancos de cuadriceps

1 Barras paralelas

csv: 103237704592023932799029





- 1 Bicicleta estatica

- 2 Terapi-Master

- 1 Proyector

- 1 Pantalla

- 1 Pizarra

- 2 Esqueletos

- 5 Balones medicinales (1-2-3-4 y 5 Kg.)
- 8 Lastres (1-2-3y 4 Kg.)

- 2 Juegos de mancuernas.

- 1 Gonidémetro metalico

- 1 Dinamdmetro de mano
LABORATORIO 3 (120 m2, 16 puestos)

- Mobiliario: 1 mostrador, 2 cajoneras, 1 armario, 1 banco sueco, 1 lavabo, 16
banquetas.

16 colchonetas

10 camillas de tratamiento

1 Espaldera de dos cuerpos

1 Espejo cuadriculado

1 Espejo de pared

1 Cinta andadora

1 Proyector

1 Pantalla

1 Pizarra
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- 2 Andadores
- 40 Espirometros manuales

- Material fungible (conos, vendas de crepé, vendas elasticas, tape, pretape, tijeras,
espray adherente, yeso)

LABORATORIO 4 (90 m2, 14 puestos)

- Mobiliario: 1 mostrador, 2 cajoneras, 1 armario, 1 banco sueco, 1 lavabo, 14
banquetas.

- 16 colchonetas

- 1 barras paralelas

- 2 camillas neurolégicas

- 6 camillas de tratamiento

- 4 balones de ejercicio (45 cm de diametro)

- 18 mufiecos para simulacion.

- 5 cufias

- 5 Rulos

- 14 Almohadas

- Material de psicomotricidad (picas, cuerdas, pelotas, aros de diferentes diametros).

- 1 Pizarra

Las Practicas Tuteladas (42 créditos) previstas en el Grado en Fisioterapia que se
propone, se impartiran en centros de salud de la ciudad de Badajoz o en otros de la
Comunidad, en el Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz (Hospital Infanta
Cristina, Hospital Perpetuo Socorro y Hospital Materno-Infantil). y en el resto de
Hospitales de la region, que cuenten con la presencia de fisioterapeutas, tal y como se
recoge en el Concierto entre la Consejeria de Sanidad y Consumo y la Universidad de
Extremadura, publicado por resolucién de la Secretaria General de la Consejeria de
Sanidad y Consumo de 23 de octubre de 2003. (DOE de 4 de noviembre,

http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Convenio SES U
Ex.pdf).
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De igual modo se utilizan los recursos humanos y materiales de aquellos centros
sanitarios conveniados de naturaleza publica distinta al SES y privada para la
docencia e investigacion universitarias.

Los centros socio-sanitarios con las que existen convenios de Cooperacion Educativa
para la realizacién de las practicas externas de los estudiantes son:

= ASEPEYO. Avda. Juan Pereda Pila, 16

= MUTUA UNIVERSAL. C/ Museo, 3.

= FREMAPJuan Alba Burgos, 15 ..

= IBERMUTUAMUR. Godofredo Ortega y Mufioz, 31.

= EUROKINES. C/ Manuel Alfaro 4-Bajos

= FISIOCARDIO. C/ Manuel Garcia Matos n°® 6 Bajo. Tfn. 924.224.253

* FRATERNIDAD MUTUA. Avda. José Alcalaz Alenda 35 Bajo .

= C.F. FISIONOIA. Plaza de la Autonomia Extremefia 4 Bajo

= C.F. LOS ANGELES (PLAZA ALFERECES). Fernando Gastén 6 Bajo.

= C.F. LOS ANGELES (RAN ROQUE). C/ Gorrién 2.

= C.F FISIONATURA FISIOTERAPIA Y OSTEOPATIA. Avd. Carolina Coronado
57 local 1.

= C.F.OSTEOPATA EXTREMENA. C/ Cerro del viento n°2.

= CENTRO DE OSTOPATIA Y FISIOTERAPIA AXIS .C/Prim

= CEKINESIA. Federico Mayor Zaragoza s/n

= APROSUBA 3. C/ Diaz Brito 10A

= COCEMFE BADAJOZ. C/ Gerardo Ramirez Sanchez s/n

= ASPACEBA. Calle de Gerardo Ramirez Sanchez

= APNABA. C/ Félix Fdez Torrado n/n

= RESIDENCIA DE ANCIANOS “LA GRANADILLA". La Granadilla, s/n

= RESIDENCIA DE ANCIANOS "“PUENTE REAL".Calle Federico Mayor
Zaragoza,

= RESIDENCIA DE ANCIANOS SARQUAVITAE/ Castillo Puebla de Alcocer, 16

Bibliotecas

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura (http://biblioteca.unex.es/)
cuenta con los siguientes fondos*:

456.265 monografias en papel, 16.014 de las cuales son de Matematicas,
7.073 publicaciones periddicas, 2.708 con suscripcion vigente,

19.537 monografias electronicas,

16.486 publicaciones periddicas electronicas, muchas de ellas matematicas,

41 bases de datos en red, entre las que se encuentra MathScinet y ISI Web of
Knowledge.

Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar
la formacion que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las Nuevas
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Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, este Campus Virtual pretende
proporcionar a profesores y alumnos las herramientas necesarias para ampliar y
mejorar el aprendizaje y la formacion, con miras en el futuro profesional que impone
la sociedad actual. EI Campus Virtual presenta las siguientes herramientas de trabajo:

Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)

Manuales asistentes para la creacidon de asignaturas oficiales y de otros cursos

Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la
docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para
difusion y puesta en comun del conocimiento y la cultura), Campus Virtual
Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de universidades que
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracion impartidas
mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA (asociacion
de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y de la identidad
latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formacion Linex SP de la
Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inaldmbrica de la Universidad de Extremadura
(RINUEX) y el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inaldambrica Wi-Fi
que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de la
Universidad de Extremadura y en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

De la descripcion realizada se deduce que en actualidad se cuenta con suficientes
dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar
la correcta docencia de la titulacion, como vino realizdndose en la Diplomatura de
Fisioterapia. Por otro lado, la gestion, funcionalidad y mantenimiento de los diversos
recursos materiales implicados en la docencia han sido atendidos en el SGIC de la
UEx mediante el Proceso de Gestion de los Recursos Materiales y Servicios Propios del
Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad como en el futuro la UEx garantiza la
calidad de los recursos disponibles para la docencia del Grado en Fisioterapia.

-10 -
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

TASA/ANO 2005/06 | 2006/07
TASA DE GRADUACION 81.36 87.27
TASA DE ABANDONO 3.39 5.45
TASA DE EFICIENCIA 90.60 84.69
DURACION MEDIA DE ESTUDIOS 3.28 3.35

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacién con su
cohorte de entrada.
Forma de célculo: El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon
por primera vez en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el niumero
total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus
estudios en el tiempo previsto (d) o en un afo académico mas (d+1).
Graduados en *d” o0 en “"d+1"” (de los matriculados en “c”)
————————————————————————————————————————— x100
Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

TASA DE ABANDONO: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que
no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de calculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso
establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran
matriculados en la titulacion ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al
plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el
de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

NO de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t” y “t+1”

N© de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracién en afios del plan de estudios

TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total
de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Forma de calculo: El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del niamero de
créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho numero
se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)
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8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Tasa de graduacion:
Curso 2.005-06: 81,36 %
Curso 2.006-07: 87,27 %
Tasa de abandono:
Curso 2.005-06: 3,39 %
Curso 2.006-07: 5,45 %
Tasa de eficiencia:
Curso 2.005-06: 90,60 %
Curso 2.006-07: 84,69 %
Duraciéon media de estudios:
Curso 2.005-06: 3,28
Curso 2.006-07: 3,35

Aunque la nueva titulacion tiene una duracion diferente a la que se imparte
actualmente, consideramos que los datos ofrecidos por la Universidad pueden ser
indicativos de los resultados esperados en el futuro, por lo que se proponen las
siguientes tasas como objetivo de mejora.
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RECTORADO

Avda. de Elvas, s/n
06006 Badajoz
Teléfono: 924 289302

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Antonio Hidalgo Garcia, Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, autoriza a Maria del Pilar Suarez Marcelo, con DNI
08807176Q a realizar todas las gestiones relacionadas con la tramitacién
de los titulos oficiales en calidad de representante legal de la Universidad

de Extremadura.

En Badajoz, a 12 de febrero de 2019
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Fdo. Antonio Hidalgo Garcia
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