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(Aprobado en Sesién de Consejo de Gobierno de 18/02/2008 )

Universidad de Extremadura

La Comision Coordinadora de Evaluacion de la Docencia de la Universidad de Extremadura
establece su organizacion y funcionamiento en los términos que recoge el presente Reglamento de
Régimen Interno.

Naturaleza

Articulo 1. La Comision Coordinadora de Evaluacion de la Docencia es un organo colegiado de la
Universidad de Extremadura cuya funcion y composicién esta regulada en el articulo 143 de los
Estatutos.

Composicién

Articulo 2. La Comision Coordinadora de Evaluacién de la Docencia estard compuesta por el Rector
0 persona en quien delegue, el Vicerrector responsable de la evaluacion de la docencia, un miembro
de la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad, todos los Decanos/Directores de Centro, un miembro
del personal docente y un estudiante de cada una de las comisiones de evaluacion de los centros.

A las reuniones de la Comision Coordinadora, seran invitados, con voz pero sin voto, sendos
miembros de la Junta de Personal Docente e Investigador y del Comité de Empresa del PDI que ellos
designen.

Articulo 3. Los miembros del personal docente y alumnos seran elegidos por las Juntas de Centro
de los centros correspondientes y se renovaran cada cuatro afios, salvo los alumnos, que seran
renovados anualmente.

Funciones

Articulo 4. La funcién principal de la Comisién Coordinadora de Evaluacién de la Docencia, sin
perjuicio de las demas funciones que le pueda asignar el Consejo de Gobierno, es determinar el
procedimiento de evaluacion de la docencia a seguir de forma que se consiga una mejora
permanente de la calidad de la misma. Para ello, habréa de:

a) Proponer al Consejo de Gobierno los objetivos de la evaluacion de la docencia a llevar a
cabo en la Universidad de Extremadura, el personal sujeto a evaluacion, los requisitos para
poder llevarla a cabo, las personas implicadas en el proceso y su participacion en el mismo,
la periodicidad de la evaluacién, las consecuencias de los resultados obtenidos y su
publicidad.

b) Elaborar los modelos de encuestas de satisfaccion a aplicar.

c) Elaborar los modelos de informes necesarios para llevar a cabo el proceso.

d) Aprobar los informes finales de calidad de la docencia elaborados por la Unidad Técnica de
Evaluacion y Calidad e informar de los mismos al Consejo de Gobierno.

e) Elaborar criterios que garanticen la uniformidad en los planteamientos de los sistemas de
garantia de calidad de la docencia de futuros planes de estudio de titulos de grado y
posgrado que se propongan por los diferentes centros de la Universidad de Extremadura.

f) Supervisar la adecuacion de los sistemas de garantia de calidad recogidos en las propuestas
de nuevos titulos de grado y posgrado a los criterios propuestos.

g) Aprobar la Memoria final de evaluacién, seguimiento y acreditacion de titulaciones e informar
de la misma al Comité de Calidad y al Consejo de Gobierno para la aprobacién por parte de
estos ultimos 6rganos de las acciones de mejora necesarias.

h) Proponer al Consejo de Gobierno las acciones que sean pertinentes para la mejora de la
calidad de la docencia en la Universidad.
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El Presidente

Articulo 5. La Comisién Coordinadora de Evaluacion de la Docencia estara presidida por el Rector o
persona en quien delegue.

Articulo 6. Son funciones del Presidente:
a) Convocar y presidir la comisién, asi como dirigir y moderar sus sesiones.
b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la comisién.

¢) Invitar a las sesiones de la comision, con voz pero sin voto, a cuantas personas se estime
conveniente para el desarrollo de las deliberaciones.

El Secretario

Articulo 7. Actuara como Secretario el miembro de la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad
presente en la sesidn correspondiente. En caso de ausencia, enfermedad u otra causa justificada,
serda sustituido por la persona que designe el presidente de la comision.

Articulo 8. Son funciones del Secretario, ademas de las que legalmente tenga atribuidas, las
siguientes:

a) Elaborar y custodiar las Actas de las sesiones de la Comision.

b) Librar las certificaciones oportunas de los acuerdos adoptados y de cuantos hechos consten en la
documentacién oficial de la Comision.

¢) Remitir a los miembros de la Comision Coordinadora de Evaluacion de la Docencia los acuerdos
adoptados en la misma y en cada una de las subcomisiones.

Funcionamiento

Articulo 9. La Comision Coordinadora de Evaluacién de la Docencia de la Universidad de
Extremadura se reunira en sesién ordinaria al menos una vez en cada curso académico.

Articulo 10. La convocatoria de las sesiones sera cursada por el Secretario de la Comisién o por
quien lo sustituya, por orden del Presidente, con un plazo de antelacién no inferior a cuarenta y ocho
horas. La convocatoria de las sesiones se podra realizar por correo electrénico o por correo ordinario
y al orden del dia de la convocatoria debera adjuntarse la documentacién pertinente sobre los
asuntos a tratar, o indicarse la forma de obtenerla a través de la pagina web institucional de la UEX.

Articulo 11. Podrdn convocarse sesiones de la Comisién Coordinadora de Evaluacion de la
Docencia a peticion de un tercio de sus miembros. En la solicitud deberan sefialarse los asuntos que
desean tratar y deberd ir acompafiada de la documentacion correspondiente. El Presidente debera
convocar la sesion en el plazo maximo de diez dias habiles.

Articulo 12. Las sesiones debidamente convocadas se consideraran validamente constituidas, en
primera convocatoria, con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros. Transcurridos treinta
minutos desde la hora sefialada en la convocatoria, se considerara validamente constituida la sesién
con la presencia de, al menos, la tercera parte de sus componentes. En todo caso, resultara
necesaria la presencia del Presidente y el Secretario o de quienes los sustituyan legalmente.

Articulo 13. A efectos de votacién, en las correspondientes sesiones no se considera valida la
delegacion. En ningln caso se admitira el voto por correo.

Articulo 14. No podréa ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure en el orden del dia, salvo
gue estén presentes todos los miembros de la Comisién y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

Articulo 15. Los acuerdos, para ser validamente adoptados, precisaran, en primera votacion, el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros presentes en la sesién. En la segunda votacién
sera necesaria la mayoria simple. Ello sin perjuicio de que, por disposicion legal o reglamentaria y
para la adopcion de acuerdos especificos, se imponga una mayoria cualificada. Cuando se hubieran
votado dos 0 mas propuestas y ninguna de ellas hubiera alcanzado la mayoria absoluta en la primera
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votacién, se decidira, en segunda votacion, entre las dos mas votadas en la primera. El Presidente
contara con un voto de calidad en caso de empate.

Articulo 16. La votacién debera ser secreta en asuntos referentes a personas. Ningun asunto podra
ser votado sin posibilidad de previa deliberacion.

Articulo 17. Las copias de las actas levantadas por el Secretario, 0 por quien legitimamente lo
sustituya, seran remitidas a los miembros de la Comisién Coordinadora de Evaluacion de la Docencia
junto con la convocatoria de la siguiente sesion.

Articulo 18 Tal como establece el articulo 144 de los Estatutos de la UEX, una subcomision formada
por los Decanos y Directores de Centro, sera la encargada de realizar la evaluacion de los méritos
docentes para la asignacion de quinquenios. A dicha subcomision pertenecera también el Vicerrector
responsable de la evaluacidn de la docencia. A las reuniones de la subcomision asistira el Vicerrector
responsable de los asuntos relativos al profesorado.

Articulo 19. Ademas de la subcomisién contemplada en el articulo anterior, podran establecerse
cuantas comisiones, informativas o de otra indole, se estimen oportunas, determinandose su
composicién, objetivos, periodo de vigencia y, en su caso, competencias, en el momento de la
constitucién. Las competencias de dichas comisiones no podran exceder a las de estudio y
elaboracion de informes o mero tramite y todas sus propuestas habran de ser presentadas a la
Comision Coordinadora de Evaluacion de la Docencia para su aprobacion.

Articulo 20. Todas las comisiones a que se refiere el articulo anterior seran presididas por el Rector
0 persona en quien delegue, que sera quien convoque sus reuniones, establezca el orden del dia e
indique el procedimiento a seguir para realizar los debates y adoptar los acuerdos correspondientes.

Modificacion del reglamento

Articulo 21. Todo acuerdo de modificacion del presente Reglamento requerird la mayoria absoluta
de los miembros de la Comisién Coordinadora de Evaluacion de la Docencia, en sesién convocada al
efecto.

Disposicion adicional

La Comisién Coordinadora de Evaluacion de la Docencia de la Universidad de Extremadura se regira
en lo no previsto en el presente Reglamento por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion Final

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente a su aprobacion en
Consejo de Gobierno.



